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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

O Prefeito Municipal de RODOLFO FERNANDES, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que, para
preenchimento de vagas do quadro de funcionarios da prefeitura, sera realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS para os cargos constantes do Anexo 1, e de
acordo com o Contetido Programatico constante do Anexo V11 deste Edital.

CLAUSULA | - DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital, serdo chamados a assumir os seus
cargos na Prefeitura, dentro do prazo de validade do concurso, de acordo com a classificacdo obtida e com as necessidades
da Prefeitura, o qual reger-se-a pelos preceitos contidos no Regime Juridico Unico do Municipio, e em conformidade
com a Lei n° 472 de 24 Maio de 2013; e Lei Complementar n® 523/2014 de 18/07/2014.

CLAUSULA 11 - DAS INSCRICOES E REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, de forma on-line, através do site www.conpass.com.br, no periodo de
25/08/2014 a 25/09/2014, observados 0s seguintes requisitos:

2.1.1. PARA INSCRICOES ON LINE:

a) fazer asolicitagdo de inscricdo on-line no site www.conpass.com.br;

b) as inscri¢des deverdo acontecer entre os dias 25/08/2014 e 25/09/2014 até as 23:59;

c) realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, correspondente ao cargo escolhido, através de quitacdo do boleto
bancario que devera ser impresso logo apds o encerramento da solicitacdo e preenchimento da ficha de inscricéo;

d) verificar se sua solicitacdo de inscricdo foi devidamente registrada no site. A Prefeitura Municipal de RODOLFO
FERNANDES e a CONPASS ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida, por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

e) os boletos bancérios para inscri¢des on-line, poderdo ser pagos até o dia 26/09/2014.

2.1.2. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:

a) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

b) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo, se do sexo masculino, devera apresentar quitagdo com o
servico militar;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Nao pertencer a empresa organizadora do concurso;

e) Estar ciente que devera contar, na data da posse e exercicio do cargo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

f)  Estar ciente que devera, possuir, na data da posse e exercicio do cargo, a escolaridade minima exigida para o
cargo, e/ou habilitacdo legal equivalente, de acordo com o Anexo | deste edital;

g) Estar ciente que se candidato aos cargos do GRUPO 11, serdo submetidos a Prova de Titulos, de acordo com a
Clausula X e de acordo com o Anexo 111, deste edital;

h)  Estar ciente que, se candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Salde, tera que RESIDIR na
area a que concorre, de acordo com o Anexo | e Anexo Il deste Edital, conforme previsto pela Lei n°® 11.350 de 05
de outubro de 2006, art. 6°, e deverd comprovar a residéncia, apresentando comprovante de residéncia no ato da
posse e exercicio do cargo (uma equipe técnica da Prefeitura Municipal de RODOLFO FERNANDES realizara
visita in loco na residéncia dos aprovados e certificara que o mesmo habita no local indicado).

i) Estar ciente de que sendo candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e de AGENTE DE
ENDEMIAS devera possuir, na data da admissdo, certificado de conclusdo do Nivel Médio, salvo os candidatos
que, na data da publicacdo da Lei Federal n.° 11.350/06, estivessem exercendo atividades proprias de Agente de
Comunitario de Saide ou Agente de Endemias, respectivamente.

2.2 — O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo a ndo realizagdo do concurso por
razbes da Administracdo ou por desisténcia do candidato em razdo de modificacdes nas regras do concurso posteriores a
sua inscricdo que comprovadamente representem 6nus ou prejuizo ao inscrito, cabendo assim a devolugdo dos valores
pagos a titulo de taxa de inscricdo pelos candidatos.

2.3 — Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.
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2.4 — Ainscricdo, cujo pagamento nédo for creditado até o dia Gtil posterior ao Gltimo dia de inscrigdo, conforme o prazo
estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 — Néo sera aceito 0 pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de cheque.

2.6 — Néo serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito “cash”, ou mediante transferéncia bancaria.

2.7 — Ndo serdo aceitas entregas de requerimentos de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste edital, mesmo que o
candidato comprove pagamento. Essas inscri¢des serdo consideradas inscrigdes fora de prazo;

2.8 — As informagdes contidas no requerimento de inscrigcdo sdo de total responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimina-lo do Concurso Publico se o preenchimento
for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem estas informacdes
inveridicas.

2.9 — Néo serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

2.10 — A inscricdo do candidato implicard no pleno conhecimento e inteira aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e suas retificagbes e em seus Anexos, ndo admitindo-se alegacbes de ndo conhecimento das
mesmas.

CLAUSULA 111 - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Né&o serdo aceitos pedidos de isencéo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado, salvo em condicdes de extrema pobreza devidamente comprovada, com base no Decreto Federal n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, conforme a seguir:

3.1 - O candidato devera preencher o Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscrigdo (Anexo V1) que esta a disposicéo
no site: www.conpass.com.br, e neste Edital, assina-lo, juntar os documentos necessarios e entregar, em maos, na
Secretaria Municipal de Administragdo de RODOLFO FERNANDES, sito a Rua Manoel Nobre, 49, Centro, no horério das
07:00 as 13:00 hs, em duas vias, 0 qual recebera do funcionario uma das vias protocolada, entre os dias 25/08/2014 e
05/09/2014, data prevista no Calendario de Eventos deste Edital, Anexo IX deste Edital.

3.2 — O Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devera acompanhar pelo site:
Www.conpass.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de RODOLFO FERNANDES o
resultado do deferimento ou indeferimento de suas peti¢des. A Divulgacdo da relagdo dos candidatos isentos do pagamento
da taxa de inscricdo serd feita até o dia 16/09/2014, no sagudo da Prefeitura, na Camara Municipal e no site
WWW.CoNnpass.com.br.

3.2.1 — Se o candidato ainda ndo tiver efetivado sua inscricdo e tiver seu pedido de isengdo DEFERIDO, deve
realizar sua inscrigdo através do site, de forma on-line, para que seja homologada.

3.2.2 — Caso o pedido de isencédo seja INDEFERIDO, o candidato que quiser, mesmo assim, concorrer ao Concurso
devera efetivar sua inscricdo no site de forma ON-LINE e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢des através do boleto
bancério até o limite da data de vencimento (26/09/2014).

OBS: O candidato que néo efetivar a sua inscri¢do, apds a analise dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa
de inscricdo, ndo sera considerado candidato apto a concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isengdo
deferido.

3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os
seguintes documentos comprobat6rios de sua hipossuficiéncia financeira:

3.3.1 — Comprovante de sua inscri¢do no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo

Federal, o qual devera conter: seu nome completo, nimero da inscricdo (para comprovacgao junto ao sistema do

Governo).

OBS: A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico néo é suficiente para garantir a

isencdo do candidato. Para isso, € necessario que 0 mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do

Governo Federal.

3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.

3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartério por tabelido.

3.5 — As solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo s serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida
neste Edital (Calendério de Eventos).

3.6 — A Prefeitura Municipal de RODOLFO FERNANDES e a CONPASS nao se responsabilizam pelos requerimentos
ndo entregues, seja qual for o motivo, ou entregues apés a data limite para a publicacdo do resultado elencado no subitem
3.2.
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3.7 — Nao sera concedida Isengdo da Taxa de Inscri¢cdo ao Candidato que:
1. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
11. Fraudar e/ou falsificar documentos;
I11. Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao 3.3.3.
IV. Né&o observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos
deste Edital (Anexo IX).

3.8 — As informagBes prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscricdo, bem como a documentacdo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime
contra a fé publica.

3.9 — Néo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisao da solicitacdo de isengdo da
taxa de inscri¢do, quando do seu indeferimento.

3.10 — Néo serdo aceitas solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo por fax, e-mail ou qualquer outro que nao definido
neste Edital.

CLAUSULA 1V - DO CONCURSO:

4.1. - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da Homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

4.2. - O prazo de que trata o Item 4.1. ndo gera para 0s aprovados no concurso, o direito de exigir sua nomeagado
automatica, e sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua vigéncia. Ficando garantido que todos os
candidatos aprovados dentro das vagas ofertadas neste Concurso serdo nomeados com direito a posse, que, neste ato,
deverdo comprovar as exigéncias documentais, conforme o cargo.

4.3. - O concurso serd realizado pela CONPASS - Concursos Publicos e Assessorias EIRELL.

CLAUSULA V - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

5.1 — O Candidato no ato da inscricdo devera tomar conhecimento do Edital do Concurso Publico que estara disponivel
para o candidato, na internet, na pagina www.conpass.com.br.

5.2 — As informacdes referentes ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), cddigo e
nome do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, estardo disponiveis a partir de 03/11/2014, no Quadro de Avisos da
Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br.

5.3 — Os cartdes de inscricdo estardo disponiveis no site www.conpass.com.br, a partir de 03/11/2014 até o dia
15/11/2014.

5.4 — Caso o candidato ndo tenha sua inscri¢do confirmada, devera entrar em contato com a empresa organizadora do
concurso, vencedora do certame licitatério, CONPASS, fone: (84) 3611-9200 no horario de 9h &s 17h (horario local),
impreterivelmente até o dia 10/11/2014.

5.5 — O Cartdo de inscrigdo contera, além do ndmero de matricula, nome completo, nimero do documento usado na
inscricdo e o local onde o candidato prestara exames.

5.6 — O candidato s6 podera fazer a prova no local determinado no cartdo de inscrigdo, exceto 0s casos previstos nos
itens 6.13, 6.14 e 15.12 das DisposicOes Finais.

CLAUSULA VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, e a elas serdo
reservadas as vagas constantes do Anexo | deste Edital, de acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n.° 3.298/99, onde ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo para candidatos
portadores de deficiéncia.

6.2 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer ao preenchimento de cargo que ndo possua reserva de vagas
para pessoas portadoras de deficiéncia, por se tratar de vaga Unica, concorrera junto aos demais candidatos, podendo,
entretanto, solicitar as adaptac6es que entender devida em decorréncia da deficiéncia que possui.

6.3 - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condicdo na Ficha de Inscrigdo. Caso
necessite de condicdo especial devera anexar LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO que ateste a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.3.1 - Os candidatos que realizarem sua inscricdo e que necessitarem de condi¢Bes especiais, deverdo enviar seu
LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO via SEDEX ou SEDEX COM AR, até um dia ap6s o encerramento das
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inscrigOes (de 25/08/2014 a 26/09/2014), para a CONPASS no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova —
Natal/RN, CEP: 59.075-740, ou ainda, entregar em maos, no periodo determinado acima, no POSTO DE INSCRICAO.
Né&o receberemos documentos enviados de outra forma que ndo as especificadas acima.

6.4 - No caso dos candidatos que ndo necessitem de condicdes especiais, deverdo apresentar o LAUDO MEDICO ou
ATESTADO MEDICO no dia da pericia médica promovida por Junta Médica Oficial, no ato da nomeacio e posse,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia. Aquele candidato que ndo apresentar o LAUDO MEDICO ou
ATESTADO MEDICO neste momento ndo serd considerado deficiente, e serd automaticamente excluido da lista
especifica dos candidatos deficientes, passando a vigorar apenas sua classificacdo constante da listagem geral de
candidatos.

6.5 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo a compatibilidade da sua deficiéncia com as
atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado.

6.6 — Apds a aprovacdo no concurso publico, os candidatos com deficiéncia, aprovados deverdo submeter-se a pericia
médica, para verificar se a deficiéncia que apresentam se enquadram no conceito legal e no disposto na Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica.

6.7 — A pericia sera realizada por Banca Médica especialmente designada pelo Municipio de RODOLFO
FERNANDES, devendo o laudo ser proferido no prazo maximo de cinco (05) dias contados do respectivo exame.

6.8 - A avaliagdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera ser fundamentada com
clareza.

6.9 — A decisdo final da Banca Médica Examinadora ser& soberana e definitiva.

6.10 — As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao
no Concurso Publico, por ndo enquadramento da deficiéncia apresentada nos conceitos legais e no da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica pela pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidos pelos demais aprovados,
observada a ordem de classificacao.

6.11 — Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia aquele que, mesmo havendo assim declarado e
assinalado na ficha de inscricdo, ndo tenha a deficiéncia apresentada, reconhecido enquadramento legal ou ja sumulado,
devendo constar 0 seu nome apenas na lista geral, exceto tenha ele sido beneficiado com adaptacdo de provas ou com
tempo de prova ampliado, de modo que se configure um privilégio ao invés de um instrumento equiparador de
oportunidades, o que ensejara a sua exclusdo do certame.

6.12 — A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato e o exercicio do cargo sera analisada por uma
equipe multiprofissional, durante o estagio probatério, nos termos do artigo 43 do Decreto 3.298/99.

6.13 — O candidato deficiente que precisar de condi¢6es diferenciadas para a realizagdo das provas no dia do concurso,
devera informar a comissdo organizadora do concurso, no ato da inscrigdo ON-LINE, a fim de que sejam viabilizadas as
suas necessidades, sendo vedado alteracdes posteriores. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para a realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, no periodo de 25/08/2014 a 26/09/2014, conforme o disposto no art. 40, §2°, do Decreto 3.298/99.

6.14 — O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua deficiéncia devera solicitar no ato da
inscricdo ON-LINE, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias, sendo vedado alterages posteriores.

6.15 — As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo quando da
Confirmacéo da Inscrigdo.

CLAUSULA VII - DAS PROVAS

7.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 16/11/2014, em horario a ser definido, para todos os cargos, em local
divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscricdo de cada candidato e de Edital publicado nos
Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal de RODOLFO FERNANDES e no site: www.conpass.com.br.

7.2 — Caso haja grande nimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicacdo das provas (prédios e carteiras),
estas poderdo ser realizadas em dois horéarios, de modo que, 0 mesmo cargo ndo sera dividido nos dois horarios e sim
realizado no mesmo horéario. Ou ainda, poderdo ser realizadas em Cidades circunvizinhas a RODOLFO FERNANDES, ou
ainda, em datas diferentes a determinada neste Edital.

7.3 — A definicéo de horarios e locais de prova serd normatizado através de Edital prdprio e sua divulgacdo acontecera
nos seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura Municipal de RODOLFO FERNANDES, no Diario Oficial do Estado
€ no site: www.conpass.com.br.
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7.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horéario determinado.

7.5 — As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

7.6 — O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do
horario previsto para o fechamento dos portfes de acesso ao local de prova, munido de: caneta esferografica em tinta azul
ou preta, cartdo de inscrigdo e do documento de identificagdo com foto original, referenciado no cartdo de inscricao.

7.7 — Néo serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados.

7.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 7.6 e 7.7 ou que chegarem apds o horéario determinado
para o fechamento dos port8es de acesso nao serdo aceitos nos locais das provas.

7.9 — As provas estardo em envelope lacrado, até 0 momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela
sala 0 abrira e entregara as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizagdo verbal do fiscal para o inicio.

7.10 — O candidato ndo deve manusear o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participagéo no
Concurso Publico, até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno de provas.

7.11 — O fiscal ndo esta autorizado a tirar quaisquer ddvidas do caderno de provas do candidato ou mesmo fazer
quaisquer alteragdes nos contelldos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas as informag8es necessarias, que também
devem estar contidas ou no manual do candidato ou no caderno de prova. O fiscal é encarregado de manter a ordem e o
siléncio em sala.

7.12 — O fiscal tera autorizagdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher a prova do candidato
que perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

7.13 — Os candidatos s6 poderdo retirar-se do recinto das provas ap6s 1 (uma) hora, contada a partir do seu efetivo
inicio.

7.14 - Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando todos as tiverem
concluido, e apds assinatura de ata.

7.15 — Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e o caderno de prova. SO sera
permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas apés 2:00 (duas) horas do inicio dos
trabalhos. E terminantemente proibido ao candidato anotar o seu gabarito, antes de 2:00 horas do inicio dos trabalhos.

7.16 — Ndo sera permitida a permanéncia de nenhum candidato, ap6s o término de sua prova, nem qualquer
aglomeracéo nos corredores ou nos arredores do prédio de prova.

7.17 — O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 7.13, 7.14, 7.15 e 7.16, tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do concurso.

7.18 — As provas escritas, para todos os cargos valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua formulacédo sera feita em razdo de
cada categoria, composta de 40 (quarenta) questfes. Cada questéo tera valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

7.19 — Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

7.20 — A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo por erro do fiscal, ou
por falha de impressdo. Cada uma das questfes de multipla escolha terd 5 alternativas das quais uma e somente uma é a
correta, para todos os cargos. Serdo consideradas marcagdes discordantes com o gabarito e conseqlientemente consideradas
nulas, as questdes:

a. De multipla escolha e numéricas ndo assinaladas;

b. De maltipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
¢. Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

d. Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

e. llegiveis.

7.21 — Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura e da Camara Municipal, e na internet,
na pagina www.conpass.com.br, no dia 17/11/2014.

7.22 — O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado na sede da Prefeitura
Municipal, dispora do periodo determinado na Clausula XI. N&o sera aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por fax
ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula XI deste Edital.

CLAUSULA VIII - DA CLASSIFICACAO:
8.1 — Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita. Todas as
questdes terdo 0 mesmo peso.
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8.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), art. 27, paragrafo Unico, que diz que: “O primeiro critério para desempate em concursos piblicos deve
ser a idade, tendo preferéncia o mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos ou mais)”.

8.3 — Persistindo o0 empate na prova escrita, sera melhor classificado o candidato que:

a) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO I, GRUPO Il, GRUPO IIl, obtenha o maior nimero de
pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o
candidato de maior idade civil.

b) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO 1V, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o candidato que obtenha o
maior nimero de pontos nas questdes de Saude Publica. E se, mesmo assim, o empate persistir, sera melhor
classificado o candidato de maior idade civil.

¢) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO V, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o candidato que obtenha o
maior nimero de pontos nas questdes de Portugués. E se, mesmo assim, o empate persistir, serd melhor
classificado o candidato de maior idade civil.

8.4 — O ultimo critério de desempate para todas as categorias, segue o disposto no Art. 440 do Cddigo de Processo
Penal — Decreto-Lei n° 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n® 11.689/2008, que diz que tera preferéncia
aquele candidato que “comprovadamente” tenha participado de um Jari exercendo a fungéo de jurado.

a) Este direito decorre do exercicio da funcdo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

b) O candidato devera informar no ato da inscri¢do sua condicdo de ter exercido a funcdo de jurado;

c) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera apresentar prova documental de que exerceu essa
funcao;

d) Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a funcdo de jurado e se beneficie deste critério de
desempate no concurso e ndo comprove documentalmente, esta condi¢do, no ato da posse, sera eliminado do concurso e
consequentemente enquadrado em falsidade ideoldgica.

CLAUSULA IX - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

9.1 — O resultado preliminar da prova escrita do Concurso sera publicado e divulgado através de relacdo exposta no
sagudo da Prefeitura e da Camara Municipal e na internet na pagina www.conpass.com.br, até o dia 01/12/2014.

9.2 — Na relagdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive o dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes Gltimos;

9.3 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispora do periodo
determinado na Clausula XI. Né&o sera aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os
recursos deverdo seguir as regras constantes deste Edital, Clausula XI.

9.4 — Havendo recurso procedente sera publicado um novo resultado da Prova Escrita do concurso. O Resultado Oficial
da prova Escrita sera divulgado até o dia 08/12/2014.

CLAUSULA X - DA PROVA DE TITULOS:

10.1 - Os candidatos aos cargos pertencentes ao GRUPO 11, aprovados na prova escrita, serdo submetidos a prova de
titulos de carater meramente classificatdrio.

10.2 — A documentacdo para a prova de titulos devera ser enviada no periodo de 09/12/2014 a 11/12/2014,
exclusivamente, pelos CORREIOS para a CONPASS no seguinte enderego: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova —
Natal/RN, CEP: 59.075-740, via SEDEX ou SEDEX COM AR, com data de postagem maxima de 11/12/2014, ndo sendo
permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos, a posteriore. Ndo serdo considerados os documentos
enviados de outra forma que ndo a especificada acima.

10.2.1 — Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem decrescente do total de
pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas de cada cargo, considerando-se os empates na Ultima posicao,
conforme Resultado Oficial Final da Prova Escrita, divulgado em 08/12/2014, de acordo com o Calendéario de Eventos,
terdo seus titulos analisados. Os titulos enviados pelos candidatos aprovados ALEM DESTE LIMITE de 5 (cinco) vezes o
numero de vagas do cargo, serdo desconsiderados pela Banca Examinadora.

10.3 — A verificagdo e a pontuagdo final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa CONPASS — Concursos
Publicos e Assessorias EIRELLI.

10.4 — Serao considerados os titulos discriminados no Anexo 111 deste Edital (Tabela de Titulos).
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10.5 — Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de mestrado e doutorado,
serdo considerados apenas quando expedidos por instituicdo de ensino superior publica ou reconhecida e observadas as
normas que lhes regem a validade, dentre as quais, ser for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

10.6 — Né&o serdo considerados, para fins de pontuagdo, protocolos dos documentos, os quais deverdo ser apresentados
em copias reprograficas autenticadas por tabelido de notas.

10.7 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital recebera nota O (zero) na avaliagdo de
titulos.

10.7.1 — As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no item
10.2 deste Edital ndo serdo analisadas.

10.7.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 10.2, e recebidos pela Banca
Examinadora até a data limite de 18/12/2014.

10.7.3 — A Prefeitura Municipal de RODOLFO FERNANDES e a CONPASS ndo se responsabilizam por atraso
de entrega dos CORREIOS assim como greves ou paralizagdes, seja qual for o motivo.

10.8 — Ndo valerdo como titulos, os diplomas de formacdo inicial especifica na area concorrida pelo candidato, assim
como aqueles essenciais para o provimento do cargo.

10.9 — Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado, assim
como a carga horéria, quando for o caso.

10.10 — Para a comprovacdo de titulos, o candidato devera apresentar a Comissdo Geral do Concurso 0s
documentos comprobatorios registrados em cartério (autenticados), em envelope lacrado preenchido externamente
com o nome, nimero de inscrigdo, identidade, cargo, codigo do cargo, listagem dos documentos contidos e
assinatura do candidato (conforme Anexo V — formulario modelo).

10.11 - Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serdo desconsiderados.

10.12 — Devera ser entregue apenas uma Unica cépia autenticada em cartorio, conforme subitem anterior de cada titulo
apresentado, a qual ndo serd devolvida em hipdtese alguma.

10.13. — Ao candidato que ndo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, sera atribuida a nota ZERO na
Prova de Titulos.

10.14 — Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

10.15 — A Nota da Prova de Titulos ser4 calculada de acordo com a férmula abaixo:

NPT=PT/MPT x 10

Onde:

NPT = Nota da Prova de Titulos do Candidato em exame

MPT = Maior Pontuagao obtida entre os concorrentes do mesmo cargo do candidato em exame

PT = Pontuacéo obtida pelo candidato em exame

10.16 — A Nota Final Classificatoria sera calculada a partir da férmula abaixo:

NFC =8,00 x NPE + 2,00 x NPT

Onde:

NFC = Nota Final Classificatéria do candidato em exame

NPE = Nota da Prova escrita do candidato em exame

NPT = Nota da Prova de Titulos do candidato em exame

10.17 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatério apds a analise da prova de titulos,
disporé do periodo determinado na CLAUSULA XI. N&o sera aceito recurso entregues em maos, por e-mail, por fax ou
pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da CLAUSULA X1 deste edital.

CLAUSULA X1 - DOS RECURSOS:

11.1 — Os recursos apenas poderdo ser impetrados através do site www.conpass.com.br, na Area do Candidato, no link
INTERPOR RECURSOS.

11.2 — No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-a um U{nico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contetdo das questdes ou falhas de impressdo que comprometam o pronto
entendimento da solicitacdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliogréfico,
este recurso podera ser interposto no periodo de 17 a 19 de Novembro de 2014.

11.2.1 - Os recursos deverdo ter argumentacdo devidamente fundamentada, comprovando as alegagBes com
citacBes de legislagdo, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel cdpia dos documentos citados;
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11.2.2 - Consideram-se mal formuladas as questdes que apresentarem mais de uma resposta certa ou que tenham
incidido em equivoco grosseiro de elaboragéo.
11.2.3 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo, sdo assegurados aos
candidatos.
11.2.4 - Julgados os recursos, se necessario, sera divulgado um novo gabarito oficial com as corre¢des pertinentes.
11.3 — Os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova Escrita deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados da publicagcdo dos mesmos, no periodo de 01 a 03 de Dezembro de 2014; e os recursos sobre o Resultado
Preliminar da Prova de Titulos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo do mesmo, no periodo de 23 a 26
de Dezembro de 2014, em uma das formas definidas no subitem 11.1.
11.3.1 - Apos julgados os recursos, serd divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as correcdes pertinentes, caso
necessario.
11.4 — Recurso intempestivo e inconsistente, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste edital seré indeferido.
11.5 — Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado nos subitens 11.2 e 11.3, sera liminarmente indeferido.
11.6 — O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, assim como, a Banca Examinadora, resultara no
indeferimento do recurso.
11.7 — Néo serdo aceitos recursos entregues em maos, via e-mail, via fax, ou via Correios.
11.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura e da Camara
Municipal e no site www.conpass.com.br, nas datas definidas no Calendario de Eventos do Concurso, Anexo IX deste
Edital.

CLAUSULA XI11 - DA HOMOLOGACAO:

12.1 - O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, sera divulgado no maximo até o dia 30/12/2014
no sagudo da Prefeitura, da Camara Municipal e no site www.conpass.com.br. A homologacéo final do concurso, para
todos os cargos, sera publicada no Diério Oficial do Estado, apos a Prova de Titulos, e apds apreciagdo de todos 0s recursos
a que se referem os itens 7.22, 9.3, 10.17 e a Clausula XI deste Edital.

12.2 — A relagdo sera elaborada na ordem decrescente do somatorio de pontos obtidos pelos concorrentes.

12.3 — A homologagdo do concurso se dara apos encerradas todas as etapas do certame, através de Portaria expedida
pela Administracdo Municipal.

CLAUSULA X111 - DA NOMEACAO:

13.1 - Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso, as nomeacOes serdo feitas de conformidade
com o previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados os requisitos colocados no item 2.1 e no Anexo
I

13.2 — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribui¢fes constantes do Anexo 111 deste Edital.

13.3 — Na convocagdo e lotacdo dos candidatos portadores de deficiéncia serd observado o critério da
proporcionalidade. No momento da nomeagédo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente os candidatos das duas
listas, prosseguindo-se até a caducidade do concurso.

13.4 — Os documentos necessarios para 0 ingresso no servico publico, inclusive a comprovacdo de idade minima e da
escolaridade, exigida no Anexo | deste edital, deverdo ser apresentados no ato do provimento sob pena do candidato perder
sua classificagdo.

13.5 — No ato da nomeagdo sera exigido do candidato aprovado uma declaracdo de que ndo tem outro vinculo com o
servigo publico da administracdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos, conforme disposto na Constitui¢do
Federal, salvo os casos previstos em Lei.

13.6 — O candidato nomeado que ndo comparecer para tomar posse, serd considerado desistente, sendo reconhecida a
sua desclassificacdo.

13.7 — Sera excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de inscricdo qualquer
informacdo ndo condizente com a sua realidade; durante a realizacdo das provas for flagrado se comunicando verbalmente
ou de outra forma com outro candidato, contrariando as normas do presente edital.

13.8 — Seréa excluido do processo nomeatério, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que apds o exame médico
ndo apresentar condi¢Bes de salde adequadas para exercer as suas fungdes.

13.9 - O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido em favor de outro, cuja
classificacdo lhe seja imediatamente inferior.
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13.10 - Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo, submetendo-se a avaliagdo especial de
desempenho em estagio probatorio de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime juridico Unico de RODOLFO
FERNANDES.

CLAUSULA X1V - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA:

14.1 — Os candidatos classificados, em até 3 (trés) vezes o nimero de vagas, nos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE e de AGENTE DE ENDEMIAS serdo convocados a realizar a matricula para o Curso de Formagio dentro de um prazo
estipulado, através de edital especifico de convocacdo; apds a homologagdo do concurso publico.

14.2 — Expirado o prazo para a realizagdo das matriculas, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas no
curso de formacao serdo considerados desistentes e eliminados do concurso publico;

14.3 — Havendo desisténcias, serdo convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos aprovados para se matricularem
no curso de formacao, obedecida a ordem de classificagéo;

14.4 — O curso de formacdo, de carater eliminatdrio, visa avaliar a capacidade do candidato para exercer as atividades proprias
aos cargos de Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate as Endemias;

14.5 — Serdo liberados do Curso de Formagao e considerados habilitados a assumirem o cargo, os candidatos convocados para
realizarem a matricula do curso que apresentarem Certificado de Conclusdo do Curso Introdutério de Formagdo Inicial e
Continuada e que tenham concluido esse curso com aproveitamento minimo de 70%;

14.6 — Sera considerado eliminado no Curso de Formacéo e, consequientemente, eliminado do processo seletivo o candidato
que ndo concluir o curso com aproveitamento minimo de 70%;

14.7 — A elaboracdo e aplicacdo do Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada para os cargos de Agente
Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias e demais fases subseqlentes, sdo de inteira e exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de RODOLFO FERNANDES.

CLAUSULA XV - DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1 — N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
divulgados nos cartdes de inscri¢cdo do candidato e nos Editais proprios.

15.2 — Nao serdo dadas, informacdes por telefone sobre datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
deverd observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de
RODOLFO FERNANDES, e no site: www.conpass.com.br.

15.3 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

15.4 — Certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados; NAO serdo
aceitos como documentos de identificacéo.

15.5 — Né&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento, nem
Boletim de Ocorréncia. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 15.3, ndo podera realizar a prova e
serd automaticamente eliminado do concurso.

15.6 — Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizacdo:

a)Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b)For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

¢) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”;

d)N&o atender a solicitacdo do Fiscal para DESLIGAR o celular e RETIRAR a bateria, e for surpreendido
com o toque do celular, seja qual for o motivo;

e) Utilizar-se de régua de calculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios, notas e/ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers, gravador, receptor,
radiocomunicador, notebooks ou qualquer outro material nos locais de realizagdo das provas;

f) Permanecer em sala de aula, usando bonés, 6culos escuros, capacetes, chapéus ou qualquer outra vestimenta nao
condizente;

g) Se comunicar com outro candidato;
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h) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes e/ou outros candidatos;

i) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

j) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer estagio
do concurso publico;

0) Haja feito, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participagdo
neste Concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma organizadora;

p) Se, apbs as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafol6gico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos.

15.7 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser deixados fora do Prédio
onde realizard a prova Objetiva, ndo sendo permitido em hipdtese alguma o acesso do Candidato portando estes
equipamentos seja qual for o motivo. O descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminagcdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

15.8 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

15.9 — O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las até que se
restabeleca, no prdprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato tenha que ser removido para outro local ou nao se
restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso.

15.10 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicacéo das provas.

15.11 — Né&o ha limite de idade para participar do presente concurso.

15.12 — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um acompanhante
que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacao
se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a companhia do
acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo perdido com a
amamentacdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

15.13 — Os candidatos aprovados serdo regidos pelo contido no Regime Juridico Unico do Municipio, e em
conformidade com a Lei n° 472 de 24 Maio de 2013; e Lei Complementar n® 523/2014 de 18/07/2014.

15.14 - Para qualquer informagé&o dirigir-se a Comissdo do Concurso Plblico na sede da Prefeitura Municipal, no site
WWW.conpass.com.br ou a sede da empresa organizadora a Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, ou ainda,
enviar e-mail para sac@conpass.com.br ou pelo telefone (84) 3611.9200.

15.15 - O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 60,00 (Sessenta reais) para os cargos dos GRUPO I, GRUPO II; de R$
55,00 (Cinquenta e cinco reais) para os cargos dos GRUPO I111; e de R$ 45,00 (Quarenta e cinco reais) para os cargos dos
GRUPO IV e GRUPO V.

15.16 — Para dirimir os casos omissos no presente edital a empresa organizadora tera amplos poderes.

Rodolfo Fernandes-RN, 18 de Agosto de 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RODOLFO FERNANDES

Cicero Monteiro Neto
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

ANEXO |

N2 DE VAGAS PARA OS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO

DEFINICAO Funcdo Exigéncia minima Vagas Vagas Total | Salario Base | Carga
DOS para o cargo Gerais | reservadas de R$ Horéria
GRUPOS para Vagas
Deficientes
GRUPO | | Assistente Social Ensino Superior Completo em Servico Social + 01 00 01 1.350,00 30 hs/sem
registro profissional valido no conselho
competente
Odontdlogo — ESF Ensino Superior Completo em Odontologia + 01 01 02 1.400,00 40 hs/sem
registro profissional valido no conselho
competente
Enfermeiro — ESF Ensino Superior Completo em Enfermagem + 01 01 02 1.400,00 40 hs/sem
registro profissional valido no conselho
competente
Enfermeiro - Hospital Ensino Superior Completo em Enfermagem + 01 00 01 1.400,00 40 hs/sem
registro profissional valido no conselho
competente
Nutricionista Ensino Superior Completo em Nutrigdo + 01 00 01 1.400,00 40 hs/sem
registro profissional valido no conselho
competente
Médico Clinico Geral - Ensino Superior Completo em Medicina + 01 01 02 4.500,00 40 hs/sem
ESF registro profissional valido no conselho
competente
Fisioterapeuta Ensino Superior Completo em Fisioterapia + 01 00 01 1.400,00 30 hs/sem
registro profissional valido no conselho
competente
Fonoaudi6logo Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia 01 00 01 1.400,00 40 hs/sem
+ registro profissional valido no conselho
competente
Farmacéutico/Bioquimico Ensino Superior Completo em Farmacia 01 01 02 1.400,00 40 hs/sem
Bioquimica + registro profissional valido no
conselho competente
Psicélogo CRAS Ensino Superior Completo em Psicologia + 01 00 01 1.350,00 40 hs/sem
registro profissional valido no conselho
competente
Médico Veterinario Ensino Superior Completo em Medicina 01 00 01 1.400,00 40 hs/sem
Veterinaria + registro profissional valido no
conselho competente
GRUPO Il | Psicopedagogo Ensino Superior + Pés-graduagdo em 01 00 01 1.527,60 30 hs/sem
Psicopedagogia
Suporte Pedagdgico Nivel Superior Licenciatura em Pedagogia 01 00 01 1.527,60 30 hs/sem
Professor Pedagogo Nivel Superior Licenciatura em Pedagogia 04 01 05 1.527,60 30 hs/sem
Professor de Ciéncias Nivel Superior Licenciatura em Biologia, ou 01 00 01 1.527,60 30 hs/sem
Fisica ou Quimica
Professor de Geografia Nivel Superior Licenciatura em Geografia 01 00 01 1.527,60 30 hs/sem
Professor de Educagdo | Ensino Superior Completo em Educagdo Fisica | 01 00 01 1.527,60 30 hs/sem
Fisica + registro profissional valido no conselho
competente
Professor de Inglés Nivel Superior Licenciatura em Letras, com 01 00 01 1.527,60 30 hs/sem
habilitagdo em Lingua Inglesa
Professor de Matematica Nivel Superior Licenciatura em Matematica 01 00 01 1.527,60 30 hs/sem
Professor de  Lingua Nivel Superior Licenciatura em Letras, com 01 00 01 1.527,60 30 hs/sem
Portuguesa habilitacdo em Lingua Portuguesa
Professor de AEE Nivel Superior Licenciatura em Pedagogia + 01 00 01 1.833,10 25 hs/sem
(Atendimento Curso de especializagdo em educacéo inclusiva
Educacional

Especializado)
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GRUPO Il | Técnico em Enfermagem | Ensino Médio Completo + curso especifico na 06 01 07 724,00 40 hs/sem
area + registro profissional valido no conselho
competente
Técnico de Informéatica Ensino Médio Completo + curso especifico na 01 00 01 900,00 40 hs/sem
area
Orientador Social Ensino Médio Completo 02 01 03 724,00 40 hs/sem
Técnico Agropecuario Ensino Médio Completo + curso de Técnico 01 00 01 900,00 40 hs/sem
agropecuario + registro profissional valido no
conselho competente

GRUPO IV | Agente de Endemias Ensino Médio Completo 02 01 03 1.014,00 40 hs/sem
Agente  Comunitério de Ensino Médio Completo 01 00 01 1.014,00 40 hs/sem
Salde — Microarea 04 —
Zona Urbana
Agente Comunitéario de Ensino Médio Completo 01 00 01 1.014,00 40 hs/sem
Salde — Microarea 05 —
Zona Rural
Agente Comunitéario de Ensino Médio Completo 01 00 01 1.014,00 40 hs/sem
Salde — Microarea 09 —
Zona Rural

GRUPO V | Agente Administrativo Ensino Médio Completo 01 01 02 724,00 40 hs/sem
Digitador Ensino Médio Completo 01 01 02 724,00 40 hs/sem

TOTAL 41 10 51
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ANEXO 11

TABELA DE ABRANGENCIA DAS MICROAREAS DOS ACS

ESF CENTRO | — MICROAREA 04 = 01 ACS

RUA MUNDINHA BESSA

RUA JACINTA QUEIROZ

RUA HONORIO CAVALCANTE
CONJUNTO MULTIRAO

RUA LUIZ FERRO DE OLIVEIRA

RUA ELIAS CAVALCANTE DE MENEZES
RUA MANOEL BARBOSA DA SILVA
RUA PAULO DO REGO LEITE

RUA RAIMUNDO MARIANO DE MELO

ESF ZONA RUAL Il - MICROAREA 05 = 02 ACS

SITIO ESPINHEIRO
SITIO BISPADO

ESF ZONA RUAL Il - MICROAREA 09 = 01 ACS

SITIO CONSELHO

SITIO AUSENTE I

SITIO RIACHAO

SITIO RIACHAO DOS HONORIO
SITIO BALIZA

SITIO REGINA

SITIO SOSSEGO

SITIO RIACHO DOS CAVALOS
SITIO SITIO LAGES

SITIO LAGINHA
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

ANEXO 111
TABELA DE TITULOS
x ~ MAXIMA
ESPECIFICACAO PONTUACAO ~
DE CURSO OU TITULO UNITARIA PONTUACAO COMPROVANTES EXIGIDOS
PERMITIDA

2) Titulo de Doutor em area correlata .
que concorre 10,0 por titulo 10,0

Diploma devidamente registrado, ou declaragdo/ certificado del

conclusdo de curso devidamente reconhecido, acompanhado do

respectivo Histérico Escolar.
b) Titulo de Mestre em area correlata a 6,0 por titulo 6.0
que concorre. ' '
c) Titulo em curso de especializacdo nal Declaracdo ou certificado de conclusio de curso devidamente
area correlata a que concorre, com no 3,0 por titulo 6,0 reconhecido, acompanhado do respectivo Histérico Escolar,
minimo, 360 hs. constando, inclusive, nota do trabalho final.
d) Titulo em curso de extensdo,
formacéo ou aperfeicoamento na area Certificado ou declaracdo de conclusdo do curso, assinada pelo 6rgao|
correlata a que concorre com, no 1,5 por curso 3,0 lou empresa responsavel pelo mesmo, devidamente reconhecido
minimo, 180 hs
e) Titulo em curso de extenséo,
formacéo ou aperfeicoamento na area Certificado ou declaracdo de conclusdo do curso, assinada pelo 6rgao|
especifica a que concorre com, no 0,50 por curso 1,0 lou empresa responsavel pelo mesmo, devidamente reconhecido
minimo, 80 hs.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DE CADA CARGO

Cargos

ATRIBUICOES DO CARGO

Assistente Social

Proceder as avaliagBes sociais, elaborar e analisar laudos técnicos, pareceres, relatorios e outros documentos
relacionados aos processos judiciais e administrativos da area de suas competéncias, estabelecidas pelo Tribunal
de Justica, bem como o atendimento ao publico interno segundo a orientagdo existente.

Odontdlogo — ESF

Exercer fungdes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia; fazer diagndsticos, determinando o
respectivo tratamento; fazer extragdes de dentes e raizes; realizar restaurag@es e obturages, bem como a
inclusdo de dentes artificiais; tratar condi¢bes patoldgicas da boca e da face; fazer esquemas das
condi¢Bes da boca e dos dentes dos pacientes; aplicar anestesias locais e trunculares; realizar odontologia
preventiva; efetuar a identificacdo das doengas buco-faciais e 0 acompanhamento a especialistas quando
diante de alteragBes fora da area de sua competéncia; examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes
em estabelecimentos do Municipio; atender consultas odontolégicas em ambulatérios, unidades sanitarias
e escolas; executar as operacOes de proteses em geral e profilaxia dentéria; preparar, ajudar compor e
fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar condi¢cBes patoldgicas da boca e da face;
fazer esquema das condicOes da boca e dentes dos pacientes; proceder a interpretagdo dos resultados dos
anexos de laboratérios, microscopicos, bioquimicos e outros; fazer radiografias na cavidade bucal e na
regido cranio-facial; interpretar radiografias da cavidade bucal e da regido cranio-facial; fazer registros e
relatorios dos servicos executados; participar de programas voltados para sadde publica; difundir os
preceitos de salde publica odontol6gica, através de aulas, palestras, escritos, etc.; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Enfermeiro — ESF
Enfermeiro — Hospital

Realizar atividades de enfermagem nas fungfes de assisténcia, administragdo, educacéo e pesquisa, em
nivel de prevengdo, cura e reabilitacdo, na internagdo, ambulatério e emergéncia; cumprir o plantdo e
inteirar-se de todas as ocorréncias; supervisionar a execucdo das prescricdes médicas, administracéo de
medicacdo e técnicas especiais; avaliar a evolugdo do quadro de todos os pacientes, no seu periodo de
trabalho; controlar a execucdo de rotinas estabelecidas para cada caso; tomar iniciativa nos casos de
urgéncia; dar orientacBes para alta dos pacientes; providenciar o preparo da Unidade, para a recepgéo de
novos pacientes; zelar pela conservagdo dos equipamentos; auxiliar o médico na execugdo de tratamento e
colocagdo de aparelhos especiais; cumprir escalas; acompanhar pacientes transferidos a outro Hospital;
executar tarefas especificas da enfermagem, tais como: sondagens, curativos grandes, instalagéo de PVC,
preparo de NPT, conferéncia de medicacéo psicotropica, controle de equipamentos e materiais, mantendo
em ordem o prontuario do paciente; executar tarefas correlatas.

Nutricionista

Elaborar avaliagdo nutricional dos pacientes nos programas diversos da saude e da educagio.
Supervisionar o armazenamento, analisar amostras dos produtos de alimentagdo escolar a serem
adquiridos, avaliar os produtos recebidos, bem como elaborar cardapios para alunos de escolas e centros
de educagéo infantil, a fim de garantir uma alimentacdo balanceada.

Médico Clinico Geral — ESF

Prestar assisténcia médico-cirtrgica e preventiva; diagnosticar e tratar doengas do corpo humano. Comprometer-se
com a pessoa inserida em seu contexto biopsicossocial, desenvolvendo agBes enquanto individuos ainda estdo
saudaveis; realizar consultas clinicas aos usuérios de sua area adstrita; executar as acdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na unidade e
quando necessério a domicilio; realizar atividades clinicas correspondente as areas prioritarias na intervencéo na
atengdo bésica definidas na NOAS; avaliar a atuagéo clinica & pratica da satde coletiva; fomentar criagdo de grupos
de patologias especificas, realizar pronto-atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servigos de maior complexidade do tratamento na USF, por meio do sistema de referéncia e contra-referéncia;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames; atestar 6bitos; valorizar a
relacdo médico-paciente e médico-familia; prestar assisténcia integral ao individuo sob sua responsabilidade; visar
e abordar aspectos preventivos e de educacio sanitaria; promover qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente seja mais saudavel; discutir, de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito
de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que legitimam; participar do processo de
programacdo, planejamento e avaliagéo das agBes e da organizacdo do processo de trabalho nas Unidades de Satde
da Familia e da Secretaria Municipal de Salide; coordenar programas de areas especificas; promover e participar de
acles inter setoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de saude; representar
a unidade de saGde em reunides, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor;
executar outras tarefas correlatas.
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Fisioterapeuta

Planejar, executar e avaliar agdes preventivas e curativas, visando a reabilitagdo fisica e psiquica dos
usuarios dos servigos de saude; executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, ap6s diagnostico; desenvolver atividades de
habilitagdo e de reabilitagdo junto com equipe multiprofissional de salde nas diversas &reas assistenciais.

Fonoaudiélogo

Prestar atendimento, avaliar os pacientes e identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacéo
oral, empregando teorias prdprias de avaliacdo e realizando os treinamentos fonéticos, auditivos, de
dic¢do, impostagdo da voz e outros, visando possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.

Farmacéutico/Bioquimico

Realizam analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatolégicas;
participam da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercem
fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientam sobre o uso de
produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e
outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

Psic6logo CRAS

Acolhida, oferta de informagBes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territdrio de abrangéncia do
CRAS; Mediac@o de grupos de familias dos PAIF; Realizag8o de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias
no territério; Apoio técnico continuado (técnico de referéncia), quinzenalmente, aos profissionais
responsaveis pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no
CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territ6rio ou no CRAS; Realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de incidéncia de situac@es de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades do PBF; Alimentagdo de
sistema de informacéo, registro das acfes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articulagdo de acOes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacéo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de atendimentos e
acompanhamentos de familias/individuos encaminhados pela rede socioassistencial; Realizacdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; Participacdo das reuniBes preparatérias ao planejamento
municipal; Participacdo de reunibes sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a
serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagBes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério; Atuar como
profissional de referéncia para o Servigo de Vigilancia Socioassistencial, ndo devendo ser acumulada com
as atribuicdes de técnico do CRAS.

Médico Veterinario

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem estar animal;
promover salde publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades
de pesquisa e extensdo; atuar nas produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de
produtos; fomentar produgdo animal; atuar nas areas agropecuéria, de biotecnologia e de preservacéo
ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboracdo de legislagdo pertinente.

Psicopedagogo

Realizar avaliacBes psicopedagdgica dos candidatos a aprendizes; entrevistar professores externos e pais,
investigando a histdria escolar do aprendiz; planejar intervencdes psicopedagdgicas com aprendizes e
orientar professores e coordenadores; fazer encaminhamentos e solicitaces de avaliagdes médicas ou de
outros especialistas; participar de coordenagdes pedagdgicas e técnicas com os professores; acompanhar
processo de avaliacdo do aprendiz, e orientar a organizacdo do plano individualizado; contribuir na
organizacdo de instrumentos, procedimentos e avaliagbes nas diferentes areas de atendimento;
documentar a avaliagdo do candidato ou aprendiz na Instituicdo; elaborar parecer técnico dos candidatos
acompanhado; participar de fechamentos de avaliacBes para decisdes da entrada, matricula e ermanéncia
do candidato na Instituicdo; participar da analise dos programas da Instituigdo; participar das reunides
coletivas periédicas da Escola, e das extraordinarias, sob convocagéo; participar de programas de cursos
ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e funcionérios, sob convocacédo, gerar estatisticas
de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; realizar pesquisas no contexto da Instituicdo
Planejar e realizar intervencdes preventivas com aprendizes e professores; orientar pais no
acompanhamento académico dos filhos; supervisionar estagiérios; participar da elaboracdo de projetos de
estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e coordenadores; participar
de estudos de casos, quando necessario; orientar aprendizes/familias sobre a legislacdo que ampara as
pessoas com deficiéncia intelectual e maltipla; manter seu quadro horério atualizado; gerar estatisticas de
atendimentos e relatdrios de atividades realizadas; disponibilizar informativos preventivos relativos ao
seu dominio profissional, realizar tarefas afins.

Suporte Pedagdgico

Colaborar na elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola e a colocé-lo em prética. Orientar
pedagogicamente o educador da instituicdo; Viabilizam formagéo continuada dos professores, coletiva e
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individualmente. Propiciar condi¢des para a participacéo de todos os elementos da instituicdo em torno de
seus objetivos educacionais. Coordenar o planejamento pedagogico da unidade escolar e acompanhar sua
execucdo. Assessorar a diregdo da escola quanto & organizacdo do horério das aulas, & composi¢do do
calendario escolar, a tomada de decis@es relativas as matriculas, transferéncias e agrupamento de alunos.
Acompanhar os processos de adaptacdo de alunos transferidos, classificacdo e reclassificacdo de alunos,
assim como sua promocéo e retencdo. Avaliar os resultados do ensino no &mbito da escola e propor
reformulacdo, quando for o caso. Implementar programas e projetos da Secretaria da Educag&o.
Desenvolver seu trabalho em estreita consonancia com a equipe de suporte pedagdgico, a fim de garantir
unidade de ac&o e uniforme dos preceitos pedagogicos da Rede Municipal de Ensino.

Professor Pedagogo

Promovem a educacdo dos(as) alunos(as) por intermédio dos componentes curriculares do ensino infantil
e ensino fundamental — anos iniciais (1° ao 5° anos). Planejam cursos, aulas e atividades escolares;
avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares de carater
pedagdgico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades educacionais e comunitarias da
escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Professor de Ciéncias
Professor de Geografia
Professor de Educagédo Fisica
Professor de Inglés

Professor de Matematica
Prof. de Lingua Portuguesa

Promovem a educago dos(as) alunos(as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua
portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, historia, educacéo artistica, educacéo fisica e linguas
estrangeiras modernas, do 5° ao 9° ano do Ensino Fundamental. Planejam cursos, aulas e atividades
escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares de
carater pedagogico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades educacionais e
comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas.

Professor de AEE
(Atendimento
Especializado)

Educacional

Desenvolve atividades com alunos com deficiéncia, aqueles que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, intelectual, sensorial (visual e pessoas com surdez parcial ou total). Alunos com
transtorno gerais de desenvolvimento e com altas habilidades.

¢ apoia 0 desenvolvimento do aluno com deficiéncia, transtornos gerais de desenvolvimento e altas
habilidades.

« disponibiliza o ensino de linguagens e cddigos especificos de comunicagao e sinalizagdo

« oferece tecnologia assistiva — TA

« adéqua e produz materiais didaticos e pedagogicos, tendo em vista as necessidades especificas dos
alunos.

« oportuniza ampliagdo e suplementagdo curricular (para alunos com altas habilidades)

Técnico em Enfermagem

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia méddica, embarcacdes e domicilios; Atuam em cirurgias, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas; Prestam assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; Desempenham tarefas de instrumentacdo cirlrgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; Organizam ambiente de trabalho; Dédo
continuidade aos plantes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Comunicam-se com pacientes e
familiares e com a equipe da salde. Acompanham pacientes em deslocamentos quando determinados.

Técnico de Informética

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo de Nivel Médio. Orientar quando
solicitado, o trabalho de outros funcionarios. Desenvolver atividades de programacdo em sua &rea de
atuacdo. Executar atividades afins, em sua especializacdo de Nivel Médio e de curso técnico. Realizar
outras tarefas correlatas.

Orientador Social

Mediagéo dos processos grupais de servigos socioeducativos, sob orientacdo de profissional de referéncia
de nivel superior do CRAS; Participagdo em atividades de planejamento, sistematizacéo e avaliagdo do
servico socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo
socioeducativo; Alimentacdo de sistema de informacdo, sempre que for designado; Atuacdo como
referéncia para os usuarios e demais profissionais que desenvolvem atividades com o coletivo de jovens
sob sua responsabilidade; Registro da frequéncia dos usuérios, registro das agBes desenvolvidas e
encaminhamento mensal das informagbes para o profissional de referéncia do CRAS; Organizagdo e
facilitacdo de situagBes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo
temas transversais e conteddos programaticos; Desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer;
Desenvolvimento de oficinas artisticas e culturais; Mediagdo dos processos coletivos de elaboragao,
execucdo e avaliacdo de Plano de Atuacéo Social e de Projetos de Aglo Coletiva de Interesse Social;
Identificacdo e encaminhamento de familias para o0 CRAS; Participacdo de atividades de capacitacdo da
equipe de trabalho responsavel pela execucéo do servigo socioeducativo.

Técnico Agropecuario

Executar tarefas de carater técnico, relativas & programacdo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agropecuarios no Municipio.

17




\O Ap
\jaiag X

A\
4 73
2 4
e v
< <]
Estado do Rio Grande do Norte \@%\
Municipio de Rodolfo Fernandes
CNPJ N°. 08.153.819/0001-09 — Rua Manoel Nobre, 49 — Centro — CEP 59830-000.
Fone fax (84) 3373-2216 / 2217 - E-mail: pmrodolfofernand@uol.com.br EDIKAO 2009-2012

Rodolfo Fernandes/RN

Agente de Endemias

Executar servicos de tratamento focal e perifocal, descobrimento e eliminacdo de focos, orientacdo a
populagdo e desenvolvimento de atividades afins, visando contribuir para o perfeito andamento das
rotinas de trabalho, devendo sempre reportar-se ao chefe imediato, visando evitar a formacéo de
criadouros do mosquito Aedes Aegypti.

Agente Comunitario de Salde

Deverdo servir de elo entre a comunidade e os servicos de saude; auxiliar as pessoas e 0s servigos na
promogao e prote¢do da saude; identificar situag@es e risco individual e coletivo; promover a educacdo
para a conquista da salde; acompanhar e encaminhar pessoas com agravo a salde as unidades de salde;
notificar aos servicos de salde as doencas que necessitam vigilancia; efetuar o cadastramento das familias
da comunidade; estimular a participacdo comunitéria; analisar com os demais membros da equipe, as
necessidades da comunidade; preencher formularios dos sistemas de informaces pertinentes ao Programa
de Saide da Familia; atuar no controle das doencas epidémicas; participar das a¢Oes de saneamento
béasico e melhoria do meio ambiente; acompanhar as condigdes de saude das criangas, prioritariamente até
0s 05 (cinco) anos de idade, e gestantes; incentivar a vacinagdo; estimular o aleitamento materno;
executar o controle das doengas diarréicas; prevenir doengas respiratérias; prestar orientacbes sobre os
cuidados de higiene; executar tarefas afins.

Agente Administrativo

Executar servicos datilograficos/digitacdo. Receber e expedir documentos. Classificar o arquivo de
documentos. Solicitar manutencdo de maquinas e equipamentos. Receber e encaminhar pessoal aos
setores competentes. Registrar e protocolar documentos, dando andamento aos processos. Secretariar a
chefia, dando apoio logistico a0 mesmo. Organizar agenda de compromissos e atendimentos ao publico
efetuados pela sua chefia. Contratar com os demais Agentes Administrativos das outras Secretarias,
visando 0 bom andamento e desenvolvimento das suas tarefas. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Digitador

Organizam a rotina de servi¢os; Realizam entrada e transmissdo de dados; Operam teleimpressores,
microcomputadores; Registram e transcrevem informagdes; Atendem necessidades internas e externas;
Supervisionam trabalhos e funcionamentos de maquinas e equipamentos.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014
ANEXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS.

Prezados Senhores membros da Comissdo Geral do Concurso,

Nome do candidato
| N° INSCRICAO
Cargo
TITULOS APRESENTADOS:

n"doRG [N \°CPF
QUANTIDADE

OBSERVACOES:

, de

de 2014

Assinatura do Candidato
RECEBEDOR:

DATA: / 12014

Assinatura do Funcionario

19



\O Ap
\jasieg 7N

K, A
2 4
) )
< 0
Estado do Rio Grande do Norte \@315\
Municipio de Rodolfo Fernandes
CNPJ N°. 08.153.819/0001-09 — Rua Manoel Nobre, 49 — Centro — CEP 59830-000.
Fone fax (84) 3373-2216 / 2217 - E-mail: pmrodolfofernand@uol.com.br EDIKAO 2009-2012
Rodolfo Fernandes/RN
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 001 /2014
ANEXO VI
Requerimento de Isencédo da Taxa de Inscricdo
Este FORMULARIO também esta & disposi¢do do Candidato no site: www.conpass.com.br
A Comissdo Geral do Concurso,
Eu, , portador do RG n°. , CPF no°.
, Candidato ao Cargo: , venho através deste Instrumento,

requerer a isencdo da Taxa de Inscrigdo para o Concurso n® 001/2014, da Prefeitura Municipal de RODOLFO FERNANDES-
RN, de acordo com a Clausula Ill, deste Edital e seus subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas neste Edital.

Documentos obrigat6rios para requisi¢ao de isengéo
() | Comprovante de inscrigio no CadUnico (subitem 3.3.1.)
() | RG dorequerente (subitem 3.3.2.)

() | CPFdorequerente (subitem 3.3.3.)

, de de 2014.

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:
O Candidato deveré:
3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos
comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:
3.3.1 - Comprovante de sua inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual devera conter:
seu nome completo, nimero da inscrigdo (para comprovacéo junto ao sistema do Governo).
OBS: A simples posse de um numero de NIS, atribuido pelo CadUnico n&o ¢ suficiente para garantir a isengdo do candidato. Para isso, é
necessario que o mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do Governo Federal.
3.3.2 —Documento de Identidade (RG) do requerente.
3.3.3 —Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
3.4 —Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartério por tabelido.
3.5 - As solicitacOes de Isengdo da Taxa de Inscricdo so serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital (Calendério de
Eventos).
3.6 — A Prefeitura Municipal de RODOLFO FERNANDES e a CONPASS ndo se responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues, seja qual for o
motivo, ou entregues ap6s a data limite para a publicacdo do resultado elencado no subitem 3.2.
3.7—Nao sera concedida Isengdo da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:
I. Omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;
1. Fraudar e/ou falsificar documentos;
IIl. Pleitear a isen¢do, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 a0 3.3.3.
IV. Ndo observar os locais, os prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste Edital (Anexo IX).
3.8 — As informacOes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.
3.9 — N&o seré permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a reviséo da solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscri¢do, quando do
seu indeferimento.
3.10-N&o serdo aceitas solicitacdes de isen¢do da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste Edital.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N? 001 /2014
ANEXO VII
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DO GRUPO I:

Assistente Social; Odontdlogo-ESF; Enfermeiro-ESF; Enfermeiro — hospital; Nutricionista; Médico Clinico
Geral-ESF; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Farmacéutico/Bioquimico; Psicdlogo CRAS; Médico Veterinario
12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 — ASSISTENTE SOCIAL

1. Servigo Social na contemporaneidade. 1.1 Transformacdes societarias. 1.2 A questdo social e as transformagdes das politicas sociais.
1.3 A Constituicdo de 1988 e a seguridade social (Salde, Previdéncia Social e Assisténcia Social). 1.4 O papel do assistente social na
implementacéo das politicas sociais no contexto da descentralizacdo e municipalizagdo: a gestdo social e participativa. 2. Servico Social
e Assisténcia Social: trajetoria, historia e debate contemporaneo. 2.1 A Politica de Assisténcia Social e 0 SUAS. 2.2 Legislacdes
pertinente a politica de assisténcia social. 3. Saude e Servigo Social. 3.1 Politica de Salde e Servico Social. 3.2 Salde como direito e
como servico. 3.4 Andlise da Implementacdo de politicas e programas de salde. 3.5 Salde e cidadania. 3.6 Servico Social e
envelhecimento. 3.7 LegislacOes pertinente a politica de saude. 4. Servico Social em Saude Mental: Reforma Psiquiatrica. 4.1.
Modelo assistencial em salide mental. 4.2 ReabilitagBes psicossocial e reinsercéo social. 4.3 Modalidades de atendimento. 4.5 Servicos
substitutivos. 4.6 Politica de redugdo de danos, intervencdo interdisciplinar, &lcool, tabagismo e outras drogas. 4.7 LegislagOes pertinente
a saude mental. 5. O processo de trabalho em Servigo Social. 5.1 Estratégias, intervengdo profissional e interdisciplinaridade. 5.2
Mediagéo e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. 5.3 O Servigo Social como especializagéo do trabalho coletivo. 5.4 O
trabalho do assistente social nas politicas sociais: crianga, adolescente, mulher e idoso. 5.5 Familias, redes e politicas publicas. 5.6
Histdria Social da Familia. 5.7 Familia contemporanea: novas configuragdes. 5.8 Violéncia familiar, contexto de risco e protecdo social.
6. Pesquisa em Servico Social. 6.1 A utilidade da pesquisa no fazer profissional. 6.2 A teoria e a prética da pesquisa social. 7.
Planejamento Social, Avaliacdo e Monitoramento de politicas, programas e projetos sociais. 8 Etica e legislacio profissional. 8.1
Cadigo de Etica do Assistente Social. 8.2 Lei de Regulamentago da Profissdo. 8.3 A construgio do projeto ético-politico do Servigo
Social. 8.4 As implicacBes ético-politicas do agir profissional. 9. Legislacdo Social por segmentos sociais: Mulher, crianca e
adolescente, idoso, pessoas com deficiéncia. Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

02 - ODONTOLOGO-ESF

. Sistema Unico de Satde/ Estratégia Satde da Familia e Politica Nacional de Satide Bucal.
. Promocé&o de Satde/educacéo em salde.

. Vigilancia em Salde e em Salde Bucal.

. Biosseguranca e Ergonomia na Préatica Odontoldgica.

. Epidemiologia geral e das doencas bucais.

. Etiopatogenia, diagndstico da cérie e de Doenca Periodontal.
. Diagnéstico e tratamento das altera¢des pulpares e periapicais.
. Fluorterapia em Odontologia.

. Tratamento de Infeccdes periodontais.

10. Farmacologia em Odontologia.

11. Repercussdes Estomatologicas locais e sistémicas.

12. Urgéncia e Emergéncia em Odontologia

13. Traumatismo em Dentes Deciduos e Permanentes Jovens
14. Protecdo do complexo dentina-polpa

15. NogBes de Odontogeriatria.

16. Doengas transmissiveis na pratica odontoldgica.

17. Céancer Bucal.

18. Emergéncias no atendimento odontolégico.

19. Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana.

20. Planejamento e Programagdo em satde bucal.

O©CoO~NOOTA~WNBE

03 - ENFERMEIRO-ESF / ENFERMEIRO-HOSPITAL

Processo Histérico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislacdo Profissional de enfermagem e Politicas Piblicas de Saude (SUS,
NOB’s, saneamento bésico); Enfermagem em Salde Coletiva; Semiologia e Semiotécnica; Saude Integral da Crianga e do Adolescente;
Saude Integral da Mulher; Sadde Coletiva; Saide Integral do Adulto e do Idoso; Clinicas médicas-parte geral e especifica; Assisténcia e
Intervengdes de Enfermagem em clinicas cirdrgica; Enfermagem Psiquiétrica; Administracdo Aplicada & Enfermagem: Administracdo
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da Assisténcia de Enfermagem em Rede Bésica de Salde e Hospitalar: Geral e em situagBes de urgéncias e emergéncias, aplicacéo dos
processos de trabalho, SAE (Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem); Salde integral do Usuério das Unidades de Maior
Complexidade; Enfermagem em Doengas Transmissiveis; Salde Coletiva; Gerenciamento dos residuos de Servigos de Saide; Normas
de seguranga em salde; Salde publica- PSF, PACS, Programas de Saude do Ministério da Saude, Imunizacéo — rede frios, Esquemas de
vacinagdo, Infec¢do Hospitalar; Vigilancia Epidemioldgica Geral- notificacdo, Indicadores de salide

04 — NUTRICIONISTA

1 — Macro e micronutrientes na alimentacdo humana;

2 —Recomendagdes de energia e nutrientes; DRI’s.

3 — Alimentacdo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncia;

4 — Nutricdo na gestacéo e na lactagao;

5 — Avaliacdo nutricional em diferentes grupos etarios;

6 — Microbiologia aplicadas as UAN’s: - classificacdo dos microorganismos, fontes de contaminag&o, vias de transmisséo, fatores que
interferem no metabolismo dos microorganismos;

7 — Aspectos higiénicos sanitarios em UAN'’s: - satide do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, - conservacéo e
higienizacdo da matéria-prima, - doencas transmitidas de alimentos;

8 — APPCC (HACCP) Anédlise de perigos e pontos criticos de controle em UAN’s; Boas praticas na fabricacdo de alimentos;

9 — Planejamento, organizac&o e administracdo em UAN’s: - Recursos Humanos em UAN’s: dimensionamento, descri¢do de cargos e
fungBes, recrutamento, selegéo e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentac&o e Nutri¢do (UAN's);

10 — Alimentagdo coletiva: planejamento execucdo e avaliagdo de cardépios;

11 - Terapia Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos distdrbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e
gastrointestinais; - nas enfermidades crénicas degenerativas;

12 — Programas governamentais na area de alimentacéo e nutricéo: - Programa Nacional de Alimentago Escolar; - Programa de
Alimentacéo do Trabalhador;

13 — Cddigo de ética do nutricionista;

14 — Introduc&o a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;

15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparacéo;

16 — Fatores que interferem na biodisponibilidade de nutrientes;

17 — Nutricdo aplicada a atividade fisica e ao esporte;

18 — Dietética e Gastronomia.

05 - MEDICO CLINICO GERAL-ESF

Asma / Dislipidemias / Dermatoviroses — Zoodermatoses / Hanseniase / Doengas funcionais da tiredide / Diabetes Melito / Obesidade /
Sindrome Metabdlica / Prescricdo de medicamentos — interagBes medicamentosas e iatrogenia por drogas / Sindrome do intestino
irritavel / Doenga do refluxo gastro-exofagico / Diarréia e infeccBes intestinais agudas / Gastrites / Ulcera péptica gastroduodenal /
Parasitoses intestinais e teciduais / Pancreatites / Litiase biliar e renal / Doengas sexualmente transmissiveis — infeccéo pelo HIV em
adultos / Infeccdo do trato urinario / Neoplasias hematoldgicas / Hepatite viral aguda e crbnica / Meningites bacterianas agudas /
Leptospirose / Infecgdes por cocos gram-positivos / Tuberculose / Doenca de Chagas / Calazar / Gripes e resfriados / Sindrome Nefritica
— Sindrome Nefrética / Hipertensdo arterial sistémica / Febre reumética e prevencéo da endocardite infecciosa / Pneumonia adquirida na
comunidade / Artrite reumatdide / Lupus eritematoso sistémico / Abdome agudo ndo traumatico — avaliagdo inicial da dor abdominal
aguda / O Sistema de Saude do Brasil — a estratégia da Salde da Familia — a organizagéo de servigos de aten¢do primaria & salde /
Cardiopatia isquémica e insuficiéncia cardiaca / Monoartrites — poliartrites — reumatismos de partes moles / Vertigens e tonturas /
Esquistossomose / Imunizac¢Oes / Profilaxias pds-exposi¢do — acidentes por animais peconhentos — acidentes ofidicos — picadas de
insetos, aranhas e escorpides — profilaxia nas mordeduras — profilaxia p6s-exposicdo a agentes infecciosos — profilaxia pos-esposicéo a
material biolégico / Medicamentos antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos — antiinflamatorios — corticosterdides / Farmacos e
gravidez / Farmacos e lactacdo — efeitos fetais e neonatais / Cancer de préstata / Dengue — doengas exantematicas.

06 — FISIOTERAPEUTA

Legislacdo em fisioterapia: Decreto Lei 938/69, Lei 6.316/75, Lei 8.856/94, Resolugdo COFFITO 10, 37, 80, 139, 153.

Cinesiologia e biomecanica dos membros superiores, membros inferiores, tronco e marcha humana.

Semiologia e diagnéstico cinesiolégico funcional.

Recursos fisioterapéuticos: Eletrotermofototerapia, hidroterapia, mecanoterapia e cinesioterapia. Efeitos fisiologicos, efeitos
terapéuticos, indicacdes, precaucdes e contra-indicacdes.

Fisioterapia na atengdo basica, salde do trabalhador, do idoso e da mulher.

Fisioterapia aplicada nas disfun¢des do aparelho locomotor (neurologia, reumatologia, ortopedia e traumatologia).

Fisioterapia nos distarbios cardiorrespiratorios e vasculares.

Fisioterapia nas perturbagdes neuroldgicas, ortopédicas e respiratorias da crianca.

MwbhE
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07 - FONOAUDIOLOGO

1-LINGUAGEM

Anatomo fisiologia da linguagem, aquisi¢do e desenvolvimento, desvio fonoldgico, avaliacdo e terapia dos distlrbios neurolégicos,
gagueira, diagndstico e terapia dos distdrbios do aprendizado da leitura e escrita

2 -MOTRICIDADE ORAL

Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. / Fissura / Desordem tempomandibular / Deformidades dentofociais / Alteragdes
funcionais da respiracéo, degluticéo, sucgéo e mastigagao.

3-V0oz

anatomia e fisiologia da laringe. / Conceito, classificagdo e etiologia das patologias da laringe. / Avaliacdo, diagndstico e terapia das
alteraces vocais.

4 - AUDIOLOGIA

Anatomia e fisiologia do aparelho auditivo / Avaliagdo auditiva. / Emissfes otoacusticas / Reabilitacdo e implante coclear / Testes
bésicos de avaliacdo auditiva.

08 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Hematologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: sangue, hemograma, classificagdo sanguinea e fator RH, anemias, leucemias,
Meétodos de coloragdo, hemossedimentago, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, microscopia, contagem de reticulocitos, confeccéo e
colorago de esfregagos sanguineos, pesquisas de hematozodrios, pesquisa de células LE, coagulograma,

Citologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: citologia mamaria, citologia oncotica, citologia hormonal, citologia de liquidos,
anatomia e histologia do aparelho genital feminino, controle de qualidade e organizagao do laboratério de citologia

Parasitologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: sobre helmintos e protozoarios; bem como seus vetores artrépodos e moluscos,
importancia e método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitolégico do sangue, morfologia, biologia,
patologia, diagnostico, epidemiologia, profilaxia, tratamento.

Microbiologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: patologias, Isolamento e identificagdo de microorganismos. Processos de
esterilizacéo e desinfeccéo, bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica, virologia geral de clinica.

Imunologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: diagnostico laboratorial e clinica de (tuberculose, tétano, difteria, coqueluche ,
poliomielite, sarampo, raiva, rubéola e doenca de chagas), Antigenos e Anticorpos, técnicas laboratoriais

Bioguimica - conhecimentos gerais e especificos sobre: bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da bioquimica do
sangue e da urina.

Farmacologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: interferéncia de medicamentos em exames laboratoriais.

Higiene social - conhecimentos gerais e especificos sobre: epidemiologia —saneamento. abastecimento de agua. processos de tratamento.
destino de dejetos.

Toxicologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: conceito. divisdo. Importancia, toxicocinética, toxicodinamica, radicais livres e
antioxidantes, toxicologia ambiental, toxicologia ocupacional, toxicologia social e medicamentosa, toxicologia dos alimentos.

09 — PSICOLOGO CRAS

A psicologia como ciéncia e profisséo.

Personalidade e desenvolvimento humano.

Etica e salide.

A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico.
Psicossomética e 0 processo salide-doenca.

O adoecer e 0 morrer no cotidiano hospitalar.

O paciente, a equipe e a familia na instituigao.

A humanizago e o acolhimento na saide..

Politicas de saide no Brasil: a reforma sanitaria e a construcéo do sistema Unico de salde.
ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Politica nacional do idoso: estatuto do Idoso.

RBowo~Noo LN E
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10 - MEDICO VETERINARIO

1 - ANATOMIA: Sistema locomotor; Sistema digestorio; Sistema respiratorio; Sistema circulatorio; Sistema reprodutor masculino;
Sistema reprodutor feminino; Sistema enddcrino; Anatomia da pele

2 — FISIOLOGIA: Fisiologia do Sistema Circulatorio; Fisiologia do Sistema Respiratorio; Fisiologia do Sistema Reprodutor masculino e
feminino; Fisiologia das Glandulas Endécrinas; Fisiologia da Pele; Fisiologia da Glandula Mamaria; Fisiologia dos Liquidos Organicos.
3 — PARASITOLOGIA: Classe Trematoda. Género: Fasciola e Schistosoma. / Classe Cestoda. / Classe Nematoda. Géneros: Ascaris,
Parascaris, Toxocaris,Toxocara, Neoscaris,Oxyuris, Strongyloides, Filaria, Dirofilaria, Strongylus, Oesophagostomum, Syngamus,
Ancylostoma, Dictyocaulus e Trichinella. / Classe Arachnida. Género: Rhipicephalus, Boophilus, Amblyomma, Dermacentor, Ixodes,
Demodex, Psoroptes, Notoedres, Sarcoptes e Cheyletiella. / Filo Protozoa. Géneros: Leishmania, Trypanosoma, Giardia, Trichomonas,
Eimeria, Isospora, Toxoplasma e Babesia.
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4 - FARMACOLOGIA

- Conceitos béasicos em farmacoterapéutica: Disposicdo e destino das drogas; Formas de apresentacdo das drogas; Vias de
administracdo das drogas; Absorcéo das drogas; Distribuicdo das drogas no organismo; Excrecdo de drogas e seus metabdlitos

- Estudo geral das (0s): Penicilinas; Cefalosporinas; Aminoglicosideos; Tetraciclinas; Cloranfenicol; Sulfanamidas; Quinolonas;
Antiinflamatorios; Antiflngicos; Antiprotozoarios; Anti-helminticos; Ectoparasiticidas
5 - DOENGCAS INFECTO-CONTAGIOSAS E PARASITARIAS: Brucelose; Tuberculose; Raiva; Febre aftosa; Carbtnculo; Listeriose;
Tétano; Coccidiose; Erliquiose; Babesiose; Anaplasmose; Neosporose; Influenza aviaria; Doencga de Newcastle; Encefalite espongiforme
bovina; Mastite; Anemia infecciosa equina; Doencga de Aujeszky; Leptospirose; Leishmaniose; Toxoplasmose.

22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO 1) — 12 questdes (OBS: As questdes de

Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacdo de texto

2 - Ortografia

3 - Acentuacgdo gréfica

4 - Pontuagdo

5 - Morfologia

6 - Sintaxe

7 - Emprego da Crase

8 - Concordéancia Verbal e Nominal
9 - Regéncia Verbal e Nominal

10- Estilistica

CARGOS DO GRUPO II:

Psicopedagogo; Suporte Pegagdgico; Professor Pedagogo; Professor de Ciéncias; Professor de Geografia;
Professor de Educacédo Fisica; Professor de Inglés; Professor de Matematica; Professor de Lingua Portuguesa;
Professor de AEE.

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - PSICOPEDAGOGO

. A identidade do psicopedagogo: formacéo e atuacdo profissional.

. Papel do psicopedagogo na conjuntura politico-educacional brasileira: desafios.
. O ato de aprender.

. Distlrbios de aprendizagem.

. Diagnéstico psicopedagadgico.

. Avaliagdo psicolinguistica.

. Abordagens sobre desenvolvimento e aprendizagem.

. A brincadeira na visa e na escola.

ONOOOTS WN -

02 - SUPORTE PEDAGOGICO

O papel do supervisor escolar: limites e desafios

A funcdo social da escola

Abordagens sobre desenvolvimento e aprendizagem

A escrita e a alfabetizag8o: da atividade simbolica a simboliza¢do na escrita

Planejamento: dos objetivos & avaliacdo mediadora

Projetos de trabalho

A educacéo bésica na legislacéo de ensino: dos niveis de ensino & organizag&o escolar e curricular
Educacéo especial: da Legislacdo a Pratica educativa

NGO ~WNE

03 - PROFESSOR PEDAGOGO

1-PROGRAMA DE DIDATICA DA LINGUA PORTUGUESA:

Leitura: importancia no ensino fundamental; a producéo oral e escrita; ortografia; acentuacdo e pontuacéo; o ensino da lingua portuguesa
no ensino fundamental. Projetos de trabalho.

2-PROGRAMA DE DIDATICA DA MATEMATICA:

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental; Matematica e os Temas transversais;
aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; objetivos, contelidos e avaliagdo em Matematica; orientacBes didaticas para
ensinar Matematica. Projetos de trabalho.

3-PROGRAMA DE DIDATICA DA HISTORIA:
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A histéria no ensino fundamental; ensino e aprendizagem de Histéria no primeiro e no segundo ciclos; objetivos de Historia no primeiro
e no segundo ciclos; conteidos de Histdria no ensino fundamental; orientacdes didaticas gerais para o ensino e a aprendizagem no ensino
de Historia; conhecimento geografico; caracteristicas e importancia social; critérios de avaliagdo de Historia no ensino fundamental.
4-PROGRAMA DE DIDATICA DA GEOGRAFIA:

Conhecimento geogréafico: importancia social; aprender e ensinar geografia na Educacdo Bésica; orientacfes didaticas para a
aprendizagem da Geografia; blocos tematicos e conteddos no ensino de Geografia.

5-PROGRAMA DE DIDATICA DAS CIENCIAS:

Aprender e ensinar Ciéncias Naturais no ensino fundamental; objetivos e contelddos de Ciéncias no ensino fundamental; critérios de
avaliacdo de Ciéncias para o primeiro e o segundo ciclos; orientagfes didaticas no ensino de Ciéncias; projetos.

04 — PROFESSOR DE CIENCIAS
1-  Base molecular da vida (A &gua / Sais minerais / Glicidios / Lipidios / Proteinas / Vitaminas / Acidos nucléicos)
2-  Visdo geral da célula
2.1- Membrana plasmética ( organizacdo molecular): Permeabilidade celular (transportes passivo e ativo) / Endocitose e exocitose /
Envoltorios externos a membrana plasmatica (glicocalix / parede celular)
2.2 —Citoplasma: O citoplasma das células procariéticas e das células eucaridticas) / Organelas citoplasmaticas (reticulos
endoplasmaticos granuloso e ndo granuloso), complexo Golgiense, lisossomos, peroxissomos, vactolos, citoesqueleto, centriolos,
cilios e flagelos, mitocdndria ,plastos e ribossomos
2.3- Nucleo celular e cromossomos
2.4- Divisao celular (mitose e meiose)
2.5- Fotossintese
2.6- Respiracéo celular
3-  Embriologia
4- Histologia: Tecidos epitelial, conjuntivo, hematopoético, imunitario, muscular e nervoso.
5-  Classificagdo dos seres vivos
6- Os Virus, bactérias, protozoarios, algas e fungos.
7 - Reino vegetal ( morfologia e fisiologia das angiospermas)
8 - Reino animal.( Anatomia e fisiologia comparada dos animais)
9 - O corpo humano (Sistema muscular / Sistema Esquelético / Sistema digestério / Sistema respiratdrio / Sistema circulatdrio / Sistema
urinario / Sistema nervoso / Sistema Endocrino / Sistema reprodutor masculino / Sistema reprodutor feminino)
10- Genética.
11- Evolug&o.
12- Ecologia.

05 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1- Relagdo entre os elementos naturais.

2-  Fatores climaticos no Brasil e no mundo.

3- Formagdes vegetais brasileiras: Classificacéo e situacao atual.
4-  Bacias hidrograficas brasileiras.

5-  Os fusos horérios no Brasil e no mundo.

6- As coordenadas geograficas.

7- Distribuigdo populacional no mundo e no Brasil.

8- Processo do povoamento brasileiro.

9-  Aspectos da populagdo brasileira: etnia e estrutura etéria.
10- Fluxos migrat6rios no mundo.

11- Urbanizac&o brasileira: as regides metropolitanas e os problemas comuns nas cidades.
12- A economia de mercado e os padrfes de consumo mundial.
13- Problemas ambientais e desenvolvimento Sustentével.

14- As conferéncias internacionais sobre meio ambiente.

15- A geopolitica dos recursos naturais.

16- O espago industrial do mundo contemporaneo.

17- Processo de industrializagdo brasileiro.

18- Agricultura na sociedade urbano-industrial.

19- Agricultura no Brasil.

20- A revolugéo verde e a fome no mundo.

21- Fontes de energia no espaco mundial e no Brasil.

22- Blocos econdmicos regionais.

23- A Primeira e Segunda Revolugdo Industrial.
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Terceira Revolucéo Industrial e globalizagdo contemporéanea.
O mundo bipolar e a Guerra Fria.

A ordem unipolar a multipolaridade.

Conflitos nacionais na ordem global.

Regionalizagdo do mundo e da América.

As diferentes formas de regionalizagao brasileira.

Aspectos marcantes das regides brasileiras.

Paises de economias emergentes.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Metodologia do Ensino de Educacéo Fisica

a. O conhecimento de que trata a Educagéo Fisica

b. O tempo pedagogicamente necessario para o processo de assimilagéo do conhecimento
¢.  Os procedimentos didatico-metodoldgicos

Pardmetros Curriculares Nacionais

Educacéo Fisica: uma abordagem cooperativa

Educacéo Fisica e Esportes

a. Perspectivas na corporeidade

b.  Perspectivas na motricidade

c. Perspectiva no esporte

d. Perspectiva na Educacéo Fisica Escolar

Educacéo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista
Sistema de Formacdo e Treinamento Esportivo

Desenvolvimento das Capacidades Inerentes ao Rendimento Esportivo

Da Aprendizagem Motora ao Treinamento Técnico

O Contexto da Educagéo Fisica Escolar

A Formac&o do Profissional na Educacéo Fisica

A Questdo da Aplicabilidade do Conhecimento no Ensino da Educagéo Fisica
Educacéo Fisica numa perspectiva cientifica

Os Conteldos na Educacéo Fisica escolar: As dimensdes conceitual, procedimental e atitudinal.

PROFESSOR DE INGLES
Texts Comprehension
Personal Pronouns
Possessive Adjectives and Pronouns
TO BE ( present tense / past tense )
Acrticles
Plural of Nouns
Present Continuous Tense / Past Continuous Tense
Simple Past Tense
Simple Present Tense
Simple Future Tense

. Prepositions
. Reflexive Pronouns
. Comparatives and Superlatives

Genitive Case
Present Perfect Tense / Past Perfect Tense

. Anomalous Verbs
. Question Tags
. Conditional Sentences

Relative Pronouns
Reported Speech
Passive Voice
Indefinite Pronouns

. Countable and Uncountable Nouns
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08 — PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos e Subconjuntos. / Operages com Conjuntos: Unido, Intersec¢do, Diferenca e Complementar. / Nimero de Elementos da
Unido de Conjuntos. / Conjunto Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). / Divisibilidade, Maximo
Divisor Comum, Minimo Multiplo Comum. / Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. / Regra de Trés
Simples e Composta. / Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. / Produtos Notéaveis. / Operacfes com Numeros Reais: Adigéo,
Subtragdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. / Sequiéncias, Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas. /
RelacBes e Fungdes. / Produto Cartesiano. / Fungdo Injetora, Sobrejetora, Bijetora, Par, impar, Crescente e Decrescente. / Funcéo
Composta e Funcéo Inversa. / Fungdo de Primeiro Grau. / Fungdo de Segundo Grau. / Fun¢do Modular. / Fungdo Exponencial. / Funcéo
Logaritmica. / Gréficos de FungBes. / EquacgBes e InequagBes. / Matrizes: OperacBes e Propriedades. / Determinantes. / Resolucéo e
Discussdo de um Sistema Linear. / Trigonometria. / Triangulo Retangulo e Teorema de Pitagoras. / Fun¢bes Trigonométricas, Gréficos,
Identidades Trigonométricas, Equagdes Trigonométricas, Inequagdes Trigonométricas. / Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria
Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Triangulo. /
Semelhanga e Congruéncia de Triangulos. / Semelhanca e Congruéncia de Poligonos. / Teorema de Tales. / Ndmero de Diagonais, Soma
dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. / Poligonos Inscritos e Circunscritos. / RelagBes Métricas em
Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras Planas. / Geometria Espacial. / Retas e Planos no Espaco. / Principio
de Cavalieri. / Prisma, Piramide, Cilindro, Cone e Esfera. / Area e Volume dos Sélidos. / Geometria Analitica. / Coordenadas
Cartesianas. / Distancia entre Dois Pontos, Distancia de um Ponto a uma Reta. / Equagdes da Reta, Angulo entre Duas Retas, Retas
Paralelas, Retas Perpendiculares. / EquagBes da Circunferéncia. / Equacfes da Elipse, Hipérbole e Parabola. / Analise Combinatéria. /
Principio Fundamental da Contagem. / Arranjo, Permutacdo e Combinagdo, Casos Simples e com Repeticdo. / Tridngulo de Pascal e
Bindmio de Newton. / Probabilidade, Espaco Amostral, Resultados Igualmente Provaveis. / Probabilidade Condicional. / Polinbmios. /
Operagdes com Polindmios. / Fatoracdo e Raizes de um Polindmio. / RelacGes entre Raizes e Coeficientes de um Polindmio. / Pesquisa
de Raizes Racionais. / Raizes Complexas Conjugadas. / NogOes de Logica. / NogOes de Estatistica (Média, Mediana, Moda, Variancia,
Desvio Padréo, Distribuigdo Normal).

09 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
Interpretacéo de texto
Parénimos / Homénimos
Fonologia e Ortografia
Acentuacéo gréfica

Pontuacéo

Morfologia

Sintaxe

Emprego da Crase
Concordancia Verbal e Nominal
10. Regéncia Verbal e Nominal

11. Estilistica

12. Literatura Brasileira

13. Géneros Textuais

©CONOGT~WN PP

10 - PROFESSOR DE AEE (Atendimento Educacional Especializado)

Principios e Finalidades da Educac&o Especial Inclusiva; Evolucéo histdrica da escolarizacdo de criangas com necessidades especiais; As
diferentes necessidades especiais: desenvolvimento e aprendizagem; Deficiéncias (mental, auditiva, fisica, visual, maltipla); transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades; Transtornos de aprendizagem; Os diversos tipos de Sindromes; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Especial; Politicas publicas da educagdo Inclusiva no Brasil; Acessibilidade nos estabelecimentos de Ensino;
Tecnologias Assistivas para Deficientes (Auditivos, Fisicos, Visuais, Mentais, Mdultiplos e Autistas); Legislacdo e acessibilidade;
Acessibilidade da escola; Atendimento Educacional Especializado — AEE. Recursos e procedimentos na educagao inclusiva.

22 PARTE - DIDATICA GERAL: (Para todos os cargos do GRUPO I1) — 12 questdes
1- A didatica como pratica educativa;

2 - Didatica e democratizacdo do ensino;

3 - O processo ensino-aprendizagem;

4 - Planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;

5 - Recursos didaticos e sua utilizago no ensino;

6 - Saberes necessarios a pratica educativa;

7 - O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.
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CARGOS DO GRUPQO Il1:
Técnico em Enfermagem; Técnico de Informatica; Orientador Social; Técnico Agropecuario

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislagdo de Enfermagem, ética e bioética; Instituicdo de salde; Assisténcia de Enfermagem na Saude Coletiva do adulto e da familia;
Primeiros Socorros; Assisténcia de Enfermagem no processo de administracdo de medicamentos; Assisténcia de Enfermagem nos
Cuidados Gerais prestados ao recém-nascido adolescente e adulto no seu ciclo da vida; Assisténcia de Enfermagem ao adulto (Homem e
Mulher)no estado clinico e no estado cirdrgico; Assisténcia de Enfermagem na Salde da Mulher e no ciclo gravido-puerperal;
Assisténcia de Enfermagem em Salde Mental e sua legislacéo atual; Assisténcia de Enfermagem ao ldoso; Salde Publica: Organizacéo
dos servigos de salde e politicas publicas no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de salde,
sistema de notificac8o e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. NogBes de administracdo de Enfermagem conforme legislacdo de
enfermagem nas equipes de enfermagem e de salde.

02 - TECNICO DE INFORMATICA

Sistemas de numeragdo. Aritmética binéria. Principios de Ldgica Booleana. Conceitos basicos sobre a arquitetura de microcomputadores
e microprocessadores. Principais periféricos. Configuracdo e instalacdo de Microcomputadores. Conhecimentos bésicos de redes de
computadores. Elementos de interconex&o de redes de computadores. Conhecimentos bésicos sobre protocolos de comunicacdo de
dados. NocBes de tecnologia WEB. Noges sobre processamento de dados. Principios bésicos de sistemas operacionais. Organizagdo
logica e fisica de Arquivos. Nogdes de ldgica de programagdo. Construgdo e interpretacdo de algoritmos. Tipos de dados, varidveis e
constantes. Principios de programacéo orientada a objetos. Nog¢Bes de linguagens visuais e orientadas por eventos. Conhecimentos
bésicos sobre criacdo e manipulagéo de bancos de dados. Nogdes de linguagem SQL. Instalacéo, configuracdo, customizacéo e utilizacdo
de aplicativos e ferramentas Windows e LINUX. Conhecimento basico de HTML.

03 - ORIENTADOR SOCIAL

1. Documentos Legais: Constituicio Federal (Ordem Social); Estatuto da Crianga e do Adolescente; PNAS; BPC;

2. Planos e Programas Sociais em ambito nacional: Plano Nacional de Promocédo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitéria; Plano Nacional de Enfrentamento & Violéncia contra Criancas e Adolescentes;
Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil (PETI); Programa Nacional de Inclusdo de Jovens (PROJOVEM);

3. Assisténcia Social: Politica Nacional de Assisténcia Social: objetivos e usuérios; Sistema Unico de Assisténcia Social e 0s tipos de
protecdo social

04 - TECNICO AGROPECUARIO

1. Solo: propriedades fisicas e quimicas, nutrientes, adubos quimicos, verdes e organicos, corretivos, adubagéo e calagem.

2. Irrigacdo: métodos de irrigacéo.

3. Olericultura: mercado, planejamento e instalacdo de hortas domeésticas, comerciais e organicas; cultura do coentro, cebolinha, alface,
couve, quiabo, pimentdo, tomate, meldo e cenoura;

4. Culturas regionais: feijao macassar, milho, mandioca, algod&o, batata-doce, cana-de-aglicar e mamona.

5. Fruticultura: mercado e propagacéo de plantas frutiferas, formacéo de mudas, planejamento e instalagcdo de pomar; culturas: abacaxi,
cajueiro, citros, coqueiro, bananeira, mamoeiro, goiabeira, maracuja, mangueira e acerola;

6. Fitossanidade: Defensivos agricolas e métodos de controle de pragas e doencas;

7. Topografia: calculo de areas, levantamento topografico, medidas agrérias;

8. Zootecnia: ragas, instalagdo e manejo: bovinocultura de corte e leite, caprinocultura, ovinocultura, apicultura, suinocultura e
avicultura.

22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO I11) — 12 questdes (OBS: As questdes de

Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretagdo de texto

2 - Par6nimos / Homdnimos

3 - Fonologia e Ortografia

4 - Acentuacdo gréfica

5 - Pontuagéo

6 - Morfologia

7 - Sintaxe

8 - Concordéancia Verbal e Nominal
9 - Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal
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CARGOS DO GRUPO 1V:

Agente de Endemias; Agente Comunitario de Salde

12 PARTE —- PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 20 questdes
01 - AGENTE DE ENDEMIAS

CONoOORPrWNEFPO OUOMWNE

15.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide e a Lei Organica da Satde.

Visita domiciliar.

Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario.

NogBes de ética e cidadania.

Nogcdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento.

Nogdes basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, dentre outras.

2 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes;

Principios e diretrizes do SUS e a Lei Organica da Saude;

Conhecimentos geogréficos da area/regido/municipio de atuagéo;

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

Interpretacdo demografica;

Conceito de territorializacdo, micro-area e rea de abrangéncia;

Indicadores epidemioldgicos;

Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de saide/doencas da populacgéo;

Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sdcio-econdmicos, culturais e epidemiolégicos;
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva;

. Estratégia de avaliagdo em salide: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;
. Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a salde: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagdo do usuério e do

trabalhador, equidade, outros;

. Sistema de informacéo em saude;

Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou

insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros;
Promocéo da salde: conceitos e estratégias.

22 PARTE - SAUDE PUBLICA: (Para todos os cargos do GRUPO 1V) — 10 questdes
Politicas de Satde no Brasil; Sistema Unico de Salde (SUS): conceitos: Constituiio da Republica Federativa do Brasil de 1988 —
Capitulo da Salde (art. 196 ao 200); Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Salde); Lei no 8.142 de 28 de dezembro
de 1990. Principios e diretrizes do SUS; Programa de Agentes Comunitarios de Salide (PACS); Estratégia de Salude da Familia (ESF) e
Programas de Saude do SUS: nogBes gerais; Niveis de atencdo e niveis de complexidade. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91,
01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto pela Salde; Programacdo Pactuada Integrada (PPI); Epidemiologia. Agravos de Notificacdo
Compulséria. Os Conselhos de Saude. Sistemas de informacéo em salde. Politica de Gestéo do Trabalho no SUS e Processo de educacdo
permanente em saude.

32 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO 1V) — 10 questdes (OBS: As questdes de

Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretagdo de texto

2
3

- Parénimos / Homénimos
- Fonologia e Ortografia

4 - Acentuacdo gréfica

6
7
8
9
1

- Pontuagdo
- Morfologia
- Sintaxe
- Concordancia Verbal e Nominal
- Emprego da Crase
0-

Regéncia Verbal e Nominal
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CARGOS DO GRUPO V:
Agente Administrativo; Digitador.

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes

Conhecimentos gerais de informatica envolvendo: os sistemas operacionais Windows e Linux; aplicativos para edicéo,
apresentacdo, planilha eletr6nica e banco de dados (integrantes de pacotes tipo o Office da Microsoft e do LibreOffice open
source); Internet e redes sociais.

22 PARTE - PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO V) — 10 questdes (OBS: As questdes de

Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretagdo de texto

- Pardnimos / Homénimos

- Fonologia e Ortografia

- Acentuacéo gréfica

- Pontuagdo

6 - Morfologia

7 - Sintaxe

8 - Concordéancia Verbal e Nominal
9 - Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal

3a PARTE - MATEMATICA: - (Para todos os cargos do GRUPO V) - 10 questoes
Numeros e operagdes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas envolvendo
MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Raz&o e propor¢do; Regra de trés simples e composta; Juros simples e juros
compostos; Analise combinatéria e probabilidade.)

2. Algebra: (Resolugéo de problemas envolvendo conjuntos; Fungio do 1° e 2° graus e aplicagdes; Fungdo exponencial e logaritmica e
aplicagdes; Progresséo aritmética e geométrica e aplicagdes; Matrizes e aplicagBes; AplicacBes de sistemas lineares em problemas
contextualizados; Produtos notéveis e Fatoragdo algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolucdo de
problemas envolvendo equacdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

3. Trigonometria: (Razdes trigonométricas em um triangulo reténgulo e aplicacdes; Lei dos senos e cossenos e aplicacdes; Estudo das
fungBes seno, cosseno e tangente na circunferéncia trigonométrica.)

4. Geometria: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade;
Poliginos convexos; nimero de diagonais, soma dos angulos internos e externos e suas classificagdes; Poligonos regulares inscritos
e circunscritos: seus elementos e relagBes métricas; Resolucdo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de
Pitagoras; Célculo de &reas das principais figuras planas e aplicagdes; Geometria espacial: areas e volumes dos prismas, cilindros,
cones, piramides, esferas e aplicagdes.)

5. Tratamento da Informag&o: (Leitura e interpretacdo de gréficos e tabelas; Representag@es graficas; Medidas de tendéncia central:
médias, moda e mediana.)

abhwiN
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EDICAO 2009-2012

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014
ANEXO VIII

TABELA DE COMPOSIGCAO DAS PROVAS

A PROVA ESCRITA SERA COMPOSTA DE ACORDO COM A TABELA A SEGUIR:

Partes / Composicdo

Cargos Partes | Composicio NOmero de | Total de
posI¢ Questdes | Questbes
GRUPO | 1: Parte Questc:)es de ConheciAmentos Especificos 28 40
2% Parte | Questdes de Portugués 12
12 Parte Questbes de Conhecimentos Especificos 28
*
GRUPO I 2% Parte | Questbes de Didatica Geral 12 40
GRUPO III 1: Parte Questc:)es de ConheciAmentos Especificos 28 40
2% Parte | Questdes de Portugués 12
12 Parte Questbes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO IV 2% Parte Questdes de Saude Publica 10 40
3*Parte | Questdes de Portugués 10
12 Parte Questbes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO V 2% Parte Questbes de Portugués 10 40
32 Parte Questbes de Matematica 10

* Os cargos do GRUPO 11 serdo submetidos 8 PROVA DE TITULOS de carater classificatorio.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

ANEXO IX

CALENDARIO DE EVENTOS

Acontecimentos importantes
Publicagédo do Edital 001/2014

Periodos
18/08/2014

Periodo das Inscrigbes

25/08/2014 a 25/09/2014 *

Periodo destinado a Solicitacdo da Isencdo do pagamento da taxa de
Inscrigdo

25/08/2014 a 05/09/2014

Divulgacdo da relagéo dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa 16/09/2014

de Inscricao

Publicacdo da concorréncia preliminar 03/11/2014
Periodo de emissdo dos cartdes de inscricdo (modo on-line) 03/11/2014 a 15/11/2014
Divulgacdo dos locais de provas 03/11/2014
PROVA ESCRITA 16/11/2014
Publicacdo dos gabaritos oficiais preliminares e concorréncia oficial 17/11/2014

definitiva

Prazo para entrega dos recursos contra os gabaritos

17/11/2014 a 19/11/2014

Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 01/12/2014
Publicacdo da Relagdo de Faltosos 01/12/2014
Publicagdo do resultado oficial preliminar — Prova Escrita 01/12/2014

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial preliminar da
Prova Escrita

01/12/2014 a 03/12/2014

Publicacédo do resultado dos recursos contra o resultado oficial preliminar 08/12/2014
da Prova Escrita
Publicacgdo do resultado oficial final — Prova Escrita 08/12/2014

Prazo para entrega dos documentos para a PROVA DE TITULOS
(cargos do GRUPO I1)

09/12/2014 a 11/12/2014

Publicagéo do resultado preliminar da Prova de Titulos

22/12/2014

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de
Titulos

23/12/2014 a 26/12/2014

Publicacédo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da 30/12/2014
Prova de Titulos

Publicagdo do resultado final da Prova de Titulos 30/12/2014
RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS TODAS 30/12/2014

AS ETAPAS

Homologagdo

Apos Resultado Oficial Final

Admissao

Ap6s homologagédo

(*) O boleto pode ser pago até o dia 26/09/2014




