PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DO SERIDO b
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE Unversidade

ESTADUAL DA PARAIBA

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014 — PMSS/RN

O MUNICIPIO DE SANTANA DO SERIDO, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico, para conhecimento de
todos os interessados, que ficam abertas, no periodo de 10h:00min do dia 08 de setembro até as 23h:59min do dia 26 de setembro de
2014, as inscri¢cdes do Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos na Prefeitura Municipal de Santana do Seridd, proveniente de vagas
atualmente existentes, das que vagarem e forem necessérias ao Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO SERIDO e dos
que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo o mesmo regido pela LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N2
010/2014e demais legislagbes pertinentes, com sua respectiva denominagdo, nimero de vagas, pré-requisitos, carga horaria de trabalho semanal
e saldrio base inicial especificados neste Edital. O presente Concurso Publico sera regido de acordo com a Legislagdo pertinente a este concurso,
com as presentes instrugGes especiais e 0s anexos que compde o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatério e classificatorio, destina-se ao recrutamento e selegdo de candidatos para provimentos de vagas,
dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e serd realizado sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Santana do Seridd, representada pela Comissdo de Supervisio e Acompanhamento da Execugdo do Concurso
Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO SERIDO, composta por membros do quadro de servidores da Administracdo Municipal
de Santana do Seridé em exercicio indicado pelo Prefeito Constitucional por meio de Portaria.

2. A execugdo do referido Concurso serd realizada pela COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS — CPCON, da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA
PARAIBA, a qual compete o cumprimento das cldusulas e condi¢des estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO SERIDO.

3. 0O Concurso sera realizado em duas fases:
Primeira Fase: Prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos.

Segunda Fase: Prova Pratica, de carater eliminatorio, para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Motorista.

4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos, dos cargos existentes no Quadro de Pessoal da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO SERIDO, distribuidos conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

5. O Concurso Publico ficard sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito do MUNICiPIO DE SANTANA DO
SERIDO, através da Portaria N2 023/2014, de 17 de marco de 2014, composta por membros pertencentes do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Conforme a Lei Organica do Municipal.

6. Compete a Comissdao do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.

7. O conteudo programatico consta no ANEXO | deste Edital.

8. As atribuigdes dos cargos, constantes no Capitulo Il, consta no ANEXO Il deste Edital.

Il - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutdrio, conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos e salario base inicial
especificados neste documento, e de acordo com a legislagdo especifica.

2. Os cargos oferecidos, nimero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico, jornada de trabalho semanal e a escolaridade minima
exigida para o provimento de cargo, estdo discriminados nos quadros abaixo:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DO SERIDO-RN 1



CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

VAGAS DE VAGAS PARA
Ne CARGOS AMPLA PESSOAS DE REQUISITOS MiNIMOS JORNADA DE VENCIMENTOS
- CONCORRENCIA NECESSIDADES EXIGIDOS TRABALHO (RS)
ESPECIAIS
Auxiliar d , 40 h
01 wxitiar e, . 01 Nivel Fundamental ora.s 724,00
Saneamento Basico semanais
Auxiliar de Servi , 40 h
02 uxitiar ae .ervmos 13 02 Nivel Fundamental. ora.s 724,00
Gerais semanais
Auxiliar de Servicos
N , 30h
03 Gerais (Camara 01 Nivel Fundamental. ora.s 724,00
. semanais
Municipal)
. , 40 h
04 Gari 11 02 Nivel Fundamental. ora.s 724,00
semanais
Ensino Fundamental
acrescido de Carteira
Nacional de Habilitagao
. CNH) Cat iaC,DeE 40 h
05 Motorista 12 - (CNH) Categoria C, D e oras 724,00
Certificado de Curso para semanais
Condutores de Veiculos de
Emergéncia com no minimo
50 horas-aula.
Ensino Fundamental
06 Operador de Maquinas 03 ) acr'esudo de Ca.rjce|rz~a 40 hora's 850,00
Pesadas Nacional de Habilitagdo semanais
(CNH) Categoria C.
- , 40 horas
07 Vigilante 03 Nivel Fundamental. ) 724,00
semanais
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
VAGAS DE B .
Ne CARGOS AMPLA PESSOAS COM REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE VENCIMENTOS
CONCORRENCIA NECESSIDADES EXIGIDOS TRABALHO (RS)
ESPECIAIS
Agente C itariod . " 40 h
01 gente onjunl ariode 01 - Ensino Médio Completo. ora.s 724,00
Saude semanais
Ensino Médio Completo
Assistente acrescido de Curso de
o . 1 Digitaca heci h
02 Administrativo 0 ) igitacdo e Clqn ecimento 30 ora.s 724,00
A .. de Informatica: Word, semanais
(Camara Municipal) .
Excel, Power Point e
Internet.
Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico
Profissionalizante na area
03 Atenld.ente de, . 01 i . o 40 hora.s 724,00
Consultério Dentario €Specitica com registro no semanais
conselho de classe
especifico.
- - . - 40 h
04 Auxiliar de Biblioteca 01 Ensino Médio Completo. ora.s 724,00
semanais
Ensino Médio Completo
acrescido de Curso de
Digitaci
05 Auxiliar de Farmacia 01 Igitacao (.e Comprovar 40 hora.s 724,00
Conhecimento de semanais
Informatica: Word, Excel,
Power Point e Internet.
Ensino Médio Completo
06 Auxiliar dt? Parto 02 ) acres.cu:.io de.Curso Tec’nlco 40 hora.s 724,00
(Parteira) Profissionalizante na drea semanais
especifica.
Ensino Médio Completo
idodeC Técni 40 h
07 |  Fiscal de Tributos 01 acrescido de Lurso 1ecnico oras 724,00
Profissionalizante na drea semanais
especifica.
og | iscalem Vigilancia 02 - Ensino Médio Completo. 40 horas 724,00
Sanitéria semanais
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Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico
09 Técnico Agricola 01 ) Prof|s{sn.ona||zante _na area 40 hora_s 724,00
especifica com registro no semanais
conselho de classe
especifico.
Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico
10 Técnico de 07 o1 Profls's!onallzante _na area 40 hora_s 724,00
Enfermagem especifica com registro no semanais
conselho de classe
especifico.
Nivel Médio Completo
acrescido de Curso
1 Técnico em o1 Profls{snlonallzante na area 40 hora.s 724,00
Laboratério especifica com registro no semanais
conselho de classe
especifico.
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
VAGAS DE VAGAS PARA .
Ne CARGOS AMPLA PESSOAS COM REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE VENCIMENTOS
CONCORRENCIA NECESSIDADES EXIGIDOS TRABALHO (RS)
ESPECIAIS
Nivel Superior em Direito
' 20 horas
01 Advogado 02 com registro no conselho ) 1.200,00
e semanais
de classe especifico (OAB).
Nivel Superior em Servigco
Social com registro no 30 horas
02 Assistente Social 02 conselho de classe semanais 1.200,00
especifico.
Nivel Superior em Ciéncias
03 Bioquimico 01 Bioldgicas com registro no 30 hora§ 1.200,00
conselho de classe semanais
especifico.
Nivel Superior em Ciéncias
0 . h
04 Contador 01 Contabeis com registro no 30 ora§ 1.200,00
conselho de classe semanais
especifico.
Nivel Superior em Ciéncias
05 Contador (.Cémara 01 Contabeis com registro no 30 hora§ 1.200,00
Municipal) conselho de classe semanais
especifico.
Nivel Superior em
Enfermagem com registro 30 horas
06 Enfermeiro 02 no conselho de classe semanais 1.200,00
especifico.
Nivel Superior em Farmacia
- . 30 horas
07 Farmacéutico 01 - com registro no conselho . 1.200,00
- semanais
de classe especifico.
Nivel Superior em
Medicina acrescido de
E e
08 | Meédico - Clinico Geral 01 _ Especializagao ou 40 horas 1.200,00
Residéncia em Clinica Geral semanais
e registro no conselho de
classe especifico.
Nivel Superior em
Medicina Veterindria
N o acrescido dc_a EAspguallzagao 30 horas
09 Médico - Veterinario 01 ou Residéncia em ) 1.200,00
L . semanais
Veterindria e registro no
conselho de classe
especifico.
o Nivel Sup_erlor em Nutrigao 30 horas
10 Nutricionista 01 - com registro no conselho . 1.200,00
. semanais
de classe especifico.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DO SERIDO-RN




3.

4.

5.

Nivel Superior em
1 Odontélogo 01 i Odontologia com registro 40 hora.s 1.200,00
no conselho de classe semanais
especifico.
Nivel Superior em
. . Psicologia com registro no 30 horas
12 Psicdlogo Clinico 02 - ) 1.200,00
conselho de classe semanais
especifico.

No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Portadores de Necessidades Especiais.

Para todos os cargos, ndo havera, em hipotese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Santana do Seridd, fornecimento de transporte,
ou alimentagdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.

A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas
quando da nomeagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢Ges exigidas,
implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

11l — DAS INSCRIGOES

Ainscricdo do candidato implicara a ciéncia e a aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

As inscrigdes ficam abertas por meio da internet a partir das 10h:00min do dia 08 de setembro até as 23h:59min do dia 26 de setembro de
2014(horario local).

As inscriges serdo realizadas exclusivamente pela internet.

Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

4.

v

6.

&

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

Acessar o endereco eletrdnico: http://cpcon.uepb.edu.br;

Realizar a leitura do respectivo Edital;

Preencher integralmente o Formulario Eletrénico de Inscrigdo;

Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscri¢do;
Verificar se a inscrigdo foi concluida com sucesso;

O valor da taxa de inscri¢do correspondente a opgdo do cargo serd de:

6.1.
6.2.
6.3.

Cargos de Nivel Fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais);
Cargos de Nivel Médio: R$ 60,00 (sessenta reais);
Cargos de Nivel Superior: R$ 80,00 (oitenta reais).

O pagamento do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo, por meio de cheque do préprio candidato, somente sera considerado
realizado ap6s a compensagdo bancaria.

O Boleto Bancario podera ser quitado até o dia 29 de setembro de 2014.

A homologacdo da inscrigdo do candidato ao Concurso Publico estard condicionada ao pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo
estabelecido no item anterior.

N3o serdo homologadas inscrigdes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscri¢do, por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extempordneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a ndo efetivagao da inscrigdo.

As inscricdes homologadas serdo divulgadas na pagina da CPCON (http://cpcon.uepb.edu.br) no dia 20 de outubro de 2014.

Ndo havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, em hipdtese alguma.

As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a CPCON e a
Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Em hipdtese alguma sera aceito pedido de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigdo.

A CPCON ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Fica vedada a devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.

N3o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para
pessoa diferente daquela que a realizou.

No caso de o candidato desejar optar por outro cargo diferente do que tinha se inscrito, devera fazer outra inscri¢do e efetuar o pagamento
correspondente a esta inscrigdo. Sera validada, apenas, a inscricdo correspondente ao Ultimo pagamento efetuado, e esta serd validada
mediante confirmagao, pela CPCON, do pagamento efetuado.

A Prefeitura Municipal de Santana do Seridé e a CPCON, eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as
provas do Concurso.

O candidato ndo portador de necessidades especiais que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova, deverd solicitd-la por

meio

de declaragdo informando os recursos especiais necessarios, até o término das inscrigdes, por intermédio dos Correios, via Sedex ou

Aviso de recebimento (AR), a CPCON — Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

21.1 O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a condigdo atendida;

21.2 O atendimento as condigGes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

21.3 A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante adulto, que ficara
em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo
realizara as provas;

21.4 Nao havera compensagdo do tempo de amamentag¢do ao tempo de duragdo da prova da candidata.

22. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra

correspondente a corpo 24.

23. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,

estrabismo e congéneres.

24. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

IV—- DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

w N

© 0N

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituigdo
Federal e do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores que regulamenta a Lei Federal n2.
7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras.

Os candidatos com necessidades especiais deverdo fazer suas inscri¢des, também, pela internet.

Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298/99 e altera¢des posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

Conforme § 29 do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298/99, caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3 resulte em ndmero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos portadores de necessidades
especiais.

Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera
reserva para candidatos portadores de necessidades especiais.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das atribui¢des do cargo é obstativa a inscricdo no Concurso Publico.
N3o obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e
alteragGes posteriores.

10. Nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e altera¢des posteriores sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram

nas seguintes categorias:
a. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo

fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de

500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa

visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores.

. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes

associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos
recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e. Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do seja incompativel com o cargo pretendido.
12. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condicBes previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99, particularmente em seu art. 40,

participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

13. Os beneficios previstos nos §§ 12 e 29, do art. 40, do Decreto Federal n2. 3.298/99 deverio ser requeridos por escrito, durante o periodo de

inscri¢Oes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a CPCON — Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissdo Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

14. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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15. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do, declarando estar
ciente das atribuigdes do cargo para qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no estédgio probatdrio.

16. No periodo das inscrigdes, o candidato devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a CPCON — Comissdo Permanente de
Concursos, no endereco citado no item 13, os documentos a seguir:

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

a.

Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢bes, atestando a espécie e ou
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova. Anexar ao Laudo Médico as seguintes
informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nimero do telefone, opgdo de cargo.

. O candidato portador de deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar,

por escrito, até o término das inscri¢des, a confecgdo de prova Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.
O candidato portador de deficiéncia visual (cego), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, um fiscal especial para ser ledor da prova escrita objetiva, especificando o tipo de deficiéncia.

. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio da documentagéo indicada na

letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, até o término das inscrigoes.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.
Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

a.

b.
c.
d.

“n,

Item 16, letra “a”: Serdao considerados como nao portadores de deficiéncia e perderdo o direito de concorrer as vagas reservadas aos
Portadores de Necessidades Especiais (PNE), passando, desta forma, a concorrer as vagas da ampla concorréncia.
Item 16, letra “b”: N3o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

“n,

Item 16, letra “c”: Ndo terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.
Item 16, letra “d”: Ndo terdo tempo adicional para realizacdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugées constantes neste Capitulo, ndo podera alegar a referida
condi¢do em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua condigdo.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em apenas uma lista, contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive
a dos portadores de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, devera submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional
indicada pela Prefeitura Municipal de Santana do Seridd, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em
questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas
alteragGes, bem como avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma,
observadas as seguintes disposicGes:

a.

b.

d.

A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal n2. 3.298/99
e suas alteragbes.

A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 16 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a
avaliagdo tratada neste item.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes, ele
sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

Sera eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formuldrio de Inscrigao, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral final.

As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos Portadores de Necessidades Especiais (PNE) que n3do forem providas por
falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a
ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicard a perda do direito de ser nomeado para as vagas
reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais (PNE).

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

V — CRONOGRAMA

Prazo para os candidatos solicitarem isengdo da taxa de inscrigdo: 10h:00min do dia 08 de setembro até as 23h:59min do dia 12 de
setembro de 2014 (horario local).

Periodo das Inscri¢bes: a partir das 10h:00min do dia 08 de setembro até as 23h:59min do dia 26 de setembro de 2014 (horario local).
Divulgacgdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscricdo: 17 de setembro de 2014.
Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do indeferidas: do dia 18 de setembro até o dia 19 de
setembro de 2014.

Divulgag3o da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isen¢do da taxa de inscricio, APOS RECURSOS: 22 de
setembro de 2014.

Periodo que os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizagdo da prova objetiva devem informar no formulario
eletronico no ato da inscrigdo: das 10h:00min do dia 08 de setembro até as 23h:59min do dia 26 de setembro de 2014 (horario local).
Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas aos Portadores de
Necessidades Especiais: do dia 08 de setembro até as 23h:59min do dia 26 de setembro de 2014.

Data limite para pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscri¢do: 29 de setembro de 2014.

wnN

v
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10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.

24,

25.

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdes Deferidas e Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas reservadas
aos Portadores de Necessidades Especiais; e quanto aos deferimentos e indeferimentos das solicitagdes de condi¢des especiais para a prova
objetiva: 01 de outubro de 2014.

Prazo de recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos requerimentos para concorrer a vaga reservada a portador de
necessidades especiais; e aos indeferimentos da solicitagdo de condigbes especiais para a prova objetiva: do dia 02 de outubro até o dia
03de outubro de 2014.

Divulgagdo das inscrices homologadas e ndo homologadas: 06 de outubro de 2014.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscrigbes ndo homologadas: do dia 07 de outubro até o dia 08 de outubro de 2014.
Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com Inscri¢des Deferidas e Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas reservadas
aos Portadores de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitacdes de condigdes especiais para a prova objetiva, APOS
RECURSOS: 20 de outubro de 2014.

Divulgacdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas, APOS RECURSOS: 20 de outubro de 2014.

Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizard a Prova Escrita Objetiva, no enderego eletrénico
http://cpcon.uepb.edu.br a partir de 24 de outubro de 2014.

Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 02 de novembro de 2014.

Divulgagdo do Gabarito Provisério: 02 de novembro de 2014, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva.

Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 03 de novembro até o dia 04 de novembro de
2014.

Divulgagdo e publicagdo do Resultado Oficial da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo: 19 de novembro de 2014.

Divulgacdo e Publicacdo do Edital de Convocacdo para a PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas e Motorista: 19 de
novembro de 2014.

Realizacdo da PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas e Motorista: 30 de novembro de 2014,

Divulgacdo do Resultado Oficial Preliminar da PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas e Motorista: 02 de dezembro
de 2014.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar da PROVA PRATICA para os cargos de Operador de Maquinas
Pesadas e Motorista: 03 a 04 de novembro de 2014.

Divulgacdo e publicagdo do Resultado Oficial Definitivo da PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas e Motorista,
APOS RECURSOS: 05 de dezembro de 2014.

Divulgacdo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico: 08 de dezembro de 2014.

VI — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pesos e o carater avaliativo sdo os especificados nos quadros abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO

. Aux!l!ar de Sane.amento I?aswo Portugués 2 4,0
o Auxiliar de Servigos Gerais
o Auxiliar de Servigos Gerais (Cadmara Matematica 10 30

M . . I ’

ur.1|C|pa ) Objetiva Eliminatdrio e Classificatorio

e Gari
e Motorista Conhecimentos 10 30
e Operador de Maquinas Pesadas Gerais ’
e Vigilante

NiVEL MEDIO / TECNICO

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO

. Age.nte Comunlta.rlf) de S.aude ) Portuguds 15 35
e Assistente Administrativo (Camara

Municipal)
e Atendente de Consultério Dentdrio
e Auxiliar de Biblioteca Informatica 10 2,0

Aucxiliar de F ici
¢ Auxtliarde Farmacia Objetiva Eliminatdrio e Classificatdrio

e Auxiliar de Parto (Parteira)
Fiscal de Tributos

Fiscal em Vigilancia Sanitéria
e Técnico Agricola 15 4,5
e Técnico de Enfermagem
e Técnico em Laboratério

Conhecimentos
Especificos
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NIiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
e Advogado
e Assistente Social
e Bioquimico Portugués 15 3,5
e Contador

e Contador (Camara Municipal)
e Enfermeiro

e Farmacéutico

e Meédico - Clinico Geral

e Médico - Veterinario

o Nutricionista

e Odontdlogo 15 4,5
e Psicélogo Clinico

Objetiva Eliminatodrio e Classificatério
Raciocinio Légico 10 2,0

Conhecimentos
Especificos

2.

X =

n=
}\‘:
P=

Lo N

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Para efeito do calculo da média final do candidato, serd usado o seguinte modelo matematico:
n

AR
=1

10

numero de provas realizadas.
pontuagdo obtida.
peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

,onde

As Provas Objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada
prova, dividimos a pontuagdo maxima pelo nimero de questdes, por exemplo: para o cargo de Assistente Administrativo, a prova de

1020
15

portugués tem 15 questées, logo — g8 que é o valor de cada questdo.

As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de multipla escolha com 05(cinco)

alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.

Ap0ds a realizagdo das Provas Objetivas, a CPCON divulgara os respectivos gabaritos de respostas, juntamente com copias digitais das provas

objetivas no sitio http://cpcon.uepb.edu.br.

A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 02 de novembro de 2014, na cidade de Santana do Seridé— Estado do Rio

Grande do Norte e serd realizada no periodo da MANHA, no horario das 08h00min as 12h00min (horério local) e/ou no periodo da TARDE,

no horario das 14h00min as 18h00min (horario local).

No periodo de aplicagdo, a prova tera duragdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, serd eliminado do Concurso Publico.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e universidades localizados na

cidade, a CPCON reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,

entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno
da manha quanto no turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos.

Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

As informagdes sobre o local, sala e carteira onde o candidato realizara sua prova, serdao disponibilizadas no enderego eletronico

http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 24 de outubro de 2014.

E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informagdo por meio eletrdnico sobre horario, local, sala e carteira de realizagdo das

Provas do Concurso Publico.

A CPCON e a Prefeitura Municipal de Santana do Seridé ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e

quaisquer outras atividades.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, hordrio e local constantes no cartdo de inscrigdo disponivel no endereco

eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que o identifique.

Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca

Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das relagGes Exteriores para

estrangeiros; a identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham validade como documento de identidade; a

carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na

forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997.

16.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

16.2  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha no
maximo 30(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

16.3  Ndo serdo aceitos protocolos, nem cdpias de documentos, mesmo autenticadas em cartorio.

O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

N3o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

18.1 O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

18.2 O n3o comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo no
Concurso Publico.
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19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

A CPCON, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios
candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo da prova, a identificagcdo digital na Folha de
respostas, bem como, a transcricdo de uma frase, que estara na capa do caderno de prova, para a Folha de respostas. Mesmo procedimento
devera ser repetido no ato de nomeagao, para que possa ser mantida a integridade do concurso.

Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o caderno de questdes e a folha de respostas com os dados do candidato, para

oposicdo da assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou

azul.

Na Prova Escrita Objetiva, o candidato deverd assinalar a Folha de Respostas, Unico documento valido para a corregdo da prova. O

preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder de conformidade com as instrugdes

especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo é motivo

suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao fiscal de sala onde realiza

a prova, para anotagdo em Ata de Sala, sendo excluido do concurso o candidato caso assim ndo proceda.

O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela CPCON, munido de caneta esferografica de material transparente e tinta

preta ou azul, lapis preto n2. 2 e borracha. Ndo sendo permitido nenhum outro material.

24.1 O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Resposta da Prova Escrita Objetiva, com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul.

24.2  Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

24.3 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de celular, aparelhos eletronicos, relégio, maquina calculadora, livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a Folha de Resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova.

Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a

quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as

InstrugGes constantes da prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

28.1 apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

28.2 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

28.3 ndo apresentar documento que bem o identifique;

28.4  ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

28.5 ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

28.6 for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem como maquina
calculadora ou similar;

28.7  estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios, caneta ou
lapis ndo transparente, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem
como protetores auriculares;

28.8 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio ndo autorizado
neste Edital;

28.9  estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

28.10 langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

28.11 nado devolver integralmente o material recebido, Folha de Resposta e Caderno de Questdes;

28.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Ndo sera permitida a entrada do candidato no local de prova com qualquer equipamento eletrénico como os indicados na alinea “28.7”, nem

relégio de qualquer tipo.

Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:

30.1 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes;

30.2 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova serd anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso;

30.3 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova;

30.4 Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados;

30.5 Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos a CPCON ndo fornecera exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questdes
da Prova Escrita Objetiva, o Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no endereco eletronico da CPCON
(http://cpcon.uepb.edu.br);

30.6 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim, como alteragdes em dispositivos legais e normativos
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

30.7 ACPCON divulgara o Gabarito Provisdrio no enderego eletrénico (http://cpcon.uepb.edu.br), apds o encerramento da Prova Escrita
Objetiva;

30.8 O Gabarito Oficial sera divulgado no dia 19 de novembro de 2014 pela CPCON no endereco eletrénico (http://cpcon.uepb.edu.br).

Sera eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 500 pontos na média geral ou obtiver nota zero

em qualquer uma das Areas Tematicas.

Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente

proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as

marcag0es transferidas para a Folha de Respostas. O Gnico documento vélido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas.
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34. Aos portadores de necessidades especiais serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo
a coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condi¢Ges do Edital.

VIl - DA PROVA PRATICA

1. A Prova Pratica serd realizada na cidade de Santana do Seridd - RN, no dia 30 de novembro de 2014, a partir das 08h30min. Os candidatos ao
cargo de Operador de Maquinas Pesadas e Motorista, deverdo ficar atentos ao Edital de Convocagdo a ser publicado no enderego eletrénico
http://cpcon.uepb.edu.br e através de listas que estardo afixadas na Prefeitura Municipal de Santana do Seridé.

1.1.Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

1.2.Ao candidato so6 sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagées
constantes no item 1, deste capitulo.

1.3.N&o sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

2. Paraarealizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, que obtiverem nota igual ou superior
a 500,00 (quinhentos) pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em numero igual a 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no
presente Concurso Publico.

2.1.0s demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova Prética, poderdo fazer parte de futuras
convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Santana do Seridd, observando o prazo de validade do Concurso.

3. Os candidatos inscritos como portador de necessidades especiais e aprovados no Concurso, serdo convocados para realizar a prova e
participardo desta fase conforme o que estabelece o item 12, do Capitulo IV, deste edital.

3.1.N&o serdo concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos
veiculos especiais para candidatos a vaga de Operador de Maquinas Pesadas e Motorista.

4. Os Candidatos a vaga de Operador de Maquinas Pesadas e Motorista deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original e a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida para o
cargo, devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Codigo de
Transito Brasileiro).

5. A Prova Pratica de Diregdo Veicular sera avaliada numa escala de 000,00 (zero) a 1.000,00 (mil) pontos onde sera aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos. Quanto aos critérios de andlise da Prova Pratica de Operador de Maquinas
Pesadas e Motorista serdo considerados a identificagdo geral, a verificagdo da manutengdo, o funcionamento, a condugdo, operagdo e
seguranga das maquinas. Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento do candidato em operagdo veicular atentando para as normas do
Codigo de Transito Brasileiro a fim de averiguar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua fungao.

6. A Prova Pratica tera carater, apenas, eliminatdrio, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 500,00
(quinhentos) pontos.

7. A Prova Pratica ndo influenciara na posigdo dos candidatos quanto a Prova Escrita Objetiva, exceto em caso de desisténcia ou eliminagdo do
candidato, sé acontecendo essa mudanca de posi¢ao no resultado final apds feita a média entre a prova escrita objetiva e a prova pratica.

8. O candidato ndo habilitado ou que nado realizar a prova serd excluido do Concurso.

9. Na&o haverd segunda chamada ou repeticdo para a Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

VIII - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-d4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgao, sendo classificado o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos.
2. Os candidatos com nota inferior a 500,00 (quinhentos) pontos estardo automaticamente eliminados.
3. Na hipotese de igualdade da nota final e como critério de desempate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
3.1 Para os cargos de nivel fundamental completo, aquele que:
. obtiver maior nota na prova de Portugués;
. obtiver maior nota na prova de Matematica;
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
. exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/08 e a data de término das
inscrigdes;
f. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
3.2 Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:
. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
. obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Informatica;
. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
. exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/08 e a data de término das
inscrigdes;
f. persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.
3.3 Para os cargos de nivel superior completo,
. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
. obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Raciocinio Ldgico;
. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
. exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/08 e a data de término das
inscrigdes;
f. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
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IX — DOS RECURSOS

1.

5.

10.

Serdo admitidos recursos quanto:
. ao indeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo;
. ao indeferimento de inscrigdo;

ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais;
. ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva;
. as questdes das provas e gabaritos preliminares;
ao resultado oficial preliminar da PROVA PRATICA para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Motorista,
. ao resultado das provas.
O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito (indeferimento do
requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo; ao indeferimento de inscricdo; ao indeferimento do requerimento para
concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais; ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova
objetiva; as questGes das provas e gabaritos preliminares; ao resultado das provas), tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data
do evento a ser recorrido.
Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.
Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio dos Correios, via SEDEX a CPCON — Comissdo Permanente do Vestibular, devendo constar
no envelope:

@ SO Qo0 oW

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

4.1 O -recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto a data da postagem.
4.2 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os candidatos deverdo enviar o recurso em trés vias (original e duas cdpias). Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados. Cada
questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir.

Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO SERIDO-RN

Candidato:

N2. Documento de Identidade:

Ne. CPF:

Ne. de Inscrigdo:

Cargo:

Area Temética (Matéria/Disciplina):

N2. da Questdo: (apenas pra recursos sobre o item 1, “d”)

Fundamentagdo e argumentacdo légica:

Data:__/ [/

Assinatura:

N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
A Comissdo do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

O Gabarito Provisério podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
Definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na sede da CPCON, caso o candidato queira ter conhecimento das mesmas devera
comparecer pessoalmente no enderego abaixo:

OBS: Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagées/manutencgdes de gabarito serdo divulgadas no endereco

eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br,quando da divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos, apds recursos. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

X — DAS NOMEACOES

10.

11.

12.
13.

14.

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Estadual e Municipal vigente, o candidato convocado para

nomeacdo devera preencher os requisitos abaixo especificados:
a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no Decreto Federal
n2 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislagdo pertinente.

b. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c. Possuir a escolaridade e as exigéncias para o cargo a que concorreu, conforme previsto neste Edital.

d. Estar quite com as obrigagdes militares se candidato do género masculino.

e. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

f. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo,
atestado por meio da pericia médica oficial.

g. Ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico publico, nem possuir
antecedentes criminais.

h. N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos.

i. Ndo receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercidos no ambito da Unido, do Territério, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundag&es, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da
Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢es permitidas pelo inciso
XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o candidato deverd apresentar no ato da convocacgdo para fins de
nomeacgdo comprovacgdo da exoneragdo do cargo anteriormente acumulado, condi¢do determinante para a nomeacgao.

Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeagdo nas vagas a eles reservadas,

devendo submeter-se a pericia médica, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau

de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santana do Seridé e de acordo com

as necessidades do Municipio.

A investidura nos cargos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por opgdo do Cargo feita pelo Candidato no ato de

sua inscrigdo.

No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeag¢do dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a

ordem de classificagdo por cargo.

O candidato nomeado deverd apresentar cdpia dos seguintes documentos autenticados como condigdo para sua posse:

a. Comprovacgdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital;

Certiddo de nascimento ou casamento;

c. Copia Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo cartério

eleitoral;

d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do sexo masculino;

Cédula de identidade;

f.  Ultima Declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualizacdes e/ou

complementagdes ou, no caso de o nomeado n3o ser declarante, declaragdo firmada por ele préprio, nos termos da Lei n2. 8.429/92,

caso tenha feito tal declaragao;

Comprovante de inscri¢gdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

Documento de Inscrigdo no PIS-PASEP, caso possua;

i. 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida (fundo branco).

Para a nomeacao, o candidato, também deverd apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais documentos legais

que lhe forem exigidos pela Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santana do Seridd, sob pena de perda do direito a

vaga.

O candidato que, nomeado deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua nomeagao.

E facultado & Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santana do Seridé exigir dos candidatos, na nomeac3o, além da

documentagado prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem

efeito sua nomeacgdo.

Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficard condicionada a realizagdo de

inspe¢do médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santana do

Serido.

O local onde o candidato realizou as provas ndo tera qualquer influéncia pra efeito de sua lotagdo.

A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova

documental acarretardao cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagdo no respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos

com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Santana do Seridd, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagao do

Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

A CPCON, ficara responsavel apenas pela divulgagdo do resultado oficial cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagoes através

do endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Santana do Seridé6 www.santadoserido.rn.gov.br

o m
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X1 — DA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME

1.

O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que porventura possam existir e
comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da
Execug¢do do Concurso Publico ao Prefeito do Municipio de Santana do Seridd, que o homologara, e fara publicar nos meios de comunicagado
devidos.

X1l - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes as etapas do presente Concurso, serdo afixados no sagudo da Prefeitura do Municipio
de Santana do Seridé e divulgados na Internet no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br. As listas posteriores ao resultado final
serdo de responsabilidade exclusiva da Prefeitura Municipal de Santana do Seridd.

Sera publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICACAO no
Concurso Publico de acordo com o numero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes
publicados no Didrio Oficial do Municipio.

Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagao
publicada no Didrio Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologagdo publicada no Diario Oficial do
Municipio.

A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeacgdo, dentro do prazo de
validade do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Santana
do Serido, respeitando a legislagdo eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerara expectativa de direto.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Cabera ao Prefeito da Prefeitura do Municipio de Santana do Serid6 a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instruges e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A Legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

O acompanhamento das publicages de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Ndo serdo prestadas por telefone nem e-mail, informacgdes relativas a aplicagdo das Provas nem ao Resultado deste Concurso
Publico.

A Prefeitura Municipal de Santana do Seridd reserva-se no direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nUmero de vagas existentes.

O candidato aprovado no Concurso Publico s6 poderd desistir do respectivo certame de forma definitiva, mediante requerimento
enderecado a Prefeitura Municipal de Santana do Serid6 até o dia til anterior a data da posse.

As despesas relativas a participacdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de cargos da Prefeitura
Municipal de Santana do Seridd e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
qguando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.
A CPCON, ficara responsavel apenas pela divulgagdo do resultado oficial cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagdes através
do endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Santana do Seridé www.santanadoserido.rn.gov.br

O candidato aprovado deverd manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Santana do Seridd e a CPCON ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a. enderecgo nao atualizado;
b. endereco de dificil acesso;
c. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do

candidato;

d. correspondéncia recebida por terceiros.

Apds 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do concurso serdo
incinerados.

A Comissdo de Supervisdao e Acompanhamento da Execugao do Concurso Publico, bem como, a CPCON podera em qualquer fase do certame
alterar as datas apresentadas no Cronograma Previsto, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer
dos candidatos inscritos.

Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Santana do Seridd, pela Comissdo de
Supervisdao e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico e pela CPCON no que a cada um couber.

Santana do Seridd (RN), em 03 de setembro de 2014.

Ligia Santos de Morais
Presidente da Comissdo do Concurso Publico
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CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

> CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Auxiliar de Saneamento Basico; Auxiliar de Servicos Gerais; Auxiliar de Servicos Gerais (Camara
Municipal); Gari; Motorista; Operador de Maquinas Pesadas; Vigilante.

PORTUGUES: Interpretagdo de texto; Linguagem verbal e ndo verbal; Emprego de letras; Divisdo silabica; Significacio das palavras; Classes
gramaticais; Coesdo e coeréncia textuais

MATEMATICA: Nimeros racionais, fracionarios e decimais; Propor¢do; Divisio proporcional; Regra de trés (simples e composta); Porcentagem e
juros; Potenciagdo e radiciagdo; Produtos notdveis; Equagdes do 12 e 22 grau e problemas; Sistema de equag0es (12 e 22 grau); Perimetro e areas
de figuras planas; Sistema de medidas e sistema métrico decimal

CONHECIMENTOS GERAIS: De Collor a Dilma: aspectos referentes as politicas sociais e educacionais; Meio ambiente - desafio do mundo atual; Os
principais acontecimentos que marcaram o Brasil e/ou 0 mundo nas ultimas trés décadas.

NiVEL MEDIO / TECNICO

» CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Agente Comunitdrio de Salde; Assistente Administrativo (CAmara Municipal); Atendente de
Consultério Dentdrio; Auxiliar de Biblioteca; Auxiliar de Farmacia; Auxiliar de Parto (Parteira); Fiscal de Tributos; Fiscal em Vigilancia
Sanitaria; Técnico Agricola; Técnico de Enfermagem; Técnico em Laboratério.

PORTUGUES: Interpretacdo de texto; Coesdo e coeréncia textuais; Funcdes de linguagem; Linguagem verbal e n3o verbal; A flexdo nominal
(substantivos e adjetivos); Significacdo das palavras; Emprego dos pronomes; Ocorréncia de crase; VariagGes linguisticas; Sintaxe de concordancia:
verbal e nominal; Pontuagao.

INFORMATICA: Conceitos de hardware e software; Conceitos basicos de organizagdo e arquitetura de computadores; Conceitos basicos de
sistemas operacionais; Conceitos basicos de redes de computadores; Aplicativos Windows; Microsoft Word, Excel e PowerPoint.

CONTEUDO ESPECIFICO:

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Processo satde- doenga e seus determinantes/condicionantes; Principais, Diretrizes e financiamento
do Sistema Unico de Salde; Promogdo da salide: conceitos e estratégias; O Acs e a salide da mulher, do homem, da crianca, do adolescente, do
adulto e do idoso; Estatuto da crianca do adolescente e do idoso; Nog¢des de ética e cidadania; Legislagdo (constituicdo federal-artigos 196 a 200./
lei federal 8.080/90./lei federal 8.142/90./lei federal 11.350/2006/ portaria n° 44, de 03 de janeiro de 2002 do GM,/Pacto pela Saude.); Pacs x ESF;
NogGes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento basico; Visita domiciliar; A¢des nas Doengas mais comuns na comunidade:
doengas transmissiveis e n3o transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertensdo arterial, diabetes, satide mental).

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CAMARA MUNICIPAL): Redacio oficial (Manual da Presidéncia da Republica).

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Lei 8080-90; Cédigo de Etica Odontoldgico; Educagdo em satde bucal; Esterelizacdo e
Desinfecgdo; Biosseguranga; Instrumentais Odontoldgicos; Fltor;lon6mero de vidro; Amalgama dental; Resina Composta

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Conceitos sobre livro, biblioteca e centros de documentagdo. Sistemas de Classificagdo (CDD e CDU): nogdes
basicas. Tabela de Cutter. Processos técnicos: registro, inventario, catalogos. Sistemas de localizagdo e tipologia documental. Tipos de bibliotecas:
Publica, Universitaria, Escolar, Comunitdria e Especializada. Formagdo do acervo. Tipos de materiais: impresso, digital e audiovisual. NogGes sobre
processo de selegdo, aquisicdo e tratamento técnico. Servico de referéncia: fontes de informacgao, estratégia de busca da informagdo, estudo do
usudrio, disseminagdo seletiva da informagdo (DSI), atendimento ao usuario, obras de referéncia. Ordenagéo alfabética. Preservagdo e conservagio
do acervo.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA: Nocdes de administracdo hospitalar; nogdes de organizacdo e funcionamento de farmacia; no¢des de estoque
de medicamentos; dispensacdo de medicamentos; preparagdo de férmulas; nogdes de farmacotécnica; nogdes de farmacologia; nogbes de
fisiologia; no¢des de higiene e seguranca; Lei N° 8080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes (dispde sobre as condi¢Bes para a promogao,
protec¢do e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias); Portaria N° 344, de 12
de maio de 1998 e alteragdes (Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial); e Resolugdo N° 357,
de 20 de abril de 2011 e alteragBes — Conselho Federal de Farmacia (Aprova o regulamento técnico das Boas Praticas de Farmacia).

CARGO: AUXILIAR DE PARTO (PARTEIRA): Principios éticos da assisténcia de Enfermagem. Atengdo humanizada. Técnicas de Enfermagem.
Assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo. Assisténcia de Enfermagem a mulher durante o parto e o puerpério. Patologias na gravidez. Gravidez na
adolescéncia. Imunizagdo na gravidez. ComplicagGes obstétricas. Aborto. Doengas Sexualmente Transmissiveis-AIDS. Aleitamento materno.
Assisténcia imediata ao recém nascido.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS: Direito Tributdrio: conceito, autonomia, natureza, objeto de estudo; Os recursos publicos: A Receita Publica
origindria e receita publica derivada, tarifas(pregos publicos); O tributo: conceito, caracteristicas, natureza juridica, classificacdo dos
tributos; Espécies de tributos: Impostos, Taxas, Contribuicdes de Melhoria, Empréstimos compulsérios e contribui¢gdes sociais; Sistema tributario
nacional: Competéncia tributaria, limitagdes constitucionais do poder de tributar, reparticdo da receita tributaria; Legislagdo tributdria: Vigéncia,
Integracdo, Interpretagdo e aplicagdo; Obrigagdo tributaria: conceito, elementos, capacidade tributdria, Domicilio, a solidariedade tributaria, Fato
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gerador, a obrigacdo tributaria principal e a obrigagdo tributdria acessdria; Responsabilidade tributdria: Conceito, Responsabilidade por
substituicdo, Responsabilidade por transferéncia, as diversas modalidades de responsabilidade por transferéncia, responsabilidade por infragdes;
Crédito Tributario: Constituigcdo, langamento tributario, exclusdo, suspensdo e extingdo do crédito tributario, garantias e privilégios do crédito
tributdrio; Administragdo tributdria: Fiscalizagdo, Divida ativa e Certiddes negativas; Impostos municipais ( IPTU, ISS e ITBI): Perfil constitucional,
fatos geradores, base de calculo, contribuintes e responsaveis.

CARGO: FISCAL EM VIGILANCIA SANITARIA: Regulamentacdo basica da inspecdo e Sistema de Qualidade de alimentos; Nogdes de abrangéncia,
classificagdo, funcionamento e higiene dos alimentos; Nog¢Ges de microbiologia, ciéncia e tecnologia de alimentos; Boas Praticas de Fabricagdo
(BPF); Procedimento Padrdo de Higiene Operacional (PPHO); Anélise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); NogGes de instalagdo e
equipamentos de estabelecimentos processadores de produtos de origem animal; NogGes de doengas transmitidas por alimentos; Saude publica e
zoonoses; NogGes de Epidemiologia; Higienizagdo e Sanitizagdo; Inspegdo Higiénico sanitaria e Tecnologia de Produtos de origem animal e vegetal;
Higiene Pessoal e Ambiental; Higiene de instalagdes e equipamentos de processos; Qualidade da dgua.

CARGO: TECNICO AGRICOLA: Producdo integrada de frutas e hortaligas; Controle de pragas e doengas nas culturas; Uso correto de agrotéxicos e
afins; Solos e conservagao de solos; adubos e adubagdo; Mecanizagao agricola: operagGes, manutengdo e conversagdao de maquinas e implementos
agricolas; NogGes basicas de irrigagdo e drenagem; Alimentagdo e nutricdo animal; Plantas forrageiras e silagem; Formulagdo de ragdes; Nogdes de
fitossanidade e fitopatologia; Defesa sanitaria vegetal; Padronizagdo, classificagdo e fiscalizagdo de produtos vegetais; insumos agricolas:
fertilizantes, sementes e mudas; Legislacdo de alimentos organicos; Reprodugdo animal e inseminagdo artificial; Manejo geral das criagdes:
bovinos, caprinos, ovinos, suinos e aves. Processamento agroindustrial de produtos organicos de origem vegetal e animal. Anélise fisico-quimica do
leite. NogGes de Empreendedorismo.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM: Principios éticos da assisténcia de Enfermagem. Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia humana.
Técnicas de Enfermagem. Assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo. Biosseguranca. Cuidados de Enfermagem na prevengdo e tratamento das doengas
infecciosas e parasitarias. Doengas sexualmente transmissiveis-AIDS. Cuidados de Enfermagem as necessidades do paciente hospitalizado.
Cuidados de Enfermagem aos pacientes com afecgBes: respiratorias, cardioldgicas, neuroldgicas, renais, gastrointestinais e hematoldgicas.
Cuidados de Enfermagem a saude da crianga, da mulher, do homem e do idoso. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Unidade
de recuperagdo pds-anestésica.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO: Vidraria e equipamentos gerais do laboratério; Nogdes de biosseguranga (Riscos quimicos, fisicos e
bioldgicos); Coleta de sangue: pungdo capilar e venosa; Seguranga do paciente e preparagdo para a coleta de materiais bioldgicos; Coleta e
separagdo de amostras bioldgicas; Avaliagdo macroscépica e critérios de rejeicdo dos materiais bioldgicos; Armazenamento e conservagdo de
amostras; Determinag¢do do tempo de sangramento e do tempo de coagulagdo.do sangue; Preparagdo e coloracdo de esfregago sanguineo;
Preparagdo de esfregacos em Microbiologia e coloragdes (Gram e ZiehINeelsen); Preparagdo de amostras bioldgicas para pesquisa de parasitas;
Preparagdo do exame quantitativo e qualitativo de urina; Preparagdo de solugbes e técnicas de diluicgdo de amostras bioldgicas para exames.
Calculos de laboratério e preparo de reagentes; Limpeza, lavagem de material, degermacdo, desinfeccdo e esterilizagdo; Descarte de materiais
bioldgicos; Avaliacdo da qualidade no laboratdrio de analises clinicas.

NiVEL SUPERIOR

» CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Advogado; Assistente Social; Bioquimico; Contador; Contador (Camara Municipal); Enfermeiro;
Farmacéutico; Médico - Clinico Geral; Médico - Veterinario; Nutricionista; Odontdlogo; Psicélogo Clinico.

PORTUGUES: Interpretagdo de texto; Fatores de textualidades: coes3o, coeréncia, intertextualidade; Func&es de linguagem; Linguagem verbal e
ndo verbal; Significacdo das palavras; Emprego dos pronomes; Ocorréncia da crase; Variages linguisticas; Sintaxe de concordancia: verbal e
nominal; Sintaxe de regéncia: verbal e nominal; Pontuagao

RACIOCINIO LOGICO: PROPOSICOES SIMPLES: Sentencas: declarativas fechadas, interrogativas, exclamativas, imperativas e as sentengas abertas.
PROPOSICOES COMPOSTAS: Sentengas: interrogativas, exclamativas, imperativas e as sentencas abertas. CONECTIVOS LOGICOS: Estruturas
fundamentais. Sentencas, simbologia e significado. TABELA VERDADE; EQUIVALENCIA; TAUTOLOGIA; CONTRADIGAO; CONTINGENCIA.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

CARGO: ADVOGADO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito e classificagdo; poder constituinte; interpretagdo; aplicabilidade das
normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagdo do
Estado: Da organizagdo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal e dos Territérios; Da
Intervengdo; Da Administragdo Publica. Da Organizagdo dos Poderes: Do Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judiciario. Das Fungdes
Essenciais a Justica. Da Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas. Da tributagdo e do Or¢amento. Da Ordem Econdmica e Financeira. Da
Ordem Social. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: organizagdo administrativa (administragdo direta e indireta, entidades
paraestatais). Principios da administragdo publica. Deveres e poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos;
discricionariedade e vinculagdo; classificagdo; espécies; anulagdo, revogacao e convalidacdo. Agentes publicos. Controle da administragdo publica.
Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992). Licitagdo: conceito, finalidades, principios, modalidades, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, revogacao, anulagdo e sang¢des. Registro de pregos. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, interpretacao, espécies,
cldusulas necessarias, garantias, alteragdo, execugdo, inexecugdo e rescisdo. Servigos publicos. Bens publicos. Responsabilidade civil da
administragdo publica. Intervengdo do Estado na propriedade. DIREITO CIVIL: Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. Das pessoas. Das
Pessoas Naturais. Das Pessoas Juridicas. Do domicilio. Dos bens. Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos. Do Negdcio Juridico. Dos atos
juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Da prova. Do direito das obrigagGes. Das modalidades das obrigagGes. Da
transmissdo das obrigagdes. Do adimplemento e extingdo das obrigagGes. Do inadimplemento das obrigagGes. Dos contratos em geral. Das varias
espécies de contrato. Dos atos unilaterais. Dos titulos de crédito. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditorios. Do direito das
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coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das servidoes. Do usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do direito do promitente
comprador. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de familia. Do direito pessoal. Do direito patrimonial. Da unido estavel. Da tutela e
da curatela. Do direito das sucessGes. Da sucessdo em geral. Da sucessdo legitima. Da sucessdo testamentaria. Do inventario e da partilha. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Da Jurisdicio e da Ac3o. Das Partes e dos Procuradores. Do Ministério Publico. Dos Orgdos Judicidrios e dos Auxiliares da
Justica. Dos Atos Processuais. Da Formagdo, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo e do Procedimento. Do Procedimento Ordindrio.
Do Processo nos Tribunais. Dos Recursos. Da execugdo em geral. Das diversas espécies de execug¢do. Dos embargos do devedor. Da execugdo por
quantia certa contra devedor insolvente. Da remigdo. Da suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Das medidas cautelares. Dos
procedimentos especiais de jurisdi¢do contenciosa. Dos procedimentos especiais de jurisdigdo voluntaria. DIREITO PENAL: Da aplicagdo da lei
penal. Do Crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das Penas. Das medidas de seguranga. Da Ag¢do penal. Da extingdo da
punibilidade. Dos crimes contra a paz publica. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a Administragdo Publica.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL: Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social Lei N °
8.662/93; Planejamento em Servigo Social; Politicas Sociais e Servigo Social; Fundamentos Histdricos e Tedrico-Metodoldgicos; Estatuto do Idoso —
Lei 10.741 / 2003; Servigo Social na contemporaneidade: Trabalho e sociabilidade; A dimensdo politica da pratica profissional; Pesquisa e
Interven¢do no Servigo Social; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA Lei N° 8.069/90; Instrumental Técnico Operativo do S. Social; Lei
organica da Assisténcia — LOAS (Lei n2 8.742/93).

CARGO: BIOQUIMICO: conhecimentos gerais e especificos sobre sangue, hemograma, classificacdo sanguinea e fator RH, anemias, leucemias,
métodos de coloragdo, hemossedimentacgdo, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, contagem de reticuldcitos, confecg¢do e coloragdo
de esfregagos sanguineos, pesquisas de hematozoarios, pesquisa de células LE e coagulograma; PARASITOLOGIA - conhecimentos gerais e
especificos sobre helmintos e protozoarios, bem como seus vetores artrépodos e moluscos, importancia e método de controle, técnicas
laboratoriais em parasitologia, exame parasitoldgico, morfologia, biologia, patologia, diagndstico, epidemiologia, profilaxia e tratamento;
MICROBIOLOGIA - conhecimentos gerais e especificos sobre patologias, isolamento e identificacdo de micro-organismos, processos de esterilizagdo
e desinfecgdo, bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica, e virologia geral de clinica; IMUNOLOGIA - conhecimentos gerais e especificos
sobre diagndstico laboratorial e clinico de tuberculose, tétano, difteria, coqueluche, poliomielite, sarampo, raiva, rubéola, leishmaniose, maldria,
doenga de chagas, brucelose e leptospirose; antigenos e anticorpos, técnicas laboratoriais, provas soroldgicas machado guerreiro e vacinagdo de
criangas, adultos e idosos; BIOQUIMICA: conhecimentos gerais e especificos sobre bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da
bioquimica do sangue e da urina; FARMACOLOGIA - farmacocinética e farmacodinamica; interagGes e incompatibilidades de medicamentos,
alimentos e exames laboratoriais; efeitos adversos; farmacos dos sistemas cardiovascular, renal, gastrintestinal, antimicrobianos, antiparasitarios,
anti-diabéticos orais e insulinas; e classificagdo dos medicamentos.; TOXICOLOGIA: conhecimentos gerais e especificos sobre toxicocinética,
toxicodinamica, radicais livres e antioxidantes, toxicologia ambiental, toxicologia ocupacional, toxicologia social e medicamentosa e toxicologia dos
alimentos.

CARGO: CONTADOR E CONTADOR (CAMARA MUNIIPAL): Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade — Resolugdo CFC no 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC no 1282/2010). Patrimdnio - componentes patrimoniais: ativo, passivo
e situagdo liquida (ou patrimonio liquido). Equacdo fundamental do patriménio. Representacdo grafica dos estados patrimoniais. Conta: conceito.
Débito, crédito e saldo. Escrituragdo de operagdes tipicas. Livros de escrituragdo: obrigatoriedade, fungdes, formas de escrituragdo. Balancete de
verificagdo. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo. Contetddo dos grupos e subgrupos. Classificagdo das contas. Levantamento do
balanco de acordo com a Lei no 6.404/1976 e altera¢Bes (Lei das Sociedades por Ag¢bes). Demonstragdo do resultado do exercicio: estrutura,
caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei no 6.404/1976. Apuracdo da receita liquida. Apuragdo do lucro bruto e do lucro liquido.
Destinagdo do lucro: participag@es. Resolugdo CFC no 1.374/2011: Caracteristicas qualitativas da informagdo contabil-financeira util. Contabilidade
Publica Conceito, objeto e regime. Campo de aplicagdo. Legislagdo bdsica (Lei no 4.320/1964 e Decreto no 93.872/1986). Principios de
Contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC no 1111/2007 e
alteragdes). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Or¢amento Publico Conceitos e espécies de orgamento. Ciclo
orcamentdrio: elaboragdo, aprovagdo, execugdo e avaliagdo. O orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de planejamento do orgamento:
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentdrias e Lei Orgamentaria Anual. Lei no 4.320/1964. Decreto no 93.872/1986. Lei Complementar no
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): defini¢cdes, limites e controle das despesas com pessoal; restos a pagar; Das Disponibilidades de Caixa.

CARGO: ENFERMEIRO: Teorias e processo de enfermagem: Procedimentos técnicos em enfermagem geral e especializados; Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem e as Associagdes de classe e 6rgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional; Biosseguranga aplicadas ao processo de
cuidar; Assisténcia de enfermagem Cirargica; Centro Cirurgico, Central de Material e Esterilizagdo; Atendimento a pacientes em situacdo de
urgéncia e emergéncia; Gerenciamento de enfermagem em servigos de saude ; Assisténcia de Enfermagem na saude do adulto, crianga, mulher,
idoso; Histéria das politicas de satide no Brasil/ Sistema Unico de Satde (principios, diretrizes, Gestdo do SUS: aspectos administrativo, financeiro
educacdo e trabalho, Financiamento da Saude, Redes de 10. Atengdo a saulde: assisténcia primaria, média e alta complexidade; Vigilancia e
sistemas de informagdo em salde: ferramentas para o planejamento; Regulagdo em Saude (auditoria, ouvidoria, controle e avaliagdo; Legislagdo
estruturante do SUS (Constituicdo, LOS,NOBs,NOAS,PACTO); Epidemiologia : medidas de saude coletiva/ Vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Politicas do Ministério da Saude nas areas: promogdo da salude, saude mental, saide da crianga e adolescente, saide da mulher, saude do adulto
(HA/DIA/TB/HANSEN) e saiide do homem/ PACS e Estratégia de satde da Familia.

CARGO: FARMACEUTICO: FARMACOTECNICA E CONTROLE DE QUALIDADE: boas praticas de manipulacdo de medicamentos; formas farmacéuticas
liquidas, semissélidas e sdlidas; novas formas farmacéuticas; sistemas transdérmicos de liberagdo controlada de farmacos; sistemas de liberagao
controlada de farmacos; cosméticos; determinagdo de teor de principios ativos; andlise térmica aplicada a farmacos e medicamentos,
polimorfismo em farmacos. BIOFARMACIA: etapas biofarmacéuticas (fase biofarmacéutica, fase farmacocinética e fase farmacodinamica);
pardmetros farmacocinéticos; ordem de reagdo e de transferéncia de farmacos; absorgdo, distribuicdo, metabolizacdo e eliminagdo/excregdo; e
sistemas compartimentais. FARMACOLOGIA: farmacocinética e farmacodinamica; interagGes e incompatibilidades de medicamentos e alimentos;
efeitos adversos; farmacos dos sistemas cardiovascular, renal, gastrintestinal, antimicrobianos, antiparasitarios, anti-diabéticos orais, insulinas,
ansioliticos, hipnéticos, antidepressivos e antipsicéticos; e classificagio dos medicamentos. FARMACIA HOSPITALAR E ASSISTENCIA
FARMACEUTICA: selegdo, programagdo, aquisicio, armazenamento e estocagem de medicamentos e correlatos; principios de
farmacoepidemiologia e farmacovigilancia; atengdo farmacéutica; acompanhamento farmacoterapéutico; politica nacional de assisténcia
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farmacéutica; uso racional de medicamentos; administragdo de farmacia, dispensagdo, aviamento de receitas e controle de estoque de
medicamentos; normas, rotinas e recursos humanos; boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; organizagdo de
almoxarifados e condi¢des adequadas de armazenamento; controle e planejamento de estoque de medicamentos e materiais de consumo;
sistemas de distribuicdo e dispensagdo de medicamentos; medicamentos controlados; e medicamentos de referéncia, similares e genéricos.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL: Doencas infecciosas mais comuns; Principais parasitoses intestinais: diagndstico e tratamento; HIV e Doencas
sexualmente transmissiveis (DST); Dengue e outras doengas virais: diagnostico, tratamento, e diagndsticos diferenciais; Hepatites virais mais
comuns: diagndstico e tratamento; Principais disturbios do sistema cardiovascular: diagndstico e tratamento; Principais doengas do sistema
respiratério: diagndstico e tratamento; AfecgOes do trato urindrio mais evidentes: diagndstico e tratamento; Principais distturbios do sistema
gastro-intestinal: diagndstico e tratamento; Principais disturbios dos nervos e musculos: diagndstico e tratamento; Principais afecgdes do sistema
imunologico, tecido conjuntivo e das articulagOes: diagndstico e tratamento; Lombalgias e outras afeccGes dorsolombares: diagnodstico e
tratamento; Diabetes Mellitus: diagndstico e tratamento; Tuberculose: diagndstico e tratamento; Hanseniase: diagndstico e tratamento;
Hipertensdo Arterial Sistémica: diagndstico e tratamento; Principais doengas da Tiredide: diagndstico e tratamento; Anemias: diagndstico e
tratamento; Principais acidentes com animais pegonhentos: diagndstico e tratamento; IntoxicagGes exdgena: diagndstico e tratamento.

CARGO: MEDICO VETERINARIO: Anatomia, Fisiologia, Patologia e Clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de interesse comercial, de
produgdo de alimentos; Produgdo animal; Nutricdo e alimentagdo animal; Principais alimentos, suas caracteristicas nutricionais e utilizagdo na
indUstria de nutricdo de animais; Formulagdo de RagGes; Suplementos protéicos e energéticos; Alimentos de origem vegetal (principais forrageiras
e subprodutos das oleaginosas; Alimentos de origem animal; Inspe¢do Industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Boas Praticas de
Fabricagdo (BPF); Procedimentos Padrdo de Higiene Operacional (PPHO) e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Microbiologia
de alimentos; Analises microbioldgicas e fisico quimicas de produtos de origem animal; Residuos e contaminantes em produtos de origem animal;
Tecnologia de produtos de origem animal; Doengas transmitidas por alimentos; Defesa sanitaria animal: Prevengdo, controle e diagndstico clinico e
laboratorial que afetam o comércio e saide humana e animal; Doengas de notificagdo obrigatoria; Conhecimentos basicos de epidemiologia;
Anadlise de riscos e bioestatistica; Saude publica e zoonoses; Farmacologia Veterinaria; NogGes basicas de bioseguranca; Cadeia produtiva dos
produtos de origem animal; Reprodugdo animal; Fisiopatologia da reprodugdo animal; Melhoramento Genético animal; Conceitos e principios
basicos da pecuaria organica.

CARGO: NUTRICIONISTA: Macro e micronutrientes: fungGes, digestdo, absor¢do, biodisponibilidade, metabolismo, requerimentos e fontes
alimentares. Alimentagdo nos diferentes ciclos da vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso). Guia Alimentar para a
Populagdo Brasileira. Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos. Alimenta¢do da Gestante. Alimentagdo da Nutriz. Aleitamento Materno.
Prescricdo dietética e terapia nutricional nas doengas cronicas ndo-transmissiveis. Técnica dietética: Conceito, classificagdo, caracteristicas fisico-
guimicas e organolépticas de alimentos. Selegdo, conservagao, higiene de alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-sanitario. Pré-
preparo e preparo dos alimentos. Contaminagdo de alimentos - Veiculos de contaminagdo; micro-organismos contaminantes de alimentos e
produtores de toxi-infecgGes. Nutricdo em Saude Publica - Transigdo nutricional. Perfil nutricional e consumo alimentar da populagdo brasileira.
Fatores determinantes do estado nutricional da populagdo. Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil. Papel do nutricionista nos
diferentes niveis de atengdo a saude. Vigilancia Alimentar e Nutricional. Avaliagdo Nutricional. Legislagdo atualizada - Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutri¢do. Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional. Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista. Programa Nacional de
Alimentagao Escolar. Principios e diretrizes do SUS.

CARGO: ODONTOLOGO: AIDS; Biofilme dental e doenca periodontal; Biosseguranca e métodos de esterilizacio em Odontologia; Cérie; Doencas
infecciosas da cavidade oral; Hepatites Virais, ImunizagBes; Leis n2 8.080/90 e 8.142/90; Infec¢des odontogénicas; Materiais odontoldgicos;
Métodos de prevencgdo da Cérie e Doenga Periodontal; Nogdes Basicas de Estomatologia, Odontopediatria, Dentistica, Periodontia, Endodontia, e
Cirurgia (Exodontias); Patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral; Traumatismo dentario; Técnicas de Anestesiologia; Técnicas
radiograficas e interpretagao radiografica; Utilizagdo dos fluoretos em Odontologia.

CARGO: PSICOLOGO CLINICO: O psicélogo em equipes inter e multidisciplinares. A psicoterapia. A teoria e a técnica psicanaliticas. O processo
grupal, a escuta psicoldgica e o acolhimento. Os transtornos mentais. A psicoterapia breve. A avaliagdo psicoldgica. A humanizagdo nos servigos de
saude publica. A promogao da saude. Saude mental e Psicologia na Reforma Psiquidtrica. A atuagdo do psicélogo no PSF, SUAS, NASF, CAPS e
CRAS. A atuacdo do psicélogo e o Cédigo de Etica Profissional.
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| SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DE SANTANA DO SERIDO/RN |

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE SANEAMENTO BASICO: Executar obras e servigos tais como: ligacdes prediais de dgua e esgoto, constru¢do paredes e painéis, caixas
de gordura e de passagem, de privadas e fossas, assentamento de piso ceramico, instalagdo de tanques, reservatorios, chuveiros, médulos
sanitarios, lavatérios, rede coletoras e de abastecimento, etc. Execu¢do de todos os servigos referentes a melhorias sanitarias. Operagdo de
Estacdo de Tratamento de Agua e Esgoto. Operagdo e manutengdo de sistema de dgua e esgoto em pequenas comunidades. Requisito para o
Cargo: Ensino Fundamental completo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CAMARA MUNICIPAL): Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes, prédios
publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas, Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando as
janelas, portas e portGes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Preparar e servir café ou
pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura; Auxiliar no preparo de refeicGes nas diversas unidades da Prefeitura, lavando,
selecionando e cortando alimentos, sob supervisdo especifica; Preparar lanches e outras refeigdes simples, segundo orientagdo superior, para
atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; Manter limpos os utensilios de cozinha; Manter limpo e arrumado o material
sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, mdveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar servigos externos, apanhando e entregando
correspondéncias, fazendo pequenas compras e pagamentos; Operar cortadoras e grampeadoras de papel, bem como alcear os documentos
duplicados; Desempenhar outras atribuigdes afins. Requisito para o Cargo: escolaridade Ensino Fundamental Completo.

GARI: Realizar coleta de lixo domiciliar, industrial e entulhos, realizar limpezas, através de varrigdo, em locais publicos usando ferramentas e
utensilios especificos; Executar pequenos trabalhos relacionados a construgdo civil; Realizar outras atribuicdes e tarefas afins. Requisito para o
Cargo: escolaridade Ensino fundamental completo.

MOTORISTA: Conduzir veiculos automotores e elétricos utilizados no transporte de passageiro, cuja locagdo exceda 08 (oito) lugares e todos os
veiculos abrangidos pelas categorias C, D e E; Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; Efetuar conserto de emergéncia nos veiculos que
dirige e submeter o mesmo a revisdo periddica; Informar a autoridade superior e ao mecanico, quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo;
Comunicar a autoridade que estiver subordinado, qualquer anormalidade que porventura o veiculo apresente; Executar atribuigcdes correlatas.
Requisito para o Cargo: Ensino Fundamental completo- Com Habilitagdo na categoria “C”.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar e dirigir tratores, maquinas do tipo motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras e outros
veiculos assemelhados, realizando terraplenagem, aterros, nivelamento, corte de terras, desmatamento e atividades correlatas; dirigir outros
veiculos automotores quando necessario. Operar maquinas rodoviarias e tratores, executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, assim
com abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; operar mdaquinas rodovidrias em escavagdo e transporte de terras. Aterros e trabalhos
semelhantes; operar com maquinas de compactagdo, varredouras mecanicas, tratores, comprimir com rolo compressor cancha para calgamento
ou asfaltamento, conduzir e manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas
de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pela boa qualidade
do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em pratica as
medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Limpar e lubrificar a
maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutencgdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario,
efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos
de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo
normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia; providenciar o abastecimento de combustivel , agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; e executar tarefas
afins de interesse da municipalidade. Escolaridade ensino fundamental completo e carteira nacional de habilitagdo — CNH — “C”.

VIGILANTE: Fazer ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos edificios
e materiais sob a sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou porta de acesso ao local que estiver sob sua
responsabilidade; verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada as pessoas nao autorizadas; verificar se as portas
e janelas estdo devidamente fechadas, investigar todas as condi¢gGes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefonicas e anotar
recados; levar ao conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas, executar outras tarefas correlatas. Requisito
para o Cargo: Ensino Fundamental Completo.
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NiVEL MEDIO / TECNICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Segundo documentos do Ministério de Satide de 1994[4], Inclui-se no elenco de a¢des propostas: Estimular
continuamente a organizagdo comunitaria; Participar da vida da comunidade principalmente através das organizagGes, estimulando a discussdo
das questdes relativas a melhoria de vida da populagdo; Fortalecer elos de ligagdo entre a comunidade e os servigos de saude; Informar aos demais
membros da equipe de saude da disponibilidade, necessidades e dinamica social da comunidade; Orientar a comunidade para utilizacdo adequada
dos servigos de saude; Registrar nascimentos, doengas de notificagdo compulsodria e de vigilancia epidemioldgica e dbitos ocorridos; Cadastrar
todas as familias de sua area de abrangéncia; ldentificar e registrar todas as gestantes e criangas de 0 a 6 anos de sua drea de abrangéncia, através
de visitas domiciliares; Atuar integrando as instituicGes governamentais e ndo-governamentais, grupos de associagées da comunidade (parteiras,
clube de maes e etc.); Executar dentro do seu nivel de competéncia, acGes e atividades basicas de saude: Acompanhamento de gestantes e
nutrisses. Incentivo ao aleitamento materno. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga. Garantia do cumprimento do
calendario de vacinagdo e de outras vacinas que se fazem necessarias. Controle das doengas diarreicas. Controle da Infec¢do Respiratdria Aguda
(IRA). Orientagdo quanto a alternativas alimentares. Utilizagdo da medicina popular. Promogdo de agGes de saneamento e melhoria do meio
ambiente. Ver também o Manual do Agente Comunitdrio de Saude [5] que enfatizam a relagdo de conhecimento/intervengdo na comunidade
incluindo sua representagdo ou participagdo no Conselho Municipal de Saude. Requisito para o Cargo: Ensino Médio Completo e residir na subarea
e/ou érea de atuagdo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CAMARA MUNICIPAL): Atender ao publico, interno e externo, prestando informac&es simples, anotando recado,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Duplicar documentos diversos, operando maquina apropriada, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cdpias; Digitar textos, documentos, tabelas dentre outros documentos;
Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagGes, bem como consultar
registros; Controle de estoques, distribuindo material quando solicitado e providenciando sua reposi¢cdao de acordo com normas preestabelecidas;
Receber material de fornecedores, conferindo as especificages com os documentos de entrega; Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e
relagGes, realizando levantamentos necessarios; Fazer calculos simples; Efetuar calculos simples de area, para cobranga de tributos, bem como
calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas; Desempenhar outras
atribuigdes afins. Requisito para o Cargo: Ensino Médio completo.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifici-las e averiguar suas
necessidades, para prestar informacdes, receber recados ou encaminha-las para o cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do
cirurgidao dentista, visando a agilidade dos servicos; Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando hordrio e disponibilidade dos
profissionais; Receber os pacientes com horario previamente marcado, procurando identifica-las averiguando as necessidades e o histérico dos
mesmos; Auxiliar o profissional no atendimento aos pacientes, em tarefas como, segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e
alcangar materiais e instrumentos odontoldgicos; Fazer a manipulagdo de material provisério e definitivo usado para restauragdo dentaria;
Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como proceder a troca de brocas; Preencher com dados necessarios a ficha clinica do
paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; - Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser
utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutengado de equipamentos e pegas; Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos
utilizados; Colaborar com limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato. Requisito para o Cargo: Ensino Médio completo com curso Técnico de ACD e registro no Orgdo de Classe.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Atender os leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizagdo de livros e publicagdes, para auxilia-los em
suas consultas; Efetuar o registro dos livros por empréstimo, anotando seus titulos, autores, codigos de referéncia, identidade do usuario, data
prevista para a entrega e outros dados de importancia, para garantir a futura devolugdo dos mesmos e obter dados para levantamentos
estatisticos; Controlar a entrega de livros cuja data de devolugdo esteja vencida, preenchendo formularios apropriados, remetendo-os pelo correio
a seus usuarios ou de outro modo, para possibilitar a recuperagao de volumes ndo devolvidos; Repor nas estantes, os livros utilizados pelos
usuarios posicionando-os nas prateleiras de acordo com o sistema de possibilitar novas consultas na biblioteca, para manté-los ordenados e
possibilitar novas consultas e registros; Manter atualizados os ficharios, catdlogos da biblioteca complementando-os e ordenando suas fichas de
consulta, para assegurar a pronta localizagao dos livros e publicagdes; Limpar os livros, mesas e o ambiente de trabalho ou supervisionar a limpeza
dos mesmos; Carimbar e conferir documentos; Executar outras tarefas correlatas. Requisito para o Cargo: Ensino Médio Completo.

AUXILIAR DE FARMACIA: Confeccido dos pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar ao servico de farmacia de acordo com o
cronograma da Unidade. Recebimento, conferéncia e correto armazenamento dos medicamentos e materiais. Controle de validade de produtos
estocados. Alimentar sistemas informatizados de controle, estoque e pedidos de medicamentos e material hospitalar. Organizagdo da area de
estocagem da farmacia da unidade. Entrega dos medicamentos a populagao e orientagdo quanto ao uso correto dos medicamentos de acordo com
a prescricdo médica. Cordialidade no atendimento aos municipes e/ou demais colegas. Arquivamento de documentos. Cumprimento rigoroso dos
procedimentos operacionais existentes. Requisito para o Cargo: Ensino Médio completo.

AUXILIAR DE PARTO (PARTEIRA): Desempenham atividades técnicas de enfermagem diretamente ligadas a Sala de Parto, atuando na obstetricia
realizando partos, acompanhamento de parturientes; Prestam assisténcia ao usudrio zelando pelo seu conforto e bem estar, administram
medicamentos; Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantdes; Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; Desempenham atividades e realizam agdes para promog¢ao da
saude da familia. Requisito para o Cargo: Ensino Médio Completo/Técnico em Enfermagem e Registro no COREN.
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FISCAL DE TRIBUTOS: Apoiar administrativamente as atividades do setor de tributos do Municipio, conferindo e examinando documentos
referentes a lavratura de auto de infragdo e processos fiscais; Analisar documentagdo emitida pela rede bancaria arrecadadora; Auxiliar na
elaboragdo de relatérios periddicos referentes a sua area de atuagdo; Executar atividades correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e
domissanitarios, radiagGes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e profissGes ligadas a saude, relacionando-os com as
condigdes de vida da Populagdo. Identificar as opiniGes, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e
servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissGes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das
principais zoonoses. Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria. Classificar os
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico. Promover a participagdo de grupos da populagdo (associagdo de bairros,
entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria. Participar de programagdo de
atividades de inspegdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;
participar na programacao das atividades de colheita de mostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos,
cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos). Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como
o comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi¢Ges sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos.
Realizar e/ou acompanhar inspec¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacges, registros e outros) em estabelecimentos
alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria. Auxiliar na inspec¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Realizar colheita
de amostras de produtos de interesse da vigildncia sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina. Participar da criagdo de
mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses. Participar da investigacdo epidemioldgica de
doengas veiculadas por alimentos e zoonoses. Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislagdo sanitdria vigente (intimagdes, infracGes
e apreensdes). Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos. Validar a licenga sanitaria de
estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovagdo das condigGes sanitarias encontradas por ocasido da inspegdo. Participar da
avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento. Participar na promocdo de atividades de informagdes de
debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria. Executar atividades internas
administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos, alimentar sistemas informatizagdo de fiscalizac3o, vigilancia sanitaria, controle,
monitoramento e atendimento ao publico. Emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua drea de atuacdo. Efetuar vistoria e fiscalizagdo
em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condigdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracao,
suprimento de agua, instalagBes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condigdes de asseio.
Inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de
segurancga necessarias, com o fim de obter alvaras. Vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condigdes gerais,
de higiene data de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos. Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos
relacionados a saude. Entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas. Executar outras tarefas correlatas escolaridade: Ensino
Médio Completo.

TECNICO AGRICOLA: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e
moléstias nas plantas; realizar cultura experimental através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculo para adubacao e preparo da terra;
informar aos lavradores sobre a conveniéncia de introdugdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a
manutengdo e conservacdo dos mesmos; orientar os criadores, fazendo demonstragdes praticas sobre métodos de vacinagdo, de criagdo e
contengdo de animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e desinfec¢do de estabulos, baias, tambos; auxiliar o veterinario nas
prdticas operatdrias e tratamentos dos animais, controlando a temperatura, administrando remédios, aplicando inje¢des, supervisionando a
distribuicdo de alimentos, colaborar com experimentagdo zootécnica; realizar a inseminagdo artificial, colaborar na organizacdo de exposicGes
rurais, acompanhar o desenvolvimento da producdo de leite e verificar o respectivo teor de gordura; dar orientacdo sobre industrias rurais e
conserva e laticinios, executar outras tarefas correlatas. Requisito para o Cargo: Ensino Médio Completo/Técnico Agricola e registro no Orgdo de
Classe.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em diversos setores da administragdo publica, como: hospitais,
centros, postos de salude e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; Atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas; Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar. Administram
medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental; Organizam
ambiente de trabalho e dao continuidade aos plantdes; Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de a¢des para
promocao da saude da familia. Requisito para o Cargo: Ensino Médio completo/Técnico de Enfermagem com Registro no COREN.

TECNICO EM LABORATORIO: Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados; Manipular substancias quimicas,
fisicas e bioldgicas, doando-as conforme especificagGes, para a realizagdo dos exames requeridos; Realizar exames hematolégicos, coproldgicos, de
urina e de outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagente apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos;
Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos; Observar as normas e determinagdes estabelecidas
quanto as formas de acondicionamento e deposi¢do intermediaria e final do lixo clinico e hospitalar; Utilizar os equipamentos de protegdo
individual; Manter o local de trabalho limpo e arruado; Zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; Providenciar a manutengdo
preventiva e corretiva dos equipamentos que utiliza; Desempenhar outras atribuicdes afins. Requisito para o Cargo: Ensino Médio
completo/Técnico em Laboratério e registro no Orgdo de Classe.
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NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO: Postulam, em nome do Municipio, em juizo, propondo ou contestando a¢Ges, emitindo pareceres, solicitando providéncias junto ao
magistrado ou ministério publico, representando o municipio em todas as instancias judiciais, inclusive superiores, avaliando provas documentais e
orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais, comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal do juri, e extrajudicialmente, mediando
questdes. Contribuindo na elaboragdo de projetos de lei, analisando legislagdo para atualizagdo e implementagdo, assistindo a Administragao
Publica Municipal, pessoas e entidades, assessorando negociagGes internacionais e nacionais; Zelam pelos interesses do Municipio na manutengao
e integridade dos seus bens, facilitando negdcios, preservando interesses municipais, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado
democratico de direito. Requisito para o Cargo: Ensino Superior Completo em Direito com registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, organizar e administrar servigos sociais; Realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e
servigos sociais junto a érgaos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; Coordenar seminarios, encontros,
congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo e Assisténcia Social; Realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de
beneficios e servigos sociais da Administragdo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios; Elaborar,
executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitagdo profissional e social de servidores junto ao setor pessoal; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacgdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos de sua
area de atuagdo; Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Desempenhar
outras atribuicdes compativeis com sua profissdo. Requisito para o Cargo: Curso Superior completo (Curso de Servigo Social e registro no Orgdo da
Classe).

BIOQUIMICO: Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizacdo de
controle de qualidade de insumos da natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com
as normas; Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulagdo de materiais,
instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do servico; Participar no desenvolvimento
de a¢Ges de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;
Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a
saude publica; Participar da previsdo, provisdao e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; Prestar
assessoria na elaboragdo de projetos de construgdo e montagem de area especifica; Participar de equipes multidisciplinares no planejamento,
elaboragdo e controle de programas de saude publica; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Executar, propor outras
atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade. Requisito para o Cargo: Ensino Superior completo (Curso de Biomedicina e/ou Curso de Farmacéutico-Bioquimico) e
registro no Orgdo da Classe.

CONTADOR E CONTADOR (CAMARA MUNICIPAL): Registram atos e fatos contabeis; Controlam o ativo permanente; Gerenciam custos;
Administram o departamento de pessoal; Preparam obrigagdes acessorias, tais como: declaragdes acessdrias ao fisco, a Receita Federal e aos
bancos com quem se relaciona o governo municipal, 6rgdos competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos 6rgdos apropriados;
Elaboram demonstragdes contabeis; Prestam consultoria e informag8es gerenciais na elaboragdo das pegas orcamentdarias (PPA, LDO, LOA E
BALANCO ANUAL); Realizam auditoria interna e externa; Atendem solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores e realizam pericia; Exerce atividades
relacionadas com sua area profissional, inclusive no controle interno; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢bes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afeto ao Municipio; Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua profissdo. Requisito para o Cargo: Ensino
Superior completo (Curso de Ciéncias Contabeis com Registro no CRC).

ENFERMEIRO: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades de atendimento aos usudrios, estabelecendo, se
for necessario, a priorizagao de atendimento; Planejar organizar e dirigir servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrdo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude
publica; Controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se
desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem, de triagem dentre outros locais; Requisitar material de consumo clinico, ambulatorial e
hospitalar bem como controlar a sua utilizagdo e o seu estoque; Planejar, coordenar e executar programas educativos em satde ministrando
palestras e coordenando reuniGes junto a populagdo ou a grupos especificos, afim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Participar de
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagbes e/ou
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problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio. Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua profissdo. Requisito para o
Cargo: Ensino Superior completo (Curso de Enfermagem com registro no COREN).

FARMACEUTICO: Descrigdo Sintética: Atividades que envolvam manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas. Descrigdo Analitica:
Executar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas, controlar a requisigdo e guarda de medicamentos; Organizar e atualizar
ficharios e produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas; Participar de estudos e pesquisas
microbioldgicas e imunoldgicas quimicas. fisico-quimicas e fisicas; Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e de estudos
toxicoldgicos; Manter colegGes de culturas microbianas - padrdo; Analisar os efeitos e substancias adicionadas aos alimentos; Realizar estudos e
pesquisas sobre efeitos de medicamentos; Detectar e identificar substancias toxicas; Efetuar analises clinicas, orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Executar outras tarefas afins. Requisito para o Cargo: Ensino Superior completo (Curso de Farmacia
com Registro no Conselho Nacional de Farmacia).

MEDICO - CLINICO GERAL: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdoes normais, para confirmar ou informar diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Prestar atendimentos em urgéncias clinicas em unidades de atendimento
emergencial; Prestar atendimento em urgéncias clinicas e cirurgicas, efetuando exames médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo
medicamentos e realizando ou indicando outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidade bem como analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Participar de agdes para
atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; Coordenar equipes de servigo de saude ja existentes ou a serem criadas, bem como
equipes técnicas de plantdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras exposi¢des sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando pareceres ou fazendo exposi¢cBes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua profissdo. Requisito para o Cargo: Ensino Superior completo (Curso de Medicina
com Registro no CRM).

MEDICO - VETERINARIO: Planejar e executar acdes de fiscalizacdo sanitéria; Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia
técnica a criagdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos
recursos existentes; Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratérios, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer terapia adequada; Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e
orientar a populagdo acerca dos procedimentos pertinentes a criagdo, industrializacdo e comercializagdo de animais, visando evitar a formacdo, o
acumulo e a proliferagdo de moléstias infecto-contagiosas; Promover e supervisionar a inspe¢ado e a fiscalizagao sanitdrias nos locais de produgao,
manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando ou realizando visita
"in loco", para fazer cumprir a legislagdo pertinente. Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos
de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; Proceder ao controle
de zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas; Participar da
elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes e programas de trabalhos afetos ao
Municipio; Desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua profissdo. Requisito para o Cargo: Ensino Superior completo (Curso de Medicina
Veterindria com Registro no CRMV).

NUTRICIONISTA: Elaborar, supervisionar e executar programas de alimentagdo e nutri¢do; Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias
nutritivas, visando suprir as alteragdes diagnosticadas; Elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal,
criangas das creches e para pessoas atendidas nas unidades de saude; Elaborar carddpios e dietas acompanhando a sua observancia quando
estabelecidos; Acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelos professores da rede escolar e das creches; Planejar e
executar programas que visem a melhoria das condigdes de vida das comunidades; Pesquisar o mercado fornecedor segundo o critério de custo
qualidade; Registrar e fornecer dados estatisticos de sua drea de atuagdo. Requisito para o Cargo: Ensino Superior completo (Curso de Nutri¢do
com Registro no CRN).

ODONTOLOGO: Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando instrumentos ou equipamentos
odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na
face, ao médico assistente; Identificar as afec¢des quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra
forma de exame complementar para estabelecer diagndstico, progndstico e plano de tratamento; Prescrever ou administrar medicamentos,
inclusive homeopatico, quando o cirurgido dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagdo,
para auxiliar no tratamento pré, tran e pds operatério; Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
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realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com
unidades da Prefeitura e outras exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, planos e programas de
trabalhos afetos ao Municipio. Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua profissdo. Requisito para o Cargo: Ensino Superior completo
(Curso de Odontologia Medicina com Registro no CRO).

PSICOLOGO CLINICO: Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnica psicoldgica apropriada, para orientar-se no diagndstico e tratamento; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situages resultantes de enfermidades; Reunir informagdes a respeito de
usuarios, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidade; Exercer
atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo do acompanhamento e da avaliagdo de programas;
Participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios
visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessaria ao desempenho das
tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura. Participar da elaboragdo e execugdo de programas de medicina e
seguranga no trabalho; Assistir o servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo profissional por diminuigdo da capacidade de
trabalho, inclusive orientando-se sobre a legislagdo que regulamenta a relagdo participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-se em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas afeto ao
Municipio; Desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua profissdo. Requisito para o Cargo; Ensino Superior completo (Curso de Psicologia
com Registro no CRP).
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