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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARELHAS b
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE Universicade

ESTADUAL DA PARAIBA

235778

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014 — PMP/RN

O MUNICIPIO DE PARELHAS, Estado do Rio Grande do Norte, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que ficam abertas, no
periodo de 10h:00min do dia 15 de setembro até as 23h:59min do dia 03 de outubro de 2014, as inscri¢des do Concurso Publico destinado
ao provimento dos cargos na Prefeitura Municipal de Parelhas, proveniente de vagas atualmente existentes, das que vagarem e forem necessarias
ao Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARELHAS e dos que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo
o mesmo regido pela LEI MUNICIPAL N22303/2013, de 26 de setembro de 2013, LEI MUNICIPAL N2 2309/2013, de 13 de novembro de 2013, LEI
MUNICIPAL 2331/2014, de 25 de abril de 2014, LEI MUNICIPAL N° 2324/2014, DE 18 DE MARGO DE 2014, LEI MUNICIPAL N° 2327/2014, DE 24 DE
MARCO DE 2014 e RESOLUCAO N2 005/2013, de 31 de outubro de 2013, e demais legislagdes pertinentes, com sua respectiva denominag3o,
numero de vagas, pré-requisitos, carga horaria de trabalho semanal e salario base inicial especificados neste Edital. O presente Concurso Publico
sera regido de acordo com a Legislagdo pertinente a este concurso, com as presentes instrugdes especiais e 0s anexos que compde o presente edital
para todos os efeitos, a saber:

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatdrio e classificatorio, destina-se ao recrutamento e selegdo de candidatos para provimentos de vagas,
dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e sera realizado sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Parelhas, representada pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico, da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARELHAS, composta por membros do quadro de servidores da Administracao Municipal de Parelhas, Sindicato dos Servidores

da Prefeitura de Parelhas - SINDSERPPA e Poder Legislativo, em exercicio indicado pelo Prefeito Constitucional por meio de Portaria.
2. Aexecucdo do referido Concurso serd realizada pela COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS — CPCON, da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA
PARAIBA, a qual compete o cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARELHAS.

3. 0O Concurso sera realizado em duas fases:
Primeira Fase: Prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos.

Segunda Fase: Exame de titulos, de carater classificatério, para os cargos de Professor de Educagdo Fisica, Professor Polivalente, Professor
de Ciéncias, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de Portugués; Prova Pratica, de carater eliminatdrio, para os cargos de

Operador de Maquinas, Guarda Municipal e Motoristas.

4. 0O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos, dos cargos existentes no Quadro de Pessoal da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARELHAS e CAMARA MUNICIPAL DE PARELHAS, distribuidos conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

5. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito do MUNICIPIO DEPARELHAS, através da
Portaria N2 045/2014, de 25 de fevereiro de 2014 e altera¢bes, composta por membros pertencentes do Quadro de Pessoal da Prefeitura,
Sindicato dos Servidores da Prefeitura de Parelhas - SINDSERPPA e Poder Legislativo Conforme a Lei Organica do Municipal.

6. Compete a Comissdo do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.

7. O conteldo programatico consta no ANEXO | deste Edital.

8. As atribuigGes dos cargos, constantes no Capitulo Il, consta no ANEXO Il deste Edital.

Il - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serao regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva denominagao, pré-requisitos e salario base inicial
especificados neste documento, e de acordo com a legislagdo especifica.

2. Oscargos oferecidos, nimero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico, jornada de trabalho semanal e a escolaridade minima exigida
para o provimento de cargo, estdao discriminados nos quadros abaixo:
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CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

VAGAS DE VAGAS PARA
Ne CARGOS AMPLA PESSOAS DE REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE VENCIMENTOS
- CONCORRENCIA NECESSIDADES EXIGIDOS TRABALHO (RS)
ESPECIAIS
01 | Auxiliar de Cozinha 03 - Nivel Fundamental 40 horas 724,00
completo semanais
02 Cozinheiro 03 ) Nivel Fundamental 40 hora.s 724,00
completo semanais
Ensino Fundamental
Completo; com Carteira
03 | Motorista Ambulancia 03 - Nacional de Habilitagdo D e 40 horas 724,00
Certificado do Curso Para semanais
Condutores de Veiculos de
Emergéncia
Ensino Fundamental
Motorista — Categoria Completo; com Carteira 40 horas
04 “D” 03 - Nacional de Habilitagdo D e semanais 724,00
Certificado do Curso de
Condugdo de Passageiros
Ensino Fundamental
Completo; com Carteira
05| Motorista Onibus 05 - Nacional de Habilitacgo D e 40 horas 724,00
Certificado do Curso Para semanais
Condutores de Transporte
Escolar
Ensino Fundamental
Completo; com Carteira
- . e 40 horas
06 | Operador de Maquinas 02 - Nacional de Habilitacdo D e ) 1.000,00
semanais
Curso de Operador de
Maquinas.
Ensino F | 40 h
07 Tratorista 01 - nsino Fundamenta 0 horas 724,00
Completo semanais
08 Auxiliar d.e Servigos 40 i Ensino Fundamental 40 hora§ 724,00
Gerais-ASG Completo semanais
Auxiliar de Servigos .
En F m | 40 h
09 |  Gerais-ASG (Poder 01 . sino Fundamenta 0 horas 724,00
L Completo semanais
Legislativo)
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
VAGAS PARA
o VAGAS DE PORTADORES REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE VENCIMENTOS
Ne CARGOS AMPLA DE EXIGIDOS TRABALHO (R$)
CONCORRENCIA | NECESSIDADES
ESPECIAIS
Ensino Médio Completo
acrescido de Curso de
o1 Agente Corr}unltarlo de 01 ) Digitagdo e C,o.nheamento 40 hora_s 1.014,00
Saude de Informatica: Word, semanais
Excel, Power Point e
Internet.
. . - 40 horas
02 Agente de Endemias 01 - Ensino Médio Completo. . 1.014,00
semanais
Ensino Médio Completo
acrescido de Curso de
Digitacs
03 Almoxarife 01 ) igitacdo (le Comprovar 40 hora.s 724,00
Conhecimento de semanais
Informatica: Word, Excel,
Power Point e Internet.
" 40 h
04 | Auxiliar Administrativo 04 01 Ensino Médio Completo. ora.s 724,00
semanais
Auxiliar Administrati . .. 40 h
05 uxitiar Administrativo 02 01 Ensino Médio Completo ora.s 724,00
(Programa Federal) semanais
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I - Ensino Médio Completo
Auxiliar de Consultdrio acrescido de Curso Técnico 40 horas
06 Dentario 06 01 . . , . 724,00
Profissionalizante na area semanais
(Programa Federal) .
especifica.
Ensino Médio Completo
07 Auxiliar de Saude Bucal 02 i acres.cw.lo de.Curso Te(.:nlco 40 hora.s 724,00
(Programa Federal) Profissionalizante na area semanais
especifica.
og | Fiscal daVigilancia 01 - Ensino Médio Completo 40 horas 724,00
Sanitaria semanais
. . - 40 h
09 Fiscal de Obras 02 - Nivel Médio Completo ora.s 724,00
semanais
. . - 40 horas
10 Guarda Municipal 15 - Ensino Médio Completo . 724,00
semanais
1p | Orientador Social 01 - Ensino Médio Completo 40 horas 724,00
(Programa Federal) semanais
12 Recepcionista 02 - Ensino Médio Completo 30 hora.s 724,00
semanais
13 Recepcionista 02 - Ensino Médio Completo 40 horas 724,00
(Programa Federal) semanais
14 Recepcionista - 04 01 Ensino Médio Completo 40 horas 724,00
Plantonista (Hospital) semanais
Ensino Médio Completo
15 Técnico Agricola o1 ) acres'ac'io de'Curso Tec’nlco 40 hora's 724,00
Profissionalizante na area semanais
especifica.
Ensino Médio Completo
16 | Técnico em Alimentos 01 - acres.ac.io de.Curso Tec,mco 40 hora.s 724,00
Profissionalizante na area semanais
especifica.
Ensino Médio Completo
17 Tecnlc.c? em 02 i acres.ac.io de.Curso Tec,nlco 40 hora.s 724,00
Contabilidade Profissionalizante na area semanais
especifica.
Ensino Médio Completo
. Técni 40 h
18 | Técnico em EdificagSes o1 . acrescido de Curso Técnico 0 horas 724,00
Profissionalizante na area semanais
especifica.
Ensino Médio Completo
19 Técnico em 12 03 acres'cw'lo de.Curso Tec’mco 40 hora.s 724,00
Enfermagem Profissionalizante na drea semanais
especifica.
I Ensino Médio Completo
Tecnico em acrescido de Curso Técnico 40 horas
20 Enfermagem 07 02 . . , . 724,00
Profissionalizante na area semanais
(Programa Federal) e
especifica.
Ensino Médio Completo
21| Técnico em Farmécia 01 - acrescido de Curso Técnico 40 horas 724,00
Profissionalizante na drea semanais
especifica.
Ensino Médio Completo
22 Tecnlco' t?m 01 i acres.cu?o de.Curso Teclnlco 40 hora_s 724,00
Informatica Profissionalizante na area semanais
especifica.
L. Ensino Médio Completo
Tecnico em acrescido de Curso Técnico 40 horas
23 Laboratoério 03 - . . B . 724,00
. . Profissionalizante na area semanais
Plantonista (Hospital) e
especifica.
Ensino Médio Completo
24 Técnico fem Meio o1 ) acres.cu:.io de.Curso Tec’nlco 40 hora.s 724,00
Ambiente Profissionalizante na area semanais
especifica.
Ensino Médio Completo
25 Técnico fem Radlolf)g|a 06 01 acres.cu?o de.Curso Tec’nlco 40 hora.s 724,00
Plantonista (Hospital) Profissionalizante na area semanais
especifica.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

VAGAS PARA
o VAGAS DE PORTADORES REQUISITOS MiNIMOS JORNADA DE VENCIMENTOS
Ne CARGOS AMPLA DE EXIGIDOS TRABALHO (R$)
CONCORRENCIA | NECESSIDADES
ESPECIAIS
Nivel Superior Completo
o1 Analista de Controle 02 i em Clenc~|as C,on.tabels 40 hora.s 1.000,00
Interno e/ou Gestdo Publica e/ou semanais
Economia e/ou Direito
Nivel Superior Completo
02 Assistente Juridico 01 ) em Direito com registro no 40 hora.s 1.000,00
(Programa Federal) conselho de classe semanais
especifico (OAB).
Nivel Superior Completo
. . em Servigo Social com 30 horas
03 Assistente Social 01 - . ) 1.000,00
registro no conselho de semanais
classe especifico.
' . Nivel Sup'erlor C(.)mpleto 724,00 +
Assistente Social — em Servigo Social com 30 horas e
04 04 - . . Gratificagdo
Programa Federal) registro no conselho de semanais
o de 276,00
classe especifico.
Nivel Superior Completo
05 Bibliotecario 01 ) em I'3|b||oteconom|a com 40 hora's 1.000,00
registro no conselho de semanais
classe especifico.
Nivel Superior Completo
06 Bioquimico 02 i em Cl.enaas Biologicas com 40 hora§ 1.500,00
registro no conselho de semanais
classe especifico.
Nivel Superior Completo
. i . Odontologi
Cirurgido-Dentista - r:rltrozr; :oongslzﬁgrze 20 horas 800,00 +
07 BucoMaxiloFacial 01 - gclasse especifico e cemanais Gratificagdo
(Programa Federal) o Np . . de 700,00
especializagdo em Cirurgia
Bucomaxilofacial.
Nivel Superior Completo
. i . Odontologi
Cirurgido-Dentista - r:nil'tro?:) 2oongs|:IEcc)>r2e 20 horas 800,00 +
08 Endodontista 01 - gclasse especifico e semanais Gratificagdo
(Programa Federal) . .p ~ de 700,00
especializagdo em
Endodentia.
Nivel Superior Completo
logi
' 5 . en'w Odontologia com 800,00 +
Cirurgido-Dentista — registro no conselho de 20 horas e
09 Periodontista CEO 01 ) classe especifico e semanais Gratificagdo
espect de 700,00
especializagdo em
Periodentia.
. 5 . Nivel Superior C<.>mpleto 800,00 +
Cirurgido-Dentista em Odontologia com 40 horas e
oy (Programa Federal) 06 o1 registro no conselho de semanais Gratificacdo
& & s de 1.200,00
classe especifico.
Nivel Superior Completo
1 Contador 01 . em Ci.éncias Contdbeis com 40 hora.s 1.500,00
registro no conselho de semanais
classe especifico.
Nivel Superior Completo
12 Educador Fisico 01 - em Educacdo Fisica com 20 horas 1.000,00
registro no conselho de semanais
classe especifico.
N Nivel Super~|or C,c?mpleto 724,00 +
Educador Fisico em Educagdo Fisica com 40 horas Nl
13 02 - . . Gratificagdo
(Programa Federal) registro no conselho de semanais
o de 276,00
classe especifico.
_ Nivel Superior Completo 800,00 +
Enfermeiro (Programa em Enfermagem com 40 horas N
14 Federal) 07 02 registro no conselho de semanais Gratificagdo
& s de 1.200,00
classe especifico.
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Nivel Superior Completo
15 Enfermeiro P.Iantonlsta 04 o1 em Enfermagem com 40 hora.s 1.500,00
(Hospital) registro no conselho de semanais
classe especifico.
Nivel Superior Completo
NP E haria Civil 20 h
16 Engenheiro Civil 01 - em . ngenharia LIvii com ora.s 1.000,00
registro no conselho de semanais
classe especifico.
Nivel Superior Completo
17 Farmacéutico o1 ) em Farmacia com registro 40 hora.s 1.500,00
no conselho de classe semanais
especifico.
o Nivel Supfe.rlor Compl_eto 800,00 +
Farmacéutico em Farmacia com registro 40 horas e
g2 (Programa Federal) 01 ) no conselho de classe semanais Gratificagdo
& - de 700,00
especifico.
Nivel Superior Completo
19 | Fiscal de Tributos 02 - em Ciéncias Contabeis 40 horas 1.000,00
e/ou Gest3o Publica e/ou semanais
Economia e/ou Direito.
Nivel Superior Completo
.. Fisiot i 40 h
20 Fisioterapeuta 01 - er:n Isioterapia com ora's 1.000,00
registro no conselho de semanais
classe especifico.
N Nivel Sgpenor C.ompleto 724,00 +
Fisioterapeuta — em Fisioterapia com 40 horas -
21 01 - . ) Gratificagdo
Programa Federal registro no conselho de semanais
. de 276,00
classe especifico.
Nivel Superior Completo
L F iologi 40h
i Fonoaudiélogo 01 - em Fonoaudiologia com 0horas 1.000,00
registro no conselho de semanais
classe especifico.
N -
o ivel Sl,!p'erlor Compl‘eto 1.500,00 +
Médico (Programa em Medicina com registro 40 horas [
23 Federal) 07 o1 no conselho de classe semanais Gratificagdo
. de 5.000,00
especifico.
Nivel Superior Completo
em Medicina com registro
.- . . 20 horas
24 | Meédico Ginecologista 01 - no conselho de classe semanais 1.500,00
especifico e especializagdo
em Ginecologia.
Nivel Superior Completo
e . em Medicina com registro 24
Médico Plantonist ~
25 I(CHOS ital) Ista 06 01 no conselho de classe horas/Plantdo 1.200,00
P especifico e especializagdo semanais
em Ginecologia.
Nivel Superior Completo
em Medicina com registro
.- - 20 horas
26 Médico Psiquiatra 01 - no conselho de classe . 1.500,00
o N semanais
especifico e especializagdo
em Psiquiatria.
Nivel Superior Completo
ici i 1. +
Médico Psiquiatra em Medicina com registro 40 horas SQQ'OON
27 (Programa Federal) 01 - no conselho de classe semanais Gratificagdo
& especifico e especializagdo de 2.500,00
em Psiquiatria.
Nivel Superior Completo
- R )
28 | Meédico Veterinario 02 - em Medicina Veterinaria 0 horas 1.000,00
com registro no conselho semanais
de classe especifico.
o o Nivel Supgrlor Com.plo'et.o 724,00 +
Médico Veterindrio em Medicina Veterindria 20 horas N
29 01 - . . Gratificagdo
(Programa Federal) com registro no conselho semanais
. de 276,00
de classe especifico.
Nivel Superior Completo
30 Monitor Pedagoégico o1 ) em Pedagogia com registro 40 hora.s 1.000,00
(Programa Federal) no conselho de classe semanais
especifico.
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Nivel Superior Completo
31 Nutricionista 02 ) em Nutricdo com registro 20 hora.s 724,00
no conselho de classe semanais
especifico.
o Nivel Su.pt;:‘rlor Comp!eto 724,00 +
Nutricionista em Nutricdo com registro 40 horas -
32 (Programa Federal) 01 ) no conselho de classe semanais Gratificagdo
& . de 276,00
especifico.
Nivel Super.lor Compk_ato 724,00 +
Pedagogo (Programa em Pedagogia com registro 40 horas N
3 Federal) 02 ) no conselho de classe semanais Gratificagdo
. de 276,00
especifico.
Nivel Superior Completo
A em Ciéncias Bioldgicas com 30 horas
34 Professor de Ciéncias 01 - . . 1.654,57
registro no conselho de semanais
classe especifico.
Nivel Superior Completo
35 Professor}d_e Educagao o1 ) em _Educa(;ao Fisica com 30 hora§ 1.65457
Fisica registro no conselho de semanais
classe especifico.
Nivel Superior Completo
em Letras com Habilitagdo
N R - 30 horas
36 Professor de Inglés 01 - em Inglés com registro no . 1.654,57
semanais
conselho de classe
especifico.
Nivel Superior Completo
37 Professczr.de 01 - em Licenciatura em 30 hora§ 1.654,57
Matemética s semanais
Matematica.
R Nivel i | h
38 | Professor de Portugués 01 - |ve' Sup'erlor Completo 30 ora§ 1.654,57
em Licenciatura em Letras semanais
39 Professor Polivalente 05 - Nivel Superior Cornpleto 30 hora§ 1.654,57
em Pedagogia. semanais
L. , . 724,00 +
Psicdlogo (Programa Nivel Superior Completo 30 horas O
40 Federal) 04 ) em Psicologia semanais Gratificagdo
gla. de 276,00
4 Nivel Sup?rlor Completo 724,00 +
Terapeuta Ocupacional em Terapia Ocupacional 40 horas e
41 01 - . ) Gratificagdo
(Programa Federal) com registro no conselho semanais
e de 276,00
de classe especifico.
Nivel Superior Completo
4 Turismélogo 01 ) em Turismo com registro 20 hora§ 1.000,00
no conselho de classe semanais
especifico.
Assessor Juridico Nivel Superior completo, 30 horas
43 L 01 - com registro no conselho . 1.300,00
(Poder Legislativo) semanais
de classe.
Contador (Poder Nivel Superior completo, 40 horas
44 L 01 - com registro no conselho . 1.500,00
Legislativo) semanais
de classe.

3. No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Portadores de Necessidades Especiais.

4. Para todos os cargos, ndao havera, em hipdtese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Parelhas, fornecimento de transporte, ou
alimentagdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.

5. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas
guando da nomeacgdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigOes exigidas,
implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

11l — DAS INSCRIGCOES

1. Ainscri¢do do candidato implicara a ciéncia e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

3. AsinscrigGes ficam abertas, por meio da internet, a partir das 10h:00min do dia 15 de setembro até as 23h:59min do dia 03 de outubro de
2014 (horario local).

4. AsinscrigBes serdo realizadas exclusivamente pela internet.
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

5.1. Acessar o enderego eletronico: http://cpcon.uepb.edu.br;

5.2. Realizar a leitura do respectivo Edital;

5.3. Preencher integralmente o Formulario Eletrénico de Inscrigdo;

5.4. Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscrigdo;

5.5. Verificar se a inscrigdo foi concluida com sucesso;

5.6. Salvar o nimero do protocolo que sera gerado apds a conclusdo com éxito da inscrigao.

O valor da taxa de inscrigdo correspondente a opgdo do cargo sera de:

6.1. Cargos de Nivel Fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais);

6.2. Cargos de Nivel Médio: RS 60,00 (sessenta reais);

6.3. Cargos de Nivel Superior: R$ 80,00 (oitenta reais).

O pagamento do Boleto Bancdrio, referente a taxa de inscrigdo, por meio de cheque do préprio candidato, somente sera considerado realizado
apos a compensagdo bancaria.

O Boleto Bancario podera ser quitado até o dia 06 de outubro de 2014.

A homologagdo da inscrigdo do candidato ao Concurso Publico estara condicionada ao pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo
estabelecido no item anterior.

Ndo serdo homologadas inscricGes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo, por depdsito em caixa eletrdonico, via
postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste
Edital.

O descumprimento das instrugGes para inscrigdo implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.

As inscricdes homologadas serdo divulgadas na pagina da CPCON (http://cpcon.uepb.edu.br) no dia 22 de outubro de 2014.

As informag0es prestadas na Ficha de Inscri¢do, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a CPCON e a
Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

Em hipdtese alguma sera aceito pedido de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigdo.

A CPCON n3do se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Fica vedada a devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.

N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para
pessoa diferente daquela que a realizou.

No caso de o candidato desejar optar por outro cargo diferente do que tinha se inscrito, deverd fazer outra inscrigdo e efetuar o pagamento
correspondente a esta inscrigdo. Sera validada, apenas, a inscrigdo correspondente ao uUltimo pagamento efetuado, e esta sera validada
mediante confirmagéo, pela CPCON, do pagamento efetuado.

A Prefeitura Municipal de Parelhas e a CPCON, eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do
Concurso.

O candidato nao portador de necessidades especiais que necessitar de condi¢ao especial para realizagdo da prova, devera solicita-la por meio
de declaragdo informando os recursos especiais necessarios, até o término das inscri¢es, por intermédio dos Correios, via Sedex ou Aviso de
recebimento (AR), a CPCON — Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissdo Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

20.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢Ges, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condi¢do atendida;

20.2. O atendimento as condigBes solicitadas ficardo sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

20.3. A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante adulto, que ficara em sala
reservada e serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante, nao realizara as provas;

20.4. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo ao tempo de duragdo da prova da candidata.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

IV- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo
Federal e do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢Oes posteriores que regulamenta a Lei Federal n2.
7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras.

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo fazer suas inscrigoes, também, pela internet.

Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteragBes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
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4. Conforme § 22 do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298/99, caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 3 resulte em nimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

5. Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos portadores de necessidades
especiais.

6. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera
reserva para candidatos portadores de necessidades especiais.

7. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das atribui¢cGes do cargo € obstativa a inscrigdo no Concurso Publico.

Ndo obstante a inscrigdo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual.

9. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2.

3.298/99 e alteragBes posteriores.

10. Nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e altera¢des posteriores sdo consideradas pessoa portadora de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas seguintes categorias:

a. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes.

b.  Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de
500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

[ Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores.

d. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicag¢do; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos
recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e. Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do seja incompativel com o cargo pretendido.

12. As pessoas portadoras de deficiéncias, resguardadas as condices previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

13. Os beneficios previstos nos §§ 12 e 22, do art. 40, do Decreto Federal n2. 3.298/99 deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo de
inscrigoes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a CPCON — Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

%

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissdo Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

14. O atendimento as condigGes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

15. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do, declarando estar
ciente das atribuigdes do cargo para qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no estagio probatdrio.

16. No periodo das inscri¢des, o candidato devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a CPCON — Comissdo Permanente de
Concursos, no endereco citado no item 13, os documentos a seguir:

a. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e ou
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptag¢do da sua prova. Anexar ao Laudo Médico as seguintes
informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nimero do telefone, opgdo de cargo.

b. O candidato portador de deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar,
por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

c. O candidato portador de deficiéncia visual (cego), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, um fiscal especial para ser ledor da prova escrita objetiva, especificando o tipo de deficiéncia.

d. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio da documentaco indicada
na letra “@” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.

17. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

18. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

a. Item 16, letra “a”: Serdo considerados como nao portadores de deficiéncia e perderdo o direito de concorrer as vagas reservadas aos
Portadores de Necessidades Especiais (PNE), passando, desta forma, a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

b. Item 16, letra “b”:N&o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c. Item 16, letra “c”:N&o terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

d. Item 16, letra “d”:N3do terdao tempo adicional para realizagado das provas, seja qual for o motivo alegado.

19. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo podera alegar a referida
condi¢do em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua condigdo.

20. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em apenas uma lista, contendo a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a
dos portadores de deficiéncia.
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21. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, deverd submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional
indicada pela Prefeitura Municipal de Parelhas, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alterag¢des, bem
como avaliara a compatibilidade entre as atribuigcdes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma, observadas as seguintes
disposicGes:

a. A avaliagcdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal n2. 3.298/99
e suas alteragbes.

b. A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscrigGes, conforme item 16 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

c. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia
a avaliacdo tratada neste item.

d. Se a deficiéncia do candidato n3o se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes,
ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

22. Sera eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢do, nado se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral final.

23. Asvagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos Portadores de Necessidades Especiais (PNE) que ndo forem providas por falta
de candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem
classificatoria.

24. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do direito de ser nomeado para as vagas
reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais (PNE).

25. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.

26. ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

V — DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO

1. As pessoas doadoras de sangue que pretendem fazer sua inscrigdo no presente concurso publico, é assegurado o direito de requerer isen¢do
da taxa de inscrigdo, nos termos da Lei Municipal n® 2289/2013 de 29 de maio de 2013 e do respectivo Edital.

2. Osinteressados em participarem do processo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deverdo solicitar por meio eletrénico (Internet)
no endereco eletronico: http://cpcon.uepb.edu.br/, a partir das 10h:00min do dia 15 de setembro até as 23h:59min do dia 19 de setembro
de 2014, seguindo as orientagdes contidas no formulario eletrénico de solicitagdo.

3. Paraarealizagdo do processo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera preencher o formulario eletrénico de inscrigcdo.
O candidato que ao preencher o formulario eletrénico de inscrigdo, solicitando a iseng¢do da taxa de inscrigdo, devera encaminhar para a CPCON
os seguintes documentos:

a. Copia da Carteira de Identidade (RG);
b. Cépia do CPF;
c. Copia da carteira de doador com as trés Ultimas doagdes.

4. Osdocumentos referidos no item anterior deverdo ser encaminhados para a CPCON, exclusivamente pelos CORREIOS, via SEDEX, no endereco
abaixo citado, com data maxima de postagem até o dia 19 de setembro de 2014, devendo constar no envelope:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissdo Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

v

Os Requerimentos de Isengdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados via Internet.
As informacGes prestadas no Formuldrio de Isengdo do pagamento de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
7. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a. deixar de efetuar o requerimento de isengdo pela Internet;
b. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.
8. Adeclaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.
9. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.
10. Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isengdo.
11. Seradesconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento
da taxa de inscrigdo.
12. Adivulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscrigao serd publicada no site da CPCON
no dia 24 de setembro de 2014.
13. O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo deferido tera sua inscri¢do validada, ndo necessitando,
desta forma, efetuar o pagamento da inscrigao.
14. Os candidatos que tiveram suas solicitagdes de isengdo da taxa de inscricdo indeferidas, poderdao encaminhar recurso para a CPCON,
exclusivamente pelos CORREIOS, por SEDEX, no enderego citado no item 4, com data maxima de postagem até 26 de setembro de 2014.
15. A divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de inscricio, APOS RECURSOS, sera
publicada no site da CPCON no dia 29 de setembro de 2014.
16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do valor de inscrigdo e/ou seus recursos indeferidos e que queiram participar do certame
deverdo gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data limite de 06 de outubro de 2014.
17. O candidato que ndo regularizar sua inscri¢do, por meio do pagamento, tera o pedido de inscrigdo invalidado.

o
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VI - CRONOGRAMA

Prazo para os candidatos solicitarem isengdo da taxa de inscrigdo: 10h:00min do dia 15 de setembro até as 23h:59min do dia 19 de setembro

Periodo das Inscri¢Ges: a partir das 10h:00min do dia 15 de setembro até as 23h:59min do dia 03 de outubro de 2014 (horario local).
Divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscrigao: 24 de setembro de 2014.
Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do indeferidas: do dia 25 de setembro até o dia 26 de

Divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de inscricio, APOS RECURSOS: 29 de
Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de condigGes especiais para a realizagdo da prova: das 10h:00min do dia 15 de

Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas aos Portadores de
Necessidades Especiais: do dia 15 de setembro até as 23h:59min do dia 03 de outubro de 2014.

Data limite para pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscri¢do: 06 de outubro de 2014.

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdes Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas reservadas aos
Portadores de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitagGes de condigbes especiais para a prova objetiva: 08 de

Prazo de recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos requerimentos para concorrer a vaga reservada a portador de necessidades
especiais; e aos indeferimentos da solicitagdo de condigdes especiais para a prova objetiva: do dia 09 de outubro até o dia 10de outubro de

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes ndo homologadas: do dia 20 de outubro até o dia 21de outubro de 2014.
Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com Inscri¢cdes Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas reservadas aos
Portadores de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condi¢des especiais para a prova objetiva, APOS

Divulgacido das inscrigdes homologadas e ndo homologadas, APOS RECURSOS: 22 de outubro de 2014.
Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva, no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br

Divulgagdo do Gabarito Provisério: 16 de novembro de 2014, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva.
Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisorio: 17 de novembro até o dia 18 de novembro de

Divulgagdo e publicagdo do Resultado Oficial da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo: 21 de novembro de 2014.

Divulgacdo e Publicagdo do Edital de Convocagdo para a PROVA DE TITULOS: 21 de novembro de 2014.

Periodo de recebimento dos Titulos para os cargos de Magistério: 24 de novembro a 26 de novembro

Prazo de recebimento de recursos quanto Resultado Oficial Preliminar do Exame de Titulos: 01 de dezembro a 02 de dezembro de 2014
Divulgacgdo e publicagdo do Resultado Oficial Definitivo do Exame de Titulos :10 de dezembro de 2014

Divulgacdo e Publicagdo do Edital de Convocacdo para a PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquinas, Guarda Municipal e

Realizacdo da PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquinas, Guarda Municipal e Motoristas: 07 de dezembro de 2014.
Divulgacdo do Resultado Oficial Preliminar da PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Operador de Maquinas, Guarda Municipal e

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar da PROVA PRATICA para os cargos de Operador de Maquinas, Guarda

Divulgag3o e publicacdo do Resultado Oficial Definitivo da PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquinas, Guarda Municipal e

1.
de 2014 (horario local).
2.
3.
4,
setembro de 2014.
5.
setembro de 2014.
6.
setembro até as 23h:59min do dia 03 de outubro de 2014 (horario local).
7.
8.
9.
outubro de 2014.
10.
2014.
11. Divulgagdo das inscrigdes homologadas e ndo homologadas:17 de outubro de 2014.
12.
13.
RECURSOS: 22 de outubro de 2014.
14.
15.
a partir de 07 de novembro de 2014.
16. Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 16 de novembro de 2014.
17.
18.
2014.
19.
20.
21.
22. Divulgagdo do resultado oficial preliminar do Exame de Titulos: 28 de novembro de 2014
23.
24.
25.
Motoristas: 21 de novembro de 2014.
26.
27.
Motoristas: 08 de dezembro de 2014.
28.
Municipal e Motoristas: 09 a 10 de dezembro de 2014.
29.
Motoristas, APOS RECURSOS: 11 de dezembro de 2014.
30.

Divulgagdo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico: 12 de dezembro de 2014.

VIl — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1. Oscargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pesos e o carater avaliativo sdo os especificados nos quadros abaixo:
NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
CARGOS DO PODER EXECUTIVO - Auxiliar de )
Cozinha, Cozinheiro, Motorista Ambulancia, Portugués 20 4,0
Motorista — Categoria “D”, Motorista
Onibus, Operador de Maquinas, Tratorista e Objetiva Matematica 10 3,0 Eliminatdrio e Classificatorio
Auxiliar de Servigos Gerais-ASG.
CARGO§ DO POI?ER LEGISLATIVO - Auxiliar Conhecimentos Gerais 10 3,0
de Servigos Gerais-ASG.
NiVEL MEDIO / TECNICO
CARGO PROVA AREA TEMATICA | ITENS | PESOS CARATER AVALIATIVO
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CARGOS DO PODER EXECUTIVO - Agente
Comunitario de Saude, Agente de Endemias,
Almoxarife, Auxiliar Administrativo, Auxiliar
Administrativo (Programa Federal), Auxiliar
de Consultério Dentario (Programa Federal),
Auxiliar de Saude Bucal (Programa Federal),
Fiscal da Vigilancia Sanitaria, Fiscal de Obras,
Guarda  Municipal, Orientador  Social
(Programa Federal), Recepcionista,
Recepcionista (Programa Federal),
Recepcionista - Plantonista (Hospital),
Técnico Agricola, Técnico em Alimentos,
Técnico em Contabilidade, Técnico em
EdificacGes, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Enfermagem (Programa Federal),
Técnico em  Farmdécia, Técnico em
Informatica, Técnico em Laboratério Conhecimentos 15 45
Plantonista (Hospital), Técnico em Meio Especificos ’
Ambiente, Técnico em Radiologia Plantonista
(Hospital).

Portugués 15 3,5

Informatica 10 2,0

Objetiva Eliminatdrio e Classificatério

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO

CARGOS DO PODER EXECUTIVO - Analista de
Controle  Interno, Assistente  Juridico
(Programa  Federal), Assistente  Social,
Assistente  Social  (Programa  Federal),
Bibliotecario, Bioquimico, Cirurgido-Dentista Portugués 15 3,5
BucoMaxiloFacial (Programa Federal),
Cirurgido-Dentista - Endodontista (Programa
Federal), Cirurgido-Dentista - Periodontista
CEO, Cirurgido-Dentista (Programa Federal),
Contador, Educador Fisico, Educador Fisico
(Programa Federal), Enfermeiro (Programa
Federal), Enfermeiro Plantonista (Hospital),
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Farmacéutico
(Programa Federal), Fiscal de Tributos,
Fisioterapeuta, Fisioterapeuta (Programa Raciocinio Logico 10 2,0
Federal), Fonoaudidlogo, Médico (Programa Objetiva Eliminatorio e Classificatdrio
Federal), Meédico Ginecologista, Médico
Plantonista (Hospital), Médico Psiquiatra,
Médico Psiquiatra (Programa Federal),
Médico Veterindrio, Médico Veterinario
(Programa Federal), Monitor Pedagdgico
(Programa Federal), Nutricionista,
Nutricionista (Programa Federal), Pedagogo
(Programa Federal), Professor de Ciéncias,
Professor de Educagdo Fisica, Professor de .
Inglés, Professor de Matemdtica, Professor de Conhelc.lmentos 15 4,5
Portugués, Professor Polivalente, Psicélogo Especificos
(Programa Federal), Terapeuta Ocupacional
(Programa Federal) e Turismdlogo.

CARGOS DO PODER LEGISLATIVO - Assessor
Juridico e Contador

2. Para efeito do calculo da média final do candidato, sera usado o seguinte modelo matematico:
n

AR
=

10

n = nimero de provas realizadas.

X =

,onde

A = pontuacg3o obtida.
P = peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

3. AsProvas Objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada prova,
dividimos a pontuagdo maxima pelo nimero de questdes, por exemplo: para o cargo de Auxiliar Administrativo, a prova de portugués tem 15

1020
15

questodes, logo — 68 que é o valor de cada questdo.

4. As Provas Obijetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de multipla escolha com 05(cinco)
alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.

5. ApOs a realizagdo das Provas Objetivas, a CPCON divulgara os respectivos gabaritos de respostas, juntamente com cépias digitais das provas
objetivas no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br.

6. Aaplicagdo da Prova Escrita Objetiva estd prevista para o dia 16 de novembro de 2014, na cidade de Parelhas — Estado do Rio Grande do Norte
e serd realizada no periodo da MANHA, no horario das 08h00min as 12h00min (horario local) e/ou no periodo da TARDE, no horario das
14h00min as 18h00min (horario local).
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.
27.

28.

No periodo de aplicagdo, a prova tera duragdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, serd eliminado do Concurso Publico.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e universidades localizados na cidade,

a CPCON reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,

qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha

quanto no turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

As informagdes sobre o local, sala e carteira onde o candidato realizara sua prova, serdo disponibilizadas no enderego eletrénico

http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 07 de novembro de 2014.

E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informacdo por meio eletrdnico sobre horario, local, sala e carteira de realizagdo das Provas

do Concurso Publico.

A CPCON e a Prefeitura Municipal de Parelhas ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer

outras atividades.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, hordrio e local constantes no cartdo de inscricdo disponivel no enderego

eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que o identifique.

Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Segurancga

Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das relagdes Exteriores para

estrangeiros; a identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham validade como documento de identidade; a

carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na

forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997.

16.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

16.2  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha no
maximo 30(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo
digital em formulario préprio.

16.3  Nao serdo aceitos protocolos, nem cépias de documentos, mesmo autenticadas em cartério.

O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

N&o havera segunda chamada ou repetigdo de prova.

18.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

18.2 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo no
Concurso Publico.

A CPCON, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios

candidatos — bem como sua autenticidade, solicitard aos candidatos, quando da aplicagdo da prova, a identificagdo digital na Folha de

respostas, bem como, a transcricdo de uma frase, que estara na capa do caderno de prova, para a Folha de respostas. Mesmo procedimento
deverad ser repetido no ato de nomeacdo, para que possa ser mantida a integridade do concurso.

Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o caderno de questGes e a folha de respostas com os dados do candidato, para

oposicao da assinatura no campo préprio e transcrigdo das respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, Unico documento valido para a corregdao da prova. O

preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder de conformidade com as instrugdes

especificas contidas no Caderno de QuestGes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressao, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo é motivo

suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao fiscal de sala onde realiza

a prova, para anotacdo em Ata de Sala, sendo excluido do concurso o candidato caso assim ndo proceda.

O candidato deverd comparecer ao local da prova, designado pela CPCON, munido de caneta esferografica de material transparente e tinta

preta ou azul, lapis preto n2. 2 e borracha. Nao sendo permitido nenhum outro material.

24.1 O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Resposta da Prova Escrita Objetiva, com caneta esferogréfica de material
transparente e tinta preta ou azul.

24.2  Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

24.3  Durante arealizagdo da prova, nao serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagao
de celular, aparelhos eletronicos, relégio, maquina calculadora, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer

das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes

constantes da prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

28.1 apresentar-se apods o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

28.2 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

28.3 ndo apresentar documento que bem o identifique;

28.4  ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

28.5 ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

28.6  for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao, impressos, bem como maquina calculadora
ou similar;
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28.7

28.8

28.9

28.10
28.11
28.12

estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone celular, relégios, caneta ou
lapis ndo transparente, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem
como protetores auriculares;

fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio ndo autorizado
neste Edital;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

nao devolver integralmente o material recebido, Folha de Resposta e Caderno de Questdes;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

29. Nao sera permitida a entrada do candidato no local de prova com qualquer equipamento eletrénico como os indicados na alinea “28.7”, nem
relégio de qualquer tipo.
30. Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:

31.

32.

33.

34,

N

8.
9.

30.1
30.2

30.3

30.4
30.5

30.6

30.7

30.8

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes;

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova
serd anulada e o mesmo serd automaticamente eliminado do Concurso;

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato
da sala de prova;

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados;

Por razoes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos a CPCON nao fornecera exemplares dos Cadernos de
QuestGes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questdes
da Prova Escrita Objetiva, o Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no enderego eletrénico da CPCON
(http://cpcon.uepb.edu.br);

Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim, como alteragdes em dispositivos legais e normativos
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

ACPCON divulgara o Gabarito Provisério no endereco eletrénico (http://cpcon.uepb.edu.br), apds o encerramento da Prova Escrita
Objetiva;

O Gabarito Oficial sera divulgado no dia 21 de novembro de 2014 pela CPCON no endereco eletrénico (http://cpcon.uepb.edu.br).

Sera eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 500 pontos na média geral ou obtiver nota zero em
qualquer uma das Areas Tematicas.

Ap0s o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente proibido
ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as
marcagoes transferidas para a Folha de Respostas. O Unico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas.
Aos portadores de necessidades especiais serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo
a coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condi¢bes do Edital.

VIII - DO EXAME DE TIiTULOS

Concorrerdo ao Exame de Titulos somente os candidatos aos cargos Professor de Ciéncias, Professor de Educagao Fisica, Professor de Inglés,
Professor de Matematica, Professor de Portugués, de Professor Polivalente habilitados nas Provas Objetivas.

O candidato que ndo preencher o Formulario de Titulos e que ndo assina-lo, seus titulos ndo serdo computados.

Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos e que estiverem na
margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que ndo tiverem
seus titulos computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico poderao, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura do
Municipio de Parelhas haja necessdrio.

Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCON, por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), no enderego abaixo citado,
com data maxima de postagem até 26 de novembro de 2014, devendo constar no envelope:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissdo Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCON, de acordo com o item anterior, em fotocépia autenticada, ndo sendo permitido o envio
posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

Serd desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagio e/ou que ndo estiver especificado no presente
Capitulo.

A comprovacdo da atividade profissional far-se-4 através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado,
especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular através de cépia autenticada da
Carteira Profissional.

As certidGes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado.
A nota maxima do Exame de Titulos é de 200,0 pontos.

10. A nota do Exame de Titulos sera somada com o resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 1220,00 pontos.

11. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que n3o obtenha nota no Exame de Titulos e/ou n3o apresente
documentos que favorecam ao Exame de Titulos podera ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 500,00
(quinhentos) pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos sera executado pela CPCON.

12. O Exame de Titulos serd avaliado, conforme a pontuagado especificada no quadro abaixo:
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~ 7 MAXIMO DE | MAXIMO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TiTULOS DE ANOS PONTOS
Doutorado 01 - 100,0
Mestrado 01 - 50,0
Especializagao 01 - 25,0
Efetiv}o.e))<ercicio profissional na drea objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo (por ano de i 05 25,0
exercicio).

IX - DA PROVA PRATICA

1. A Prova Prética sera realizada na cidade de Parelhas - RN, no dia 07 de dezembro de 2014, a partir das 08h30min. Os candidatos ao cargo de
Operador de Maquinas, Guarda Municipal e Motoristas, deverdo ficar atentos ao Edital de Convocagao a ser publicado no enderego eletrénico
http://cpcon.uepb.edu.br e através de listas que estardo afixadas na Prefeitura Municipal de Parelhas.

1.1.Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

1.2.Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informag&es
constantes no item 1, deste capitulo.

1.3.N&o sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

2. Paraarealizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, que obtiverem nota igual ou superior
a 500,00 (quinhentos) pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em nimero igual a 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no presente
Concurso Publico.

2.1.0s demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova Pratica, poderdo fazer parte de futuras convocagoes,
conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Parelhas, observando o prazo de validade do Concurso.

3. Os candidatos inscritos como portador de necessidades especiais e aprovados no Concurso, serdo convocados para realizar a prova e
participardo desta fase conforme o que estabelece o item 12, do Capitulo IV, deste edital.

3.1.N3o serdo concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos
veiculos especiais para candidatos a vaga de Operador de Maquinas, Guarda Municipal e Motoristas.

4. Os Candidatos a vaga de Operador de Maquinas, Guarda Municipal e Motoristas deverdo comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original e a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria
exigida para o cargo, devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente
(Cddigo de Transito Brasileiro).

5. A Prova Pratica de Diregdo Veicular serd avaliada numa escala de 000,00 (zero) a 500,00 (quinhentos) pontos onde serd aprovado o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 250,00 (duzentos e cinquenta) pontos. Quanto aos critérios de analise da Prova Pratica de Operador de
Maquinas, Guarda Municipal e Motoristas serdo considerados a identificagdo geral, a verificagdo da manutencdo, o funcionamento, a
condugdo, operagdo e seguranga das maquinas. Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento do candidato em operagdo veicular atentando
para as normas do Cdodigo de Transito Brasileiro a fim de averiguar, se estd o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua
fungado.

6. A Prova Pratica tera carater, apenas, eliminatdrio, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 250,00
(duzentos e cinquenta) pontos.

7. A Prova Pratica ndo influenciara na posigdo dos candidatos quanto a Prova Escrita Objetiva, exceto em caso de desisténcia ou eliminagdo do
candidato, sé acontecendo essa mudanca de posi¢ao no resultado final apds feita a média entre a prova escrita objetiva e a prova pratica.

8. O candidato ndo habilitado ou que nado realizar a prova serd excluido do Concurso.

9. Na&o haverd segunda chamada ou repeticdo para a Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

X — DA CLASSIFICAGAO

1. Aclassificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de op¢ao, sendo classificado o candidato
que obtiver a nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos.
2. Os candidatos com nota inferior a 500,00 (quinhentos) pontos estardo automaticamente eliminados.
3. Na hipdtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
3.1 Para os cargos de nivel fundamental completo, aquele que:
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Matemdtica;
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publica¢do da Lei n°. 11.689/08 e a data de término das inscri¢des;
persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.
3.2 Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Informatica;
tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°.
persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
33 Para os cargos de nivel superior completo, exceto os do magistério
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Raciocinio Légico;
tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

SO o0 oTw

11.689/08 e a data de término das inscri¢des;

S oo o0 oTw

oo oo
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e. exerceu efetivamente a fung¢do de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lein°. 11.689/08 e a data de término das inscri¢des;
f. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

3.4 Paraos cargos de Professor de Ciéncias, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de Portugués
e Professor Polivalente aquele que:

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Nogdes de Raciocinio Ldgico;

tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/08 e a data de término das inscri¢cdes;

persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.

SO o0 oTw

Xl — DOS RECURSOS

1.

5.

10.

Serdo admitidos recursos quanto:

ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo;

ao indeferimento de inscrigdo;

ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais;

ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado oficial preliminar do Exame de Titulos;

ao resultado oficial preliminar da PROVA PRATICA para os cargos de Operador de Maquinas, Guarda Municipal e Motoristas,

ao resultado das provas.

O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito (indeferimento do
requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do; ao indeferimento de inscri¢do; ao indeferimento do requerimento para concorrer
as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais; ao indeferimento da solicitagdo de condig¢do especial para a prova objetiva; as
questdes das provas e gabaritos preliminares; ao resultado das provas), tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a
ser recorrido.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio dos Correios, via SEDEX a CPCON — Comissdo Permanente do Vestibular, devendo constar
no envelope:

S@Eho o0 T

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

4.1 O-recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto a data da postagem.
4.2 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os candidatos deverdo enviar o recurso em trés vias (original e duas cépias). Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados. Cada questdo
ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir.

Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARELHAS/RN
Candidato:

N2. Documento de Identidade:

Ne. CPF:

Ne. de Inscrigcdo:

Cargo:
Area Temdtica (Disciplina)

N2. da Questdo: (apenas pra recursos sobre o item 1, “d”)
Fundamentagdo e argumentagdo logica:

Data:__ / /

Assinatura:

N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
A Comissao do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

O Gabarito Provisério podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
Definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na sede da CPCON, caso o candidato queira ter conhecimento das mesmas devera
comparecer pessoalmente no enderego abaixo:
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OBS: Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagées/manutencgdes de gabarito serdo divulgadas no endereco

eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, quando da divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos, apds recursos. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissdo Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

X1l - DAS NOMEAGOES

10.

11.

12.
13.

14.

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Estadual e Municipal vigente, o candidato convocado para

nomeacdo deverd preencher os requisitos abaixo especificados:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigGes previstas no Decreto Federal n?

70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislagdo pertinente.

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

Possuir a escolaridade e as exigéncias para o cargo a que concorreu, conforme previsto neste Edital.

Estar quite com as obrigagdes militares se candidato do género masculino.

Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fun¢Ges atinentes ao cargo,

atestado por meio da pericia médica oficial.

g. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, nem possuir antecedentes
criminais.

h. N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos.

i N3o receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercidos no ambito da Unido, do Territério, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicdo
Federal, com a reda¢do da Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulag¢es permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o candidato devera apresentar no ato da convocagdo para fins de nomeagdo
comprovacdo da exoneragdo do cargo anteriormente acumulado, condigdo determinante para a nomeagao.

Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeagdo nas vagas a eles reservadas, devendo
submeter-se a pericia médica, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Parelhas e de acordo com as
necessidades do Municipio.

A investidura nos cargos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por opgao do Cargo feita pelo Candidato no ato de
sua inscrigdo.

No caso de desisténcia formal da nomeacgao, prosseguir-se-a a nomeag¢do dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo por cargo.

O candidato nomeado devera apresentar copia dos seguintes documentos autenticados como condigdo para sua posse:

"m0 a0 T

a. Comprovacgdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital;

b. Certiddo de nascimento ou casamento;

c. Copia Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na Ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo cartério eleitoral;

d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;

e. Cédula de identidade;

f.  Ultima Declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualizacdes e/ou complementacdes
ou, no caso de o nomeado n3o ser declarante, declaragdo firmada por ele préprio, nos termos da Lei n2. 8.429/92, caso tenha feito tal
declaragdo;

g. Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

h. Documento de Inscrigdo no PIS-PASEP, caso possua;

i. 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida (fundo branco).

Para a nomeagdo, o candidato, também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais documentos legais
que lhe forem exigidos pela Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Parelhas, sob pena de perda do direito a vaga.

O candidato que, nomeado deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua nomeagao.

E facultado a Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Parelhas exigir dos candidatos, na nomeagdo, além da
documentagdo prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito
sua homeagao.

Além da apresenta¢do dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a realizagdo de
inspecdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Parelhas.

O local onde o candidato realizou as provas ndo tera qualquer influéncia pra efeito de sua lotagado.

A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental acarretardao cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagdo no respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos
com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Parelhas, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do Resultado
Final, sem prejuizo das sang¢Ges legais cabiveis.

A CPCON, ficara responsavel apenas pela divulga¢do do resultado oficial cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagoes através
do endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Parelhas www.prefeituraparelhas.net
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X111 — DA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME

1.

O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que porventura possam existir e
comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo
do Concurso Publico ao Prefeito do Municipio de Parelhas, que o homologara, e fara publicar nos meios de comunicagdo devidos.

X1V — DAS DISPOSICOES FINAIS

Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes as etapas do presente Concurso, serdo afixados no sagudo da Prefeitura do Municipio
de Parelhas e divulgados na Internet no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br. As listas posteriores ao resultado final serdo de
responsabilidade exclusiva da Prefeitura Municipal de Parelhas.
Sera publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICACAO no
Concurso Publico de acordo com o nimero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes
publicados no Didrio Oficial do Municipio.
Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagao
publicada no Diario Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologagado publicada no Diario Oficial do
Municipio.
A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerard direito a nomeagdo, dentro do prazo de validade
do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Parelhas,
respeitando a legislacdo eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerara expectativa de direto.
A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
Cabera ao Prefeito do Municipio de Parelhas a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.
Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceita¢do das condigdes do Concurso Publico, tais como
se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
A Legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragGes em dispositivos constitucionais, legais e normativos
a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
O acompanhamento das publicages de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Ndo serdo prestadas por telefone nem e-mail, informagdes relativas a aplicagdo das Provas nem ao Resultado deste Concurso
Publico.

A Prefeitura Municipal de Parelhas reserva-se no direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.
O candidato aprovado no Concurso Publico sé podera desistir do respectivo certame de forma definitiva, mediante requerimento enderegado
a Prefeitura Municipal de Parelhas até o dia util anterior a data da posse.

As despesas relativas a participacdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de cargos da Prefeitura
Municipal de Parelhas e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.
E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

A CPCON, ficara responsavel apenas pela divulgagdo do resultado oficial cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagdes através

do endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Parelhaswww.prefeituraparelhas.net
O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Parelhas e a CPCON nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a. enderego ndo atualizado;

b. enderego de dificil acesso;

c. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do

candidato;

d. correspondéncia recebida por terceiros.

Apds 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do concurso serdo incinerados.
A Comissdo de Acompanhamento Concurso Publico, bem como, a CPCON podera em qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas
no Cronograma Previsto, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscri¢cdao de quaisquer dos candidatos inscritos.
Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Parelhas, pela Comissdao de
Acompanhamento Concurso Publico e pela CPCON no que a cada um couber.

Parelhas (RN), em 08 de setembro de 2014.

FRANCISCO ASSIS DE MEDEIROS
Prefeito do Municipio de Parelhas/RN

EDMAR JOSE DA SILVA
Presidente da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico
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CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

» CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: PODER EXECUTIVO - Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro, Motorista Ambuldncia, Motorista - Categoria
“D”, Motorista Onibus, Operador de Maquinas, Tratorista, Auxiliar de Servicos Gerais-ASG. PODER LEGISLATIVO - Auxiliar de Servicos
Gerais-ASG.

PORTUGUES: Interpretagdo de textos; Morfologia: NogGes basicas sobre as classes de palavras; Ortografia: Emprego de h, e,i,0, u,j, g ¢, ch, ¢, z, s,
x, dentre outros usos diversos de consoantes e vogais em diferentes vocabulos; Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a
posicdo destas na palavra; Divisdo silabica; Digrafo; Sintaxe: Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado.

MATEMATICA: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: operacdes; Expressdes numéricas; Razdes e proporcdes; Regra de trés
(simples e composta); Porcentagem e juros; Potenciagdo e radiciagdo; Produtos notaveis; Equagdes do 12 grau e problemas; Equagdes do 22 grau e
problemas; Sistema de equacdes de 12 grau; Sistema de equacdes de 22 grau; Angulos e poligonos; Circunferéncia e circulo; Perimetros, areas e
volumes; Sistema de medidas e sistema métrico decimal;

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos geograficos, historicos, politicos e sociais do municipio de parelhas-RN; ecologia e meio ambiente; fontes de
energia: desafio do mundo atual; a queda do muro de Berlim e as consequéncias para o mundo atual; a era da globalizagdo; acontecimentos politicos
e sociais que marcaram o brasil nas Ultimas décadas

NiVEL MEDIO / TECNICO

> CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Agente Comunitario de Saude, Agente de Endemias, Almoxarife, Auxiliar Administrativo, Auxiliar
Administrativo (Programa Federal), Auxiliar de Consultério Dentério (Programa Federal), Auxiliar de Saude Bucal (Programa Federal), Fiscal
da Vigilancia Sanitaria, Fiscal de Obras, Guarda Municipal, Orientador Social (Programa Federal), Recepcionista, Recepcionista (Programa
Federal), Recepcionista - Plantonista (Hospital), Técnico Agricola, Técnico em Alimentos, Técnico em Contabilidade, Técnico em Edificages,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem (Programa Federal), Técnico em Farmacia, Técnico em Informatica, Técnico em
Laboratorio Plantonista (Hospital), Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Radiologia Plantonista (Hospital).

PORTUGUES: Interpretacdo de textos os mais diversos; Conotagdo e denotacéo; Figuras de linguagem; Morfologia; Classes de palavras; Acentuagdo
grafica; Ortografia; Estrutura e processos e formagdo das palavras; Sintaxe; Sintaxe de oragdo: termos essenciais, acessorios e integrantes; Sintaxe
de periodo. (Simples e Composto); Regéncias verbal e nominal; Crase; Concordancias verbal e nominal; Colocagdo pronominal.

INFORMATICA: Conceitos de hardware e software; Conceitos bésicos de organizacdo e arquitetura de computadores; Conceitos basicos de sistemas
operacionais; Conceitos basicos de redes de computadores; Aplicativos Windows; Microsoft Word, Excel e PowerPoint.

CONTEUDO ESPECIFICO:

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Processo satide- doenca e seus determinantes/condicionantes; Principais, Diretrizes e financiamento
do Sistema Unico de Salde; Promogdo da salide: conceitos e estratégias; O Acs e a salide da mulher, do homem, da crianca, do adolescente, do
adulto e do idoso; Estatuto da crianga do adolescente e do idoso; NogGes de ética e cidadania; Legislagdo (constituicdo federal-artigos 196 a 200./
lei federal 8.080/90./lei federal 8.142/90./lei federal 11.350/2006/ portaria n° 44, de 03 de janeiro de 2002 do GM,/Pacto pela Satde.); Pacs x ESF
Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento basico; Visita domiciliar; Agdes nas Doengas mais comuns na comunidade: doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertensdo arterial, diabetes, saide mental)

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS - Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios, Diretrizes e financiamento do Sistema
Unico de Satde; Promocgdo da salide: conceitos estratégias; Nocdes de Etica e Cidadania; Legislacdo (constituicdo Federal-artigo 196 a 200 p/ Lei
Federal 8.080/90./ Lei Federal 8.142/90./ Lei Federal 11.350/2006./Pacto pela Saude); Visita domiciliar; Nogdes de vigilancia a saude (vigilancia e
epidemioldgica, sanitaria e ambiental); Atribuicdes do agente de endemias. NogGes de saneamento bdsico e do meio ambiente. Uso de defensivos
agricolas e suas consequéncias para a saude humana; Programa nacional de controle da dengue; Controle de roedores em areas urbanas; Animais
peconhentos: nog¢des basicas sobre controle e prevengao de acidentes.

CARGO: ALMOXARIFE - O ambiente organizacional. Fungdes administrativas. NogOes basicas de almoxarifado. Nogdes basicas de administragdo de
materiais. O fluxo de materiais. Nogdes basicas de estoques. O impacto dos estoques nos custos e processos. O conceito de desperdicio (Just in Time
— JIT). Fundamentos da administracdo de estoques. Gestdo de armazenamento. Qualidade no armazenamento de estoques. Niveis dos estoques.
Formas de classificagdo dos itens de estoques. Parametros para definigdo de estoques. Sistema de inventario periddico. Sistema de inventario
permanente. O processo de distribui¢do. Nogdes de higiene. Postura e ética profissional.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO e AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PROGRAMA FEDERAL) - aspectos gerais da redagdo oficial; definicdo e
finalidade; a linguagem; formas de tratamento; forma e estrutura; formalidade e padronizagdo; tipos de documentos oficiais; oficio. Exposi¢do de
Motivos; Telegrama; Fax; Correio Eletronico; Relatérios; Avisos; Ata Edital; Comunicado; Memorando; Exposigcdo de Motivos; Requerimento.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (PROGRAMA FEDERAL) - Lei 8080-90; Cédigo de Etica Odontolégico; Educagdo em satde bucal;
Esterilizagdo e Desinfecgdo; Biosseguranga; Instrumentais Odontoldgicos; Fldor; londmero de vidro; Amalgama dental Resina Composta.
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CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (PROGRAMA FEDERAL) - Atribui¢des dos profissionais auxiliares; Educagdo para a satide; Métodos preventivos
do controle da carie dentaria; Controle de infecgdo em odontologia; Métodos quimicos de controle do biofilme dental; Métodos mecanicos de
controle do biofilme dental; Uso do flior em odontologia; Lei 11.889, de 24 de dezembro de 2008.

CARGO: FISCAL EM VIGILANCIA SANITARIA - NocBes de Farmacologia; Vigilancia Sanitdria e Satide Ambiental; Legislacdo Sanitaria; No¢Ses de
Microbiologia de Alimentos; Doengas de origem alimentar; Boas praticas de produgdo; Boas praticas de higiene; Analise de perigo e pontos criticos
de controle (APPCC); Higiene Pessoal e Ambiental; Higiene Industrial; Higienizagdo e Sanitizagdo; Saude Publica e Zoonoses.

CARGO: FISCAL DE OBRAS - Lei organica do municipio de Parelhas — RN (e suas respectivas alteragdes quando houver); LEl COMPLEMENTAR N2
020/2004, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2004 - Institui o Cédigo de Meio Ambiente do Municipio de Parelhas-RN. (e suas respectivas altera¢des quando
houver); LEI COMPLEMENTAR N2 609 DE 26 DE NOVEMBRO DE 1979 - Institui o Codigo Tributario do Municipio de Parelhas-RN. (e suas respectivas
alteragdes quando houver); LEI COMPLEMENTAR N2 035/2009, 16 DE DEZEMBRO DE 2009. Institui o Codigo Sanitario no municipio de Parelhas-RN.
(e suas respectivas alteragdes quando houver); Canteiros de Obras e Seguranca e satude no trabalho.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL - DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e classificagdo; poder constituinte; interpretacdo; aplicabilidade
das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagdo
do Estado: Da organizagdo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal e dos Territérios; Da
Intervengdo; Da Administragdo Publica. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: organizagdo administrativa (administragdo direta e
indireta, entidades paraestatais). Principios da administragdo publica. Deveres e poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos,
atributos; discricionariedade e vinculag3o; classificacdo; espécies; anulacdo, revogacdo e convalidacdo. Agentes publicos. LEGISLACAO DE TRANSITO:
Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/97 e suas altera¢des); Resolugdes do CONTRAN; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizag3o: tipos
e significados; Educagdo para o transito; Nog¢des basicas de preservagdo do meio ambiente. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Lei n?
8.069/90. DIREITO PENAL: Da aplicacdo da lei penal. Do Crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das Penas. Das medidas de
segurancga. Da Acdo penal. Da extingdo da punibilidade.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL (PROGRAMA FEDERAL) - OrientagBes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS),
Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS, Diretrizes Nacionais de Assisténcia e Promog¢3o Humana, Norma Operacional Basica de Recursos Humanos,
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Juventude/PROJOVEM, Programa de Atengdo Integral a Familia (PAIF), Declaracdo Universal dos Direitos
da Crianga, Medida Sdcio Educativa para Jovens Maiores de 16 anos, Estatuto do Idoso, Prevencgdo e Uso Indevido de Drogas, Conceitos e Praticas
de Cultura, Esporte e Laser, Servigos Sdcio Educativo.

CARGO: RECEPCIONISTA e RECEPCIONISTA (PROGRAMA FEDERAL) - NogGes basicas de comunicagdo. Modelo comunicativo. Técnicas e estratégias
de comunicagdo oral. O ambiente organizacional. Fungdes administrativas. Qualidade e seus conceitos basicos. Qualidade no atendimento. Eficacia
no atendimento por telefone. Eficacia no atendimento presencial. Relagdes formais e informais no ambiente organizacional. Cliente interno e
externo. Procedimentos basicos para execugdo de rotinas de trabalho: agenda, correspondéncias recebidas e enviadas, follow up. Nogbes de
arquivologia. Nogbes basicas sobre gerenciamento do tempo. Postura e ética profissional. Marketing pessoal. Normas de seguranga sobre
conferéncia documental e verificagdo de idoneidade.

CARGO: TECNICO AGRICOLA: Gestdo do empreendimento rural; Técnicas de produgdo das principais culturas frutiferas do nordeste brasileiro;
Montagem, operagdo e manuteng¢do dos varios tipos de sistemas de irrigacdo; Praticas Conservacionistas do solo; Controle da erosao hidrica;
Técnicas de produgdo, colheita e armazenamento de graos e sementes; Desenvolvimento de variedades biotecnoldgicas: Tratamento de sementes
e produgdo de hibridos; Préticas de adubagdo: Correcdo do solo e uso de fertilizantes agricolas; Importancia da adubagdo organica; Normas gerais
para abertura e funcionamento de um viveiro; Toxologia dos defensivos agricolas e seus impactos ambientais; Uso correto de equipamentos de
protecdo individual (EPI); Principais métodos de prevengdo e controle de pragas, doengas e agentes fito patogénicos; Controle de plantas daninhas:
Métodos preventivo, cultural e mecanico, controle quimico; Mdquinas e implementos agricolas: Fungdo e manutengdo; Manejo geral das criagdes:
bovinos, caprinos, ovinos, suinos e aves. Alimentagdo Animal: Classificagdo e utilizagdo; Conservagdo de forrageiras: Silagem e Fenagdo; Dinamica da
producdo primdria de pastagens.

CARGO: TECNICO EM ALIMENTOS - Alimentos: definigdo, classificagio e composigdo. Alteracdes dos Alimentos. Conservagdo de Alimentos.
Tecnologia e Processamento de Alimentos. Controle de Qualidade. Microbiologia de Alimentos. Higiene e Seguranga Alimentar. Estudos e
Experimentos relativos a Produgdo e Transformagdo de Alimentos. Analises e Testes no Desenvolvimento de Produtos Alimenticios. A¢cbes em
Vigilancia Sanitaria na Area Ambiental, Sanitéria, Epidemioldgica. Satide do Trabalhador.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE - Contabilidade Geral: Conceito, objeto, finalidade e campo de aplicacdo da contabilidade. Origens e
aplicagdes dos recursos. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Classificagdo das contas. Plano de contas. Escrituragdo contdbil. Balancete de
verificacdo. Balan¢o patrimonial de acordo com a Lei no 6.404/1976 e altera¢Bes (Lei das Sociedades por A¢des). Demonstragdo do resultado do
exercicio. DedugGes da receita de vendas. Apuragdo da receita liquida. Despesa. Receita. Apuragdo do resultado. DemonstragGes contabeis.
Contabilidade Publica / Orgamento Publico: Principios de Contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade pela Resolugdo CFC no 1111/2007 e alteragBes). Receita e Despesa segundo a categoria econémica. Créditos adicionais. Lei n2.
4.320/1964 e o Decreto no 93.872/1986. Balangos Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais, de acordo
com a Lei no 4.320/1964. Dos Orgcamentos na Constituicdo de 1988. Lei Complementar no 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Execugdo
orcamentdria e do cumprimento de metas; Escrituragdo e consolidagdo das contas; Das operagdes de crédito por antecipagdo de Receita
Orgamentaria. Principios orgamentarios e Composi¢do do Patrimonio Publico segundo o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES - Aplicacdo de softwares na confecgdo de textos, planilhas, e projetos; Interpretacdo e desenvolvimento de
desenhos técnicos e projetos de edificagdes em geral; Interpretacgdo e representagdo grafica de levantamentos topograficos; Elementos estruturais,
comportamento das estruturas em concreto armado, principios basicos de calculo em estruturas de concreto armado, detalhamento de estruturas
de concreto armado; Sistemas de abastecimento e distribui¢do de dgua fria, sistemas de aquecimento de agua, elementos integrantes das instalagGes
prediais de esgoto, agua fria, quente e pluvial; Processos executivos das etapas construtivas: servigos preliminares, fundagdes, estruturas, alvenarias,
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esquadrias, coberturas, instalagdes elétricas, hidros sanitdrias e pluvial, revestimentos de tetos, paredes e pisos, pintura; Levantamentos
guantitativos, utilizacdo de ferramentas de planejamento e controle, gerenciamento, planejamento, programacgao, orgamentagdo e controle de
projetos e obras, medigdo e fiscalizagdo de servigos, elaboragdo, padronizagdo e monitoramento de processos executivos; Licitagdes e Contratos
Administrativos.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM ENFERMAGEM (PROGRAMA FEDERAL) - Principios éticos da assisténcia de Enfermagem.
Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia. Técnicas de Enfermagem. Assepsia, desinfecgao e esterilizagao. Vigilancia epidemioldgica. Cuidados
de Enfermagem na prevengdo e tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. Doengas Sexualmente Transmissiveis-AIDS. Cuidados de
Enfermagem aos pacientes com afecgGes respiratdrias, cardioldgicas, neuroldgicas e renais. Cuidados de Enfermagem a saude da crianga, da mulher,
do homem e do idoso. Cuidados de Enfermagem no pré-operatdrio, transoperatdrio e pds-operatorio. Unidade de recuperagdo pds-anestésica.
Urgéncia e emergéncia.

CARGO: TECNICO EM FARMACIA - NogBes de administracdo hospitalar; nogdes de organizacdo e funcionamento de farmdcia; nogdes de estoque de
medicamentos; dispensag¢do de medicamentos; preparagao de formulas; nogGes de farmacotécnica; nogGes de farmacologia; nogdes de fisiologia;
nogGes de higiene e seguranca; Lei N° 8080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes (dispGe sobre as condi¢Ges para a promogao, protegdo e
recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias); Portaria N° 344, de 12 de maio de
1998 e alteragdes (Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial); e Resolugdo N° 357, de 20 de
abril de 2011 e alteragdes — Conselho Federal de Farmacia (Aprova o regulamento técnico das Boas Praticas de Farmacia).

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA - Sistema Operacional: Windows/Linux: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos; Editores de Texto (MS-Word, OpenOffice-Writer,
ou Google-Docs): estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos; Planilhas Eletronicas (MS-Excel, OpenOffice-Calc, ou Google-
Docs): estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
fungGes e macros, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados; Apresentagdes (MS-PowerPoint, Open Office-Impress, ou Google-Docs):
estrutura basica das apresentagbes, conceitos de slides, anotagBes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edi¢do e formatagdo de
apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botes de agdo, animagdo e transigdo entre slides; Sites de pesquisas. Impressdo de
paginas. Intranet. Redes. Seguranca. Correio eletrénico: preparo de mensagens, anexagao de arquivos.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO PLANTONISTA (HOSPITAL) - Preparac3o do paciente para a coleta de materiais bioldgicos; Venopuncdo de
rotina e pungdo capilar; Coleta, separagdo, armazenamento, conservacgdo e descarte de amostras bioldgicas; Avaliagdo macroscopica e critérios de
rejeicdo dos materiais bioldgicos; Riscos Fisicos, Quimicos e Bioldgicos; Equipamentos e vidrarias de laboratdrio; Limpeza, lavagem de material,
degermacao, desinfecgdo e esterilizagdo; Preparagdo de solugGes e técnicas de diluicdo de amostras bioldgicas para exames. Calculos de laboratério
e preparo de reagentes; Preparagdo e coloragdo de esfregago sanguineo; Coleta, transporte e processamento de amostras para culturas bacterianas
e fungicas; Preparacgdo de esfregacos e coloragdes em Microbiologia; Preparagdo de amostras bioldgicas para pesquisa de parasitas; Preparagdo do
exame quantitativo e qualitativo de urina; Automagao em laboratdrio de andlises clinicas; Biosseguranga e avaliagao da qualidade no laboratério de
analises clinicas.

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE - Nogdes de Ecologia, Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. 2. Gerenciamento de residuos sélidos:
conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geragao, métodos de disposi¢do final e tratamento; 2.1 Planos de Gerenciamento
de Residuos. 3. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, Caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e
Disposicdo de Efluentes e lodos. 4. Sistemas de Abastecimento de agua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de agua
superficial e subterranea, ConcepgGes de Esta¢des de Tratamento de dgua para consumo humano, qualidade da agua para consumo humano —
Portaria N22914/2011 do Ministério da Salde, Vigilancia Sanitéria. 5. Avaliagdo de Efluentes industriais. 6. Unidade de Conservagdo e Unidades de
Preservagdo Permanente: Conceitos e gestdo. 7. Educagdao ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educagdo ambiental nas
escolas e na comunidade, sociedade sustentdvel. 8. Gestdo Ambiental: Avaliagdo de Impacto Ambiental, No¢des de Metodologias de Avaliagdo de
Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Analise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA, Licenga Prévia,
Licencga de Instalagdo, Licenga de Operagdo, Autos de infragdo e Termo de Ajustamento de Conduta. 9.Legislagées Ambientais Nacionais: Lei de crime
ambientais; Politica Nacional de recursos Hidricos — Lei 9.433/97; Politica Nacional de Saneamento Bdasico — Lei 11445/07; Politica nacional de
residuos Sélidos — Lei 12305/10. Politica Nacional de Educagdo Ambiental — Lei 9795/99; Licenciamento Ambiental: Lei 6.938/81. 9.1Resolugdes
CONAMA: n2 001/86; n2 237/97; n2 274/00; n2 357/05, n2430/11, n201/90, n2 02/93; N2 05/89; N203/90, N2382/06; N2 358/05; N2 307/02; N¢
448/12; N2 431/11; N2362/05; N2420/09.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA PLANTONISTA (HOSPITAL) - Equipamento de RX; Filme Radiografico; Técnica e Incidéncias Radiograficas; Imagem
Digital; Protegdo contra Radiagdo.
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NiVEL SUPERIOR

» CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: PODER EXECUTIVO - Analista de Controle Interno, Assistente Juridico (Programa Federal), Assistente Social,
Assistente Social (Programa Federal), Bibliotecdrio, Bioquimico, Cirurgido BucoMaxiloFacial (Programa Federal), Cirurgido-Dentista Endodontista (Programa
Federal), Cirurgido-Dentista Periodontista CEO, Cirurgido-Dentista (Programa Federal), Contador, Educador Fisico, Educador Fisico (Programa Federal),
Enfermeiro (Programa Federal), Enfermeiro Plantonista (Hospital), Engenheiro Civil, Farmacéutico, Farmacéutico (Programa Federal), Fiscal de Tributos,
Fisioterapeuta, Fisioterapeuta (Programa Federal), Fonoaudidlogo, Médico (Programa Federal), Médico Ginecologista, Médico Plantonista (Hospital),
Médico Psiquiatra, Médico Psiquiatra (Programa Federal), Médico Veterinario, Médico Veterinario (Programa Federal), Monitor Pedagégico (Programa
Federal), Nutricionista, Nutricionista (Programa Federal), Pedagogo (Programa Federal), Professor de Ciéncias, Professor de Educagdo Fisica, Professor de
Inglés, Professor de Matematica, Professor de Portugués, Professor Polivalente, Psic6logo (Programa Federal), Terapeuta Ocupacional (Programa Federal)
e Turismélogo. PODER LEGISLATIVO - Assessor Juridico e Contador.

PORTUGUES: Interpretacdo de texto; Coesdo e coeréncia textuais; Linguagem verbal e ndo verbal; Fungdes da linguagem; Variacdes linguisticas;
Significagdo das palavras; Emprego de pronomes; Ocorréncia da crase; Sintaxe de concordancia: verbal e nominal; Pontuagdo; Linguagem figurada.

RACIOCINIO LOGICO: PROPOSICOES SIMPLES: Sentencas: declarativas fechadas, interrogativas, exclamativas, imperativas e as sentencas abertas.
PROPOSICOES COMPOSTAS: Sentengas: interrogativas, exclamativas, imperativas e as sentengas abertas. CONECTIVOS LOGICOS: Estruturas
fundamentais. Sentengas, simbologia e significado. TABELA VERDADE; EQUIVALENCIA; TAUTOLOGIA; CONTRADICAO; CONTINGENCIA.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO - Entidades publicas e o planejamento. Orgamento publico. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orgamentarias. Lei Orgamentdria Anual. Principios orgamentarios. Ciclo orgamentario. A importancia da contabilidade no ciclo orgamentario.
Créditos orgamentarios e adicionais. Descentralizagdo orgamentaria. Programacdo financeira. Controle e avaliagdo da execugdo orgamentaria.
Receita Publica. Despesa publica. Restos a Pagar. Transferéncias voluntarias e destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Contabilidade
publica: Conceitos. Objeto. Regimes orgamentdrio e contabil. Exercicio financeiro. Campo de aplicagdo. Plano de contas aplicado ao setor publico.
DemonstragGes contdbeis. Transparéncia da gestdo fiscal. Gestdo Publica.

CARGO: ASSISTENTE JURIDICO (PROGRAMA FEDERAL) - DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito e classificacdo; poder constituinte;
interpretacdo; aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais. Da organizacdo do Estado: Da organizagdo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito
Federal e dos Territorios; Da Intervengdo; Da Administragdo Publica. Da Organizagdo dos Poderes: Do Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do
Poder Judiciario. Das Fungdes Essenciais a Justica. Da Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas. Da tributacdo e do Orgamento. Da Ordem
Econbmica e Financeira. Da Ordem Social; DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: organizagdo administrativa (administragdo direta e
indireta, entidades paraestatais). Principios da administracdo publica. Deveres e poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos,
atributos; discricionariedade e vinculagdo; classificagdo; espécies; anulagdo, revogac¢do e convalidagdo. Agentes publicos. Controle da administragdo
publica. Improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992). Licitagdo: conceito, finalidades, principios, modalidades, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, revogacao, anulagdo e san¢des. Registro de pregos. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, interpretacdo, espécies,
cldusulas necessarias, garantias, alteracdo, execugdo, inexecugdo e rescisdo. Servigos publicos. Bens publicos. Responsabilidade civil da administragdo
publica. Intervencdo do Estado na propriedade; DIREITO CIVIL: Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. Das pessoas. Das Pessoas Naturais.
Das Pessoas Juridicas. Do domicilio. Dos bens. Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos. Do Negdcio Juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos
atos ilicitos. Da prescricao e da decadéncia. Da prova. Do direito das obrigagcdes. Das modalidades das obrigagdes. Da transmissao das obrigagGes.
Do adimplemento e extingdo das obriga¢des. Do inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contrato. Dos atos
unilaterais. Dos titulos de crédito. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos
reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do direito do promitente comprador. Do penhor, da hipoteca
e da anticrese. Do direito de familia. Do direito pessoal. Do direito patrimonial. Da unido estavel. Da tutela e da curatela. Do direito das sucessées.
Da sucessdo em geral. Da sucessdo legitima. Da sucessdo testamentaria. Do inventdrio e da partilha; DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da Jurisdi¢do e da
Ac3o. Das Partes e dos Procuradores. Do Ministério Publico. Dos Orgédos Judicidrios e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais. Da Formagdo,
da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo e do Procedimento. Do Procedimento Ordinario. Do Processo nos Tribunais. Dos Recursos. Da
execugdao em geral. Das diversas espécies de execugdao. Dos embargos do devedor. Da execugdo por quantia certa contra devedor insolvente. Da
remigdo. Da suspensado e extingdo do processo de execugdo. Das medidas cautelares. Dos procedimentos especiais de jurisdi¢gdo contenciosa. Dos
procedimentos especiais de jurisdi¢gdo voluntaria; DIREITO PENAL: Da aplicagdo da lei penal. Do Crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de
pessoas. Das Penas. Das medidas de segurancga. Da Ag¢do penal. Da extingdo da punibilidade.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL: A dimensao investigativa do trabalho do assistente social ; elaboragdo de laudos e pareceres ; o projeto ético politico
do servigo social; o instrumental técnico — operativo do servigo social; politicas sociais e o servico social; fundamentos histéricos e tedricos
metodolégicos do servigo social; politica de seguridade e previdéncia social; lei 12.435/07/2011.sistema Unico de saide/ suas; norma operacional
bédsica — nob/ suas; atuagdo do servigo social nas instituigdes publicas e privadas; o servico social na contemporaneidade; atribuicdes e
competéncias do assistente social; questdo social e servico social; resolu¢do cfess 493. De 21/08/2006- dispde sobre as condi¢cdes éticas e técnicas
do exercicio profissional do assistente social Estatuto da crianca e do adolescente — lei n° 8.069/07/1990.

CARGO: BIBLIOTECARIO — Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo. Formagdo e desenvolvimento de cole¢des. Conservacdo e
preservacdo de acervos. Processo de indexagdo. Cddigo de Catalogagdo Anglo-Americano (AACR2R). Formato MARC21. Protocolos de comunicagdo
(239.50). Sistemas de redes de informagdo, compartilhamento de recursos e cooperagdo entre bibliotecas. Ferramentas e estratégias de busca.
Descrigdo de Recursos e Acesso (RDA): nogBes bdsicas. Normalizagdo de documentos de acordo com a Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT). Planejamento estratégico em bibliotecas. Tipos de Bibliotecas. Marketing em bibliotecas. Formagdo e desenvolvimento de colecGes: selegdo,
aquisicdo, avaliacdo e descarte. Conservagdo, preservagao e restauragdao de documentos. Servico de referéncia. Gestdo da informagdo e do
conhecimento: nogdes basicas. Organizagao e administragdo de bibliotecas. Biblioteca eletrénica, virtual e digital. Repositérios institucionais.
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CARGO: BIOQUIMICO: Conhecimentos gerais e especificos sobre sangue, hemograma, classificacdo sanguinea e fator RH, anemias, leucemias,
métodos de coloragdo, hemossedimentagdo, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, contagem de reticulécitos, confecgdo e coloragao
de esfregagos sanguineos, pesquisas de hematozoarios, pesquisa de células LE e coagulograma; PARASITOLOGIA - conhecimentos gerais e especificos
sobre helmintos e protozodrios, bem como seus vetores artrépodos e moluscos, importdncia e método de controle, técnicas laboratoriais em
parasitologia, exame parasitolégico, morfologia, biologia, patologia, diagndstico, epidemiologia, profilaxia e tratamento; MICROBIOLOGIA -
conhecimentos gerais e especificos sobre patologias, isolamento e identificagdo de micro-organismos, processos de esterilizagdo e desinfecgao,
bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica, e virologia geral de clinica; IMUNOLOGIA - conhecimentos gerais e especificos sobre diagndstico
laboratorial e clinico de tuberculose, tétano, difteria, coqueluche, poliomielite, sarampo, raiva, rubéola, leishmaniose, maldria, doenga de chagas,
brucelose e leptospirose; antigenos e anticorpos, técnicas laboratoriais, provas sorolégicas machado guerreiro e vacinagdo de criangas, adultos e
idosos; BIOQUIMICA: conhecimentos gerais e especificos sobre bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da bioquimica do sangue
e da urina; FARMACOLOGIA - farmacocinética e farmacodinamica; interagGes e incompatibilidades de medicamentos, alimentos e exames
laboratoriais; efeitos adversos; farmacos dos sistemas cardiovascular, renal, gastrintestinal, antimicrobianos, antiparasitarios, anti-diabéticos orais
e insulinas; e classificagdo dos medicamentos.; TOXICOLOGIA: conhecimentos gerais e especificos sobre toxicocinética, toxicodindmica, radicais livres
e antioxidantes, toxicologia ambiental, toxicologia ocupacional, toxicologia social e medicamentosa e toxicologia dos alimentos.

CARGO: CIRURGIAO BUCOMAXILOFACIAL (PROGRAMA FEDERAL) - Principios de Cirurgia ; Processo de cicatrizacdo das feridas ; Acessos cirdrgicos
ao esqueleto facial: periorbitais; transorais; transfaciais; acessos para a ATM; Avaliagdo pré-operatdria; Anatomia da face Bioseguranga e controle
de infecgdes cruzadas; Prevencgdo e tratamento das emergéncias médicas; Terapéutica em cirurgia buco-maxilo-facial; Imagenologia maxilo-facial;
Cirurgia dos dentes inclusos; Cirurgia pré-protética e parendodontica; Infecgdes maxilofaciais e seu tratamento; Traumatologia maxilo-facial:
avaliacdo do paciente; principios de fixa¢do interna; traumatismos dento-alveolar; fraturas de mandibula; fraturas de maxila; fraturas do complexo
zigomatico; fraturas envolvendo a 6rbita; fraturas nasais; lesdes por arma de fogo; tratamento de fraturas em pacientes pediatricos; Diagndstico e
tratamento dos cistos e tumores do maxilo-faciais; Disfungdes temporo-mandibulares: diagndstico e tratamento; Cirurgia ortognatica: principios de
tratamento das deformidades dento-faciais; cirurgia maxilar; cirurgia mandibular; tratamento das assimetrias; tratamento da face longa;
complicagdes em cirurgia ortognatica; tratamento da Sindrome da Apnéia Obstrutiva do Sono; Técnicas de anestesia local e farmacologia dos
anestésicos locais.

CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA ENDODONTISTA (PROGRAMA FEDERAL) - Anatomia da cavidade pulpar, diagnéstico das alteraces pulpares e
periapicais,tratamento conservador da polpa dentdria, selecdo de caso para tratamento endoddéntico. Preparo quimico-mecanico dos sistemas de
canais radiculares: substancias quimicas irrigadoras, principios e técnicas; medicagdo intracanal; obturagdo do sistema de canais radiculares;
tratamentos das emergéncias inflamatdrias aguda pulpar; trauma dental: diagndstico e procedimentos clinicos; procedimentos endoddntico em
odontopediatria.

CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA — PERIODONTISTA CEO - Anatomia do periodonto; Biofilme e calculos dentais; Diagndstico e tratamento das doencas
periodontais; Epidemiologia e microbiologia das doengas periodontais; Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Periodontia; Fatores de risco locais e
sistémicos associados as doengas periodontais; Leis n2 8.080/90 e 8.142/90; Trauma oclusal; Terapias ndo cirurgica e cirlrgica periodontais;
Terapéutica voltada para Periodontia; Utilizacdo de anti-sépticos e antimicrobianos em periodontia.

CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA (PROGRAMA FEDERAL) - AIDS; Biofilme dental e doenca periodontal; Biosseguranca e métodos de esterilizagdo em
Odontologia; Carie; Doengas infecciosas da cavidade oral; Hepatites Virais, Imunizagdes; Leis n2 8.080/90 e 8.142/90; Infec¢bes odontogénicas;
Materiais odontolégicos; Métodos de prevengdo da Carie e Doenga Periodontal; NogOes Basicas de Estomatologia, Odontopediatria, Dentistica,
Periodontia, Endodontia, e Cirurgia (Exodontias); Patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral; Traumatismo dentério; Técnicas de
Anestesiologia; Técnicas radiograficas e interpretacao radiogréfica; Utilizagdo dos fluoretos em Odontologia.

CARGO: CONTADOR: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios. Principios Fundamentais de Contabilidade
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade — Resolugdo CFC no 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC no 1282/2010); Pronunciamento
CPC 00 (R1) - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Relatério Contdbil-Financeiro: Objetivo da elaboragdo e divulgagdo de relatério
contabil-financeiro de propdsito geral; Caracteristicas qualitativas da informagdo contdbil-financeira util; e Estrutura conceitual. Procedimentos
Contdbeis Basicos: plano de contas, fatos contdbeis, langamentos e escrituragdo. Demonstracdes Contdbeis de que trata a Lei Federal N2 a Lei
6.404/76 e suas alteragdes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultado do
Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstraco do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP): Procedimentos Contdbeis Orgamentarios; Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico;
e Demonstra¢des Contébeis Aplicadas ao Setor Publico. Legislagido bésica (Lei no 4.320/1964 e Decreto no 93.872/1986). ORCAMENTO PUBLICO O
orcamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentdrias - LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. Ciclo
Orgamentario. Créditos Adicionais: classificagdo. Principios Orgamentarios. ClassificagGes Orgamentdrias: classificagdo legal da receita e classificagdo
legal da despesa - classificagdo institucional, funcional-programatica e econdmica. Receita e Despesa extra-orgamentdrias. Execu¢do Orgamentaria:
fases da receita - previsao, langamento, arrecadagao e recolhimento, e fases da despesa - programacao, licitagdo, empenho, liquidagao e pagamento.
Lei no 4.320/1964. Decreto no 93.872/1986. Lei Complementar Federal N2 101/2000 Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal N2 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores - Lei de LicitagGes.

CARGO: EDUCADOR FiSICO e EDUCADOR FiSICO (PROGRAMA FEDERAL) - Conhecimento de politicas e a¢des sociais, comunitarias e de inclusdo
direcionadas a educagdo fisica, programas de atividades fisicas direcionados a grupos especiais como: obesos, diabéticos, hipertensos e idosos,
avaliagdo fisica e motora para estes respectivos grupos, incentivo e direcionamento da pratica da atividade fisica e comemorativas, conhecimento
das metodologias aplicadas a educagao fisica, nutrigdo e a atividade fisica, nogdes dos efeitos de programas nutricionais na pratica da atividade fisica
de pessoas portadoras de determinadas patologias como: diabetes, hipertensdo e obesidade, politicas publicas e de lazer, conceitos de lazer e
recreagdo, conteudos direcionados a lazer e recreagdo, ocupag¢do dos espacos fisicos ndo utilizados para criagdo de parques e areas esportivas,
atividade fisica como agente promotor de saude, trabalho interdisciplinar entre educagdo fisica, enfermagem, medicina e odontologia para
beneficios da sociedade, nogGes de acompanhamento supervisionado, Aprendizagem motora, feedback, canais sensoriais e suas contribui¢cdes na
aprendizagem motora, modelo de Newell, treinamento desportivo, principios do treinamento desportivo, estrutura e planificagdo do treinamento
desportivo.
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CARGO: ENFERMEIRO (PROGRAMA FEDERAL): - Principios, Diretrizes e financiamento do Sistema Unico de Satde; - Histéria e modelo da assisténcia
psiquiatrica no Brasil (Reforma Psiquiatrica e rede de atencgdo a saude mental) e o Direito a saide mental e servigos substitutivos; -NogGes de ética
e cidadania. -Legislagdo (Constituicdo Federal-artigo 196 a 200/ Lei Federal 8.080/90/Lei Federal 8.142/90/Pacto pela Saude/Lei 10.216, de
06?04?01./portaria MS n° 336/02./ PORTARIA N° 3.088,336/02./PORTARIA N° 3.088.DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011./PORTARIA N°615, DE 15 DE ABRIL
DE 2013.) -Psicofarmacologia e Psicopatologia; -Epidemiologia da saide mental; -Exame do paciente psiquiatrico; Psicoterapias: individuais e de
grupo; Terapias bioldgicas; classificagdo dos trasntronos mentais; Emergéncias psiquidtricas ; Retardo mental; Deméncia, Delirium; Dependéncia
quimica e, Esquizofrenia; -Transtornos de ansiedade, Transtornos do humor, Transtornos psicossomaticos; Transtornos de personalidade;
Transtornos alimentares; Transtornos de conduta; Transtornos do sono; Transtornos de adaptagdo; Transtornos de estresse pds- traumatico;
Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade, Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamentos ; Transtornos de Déficit de
atencgdo e Hiperatividade. -Rede de atengdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso
do crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema unico de Saude. -Os centros de atenc¢do psicossocial. Diretrizes da Politica de Saude Mental
no Brasil.

CARGO: ENFERMEIRO PLANTONISTA (HOSPITAL): Teorias e processo de enfermagem; Taxonomias de diagndsticos de enfermagem ;Consulta de
enfermagem ; Etapas da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Procedimentos técnicos em enfermagem geral e especializados ; Cédigo de
ética dos profissionais de enfermagem ; Legislagdo de enfermagem; Associagdes de classe e d6rgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional;
Biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar ; Precaugdo-padrdo e precaugdes bdsicas para a seguranga individual e coletiva no servigo de
assisténcia a saude; Controle de Infec¢do hospitalar ; Assisténcia de enfermagem perioperatodria ; Assisténcia de Enfermagem aos pacientes no pré,
trans e pods-operatdrio; Assisténcias de Enfermagem nos desconfortos e complicagdes no Pés-operatdrio; Centro Cirurgico, Central de Material e
Esterilizagdo; Atendimento a pacientes em situagdo de urgéncia e emergéncia ; Estrutura organizacional do servigo de emergéncia e pré-hospitalar;
Suporte basico de vida em emergéncias e atendimento na parada cardiorrespiratdria.; Emergéncias relacionadas a alteragdes do sistema respiratdrio,
circulatério e ao politraumatizado; Gerenciamento de enfermagem em servigos de salide ; Gerenciamento de Recursos humanos; Dimensionamento,
recrutamento e sele¢do, supervisao, lideranca; Normas, rotinas e protocolos; Assisténcia de Enfermagem na saude do adulto, crianga, mulher, idoso.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL - AREA DE ESTRUTURAS - Resolug3o de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagdes de apoio, esforgos, linhas de
estado e de influéncia); dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pegas de madeira, metalicas e de concreto armado e protendido; pontes;
resisténcia dos materiais. AREA DE TRANSPORTES - Estudo e planejamento de transportes, operacdo, custos e técnicas de integracio modal, Normas
Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriagao, terraplanagem, drenagem,
pavimentag3o, obras complementares, sinalizagdo. AREA DE RECURSOS HIDRICOS - Escoamento em condutos forcados e com superficie livre
(canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas,
vazbes de enchente. AREA DE SANEAMENTO - Captacdo, tratamento e abastecimento de 4gua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos,
tratamentos de aguas residudrias, instalagdes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. AREA DE GEOTECNIA - Propriedades e
classificagdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem;
barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento); MATERIAIS DE CONSTRUGAO, TECNOLOGIA
DAS CONSTRUGOES E PLANEJAMENTO E CONTROLE DE OBRAS — Construcdes de baixo custo, Uso da Madeira, materiais ceramicos e vidros, metais
e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; construgdo
de edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execugdo de escavagdes e fundagdes,
formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagdes, instalagdes, pintura e limpeza da obra;
licitagdo, edital, projeto, especificacdes, contratos, planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho,
levantamento de recursos, orgamento, composi¢do de custos, cronogramas, Cédigo de Obras.

CARGO: FARMACEUTICO e FARMACEUTICO (PROGRAMA FEDERAL): FARMACOTECNICA E CONTROLE DE QUALIDADE: boas praticas de manipulagao
de medicamentos; formas farmacéuticas liquidas, semissolidas e sélidas; novas formas farmacéuticas; sistemas transdérmicos de liberagdo
controlada de farmacos; sistemas de liberagdo controlada de farmacos; cosméticos; determinagdo de teor de principios ativos; analise térmica
aplicada a farmacos e medicamentos, polimorfismo em farmacos. BIOFARMACIA: etapas biofarmacéuticas (fase biofarmacéutica, fase
farmacocinética e fase farmacodindmica); pardmetros farmacocinéticos; ordem de reagdo e de transferéncia de farmacos; absor¢ao, distribuigado,
metabolizacdo e eliminagdo/excregdo; e sistemas compartimentais. FARMACOLOGIA: farmacocinética e farmacodindmica; interacbes e
incompatibilidades de medicamentos e alimentos; efeitos adversos; farmacos dos sistemas cardiovascular, renal, gastrintestinal, antimicrobianos,
antiparasitarios, anti-diabéticos orais, insulinas, ansioliticos, hipndticos, antidepressivos e antipsicéticos; e classificagdio dos medicamentos.
FARMACIA HOSPITALAR E ASSISTENCIA FARMACEUTICA: selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento e estocagem de medicamentos e
correlatos; principios de farmacoepidemiologia e farmacovigilancia; atengao farmacéutica; acompanhamento farmacoterapéutico; politica nacional
de assisténcia farmacéutica; uso racional de medicamentos; administragdo de farmacia, dispensagdo, aviamento de receitas e controle de estoque
de medicamentos; normas, rotinas e recursos humanos; boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; organizacdo de
almoxarifados e condi¢des adequadas de armazenamento; controle e planejamento de estoque de medicamentos e materiais de consumo; sistemas
de distribuicdo e dispensagdo de medicamentos; medicamentos controlados; e medicamentos de referéncia, similares e genéricos.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS: Direito Tributério: conceito, autonomia, natureza, objeto de estudo; Os recursos publicos: A Receita Publica originaria
e receita publica derivada, tarifas (pregos publicos); O tributo: conceito, caracteristicas, natureza juridica, classificagdo dos tributos; Espécies de
tributos: Impostos, Taxas, Contribuigdes de Melhoria, Empréstimos compulsdrios e contribuigdes sociais; Sistema tributario nacional: Competéncia
tributaria, limitagdes constitucionais do poder de tributar, reparticdo da receita tributdria; Legislagdo tributdria: Vigéncia, Integragao, Interpretagao e
aplicagdo; Obrigagdo tributaria: conceito, elementos, capacidade tributaria, Domicilio, a solidariedade tributdria, Fato gerador, a obrigagdo tributaria
principal e a obrigagdo tributdria acesséria; Responsabilidade tributdria: Conceito, Responsabilidade por substituicdo, Responsabilidade por
transferéncia, as diversas modalidades de responsabilidade por transferéncia, responsabilidade por infragdes; Crédito Tributdrio: Constituicao,
langamento tributario, exclusdo, suspensao e extingdo do crédito tributario, garantias e privilégios do crédito tributdrio; Administragao tributaria:
Fiscalizagdo, Divida ativa e Certiddes negativas; Impostos municipais ( IPTU, ISS e ITBI): Perfil constitucional, fatos geradores, base de célculo,
contribuintes e responsaveis.

CARGO: FISIOTERAPEUTA e FISIOTERAPEUTA (PROGRAMA FEDERAL) - Conhecimento da ética profissional. Conceitos: Classificagdo Internacional
de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Legislagdo: CREFITO. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, biomecanica e cinesiologia aplicados a
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pratica clinica de fisioterapia.Recursos fisioterapicos em reabilitagdo: fundamentagdes técnicas, indicagdes e contra indicagdes. Fisioterapia aplicada
a: neurologia, traumato-ortopedia, reumatologia, cardiorrespiratério, ginecologia e obstétricia, trabalho e ergonomia.

CARGO: FONOAUDIOLOGO - Avaliacdo e conduta fonoaudiolégica com o recém-nascido de risco; Atuacdo fonoaudioldgica na equipe
multiprofissional; Cédigo de ética da fonoaudiologia; Fonoaudiologia e saude publica; Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do Sistema
Estomatognatico; Fun¢des Estomatognaticas na crianga, no adulto e no idoso; Transtornos de degluticdo/disfagia; Presbifagia; Disturbios de fala na
crianga, no adulto e no idoso; Avaliagdo, intervengdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico nas disfagias orofaringeas, disturbios de fala,
linguagem, motricidade orofacial e voz; Anatomo-fisiologia do trato vocal; Disfonias organicas e funcionais; Avaliagdo audioldgica infantil;
Desenvolvimento das habilidades auditivas; EmissGes Otoacusticas Evocadas/Transientes/Produto de distor¢do; PEATE; Audiometria
vocal/tonal/Imitanciometria; Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a
Fonoaudiologia; Transtornos de linguagem, voz, degluticdo e motricidade orofacial associados a lesGes neuroldgicas.

CARGO: MEDICO (PROGRAMA FEDERAL) e MEDICO PLANTONISTA (HOSPITAL): Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais;
Etica médica; Evolugdo das politicas publicas de satide no Brasil; SUS: histérico e implantacdo; Programa Nacional de Vacinacdo; Patologias
abrangidas pelos programas de atengdo basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertensdo arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.);
Patologias mais frequentes nos servicos ambulatoriais (Infecgdo urinaria, colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, sequelas
de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum, manejo da asma brénquica,
anemia carencialferropriva, queimaduras de 12 e 22 graus, desnutri¢do leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples,
etc) e seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica; nogOes basicas de prescrigdo de psicotrdpicos; preenchimento da declaragdo de
Obito; tabagismo e alcoolismo.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA - Atencio Integral a Satide da Mulher: Diretrizes e Politicas Publicas; Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Papel
do médico no Planejamento familiar e uso de contra conceptivos; O Pré-natal de baixo e alto risco Assisténcia ao parto e puerpério; A rede de atengao
integral aos cuidados e satude da mulher: regulagdo e sistema de referéncia e contra referéncia em obstetricia. A atengdo a mulher na assisténcia as
violéncias sexuais: diretrizes e protocolos; Ginecologia Preventiva: assisténcia preventiva em Cancer de colo uterino, endométrio, ovério, e de Mama;
Exames complementares esséncias e suplementares em ginecologia com fins diagnosticos e terapéuticos em reposicdo hormonais; Sindromes dos
Ovarios Policisticos: diagndsticos e condutas terapéuticas; Dor pélvica crénica, Doengas Inflamatdrias Pélvicas e Endometriose: diagnostico
diferencial e conduta terapéutica; DST e HIV: diretrizes e protocolos; Principais neoplasias benignas e malignas ginecoldgicas: diagndsticos e
terapéuticas; A mulher e o climatério: diagndstico e condutas; O Prontuario em Ginecologia: responsabilidade ética/profissional, civil e criminal do
médico; A Ginecologia e a pratica médica baseada em evidéncias: protocolos do Conselho Federal de Medicina. A integracdo do Ensino da
Ginecologia, da assisténcia em equipe da saide da mulher e o papel da comunidade na integralidade da atencdo e cuidados a saude da mulher. A
violéncia doméstica contra a mulher, quanto questdo de saude publica, e o papel do médico assistente nas notificagdes e encaminhamentos legais.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA e MEDICO PSIQUIATRA (PROGRAMA FEDERAL) - Principios da anamnese e do Exame Mental. Psicopatologia geral.
Nosografia psiquiatrica (Transtornos Neuréticos, Transtornos Psicdticos, Transtornos de Personalidade, Transtornos de Déficit Cognitivo da Crianga
e do Adolescente (Retardos Mentais), Transtornos de Déficit Cognitivo do Idoso (Deméncias). Psicoterapias: Principais formas, principios gerais,
indicagOes. Psicofarmacoterapia. Principios de Psiquiatria Preventiva. Teoria da crise. Bases da Promogdo da Saude Mental. Desmanicomializagdo e
Reforma Psiquiatrica. Rede de Saide Mental (Dispositivos assistenciais, Equipe e Processo de trabalho). Tipos, estruturas e funcionamentos dos
CAPS. Rede de Satide Mental. NogGes bdsicas de Psiquiatria Forense. Atestados e Laudos Psiquiatricos. NogOes basicas de Auditoria em Servigos de
Saude.

CARGO: MEDICO VETERINARIO e MEDICO VETERINARIO (PROGRAMA FEDERAL): Anatomia e Fisiologia dos Animais Domésticos; Patologia Geral e
Clinica dos Animais Domésticos; Saude Publica e Zoonoses; Inspegdo Sanitdria de Produtos de origem Animal; Tecnologia de Produtos de origem
Animal; Alimentacdo e Nutrigdo dos Animais Domésticos; Sistema de Criagdo dos Animais Domésticos; Farmacologia Veterinaria; Microbiologia e
Parasitologia; Microbiologia de Alimentos; Doengas de origem alimentar; Toxinfec¢do alimentar; Legislacdo Sanitaria; Legislagdo Industrial de
produtos de origem animal e de consumo humano; Controle da Qualidade dos alimentos; Boas Praticas de Fabricagdo; Analise de perigo e pontos
criticos de controle (APPCC); Vigilancia Sanitaria; Vigilancia em saude ambiental e controle de vetores; Produgdo Animal; Principios basicos da
producgdo e pecudria organica; Epidemiologia; Nog¢Ges de Biosseguranga.

CARGO: MONITOR PEDAGOGICO (PROGRAMA FEDERAL) - Conhecimentos de legislagdo: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDBEN) N2 9394/96. Lei Federal N2 10.639/2003. Lei @ 11.274/2006. Parametros Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental. Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI). Conhecimentos Didaticos: A organizagdo do trabalho na escola e
o curriculo. Planejamento de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. A educagdo e os direitos humanos. Educacdo e inclusdo. Conhecimentos
socioldgicos: Nogdes de crianga e infancia. Nogdes de Jovens e juventude. Criangas e jovens na cultura digital. Escola, familia e mediagdo de conflitos.
Os professores e sua formagao.

CARGO: NUTRICIONISTA e NUTRICIONISTA (PROGRAMA FEDERAL): Macro e micronutrientes: fungdes, digestdo, absorgdo, biodisponibilidade,
metabolismo, requerimentos e fontes alimentares. Alimentagdo nos diferentes ciclos da vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto,
e idoso). Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos. Alimentagdo da Gestante. Alimentagdo da
Nutriz. Aleitamento Materno. Prescricdo dietética e terapia nutricional nas doengas crénicas ndo-transmissiveis. Técnica dietética: Conceito,
classificagdo, caracteristicas fisico-quimicas e organolépticas de alimentos. Selecdo, conservagdo, higiene de alimentos, pardmetros e critérios de
controle higiénico-sanitdrio. Pré-preparo e preparo dos alimentos. Contaminagdo de alimentos - Veiculos de contaminagdo; micro-organismos
contaminantes de alimentos e produtores de toxi-infecgdes. Nutricdo em Saude Publica - Transigdo nutricional. Perfil nutricional e consumo alimentar
da populagdo brasileira. Fatores determinantes do estado nutricional da populagdo. Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil. Papel do
nutricionista nos diferentes niveis de aten¢do a salde. Vigilancia Alimentar e Nutricional. Avaliagdo Nutricional. Legislagdo atualizada - Politica
Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do. Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional. Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista. Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar. Principios e diretrizes do SUS.

CARGO: PEDAGOGO (PROGRAMA FEDERAL) - Teorias pedagdgicas. Psicologia, filosofia, sociologia e histéria da educagdo; Pratica e pesquisa
pedagégica; Desenvolvimento; humano e aprendizagem; Educagdo especial e inclusdo; Etica na educacdo; Aprendizagem significativa. Paradigmas
educacionais: pensamento moderno e contemporaneo; A fungdo social da escola; As relagdes entre educagdo e sociedade: abordagens historica,
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politica, social, filoséfica, psicoldgica da educagao de jovens e adultos; As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas; teorias de
aprendizagem; As contribui¢Ges de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia.Psicologia do desenvolvimento: aspectos histéricos e
biopsicossociais; Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo; familia, escolhas sexuais. Acesso, permanéncia e
sucesso do aluno na escola; Evasdo escolar: causas e consequéncias.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS - O sistema Solar. O planeta Terra: localizacdo no espaco; constituicdo (estudo da litosfera, hidrosfera e atmosfera);
A influéncia dos movimentos de rotagdo e translagdo; Aquecimento global; aspectos ecoldgicos e impactos da agdo do homem sobre o ambiente;
Responsabilidade socioambiental; A taxonomia dos seres vivos: os sistemas de classificagdo dos seres vivos e regras de nomenclatura. Os virus e
Bactérias: caracteristicas, estrutura quimica, reprodugdo e viroses. Os cinco Reinos de seres vivos: caracteristicas, organizagdo, diversidade,
anatomia, fisiologia, reprodugdo, importancia; Constituicdo do organismo: Citologia: historico do estabelecimento da teoria celular; evolugdo da
célula; aspectos gerais da organizagdo e funcionamento da célula; diferenciagdo celular e formagdo dos tecidos. Estudo dos tecidos. Nutri¢do e saude.
Genética (Leis de Mendel e heredogramas). Anatomia e fisiologia dos sistemas digestorio, circulatorio, respiratorio, excretor, nervoso, locomotor,
enddcrino (glandulas enddcrinas), reprodutor (métodos contraceptivos, DSTs; Sexo e gravidez na adolescéncia: consequéncias emocionais, familiares
e sociais); Estados fisicos da Matéria. Leis de Newton. Trabalho e formas de Energias. Termologia. Leis da Reflex3do e Refracdo Optica. Estudo das
Ondas. Eletricidade e Magnetismo. A constituicdo atdmica (Tabela periédica, substancias e misturas). Fungdes Quimicas (Acidos, Bases, Sais e
Oxidos). ReacBes Quimicas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA : Conhecimento sobre os PCN’s, relaborag3o de planos de cursos, unidades e de aulas, conhecimento
dos conteudos da educagéo fisica no fundamental Il, conhecimento sobre os elementos psicomotores como: lateralidade, coordenagdo motora,
esquema corporal, equilibrio, tonus, relaxamento, percepgdo, nogdo tempo-espaco, areas de atuagdo da psicomotricidade, disturbios psicomotores
e motores conhecimento sobre o desenvolvimento motor e suas fases, movimentos fundamentais, introdugdao a aprendizagem e performance
motora, principios da performance humana habilidosa, contribui¢cdes sensoriais para o movimento humano, principio do controle motor e precisdo
de movimento, recreacdo e lazer, conceitos de recreagdo e lazer, tipos de jogos como: grandes jogos, jogos moderados, jogos pré-desportivos,
esporte escolar, iniciagdo esportiva em diversas modalidades como: futebol, basquetebol, handebol, natagdo, atletismo e danga, conhecimento
sobre nogbes de saude, primeiros socorros, pedagogia da educagdo fisica, métodos de ensino em educagdo fisica, organizagdo de eventos
comemorativos e comunitarios.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES - A prova de Inglés avaliara a competéncia do candidato para ler e compreender textos escritos na lingua inglesa,
ao demonstrar capacidade de recorrer as estratégias de leitura para localizar, selecionar e contextualizar informagGes de género, temas e fontes
variados. Textos de géneros diversificados. Aspecto vocabular (uso de inferéncia para identificar significado; sinonimia, antonimia e formagdo de
palavras). ltens gramaticais usados como instrumentos para ajudar o leitor na reconstrugdo do texto escrito: Estrutura nominal; Estrutura verbal;
Comparagdes; Referéncias; Determinantes; Indicadores de tempo e lugar; Palavras de ligagdo.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA - Nimeros Naturais; Nimeros Fracionarios; Numeros Inteiros; Nimeros Reias; Opera¢des Fundamentais;
Minimo Multiplo Comum; Maximo Divisor Comum; Sistema de Unidades e Medidas; Potenciagdo; Radiciagdo; Logaritmo; Conceitos Basicos de;
Matemidtica Financeira; Expressdes Numéricas. Conjuntos e Fungdo; Trigonometria; Sequéncias numéricas PA e PG; Matrizes; Determinantes;
Sistemas Lineares; Analise Combinatdria; Probabilidade; Numeros Complexos; PolinOmios; Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria
Analitica.

CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES - Interpretacdo de textos os mais diversos. Gramatica: Ortografia e acentuacio grafica; Estrutura e processos
de formacgao de palavras; Colocagdao pronominal; Pontuagdo; Crase; Sintaxe de oracdo e de periodo; Regéncias verbal e nominal; Concordancias
verbal e nominal. Linguagens: Lingua e linguagem: nogGes gerais. Do texto aos géneros textuais: Texto: concepgdes gerais, bem como os fatores de
textualidade coesdo e coeréncia. (Tipos) Sequéncias e géneros textuais: conceitos, distingdes e usos. Modalidades diversas de texto, com énfase nos
textos literarios, ndo literarios, publicitdrios e imagéticos em geral. A lingua e seus usos. Variagdo linguistica e seus usos nas situagées as mais
diversas. Denotagdo e conotagdo. Sinonimia, antonimia, homonimia, heteronimia, polissemia e intertextualidade. Figuras de linguagem. Fungdes da
linguagem.

CARGO: PROFESSOR POLIVALENTE - Constituicdo Federal 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei N2 9394 - LDB; Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA; Aspectos histéricos da Educagdo Infantil; As politicas educacionais no Brasil para Educagao Infantil; A formagao
inicial e continuada dos educadores infantis; Objetivos e fungdo da Educagdo Infantil; As teorias do desenvolvimento da crianga Piaget, Wallon,
Vygotsky; Referencial Curricular Nacional para a educagdo infantil - RCNEI; Propostas pedagogicas dos eixos curriculares: Movimento, Musica, Artes
visuais; Linguagem oral e escrita, Natureza e sociedade e Matematica; O ludico.

CARGO: PSICOLOGO (PROGRAMA FEDERAL) - Aspectos gerais da pesquisa cientifica em Psicologia. Atuacdo do psicdlogo em espacos e instituices
de saude na interface com outros profissionais. Aspectos gerais da psicoterapia. A teoria e a técnica psicanaliticas. Aspectos da Abordagem
Rogeriana. O processo grupal, a escuta psicolégica e o acolhimento. Os transtornos mentais. A psicoterapia breve. A avaliagdo psicoldgica. A familia
e o individuo na contemporaneidade. A humanizagdo nos servigos de saude publica. A promogdo da saude. Saude mental e Psicologia na Reforma
Psiquiatrica. O psicdlogo no PSF, SUAS, NASF, CAPS e CRAS. O Cédigo de Etica Profissional.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL (PROGRAMA FEDERAL) - Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam
nas linhas psicoldgicas. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Compreensdo. Cédigo de Etica Profissional. Especialidades reconhecidas pela
Resolugdo Coffito (Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional); Relagdo terapeuta ocupacional-paciente, Atividades e Recursos
Terapéuticos. Conceito de reabilitagdo e as propostas alternativas de atengdo a salde da populagdo assistida em terapia ocupacional. Atuagdo da
terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental, fisica e/ou sensorial. O papel das unidades extra-
hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da ndo internagdo do paciente psiquiatrico.
Aspectos sociais e histéricos da infancia. O brincar como mediador da relagao crianga-familia-equipe de saude. Conhecimentos na area de saude
mental, geriatria, reabilitagdo fisica, reabilitagdo psicossocial, neurologia, satiide coletiva. Terapia ocupacional em reabilitagdo fisica: Adoecimento
cronico na infancia e adolescéncia. Humanizagao. Planejamento e Gestdo de Servigos de Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade.
A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional e analise da atuagdo do terapeuta ocupacional em programas de prevengdo, promogao
de saude e qualidade de vida.
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CARGO: TURISMOLOGO - Sistema de Turismo - SISTUR; Planejamento e organizag3o do turismo municipal; Marketing turistico; Gestdo de Pessoas
em Hospitalidade; Sistemas de transportes e agéncias de viagens; Politicas Publicas de Turismo e Agéncias de Fomento.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO (PODER LEGISLATIVO): DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e classificagdo; poder constituinte;
interpretacdo; aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais. Da organizacdo do Estado: Da organizagdo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito
Federal e dos Territorios; Da Intervengdo; Da Administragdo Publica. Da Organizagdo dos Poderes: Do Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do
Poder Judiciario. Das Fungdes Essenciais a Justica. Da Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas. Da tributagdo e do Orgamento. Da Ordem
EconOGmica e Financeira. Da Ordem Social; DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: organizagdo administrativa (administragdo direta e
indireta, entidades paraestatais). Principios da administragdo publica. Deveres e poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos,
atributos; discricionariedade e vinculagdo; classificagdo; espécies; anulagdo, revogacado e convalidagdo. Agentes publicos. Controle da administragdo
publica. Improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992). Licitagdo: conceito, finalidades, principios, modalidades, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, revogagdo, anulagdo e sangdes. Registro de pregos. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, interpretagdo, espécies,
clausulas necessarias, garantias, alteragao, execugdo, inexecugao e rescisdo. Servigos publicos. Bens publicos. Responsabilidade civil da administragdo
publica. Intervengdo do Estado na propriedade; DIREITO CIVIL: Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. Das pessoas. Das Pessoas Naturais.
Das Pessoas Juridicas. Do domicilio. Dos bens. Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos. Do Negdcio Juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos
atos ilicitos. Da prescrigdo e da decadéncia. Da prova. Do direito das obrigagdes. Das modalidades das obrigagGes. Da transmissdo das obrigagdes.
Do adimplemento e extingdo das obriga¢des. Do inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contrato. Dos atos
unilaterais. Dos titulos de crédito. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditdrios. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos
reais. Da propriedade. Da superficie. Das servidGes. Do usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do direito do promitente comprador. Do penhor, da hipoteca
e da anticrese. Do direito de familia. Do direito pessoal. Do direito patrimonial. Da unido estavel. Da tutela e da curatela. Do direito das sucessdes.
Da sucessdo em geral. Da sucessdo legitima. Da sucessdo testamentaria. Do inventdrio e da partilha; DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da Jurisdigdo e da
Ac3o. Das Partes e dos Procuradores. Do Ministério Publico. Dos Orgdos Judicidrios e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais. Da Formag3o,
da Suspensado e da Extingdo do Processo. Do Processo e do Procedimento. Do Procedimento Ordinario. Do Processo nos Tribunais. Dos Recursos. Da
execugdo em geral. Das diversas espécies de execugdo. Dos embargos do devedor. Da execugdo por quantia certa contra devedor insolvente. Da
remicdo. Da suspensdo e extingdo do processo de execu¢do. Das medidas cautelares. Dos procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Dos
procedimentos especiais de jurisdi¢do voluntaria; DIREITO PENAL: Da aplicagdo da lei penal. Do Crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de
pessoas. Das Penas. Das medidas de seguranga. Da Ag¢do penal. Da extingdo da punibilidade.

CARGO: CONTADOR (PODER LEGISLATIVO) - Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios. Principios
Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade — Resolugdo CFC no 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC
no 1282/2010); Pronunciamento CPC 00 (R1) - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro: Objetivo da
elaboragdo e divulgagdo de relatério contabil-financeiro de propdsito geral; Caracteristicas qualitativas da informagdo contabil-financeira util; e
Estrutura conceitual. Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, langamentos e escrituragdo. Demonstragdes Contdbeis de
que trata a Lei Federal N2 a Lei 6.404/76 e suas altera¢bes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstra¢do dos Lucros e Prejuizos Acumulados,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP): Procedimentos Contabeis Or¢amentarios; Procedimentos Contdbeis Patrimoniais; Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico; e Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Legislagcdo bésica (Lei no 4.320/1964 e Decreto no
93.872/1986). ORCAMENTO PUBLICO O orcamento na Constituigio de 1988: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei
Orgamentaria Anual — LOA. Ciclo Or¢amentario. Créditos Adicionais: classificagdo. Principios Org¢amentarios. ClassificagGes Orgamentarias:
classificagdo legal da receita e classificagdo legal da despesa - classificagdo institucional, funcional-programética e econémica. Receita e Despesa
extra orgamentdrias. Execu¢do Orgamentaria: fases da receita - previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa -
programacao, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Lei no 4.320/1964. Decreto no 93.872/1986. Lei Complementar Federal N2 101/2000 Lei
de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal N2 8.666/93 e suas altera¢des posteriores - Lei de Licitagdes.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Realizar mapeamento de sua area de atuagdo; Cadastrar e atualizar as familias de sua area; Identificar individuos
e familias expostos a situagOes de risco; Realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
Coletar dados para analise da situagdo das familias acompanhadas; Desenvolver agdes basicas de salide nas areas de atencgdo a crianga, a mulher,
ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promogédo da salide e prevengdo de doengas; Promover educagdo em saude e mobilizagdo
comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida mediante agdes de saneamento e melhorias do meio ambiente; Incentivar a formagdo dos
conselhos locais de saude; Orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servigos de saude; Informar os demais membros da equipe de saude
acerca da dinamica social da comunidade, suas disponibilidade e necessidades; Participagdo no processo de programagao e planejamento da unidade
de Saude da Familia, com vistas a superagdo dos problemas identificados; Outras atividades inerente a fungdo. Realizar mapeamento de sua area de
atuagdo; Cadastrar e atualizar as familias de sua drea; Identificar individuos e familias expostos a situagOes de risco; Realizar, através de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Coletar dados para andlise da situagdo das familias
acompanhadas; Desenvolver agGes basicas de saude nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase
na promogdo da saude e prevengdo de doencgas; Promover educagdo em salide e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida
mediante a¢Ges de saneamento e melhorias do meio ambiente; Incentivar a formagdo dos conselhos locais de saude; Orientar as familias para a
utilizagdo adequada dos servigos de saude; Informar os demais membros da equipe de saude acerca da dindmica social da comunidade, suas
disponibilidade e necessidades; Participagdo no processo de programacao e planejamento da unidade de Satude da Familia, com vistas a superagdo
dos problemas identificados; Outras atividades inerente a fungdo.

AGENTE DE ENDEMIAS - O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de
doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS Lei 4417 de 20 de abril de 2007 e sob supervisdo da
Secretaria Municipal de Satde ou sua sucessora; coordenar servigos das equipes dos Agentes de Combate as Endemias SMS. As atividades englobam
a prevengdo de doengas, promogdo da saude controle e vigilancia, por meio de agGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes e supervisdo do gestor municipal. Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sdcio
cultural da comunidade; registrar para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Ges de saude de nascimentos, ébitos, doengas e outros
agravos a saude; participar de a¢gGes que fortalegam os elos entre salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; informar e orientar o
publico alvo dos programas oferecidos ou apoiados pelo municipio; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; emitir relatérios da
atividade, quando solicitado; zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes de trabalho
ajudando na preservagdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; realizar busca ativa de casos potenciais das doengas transmissiveis,
inclusive fora de seu horario de trabalho quando necessario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a satde da populagdo, desde que seja
devidamente convocado; realizar arrastGes de limpeza para eliminagdo de criadouros de vetores de doengas, inclusive fora de seu horario de trabalho
quando necessario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a saude da populagdo, desde que seja devidamente convocado.

ALMOXARIFE - Orientar e controlar os servigos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais; Conferir o estoque,
examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades futuras; Controlar o recebimento de material, confrontando as
requisicGes e especificagdes com as notas e material entregue; Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificagdo e
disposicdo adequadas, visando uma estocagem racional; Zelar pela conservagdo do material estocado em condi¢gdes adequadas evitando
deterioramento e perda; Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depésitos, registrando os dados em terminais de computador ou em livros,
fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas; Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informagGes exatas sobre a
situacdo real do almoxarifado; Realizar inventarios e balangos do almoxarifado; Coordenar e controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado;
Executar outras atribui¢des afins.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO - Executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do
governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficicia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos
orgdos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle
das operacgGes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos programas
do governo, visando a comprovar o alcance e adequagdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugao dos orgamentos do Municipio tendo em
vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar
o objeto dos programas do governo e as especificacGes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos
de controle interno; Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administragdo
indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condiges relativas as operagbes de
crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal;
Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas funges constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de
inexigibilidade para as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servigos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do
Municipio, sindicancias administrativas; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia social;
Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar
as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentarias, plano
plurianual e orgamento; Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servigo, autorizagdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em
desvio de fungdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranga
de tributos municipais, cadastro, revisoes, reavaliagGes, prescri¢do; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicagGes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes; Exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno e correlatas. Acompanhar os cumprimentos dos limites previstos na constitui¢do federal com
saude, educagdo.

ASSISTENTE JURIDICO (PROGRAMA FEDERAL) - Escuta qualificada individual ou em grupo, orientacio e encaminhamentos para a rede de servico
local, orientagdo sociofamiliar, orientagdo juridico-social.

ASSESSOR JURIDICO (PODER LEGISLATIVO) - Prestar assessoria juridica nas dreas comercial, civel, tributaria, trabalhista etc., tanto nos aspectos
preventivos quanto na administragdo do contencioso, sugerindo medidas a tomar, visando resguardar os interesses e dar seguranca juridica aos atos
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e decisdes da empresa; Administrar o contencioso do Poder Legislativo, em todas as instancias, acompanhando os processos administrativos e
judiciais, preparando recursos, impetrando mandados de seguranga ou tomando as providéncias necessarias para garantir os direitos e interesses
da empresa; Analisar todos os tipos de contratos firmados pelo Poder Legislativo a e avaliar os riscos envolvidos, visando garantir uma situagdo de
seguranga juridica em todas as negociagdes e contratos firmados com terceiros; Orientar todas as areas do Poder Legislativo em questdes
relacionadas com a area juridica, visando garantir que as decisGes e procedimentos adotados estejam dentro da lei; Acompanhar a participagao nos
processos licitatorios, tomando todas as providéncias necessdrias para resguardar os interesses da empresa, inclusive fazendo impugnagdes quando
necessario; Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as atividades do Poder Legislativo dentro da legislagdo
e evitar prejuizos; Analisar a situagdo de clientes potencialmente inadimplentes, fazendo as recomendagGes pertinentes as dreas envolvidas, visando
evitar o aumento dos créditos de liquidagdo duvidosa; Coordenar os escritérios de assessores juridicos externos, contratando advogados em outras
localidades, acompanhando processos e dando toda a orientagdo necessaria em cada caso; Assessorar nas negociagdes para compra e venda de
imodveis; Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes; Preparar defesas administrativas de cunho fiscal, junto aos 6rgaos
envolvidos.

ASSISTENTE SOCIAL - Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgaos da administragdo publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizagGes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo
Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
andlise da realidade social e para subsidiar agGes profissionais; prestar assessoria e consultoria a drgdos da administragdo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e
na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento, organizagdo e administragao de Servigcos Sociais e de Unidade de Servigo
Social; realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servigco Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigco Social; assessoria e consultoria e
orgdos da Administracdo Publica direta e indireta (municipal), em matéria de Servigo Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social; coordenar
seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades
publicas.

ASSISTENTE SOCIAL — PROGRAMA FEDERAL - Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administragdo publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam
do dmbito de atuagdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos
e a populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administragdo
publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento, organizagdo e administragdo de Servigos Sociais
e de Unidade de Servico Social; realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da
administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo
Social; assessoria e consultoria e érgdos da Administragdo Publica direta e indireta (municipal), em matéria de Servigo Social; realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de
estagiarios de Servigo Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; dirigir servigos
técnicos de Servico Social em entidades publicas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Desenvolver, dentro de cada setor, as atribuicdes referentes a sua fungdo; Manter documentos arquivados e
organizados; Controle das rotinas de cada setor; Digitagdo; Executar, acompanhar e desenvolver rotinas tais como: registros, arquivos e controles,
procedimentos administrativos, além de realizar tarefas de apoio as chefias. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior Imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PROGRAMA FEDERAL) - Desenvolver, dentro de cada setor, as atribuicGes referentes a sua fungdo; Manter
documentos arquivados e organizados; Controle das rotinas de cada setor; Digitacdo; Executar, acompanhar e desenvolver rotinas tais como:
registros, arquivos e controles, procedimentos administrativos, além de realizar tarefas de apoio as chefias. Realizar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior Imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (PROGRAMA FEDERAL) - Preparar, instalar, manipular, controlar e armazenar materiais e equipamentos
préprios de laboratdrio, bem como conhecer, manipular reagentes, solventes, equipamentos, ferramentas e instrumentos manuais, mecanicos,
elétricos e eletronicos, necessarios para o desenvolvimento do trabalho; Executar o tratamento e descarte de residuos e solventes, defensivos, com
base em normas padronizadas de seguran¢a ou métodos e técnicas indicadas por profissionais da area; Executar ou promover, conforme o caso,
atividades de manutencgdo preventiva e corretiva, necessarias a conservagdo de equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de atuagdo;
Coletar e preparar materiais; Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE COZINHA - Auxiliar o cozinheiro na preparacdo de refeigdes, lavagem de lougas, panelas e talheres e afins, servir as refei¢cGes. Preparar
as refeigGes servidas, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados; conservar a
cozinha em boas condigGes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; manter os géneros alimenticios em perfeitas condi¢es
de armazenagem e acondicionamento; executar outras tarefas correlatas.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (PROGRAMA FEDERAL) - Desenvolver, com os agentes comunitarios de saude, atividades de identificagdo das familias
de situagGes de risco a saude bucal; realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciagao de
placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdes de escovagdo e uso de fio dental sob a supervisdo do cirurgido—dentista; instrumentalizar
o cirurgido — dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos; preparar e organizar o instrumental e materiais necessarios para a realizagdo
dos procedimentos clinicos; executar atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizagdo do material e equipamentos, cuidando de sua ordem,
reposi¢do e conservagdo, bem como o seu preparo, armazenamento e manutengdo, segundo as normas técnicas; acolher e agendar o usudrio
orientando-o quanto ao funcionamento do servigo; participar da discussado e organizagado do processo de trabalho da unidade de satide; acompanhar
e desenvolver trabalhos com a equipe de satde da familia, contribuindo com seus saberes especificos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ASG - Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento e manutengdo predial.
Desenvolver atividades de apoio em diversas dreas, inclusive ambulatorios, hospitais, auditdrios e outras dependéncias. Arrumar e remover méveis.
Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, modveis, utensilios e instalagdes diversas;
mantendo-lhes as condi¢Ges de higiene e conservagdo. Prepara café e cha; servindo-os quando solicitado. Zelar pela conservagdo de cantinas, copas,
cozinhas e afins. Zela pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdigar materiais e utensilios diversos. Transportar,
contar, pesar, lavar e passar roupas de cama, mesa, banho e vestuario em geral. Abrir e fechar portas e janelas da repartigdo nos horarios
regulamentares, responsabilizando-se pela entrega das chaves.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ASG (PODER LEGISLATIVO) - Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e
externas da Unidade, bem como servigos de entrega, recebimento, confec¢do e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e
rotinas previamente definidas; Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condigdes de
uso; Executar atividades de copa; Auxiliar na remogdo de méveis e equipamentos; Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis,
residuos laboratoriais); Atender ao telefone, anotar e transmitir informag&es e recados, em como receber, separar e entregar correspondéncias,
papéis, jornais e outros materiais; Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Controlar o estoque e sugerir compras de
materiais pertinentes de sua area de atuagdo; Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata; Desenvolver suas atividades utilizando
normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do
seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

BIBLIOTECARIO - Responsabilidade pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢do. Planejar, implantar, coordenar
e controlar sistemas bibliotecondmicos e de unidades isoladas de servigos a fins. Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagdo da coleta,
do tratamento e da recuperagdo das informag¢des documentdrias, de acordo com os fins propostos pelo servigo, quer no dmbito interno quer no
ambito externo da unidade de trabalho. Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamento, recursos humanos e layout das
diversas unidades da area biblioteconomia. Estruturar e efetivar a normalizagdo e padronizagdo dos servigos técnicos biblioteconémicos fixando
indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas operacionais da biblioteconomia. Estabelecer, coordenar e executar a politica de selegdo e
afericdo do material integrante das cole¢des de acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a operacionalizagao
dos servigos. Operacionalizar o tratamento técnico das informag¢des documentais. Estruturar e executar a busca de dados a pesquisa documental
através de direta as fontes de informagdes primarias, secundarias e/ou terciarias. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade.

BIOQUIMICO - Atribuicdes inerentes a qualificacdo profissional; Supervisionar, fiscalizar, orientar e executar atividades relacionadas com a
bioquimica e farmacia; Realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos; Controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;
Manter atualizado o estoque de medicamentos; Realizar inspegdes de rotina e exames de agua de piscinas de acesso do publico e outros quando
requisitados; Preparar relatérios quanto as condigdes encontradas; Realizar exames clinicos no laboratdrio instalado na unidade de saude;
supervisionar e orientar atividades de fiscalizagdo de qualidade de alimentos; Executar tarefas correlatas.

CIRURGIAO-DENTISTA —BUCOMAXILOFACIAL (PROGRAMA FEDERAL) - Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam
procedimentos odontoldgicos, aplicam medidas de promogdo e prevengdo de saude, agdes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e
progndstico, interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontoldgica. Desenvolvem atividades
profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.

CIRURGIAO-DENTISTA — ENDODONTISTA (PROGRAMA FEDERAL) — Os cirurgies dentistas atendem e orientam pacientes e executam
procedimentos odontolégicos, aplicam medidas de promogao e prevengdo de saude, agdes de saude coletiva, estabelecendo diagnéstico e
progndstico, interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontolégica. Desenvolvem atividades
profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.

CIRURGIAO-DENTISTA — PERIODONTISTA CEO - Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontolégicos,
aplicam medidas de promogdo e prevengdo de saude, a¢des de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com
profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontoldgica. Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos e
idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.

CIRURGIAO-DENTISTA (PROGRAMA FEDERAL) - Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de satde bucal da populacio adscrita;
realizar os procedimentos clinicos definidos nas normas operacionais do Sistema Unico de Saude; realizar o tratamento integral, no ambito da
atengdo basica para a populagdo adscrita; encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; executar as agGes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupos especificos, de acordo com o planejamento local; coordenar agGes coletivas voltadas para a promogado e prevengdo em saude
bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as
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acGes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico em higiene dental e o auxiliar de consultério
dentério; planejar e realizar visitas domiciliares.

CONTADOR - Elaborar demonstrativos de bens, coisas e direitos da municipalidade; Controlar verbas recebidas e aplicadas; Elaborar o Orgamento
Programa; Elaborar balangos, balancetes, demonstrativos e outros relatérios financeiros; Examinar empenhos, verificando a disponibilidade
orgamentdria e financeira, classificando a despesa em elemento préprio; Elaborar demonstrativos de despesa de custeio, por unidade orgamentaria;
Propor normas internas contabeis; Assinar atos e fatos contdbeis; Organizar dados para a proposta orgamentadria; Assessorar a autoridade superior
sobre assuntos referentes a finangas, contabilidade e execugdo orgamentaria; Executar outras atividades correlatas.

CONTADOR (PODER LEGISLATIVO): Executar fun¢des contdbeis complexas; Executar os servicos de natureza econdmica, financeira e contabil,
elaboragdo da proposta or¢amentaria, efetuar empenhos, registros contabeis, balancetes, balangos; Acompanhar a execugdo do orgamento, das
dotagGes orgamentarias; Emitir pareceres técnicos sobre projetos que tramitam nas comissGes; Técnicas legislativas; Reunir informagdes para
decisGes em matéria de contabilidade; Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; Escriturar ou orientar a
escrituragdo de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; Fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e
financeiros; Fazer revisdo de balango; Efetuar pericias contabeis; Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores
da Camara Municipal; Assinar balangos e balancetes; Preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das reparticGes;
Orientar do ponto de vista contdbil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de
normas diretoras de contabilidade da Camara Municipal; Planejar modelos e férmulas para o uso dos servigos de contabilidade; Estudar, sob o
aspecto contabil, a situagdo da divida publica municipal; Elaborar os relatdrios de gestao fiscal e de execugdo orgamentdrias e outros exigidos pelos
orgdos federais e estaduais; Zelar pela aplicacdo das normas Contabeis, especialmente: Lei 4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000),
determinag¢des do TCE/RN; elaborar proje¢des e analises sobre a capacidade de pagamento e endividamento da Cdmara Municipal; Prestar assessoria
em procedimentos relativos a prestages de contas; Controlar retengdes, receitas e despesas; Registrar a movimentagao de recursos financeiros da
administragdo de Pessoal e material; Executar tarefas afins.

COZINHEIRO - Preparacdo de refei¢Ges, lavagem de lougas, panelas e talheres e afins, servir as refei¢Ges. Preparar as refeigdes servidas, primando
pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados; conservar a cozinha em boas condigdes de
higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; manter os géneros alimenticios em perfeitas condigdes de armazenagem e
acondicionamento; executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR FiSICO - Realizam a¢Bes que propiciem a melhoria da qualidade de vida da populagdo, a reducdo dos agravos e dos danos decorrentes
das doengas ndo — transmissiveis, que favoregam a redugdo do consumo de medicamentos, que favoregam a formagéao de redes de suporte social e
que possibilitem a participagdo ativa dos usudrios na elaboracdo de diferentes projetos terapéuticos.

EDUCADOR FiSICO (PROGRAMA FEDERAL) - Realizam a¢des que propiciem a melhoria da qualidade de vida da populagdo, a reducdo dos agravos e
dos danos decorrentes das doengas nao — transmissiveis, que favoregam a redugao do consumo de medicamentos, que favoregam a formagao de
redes de suporte social e que possibilitem a participacao ativa dos usudrios na elaboragdo de diferentes projetos terapéuticos.

ENFERMEIRO (PROGRAMA FEDERAL) - Planejar, organizar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar as a¢des de assisténcia de enfermagem ao
individuo e a familia; planejar e executar os cuidados diretos de enfermagem ao usuario de acordo com as prioridades dos programas e conforme
os protocolos do servigo; planejar, organizar e/ou participar de a¢des educativas organizadas em sua area de atuacdo; realizar consulta de
enfermagem para os individuos cadastrados em todas as fases do ciclo de vida; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; participar do atendimento a demanda espontanea, segundo protocolos da
instituicdo para a categoria; promover capacita¢do e educagdo permanente da equipe de enfermagem e agentes comunitarios de saude; preencher
registros de produc¢do das atividades de enfermagem, bem como efetuar a andlise dos mesmos; participar da analise dos dados de producgdo da
equipe; solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da
Saude e as disposicGes legais da profissdo; executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; aliar a atuagdo clinica a pratica
da saude coletiva no nivel de sua competéncia; supervisionar e coordenar as a¢des desenvolvidas pelos agentes comunitarios de saude e dos
auxiliares de enfermagem, com vistas ao melhor desempenho de suas fungdes; planejar e realizar visitas domiciliares.

ENFERMEIRO PLANTONISTA (HOSPITAL) - Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva. Identifica as necessidades de enfermagem, realizando
entrevistas, participando de reunides e através de observagao sistematizada, para preservar e recuperar a saude; elabora plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;
executa diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressao venosa, monitoramento e aplicagdo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de didlise peritonial,
gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social dos pacientes; executa tarefas complementares ao tratamento médico
especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgdos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente,
para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo
leitura das reag0es, para obter subsidios diagndsticos; faz curativos, imobilizagGes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situagoes
de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagGes; adapta o paciente ao ambiente
hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua
sensagao de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento; presta cuidados postmortem como enfaixamentos e tamponamentos,
utilizando algodao, gaze e outros materiais para evitar eliminagdo de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadaver; procede a eliminagdo, execugdo
ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geridtricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando
cuidados diretos aos mesmos, para auxiliad-los no processo de adaptacgdo e reabilitagado; faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as
atividades elaborando escalas de servigo e atribuigGes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-
o, entrevistando-o e realizando reuniGes de orientagdo e avaliagdo, para manter os padrbes desejaveis de assisténcia aos pacientes; requisita e
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controla entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar
desvios dos mesmos e atender as disposicdes legais; avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando
as atividades, para estudar o melhor aproveitamento do pessoal; planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem ou em
instituicGes de saude, desenvolvendo atividades técnico administrativas na elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para
padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de apoio a atividades afins; executa trabalhos especificos em cooperagado
com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar
solugdes, elaborar programas e projetos e desenvolvimentos, identificar problemas, estudar solugGes, elaborar programas, projetos e desenvolver
pesquisas; implanta normas e medidas de protecdo, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes; registra as observagdes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-os no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenga, possibilitar o controle da saude, a orientagdo terapéutica e a
pesquisa; planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servigo, para pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis
de assisténcia prestada, para aperfeigoar o trabalho do pessoal recém admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar
os padrdes de assisténcia.

ENGENHEIRO CIVIL - Planejamento, controle orgamento de obras. Execugdo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locagado de obras; sondagens;
instalagdes provisorias. Canteiro de obras; protegdo e seguranga depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. FundagGes.
Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armagdo; Argamassas; Instalagdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos.
Impermeabilizagdo Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes —gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto. Aco Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica
dos solos. Origem, formacdo e propriedades dos solos. indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos;
percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao
cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das
fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacgdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexdao simples; flexdo composta; torgado;
cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esfor¢o normal, esforgo constante, tor¢gdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagao e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas;
esforgo sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; métodos
dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de se¢es retangulares sob flexdo. Dimensionamento de segdes T.
Cisalhamento. Dimensionamento de pec¢as de concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em
concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) — Projeto de estrutura de concreto —procedimentos. Instalagdes prediais. InstalagGes elétricas. InstalagGes
de esgoto. Instalagdes de telefone e instalagdes especiais (protegdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e dgua quente). Estradas e pavimentos
urbanos. Saneamento basico: tratamento de dgua e esgoto. NogGes de barragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranga
ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18 Condi¢des e Meio Ambiente de trabalho naindustria da construgdo (118.0002). 14. Responsabilidade
civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. N° 121 e 132 do Cddigo
Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagdo: legislagdo e normas, laudos de avaliagdo. Licitagdes e contratos da
Administragdo Publicam (lei n° 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificagdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade
na construgdo; Inovagdo tecnoldgica e Racionalizagdo da construgdo; Portaria n2.134: programa Brasileiro da qualidade e produtividade na
construcdo habitacional — PBQP-H, Ministério do Planejamento e Orgamento, 18 de dezembro de 1998.

FARMACEUTICO - Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensag¢do, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos.
Realizam andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participam da elaboragdo, coordenagdo e
implementacgdo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientam
sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
orgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; executar atividades correlatas

FARMACEUTICO (PROGRAMA FEDERAL) - Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos. Realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas;
participam da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos,
servigos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e fungbes vitais dos seres humanos e dos animais; executar atividades correlatas

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA - Executar tarefas de fiscalizag3o relativa a atividades urbanas, transporte, saude, higiene, e ainda: inspecionar os
estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e similares; verificar as condi¢Oes sanitarias dos interiores; manipular e estocar os alimentos
e a limpeza dos equipamentos utilizados, segundo as normas de saude publica; orientar a diregdo dos estabelecimentos no que diz respeitos as
condigdes de asseio e saude, indispensavel ao bom funcionamento, bem como no cumprimento das normas fiscais na drea de limpeza e saude
publica; executar a fiscalizagdo e controle dos locais que oferegam servigos de salde, estética e lazer para apurar as medidas profilaticas necessarias;
inspecionar construgdes e prédios recém-construidos, verificando obediéncia aos requisitos sanitarios; advertir infratores e lavrar autos de infragdo;
encaminhar a andlise e retirar do comércio alimentos considerados deteriorados ou falsificados; executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE OBRAS - Auxiliar nas diversas atividades operacionais da Secretaria Municipal de Obras, especialmente quanto as tarefas de verificagao
de existéncia de entulhos e lixos em vias publicas, bem como, obras em andamento e/ou realizadas pela popula¢io, visando o cumprimento da
legislagdo municipal. Lavrard auto de infragdo quando da ocorréncia de violagdes aos Cédigos de Obras e Postura e/ou legislagdo especifica.

FISCAL DE TRIBUTOS - Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria; constituir o crédito tributario mediante langamento; controlar a arrecadagao
e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisGes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulagao
de bens, mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir érgdos da administragdo tributaria.
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FISIOTERAPEUTA - Atendem pacientes e clientes para prevengao, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e ortoptia. Habilitam pacientes e clientes; realizam diagndsticos especificos; analisam
condigbes dos pacientes e clientes. Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliam baixa visdo; ministram testes e
tratamentos ortdpticos no paciente. Desenvolvem programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida; exercem atividades técnico-
cientificas; administram recursos humanos, materiais e financeiros e executam atividades administrativas.

FISIOTERAPEUTA — (PROGRAMA FEDERAL) - Atendem pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e ortoptia. Habilitam pacientes e clientes; realizam
diagndsticos especificos; analisam condigdes dos pacientes e clientes. Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliam
baixa visdo; ministram testes e tratamentos ortdpticos no paciente. Desenvolvem programas de prevengao, promogado de saude e qualidade de vida;
exercem atividades técnico-cientificas; administram recursos humanos, materiais e financeiros e executam atividades administrativas.

FONOAUDIOLOGO - Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostagdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala e, ainda: avaliar
as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano
de treinamento terapéutico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdao e compreensdo do
pensamento verbalizado, orientando sobre respiragdo funcional, treinamento fonético, auditivo, organizagdo do pensamento em palavras, visando
reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiol 6gica; participar de
equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdao e audi¢do, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagnodstico e tratamento; executar outras atividades correlatas.

GUARDA MUNICIPAL - Providenciar a defesa e a preservagdo dos bens publicos do Municipio e dos municipes que usufruem deles, abordando-se
em fundada suspeita, detendo e conduzindo a autoridade competente (Delegado de Policia), inclusive, qualquer infrator em flagrante delito ou
situagdo correlata; executar servigos de patrulhamento diurno nos logradouros e vias publicas, propiciando o fortalecimento da seguranga urbana;
fiscalizar o cumprimento de toda coordenagdo de transito e trafego urbano existente e de interesse local em parceria com os 6rgdos estaduais ou
autonomamente, se preciso; auxiliar os 6rgdos de defesa civil existentes no Municipio em estados de calamidade publica ou em situages de
emergéncias, estando a disposi¢do a qualquer momento, em eventual necessidade; desenvolver conjuntamente com os drgdos municipais, estaduais
e federais, campanhas de relevante interesse para os municipes; seguir as determinagdes com relagdo a capacitacdo instituida pela Secretaria
Nacional de Segurancga Publica — SENASP para as Guardas Municipais e que sera incentivada e providenciada pelo Municipio e o Poder Publico
constituido; atuar em situagdes de flagrante desrespeito as Leis Ambientais, bem como, ruidos e emissdo sonora que perturbe o sossego publico;
fiscalizar o cumprimento da Postura Municipal e agir com autonomia ou em conjunto com as Policias Estaduais; participar de maneira ativa nas
comemoracGes civicas de feitos e fatos programados pelo Municipio, destinados a exaltagcdo do patriotismo; colaborar com a Seguranca Publica nos
eventos do Municipio em parceria com as Policias Estaduais.

MEDICO (PROGRAMA FEDERAL) - Atuar de forma integrada nos processos de promocao, prevencdo e recuperagio da satide fortalecendo o trabalho
em equipe, valorizando o sujeito, como parte integrante da responsabilizagdo do tratamento de sua prépria saude, ampliando autonomia, respeito
e confianga, propiciando o aprofundamento do vinculo; participar da elaboragdo do diagndstico epidemioldgico e social do territério elaborado pela
unidade e comunidade, bem como do plano de acGes, execugdo e avaliagdo das propostas de trabalho; prestar assisténcia integral aos individuos e
respectivas familias sob sua responsabilidade em todas as fases do ciclo de vida; realizar procedimentos ambulatoriais; realizar atendimento de
urgéncia e emergéncia, dentro da resolutividade esperada para o nivel local, referenciando quando necessario; conhecer e utilizar o sistema de
referéncia e contrareferéncia; a testar o 6bito de pacientes em acompanhamento pela equipe dentro do horario de trabalho; avaliar os resultados
de exames para estabelecimento de conduta; planejar e realizar visitas domiciliares; participar do atendimento e organizagdo da demanda
espontanea da drea de abrangéncia; valorizar a relagdo médico/paciente e médico/familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;
propiciar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando a abordagem dos aspectos preventivos e de educagdo em saude; executar agdes
basicas de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria em sua drea de abrangéncia; planejar e executar agdes educativas.

MEDICO GINECOLOGISTA - Prestar assisténcia médica integral 3 sadde da mulher, na 4rea de ginecologia e obstetricia, aplicando recursos da
medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e
solicitando hospitalizagdo, se necessario; Orientar mulheres e gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, pré-natal,
parto e puerpério, aleitamento materno, entre outros; Realizar acompanhamento de pré-natal das gestantes, com encaminhamentos quando se
fizer necessario; Coletar material para exame preventivo de Cancer de colo uterino quando julgar necessario; Requisitar, analisar e interpretar
exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico; manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;
participar da formulagdo de diagndsticos de saude publica, realizando levantamento da situagdo dos servigos de saide do municipio, identificando
prioridades, para determinagdo de programacdo a serem desenvolvidos; realizar avaliagdo periddica dos servigos prestados; opinar e participar
tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles
prioritdrios e de alto risco; participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengao
a saude; participar de programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade; efetuar
pesquisas na drea, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servigcos de saude; participar das definicGes dos programas de
atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na darea de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos contetdos
programaticos; elaborar os planos de atendimento em fung¢do das necessidades basicas de saude da coletividade; participar do planejamento,
execugao e avaliagdao de programas educativos destinados a grupos da comunidade; participar dos programas de treinamento de pessoal médico;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando exposi¢es sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras
tarefas correlatas.
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MEDICO PLANTONISTA (HOSPITAL) - Prestar atendimento de URGENCIA E EMERGENCIA em todas as areas clinicas nas Unidades de Satde do
Municipio, a pacientes em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos,
o que pode incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens e passagem de cateteres; realizar triagem dos casos clinicos identificando os que
requerem maior aten¢do da equipe de saude; integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico cientifico da Unidade de Emergéncia na area
médica; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observando preceitos éticos, no
decorrer da execugdo de suas atividades de trabalho; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

MEDICO PSIQUIATRA - Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acdes para promocio da salde;
coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos
da drea médica.

MEDICO PSIQUIATRA (PROGRAMA FEDERAL) - Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam aces para
promogdo da saude; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da darea médica.

MEDICO VETERINARIO - Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal; podem promover
saude publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas produgdes
industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam produ¢do animal; atuam nas areas comercial agropecuaria, de
biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragdo de legislagdo pertinente.

MEDICO VETERINARIO (PROGRAMA FEDERAL) - Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar
animal; podem promover saude publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensao;
atuam nas produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam produgdo animal; atuam nas areas comercial
agropecuaria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragdo de legislagdo
pertinente.

MONITOR PEDAGOGICO (PROGRAMA FEDERAL) - Tem como finalidade as a¢des que abrange reforco escolar, recreacdo e lazer, atividades artisticas
e culturais, atividades com as familias (reunides, palestras, oficinas), assim como articulagdo com a rede de garantia e defesa dos direitos das criangas
e adolescentes, além do acompanhamento de agdes empreendidas pelo municipio no enfrentamento ao trabalho infantil.

MOTORISTA — CATEGORIA “D” - Dirigir veiculos automotores leves, pesados e de passageiros, segundo as regras de transito, para transportar
passageiros ou carga; dirigir veiculo de carga ou passageiros, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para
transportar passageiros ou conduzir carga aos locais de descarga; providenciar os servigos de manutenc¢do do veiculo: tais como: troca de dleo e
filtro, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar o perfeito estado do veiculo; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, 4gua e éleo do carter e testando freios e parte elétrica, certificando as suas condigdes de funcionamento; verificar se os
equipamentos de seguranga do veiculo, tais como: macaco, chave de roda e cabo, tridngulo, extintor, pneu de estepe se estdo em conformidade
com o exigido pela legislagdo; examinar as ordens de servigos, verificando o itinerario a ser seguido para programar a suas tarefas; zelar pelo
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos; zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para
apresenta-la as autoridades competentes quando solicitadas, nos postos de fiscalizagdo; controlar a carga e descarga do material transportavel;
recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutengdo e abastecimento; operar o mecanismo
basculador, caso o caminhdo seja basculante, acionando sua alavanca de comando, para levantar ou baixar a cagamba e possibilitar a descarga do
material; completar a 4gua do radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria; executar pequenos reparos de emergéncia; submeter-se a
exames legais, quando forem exigidos; manter atualizado o Boletim de Ocorréncias Didrias (BOD); respeitar as Leis de Transito e as ordens de servigos
recebidas; executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente, para o bom desempenho de suas atividades ou a critério de seu chefe
imediato; desempenhar outras tarefas semelhantes.

MOTORISTA AMBULANCIA - Conduzir veiculos transportando pacientes aos locais estabelecidos; conhecer as normas de transito brasileiras, curso
de diregdo defensiva, no¢Ges de primeiros socorros, mecanica, normas de seguranca de transito e sinalizagdo; Dirigir automdveis utilizado no
transporte de pacientes; Transmitir os acontecimentos dos fatos sob sua responsabilidade; Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de
agua, combustivel, lubrificante e outros; Executar a programacgao e itinerario estabelecido pelas ordens de servigo; Executar reparos de emergéncia
no veiculo; Preencher diariamente ficha de controle de servigos realizados; Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA ONIBUS - Dirigir veiculos automotores de passageiros, segundo as regras de transito, para transportar passageiros; dirigir veiculo de
carga ou passageiros, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para transportar passageiros; providenciar os
servigos de manutengdo do veiculo: tais como: troca de 6leo e filtro, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar o perfeito estado do
veiculo; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, certificando
as suas condigdes de funcionamento; verificar se os equipamentos de seguranga do veiculo, tais como: macaco, chave de roda e cabo, triangulo,
extintor, pneu de estepe se estdo em conformidade com o exigido pela legislagdo; examinar as ordens de servigos, verificando o itinerario a ser
seguido para programar a suas tarefas; zelar pelo andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugao de qualquer
anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua
legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as autoridades competentes quando solicitadas, nos postos de fiscalizagao; controlar
a carga e descarga do material transportavel; recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutengdo
e abastecimento; operar o mecanismo basculador, caso o caminhdo seja basculante, acionando sua alavanca de comando, para levantar ou baixar a
cacamba e possibilitar a descarga do material; completar a dgua do radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria; executar pequenos
reparos de emergéncia; submeter-se a exames legais, quando forem exigidos; manter atualizado o Boletim de Ocorréncias Didrias (BOD); respeitar
as Leis de Transito e as ordens de servigcos recebidas; executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente, para o bom desempenho de
suas atividades ou a critério de seu chefe imediato; desempenhar outras tarefas semelhantes.
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NUTRICIONISTA - Realizar atividades educativas em grupos, preparar materiais educativos e didaticos; fazer visitas e suportes nutricionais; realizar
a supervisdo técnica e administrativa das cozinhas; atendimento a pacientes e ambulatdrios; controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e
distribuicdo dos alimentos, afim de contribuir para melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; proceder o
planejamento e a elaboragdo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicdes balanceadas; desenvolver o treinamento em servigo do pessoal
auxiliar de nutrigdo para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos; supervisionar o preparo, distribuigcdo das refeigdes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo para possibilitar um melhor rendimento do servigo; efetuar o registro das despesas e das
pessoas que recebem refeigdes, fazendo anotagGes em formularios apropriados para estipular o custo médio da alimentagdo; promover o conforto
e a seguranga do ambiente de trabalho para prevenir acidentes; degustar os pratos; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; e
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA (PROGRAMA FEDERAL) — Realizar atividades educativas em grupos, preparar materiais educativos e didaticos; fazer visitas e
suportes nutricionais; realizar a supervisdo técnica e administrativa das cozinhas; atendimento a pacientes e ambulatérios; controlar a estocagem,
preparagdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos, afim de contribuir para melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; proceder o planejamento e a elaboragdo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicGes balanceadas; desenvolver o
treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; supervisionar o preparo,
distribuicdo das refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do
servigo; efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem refei¢cdes, fazendo anotagdes em formularios apropriados para estipular o custo
médio da alimentagdo; promover o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho para prevenir acidentes; degustar os pratos; colaborar com a
limpeza e organiza¢do do local de trabalho; e executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS - Operar veiculos motorizados especiais, tais como: cagambas, retroescavadeiras, motoniveladoras, carros pipa, tratores
e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagées, transporte de terra, compactagdo aterros e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto
de maquinas; lavras e discar terras, obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas zelando pelo bom funcionamento
das mesmas; executar tarefas afins.

ORIENTADOR SOCIAL (PROGRAMA FEDERAL) - Recepgdo a oferta de informag&es as familias dos programas sociais, mediagdo de processos grupais;
Participagdo das atividades de capacitagdo; Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos ofertados pela Secretaria de Assisténcia Social.

PEDAGOGO (PROGRAMA FEDERAL) - Escuta qualificada individual ou em grupo, articular servigos para atendimento, encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo, participagdo que visem o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria.

PROFESSOR DE CIENCIAS - Promover a educacdo dos alunos por intermédio do componente curricular — Ciéncias da Natureza do 62 ao 92 ano do
Ensino Fundamental; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares
de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - Promover a educacio dos alunos por intermédio do componente curricular — Educagéo Fisica do 62 ao 92 ano
do Ensino Fundamental; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares
de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

PROFESSOR DE INGLES - Promover a educacgdo dos alunos por intermédio do componente curricular — Lingua Inglesa do 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater
pedagodgico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

PROFESSOR DE MATEMATICA - Promover a educacgdo dos alunos por intermédio do componente curricular — Matematica do 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater
pedagodgico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

PROFESSOR DE PORTUGUES - Promover a educagdo dos alunos por intermédio do componente curricular — Lingua Portuguesa do 62 ao 92 ano do
Ensino Fundamental; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares
de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

PROFESSOR POLIVALENTE - Promover a educagdo dos alunos da Educagdo Infantil e do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental; planejar aulas e
atividades escolares; avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver
atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

PSICOLOGO (PROGRAMA FEDERAL) - SAUDE: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicGes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e
mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; investigam
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas
e coordenam equipes e atividades da area e afins. ASSISTENCIA: Escuta qualificada individual ou em grupo, orientagdo e encaminhamentos para a
rede de servigo local, orientagdo sociofamiliar, atendimento psicossocial, orientagdo juridico social, estimulo ao convivio familiar, grupal e social,
apoio a familia na sua fungdo protetiva.

RECEPCIONISTA - Recepcionar clientes, pacientes e visitantes prestando-lhes informagGes solicitadas. Prestar atendimento telefonico e fornecer
informagdes de outros estabelecimentos. Entre outras, as atividades incluem: proceder registro e anotagGes necessarias ao desenvolvimento de
suas atividades. Organizar ficharios e arquivos, conservando-os em ordem. Manter-se informada quanto as normas e disciplinas do érgdo. Cultivar
boas relages de trabalho com os superiores, colegas e publico em geral. Marcar consultas, averiguar suas necessidades e dirigi-las ao lugar ou a
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pessoa a quem procuram. Agendar servigos. Observar normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos pacientes e
notificando segurangas sobre presengas estranhas. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do
Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

RECEPCIONISTA (PROGRAMA FEDERAL) - Recepcionar clientes, pacientes e visitantes prestando-lhes informacdes solicitadas. Prestar atendimento
telefénico e fornecer informagdes de outros estabelecimentos. Entre outras, as atividades incluem: proceder registro e anotagdes necessarias ao
desenvolvimento de suas atividades. Organizar ficharios e arquivos, conservando-os em ordem. Manter-se informada quanto as normas e disciplinas
do 6rgdo. Cultivar boas relagdes de trabalho com os superiores, colegas e publico em geral. Agendar servigos. Observar normas internas de
seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos pacientes e notificando segurangas sobre presengas estranhas. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

RECEPCIONISTA PLANTONISTA (HOSPITAL) - Recepcionar clientes, pacientes e visitantes prestando-lhes informagdes solicitadas. Prestar
atendimento telefonico e fornecer informagdes de outros estabelecimentos. Entre outras, as atividades incluem: proceder registro e anotagGes
necessdrias ao desenvolvimento de suas atividades. Organizar ficharios e arquivos, conservando-os em ordem. Manter-se informada quanto as
normas e disciplinas do érgdo. Cultivar boas relagdes de trabalho com os superiores, colegas e publico em geral. Agendar servigos. Observar normas
internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos pacientes e notificando segurangas sobre presencas estranhas. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

TECNICO AGRICOLA - Planejar, executar e monitorar atividades relacionadas aos processos e programas relacionados aos agricultores. Producdo
Integrada de Frutas. Manejo de Irrigagdo. Manejo e conservagdo do solo. Cultivo, manejo, produgdo e beneficiamento de grdos e sementes.
Melhoramento vegetal. Adubagdo. Colheita e armazenagem. Manejo de viveiros. Tecnologia de aplicagdo de agrotdxicos: classificagdo, uso e manejo
e protegdo ao meio ambiente. Principais pragas e doengas das culturas e seu controle. Relagdes entre patdgenos e plantas. Manejo e controle de
plantas invasoras. Mecanizagdo agricola: operagdes, manutencgdo e conservagdo de maquinas e implementos agricolas; Pecuaria: manejo sanitario,
manejo genético e reprodutivo e manejo nutricional de bovinos, caprinos, ovinos, suinos, equinos e aves. Alimentagdo animal: alimentos volumosos
e sua utilizagdo, alimentos concentrados e sua utilizagdo, plantas forrageiras e silagem, manejo de pastagens.

TECNICO EM ALIMENTOS - Planejar o trabalho de processamento, conservagdo e controle de qualidade de insumos alimenticios; realizar estudos e
experimentos relativos a produgdo e transformacao de alimentos; desenvolver, analisar e testar processos e produtos sob supervisdo de profissional
de nivel superior da area de nutrigdo e dietética; desenvolver agGes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas dreas ambiental,

sanitdria, epidemiolédgica e saude do trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade.

TECNICO EM CONTABILIDADE - Executar escrituracdo, classificacdo, conciliagdo, balancos, balancetes e outras atividades contabeis de acordo com
o plano de contas; verificar e conciliar receitas e despesas; elaborar, providenciar relatdrios especificos extraidos do sistema contébil; executar
tarefas no setor financeiro; executar atividades de gestdo de pessoal; executar fungdes administrativas.

TECNICO EM EDIFICAGOES - Realizar levantamento topografico e executar controle tecnoldgico de materiais e solo; interpretar projetos e
especificacGes técnicas; executar esbogos e desenhos técnicos, sob supervisdo; elaborar planilha de quantidade e de custos para or¢amento de obra
ou reforma; analisar e adequar custos; fazer composi¢cdo de custos diretos e indiretos; organizar arquivo técnico; inspecionar a qualidade dos
materiais e servigos; identificar problemas e sugerir solugGes alternativas; inspecionar e tomar providéncias quanto a conservagao, necessidade de
reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na obra; participar de programa de treinamento, quando convocado; auxiliar nas atividades
de planejamento, execugdo, fiscalizagdo e medi¢cdo da obra; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica especificos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervis3o do enfermeiro,
assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; auxiliar o superior na preven¢do e controle das doengas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar; preparar clientes para consultas
e exames, orientando-os sobre as condi¢es de realizagdo dos mesmos; colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de
laboratdrio, segundo orientacgdo; realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou
de enfermagem; orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude; verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem;
preparar e administrar medicagGes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica,
sob supervisdo do enfermeiro; cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem; realizar a movimentagdo e o transporte de clientes de
maneira segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico; circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme
0 necessario; efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a
prestacdo da assisténcia a saude do cliente; controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; manter equipamentos e
a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; executar atividades de limpeza,
desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM (PROGRAMA FEDERAL) - Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como:
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagbes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram
medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam
ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.
Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e realizam agGes para promogdo da saude da familia.

TECNICO EM FARMACIA - Executar rotinas de procedimento técnico-administrativo, sob a supervisdo do Farmacéutico; na Farmacia Municipal do
Municipio de Bom Jesus da Penha, realizando rotinas de sanitizagdo do ambiente, seguindo as BPMF (Boas Praticas de Manipulagdo Farmacéuticas);
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registrando em formulario préprio todo procedimento técnico-administrativo sob a supervisdo do Farmacéutico; fazendo e conferindo calculos,
pesar matéria-prima, manipular, embalar, conferir rotulos e entregar para dispensagao sob a supervisdo do Farmacéutico; dispensar medicamentos
mediante receitas médicas, sob a responsabilidade e orientagdo do Farmacéutico; organizando os medicamentos nas prateleiras e/ou armarios,
observando os prazos de validade dos mesmos como também a limpeza e conservagdo das embalagens; Receber, triar, armazenar e dispensar
medicamentos; Orientar os cidadaos, esclarecendo quando a utilizagdo de determinado medicamento, conferindo e aviando receitas; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO EM INFORMATICA - Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informética. Instalar e configurar softwares e
hardwares, orientando os usuarios nas especificagGes e comandos necessarios para sua utilizagdo. Organizar e controlar os materiais necessarios
para a execucdo das tarefas de operagdo, ordem de servi¢o, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias e outros. Operar
equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens
exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer
falha ocorrida. Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessario
para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢cdo, configuragdo e instalagdo de mddulos, partes e componentes. Administrar
copias de seguranga, impressao e seguranga dos equipamentos em sua drea de atuagdo. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e
acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu
conhecimento. Auxiliar na execu¢do de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a operagao e manutengao das redes de computadores. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

TECNICO EM LABORATORIO PLANTONISTA (HOSPITAL) - Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo; elaborar
andlise de materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso; efetuar registros das andlises realizadas; preparar
reagentes, pegas, e outros materiais utilizados em experimentos; proceder montagem e execug¢do de experimentos para utilizagdo em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa; auxiliar na elaboragdo de relatdrios técnicos e na computagdo de dados estatisticos, reunindo os resultados
dos exames e informagdes; selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e extensdo; dispor os elementos
bioldgicos em local apropriado e previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a exposi¢cdo cientifica dos mesmos; zelar pela
limpeza e conservagdo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios de pesquisa e didaticos; controlar o estoque de material de
consumo dos laboratorios; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranca na
execugao de suas atribuigoes.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE - Gerenciamento de Residuos sélidos e aterro sanitario, por periodo de tempo, designado através de Portaria do
Executivo Municipal. Executar atividades de notificagdes, fiscalizagdo e demais atividades do setor de trabalho que envolva os aspectos do meio
ambiente e sua preservagdo. Fiscalizagdo de dreas de preservagdo ambiental; Aplicagdo de multas e notificagdes, em casos de reconhecimento de
agressao ambiental provocada por empreendimento ou pessoa fisica; Acompanhamento de estudiosos, estudantes e visitantes a areas de
preservagao ambiental; Realizagdo de aulas de campo em dreas de interesse e relevancia ambiental; Apoio na realizagdo de projetos técnicos de
recuperacdo de areas degradadas e de recuperagdo de nascentes e matas ciliares; Acompanhamento de projetos técnicos aprovados pela Secretaria
do Meio Ambiente e pelo Fundo Municipal do Meio Ambiente; Executar outras atividades afins e correlatas

TECNICO EM RADIOLOGIA PLANTONISTA (HOSPITAL) - Executar exames radioldgicos, posicionando adequadamente o paciente e acionando o
aparelho de raios x, para atender a requisicdo médica e, ainda: fazer o cadastramento dos pacientes, e o registro de nimero do prontuario do mesmo
na chapa; receber e interpretar a receita ou a requisicdo de exames; fazer anamnese com o paciente; preparar os pacientes para exames, usando a
técnica conveniente para cada caso; selecionar filmes a serem utilizados, verificando sua validade e tipo de radiografia; regular o aparelho (fazer a
dosagem); anotar na requisicdo do exame em lugar apropriado, todos os dados importantes, inclusive o horario de inicio e término do exame; operar
aparelhos de raios x, observando instrugdes de funcionamento; revelar, fixar e verificar a qualidade das chapas radiograficas; controlar o estoque de
filmes, contrastes e outros materiais de uso do setor; manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo as normas e instrugdes para
evitar acidentes; executar outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (PROGRAMA FEDERAL) - Atendem pacientes e clientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortoptia e musicoterapia. Habilitam pacientes e clientes; realizam diagndsticos especificos;
analisam condigdes dos pacientes e clientes. Atuam na orientagdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolvem, ainda,
programas de prevengdo, promogao de saude e qualidade de vida.

TRATORISTA - Executar servigos gerais de operagao de maquinas agricolas nos locais determinados pela Administragdo Municipal. Executar outras
tarefas correlatas designadas pelo superior imediato.

TURISMOLOGO - Receber turistas e providencia o seu transporte ao hotel; acompanha pessoas ou grupos em visitas a pontos turisticos; verifica e
confirmar transporte, alimentagdo e acomodagdes; coordena o despacho e liberagdao dos passageiros e suas bagagens; administra as insatisfagdes
dos clientes; atua em casos de perdas de documentos, roubo de passaportes e todo tipo de imprevistos; serve de intérprete, no caso de viajantes
estrangeiros ou de viagens ao exterior; fornece informagdes geograficas, histéricas ou de interesse dos visitantes; organiza a distribuigdo do grupo
nos Onibus, trens, avides ou em outros meios de transporte; fornece informagdes sobre os horarios e caracteristicas de cada atividade; coordena a
locomogao dos turistas; organiza a chegada e a saida dos hotéis; acompanha o grupo aos lugares previstos no programa; busca solugdes para
qualquer problema que interfira no bem-estar do grupo sob a sua responsabilidade.
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