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DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 2, DE 11 DE AGOSTO DE 2010
CONCURSO PUBLICO

O Presidente da Fundaggo Oswaldo Cruz - Fiocruz, no uso
de suas atribuicles e tendo em vista as autorizagdes concedidas pelos
Despachos do Excelentissmo Senhor Ministro de Plangjamento, Or-
camento e Gestdo, por meio das Portarias MP n° 64, de 18 de
fevereiro de 2010 e MP n° 342, de 22 de julho de 2010, publicadas no
Diério Oficial da Unido de 19 de fevereiro de 2010 e 23 de julho de
2010, respectivamente, torna publica a abertura das inscricoes e es-
tabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Publico destinado
a selecdo de candidatos para provimento de vagas no cargo de Ana
lista de Gestdo em Salde, na carreira de Gestéo em Ciéncia, Tec-
nologia, Producdo e Inovagdo em Salde Publica, de acordo com as
disposicoes da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, alterada pela Lei n° 11.907, de 2
de fevereiro de 2009, que dispde sobre o Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Salide Publica da
Fiocruz, pela Lei n° 12.269, de 21 junho de 2010, do presente Edital
€ seus Anexos. _

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Pdblico serd regido pela legislagdo per-
tinente e pelas demais disposi¢des regulamentares contidas no pre-
sente Edital e seus Anexos, aprovado pelas insténcias administrativas
da FIOCRUZ e executado pela Fundaggo Getulio Vargas.

1.2 A Fiocruz manterd em carater permanente uma Comissdo
para acompanhar todas as etapas de realizagdo do presente Concurso
Pdblico.

1.3 Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base
o0 horério oficial de Brasilia

2. DAS VAGAS

2.1 O presente Concurso Publico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 257 (duzentas e cinquenta e sete) vagas
para a classe inicial do cargo de Analista de Gestdo em Salde, na
Carreira de Gestéo em Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovagéo em
Salde Publica

2.2. A distribuicdo das vagas por cargo, area de atuagdo,
perfil, escolaridade/graduacéo exigida e localizagdo constam do Ane-
xo | deste Edital.

2.3 Os pré-requisitos da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de
2006, que dispde sobre o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Salde Publica da Fiocruz, cons-
tam do Anexo |l deste Edital.

2.4 As atribuigBes e os contelidos programaticos do cargo /
perfil estéo descritos no Anexo |1 deste Edital.

2.5 A remuneragdo para o cargo de Analista de Gestéo em
Salide consta do Anexo 1V deste Edital.

2.5.1 A remuneracdo para o cargo de Andista de Gestdo em
Salide corresponde ao vencimento basico do padrdo inicial da classe,
constante da tabela de vencimento do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Salde Publica da Fio-
cruz, vigente na data de entrada em exercicio, mais a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Ino-
vagdo em Salde Publica - GDACTSP e, de acordo com os titulos, de
Retribui¢do por Titulag8o - RT para os servidores titulares de cargos
de nivel superior, de acordo com a Lei no 11.355, de 19 de outubro
de 2006, aterada pela Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

2.5.2 Até que sgja processada a primeira avaiagdo de de-
sempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém nomeado para cargo efetivo recebera a gratificagdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

2.5.3 Sera concedido auxilio aimentaco, de acordo com a
Lei n° 9527, de 10 de dezembro de 1997, e Decreto n° 3.887, de 16
de agosto de 2001, e auxilio transporte, com base no art. 7° da MP n°
2165-36, de 23 de agosto de 2001.

2.6 A jornada semanal de trabalho é de 40 (quarenta) ho-
ras.

2.7 O regjuste dos vencimentos se dara na forma da Lei.

3. DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA

3.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Consgtituicéo Federal, de 1988, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, e no art. 5°, § 2°, a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
o candidato portador de deficiéncia poderd, nos termos do presente
Edital, concorrer a 13 (treze) vagas, correspondentes a 5% (cinco por
cento) do total das vagas, de acordo com o disposto no Decreto n°
3.298/99, aterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

3.1.1 O candidato deficiente podera inscrever-se em qualquer
um dos perfis oferecidos no presente Edital, assinalando no seu Re-
querimento de Inscrigdo que é portador de deficiéncia. Nos cargos
onde ndo existe a reserva de vaga, 0 aproveitamento desses can-
didatos, far-se-a, de acordo com futuras convocagdes, considerando-
se 0 percentual mencionado no item 3.1., mediante disponibilidade
orcamentdria destinada a selecionar candidatos ao provimento de va-
gas na Carreira de Gestéo em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Ino-
vagcdo em Salde Publica, obedecendo-se rigorosamente a classifi-
cacdo final dos candidatos.

3.1.2 Na inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia
ou no caso de reprovacdo destes, estas vagas serdo preenchidas pelos
demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia par-
ticipard do Concurso Plblico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a ava
liagcdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario, ao local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas.

3.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd,
no ato da inscrigéo, declarar-se portador da deficiéncia e encaminhar
até o dia 10 de setembro de 2010, impreterivelmente, via Sedex, para:

FGV - Concurso FIOCRUZ-02, Caixa Postal 9018 - Rio de Janeiro -

RJ - CEP 22270-970, Laudo Médico origina ou cdpia simples,
emitido nos Ultimos seis meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia ou Certificado de Homologagéo de Readaptacéo
ou Habilitagéo Profissional emitido pelo INSS. Caso o candidato néo
apa(rjﬁente 0 Laudo Médico, ndo poderd concorrer as vagas reser-
vadas.

3.4 O candidato, portador de deficiéncia, que necessitar de
condigBes especiais para a realizagéo da prova (ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricéo ou sala de mais fécil acesso), excluindo-se
atendimento fora do local de realizagdo da prova, devera fazer esta
solicitagdo no ato da inscrigdo, indicando claramente quais os re-
CUrsos especiais necessarios. A omisséo desta solicitagdo implicara na
participacdo nas mesmas condi¢Bes dispensadas aos demais candi-
datos.

3.5 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, nos
termos da Lei 2.482, de 14.12.95, Critério de Pessoa Deficiente:

3.5.1 a que apresenta reducdo ou auséncia de fungdo fisica:
tetraplegia, paraplegia, hemiplegia, monoplegia, diplegia, membros
com deformidade congénita ou adquirida ndo produzida por doengas
cronicas e/ou degenerativas,

3.5.1.1 N&o se enquadram no subitem 3.5.1 as deformidades
estéticas ou as que ndo produzam dificuldade para execucéo de fun-
¢Oes.

3.5.2 a que apresenta auséncia ou amputagdo de membro;

35.2.1 N& se enquadram no subitem 3.5.2 os casos de
auséncia de um dedo por méo e a auséncia de uma falange por dedo,
excecdo feita ao hallux, os casos de artelho, por pé e a auséncia de
uma falange por artelho, excegéo feita ao primeiro artelho.

3.5.3. a que apresenta deficiéncia auditiva;

3.5.4. a que apresenta deficiéncia visua classificada em:

3.5.4.1. cegueira, para aqueles que apresentam auséncia total
de visdo ou acuidade visual ndo excedente a um décimo pelos op-
tétipos de Snellen, no melhor olho apés corregdo dtica, ou aqueles
cujo campo visua segja menor ou igual a vinte por cento, no melhor
ol hoél desde que sem auxilio de aparelho que aumente esse campo
visual;

3.5.4.2. ambliopia, para agueles que apresentam deficiéncia
de acuidade visua de forma irreversivel, aqui enquadrados aqueles
cuja visdo se situa entre um e trés décimos pel os optétipos de Snellen,
apo6s corregdo e no melhor olho;

3.5.4.3. visdo monocular, para agueles que apresentarem ce-
gueira irreversivel em um dos olhos.

3.5.5. a que apresenta paralisia cerebral.

3.6 A inobservancia do disposto no subitem 3.3 acarretard a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condicdo e o ndo-atendimento as condi¢Oes especiais hecessarias,
mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Ins-
crigéo.

3.7 O candidato, quando convocado, devera comparecer a
pericia médica constituida pela Fiocruz, que classificard o candidato
na condi¢do de portador de deficiéncia ou ndo, considerando as ca-
tegorias descritas no artigo 4°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999,
com as ateragbes do Decreto n.° 5.296, de 02/12/2004, que regu-
lamentam a Lei n.° 7.853, de 24/10/1989, que dispde sobre a Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia

3.8 O candidato portador de deficiéncia, aprovado e clas-
sificado, devera submeter-se a avaliagdo constituida por equipe mul-
tiprofissional determinada pela Fiocruz, que emitira parecer conclu-
sivo sobre a sua condi¢do de portador de deficiéncia e sobre a com-
patibilidade das atribuicGes do cargo/érea de atuagdo/perfil com a
deficiéncia da qual é portador, observadas:

~_ @ as informagdes fornecidas pelo candidato no ato da ins-
crigéo;

b) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo ou
da fung¢do a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢fes de acessibilidade e de ade-
quacdes do ambiente de trabalho a execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utiliza;

€) a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), de acordo
com os termos do artigo 43, do Decreto n° 5.296/2004.

3.9 O candidato portador de deficiéncia, reprovado pela pe-
ricia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja apro-
vado no Concurso, figurard na lista de classificagdo geral.

4. DA INSCRICAO

4.1 O periodo de inscrigdo sera de 17 de agosto a 17 de
setembro de 2010, exclusivamente por meio da Internet.

4.2 Antes de efetuar ainscri¢ao, o candidato deverd inteirar-
se deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera todos os
requisitos exigidos quando da convocag8o para a nomeagéo.

4.3 O valor da Inscrico é de R$ 100,00 (cem reais).

4.3.1 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida,
qualquer alteracdo. Cabe ao interessado certificar-se de que atende a
todos os requisitos para participar do Concurso. As inscri¢des que néo
atenderem a0 estabelecido neste Edital serdo canceladas.

4.3.2 O candidato devera realizar todas as etapas do concurso
no municipio em que se encontra a vaga solicitada.

4.3.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de
inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
OUtros CONCUrsos.

4.4 As informacOes prestadas na inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ou de seu procurador, competindo a
Comissdo do Concurso a exclusdo do certame daquele que ndo pre-
encher o formulério de forma completa ou que fornecer dados com-
provadamente inveridicos, mesmo que tenha sido aprovado em todas
as provas.

4.5 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera proceder
da seguinte forma:

a) acessar a Internet, através dos enderecos eletronicos
http://concurso.fgv.br/fiocruz02 ou http://www.fiocruz.br, a partir de
10 horas do dia 17 de agosto até as 23 horas e 59 minutos do dia 17
de setembro de 2010, observado o horério oficial de Brasilia/DF;

b) o candidato devera efetuar o pagamento do vaor da ins-
cricéo, unicamente, por meio do boleto bancério, impresso a partir
dos enderegos eletronicos mencionados, em espécie, em qualquer
agéncia bancéria (exigir do caixa a autenticagdo mecanica no boleto)
ou atraves de qualquer "Internet banking";

¢) o boleto de pagamento sera disponibilizado para impres-
sd0 apbés o devido preenchimento e transmissdo, via internet, do
Requerimento de Inscrigao;

d) seré de inteira responsabilidade do candidato a impressdo
e guarda do seu comprovante de pedido de inscrigdo (boleto pago);

€) o candidato que desegjar concorrer a vaga reservada para
portador de deficiéncia, devera obrigatoriamente, no ato da inscricéo,
informar em campo especifico do formulério de inscricdo e, apds
efetivagdo da inscricdo, encaminhar as suas expensas o Laudo Mé
dico, até o dia 10 de setembro de 2010, impreterivelmente, via Sedex,
para FGV - Concurso FIOCRUZ-02, Caixa Postal 9018 - Rio de
Janeiro - RJ - CEP 22270-970.

f) ap6s as 23h e 59 minutos do dia 17 de setembro de 2010
ndo serd possivel acessar o Formulério de Requerimento de Ins-
crigéo;

g) o0 pagamento do valor da inscricdo poderd ser realizado
até 20 de setembro de 2010.

h) ndo seré considerado o recolhimento da taxa feito apos a
data limite para pagamento da inscrigéo;

i) o pedido de inscricdo sO serd aceito ap6s ter sido in-
formada pela rede bancaria a confirmag&@o do pagamento do valor da
inscricéo;

j) a Fundagdo Getulio Vargas ndo se responsabilizara por
pedidos de inscrig8o ndo recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
gomuni cacdo ou congestionamento das linhas de transmisséo de da-

os;

k) orientages e procedimentos a serem seguidos para rea-
lizag8o da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrfnico
http://concurso.fgv.br/fiocruz02 ou http://www.fiocruz.br.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRIGOES

5.1 Quando da realizagdo da inscricdo o candidato assume,
sob as penas da Lei, que possui 0s demais documentos compro-
batérios para satisfacdo das condi¢des exigidas a época da sua no-
meacdo, se classificado e convocado. Vale ressaltar que o ndo cum-
primento de comprovagdo da escolaridade e dos demais pré-requisitos
exigidos no Anexo Il, implicard a exclusdo do candidato, indepen-
dente dos resultados obtidos nas provas.

5.2 Estdo impedidos de se inscrever neste Concurso Publico
0s candidatos que ndo preencherem os requisitos minimos exigidos no
art. 5° da Lel n° 8.112/90 e na Lei n° 11.355/06.

5.3 No Formul&rio de Reguerimento de Inscrigdo devera ser
informado o ndmero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

5.4 O candidato informara no Formulério de Requerimento
de Inscricdo como Documento de ldentificagdo qualquer um dos
documentos originais relacionados a seguir:

a) Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelas Secretarias de Seguranca Pdblica e Justica, pelos Ins-
titutos de Identificagdo, pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio pro-
fissional (Ordens, Conselhos, etc.);

b) Passaporte Brasileiro;

¢) Carteiras Funcionais expedidas por Orgéo Piblico que,
por lei federal, valham como identidade;

d) Carteira de Trabal ho;

€) Carteira Nacional de Habilitagéo (somente o modelo, com
foto, aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23/09/1997).

5.5 Havera isengdo do valor da taxa de inscricdo para os
candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de
2008, publicado no Dié&rio Oficial da Uni&o de 3 de outubro de 2008
e para os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) ou for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

5.5.1. O candidato devera requerer isencdo da taxa de ins-
cricdo no periodo de 17 a 23 de agosto de 2010, enviando a do-
cumentagdo constante dos subitens 5.5.2, 5.5.3 e 5.5.4, impreteri-
velmente, via Sedex, para FGV - Concurso FIOCRUZ-02, Caixa
Postal 9018 - Rio de Janeiro - RJ - CEP 22270-970, sendo o resultado
acerca do acolhimento ou ndo do pedido divulgado no dia 01 de
setembro de 2010, no endereco eletrénico http://concurso.fgv.br/fio-
cruz02 ou http://www.fiocruz.br.

5.5.2. Os documentos e informagdes sd0 0s seguintes, con-
forme o caso:

a) Indicacdo do Numero de Identificagdo Socia - NIS, atri-
buido pelo CadUnico;

b) Declaragdo que atenda a condigdo estabelecida no subitem
5.5;

c) Comprovante de renda.

5.5.3. Somente serdo aceitos como comprovantes de renda os
seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
ginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo de nenhum
ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida anotada do dltimo
contrato de trabalho; ou

b) contracheque atual; ou

¢) no caso de auténomos, declaracdo de préprio punho dos
rendimentos correspondentes a contratos de prestagéo de servigo e/ou
contrato de prestagdo de servigos e recibo de pagamento auténomo
(RPA).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010081200102

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5.5.4. Além da apresentagdo dos documentos necessarios a
comprovacdo da renda familiar, o candidato devera entregar copia
autenticada dos seguintes documentos:

a) documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de
&gua ou de telefone fixo);

d) certiddo de 6bito de pai(s) €/ou mantenedor(es), quando
for o caso.

5.5.5. N&o serfpo apreciados 0s requerimentos que ndo es-
tiverem em conformidade com a documentagdo solicitada e de sua
decisdo ndo cabera recurso.

5.5.6. O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou
firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isengdo da taxa de
inscricéo responderd na forma da lei, e terd sua inscri¢do e todos os
atos dela decorrentes anulados.

5.5.7. A Fundag8o Getulio Vargas consultari o 6rgéo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informagoes prestadas
pelo candidato.

5.5.8. As informagbes prestadas no requerimento de isencéo
de taxa de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, 0o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no parégrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.5.9. N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento
de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

5.5.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo
indeferidos deverdo efetivar a sua inscricdo até o dia 17 de setembro
de 2010, acessando o0 enderego eletronico http://concurso.fgv.br/fio-
cruz02 ou http://www.fiocruz.br, imprimir o boleto bancério para pa-
gamento até o dia 20 de setembro de 2010, conforme procedimentos
descritos neste edital.

5.5.11. O interessado que ndo tiver seu pedido de isengéo
deferido e que ndo efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢éo na forma
e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

5.6 O candidato que necessitar de condicdo especial para
realizar as provas, conforme estabelecido no subitem 3.4, devera
solicité-la no ato de inscri¢do, indicando claramente qual a condigéo
especial que necessita. Apos o periodo de inscricao a solicitagdo seréa
indeferida, salvo nos casos de forga maior superveniente a inscri-
c8o.

5.7 A candidata lactante, conforme o disposto no subitem
5.6, redlizara suas provas em sala separada dos demais candidatos,
disponibilizando-lhe os meios necess&rios para a amamentagdo da
crianga no proprio local.

5.8 O candidato que esteja momentaneamente impossibili-
tado de transcrever as respostas das questfes da Prova Objetiva para
a Folha de Respostas devera, antes do dia de realizagdo da prova,
entrar em contato por meio do link "Fale Conosco" no enderego
eletrénico http://concurso.fgv.br/fiocruz02 para ter auxilio de um fis-
cal para fazé-la, sendo responsavel, sob qualquer alegacdo, pelo con-
teido transcrito.

5.9 A solicitagdo de condicOes especiais serd atendida se-
gundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.10 O vaor referente a0 pagamento da inscricdo somente
sera devolvido em caso de cancelamento do Concurso Piblico por
conveniéncia ou interesse da Fiocruz.

5.11 E de inteira responsabilidade do candidato arcar com as
despesas referentes a deslocamento e estada para local de realizagdo
das provas na cidade em que optar realizar o concurso.

5.12 N&o serd aceita inscricdo condicional, extemporanea,
via postal, via fax ou via correio eletronico (e-mail). Verificado, a
qualguer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os
requisitos fixados neste Edital, a mesma sera cancelada.

6. DA CONFIRMAQAO DA INSCRIQAO

6.1 O candidato deverd imprimir o cartéo de informagdo a
partir do dia 19 de outubro de 2010, na internet, no enderego
http://concurso.fgv.br/fiocruz02 ou http://www:.fiocruz.br.

6.2. Ao imprimir o cartéo de informagao, obriga-se o can-
didato a conferir:

a) seu nome;

b) seu CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) nimero de seu documento de identidade, sigla do 6rgdo
expedidor e Estado emitente;

d) data de nascimento.

6.3. Além dos dados citados no item 6.2, o candidato ficara
sabendo:

a) seu nimero de inscrigdo no Concurso;

b) data, local e horario das provas.

6.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou
data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia de realizago da
Prova Objetiva para que o fiscal de sala faga a devida corregdo em ata
de prova.

6.5. S8o de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificag&o correta de seu local de reallzagao das provas, de acordo com
o cartéo de informag&o impresso pelo candidato, e 0 comparecimento
no horério determinado.

7. DAS PROVAS

7.1 O Concurso Publico para os cargos para a classe inicia
do cargo de Analista de Gestdo em Salde sera composto das se-
guintes etapas:

i 7.1.1 12 etapa. Prova Objetiva, eliminatdria e classificato-
ria;

7.1.2 22 etapa: Andlise de Titulos, classificatoria

7.2 Da 12 etapa - Prova Objetiva

7.2.1 A prova objetiva serd composta de 60 questdes de
mltipla escolha, sendo 10 questdes de Lingua Portuguesa, 20 ques-
tdes de Conhecimentos Especificos na Area de Atuagio e 30 questdes
de Conhecimentos Especificos no Perfil.

7.2.2 O conteldo programético da prova objetiva consta no
Anexo Il deste edital.

7.2.3 Cada questdo da prova objetiva apresentara 5 (cinco)
alternativas e uma Unica resposta correta.

7.2.4 O quadro de provas com as disciplinas, o nimero de
questdes, a pontuagdo maxima e minima exigida e o peso de cada
etapa para aprovacdo constam do Anexo V.

7.2.5 Sera considerado aprovado na prova objetiva o can-
didato que obtiver, no minimo, 50% de acertos em cada disciplina.

7.2.6 Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo clas-
sificados em ordem decrescente do total de pontos.

7.2.7 Estar8o habilitados para participar da Andlise de Ti-
tulos, todos os candidatos classificados em até 3 (trés) vezes o nl-
mero de vagas determinado para o perfil, respeitados os empates na
Ultima colocag&o.

7.2.8 Os candidatos habilitados, na forma do disposto no
subitem 7.2.7, deverdo enviar seus Titulos, via Sedex para FGV -
Concurso FIOCRUZ-02, Caixa Postal 9018 - Rio de Janeiro - RJ -
CEP 22270-970.

7.3 Da 22 etapa - Andlise de Titulos

7.3.1 A Andlise de Titulos obedecera as normas dispostas no
Anexo VI deste Edital.

7.3.2. A Comissdo Examinadora seré constituida por 3 (trés)
profissionais nas éreas objeto do Concurso ou correlatas, sendo 1
(um) deles do quadro permanente da Fiocruz.

7.3.3 O candidato devera preencher e assinar um formulério
que estara disponivel no endereco eletrdnico http://concur-
so.fgv.br/fiocruz02 ou http://www.fiocruz.br, onde relacionara os ti-
tulos apresentados e indicara a sua quantidade. Juntamente com esta
relacdo deve ser apresentada uma copia autenticada de cada titulo
declarado. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese
alguma.

7.3.4 Somente serdo consideradas, para efeito de pontuago,
as copias autenticadas.

7.3.5 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax ou via
correio eletronico. .

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1 O candidato redlizara todas as etapas do concurso no
municipio em que se encontra a vaga solicitada no requerimento de
inscricao. A relacdo de vagas e municipios esta indicada no Anexo
I

8.2 O candidato deverd comparecer ao local determinado
para a realizagdo do Concurso Plblico com antecedéncia minima de
uma hora do hordrio marcado para o inicio de suas etapas, ob-
servando o horério oficial de Brasilia.

8.3 S8o de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificagdo correta de seu local de redlizacdo das provas e o com-
parecimento no dia e horario pré-estabelecidos.

8.4 A prova objetiva redizar-se-4 em data, loca e horério
indicados no cartéo de informacdo e divulgados no endereco ele-
trénico http://concurso.fgv.br/fiocruz02 ou http://www.fiocruz.br.

8.5 A prova objetiva terd 4 (quatro) horas de duragéo.

8.6 O candidato devera comparecer a0 local designado para
a prova objetiva munido de caneta esferogréfica de tinta de cor azul
ou preta, com a qual devera assinalar a resposta conforme instrugdes
contidas na folha de respostas, que sera o Unico documento vélido
para a corregdo eletronica.

8.7 Somente serd admitido a sala de prova o candidato que
se apresentar até o horario estabelecido e que estiver munido do
original do documento de identidade informado no requerimento de
inscrigdo, conforme subitem 5.4 do edital. N&o serd aceita copia,
ainda que autenticada, ou protocolo. No caso de perda, roubo ou furto
do documento o candidato deverd apresentar o Boletim de Ocor-
réncia, assim como o origina de um dos outros documentos cons-
tantes no referido subitem.

8.8 O documento deverd estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

8.9 N&o serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletronico,
informactes a respeito de data, de local e de horério de aplicacdo de
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados no endereco eletronico http://con-
curso.fgv.br/fiocruz02 ou http://www.fiocruz.br.

8.10 N&o havera aplicagdo de provas fora dos locais e datas
pré-estabel ecidos.

8.11 Sera atribuido valor zero a questéo da prova objetiva
que, na folha de respostas, ndo apresentar marcagdo, ou cuja mar-
cacdo ndo corresponder ao gabarito oficial ou contiver emenda, rasura
ou mais de uma resposta assinalada.

8.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato. O nao-compareci-
mento a prova importara a sua eliminagdo do Concurso.

8.13 Néo havera substituicdo da Folha de Respostas por erro
do candidato. O preenchimento dela sera de inteira responsabilidade
do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrugdes
nela contidas.

8.14 Durante a redlizagdo das provas ndo sera permitida
qualquer espécie de consulta (livros, notas, cédigos, manuais, im-
pressos ou anotagdes), nem portar telefone celular, transmissor/re-
ceptor de mensagens de qualquer tipo, méaquina calculadora ou qual-
quer eguipamento eletronico.

8.15 Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da
sala antes de decorrida duas horas do seu inicio, por motivo de
segurancga.

8.16 Por motivo de seguranga, o candidato somente podera
levar o caderno de questdes 30 (trinta) minutos antes do término do
tempo de prova

8.17 Por motivo de seguranca sera terminantemente vedado
a0 candidato copiar os assinalamentos feitos na sua Folha de Res-
postas.

8.18 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala e somente sairao juntos do recinto, apds a aposicao, em ata de
prova, de suas respectivas assinaturas.

8.19 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apés o horério estabelecido;

b) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal ou antes de decorridas duas horas do inicio das provas;

¢) for surpreendido em comunicag&o com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos ou calculadoras,

d) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equi-
pamento eletronico de comunicagao;

€) lancar mado de meios ilicitos para a execugdo da prova;

f) ndo devolver a Folha de Respostas;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) for descortés com os coordenadores, executores e seus
auxiliares ou qualquer autoridade presente antes, durante e apds a
realizacdo do Concurso Publico, assm como proceder de forma in-
compativel com as normas de civilidade e compostura exigivel de um
candidato. .

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 A Nota Fina do candidato seré a soma das notas obtidas
nas duas etapas, considerando os pesos constantes no Anexo V.

9.2 Somente seréo considerados aprovados no certame 0s
candidatos classificados dentro do critério estabelecido no Anexo
VII.

9.3 Os candidatos aprovados serdo classificados para a ci-
dade a que se destina a vaga, conforme Anexo | deste Edital, em
ordem decrescente da Nota Final.

9.4 Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata o Anexo VII, ainda que tenham atingido a
quta minima, estardo automaticamente eliminados do concurso pu-

ico.

9.5 Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de clas-
sificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o
ultimo dia de inscrigdo no concurso, dando-se preferéncia ao can-
didato de idade mais elevada, nos termos do artigo 27, parégrafo
Unico, do Estatuto do Idoso.

b) com maior nota na Prova Objetiva;

c) com maior nota na Andlise de Titulos;

d) mais idoso.

9.6 Serdo elaboradas duas listagens de classificados:

’ a) Com todos os candidatos em ordem decrescente da nota
final;

b) Com candidatos portadores de necessidades especiais, na
forma deste Edital.

9.7 Caso as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
ndo sejam ocupadas, elas serdo destinadas aos demais candidatos do
CONCUrso.

9.8 Se os aprovados (vagas reservadas e vagas regulares)
para um determinado cargo/érea de atuagdo/perfil ndo preencherem as
vagas definidas para 0 mesmo, seré convocado o candidato que tiver
a melhor classificagdo entre os concorrentes da mesma érea de atua-
¢80 no respectivo cargo, e que ainda ndo esteja classificado no perfil
a0 qual concorreu.

9.9 Havendo desisténcia de candidato convocado para a no-
meacdo ou, no caso de ndo comprovagdo da escolaridade e dos pré-
requisitos exigidos para o exercicio do cargo no ato de convocagdo
para a posse, facultar-se-4 & Administragdo da Fiocruz substitui-los,
convocando novos candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de
classificag8o, para o provimento das vagas previstas neste Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1 O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (qua
renta e oito) horas, para qualquer uma das etapas, apos a divulgacio
do ato no endereco eletronico http://concurso.fgv.br/fiocruz02 ou
http://www.fiocruz.br, tendo como termo inicial o primeiro dia Util
subsequente.

10.2. Para recorrer contra os gabaritos €/ou resultados pre-
liminares das provas, o candidato deverd preencher formuléario pro-
prio, disponivel no endereco eletrénico http://concurso.fgv.br/fio-
cruz02 ou http://www.fiocruz.br.

10.3. N&o serd aceito recurso por via postal ou via fax, bem
como apresentado fora do prazo estabelecido.

10.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminar-
mente indeferido.

10.5. Se do exame de recursos contra questdo da prova
objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagdo correspondente a questéo
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.6. Se houver dteracdo de gabarito oficia da prova ob-
jetiva, por forca de impugnaces, as provas serdo corrigidas de acordo
com 0s novos gabaritos oficiais. Em hip6tese alguma o quantitativo
de questOes da prova sofrerd alteragOes.

10.7. O resultado do julgamento dos recursos, do qual ndo
caberd pedido de reconsideracdo, serd divulgado no endereco ele-
trénico http://concurso.fgv.br/fiocruz02 ou http://www.fiocruz.br sem
prejuizo de sua divulgagdo nos demais meios de comunicagao.

10.8 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisio
ge_ljecursos, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial de-

initivo

11. DA HOMOLOGAGCAO E VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

11.1 O Concurso Publico terda seu resultado final homo-
logado pelo Presidente da Fiocruz, mediante publicagdo no Diario
Oficial da Unido, da lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados, até o ndmero de vagas previsto no Anexo VIl deste
Edital. A divulgagdo também sera feita pela rede Internet, nos en-
derecos: http://concurso.fgv.br/fiocruz02 ou http:// www fiocruz.br.

11.1.1 Nesta divulgagéo serdo consideradas as notas alteradas
por recursos, que tenham sido deferidos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010081200103

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



Rl

R
%
,"u n\"A

104 ISSN 1677-7069

1808

Diario Oficial da Uniao - secio 3

N° 154, quinta-feira, 12 de agosto de 2010

11.2 O prazo de validade do Concurso sera de um ano,
prorrogével por igual periodo, a critério da Administraco da Fio-
cruz.

11.2.1 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, o
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao podera autorizar a
nomeagdo de candidatos aprovados e ndo convocados até o limite de
cinquenta por cento a mais do quantitativo original de vagas.

12. DO EXAME DE APTIDAO FiSICA E MENTAL

12.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do li-
mite de vagas existentes para cada area de atuagdo/perfil oferecido
serdo convocados para exame de aptiddo fisica e mental, sob a co-
ordenacdo da Fiocruz.

12.2 Os candidatos classificados para a reserva de vagas para
portador de deficiéncia ser@o avaliados por uma equipe multipro-
fissional, que atuara em conformidade com o disposto no § 1°, do art.
43, do Decreto n° 3.298/99.

12.3 O ndo comparecimento ao exame de aptiddo fisica e
mental implicard na desisténcia do candidato em ser nomeado para
cargo efetivo da Fiocruz.

12.4 N&o seréo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de
reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido no exame de aptidao
fisica e mental.

13. DA INVESTIDURA NO CARGO

13.1 Sera eliminado o candidato que ndo comprovar os pré-
requisitos exigidos para o exercicio do cargo, ha convocagdo para a
posse.

13.2 O candidato aprovado no concurso publico e classi-
ficado dentro do limite de vagas existentes para cada érea de atua
cao/perfil ser& convocado pela ordem da classificagdo final, por cor-
respondéncia direta, observado o subitem 13.1.

13.3 No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de
nacionaidade portuguesa, o candidato devera

a) estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na
forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril
de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) estar quite com as obrigacOes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para
candidatos do sexo masculino;

) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo/area de atuagdo/perfil, comprovadas por junta médica da
Fiocruz, ou por ela designada;

f) apresentar na data de convocagdo para a posse a formagéo
escolar, titulagdo, conhecimentos especificos e experiéncia requerida
para o cargo/area de atuacdo/perfil;

g) ter idade minima de dezoito anos completos até a data da
€onvocagao para Nomeagao;

h) estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem co-
mo estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n°
8.112/ 90.

13.4 No caso de estrangeiro, naforma da Le n° 9.515, de 20
de novembro de 1997, que acrescentou o parégrafo 3° ao art. 5° da
Lei 8.112/90, o candidato devera

a) ter visto de permanéncia em territério nacional, que per-
mita o exercicio em atividades laborativas no Brasil;

b) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo/area de atuagdo/perfil, comprovadas por junta médica da
Fiocruz, ou por ela designada;

¢) apresentar na data da posse a formagéo escolar, titulagéo,
conhecimentos especificos e experiéncia requerida para o cargo/area
de atuacéo/perfil com os titulos e Certiddes/ Diplomas devidamente
revalidados quando obtidos no exterior;

d) ter idade minima de dezoito anos completos até a data da
Convocagao para NOmMeacao;

€) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Congtituicdo Federal, de 1988 e da Lei n°
8.112/ 90.

13.5 Os candidatos deverdo conhecer e estar de acordo com
as exigéncias contidas no presente Edital.

13.6 Somente serd empossado no cargo o candidato con-
siderado apto no exame de aptidao fisica e mental, de caréter eli-
minatério, a ser realizado por profissionais previamente designados
pela Fiocruz.

13.7 Por ocasi@o da homeagdo serdo exigidos do candidato
habilitado os seguintes documentos:

a) original e fotocopia da Certiddo de Nascimento ou de
Casamento;

b) origina e fotocopia da Carteira de |dentidade;

¢) 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

d) origina e fotocdpia do Cartdo de Identificacdo de Con-
tribuinte do Ministério da Fazenda (CPF);

e) originad e fotocopia do Titulo de Eleitor e do Gltimo
comprovante de votagdo (1° e 2° turnos ou Unico turno);

f) origina e fotocdpia do PIS ou PASEP (quando possuir);

g) origina e fotocopia da Certiddo de Nascimento de filhos
menores de 18 anos (homem) e 21 (mulher);

h) origina e fotocopia do Certificado de Reservista, se do
sexo masculino;

i) original e fotocdpia do Comprovante de Residéncia em seu
nome (Ultima conta de luz, gés, agua ou telefone), onde conste seu
endereco completo, inclusive CEP;

j) origina e fotocdpia do Comprovante de Escolaridade e
Titulagdo, emitido por 6rgéo oficial, conhecimentos especificos e ex-
periéncia correspondente ao cargo;

k) original de Certiddo de regularidade de inscricdo e de
exercicio da profissdo expedido pelo Conselho Regiona da classe a
gue pertence e correspondente comprovante de quitaco de anuidade
vigente

13.8 O candidato, depois de adotados os procedimentos do
subitem 13.7, sera convocado para assinar o Termo de Posse.

13.9 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo Termo,
no qual deverdo constar as atribuices, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

13.9.1 O candidato nomeado apresentar-se-& para a posse e
exercicio, as suas expensas, ha Unidade onde sera lotado.

13.9.2 A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da publicagéo do termo de provimento, tornando sem efeito
0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo especificado, de
acordo com o art. 13, da Lei n° 8112/90.

13.9.3 A posse poderd dar-se mediante procuracdo espe-
cifica

13.9.4 No ato da posse 0 servidor apresentara declaragéo de
bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, em
qualquer esfera do governo.

13.10 O servidor terd o prazo de até 15 (quinze) dias para
entrar em exercicio, contados da data da posse, entendendo-se como
exercicio o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo.

13.10.1 Seréa exonerado o servidor empossado que ndo entrar
em exercicio no prazo especificado no item 13.10.

13.11 O n&o pronunciamento do candidato aprovado e clas-
sificado permitird @ Administracdo exclui-lo do Concurso Publico,
apos reconvocélo por correspondéncia direta.

13.12 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo passara por estégio probatério por periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidéo e capacidade
serdo objeto de avaiagdo de desempenho.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 Os resultados finais desse concurso publico serdo pu-
blicados no Diério Oficial da Unido e disponibilizados na rede In-
ternet nos enderecos. http://concurso.fgv.br/fiocruz02 ou http:/
www.fiocruz.br.

14.2 O candidato sera responsdvel pela atualizagdo de seu
endereco residencial, junto a Fundagdo Getulio Vargas, até a pu-
blicacéo do Resultado Final. A partir da publicagdo, a atualizagdo
deverd ser feita junto a Fiocruz, durante o prazo de validade do
Concurso.

14.3 Os titulos de Doutor e Mestre, para os fins previstos no
subitem 2.5.1 deste Edital, somente seréo considerados se obtidos em
Instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacéo e do Desporto e,
quando obtidos no exterior, revalidados por Institui¢cdo nacional com-
petente, conforme parégrafo 3° do artigo 41-A da Lei n° 11.355/06.

14.4 Serad sumariamente excluido do concurso publico, em
qualquer etapa, o candidato que fizer, em qualquer documento, de-
claragéo falsa ou inexata ou ndo atender as determinacdes do presente
Edital e seus Anexos.

145 A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, seguindo rigorosa ordem classi-
ficatoria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a opor-
tunidade e conveniéncia da Administragdo da Fiocruz.

14.6 Por medida de seguranga, a Fundagdo Getulio Vargas
podera, durante a realizagdo das provas objetivas, colher a impressdo
digital dos candidatos, para posterior exame papil oscopico.

14.7 A Fiocruz ndo arcara com despesas de deslocamento
e/ou mudanga dos candidatos para a realizagdo das provas e/ou in-
vestidura no cargo.

14.8 Todas as pessoas nomeadas para 0 cargo do presente
Concurso Publico estar& subordinadas a Lei n° 8.112/90 e ao Plano
de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo
em Salde Publica da Fiocruz, Lei n° 11.355, de 19 de outubro de
2006 e Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

14.9 O candidato nomeado devera permanecer, no minimo,
por 03 (trés) anos na Fundacdo Oswaldo Cruz, em efetivo exercicio
do cargo para o qual foi concursada a vaga, ndo sendo aceito pedido
de remocao, salvo por imposicdo legal ou interesse da Fiocruz.

14.10 O candidato nomeado estara sujeito a deslocamentos
para executar trabalhos em diferentes areas do pals.

14.11 O candidato nomeado devera estar disponivel no pe-
riodo imediatamente posterior ao exercicio para a participagdo em
curso de formagdo bésica na &rea de gestdo publica, a ser oferecido
pela Fiocruz.

14.11.1 O curso de formagdo bésica na éarea de gestdo pU-
blica sera reaizado no municipio do Rio de Janeiro, com momentos
presenciais e a distancia. A Fiocruz arcard com despesas de des-
locamento e permanéncia dos servidores das unidades localizadas fora
do municipio do Rio de Janeiro.

14.12 Os anexos mencionados neste Edital estardo dispo-
niveis nos enderegos eletrénicos http://concurso.fgv.br/fiocruz02 ou
http:// www.fiocruz.br.

14.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de
Concurso Pablico da Fiocruz ou, em Ultima instancia, pelo Conselho
Deliberativo da Fiocruz.

PAULO GADELHA
ANEXO |

Area de atuacdo / Perfil / Escolaridade/Graduacéo/ Atribui-
¢Oes / Localidade / Vagas

Area de Atuacdo: Gestdo Publica

Perfil: Cooperagdo Internacional

Escolaridade/ Graduagdo: Comércio Exterior, Relagbes In-
ternacionais

Atribuicdes: Formular, executar e avaliar projetos e ativi-
dades de cooperagdo internacional na area da salde. Assessorar ne-
gociagdes e promover acordos e convénios com instituicdes, agéncias
de cooperagdo técnica e governos internacionais, na &rea de salde.
Supervisionar e controlar a realizacdo de programas de cooperacio
técnica e de intercAmbio com organizagBes internacionais. Realizar
estudos estratégicos na area da diplomacia da satide.

Localidade: BrasilialDF : 1

Rio de Janeiro/ R 3

Perfil: Gestdo e Desenvolvimento Institucional

Escolaridade/ Graduaggo: Qualquer Graduagéo

Atribuiges: Aplicar modelos de administragdo publica ge-
rencial orientados aos resultados do setor publico. Analisar o fun-
cionamento das configuragdes organizacionais. Analisar a gestdo go-
vernamental e operar a gestdo institucional de forma integrada/ali-
nhada. Andisar e desenvolver modelos de governanga corporativa.
Coordenar e redizar atividades de gest&o logistica, gestdo orgamen-
tario-financeira, gestdo de contratos, gestdo de compras e gestdo de
custos. Redlizar gestdo de projetos. Utilizar técnicas de lideranca e
instrumentos de apoio a lideranca para gerir processos institucionais.
Redlizar atividades de gestdo do conhecimento. Realizar monitora-
mento, avaliacdo e controle operacional e estratégico. Desenvolver
atividades de inteligéncia mercadolégica. Negociagdo, avaliagdo e
estabelecimento de relagdes de cooperagdo com instituigdes nacionais
e internacionais. Elaborar planos estratégicos, contemplando avalia-
¢do econdmica dos projetos a serem implantados. Negociar com
clientes e fornecedores para estabelecimento de compromissos de
fornecimento por meio de contratos de gestdo, portarias, licitacles e
outros instrumentos. Desenvolver agBes de auditoria interna, exa
minando os resultados a cancados pelos gestores e verificando a con-
sisténcia de seus atos administrativos, baseando-se nos principios da
economicidade, eficécia e eficiéncia da gestéio orcamentéria, finan-
ceira, patrimonial, de pessoa e demais sistemas administrativos ope-
racionais.

Locadidade: Rio de Janeiro/ RJ: 115"// Curitibal PR: 2/ Belo
Horizonte/ MG: 5/ Manaus/ AM: 1/ Salvador/ BA: 3 / Recife/ PE:
3/ Brasilial DF: 5

Perfil: Plangjamento Estratégico em Salde, Ciéncia e Tec-
nologia

Escolaridade/ Graduagdo: Qualquer Graduagdo

AtribuicBes: Realizar andlises estratégicas de contexto. De-
senvolver estudos estratégicos setoriais. Analisar politicas governa-
mentais das &reas de salide e ciéncia e tecnologia. Coordenar pro-
cessos de planejamento e programagdo em nivel corporativo ou nas
unidades técnico-cientificas e técnicas de apoio. Readlizar estudos de
prospeccdo em salde e em ciéncia e tecnologia. Analisar e desen-
volver modelos de governanga corporativa. Anaisar e desenvolver
configuracGes organizecionais funcionais. Analisar e desdobrar a ges-
téo estrateégica da corporagdo, das unidades finalisticas e de apoio
para promocdo do ainhamento horizontal e vertica. Anaisar de-
mandas e aplicar técnicas de captagdo e investimento. Desenvolver e
aplicar metodologias de gestéo dos planos estratégicos e operacionais.
Redlizar o gerenciamento de projetos: desenho e aplicagdo de me-
todologias de gestdo de projetos individuais e portfélios, acompa
nhamento fisico-financeiro de projetos, monitoramento das atividades
em andamento dos projetos, modelagem de projetos, estudos de pré-
viabilidade de novas propostas, estudos de viabilidade técnico-eco-
ndémica dos projetos. Mapear, analisar, elaborar plano e controlar
riscos. Desenvolver instrumentos para otimizar o gerenciamento do
desempenho institucional. Realizar monitoramento, avaliagdo e con-
trole operacional e estratégico. Elaborar, monitorar e avaiar pro-
gramacao fisico-orcamentariafinanceira. Redlizar gestdo de coope-
racOes técnicas. Aplicagdo de técnicas edtatisticas as fases de gestéo
estratégica

Locdidade: Rio de Janeiro/ RJ: 36™ // Brasilial DF: 2 /

Perfil: Gestdo da Qualidade

Escolaridade/ Graduagdo: Qualquer Graduagéo

Atribuictes: Implementar sistemas de gestéo da qualidade
aplicaveis a exceléncia na gestdo publica. Realizar modelagem e
gestéo de projetos e processos incluindo padronizacdo de protocolos e
procedimentos operacionais padréo. Implantar garantia da qualidade -

plangamento, controle e auditoria da quaidade. Contribuir para
participagdo da ingtituicdo em programas de certificagdo em qua-
lidade. Utilizar instrumental estatistico na gestéo da qualidade.

Localidade: Rio de Janeiro/ RJ: 12

Perfil: Gestdo do Trabalho

Escolaridade/ Graduag&o: Qualquer Graduacdo

Atribuicdes: Redlizar plangjamento estratégico de recursos
humanos. Gerar e analisar indicadores da forga de trabalho na Fio-
cruz. Desenvolver andlises e estudos de contexto externo na &rea de
RH. Plangjar, executar, acompanhar e avaliar agGes de desenvol-
vimento do servidor, incluindo programas de educacdo permanente.
Dar suporte a processos institucionais relativos a gestéo de desem-
penho e de competéncias, visando maior produtividade, realizagdo
pessoa e qualidade de vida no trabalho. Vincular as decisdes da
gestéo do trabalho a modelos de competéncias. Exercer atividades
relacionadas a mudangas de processos de trabalho e organizacionais.
Instituir ferramentas de gestdo do trabalho que facilitem a contri-
buicdo dos servidores para o cumprimento da missdo, visdo e po-
liticas institucionais. Plangjar, instrumentar e avaliar a eficécia dos
processos técnicos de gestao do trabalho. Apoiar o gerenciamento do
plano de carreiras da Fiocruz. Realizar processos de recrutamento e
selecdo. Executar atividades inerentes a administracéo de pessoal, tais
como, atualizagdo de bancos de dados governamentais, pagamento,
andlise e instrugdo de processos de nomeagdo, exoneragao, concessao
de beneficios e auxilios, de adicionais e de gratificagdes, aposen-
tadorias e pensdes, licengas, remogdes, afastamentos, entre outros.

Localidade: Rio de Janeiro/ RJ: 34™

Perfil: Gestdo de Tecnologia da Informagéo

Escolaridade/ Graduagdo: Graduagdo na érea de Tecnologia
da Informacdo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010081200104

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Atribuicdes: |dentificagdo das necessidades de solugdes em
TI. Alinhamento das agdes de Tecnologia da Informag@o com gestéo
estratégia organizacional. Prospeccdo em Tl orientada a inovagéo.
Gestéo da qualidade (exceléncia em processo) dos servicos de Tec-
nologia da Informagdo. Planejamento e gestdo de projetos de Tec-
nologia da Informagdo. Gestéo dos riscos em tecnologia e seguranca
da informag8o - mapear, andisar, elaborar planos e controlar riscos.

Localidade: Rio de Janeiro/ RJ: 5 / Brasilial DF: 2

Perfil: Gestdo da Inovagdo

Escolaridade/ Graduagdo: Qualquer Graduagao

Atribui¢des: Plangjamento, monitoramento, avaliagdo e ges-
téo do desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo na Fiocruz. Pros-
peccdo econdmica e tecnoldgica e de parceiros publico-privados nas
areas biotecnoldgica, farmacéutica e outras do Complexo Econdmico
e Industrial da Satide (oportunidades de desenvolvimento tecnol gico,
transferéncia de tecnologia e propriedade intelectual). Levantamento,
monitoramento, tratamento e disseminag@o de informagdo econdmica
e tecnol6gica para subsidiar o desenvolvimento tecnol 6gico, inovagéo
e estratégias institucionais. Elaboraco de pareceres e estudos se-
toriais relacionados as éareas de atuacdo da Fiocruz no Complexo
Econdmico e Industrial da Salide e no Sistema Naciona de Inovacio
em Saiide. Capacidade para desenvolver projetos tecnol6gicos, en-
volvendo fomentos e financiamentos para a area de CT&| (implan-
tacdo, expansdo e modernizagéo das atividades relacionadas & pro-
dugdo e inovagdo em salide).

Localidade: Rio de Janeiro/ RJ: 12 / Belo Horizonte/ MG: 1
/ Salvador/BA: 1/ Fortaleza/ CE: 1 / Curitiba/PR: 1 /

Perfil: Gestdo da Inovacdo com Enfase na Transferéncia de
Tecnologia

Escolaridade/ Graduag&o: Direito

Atribuicdes: Negociar, elaborar, orientar e apoiar na elabo-
racdo de minutas de acordo, convénios, contratos, e de outros ins-
trumentos juridicos, nacionais e internacionais, concernentes a di-
reitos e obrigagdes relacionados a propriedade industrial, em especial
contratos de transferéncia de tecnologia (contratos de fornecimento de
tecnologia, prestacdo de servigos de assisténcia técnica e cientifica,
licencas de patente e de uso de marca). Tramitacdo de processos
administrativos para a celebragéo pela Fiocruz de acordos, contratos e
ingtrumentos &fins relacionados a0 desenvolvimento tecnologico e
inovagdo e transferéncia de tecnologia. Elaborar ou participar na
elaboracdo de editais para o licenciamento com exclusividade das
patentes de titularidade da Fiocruz. Consultoria e assessoramento ju-
ridico em questfes relacionadas a propriedade intelectual e gestéo do
patriménio genético (CGEN). Participar na prospeccdo de empresas
do Complexo Econémico Industrial da Salde com vistas a0 esta-
belecimento de parcerias tecnoldgicas com a Fiocruz.

Localidade: Rio de Janeiro/ RJ: 3

Perfil: Gestdo do Ensino

Escolaridade/ Graduag&o: Pedagogia, Ciéncias Humanas

Atribuicdes: Plangjar, executar, controlar e avaliar atividades
decorrentes da gest@ educacional, com base na Lei 9394/96(LDB) e
suas regulamentacOes. Responder pelas atividades de secretaria aca
démica. Organizar processos de divulgacdo de cursos, inscrigéo, se-
legdo e matricula de alunos. Elaborar, preencher, expedir e arquivar
documentagdo académica. Elaborar relatérios, proceder ao cadastra
mento de cursos e de professores. Efetuar gestdo de ensino em nivel
de p6s-graduagdo e educagdo profissional. Gerenciar e manusear Sis-
temas informatizados de gestdo académica e de avaliagdo de pos-
graduacdo. Gerir informacOes e acompanhar processos e procedi-
mentos administrativos relativos a0 ensino. Prestar atendimento a
professores, alunos e candidatos a cursos ofertados pela instituicao.

Localidede: Rio de Janeiro/ RJ: 2 / Brasilia/ DF: 2 / Belo
Horizonte/ MG: 1/ Manaus/ AM: 1/

Perfil: Gestdo de Infraestrutura

Escolaridade/ Graduag&o: Engenharia Civil

Atribuicdes: Desenvolver atividades de gestéo na éarea de
engenharia de infra-estrutura. Desenvolver e fiscalizar projetos de
pequeno porte de instalacBes hidrossanitérias, concreto armado e es-
trutura metalica. Elaborar especificagfes técnicas e orgamento. Acom-
panhar a execugdo de obras. Elaborar laudos e relatorios técnicos de
acompanhamento de projetos ou obras. Acompanhar actes de ma-
nutencéo predial. Gerenciar contratos de prestacdo de servigos de
obra e infraestrutura.

Localidede: Rio de Janeiro/ RJ: 1/ Belo Horizonte/ MG: 1/
Manaus/ AM: 1

*08 (oito) vagas para portadores de deficiéncia / ** 02
(duas) vagas para portadores de deficiéncia / *** 0l(uma vaga) para
portadores de deficiéncia

ANEXO I

Pré- requisitos

Carreira. Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Ino-
vagdo em Salde Publica

Cargo: Andlista de Gestdo em Salde

Classe: Anadlista de Gestdo em Salide Janior

Pré-requisitos: Conclusdo de curso superior

ANEXO Il

Conteidos Programéticos

ANALISTA DE GESTAO EM SAUDE

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Os modos e tipos
textuais. As marcas caracteristicas dos textos. Adequagdo vocabular.
Variagdo linguistica. Os valores semanticos na formagdo dos vo-
cadbulos. FlexBes nominais e verbais. Os conectores. Vozes verbais.
Discurso direto e indireto. Concordancia, regéncia e colocagéo. Re-
escritura de frases. Linguagem figurada. Valores das classes de pa-
lavras. Redag&o oficial.

Area de atuacdo: Gestdo Publica

1. Conceitos de Estado, sociedade e mercado. 2. Origem do
Estado e da Administracdo Publica modernos. 3. Evolucdo da Ad-
ministracdo Publica no Brasil (ap6s 1930): Reformas Administrativas.
4. Modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocrético e gerencial.
5. Gestéo estratégica no servigo publico. 6. Caracterizagdo das orga-
nizagBes: tipos de estruturas organizacionals, aspectos comportamen-
tais (motivagéo, clima e cultura). 7. Gestéo da mudanga organizacional:
ferramentas de mudanga organizacional (benchmarking, programa de
qualidade, aprendizado organizacional e plangjamento estratégico). 8.
Instrumentos de financiamento do setor publico e Parcerias Publico-
Privado (PPP). 9. Instrumentos gerenciais contemporaneos. avaliagio
de desempenho e resultados; sistemas de incentivo e responsabilizaggo;
flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede.
10. Novas formas de gestéo de servicos publicos: formas de supervisao
e contratualizagdo de resultados. 11. Avaliacdes de Paliticas Publicas e
Programas Governamentais. 12. Avaliag@o de politicas pablicas e seu
relacionamento com processos, resultados e impactos. 13. Direitos, de-
veres e responsabilidades dos servidores publicos.

Perfil: Cooperaggo Internacional

1. RelagBes Internacionais Contemporéness. 2. Andise de Politica
Internaciond. 3. Relagdes Internacionais do Brasil. 4. EconomiaPoliticaln-
ternaciond. 5. Direito Internaciond. 6. Direito e NegociagBesinternacionais.
7. Direito Internaciona Pdblico. 8. Direito Internacional Privado. 9. Direito
Econbmico Internaciona. 10. Negociages Internacionais. 11. Gestéo Es-
tratégica de Negdcios Internacionais. 12. Elaboracéo, Negociagdo e Andlise
de Projetos. 13. A Cooperago Internacionad na Area Socid. 14. Politicae
Cooperagdo Internacionad em Salide. 15. Diplomaciada Salide. 16. Parcerias
e NegociagOes Internacionais em Desenvolvimento Tecnol 6gico.

Perfil: Gestdo e Desenvolvimento Institucional

1. Plangiamento estratégico: conceitos, modelos e métodos.
2. Modelos de gestéo e estruturas organizacionais. 3. Inovagdo or-
ganizacional. 4. Lideranga, comunicagao e negociagdo na gestdo. 5.
Logistica no servigo publico. 6. Sistema de compras governamentais.
7. Gestéo orgcamentério-financeira no servigo publico. 8. Gestéo de
contratos no servigo publico. 9. Gestdo de Custos. 10. Avaliacdo de
desempenho institucional. 11. Gestdo de projetos. 12. Cultura or-
ganizacional. 13. Gestdo do conhecimento. 14. Processo empreen-
dedor. 15. Prospecgdo de oportunidades. 16. Plangjamento. 17. Planos
de negdcios. 18. Planos de marketing. 19. Determinagdo de precos de
produtos baseado em modelos de custo. 20. Cadeias produtivas e de
inovagdo. 21. Parcerias para PD&I. 22. Noces de gestdo de negdcios
tecnolégicos: (i) termos de sigilo; (ii) contratos de cooperagdo téc-
nica; (iii) contratos de transferéncia de tecnologia; (iv) gestdo de
contratos.

Perfil: Plangjamento Estratégico em Salde, Ciéncia e Tec-
nologia

1. Abordagens e métodos de planejamento: Andlise SWOT,
Balanced Scored Card, Planejamento Estratégico Situacional. 2. Pros-
pectiva Estratégica: andlise de cendrios. 3. Andlise da vantagem com-
petitiva - posicionamento. 4. Andlise de portfélio. 5. Dinamica com-
petitiva e cooperativa. 6. Andlise de Stakeholders. 7. Andlise de
Inovagdo e Crescimento. 8. Gestéo de captacdo e investimento. 9.
Governanga corporativa. 10. Modelos de gestdo e estruturas orga
nizacionais. 11. Andlise e formacdo de estratégias corporativas. 12.
Gestao de planos estratégicos e operacionais. 13. Gestdo de processos
(produtividade/qualidade). 14. Gerenciamento de Projetos. 15. Ge-
renciamento de risco. 16. Avaliacdo de Desempenho Instituciona:
monitoramento, avaliagdo e controle. 17. Avaliacdo de Politicas PU-
blicas e Programas Governamentais. 18. Inovac@o nas OrganizagOes.
19. Sistema Naciona de Inovagdo. 20. Gestdo da Inovagéo. 21. Pla-
nejamento governamental. 22. Gestdo orcamentaria publica: plane-
jamento e acompanhamento fisico-financeiro. 23. Gestdo de convé-
nios e outros instrumentos de cooperagdo. 24. Métodos quantitativos
Aplicados a Gestéo.

Perfil: Gestdo da Qualidade

1. Qualidade e Gestao Publica - Programas Publicos de Ges-
tdo da Quadlidade. 2. Modelos de gestdo da qualidade para orga-
nizagdes. 3. Conceitos e requisitos das normas de gestéo da qualidade
4. Modelagem e Gestéo da operag8o - processos e projetos. 5. Pla-

ANEXO V

Quadro de Provas

ANEXO n° VI

nejamento, controle e auditoria da qualidade (garantia da qualidade).
6 Métodos quantitativos Aplicados a Gestéo.

Perfil: Gestdo do Trabaho

1. Modelos de gestéo e estruturas organizacionais. 2. Gestdo
estratégica de pessoas. 3. Plangiamento Estratégico de Recursos Huma-
nos. 4. Conceitos e ferramentas da moderna gestdo de pessoas. 5. Estilos
de lideranca e sua influéncia na gestdo de pessoas. 6. O papel de gestéo
de pessoas na Sociedade do Conhecimento. 7. Gestdo de pessoas com
base em competéncias: abordagens e ferramentas. 8. Gestéo do desem-
penho profissional: métodos e procedimentos de avaliagdo. 9. Desen-
volvimento de Carreiras: principais ferramentas. 10. Andlises estatisticas
da forca de trabalho. 11. Negociagd no contexto organizacional. 12.
Administracdo de pessoa no Servigo Pablico: Lei 8.112/90. 13. Tercei-
rizagdo no Servigo Publico. 14. Negociagdo trabalhista no Servigo PU-
blico. 15. Gerenciamento de conflitos e prevengéo do assédio mora no
trabalho. 16. Programas de capacitacio e desenvolvimento de pessoas.

Perfil: Gestdo de Tecnologia da Informagéo

1. Alinhamento da Tecnologia da Informacdo com o pla
nejamento institucional. 2. Gestéo da qualidade dos servicos de Tec-
nologia da Informag&o. 3. Politicas de Tecnologia e Seguranga da
Informagdo (PSl). 4. Andlise e Gestdo de riscos em Tecnologia e
Seguranca da Informagdo. 5. Gestéo de servicos de Tecnologia da
Informacdo. 6. Gestdo de Auditoria Interna em Tecnologia e Se-
guranca da Informag&o.

Perfil: Gestdo da Inovagdo

1. Complexo industria da saide. 2. Dindmica global de
inovagdo do complexo industrial da satide e dos setores produtivos. 3.
Palitica de ciéncia, tecnologia e inovagdo em salde no Brasil. 4.
Gestéo da inovagdo. 5. Desenvolvimento e inovacdo. 6. Valorizagdo
do patrimdnio tecnoldgico inovativo envolvendo propriedade inte-
lectual, parcerias publico-privadas e transferéncia de tecnologia. 7.
Articulag@o entre pesquisa / desenvolvimento e as necessidades so-
ciais. 8. Articulagéo entre pesquisa / desenvolvimento e o setor pro-
dutivo.

Perfil: Gestéo da Inovaggo com Enfase na Transferéncia de
Tecnologia

1. Propriedade intelectual e saide. 2. Contratos de trans-
feréncia de tecnologia no ambito da administragdo publica. 3. Obri-
gacles e contratos internacionais no contexto da administracdo pu-
blica. 4. Mecanismos voltados para gestdo e protegdo do patrimdnio
genético e do conhecimento tradicional brasileiro. 5. Parcerias tec-
nolégicas no ambito do sistema nacional de inovagdo em salde. 6.
Teorias vinculadas ao processo de inovagdo tecnologica no setor da
salde. 7. Mecanismos legais para a execugdo de politicas publicas
relacionadas ao processo de inovagdo e incorporacdo de tecnologias
no setor da salde.

Perfil: Gestdo do Ensino

1. Bases legais e organizagdo do sistema educaciona bra-
sileiro nos niveis superior e de pés-graduagdo. 2. Gestdo de processos
relacionados a0 ensino. 3. Gestdo da informagdo aplicada a insti-
tuicdes de ensino. 4. Sistema de Avaliacdo dos Programas de Pos-
Graduagdo (CAPES). 5. Elaboracéo, registro e arquivamento de do-
cumentos oficiais relativos ao ensino. 6. Administragdo publica: es-
trutura administrativa, atos, processos administrativos, érgédos da ad-
ministracdo publica federal direta e indireta

Perfil: Gestdo de Infraestrutura

1. Programacdo de obras: Plangjamento de Obras, Enge-
nharia de custos, Metodologias, Céalculo de volumes de materiais e
servigos, Orcamento e composicdo de custos unitérios, parciais e
totais, Plangamento e cronograma fisico-financeiro. 2. Projeto de
obras de construcdo civil. 3. Legislacdo de protecdo ambiental. 4.
Projeto de obra: arquitetonico, de fundagGes, estrutural, de instalactes
hidréulicas, sanitérias e pluviais. 5. Execucao de obras de construcdo
civil: documentag@o e registro de obra, localizagdo georeferenciada de
obra, instalages provisorias, organizacdo de canteiro de obras, de-
pésito, controle e apontamento de materiais, equipamentos e fer-
ramentas, transporte de materiais na obra, Instalacdes de pessodl,
locagdo de obra, fundagBes e estruturas. 6. Assuntos temdticos di-
versos: desenho técnico, materiais de construgdo civil, equipamentos
e veiculos de construcéo civil. 7. Fiscalizagdo e controle de obras. 8.
Lei 8.666/93: obras e servicos de infraestrutura.

ANEXO IV

Remuneracéo

(A partir de 1° de Julho de 2009)

Carreira: Gestéo em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Ino-
vacdo em Salde Publica; Cargo: Analista de Gestdo em Salde; Clas-
se. Andlista de Gestdo em Salde Junior; Vencimento Bésico: R$
3.048,03 ; GDACTSP: R$ 2.272,80; Retribuicéo por Titulagdo (RT):
Especidizacdo: R$ 909,00; Mestrado: R$ 1.212,00; Doutorado: R$
2.235,00;

Critérios para Andlise de Titulos
CARGO: ANALISTA DE GESTAO EM SAUDE

ANALISTA DE GESTAO EM SAUDE = —
Prova Objetiva ‘ N° questdes Peso Pontuagdo | Minimo de pontos _ ___ltem ‘ Pontuacdo Maxima
maxima para aprovacao 1. Formacéo académica 8 pontos (somente serd pontuado o titulo de
12 Etapa o maior valor)
Lingua Portuguesa 10 1 10 5 1.1 Especializagéot \ 5 pontos
Conhecimentos Especificos (Area de 20 2 40 10 1.2 Mestrado ou Doutorado? \ 8 pontos
Atuacao) _ ] 2 Concur sos 2 pontos
Conhecimentos Especificos (Perfil) 30 2 60 30 2.1 Aprovacdo em concursos publicos® [ 2 pontos (1 ponto por concurso aprovado)
_ _ 28 Etapa 3 Experiéncia profissional na area do perfil 10 pontos
Andlise de Titulos \ - ] 1 \ 20 \ - 3.1 Experiéncia profissional* 8 pontos (2 pontos por ano ou fracdo superior
Total 130 a g meses)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010081200105

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3.2 Geréncia técnico-administrativa - Nomeagéo, 2 pontos (1 ponto por chefi 6 25
Carteira de Trabalho ou Declaracdo® P (p P 3 7 29
Total 20 pontos 8 32
1. Cursos de no minimo, 360 horas, de instituicoes credenciadas pelo MEC. ]?0 gg
2. Os cursos de Mestrado e Doutorado serdo considerados somente se credenciados pelo 1 40
Conselho Federal de Educagdo e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional 12 )
competente para tanto. 13 45
3. Copia do Diario Oficial (servindo copia obtida na Internet) 14 47
4. Comprovagdo de experiéncia por meio de Carteira de Trabalho ou Declaracdo da instituicéo 15 48
contratante em papel timbrado, assinado pela chefia imediata e com carimbo de identificaco. As 16 50
atividades desenvolvidas devem ser relacionadas ao perfil em que o candidato esta concorrendo. 17 52
5. Declaragéo da instituigéo contratante em papel timbrado, assinado pela chefia imediata e com 1S 53
carimbo de identificago. 19 54
ANEXO VII ﬁ‘f 2?
. . . ) 22 58
Quantidade de Vagas x Nimero Méximo de Candidatos Aprovados 23 58
Quantidade de vagas previstas no edital por car- NUmero maximo de candidatos aprovados %é gg
go ou elmpreqo 5 26 60
2 9 _ 27 60
3 14 28 60
4 18 29 60
5 22 30 ou mais duas vezes 0 numero de vagas

EDITAL N° 1, DE 12 DE AGOSTO DE 2010
CONCURSO PUBLICO

O Presidente da Fundagdo Oswaldo Cruz - Fiocruz, no uso
de suas atribuicBes e tendo em vista as autorizagdes concedidas pelos
Despachos do Excelentissmo Senhor Ministro de Plangjamento, Or-
camento e Gestdo, por meio das Portarias MP n° 64, de 18 de
fevereiro de 2010 e MP n° 342, de 22 de julho de 2010, publicadas no
Diario Oficial da Unido de 19 de fevereiro de 2010 e 23 de julho de
2010, respectivamente, torna publica a abertura das inscrigoes e es-
tabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Publico destinado
a selegdo de candidatos ao provimento de vagas para 0 cargo de
Assistente Técnico de Gestdo em Salde, na Carreira de Suporte a
Gestépo em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovacdo em Salde PU-
blica e para o cargo de Técnico em Salde Publica, na Carreira de
Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em
Salide Publica de acordo com as disposicdes da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, da Lel n° 11.355, de 19 de outubro de 2006,
aterada pela Lel n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, que dispde
sobre o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo
e Inovagdo em Salde Publica da Fiocruz, pela Lei n® 12.269, de 21
junho de 2010, do presente Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido pela legislagdo per-
tinente e pelas demais disposi¢des regulamentares contidas no pre-
sente Edital e seus Anexos, aprovado pelas insténcias administrativas
da FIOCRUZ e executado pela Fundaggo Getulio Vargas.

1.2 A Fiocruz mantera em carater permanente uma Comissao
para acompanhar todas as etapas de realizagdo do presente Concurso
Pdablico.

1.3 Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base
o horério oficial de Brasilia

2. DAS VAGAS

2.1 O presente Concurso Publico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 63 (sessenta e trés) vagas para a classe
inicial do cargo de Assistente Técnico de Gestdo em Salde, na Car-
reira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Ino-
vagdo em Salide Publica e 149 (cento quarenta e nove) vagas para o
cargo de Técnico em Salide Publica, na Carreira de Suporte Técnico
em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salide Publica.

2.2. A distribuicdo das vagas por cargo, area de atuagdo,
perfil, escolaridade/ formag8o exigida e localizagdo constam do Ane-
X0 | deste Edital.

2.3 Os pré-requisitos da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de
2006, que dispde sobre o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Salde Publica da Fiocruz, cons-
tam do Anexo Il deste Edital.

2.4 As atribuicbes e os conteldos programéticos de cada
cargo/perfil estdo descritos no Anexo |11 deste Edital.

2.5 A remuneracdo para os cargos objeto deste Concurso
Pulblico consta do Anexo IV deste Edital.

2.5.1 A remuneragéo para os cargos de Assistente Técnico de
Gestdo em Salde e de Técnico em Salde Publica corresponde ao
vencimento basico do padrdo inicial da classe, constante da tabela de
vencimento do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovagdo em Salide Publica da Fiocruz, vigente na data de
entrada em exercicio, mais a Gratificagdo de Desempenho de Ati-
vidade de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Salde PU-
blica - GDACTSP e, de acordo com os titulos, de Gratificagdo por
Qualificagdo - GQ, para os servidores titulares de cargos de nivel
intermediario, de acordo com a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de
2006, aterada pela Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 e pela
Medida Provisoria n°® 479, de 30 de dezembro de 2009.

2.5.2 Até que sgja processada a primeira avaliagdo de de-
sempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém nomeado para cargo efetivo recebera a gratificagdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

2.5.3 Sera concedido auxilio alimentaggo, de acordo com a
Lei n° 9527, de 10 de dezembro de 1997, e Decreto n° 3.887, de 16
de agosto de 2001, e auxilio transporte, com base no art. 7° da MP n°
2165-36, de 23 de agosto de 2001.

2.6 A jornada semanal de trabalho é de 40 (quarenta) ho-
ras.

2.7 O regjuste dos vencimentos se dara na forma da Lei.

3. DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA

3.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Congtituico Federal, de 1988, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, e no art. 5°, § 2°, a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
0 candidato portador de deficiéncia podera, nos termos do presente
Edital, concorrer a 11 (onze) vagas, correspondentes a 5% (cinco por
cento) do total das vagas, de acordo com o disposto no Decreto n°
3.298/99, aterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

3.1.1 O candidato deficiente podera inscrever-se em qualquer
um dos perfis oferecidos no presente Edital, assinalando no seu Re-
querimento de Inscricdo que é portador de deficiéncia. Nos cargos
onde ndo existe a reserva de vaga, 0 aproveitamento desses can-
didatos, far-se-a, de acordo com futuras convocagdes, considerando-
se 0 percentual mencionado no item 3.1., mediante disponibilidade
orcamentéria destinada a selecionar candidatos ao provimento de va
gas na Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Pro-
ducdo e Inovagdo em Salide Publica e na Carreira de Suporte Técnico
em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Salde Publica,
obedecendo-se rigorosamente a classificag@o final dos candidatos.

3.1.2 Na inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia
ou no caso de reprovacdo destes, estas vagas serdo preenchidas pelos
demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia par-
ticipard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a ava
liagdo e aos critérios de aprovagdo, a0 horario, ao local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas.

3.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd,
no ato da inscrigdo, declarar-se portador da deficiéncia e encaminhar
até o dia 10 de setembro de 2010, impreterivelmente, via Sedex, para:
FGV - Concurso FIOCRUZ-01, Caixa Postal 9018 - Rio de Janeiro -

RJ - CEP 22270-970, Laudo Médico original ou copia smples,
emitido nos Ultimos seis meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia ou Certificado de Homologagdo de Readaptacdo
ou Habilitagéo Profissional emitido pelo INSS. Caso o candidato ndo
a;;(rje&ente 0 Laudo Médico, ndo poderd concorrer as vagas reser-
vadas.

3.4 O candidato, portador de deficiéncia, que necessitar de
condicBes especiais para a realizagdo da prova (ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricdo ou sala de mais fécil acesso), excluindo-se
aendimento fora do local de redlizaggo da prova, devera fazer esta
solicitagédo no ato da inscricdo, indicando claramente quais os re-
Cursos especiai's necessarios. A omisséo desta solicitagéo implicara na
garthl pacdo nas mesmas condicOes dispensadas aos demais candi-

atos.

3.5 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, nos
termos da Lei 2.482, de 14.12.95, Critério de Pessoa Deficiente:

3.5.1 a que apresenta reducdo ou auséncia de fungfo fisica
tetraplegia, paraplegia, hemiplegia, monoplegia, diplegia, membros
com deformidade congénita ou adquirida ndo produzida por doengas
cronicas e/ou degenerativas,

3.5.1.1 N&o se enquadram no subitem 3.5.1 as deformidades
estéticas ou as que ndo produzam dificuldade para execucdo de fun-
GOes.

3.5.2 a que apresenta auséncia ou amputagdo de membro;

3.5.2.1 N&o se enquadram no subitem 3.5.2 os casos de
auséncia de um dedo por mao e a auséncia de uma falange por dedo,
excecdo feita ao hallux, os casos de artelho, por pé e a auséncia de
uma falange por artelho, excegdo feita ao primeiro artelho.

3.5.3. a que apresenta deficiéncia auditiva;

3.5.4. a que apresenta deficiéncia visual classificada em:

3.5.4.1. cegueira, para aqueles que apresentam auséncia total
de visdo ou acuidade visual ndo excedente a um décimo pelos op-
tétipos de Snellen, no melhor olho apés corregéo dtica, ou aqueles
cujo campo visual sgja menor ou igual a vinte por cento, no melhor
ol hoél desde que sem auxilio de aparelho que aumente esse campo
visual,

3.5.4.2. ambliopia, para agueles que apresentam deficiéncia
de acuidade visua de forma irreversivel, aqui enquadrados aqueles
cuja visdo se situa entre um e trés décimos pelos optotipos de Snellen,
apos correcdo e no melhor olho;

3.5.4.3. visdo monocular, para aqueles que apresentarem ce-
gueira irreversivel em um dos olhos.

3.5.5. a que apresenta paralisia cerebral.

3.6 A inobservancia do disposto no subitem 3.4 acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condicdo e 0 ndo-atendimento as condi¢Oes especiais necessarias,
mesmo que tenha assinalado tal opgcdo no Requerimento de Ins-
crigéo.

3.7 O candidato, quando convocado, devera comparecer a
pericia médica constituida pela Fiocruz, que classificard o candidato
na condi¢do de portador de deficiéncia ou ndo, considerando as ca-
tegorias descritas no artigo 4°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999,
com as dteragbes do Decreto n.° 5.296, de 02/12/2004, que regu-
lamentam a Lei n.° 7.853, de 24/10/1989, que dispde sobre a Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia

3.8 O candidato portador de deficiéncia, aprovado e clas-
sificado, devera submeter-se a avaliagdo constituida por equipe mul-
tiprofissional determinada pela Fiocruz, que emitira parecer conclu-
sivo sobre a sua condi¢do de portador de deficiéncia e sobre a com-
patibilidade das atribui¢des do cargo/area de atuacdo/perfil com a
deficiéncia da qual é portador, observadas:

) a) as informagbes fornecidas pelo candidato no ato da ins-
crigéo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou
da funcéo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e de ade-
quagbes do ambiente de trabalho a execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utiliza;

) a Classificagdo Internaciona de Doengas (CID), de acordo
com os termos do artigo 43, do Decreto n° 5.296/2004.

3.9 O candidato portador de deficiéncia, reprovado pela pe-
ricia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja apro-
vado no Concurso, figurard na lista de classificagdo geral.

4. DA INSCRICAO

4.1 O periodo de inscrigdio sera de 17 de agosto a 17 de
setembro de 2010, exclusivamente por meio da Internet.

4.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera inteirar-
se deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera todos os
requisitos exigidos quando da convocagdo para a nomeagéo.

4.3 O valor da Inscricdo é de R$ 65,00 (sessenta e cinco
reas).

4.3.1 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida,
qualquer ateracdo. Cabe a0 interessado certificar-se de que atende a
todos os requisitos para participar do Concurso. As inscri¢fes que néo
atenderem a0 estabelecido neste Edital serdo canceladas.

4.3.2 O candidato devera realizar todas as etapas do concurso
no municipio em que se encontra a vaga solicitada.

4.3.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de
inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
OUtros CoNCursos.

4.4 As informagOes prestadas na inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ou de seu procurador, competindo a
Comissdo do Concurso a exclusdo do certame daquele que ndo pre-
encher o formuléario de forma completa ou que fornecer dados com-
provadamente inveridicos, mesmo que tenha sido aprovado em todas
as provas.

4.5 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera proceder
da seguinte forma:

a) acessar a Internet, através dos enderecos eletronicos
http://concurso.fgv.br/fiocruzO1 ou http://www.fiocruz.br, a partir de
10 horas do dia 17 de agosto até as 23 horas e 59 minutos do dia 17
de setembro de 2010, observado o horério oficial de Brasilia/DF;

b) o candidato devera efetuar o pagamento do valor da ins-
cricéo, unicamente, por meio do boleto bancario, impresso a partir
dos enderecos eletronicos mencionados, em espécie, em quaquer
agéncia bancéria (exigir do caixa a autenticagdo mecanica no boleto)
ou através de qualquer "Internet banking";

¢) o boleto de pagamento sera disponibilizado para impres-
sdo apb6s o devido preenchimento e transmissdo, via internet, do
Requerimento de Inscricao;

d) seré de inteira responsabilidade do candidato a impressao
e guarda do seu comprovante de pedido de inscrigdo (boleto pago);

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010081200106

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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€) o candidato que desejar concorrer a vaga reservada para
portador de deficiéncia, devera obrigatoriamente, no ato da inscrigéo,
informar em campo especifico do formulério de inscricdo e, apds
efetivacdo da inscri¢do, encaminhar as suas expensas o Laudo Mé
dico, até o dia 10 de setembro de 2010, impreterivelmente, via Sedex,
paras FGV - Concurso FIOCRUZ-01, Caixa Postal 9018 - Rio de
Janeiro - RJ - CEP 22270-970;

f) apos as 23h e 59 minutos do dia 17 de setembro de 2010
ndo serd possivel acessar o Formulério de Requerimento de Ins-
crigéo;

g) o pagamento do valor da inscrigdo podera ser realizado
até 20 de setembro de 2010;

h) ndo serd4 considerado o recolhimento da taxa feito apés a
data limite para pagamento da inscricéo;

i) o pedido de inscricdo sO serd aceito apds ter sido in-
formada pela rede bancaria a confirmag@o do pagamento do valor da
inscricéo;

j) a Fundagdo Getulio Vargas ndo se responsabilizara por
pedidos de inscrico n&o recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
(éomuni cagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de da

oS,

k) orientagBes e procedimentos a serem seguidos para rea
lizag8o da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico
http://concurso.fgv.br/fiocruzO1 ou http://www.fiocruz.br.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRIGCOES

5.1 Quando da redlizagdo da inscrigdo o candidato assume,
sob as penas da Lei, que possui 0s demais documentos compro-
batérios para ﬂlsfagao das condi¢Bes exigidas & época da sua no-
meacdo, se classificado e convocado. Vale ressatar que 0 ndo cum-
primento de comprovagdo da escolaridade e dos demais pré-requisitos
exigidos no Anexo Il, implicard a exclusdo do candidato, indepen-
dente dos resultados obtidos nas provas.

5.2 Estdo impedidos de se inscrever neste Concurso Publico
0s candidatos que ndo preencherem os requisitos minimos exigidos no
art. 5° da Lel n° 8.112/90 e na Lei n° 11.355/06.

5.3 No Formulério de Requerimento de Inscrigdo devera ser
informado o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

5.4 O candidato informara no Formulério de Reguerimento
de Inscricdo como Documento de ldentificagdo qualquer um dos
documentos originais relacionados a seguir:

a) Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelas Secretarias de Seguranca Plblica e Justica, pelos Ins-
titutos de Identificagdo, pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio pro-
fissional (Ordens, Conselhos, €tc.);

b) Passaporte Brasileiro;

¢) Carteiras Funcionais expedldas por Orgdo Publico que,
por lei federal, valham como identidade;

d) Carteira de Trabal ho;

e) Carteira Nacional de Habilitagéo (somente o modelo, com
foto, aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23/09/1997).

5.5 Havera isengdo do valor da taxa de inscricdo para os
candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de
2008, publicado no Di&rio Oficial da Uni&o de 3 de outubro de 2008
e para os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) ou for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

5.5.1. O candidato devera requerer isencéo da taxa de ins-
cricdo no periodo de 17 a 23 de agosto de 2010, enviando a do-
cumentagdo constante dos subitens 5.5.2, 5.5.3 e 5.5.4, impreteri-
velmente, via Sedex, para FGV - Concurso FIOCRUZ-01, Caixa
Postal 9018 - Rio de Janeiro - RJ - CEP 22270-970, sendo o resultado
acerca do acolhimento ou ndo do pedido divulgado no dia 01 de
setembro de 2010, no enderego eletronico http://concurso.fgv.br/fio-
cruz0l1 ou http://www.fiocruz.br.

5.5.2. Os documentos e informagBes sd0 0s seguintes, con-
forme o caso:

a) Indicacdo do Numero de Identificacdio Social - NIS, atri-
buido pelo CadUnico;

b) Declaragdo que atenda a condicdo estabelecida no subitem
5.5.

¢) Comprovante de renda.

5.5.3. Somente serdo aceitos como comprovantes de renda os
seguintes documentos:

a) Carteira de Trabaho e Previdéncia Socia (CTPS) -
ginas que contenham fotografia, identificacéo e anotacéo de nenhum
ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo
contrato de trabalho; ou

b) contracheque atual; ou

¢) no caso de auténomos, declaragdo de préprio punho dos
rendimentos correspondentes a contratos de prestacéo de servico e/ou
?ontr?to de prestagdo de servigos e recibo de pagamento auténomo

RPA).

5.5.4. Além da apresentagdo dos documentos necessé&rios a
comprovagdo da renda familiar, o candidato devera entregar copia
autenticada dos seguintes documentos:

a) documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de
agua ou de telefone fixo);

d) certiddo de 6bito de pai(s) e/ou mantenedor(es), quando
for o caso.

5.5.5. N&o seréo apreciados os requerimentos que ndo es-
tiverem em conformidade com a documentacdo solicitada e de sua
decisfio ndo cabera recurso.

5.5.6. O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou
firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isencdo da taxa de
inscrigdo responderd na forma da lei, e terd sua inscricdo e todos os
atos dela decorrentes anulados.

5.,5.7. A Fundag&o Getulio Vargas consultaré o 6rgéo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informages prestadas
pelo candidato.

5.5.8. As informages prestadas no requerimento de isengéo
de taxa de inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, 0o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no parédgrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.5.9. Ndo serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento
de valor de inscricdo via fax ou via correio eletronico.

5.5.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo
indeferidos deverdo efetivar a sua inscrigéo até o dia 17 de setembro
de 2010, o endereco eletrénico http://concurso.fgv.br/fiocruzO1l ou
http://www.fiocruz.br, imprimir o boleto bancario para pagamento até
o dia 20 de setembro de 2010, conforme procedimentos descritos
neste edital.

5.5.11. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo na forma
e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5.6 O candidato que necessitar de condicdo especia para
redlizar as provas, conforme estabelecido no subitem 3.4, devera
solicité-la no ato de inscrigdo, indicando claramente qual a condigéo
especial que necessita. ApOs o periodo de inscricdo a solicitagdo serd
indeferida, salvo nos casos de forca maior superveniente a inscri-
Géo.

5.7 A candidata lactante, conforme o disposto no subitem
5.6, redlizard suas provas em sdla separada dos demais candidatos,
disponibilizando-se-lhe os meios necessarios para a amamentagéo da
crianga no proprio local.

5.8 O candidato que esteja momentaneamente impossibili-
tado de transcrever as respostas das questGes da Prova Objetiva para
a Folha de Respostas deverd, antes do dia de realizagdo da prova,
entrar em contato por meio do link "Fale Conosco” no enderego
eletronico http://concurso.fgv.br/fiocruzO1 para ter auxilio de um fis-
cal para fazé-la, sendo responsavel, sob qualquer aegacdo, pelo con-
tetdo transcrito.

5.9 A solicitacdo de condicOes especiais serd atendida se-
gundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.10 O vaor referente a0 pagamento da inscricdo somente
serd devolvido em caso de cancelamento do Concurso Publico por
conveniéncia ou interesse da Fiocruz.

5.11 E de inteira responsabilidade do candidato arcar com as
despesas referentes a deslocamento e estada para local de realizagéo
das provas na cidade em que optar realizar 0 concurso.

5.12 Nao serd aceita inscricdo condicional, extemporanea,
via postal, via fax ou via correio eletronico (e-mail). Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os
requisitos fixados neste Edital, a mesma sera cancelada

6. DA CONFIRMA(;AO DA INSCRI(;AO

6.1 O candidato devera imprimir o cartdo de informagdo a
partir do dia 19 de outubro de 2010, na internet, no enderego
http://concurso.fgv.br/fiocruzOl.

6.2. Ao imprimir o cartéo de informagao, obriga-se o can-
didato a conferir:

a) seu nome;

b) seu CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) nimero de seu documento de identidade, sigla do 6rgao
expedidor e Estado emitente;

d) data de nascimento.

6.3. Além dos dados citados no item 6.2, o candidato ficara
sabendo:

a) seu nimero de inscrigdo no Concurso;

b) data, local e horério das provas.

6.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou
data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia de realizagéo da
Prova Objetiva para que o fiscal de sala faga a devida corregdo em ata
de prova.

6.5. S80 de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificacdo correta de seu local de realizag8o das provas, de acordo com
0 cartdo de informagdo impresso pelo candidato, e 0 comparecimento
no horério determinado.

7. DAS PROVAS

7.1 O concurso publico para a classe inicial do cargo de
Assistente Técnico de Gestdo em Salde serd composto de Prova
Objetiva, eliminatéria e classificatéria.

7.1.1 A Prova Objetiva sera composta de 60 questGes de
multipla escolha, sendo 20 de Lingua Portuguesa, 20 de Raciocinio
Légico e 20 de Nogdes de Administracdo Publica, cujo conteiido
programético consta do Anexo Il1I.

7.1.2 Cada questdo apresentara 5 (cinco) aternativas e uma
Unica resposta correta.

7.1.3 O Quadro de Provas com as disciplinas, 0 nimero de
questfes, a pontuagdo méxima e minima exigida para aprovagéo e o
peso de cada disciplina constam do Anexo V.

7.1.4 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o can-
didato que obtiver, em cada disciplina, 0 nimero minimo de pontos
para aprovacdo constante no quadro de provas do Anexo V deste
edital.

7.1.5 Para efeito de aprovagdo no certame, os candidatos
serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos
na Prova Objetiva, aplicados os pesos das disciplinas, conforme Ane-
xo V.

7.2 O concurso plblico para a classe inicial do cargo de
Técnico em Salide Piblica ser4 composto de duas etapas:

a) 12 etapa: Prova Objetiva, eliminatéria e classificatoria;

b) 22 etapa: Prova Prética, classificatéria

7.2.1 Da 12 etapa - Prova Objetiva, eliminatéria e classi-
ficatoria

7.2.1.1 A prova objetiva serd composta de 60 questdes de
multipla escolha, sendo 15 questdes de Lingua Portuguesa, 15 ques-
tdes de Raciocinio Légico, e 30 questdes de Conhecimentos Es-
pecificos na érea de atuagdo. Os contelidos programéticos constam do
Anexo IlI.

7.2.1.2 Cada questdo apresentard 5 (cinco) aternativas e uma
Unica resposta correta.

7.2.1.3 O Quadro de Provas com as disciplinas, 0 nUmero de
questdes, a pontuagdo méxima e minima exigida e o peso de cada
disciplina constam do Anexo V.

7.2.1.4 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o can-
didato que obtiver, em cada disciplina, o nimero minimo de pontos
para aprovacdo constante no quadro de provas do Anexo V deste
edital.

7.2.1.5 Para efeito de prosseguimento no certame, os can-
didatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente do total
de pontos obtidos na Prova Objetiva, aplicados os pesos das dis-
ciplinas, conforme Anexo V.

7.2.1.6 Estaréo habilitados para participar da Prova Prética,
todos os candidatos classificados em até 3 (trés) vezes o nimero de
vagas determinado para o perfil, respeitados os empates na Ultima
colocagéo.

7.2.2 Da 22 etapa - Prova Prética, classificatéria

7.2.2.1 Somente redizardo a Prova Prética os candidatos
inscritos nos perfis de Andlises Microbiolégicas de Insumos e Pro-
dutos para a Salde; Controle de Qualidade e de Processos de Imu-
nobiologicos, Andises Clinicas; Hematologia e Hemoterapia, His-
tologia; Microbiologia; Quimica e Metrologia e Valid

7.2.2.2 As normas relativas a Prova Prética seréo dlvulgadas
por meio de edital complementar.

7.2.2.3 A Prova Prética sera realizada nos laboratérios da
Fiocruz, em data e horério a serem definidos em edital complementar
que estara disponivel nos enderecos eletronicos http://concur-
so.fgv.br/fiocruz01 ou http://www.fiocruz.br, a partir da divulgagdo do
resultado final da Prova Objetiva.

7.2.24 O candidato ndo podera assistir as Provas Préticas
realizadas pelos demais candidatos da mesma éarea de atuacéo/perfil.

7.2.25 A Prova Prética, baseando-se no contelido progra-
maético especifico do perfil e nas respectivas atribui¢des constantes do
Anexo |11, devera aferir a aptiddo do candidato para o cargo/perfil e
tera a duragdo méxima de 20 (vinte) minutos.

7.2.2.6 A FGV fara a filmagem da Prova Prética, para uso
exclusivo no processo de atribuicdo de notas e resguardo dos pro-
cedimentos operacionais de aplicagdo das provas.

7.2.2.7 A Prova Prética, no valor de 40 (quarenta) pontos, de
carédter classificatorio, sera realizada perante uma Banca Examinadora
composta de 2 (dois) membros, sendo 1 (um) deles do quadro per-
manente da Fiocruz.

7.2.2.8 A nota que cada candidato recebera de cada membro
da Banca Examinadora, devera ser registrada em ficha apropriada.

7.2.2.9 A notafina da Prova Prética sera a média aritmética
das notas que cada membro da Banca Examinadora atribuir, arre-
dondada até a primeira casa decimal.

7.2.2.10 Néo sera fornecida copia de eventuais gravacdes de
audio ou video aos candidatos e nem sera a ele permitida a gravagéo
por conta prépria.

8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 O candidato redlizara todas as etapas do concurso no
municipio em que se encontra a vaga solicitada no requerimento de
inscricdo. A relagdo de vagas e municipios esta indicada no Anexo
l.

8.2 O candidato deverd comparecer ao local determinado
para a realizagdo do Concurso Publico com antecedéncia minima de
uma hora do hordrio marcado para o inicio de suas etapas, ob-
servando o horério oficial de Brasilia

8.3 S0 de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o com-
parecimento no dia e horario pré-estabelecidos.

8.4 A prova objetiva realizar-se-a em data, local e horério
indicados no cartéo de informacéo e divulgados no endereco ele-
tronico http://concurso.fgv.br/fiocruz01 ou http://www.fiocruz.br.

8.5 A prova objetiva tera 4 (quatro) horas de duragao.

8.6 O candidato devera comparecer a0 local designado para
a prova objetiva munido de caneta esferogréfica de tinta de cor azul
ou preta, com a qual devera assinalar a resposta conforme instrugdes
contidas na folha de respostas, que sera o Unico documento vélido
para a correcdo eletronica.

8.7 Somente serd admitido a sala de prova o candidato que
se apresentar até o horério estabelecido e que estiver munido do
original do documento de identidade informado no Requerimento de
Inscricdo, conforme subitem 5.4 do edital. N&o serd aceita cOpia,
ainda que autenticada, ou protocolo. No caso de perda, roubo ou furto
do documento, o candidato devera apresentar o Boletim de Ocor-
réncia, assim como o origina de um dos outros documentos cons-
tantes no referido subitem.

8.8 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

8.9 N&o serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletronico,
informagdes a respeito de data, de local e de horério de aplicacéo de
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados no endereco eletrénico http://con-
curso.fgv.br/fiocruzO1 ou http://www.fiocruz.br.

8.10 N&o havera aplicagdo de provas fora dos locais e datas
pré-estabel ecidos.

8.11 Sera atribuido valor zero a questo da prova objetiva
que, na folha de respostas, ndo apresentar marcagdo, ou cuja mar-
cacdo ndo corresponder ao gabarito oficial ou contiver emenda, rasura
ou mais de uma resposta assinalada.

8.12 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato. O ndo-compareci-
mento a prova importara a sua eliminacdo do Concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010081200107

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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8.13 Néo havera substituicdo da Folha de Respostas por erro
do candidato. O preenchimento dela seré de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
nela contidas.

8.14 Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida
qualquer espécie de consulta (livros, notas, codigos, manuais, im-
pressos ou anotagdes), nem portar telefone celular, transmissor/re-
ceptor de mensagens de qualquer tipo, maquina calculadora ou qual-
quer equipamento €eletronico.

8.15 Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da
sala antes de decorrida duas horas do seu inicio, por motivo de
segurancga.

8.16 Por motivo de seguranga, o candidato somente podera
levar o caderno de questdes 30 (trinta) minutos antes do término do
tempo de prova

8.17 Por motivo de seguranca sera terminantemente vedado
a0 candidato copiar os assinalamentos feitos na sua Folha de Res-
postas.

8.18 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala e somente sairdo juntos do recinto, apds a aposicdo, em ata de
prova, de suas respectivas assinaturas.

8.19 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apos o horério estabelecido;

b) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do
fiscal ou antes de decorridas duas horas do inicio das provas,

c¢) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos ou calculadoras,

d) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equi-
pamento eletrénico de comunicagéo;

€) lancar mado de meios ilicitos para a execugdo da prova;

f) ndo devolver a Folha de Respostas,

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) for descortés com os coordenadores, executores e seus
auxiliares ou qualquer autoridade presente antes, durante e apds a
realizagdo do Concurso Publico, assim como proceder de forma in-
compativel com as normas de civilidade e compostura exigivel de um
candidato. .

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 A Nota Fina do candidato a0 cargo de Assistente Téc-
nico de Gestdo em Salde serd a nota obtida na prova objetiva,
considerando os pesos constantes no Anexo V.

9.2 A Nota Fina do candidato ao cargo de Técnico de Salide
Publica serd a soma da nota obtida na prova objetiva, considerando os
pesos constantes no Anexo V, com a nota obtida na Prova Prética.

9.3 Os candidatos aprovados serdo classificados para a ci-
dade a que se destina a vaga, conforme Anexo | deste Edital, em
ordem decrescente da Nota Final.

9.4 Serdo considerados aprovados no certame os candidatos
classificados de acordo com o Anexo VI.

9.5 Os candidatos néo classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata 0 Anexo VI, ainda que tenham atingido a nota
minima, estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

9.6 Para os candidatos ao cargo de Assistente Técnico de
Gestao em Salide, na hipétese de igualdade de pontos, para fins de
classificag8o, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o
Ultimo dia de inscrigdo no concurso, dando-se preferéncia ao can-
didato de idade mais elevada, nos termos do artigo 27, parégrafo
Unico, do Estatuto do |doso.

b) com maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguess;

c) com maior pontuacdo na prova de Nogdes de Admi-
nistragdo Publica;

d) mais idoso.

9.7 Para os candidatos ao cargo de Técnico em Saude PU-
blica, na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificaggo,
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o
Ultimo dia de inscricdo no concurso, dando-se preferéncia ao can-
didato de idade mais elevada, nos termos do artigo 27, parégrafo
Unico, do Estatuto do Idoso.

b) com maior nota na Prova Objetiva;

¢) com maior nota na Prova Prética;

d) mais idoso.

9.8 Serdo elaboradas duas listagens de classificados:
finl @) Com todos os candidatos em ordem decrescente da nota

inal;

b) Com candidatos portadores de necessidades especiais, na
forma deste Edital.

9.9 Caso as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
ndo sejam ocupadas, elas serdo destinadas aos demais candidatos do
CONCUrso.

9.10 Se os aprovados (vagas reservadas e vagas regulares)
para um determinado cargo/area de atuacado/perfil ndo preencherem as
vagas definidas para 0 mesmo, sera convocado o candidato que tiver
a melhor classificag8o entre os concorrentes da mesma érea de atua-
¢80 Nno respectivo cargo, e que ainda ndo esteja classificado no perfil
a0 qual concorreu.

9.11 Havendo desisténcia de candidato convocado para a
nomeag&o ou, no caso de ndo comprovagdo da escolaridade e dos pré-
requisitos exigidos para o exercicio do cargo no ato de convocagao
para a posse, facultar-se-4 & Administragdo da Fiocruz substitui-los,
convocando novos candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo, para o provimento das vagas previstas neste Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1 O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (qua
renta e oito) horas, para qualquer uma das etapas, apoés a divulgacio
do ato no enderego eletronico http://concurso.fgv.br/fiocruz01 ou
http://www.fiocruz.br, tendo como termo inicial o primeiro dia Util
subsequente.

10.2. Para recorrer contra os gabaritos e/ou resultados pre-
liminares das provas, o candidato devera preencher formulério pro-
prio, disponivel no endereco eletrénico http://concurso.fgv.br/fio-
cruz0l1 ou http://www.fiocruz.br.

10.3. N&o sera aceito recurso por via postal ou via fax, bem
como apresentado fora do prazo estabelecido.

10.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminar-
mente indeferido.

10.5. Se do exame de recursos contra questdo da prova
objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questéo
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.6. Se houver alteragdo de gabarito oficial da prova ob-
jetiva, por forca de impugnaces, as provas serdo corrigidas de acordo
com 0s novos gabaritos oficiais. Em hipétese alguma o quantitativo
de questBes da prova sofrera alteracoes.

10.7. O resultado do julgamento dos recursos, do qual néo
caberd pedido de reconsideragdo, serd divulgado no endereco ele-
trénico http://concurso.fgv.br/fiocruz01 ou http://www.fiocruz.br sem
prejuizo de sua divulgagdo nos demais meios de comunicaggo.

10.8 Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de revisio
?e_r_ecursos, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial de-

initivo.
3 11. DA HOMOLOGAQAO E VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

11.1 O Concurso Publico tera seu resultado final homo-
logado pelo Presidente da Fiocruz, mediante publicagdo no Di&rio
Oficial da Unido, da lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados, até o nimero de vagas previsto no Anexo VI deste
Edital. A divulgagdo também sera feita pela rede Internet, nos en-
derecos: http://concurso.fgv.br/fiocruz01 ou http:// www.fiocruz.br.

11.2 O prazo de validade do Concurso serd de um ano,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo da Fio-
cruz.

11.2.1 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, o
Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo podera autorizar a
nomeacdo de candidatos aprovados e ndo convocados até o limite de
cingquenta por cento a mais do quantitativo original de vagas.

12. DO EXAME DE APTIDAO FISICA E MENTAL

12.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do li-
mite de vagas existentes para cada érea de atuacao/perfil oferecido
serdo convocados para exame de aptiddo fisica e mental, sob a co-
ordenagdo da Fiocruz.

12.2 Os candidatos classificados para a reserva de vagas para
portador de deficiéncia, seréo avaliados por uma equipe multipro-
fissional, que atuara em conformidade com o disposto no § 1°, do art.
43, do Decreto n° 3.298/99.

12.3 O ndo comparecimento ao exame de aptidao fisica e
mental implicard na desisténcia do candidato em ser nomeado para
cargo efetivo da Fiocruz.

12.4 N&o serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de
reconsideracdo ou recurso do julgamento obtido no exame de aptidao
fisica e mental.

13. DA INVESTIDURA NO CARGO

13.1 Sera eliminado o candidato que ndo comprovar os pré-
requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na convocagdo para a
posse.

13.2 O candidato aprovado no concurso publico e classi-
ficado dentro do limite de vagas existentes para cada érea de atua
cao/perfil serd convocado pela ordem da classificagdo final, por cor-
respondéncia direta, observado o subitem 13.1.

13.3 No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de
nacionalidade portuguesa, o candidato devera

a) estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na
forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril
de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) estar quite com as obrigacOes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para
candidatos do sexo masculino;

€) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo/area de atuacao/perfil, comprovadas por junta médica da
Fiocruz, ou por ela designada;

f) apresentar na data de convocagdo para a posse a formagéo
escolar, titulagdo, conhecimentos especificos e experiéncia requerida
para o cargo/area de atuacao/perfil;

g) ter idade minima de dezoito anos completos até a data da
CONvocacao para NOMeagao;

h) estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem co-
mo estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do érgdo
fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n°
8.112/ 90.

13.4 No caso de estrangeiro, naforma da Lel n° 9.515, de 20
de novembro de 1997, que acrescentou o paragrafo 3° ao art. 5° da
Lei 8.112/90, o candidato devera

a) ter visto de permanéncia em territério nacional, que per-
mita o exercicio em atividades laborativas no Brasil;

b) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo/area de atuagdo/perfil, comprovadas por junta médica da
Fiocruz, ou por ela designada;

¢) apresentar na data da posse a formagéo escolar, titulagéo,
conhecimentos especificos e experiéncia requerida para o cargo/area
de atuagdo/perfil com os titulos e Certiddes Diplomas devidamente
revalidados quando obtidos no exterior;

d) ter idade minima de dezoito anos completos até a data da
convocagao para Nomeagao;

€) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituicdo Federal, de 1988 e da Lei n°
8.112/ 90.

13.5 Os candidatos deverdo conhecer e estar de acordo com
as exigéncias contidas no presente Edital.

13.6 Somente sera empossado no cargo o candidato con-
siderado apto no exame de aptiddo fisica e mental, de caréter dli-
minatério, a ser realizado por profissionais previamente designados
pela Fiocruz.

13.7 Por ocasi@o da homeagdo serdo exigidos do candidato
habilitado os seguintes documentos:

a) original e fotocopia da Certiddo de Nascimento ou de
Casamento;

b) original e fotocdpia da Carteira de Identidade;

¢) 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

d) origina e fotocdpia do Cartdo de Identificagcdo de Con-
tribuinte do Ministério da Fazenda (CPF);

e) origina e fotocopia do Titulo de Eleitor e do Udltimo
comprovante de votagdo (1° e 2° turnos ou Unico turno);

f) origina e fotocdpia do PIS ou PASEP (quando possuir);

g) origina e fotocdpia da Certiddo de Nascimento de filhos
menores de 18 anos (homem) e 21 (mulher);

h) origina e fotocopia do Certificado de Reservista, se do
sexo masculino;

i) original e fotocdpia do Comprovante de Residéncia em seu
nome (Ultima conta de luz, gés, dgua ou telefone), onde conste seu
endereco completo, inclusive CEP;

j) origina e fotocdpia do Comprovante de Escolaridade e
Titulagdo, emitido por 6érgéo oficial, conhecimentos especificos e ex-
periéncia correspondente ao cargo;

k) original de Certiddo de regularidade de inscricdo e de
exercicio da profissdo expedido pelo Conselho Regional da classe a
que pertence e correspondente comprovante de quitagdo de anuidade
vigente.

13.8 O candidato, depois de adotados os procedimentos do
subitem 13.7, sera convocado para assinar o Termo de Posse.

13.9 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo Termo,
no qual deverdo constar as atribuicles, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

13.9.1 O candidato nomeado apresentar-se-& para a posse e
exercicio, as suas expensas, na Unidade onde sera lotado.

13.9.2 A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da publicagdo do termo de provimento, tornando sem efeito
0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer No prazo especificado, de
acordo com o art. 13, da Lei n° 8112/90.

13.9.3 A posse podera dar-se mediante procuragdo espe-
cifica.

13.9.4 No ato da posse 0 servidor apresentara declaragéo de
bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto ao
exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcdo publica, em
qualquer esfera do governo.

13.10 O servidor terd o prazo de até 15 (quinze) dias para
entrar em exercicio, contados da data da posse, entendendo-se como
exercicio o efetivo desempenho das atribuicoes do cargo.

13.10.1 Seréa exonerado o servidor empossado que ndo entrar
em exercicio no prazo especificado no item 13.10.

13.11 O ndo pronunciamento do candidato aprovado e clas-
sificado permitira a Administragdo da FIOCRUZ exclui-lo do Con-
curso Publico, apbs reconvoca-lo por correspondéncia direta.

13.12 Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo passara por estégio probatorio por periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
seréo objeto de avaliagdo de desempenho.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os resultados finais desse concurso publico seréo pu-
blicados no Diério Oficia da Unido e disponibilizados na rede In-
ternet nos enderecos: http://concurso.fgv.br/fiocruzO1 ou http:/
www.fiocruz.br.

14.2 O candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu
endereco residencial, junto a Fundagdo Getulio Vargas, até a pu-
blicacdo do Resultado Final. A partir da publicacdo, a atualizagdo
devera ser feita junto a Fiocruz, durante o prazo de vaidade do
Concurso.

14.3 Os titulos de Doutor e Mestre, para os fins previstos no
subitem 2.5.1 deste Edital, somente serdo considerados se obtidos em
Instituicdo credenciada pelo Ministério da Educac&o e do Desporto e,
quando obtidos no exterior, revalidados por Instituicéo nacional com-
petente, conforme parégrafo 3° do artigo 41-A da Lei n° 11.355/06.

14.4 Sera sumariamente excluido do concurso publico, em
qualquer etapa, o candidato que fizer, em qualquer documento, de-
claracdo falsa ou inexata ou ndo atender as determinagGes do presente
Edital e seus Anexos.

14.5 A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, seguindo rigorosa ordem classi-
ficatoria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a opor-
tunidade e conveniéncia da Administracdo da FIOCRUZ.

14.6 Por medida de seguranga, a Fundagdo Getulio Vargas
poderd, durante a realizagéo das provas objetivas, colher a impressao
digital dos candidatos, para posterior exame papil oscopico.

14.7 A Fiocruz ndo arcara com despesas de deslocamento
e/ou mudanga dos candidatos para a realizagdo das provas e/ou in-
vestidura no cargo.

14.8 Todas as pessoas nomeadas para 0 cargo do presente
Concurso Publico estaréo subordinadas a Lel n° 8.112/90 e ao Plano
de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagéo
em Salde Publica da Fiocruz, Lei n° 11.355, de 19 de outubro de
2006 e Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010081200108
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14.9 O candidato nomeado deverd permanecer, no minimo,
por 03 (trés) anos na Fundagéo Oswaldo Cruz, em efetivo exercicio
do cargo para o qual foi concursada a vaga, ndo sendo aceito pedido
de remot;ao salvo por imposicdo legal ou interesse da Fiocruz.

4.10 O candidato nomeado estard sujeito a deslocamentos
para executar trabalhos em diferentes areas do pais.

14.11 Os anexos mencionados neste Edital estardo dispo-
niveis nos enderegos eletrénicos http://concurso.fgv.br/fiocruz01 ou
http:// www.fiocruz.br.

14.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Concurso Publico da Fiocruz ou, em dltima instancia, pelo Conselho
Deliberativo da Fiocruz.

PAULO GADELHA
ANEXO |

Perfil/Escol aridade/Formacgo/Atribui ¢des/L ocalizacdo/Vagas

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO EM SAU-
DE

Perfil: Assistente Técnico de Gestdo em Salide

Escolaridade/ Formag&o: Ensino médio ou curso equivalen-
te

Atribui¢es: Suporte administrativo: protocolo, conferéncia,
atualizagdo e arquivamento de documentos; estoque de material; Re-
dac8o de minuta de documentos, Controle e manutengdo de sistemas
de informagbes da administragdo plblica federal e sistemas insti-
tucionais; Contatos e recepcdo de pessoas, Participacdo em orge
nizacdo de eventos;, Elaboracdo de planilhas, tabelas, quadros de-
monstrativos, gréficos, apresentacbes. Controle patrimonial.

Loca |za(;ao Rio de Janeiro/ RJ: 57* / Recife/ PE: 3/ Belo
Horizonte/ MG: 3 / * Cinco (05) Vagas para Portadores de defi-
ciéncia

CARGO: TECNICO EM SAUDE PUBLICA

Perfil: Andlises Microbiolégicas de Insumos e Produtos para
a Salde

Escolaridade/ Formagdo: Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Laboratério ou Area Afim

AtribuigBes. Controle de qualidade microbioldgica de pro-
dutos, aplic de nogdes de taxonomia de microorganismos (iden-
tlflcagao tradicional e noges em métodos moleculares); Preservagdo
de microorganismos por liofilizagdo e congelamento profundo em
nitrogénio liquido no preparo e controle de meios de cultura e so-
lugBes; Controle de qualidade de microorganismos preservados; apli-
cacdo e atendimento as normas do sistema da quaidade em |
ratorios de ensaios (NBR ISO/IEC 17025); Aplicagdo de procedi-
mentos de biosseguranca e aplicagdo da Ieglsla(;ao sanitéria.

Localizagdo: Rio de Janeiro/ RJ: 2
6 Perfil: Controle de Qualidade e de Processos de Imuno-
6gicos

Escolaridade/ Formag&o: Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Laboratério, Curso Técnico em Quimica ou Bioguimica

AtribuigOes. Controle de qualidade e controle em processos
relacionados & producéo e desenvolvimento tecnol6gico de imuno-
biolégicos, incluindo andlise de matéria prima, agua, solugbes, di-
luentes, vacinas, biofarmacos e embalagens. Execucdo de técnicas
analiticas utilizadas no controle de gual |dade de imunaobiol6gicos, tais
como: dosagem de proteinas, glicideos, endotoxina, glicose e outros
compostos quimicos; técnicas cromatogréficas e de espalhamento de
luz (light scattering); técnica de ELISA; Ensaios de Citometria de
Fluxo; Ensaios de citotoxidade em células; Preparo de materiais,
equipamentos, solucdes e reagentes. Elaboragdo de Procedimentos
operacionais padronizados, Instrucdes de Operagdo e outros docu-
mentos relacionados.

Localizagdo: Rio de Janeiro/ RJ: 4
] Perfil: Manutencdo de Equipamentos Industriais Farmacéu-
ticos

Escolaridade/ Formagdo: Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Mecanica, Mecatronica ou Mecanica Industrial

Atribuigdes: Manutencao corretiva e preventiva em maguinas
autométicas. Preenchimento de atividades desenvolvidas por Ordem
de Servico. Levantamento de pecas a serem adquiridas para as mé-
quinas.

Localizagdo: Rio de Janeiro/ RJ: 3

Perfil: Manutencéo de Insetario

Escolaridade/ Formagdo: Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Veterinaria, Zootecnia, Biologia ou Area Afim

Atribuigdes: Desenvolver atividades relacionadas a trabalho
de campo (captura, acondicionamento e transporte de insetos); Cria-
¢80 e manutencéo de colonias de insetos de importéncia médica a
serem utilizados em projetos de pesquisa e em atividades de ensino;
Triagem de amostras capturadas, disseccgo e identificagdo dos prin-
cipals 6rgéos dos insetos; Preparo de solugbes e de limpeza de ma-
teriais, Elaboracdo de procedlmentos operacionais padrdo e prepa-
racéo de outros procedimentos |aboratoriais.

Localizagdo: Belo Horizonte/ MG: 1

Perfil: Metrologia e Validagao

Escolaridade/ Formag&o: Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Metrologia

AtribuicBes: Qualificagdo de equipamentos e calibracdo de
instrumentos. Validagao de ambientes controlados. Gerenciamento do
software de programagéo das atividades de calibracdo e validag&o.

Localizagdo: Rio de Janeiro/ RJ: 6

sl Perfil: Operagdo de Equipamentos de Reproducé&o Audio-
Visu

Escolaridade/ Formaggo: Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Audiovisuais ou Area Afim

Executar copiagem de audiovisuais, através dos diversos
equipamentos de reproducéo (anal6 a(];]lcos e dlgltals) Organizar equi-
pamentos de reprodugdo audiovisual, zelando pela sua conservagao;
Revisar tecnicamente as copias redlizadas, Assessorar na montagem
de equipamentos para exibi¢go de audiovisuais em auditérios e salas
de aulas; Assessorar outras areas na reprodugdo e ou exibicdo de
materiais audiovisuais;, Executar outras tarefas com o mesmo grau de
complexidade na area de atuag&o.

Localizagdo: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Técnicas Laboratoriais para Desenvolvimento Tecno-
l6gico de Imunobiolégicos

Escolaridade/ Formacdo: Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Laboratério, Quimica, Bioquimica ou Area Afim

AtribuigBes: Execucdo de técnicas analiticas como dosagem
de proteinas, glicidios, endotoxina, glicose e outros compostos qui-
micos aplicados ao desenvolvimento de vacinas e outros imunobio-
l6gicos. Técnicas em HPLC, cromatografia liquida de troca idnica e
técnicas de espalhamento de luz (“lighr scattering"). Manipulagdo de
Banco de Células. Preparo de solugdes e meios de cultura. Execucdo
de ELISA para avaliagéo de anticorpos totais contra diversas doencgas
e avaliacdo de citocinas. Execucéo de ensaios em citometria de fluxo.
Execucdo de testes de citoxicidade em células. Elaboracdo de Pro-
tocolos Operacionais Padronizados. Execucdo de ensaios imunol6-
gicos em Boas Préticas de Laboratério. Gerenciamento de documen-
tos e arquivos com aspectos conceituais e praticos. Execucdo de
estudos em ensaios clinicos. Atividades laboratoriais e técnicas ba
sicas aplicadas as atividades de biologia molecular. Execucdo de
atividades técnicas laboratoriais na &rea de desenvolvimento tecno-
l6gico. Preparo e conservagao de meios e reagentes. Auxilio as ati-
vidades de cultivo celular. Apoio as atividades de pesquisa e obtencéo
de anticorpos monoclonais envolvendo os processos de fusdo, clo-
nagem, congelamento e descongelamento celular. Apoio na |mp|an-
tagdo de novas metodologias voltadas para a otimizagdo e aprimo-
ramento de processos de desenvolvimento de anticorpos monoclonais.
Execucdo de técnicas dos processos de formulagdo, envase, teste de
integridade em bisnagas plésticas e embalagem secundéria. Ativi-
dades técnicas de apoio nas areas de producdo em biorreacdo, pu-
rificagdo de proteinas, bactérias e controle em processo. Suporte no
controle de Qualidade de produtos finais, vacinas, biof&rmacos e
diluentes, qualidade de &guas, matérias primas, solugdes de processos
e embalagens.

Localizagdo: Rio de Janeiro/ RJ: 5

Perfil: Biblioteca

Escolaridade/ Formagdo: Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Biblioteconomia

Atribuicbes: Recepcdo e atendimento aos usuérios, Orien-
tacdo ao usuério no uso do terminal de consulta ao acervo e lo-
calizagdo das publicagbes; Circulagdo interna e externa da colegéo
(consulta; empréstimo domiciliar; renovagéo de empréstimos; reserva
de material emprestado e devolugéo); Alimentacdo do cadastro de
usuarios; Guarda de material bibliogréfico (livros, teses, dissertactes
e periodicos) nas estantes; Manutengdo do arranjo fisico da colecéo
bibliogréfica nas estantes; Remanejamento periodico do acervo bi-
bliogréfico; Apresentagdo das normas de funcionamento e servigos
disponibilizados para os usuérios; Fiscalizagdo de entrada e saida de
usuarios; Organizagao fisica das exposi¢Oes teméticas e novas agui-
sigdes; Tombamento do acervo nas bases de dados; Redlizacdo de
estatisticas de atendimento e uso do acervo; Prestagdo de servigos de
apoio interno (recebimento de material, expedicéo, etc.); Execucdo de
servigos gerais de protocolo e arquivo.

Localizagdo: Rio de Janeiro/ RJ: 6*

Perfil: Construgdo Civil (Edificactes)

Escolaridade/ Formagdo: Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Construggo Civil (Edificacoes)

AtribuigOes: Fiscalizagdo e execucdo de procedimentos nor-
mativos relacionados a construcéo; Desenvolver graficamente pro-
jetos; Levantamentos de espago fisico dos diversos edificios da ins-
tituicdo; Compatibilizar informagdes gréficas; Levantamento de quan-
titativos e elaboragdo de orcamentos e cronogrameas fisico-financeiros;
Acompanhamento de obras, Manutencdo de equipamentos e/ou pre-
diais, Utilizagdo de Autocad; Realizacdo de manutencdo e recupe-
racdo das edificagOes; aplicagdo de normas, métodos, técnicas e pro-
cedimentos visando a qualidade e produtividade dos processos cons-
trutivos e de seguranca dos trabal hadores; Fiscalizago e execucdo de
obras e servigos, Desenvolvimento e acompanhamento técnico do
sistema de gerenciamento de servico de pequenas obras, reformas
e/ou adequacOes a partir dos projetos previamente elaborados, Rea-
lizag&o de inspegdes nas dependéncias da Unidade-cliente, detectando
necessidades de manutencgao, providenciando requisi¢des de servico,
encaminhando-as para o atendimento.

Localizagdo: Rio de Janeiro/ R 10

Perfil: Criacdo e Mangjo de Animais de Laboratério

Escolaridade/ Formagdo: Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Zootecnia, Agropecudria ou Biotecnologia

Atribuicdes: Execucao de atividades relacionadas a criagéo e
fornecimento de animais de laboratério e animais de médio e grande
porte. Manipulagdo de animais de laboratorio: higienizacdo e es-
terilizagdo de materiais e insumos e descarte de residuos biol égicos.
Preparacdo de solugBes para desinfeccdo e esterilizagdo. Coleta de
material bioldgico e técnicas de inoculagdo em roedores e lagomor-
fos. Manutencdo de animais de laboratorio e animais de médio e
grande porte. Execucdo de troca de gaiolas, acasalamento, desmame,
registro e alimentacdo dos animais. Preparacdo, transporte e distri-
buicdo de materiais e insumos utilizados na criagdo de animais de
laboratério e animais de médio e grande porte. Coleta, transporte e
descarte de dejetos de animais.

Localizagdo: Rio de Janeiro/ RJ: 4

Perfil: Eletrotécnica

Escolaridade/ Formagdo: Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Eletrotécnica ou Elétrica

AtribuicBes: Instalacdo, manutencéo e reparo de fiagdo elé-
trica em obras ou plantas fabris. Conhecimento e interpretacdo de
desenhos técnicos de fiagdo elétrica. Acompanhamento de testes de
seguranca de servigos elétricos executados na manutencdo predial,
registro de histérico de problemas na fiagdo elétrica e andlise de
reparo executado. Acompanhamento e fiscalizagdo de servigos elé
tricos. Elaboracdo e levantamento de custos de servigos de reparos e
de manutenggo elétrica.

Localizagdo: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Eletronica

Escolaridade/ Formag&o: Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Eletronica

AtribuicBes: Desenvolver atividades de instalagdo e manu-
tenc&o corretiva e preventiva de equipamentos eletronicos utilizados
em laboratérios de pesquisa e de diagndstico de doencas.

Localizagdo: Recifel PE: 1

Perfil: Enfermagem

Escolaridade/ Formagdo: Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Enfermagem

AtribuicBes: Assistir a0 enfermeiro no plangamento, pro-
gramacdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem, na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pa-
cientes internados e ambulatoriais, na prevencdo e controle de doen-
¢as transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemio-
I6gica, na prevencdo e controle sistemético da infecgdo hospitalar e
na prevencao e controle de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde, no ambito da atencéo hos-
pitalar a mulheres, criangas e adolescentes portadores de patologias
de ata complexidade e a portadores de doengas infecciosas de ata
complexidade, e da atencdo ambulatorial em atencdo priméria

Localizagdo: Rio de Janeiro/ R 41**

Perfil: Farméacia

Escolaridade/ Formagdo: Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Farmécia

Atribuicdes: Recolher e analisar tecnicamente prescricoes
médicas, sob supervisdo; Conferir e efetuar ressuprimento do estoque
regulador dos medicamentos; Contabilizar devolugtes de medicamen-
tos da dose individualizada; Fornecer dados estatisticos de andlise de
consumo de medicamentos e de produtos quimico-biol dgicos; Efetuar
controle de estoque de medicamentos da farmécia e produtos qui-
mico-biolégicos, Realizar agoes relativas a aquisicio de materiais e
medicamentos; Receber, conferir e acondicionar medicamentos e ma-
teriais; Organizar e zelar pela conservagdo de medicamentos e pro-
dutos quimicos e biolégicos

Localizagdo: Rio de Janeiro/ RJ: 2

Perfil: Andlises Clinicas

Escolaridade/ Formacdo: Ensino Médio Completo e Curso
Técnico de Laboratério, Andlises Clinicas ou Area Afim

Atribuigdes: Coletar amostras bioldgicas; Efetuar atividades
relacionadas a andlises clinicas, auxiliando os supervisores médicos e
analistas de nivel superior para fins de diagnostico laboratorial e
prestar apoio técnico no desenvolvimento; Auxiliar na elaboragéo de
relatorios técnicos e na computagdo de dados estatisticos; Dispor os
elementos biol6gicos em local apropriado e previamente determinado;
Zelar pela limpeza e conservagdo de vidrarias, bancadas e equipa
mentos em geral dos laboratdrios; Controlar o estoque de material de
consumo dos laboratorios; Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de dificuldade; Obedecer as normas técnicas de biosseguranga
na execucdo de suas atribuigdes.

Localizagd: Rio de Janeiro/ RJ: 8*

Perfil: Hematologia e Hemoterapia

Escolaridade/ Formagdo: Ensino Médio Completo e Curso
Técnico de Laboratério, Andlises Clinicas, Hemoterapia

Atribuicbes: Técnicas em Imuno-Hematologia para a He-
moterapia; Servicos de hemoterapia; Realizagdo de provas de com-
patibilidade sanguinea, fracionamento de hemocomponentes, controle
de qualidade de reagentes, exames imunohematol 6gicos, investigagao
diagndstica e de reagdo transfusional.

Localizagdo: Rio de Janeiro/ RJ: 3

Perfil: Histologia

Escolaridade/ Formacdo: Ensino Médio Completo e Curso
Técnico de Laboratério ou Area Afim

Preparacéo de material biolégico para estudos histopatol 6-
gicos: processamento de material, cortes histopatol6gicos, técnica de
coloracéo e montagem de l&minas. Realizacdo de criomicrotomia,
imuno-histoquimica e imunofluorescéncia.

Localizagdo: Rio de Janeiro/ RJ: 1/ Salvador/ BA: 3

Perfil: Microbiologia

Escolaridade/ Formacdo: Ensino Médio Completo e Curso
Técnico de Laboratério ou Area Afim

Atribuicdes: Auxiliar os profissionais de nivel superior no
preparo de solugdes e no desenvolvimento do cultivo de microor-
ganismos. Preparar |aminas e proceder a sua coloragdo; preparar e
manter os materiais necessarios ao bom andamento dos laboratdrios,
monitorando as condigdes dos equipamentos. Estas atividades serdo
desempenhadas segundo boas praticas, normas e procedimentos téc-
nicos e de biosseguranca.

Localizagdo: Rio de Janeiro/ RJ: 4 / Recife/ PE: 4
4 Perfil: Logistica para Almoxarifados de Insumos para a Sal-

e

Escolaridade/ Formacdo: Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Logistica ou Area Afim

AtribuicBes: Suprimento de materiais; Controle de estoques;
Armazenamento de materiais; Fornecimento de materiais, Adminis-
trag8o logistica; Inventérios rotativo e periddico dos produtos sob sua
responsabilidade; Avaliacdo de documentos de empresas para fins de
recebimento de materiais; Acompanhamento e entrega de materiais,
Controle de estoque de equipamentos e materiais de consumo; Exe-
cutar atividades inerentes aos processos de armazenagem, expedicdo e
distribuicdio de matéria prima e medicamentos.

Localizagdo: Rio de Janeiro/ RJ: 5

Perfil: Producéo de Reativos, Vacinas e Biofarmacos

Escolaridade/ Formagdo: Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Patologia, Biotecnologia, Laboratério, Quimica, Farmécia
ou Quimica Industrial.

Atribui¢es: Producdo de kits diagndsticos, painéis sorolé-
gicos, vacinas e biof&rmacos de acordo com as Boas Préticas de
Fabricagdo. Técnicas de conjugagdo e cromatografia para produgéo de
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kits para diagnostico. Preparo de materiais, equipamentos, solugdes,
reagentes, estabilizadores e meios de cultura. Operagdo de equipa-
mentos autométicos (autoclave, méguinas de envase, liofilizadores e
outros). Operagdo em &reas assépticas. Monitoramento ambiental de
dreas classificadas, limpeza de éareas classificadas e testes de in-
tegridade de filtros. Elaboraco de Procedimentos Operacionais Pea-
dronizados, Instrucbes de Trabalho e demais documentacdes perti-
nentes.

Localizagdo: Rio de Janeiro/ R 13*

Perfil: Quimica

Escolaridade/ Formagdo: Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Quimica ou Bioquimica

Atribuicdes: Controle fisico-quimico e validagdo relaciona
dos a medicamentos e matérias primas. Andlise de produtos de salide
utilizando métodos fisicos, fisico-quimicos e quimicos; Preparo de
solugBes volumétricas. Execugdo de procedimentos de descarte de
amostras, Fiscalizagdo e controle de &gua purificada da area de fa
bricacdo de produtos farmacéuticos e de tratamento de agua dos
sistemas de refrigeracéo e geragdo de vapor em &ea industrial; Ca
racterizagdo preliminar da matéria prima vegetal; Extracdo de drogas
vegetais por hidrodestilacdo, percolacdo, maceragdo, digestéo, soxhlet
e fluido supercritico; Otimizag8o e adequacdo de métodos analiticos
de controle da qualidade de matérias primas vegetais; Realizacdo de
andlises fisicoquimicas (ponto de fusdo, ebulicdo, residuo e cinzas) na
purificacdo de substéncias; Controle de estoque e recebimento de
materiais inflaméveis e reagentes quimicos, Recebimento de instru-
mentais utilizados em laboratdrios; inventérios rotativo e periddico
dos produtos quimicos; Acompanhamento de implementacéo de nor-
mas de seguranga; Separagdo e armazenagem de materiais inflamé
veis e reagentes quimicos por compatibilidade; Separacéo e expedicdo
de produtos inflaméaveis e reagentes quimicos obedecendo as normas
de seguranca.

Localizagdo: Rio de Janeiro/ RJ: 11*

Perfil: Radiologia

Escolaridade/ Formag&o: Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Radiologia

Atribuigdes: Realizacdo de exames tomogréficos; Realizagdo
de exames radiolGgicos convencionais; Realizacdo de exames na en-
fermaria (Leito) e CTI; Limpeza e manutencdo dos chassis; Limpeza
e manutencdo dos ecrans; Manutencdo de camara escura; Confecgéo
de quimicos (revelador e fixador); Auxiliar na sala de exames con-
trastados. Gravagdo dos exames de TC em CD.

Localizagdo: Rio de Janeiro/ RJ: 4

Perfil: Seguranga do Trabalho

Escolaridade/ Formagdo: Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Seguranga do Trabalho

Atribuicdes: Executar programas de prevengdo de acidentes
do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho; Dar subsidios aos gestores e trabalhadores sobre os riscos
existentes nos ambientes de trabalho; Analisar os processos de tra-
balho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doen-
¢as profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador; Executar procedimentos de seguranca e
higiene do trabalho; Executar as normas de seguranga referentes a
projetos de construgdo, ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de flu-
xos, Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quan-
to ao tratamento e destinagdo dos residuos; Avaliar as condiges
ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o pla
nejamento e a organizac@o do trabalho de forma segura para o tra-
bal hador.

Localizagdo: Rio de Janeiro/ RJ: 4

Perfil: Vigilancia em Salide

Escolaridade/ Formagdo: Ensino Médio Completo e Curso
Técnico de Vigilancia em Salde

Atribuicdes: Apoiar tecnicamente a organizagdo do arquivo
de investigagdes. Busca de dados para investigagdo dos agravos de
notificagdo e para a investigagdo de surtos. Codificagdo e digitacdo
das informagBes no SINAN (Sistema Nacional de Agravos de No-
tificagdo), Contato com pacientes para retorno e continuidade do
tratamento. Notificagdes as secretarias de salde. Busca ativa de pa-
cientes. Participar na aplicacdo e implementagdo de atividades de
controle ou bloqueio em emergéncias de salde.

Localizagdo: Rio de Janeiro/ RJ: 2

* Uma (01) vaga para Portadores de deficiéncia

** Duas (02) vagas para Portadores de deficiéncia

ANEXO Il

Pré- requisitos

Carreira: Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producao
e Inovacdo em Salde Publica

Cargo: Assistente Técnico de Gestdo em Salide

Classe: Assistente Técnico de Gestdo 1

Pré-requisitos: Ensino médio ou curso equivalente concluido,
ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo e ter 1 (um) ano, no
minimo, de experiéncia na execucdo de tarefas inerentes a Classe

Carreira: Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo
e Inovagdo em Salde Publica

Cargo: Técnico em Salde Publica

Classe: Técnico em Salde 1

Pré-requisitos: Ensino médio e curso equivalente completo,
ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo e ter 1 (um) ano, no
minimo, de participagdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnolégico ou habilitagdo inerente a Classe.

ANEXO 1l

Contetdos Programéticos B 3

ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO EM SAUDE

Lingua Portuguesa

1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Os modos e tipos
textuais. 3. As marcas caracteristicas dos textos. 4. Adequagéo vo-
cabular. 5. Variagdo linguistica. 6. Os valores semanticos na formagéo
dos vocdbulos. 7. Flexdes nominais e verbais. 8. Os conectores. 9.
Vozes verbais. 10. Discurso direto e indireto. 11. Concordancia, re-
géncia e colocagdo. 12. Reescritura de frases. 13. Linguagem fi-
gurada. 14. Valores das classes de palavras. 15. Redagao oficial.

Raciocinio Légico-matematico

1. Entendimento da estrutura l6gica de relagbes arbitrarias
entre as pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de
novas relagdes fornecidas e avaliagdo das condicOes usadas para es-
tabelecer a estrutura daguelas relagdes. 2. Compreensdo e andlise da
l6gica de uma situagdo, utilizando as fungdes intelectuais; raciocinio
verbal, raciocinio matemético, raciocinio sequiencial, orientagdo es-
pacia e temporal, formagdo de conceitos e discriminacdo de ele-
mentos.

Nogdes de Administragdo Publica

1. Nocoes de arquivamento e procedimentos administrativos.
2. Nogoes de atendimento ao publico. 3. Nogdes de administracéo
financeira, de recursos humanos e de material no servico publico. 4.
Nogdes de ética pablica. 5. Nogdes de Administragdo Publica Federal:
Leis 8.666/93, 8.112/90 e 9.784/99. 6. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: organizag&o do Estado, direitos e garantias fun-
damentais, organizacdo dos Poderes, servigo publico.

TECNICO EM SAUDE PUBLICA

Lingua Portuguesa

1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Os modos e tipos
textuais. 3. As marcas caracteristicas dos textos. 4. Adequagéo vo-
cabular. 5. Variagdo linguistica. 6. Os valores semanticos na formagéo
dos vocdbulos. 7. Flex6es nominais e verbais. 8. Os conectores. 9.
Vozes verbais. 10. Discurso direto e indireto. 11. Concordancia, re-
géncia e colocagdo. 12. Reescritura de frases. 13. Linguagem fi-
gurada. 14. Valores das classes de palavras. 15. Redaco oficial.

Raciocinio L6gico-matemético

1. Entendimento da estrutura logica de relagbes arbitrarias
entre as pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de
novas relagdes fornecidas e avaliagdo das condicOes usadas para es-
tabelecer a estrutura daguelas relagdes. 2. Compreensdo e andlise da
l6gica de uma situagdo, utilizando as fungdes intelectuais; raciocinio
verbal, raciocinio matemético, raciocinio seqiiencial, orientagdo es-
pacia e temporal, formagdo de conceitos e discriminagdo de ele-
mentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Perfil: Andlises Microbiolégicas de Insumos e Produtos para
a Salde

1. Preparo de solucbes e de meios de cultura: pesagem,
unidades de concentraggo, diluicdo, estequiometria, determinacdo do
pH. 2. Microbiologia geral: morfologia de microorganismos, métodos
de cultivo, isolamento, coloragdo e microscopia; métodos de con-
tagem de microorganismos; nogoes de identificagdo convenciona e
por métodos moleculares de microorganismos; nogoes de desinfeccao
e esterilizacdo de materiais e de meios de cultura 3. Métodos de
preservacdo de microorganismos: liofilizagdo, congelamento profundo
e controle de microorganismos preservados. 4. Nogdes de geren-
ciamento de colegBes de microorganismos. 5. NogGes de controle da
qualidade microbiol6gica de saneantes e de outros produtos sujeitos a
Vigilancia Sanitéria. 6. Boas Préticas de Laboratério. 7. Normas de
Biosseguranca. 8. Sistema da qualidade com énfase na ISO/IEC
17025. 9. Legislacdo Sanitéria (Lei 6360/76, Decreto 79094/77).

Perfil: Controle de Qualidade e de Processos de Imuno-
|6gicos

1. Preparo de materiais, meios de cultura e solugles: es-
tequiometria, diluicoes, técnicas de esterilizagdo e higienizagdo. 2.
Conhecimentos bésicos e aplicados de microbiologia. 3. Técnicas
analiticas: dosagem de proteinas, andlise de agua, HPLC, pesagem,
potenciometria, termoestabilidade, esterilidade, citotoxicidade, testes
imunocitoquimicos. 4. Amostragem de Matéria prima e Produto Fi-
nal. 5. Ensaios de identidade. 6. Congelamento e descongelamento
celular. 7. Gestdo de arquivo de retengdo de amostras. 8. Conhe-
cimento de Boas Préticas de Laboratério. 9. Conduta em area limpa
10. Validagdo de ensaios analiticos aplicados. 11. Boas Préticas de
Laboratorio. 12. Biosseguranca laboratorial. 13. Sistema da qualidade
com énfase na ISO/IEC 17025. 14. Legislacio Sanitéria (Lei 6360/76,
Decreto 79094/77).
) Perfil: Manutencdo de Equipamentos Industriais Farmacéu-
ticos

1. Instrumentos de medicdo mecanicos. 2. Ajustagem. 3.
Desenho técnico mecanico. 4. Materiais de construgcdo mecanica (me-
télicos e ndo metdlicos). 5. Elementos de méaguinas. 6. Ensaios me-
canico e metaldrgico. 7. NocOes de soldagem mecéanica. 8. Sistemas
hidraulicos e pneuméticos. 9. Lubrificagdo. 10. Nogdes basicas de
bombas industriais, turbinas a vapor e compressores. 11. Alinhamento
e balanceamento de méquinas. 12. Principios de funcionamento me-
canico em linhas de envase (lavadoras, tinel, envasadora e recra
vadora) e de embalagem.

Perfil: Manutenggo de Insetério

1. Mosquitos: @) morfologia externa; b) biologia e morfo-
logia interna; ¢) manutencdo de algumas espécies de mosquito (Culex
quinquefasciatus, Aedes fluviatilis, Aedes aegypti, Aedes abopictus,
Anophles sp.); d) manutengdo de adultos; €) manutencdo de ovos
(mosquitos que desovam em &gua e que desovam em superficie so-
lida); f) classificagdo e principais espécies de importancia sanitéria. 2.
Técnicas: a) colonizagao de mosquitos: (Culex quinquefasciatus, Ae-
des fluviatilis, Aedes aegypti, Aedes albopictus, Anophles sp.); b)
técnicas de disseccdo do intestino médio, ovariolos, glandula salivar e

detecg8o de esporozoitos; c) coletas de adultos e larvas; d) medidas
quantitativas de larvas; €) técnicas de transporte de mosquitos mortos
(adultos e formas imaturas); f) transporte de mosguitos vivos (adultos
e formas imaturas); g) técnicas de montagem: alfinetes e l1aminas.

Perfil: Metrologia e Validagdo

1. Auditorias internas. 2. Incerteza de medicdo. 3. Calibragéo
de instrumentos de medi¢do. 4. Metodologias de qualificagdo e va
lidagdo. 5. Qualificacdo de equipamentos térmicos, de ar limpo, fer-
mentativos. 6. Qualificagdo de sistemas de ar e de fluido. 7. Pro-
cedimentos Operacionais Padronizados - POPs e seus registros. 8.
Regulagdo Técnica das Boas Préticas de Fabricacdo em Industria
Farmacéutica.

Perfil: Operagdo de Equipamentos de Reproducdo Audio-
visual

1. Diferentes sistemas e formatos de registros audiovisuais
(analdgicos e digitais). 2. Distribui¢do de sinal de video: analdgico e
digital, nimeros de entradas e saidas e suas conexdes. 3. Padrfes de
qualidade de audio e video. 4. Revisdo das reprodugdes audiovisuais
(qualidade de audio e imagem). 5. Fundamentos basicos dos pro-
cessos de digitalizagdo de imagem em movimento.

Perfil: Técnicas Laboratoriais para Desenvolvimento Tecno-
I6gico de Imunobiol gicos

1. Biologia molecular e genética bacteriana: genoma de bac-
térias. caracteristicas do ADN cromossdmico e plasmidial; transpo-
sons; conceitos gerais de replicagdo, transcricdo e traducdo; meca
nismos de troca de material genético, conjugacdo; 2. Conceitos bé
sicos de: PCR, hibridizag8o; conceitos basicos de gendmica e pro-
tedmica. 3. Cultura de célula: introducéo geral a cultura de células,
aplicabilidade do cultivo celular, principais tipos de cultivo, principais
cultivos para produgdo de imunobioldgicos, congelamento e descon-
gelamento de células. 3. Virologia geral: propriedades gerais dos
virus; conceitos béasicos de patogenicidade viral; hepatites virais: he-
patite A, B, C; virus da imunodeficiéncia humana; febres hemor-
régicas. dengue, febre amarela e hantavirus; viroses multissistémicas:
sarampo e caxumba; rubéola.

Perfil: Biblioteca

1. Tipos de Biblioteca. 2. Organizagdo funcional da biblio-
teca. 3. Acervo: formagdo, desenvolvimento e tombamento de co-
legBes. 4. Processamento técnico do acervo: atividades bésicas. 5.
Servico de Referéncia: conceitos. Usudrios. 6. Fontes de informagéo,
pesquisas e levantamento bibliogréfico. 7. Tecnologias de informagao:
redes de informagdo, automagdo de servigos, bases de dados e bi-
blioteca digital. 8. Inser¢do de dados em bases de dados eletronicas.
9. Preparacdo de materiais para circulagdo. 10. Arranjos dos livros
nas estantes. 11. Regras para arquivamento e afabetacdo. 12. Pre-
servagdo e conservacdo do acervo.

Perfil: Construgdo Civil (Edificactes)

1. Materiais de construgdo. 2. Projeto arquitetonico. 3. Lo-
cagdo topogréfica. 4. Autocad béasico. 5. Mecanica dos solos. 6. Re-
sisténcia dos materiais. 7. Técnicas de construgdo civil. 8. Patologias
das construgdes. 9. Segurancga do trabalho. 10. Canteiro de obras. 11.
Projeto hidrosanitério. 12. Projeto elétrico. 13. Especificagbes e or-
camento. 14. Projeto de Estrutura.

Perfil: Criacdo e Mangjo de Animais de Laboratério

1. Manejo, criagdo e manutencdo de animais de laboratdrio,
inclusive ovinos, caprinos e equinos. 2. Biotérios: definigdo, im-
porténcia, tipos, estrutura fisica, barreiras fisica e quimica, clima-
tizacdo, instalaches, higiene, esterilizagdo e desinfeccdo. 3. Etica em
experimentacdo animal e bem-estar animal. 4. Biosseguranga em bio-
térios. 5. Técnicas de inoculagdo, contengdo animal e colheita de
amostras de animais de laboratdrio, inclusive ovinos, caprinos e equi-
nos. 6. Descarte de residuos. 7. Boas préticas de laboratério. 8.
Eutandsia de animais de laboratério.

Perfil: Eletrotécnica

1. Eletricidade bésica. 2. Eletronica geral. 3. Geragdo, trans-
missdo e distribuicio de energia elétrica. 4. Sistemas elétricos e ele-
trénicos de redes de distribuices. 5. Manutengdo de sistemas elé-
tricos eletronicos de redes de distribuicdes. 6. Eficiéncia energética
dos equipamentos e instalagdes. 7. Seguranca do trabalho.

Perfil: Eletronica

1. Eletrbnica basica: defini¢des sobre a eletrénica, compo-
nentes usados na eletrénica, estudo dos semicondutores, parametros -

estudo dos quadripolos, polarizagdo e estabilizagdo dos transistores,

amplificadores de mltiplos estégios, frequéncia de corte e de tran-
sicdo, amplificadores realimentados. 2. Eletrénica digital: informa
¢Oes digitais e analdgicas, sistemas de numeragdo / operagles arit-
méticas / circuitos combinacionais / circuitos sequénciais / circuitos
de memodrialestudo dos microprocessadores. 3. Programa de desenho
e programac@o em eletronica. 4. Redes: conectividade/ equipamentos
utilizados em uma rede, seguranca de redes, montagem de uma rede,
Sistema wireless. 5. Tecnologias avangadas de hardware: gravagéo
digital, funcionamento de CD's MD's DVD's, interfaceamento (portas
paraelas), interfaces para barramento. 6. Automagdo e robética: con-
troladores, sensores, sistemas de transmissdo de poténcia.

Perfil: Enfermagem

1. Cuidados bésicos de enfermagem na administragdo de
nutricdo enteral e parenteral, medicamentos, sangue e componentes.
2. Cuidados bésicos de enfermagem em curativos, ostomias, drenos e
catéteres. 3. Cuidados bésicos de enfermagem em ventilagdo me-
canica invasiva e ndo-invasiva. 4. Assisténcia de enfermagem ao RN
normal e de dto risco. 5. Assisténcia de enfermagem a crianca hos-
pitalizada com doengas agudas e cronicas, em enfermaria clinica,
cirfrgica e unidade de terapia intensiva. 6. Legislacdo do Sistema
Unico de Salde. 7. Etica profissional.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010081200110
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Perfil: Farmécia

1. Nocoes bésicas de farmacologia, farmacodinamica e far-
magcotécnica. 2. Funcionamento de estabelecimentos farmacéuticos. 3.
Etica e legislacdo farmacéutica. 4. Formas de administracdo de me-
dicamentos. 5. Conservagdo de medicamentos. 6. Farmécia Hospi-
talar. 7. Armazenamentos. 8. Sistema de Distribuicdo de Medica
mentos. 9. Riscos de estocagem e movimentacdo de medicamentos.
10. Controle de validade de medicamentos.

Perfil: Andlises Clinicas

1. Conhecimento no uso e funcionamento de instrumentos
laboratoriais: microscopio, espectrofotdmetro, balanca analitica e de
precisdo, centrifuga, autoclave e cabine de seguranca bioldgica. 2.
Coleta de material biol6gico. 3. Preparo de material para andlises:
solucdes, reagentes e vidrarias em geral. 4. Preparo de técnicas: es-
fregagos e cultivo celular. 5. NogBes bésicas de bioquimica, biologia
molecular e imunologia. 6. NogOes basicas de protozoologia, hel-
mintologia, micologia, virologia, bacteriologia. 7. Transporte de pro-
dutos bioldgicos. 8. Descarte de residuos. 9 Esterilizagdo e desin-
feccdo. 10. Recepcéo e identificagdo de amostras. 11. Biosseguranca.
12. Boas préticas de laboratorio.

Perfil: Hematologia e Hemoterapia

1. Conhecimento no uso e funcionamento de instrumentos
laboratoriais: microscopio, balanca analitica e de precisdo, centrifuga,
autoclave e cabine de seguranga bioldgica. 2. Coleta de material
bioldgico. 3. Preparo de material para andlises: solugdes, reagentes e
vidrarias em geral. 4. Conhecimentos basicos em hematologia. 5.
Coleta, armazenagem e estocagem de sangue. 6. Transporte de pro-
dutos biolégicos. 7. Descarte de residuos. 8. Esterilizagdo e desin-
fecgdo. 9. Recepcdo e identificagdo de amostras. 10. Biosseguranca
11. Boas préticas de laboratério

Perfil: Histologia

1. Coleta e cuidados com o encaminhamento do material
histopatol6gico. 2. Fixac&o tecidual e fixadores - descalcificagdo. 3.
Processamento histopatol 6gico manual e automatizado. 4. Técnicas de
inclusdo em parafina. 5. Microtomia. 6. Colorag&o de rotina(HE). 7.
Colorag&o especia. 8. Preparo de solugdes e reagentes. 9. Nogdes de
Biosseguranca em Laboratério de Histopatologia. 10. Arquivamento e
organizacdo de blocos e laminas.

Perfil: Microbiologia

1. Conhecimento no uso e funcionamento de instrumentos
laboratoriais: microscopio, espectrofotémetro, balanca analitica e de
precisdo, centrifuga, autoclave e cabine de seguranga hioldgica 2.
Coleta de materia bioldgico. 3. Preparo de material para andlises:
solucdes, reagentes e vidrarias em geral. 4. Preparo de técnicas: es-
fregacos e cultivo celular. 5. Nog&o de bacteriologia: identificacéo e
método gerais para estudo das bactérias. 6. Nogao de virologia: iden-
tificagdo e método gerais para estudo dos virus. 7. Parasitologia:
Identificacao, ciclo parasitério e preparo de amostras. 8. Transporte de
produtos bioldgicos. 9. Descarte de residuos. 10. Esterilizacdo e de-
sinfecgdo. 11. Recepgdo e identificagdo de amostras. 12. Biossegu-
ranca. 13. Boas préticas de laboratorio.

Perfil: Logistica para Almoxarifados de Insumos para a Sal-
de

1. Fungbes de um almoxarifado. 2. Funcéo dos estoques. 3.
Cuidados essenciais em amoxarifado. 4. Critérios para armazena
mento em almoxarifado. 5. Tipos de armazenamento. 6. Tipos es-
peciais de armazenagem. 7. OperacOes gerais em amoxarifado: fer-
ramentas, manutencdo de equipamento, ventilagdo, limpeza, identi-
ficag8o, formulérios, itens diversos. 8. Preparacdo para transporte de
mercadorias. 9. Seguranca e perda de materiais. 10. Classificagéo e
codificagdo de materiais. 11. Recebimento de materiais. 12. Arma-
zenagem. 13. Saida de materiais. 14. Acuracidade dos estoques em
almoxarifado. 15. Inventério. 16. Logistica geral.

Perfil: Producdo de Reativos, Vacinas e Biofarmacos

1. Preparo e esterilizag@o de materiais e meios de cultura e
solucles: estequiometria, diluigdes, técnicas de esterilizagdo e hi-
gienizagdo. 2. Conhecimentos bésicos e aplicados de microbiologia.
3. Técnicas analiticas. dosagem de proteinas, HPLC, pesagem, po-
tenciometria, esterilidade, testes imunocitoquimicos. 4. Cultivo de
células procaridticas e eucaridticas. 5. Purificagdo de proteinas (cro-
matografia, filtracdo tangencial, centrifugacéo). 6. Conhecimento de
Boas Préticas de Fabricagdo. 7. Conduta em area limpa

Perfil: Quimica

1. Sintese de produtos quimicos. 2. Relagdo estrutura-pro-
priedade dos compostos quimicos. 3. ReagBes de obtengdo de com-
postos quimicos. 4. Aspectos quantitativos das solugdes. 5. Estudo do
equilibrio quimico. 6. Propriedades fisicas das substancias. 7. Fungdes
inorganicas e organicas. 8. Andlises via espectrofotometria, poten-
ciometria e condutometria. 9. Andlises via volumetria de neutra
lizag8o, precipitagdo, oxi-reducdo e complexagdo. 10. Principios da
cromatografia (gasosa e liquida). 11. ReagBes organicas. 13. Normas
de armazenamento e transporte de produtos toxicos, inflaméaveis, cor-
rosivos. 14. Boas Préticas de Laboratorio. 15. Normas de Biosse-
guranca. 16. Legislagdo Sanitéria (Lei 6360/76, Decreto 79094/77).
17. Sistema da qualidade com énfase na ISO/IEC 17025.

Perfil: Radiologia

1. Fisica das radiagOes. protegdo radiolégica e dosimetria
profissional e do paciente. 2. Técnicas radiologicas. 3. Legislagio do
Sistema Unico de Saide. 4. Legislacdo de servicos de radiodiag-
nostico. 5. Radiologia geral. 6. Exames contrastados. 7. Mamografia.
8. Tomografia computadorizada. 9. Técnicas de exames a beira do
leito. 10. Camara escura e processamento de filmes.

Perfil: Seguranca do Trabalho

1. Principios de ergonomia. 2. Riscos ambientais. 3. Tec-
nologia e prevencéo no combate a sinistro. 4. Seguranga do trabal ho:
legislacdo e normatizacdo, acidentes de trabalho. 5. Equipamentos de
protecdo individual e coletiva - EPI/EPC. 6. Inspe¢Bes de seguranca.
7. Seguranga na construgéo civil.

Perfil: Vigilancia em Salde

1. Processo de trabalho na vigilancia em salide: concepgdes e
metodologias. 2. Ferramentas de trabalho na vigilancia em salde:
andlise da situagdo de salde e condigdes de vida. 3. Produgdo de
informacdes em salde. 4. Sistema Nacional de Agravos de Noti-
ficagdo. 5. Registros em Salde. 6. Estatistica e epidemiologia em
salde. 7. Indice de Referéncia ao Prontuario. 8. Sistemas de In-
formagBes em Salde.

ANEXO IV

Remuneracéo

(A partir de 1° de Julho de 2009)

Carreira: Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producdo
e Inovagdo em Salide Publica; Cargo: Assistente Técnico de Gestéo
em Salde; Classe: Assistente Técnico de Gestéo 1; Vencimento B&
sico: R$ 1.678,28 ; GDACTSP: R$ 826,40; Gratificagdo por Qua
lificagcdo (GQ): Especializacdo: R$ 452,00; Mestrado: R$ 881,00;
Doutorado: R$ 1.762,00; Carreira: Suporte Técnico em Ciéncia, Tec-
nologia, Produco e Inovacdo em Salde Publica; Cargo: Técnico em
Satide Publica; Classe: Técnico em Saide 1; Vencimento Basico: R$
1.678,28 03 (A partir de 1° de julho de 2009); GDACTSP: R$
826,40; GCratificagdo por Qudlificagdo (GQ): Especidizacdo: R$
452,00; Mestrado: R$ 881,00; Doutorado: R$ 1.762,00;

ANEXO V

Quadro de Provas

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO EM SAUDE
Prova Objetiva N° questdes Peso Pontuacdo maxima [Minimo de pontos para
aprovacao
12 Etapa
ingua Portuguesa 20 2 40 20
aciocinio Logico 20 1 20 10
o&)&s de Administracdo Publica 20 2 fb% 20
[6] . . .
o CARGO: TECNICO EM SAUDE PUBLIC ~ . .
Prova Objetiva ‘ N° questdes Peso Pontuagdo maxima [Minimo de ponfos para
aprovacao
12 Etapa
ingua Portuguesa 15 1 15 7
aciocinio Logico i 15 1 15 7
Conhecimentos Especificos (Area de Atuacao) 30 2 60 30
22 Etapa
Prova Prética [ - 1 [ 40 [ -
Total \ \ 130 \
ANEXO VI

Quantidade de Vagas x Nimero Méximo de Candidatos Aprovados

Quantidade de vagas previstas {10 edital por cargo ou emprego Numero maximo de gandldatos aprovados
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
1 0]

12 2
13 5
14 7
15 18
16 0
17 52
18 53
19
0 5
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
30 ou mais duas vezes 0 numero de vagas

EDITAL N?5, DE 12 DE AGOSTO DE 2010
CONCURSO PUBLICO

O Presidente da Fundag8o Oswaldo Cruz - Fiocruz, no uso
de suas atribuicles e tendo em vista as autorizagdes concedidas pelos
Despachos do Excelentissmo Senhor Ministro de Plangjamento, Or-
camento e Gestdo, por meio das Portarias MP n° 64, de 18 de
fevereiro de 2010 e MP n° 342, de 22 de julho de 2010, publicadas no
Diario Oficial da Unido de 19 de fevereiro de 2010 e 23 de julho de
2010, respectivamente, torna publica a abertura das inscrigdes e es-
tabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Publico destinado
a selegdo de candidatos para provimento de vagas no cargo isolado de
Especidista em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Salide
Pudblica, de acordo com as disposi¢des da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006,
aterada pela Lel n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, que dispde
sobre o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo
e Inovagdo em Salde Publica da Fiocruz, pela Lei n° 12.269, de 21
junho de 2010, do presente Edital e seus Anexos.

1.. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido pela legislaco per-
tinente e pelas demais disposi¢cdes regulamentares contidas no pre-
sente Edital e seus Anexos, aprovado pelas insténcias administrativas
da FIOCRUZ e executado pela Fundaggo Getulio Vargas.

1.2. A Fiocruz manterd em carédter permanente uma Co-
missdo para acompanhar todas as etapas de realizagdo do presente
Concurso Publico.

1.3. Todos os horérios referenciados neste Edital tém por
base o horério oficial de Brasilia

2.. DAS VAGAS

2.1. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar
candidatos para o provimento de 19 (dezenove) vagas para a classe
inicial do cargo isolado de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Pro-
ducdo e Inovagdo em Salde Publica

2.2.. A distribuicdo das vagas por carreira, cargo, area de
atuacdo, perfil, graduagdo, formagdo complementar exigida, atribui-
¢Oes e localizagao constam do Anexo | deste Edital.

2.3. Os pré-requisitos da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de
2006, que dispde sobre o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Salde Publica da Fiocruz, cons-
tam do Anexo |l deste Edital.

2.4. Os conteidos programéticos de cada cargo/perfil estdo
descritos no Anexo 11 deste Edital.

2.5. A remuneragdo para o cargo de Especidista em Ciéncia,
Tecnologia, Produgdo e Inovacdo em Salde Publica deste Concurso
Publico consta do Anexo IV deste Edital.

25.1. A remuneracéo para o cargo isolado de Especidista
em Salde Publica corresponde ao vencimento constante da tabela de
vencimento do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovac&o em Salide Publica da Fiocruz, vigente na data de
entrada em exercicio, mais a Gratificagdo de Desempenho de Ati-
vidade de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovacdo em Salde PU-
blica - GDACTSP e, de acordo com os titulos, de Retribuicdo por
Titulagdo - RT para os servidores titulares de cargos de nivel superior,
de acordo com a Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006, aterada
pela Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 20009.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010081200111

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2.5.2. Até que segja processada a primeira avaliagdo de de-
sempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém nomeado para cargo efetivo recebera a gratificagdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

2.5.3. Sera concedido auxilio alimentacdo, de acordo com a
Lei n°. 9527, de 10 de dezembro de 1997, e Decreto n° 3.887, de 16
de agosto de 2001, e auxilio transporte, com base no art. 7° da MP n°
2165-36, de 23 de agosto de 2001.

2.6. A jornada semanal de trabaho é de 40 (quarenta) ho-
ras.

2.7. O regjuste dos vencimentos se dara na forma da Lei.

3. DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO PORTADOR
DE DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIlI, da
Constituicéo Federal, de 1988, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, e no art. 5°, § 2°, a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
o candidato portador de deficiéncia podera, nos termos do presente
Edital, concorrer a 1 (uma) vaga, correspondentes a 5% (cinco por
cento) do total das vagas, de acordo com o disposto no Decreto n°
3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

3.1.1. O candidato portador de deficiéncia podera inscrever-
se em qualquer um dos perfis oferecidos no presente Edital, as-
sinalando no seu Reguerimento de Inscricdo que é portador de de-
ficiéncia. Nos cargos onde ndo existe a reserva de vaga, 0 apro-
veitamento desses candidatos, far-se-a, de acordo com futuras con-
vocagOes, considerando-se o percentual mencionado no item 3.1, me-
diante disponibilidade or¢amentéria destinada a selecionar candidatos
a0 provimento de vagas no cargo isolado de Especidista em Ciéncia,
Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Salde Publica, obedecendo-se
rigorosamente a classificagdo final dos candidatos.

3.1.2. As vagas destinadas ao candidato portador de de-
ficiéncia estd@o relacionadas no Anexo |.

3.1.3. Na inexisténcia de candidatos portadores de deficién-
cia ou no caso de reprovacdo destes, estas vagas serdo preenchidas
pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classi-
ficatoria

3.2. O candidato que se declarar portador de deficiéncia
participara do Concurso Publico em igualdade de condices com os
demais candidatos no que se refere a0 contelido das provas, a ava
liacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério, ao local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas.

3.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd,
no ato da inscrigéo, declarar-se portador de deficiéncia e encaminhar
até o dia 10 de setembro de 2010, impreterivelmente, via Sedex, para:
FGV - Concurso FIOCRUZ-05, Caixa Postal 9018 - Rio de Janeiro -

RJ - CEP 22270-970, Laudo Médico origina ou cdpia simples,
emitido nos Ultimos seis meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia ou Certificado de Homologagdo de Readaptagdo
ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS. Caso o candidato ndo
apresente o Laudo Médico, ndo poderd concorrer as vagas reser-
vadas.

3.4. O candidato, portador de deficiéncia, que necessitar de
condigOes especiais para a realizagéo da prova (ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricdo ou local de mais fécil acesso), excluindo-se
atendimento fora do local de realizagdo da prova, devera fazer esta
solicitacéo no ato da inscri¢do, indicando claramente quais os re-
CUrsos especiais necessarios. A omissdo desta solicitagdo implicara na
participacdo nas mesmas condicOes dispensadas aos demais candi-
datos.

3.5. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, nos
termos da Lei 2.482, de 14.12.95, Critério de Pessoa Deficiente:

3.5.1. a que apresenta redugdo ou auséncia de fungdo fisica:
tetraplegia, paraplegia, hemiplegia, monoplegia, diplegia, membros
com deformidade congénita ou adquirida ndo produzida por doengas
cronicas e/ou degenerativas,

3.5.1.1. N&o se enquadram no subitem 3.5.1 as deformidades
estéticas ou as que ndo produzam dificuldade para execucdo de fun-
GOes.

3.5.2. a que apresenta auséncia ou amputacdo de membro;

3.5.2.1. Ndo se enquadram no subitem 3.5.2 0s casos de
auséncia de um dedo por m&o e a auséncia de uma falange por dedo,
excegdo feita ao hallux, os casos de artelho, por pé e a auséncia de
uma falange por artelho, excegdo feita ao primeiro artelho.

3.5.3.. a que apresenta deficiéncia auditiva;

3.5.4.. a que apresenta deficiéncia visual classificada em:

3.5.4.1.. cegueira, para agueles que apresentam auséncia total
de visdo ou acuidade visual ndo excedente a um décimo pelos op-
tétipos de Snellen, no melhor olho apés correcdo Gtica, ou aqueles
cujo campo visual sgja menor ou igual a vinte por cento, no melhor
olho, desde que sem auxilio de aparelho que aumente esse campo
visual;

3.5.4.2.. ambliopia, para aqueles que apresentam deficiéncia
de acuidade visua de forma irreversivel, aqui enquadrados agueles
cuja visdo se situa entre um e trés décimos pelos opt6tipos de Snellen,
apo6s correcdo e no melhor olho;

3.5.4.3.. visdo monocular, para aqueles que apresentarem ce-
gueira irreversivel em um dos olhos.

3.5.5.. a que apresenta paralisia cerebral.

3.6. A inobservancia do disposto no subitem 3.3 acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condicdo e o ndo-atendimento as condigBes especiais necessdrias,
mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Ins-
crigéo.

¢ 3.7. O candidato, quando convocado, devera comparecer a
pericia médica constituida pela Fiocruz, que classificara o candidato
na condi¢do de portador de deficiéncia ou ndo, considerando as ca-
tegorias descritas no artigo 4°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999,
com as dteragbes do Decreto n.° 5.296, de 02/12/2004, que regu-
lamentam a Lel n.° 7.853, de 24/10/1989, que dispde sobre a Politica
Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

3.8. O candidato portador de deficiéncia, aprovado e clas-
sificado, devera submeter-se a avaliagdo constituida por equipe mul-
tiprofissional determinada pela Fiocruz, que emitira parecer conclu-
sivo sobre a sua condi¢do de portador de deficiéncia e sobre a com-
patibilidade das atribui¢des do cargo/area de atuacdo/perfil com a
deficiéncia da qual é portador, observadas:

~_ 8. as informagGes fornecidas pelo candidato no ato da ins-
cricéo;

b). a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo ou
da func¢do a desempenhar;

¢). a viabilidade das condigdes de acessibilidade e de ade-
quagdes do ambiente de trabalho & execugdo das tarefas;

d). a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utiliza;

€). a Classificagd Internaciona de Doengas (CID), de acor-
do com os termos do artigo 43, do Decreto n° 5.296/2004.

3.9. O candidato portador de deficiéncia, reprovado pela pe-
ricia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso sgja apro-
vado no Concurso, figurara na lista de classificagdo geral.

4.. DA INSCRICAO

4.1. O periodo de inscricdo sera de 17 de agosto a 17 de
setembro de 2010, exclusivamente por meio da Internet.

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-
se deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera todos os
requisitos exigidos quando da convocagdo para a nomeagéo.

9 4.3. O valor da Inscrigdo é de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais).

4.3.1. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida,
qualquer alteracdo. Cabe a0 interessado certificar-se de que atende a
todos os requisitos para participar do Concurso. As inscri¢des que néo
atenderem a0 estabelecido neste Edital serdo canceladas.

4.3.2. O candidato deverd redlizar todas as etapas do con-
curso no municipio em que se encontra a vaga solicitada.

4.3.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de
inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
OUtros CONCUrsos.

4.4. As informagdes prestadas na inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ou de seu procurador, competindo a
Comissdo do Concurso a exclusdo do certame daquele que ndo pre-
encher o formulério de forma completa ou que fornecer dados com-
provadamente inveridicos, mesmo que tenha sido aprovado em todas
as provas.

4.5. Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera proceder
da seguinte forma:

a). acessar a Internet, através dos enderecos eletronicos
http://concurso.fgv.br/fiocruz05 ou http://www.fiocruz.br, a partir de
10 horas do dia 17 de agosto até as 23 horas e 59 minutos do dia 17
de setembro de 2010, observado o horé&rio oficial de Brasilia/DF;

b). o candidato devera efetuar o pagamento do vaor da taxa
de inscricdo, unicamente, por meio do boleto bancério, impresso a
partir dos enderegos eletronicos mencionados, em espécie, em qual-
quer agéncia bancéria (exigir do caixa a autenticacdo mecéanica no
boleto) ou através de qualquer “Internet banking";

c). o boleto de pagamento serd disponibilizado para im-
presséo apos o devido preenchimento e transmisséo, via internet, do
Requerimento de Inscrigao;

d). sera de inteira responsabilidade do candidato a impressao
e guarda do seu comprovante de pedido de inscricdo (boleto pago)

€). 0 candidato que desgjar concorrer a vaga reservada para
portador de deficiéncia, devera obrigatoriamente, no ato da inscrigao,
informar em campo especifico do formulério de inscricdo e, apds
efetivagdo da inscricdo, encaminhar as suas expensas o Laudo Mé
dico, até o dia 10 de setembro de 2010, impreterivelmente, via Sedex,
para FGV - Concurso FIOCRUZ-05, Caixa Postal 9018 - Rio de
Janeiro - RJ - CEP 22270-970;

f). apés as 23h e 59 minutos do dia 17 de setembro de 2010
nao serd possivel acessar o Formulério de Requerimento de Ins-
cricéo;

g). 0 pagamento do valor da inscricdo poderd ser realizado
até 20 de setembro de 2010;

h). ndo sera considerado o recolhimento da taxa feito apos a
data limite para pagamento da inscrigdo;

i). o pedido de inscricdo SO serd aceito apds ter sido in-
formada pela rede bancéria a confirmacgo do pagamento do valor da
inscri¢éo;

j). a Fundacdo Getulio Vargas ndo se responsabilizard por
pedidos de inscrigdo ndo recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de da-
dos,

k). orientagbes e procedimentos a serem seguidos para rea
lizacdo da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico
http://concurso.fgv.br/fiocruz05 ou http://www.fiocruz.br.

5.. DAS DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

5.1. Quando da readlizag8o da inscri¢do o candidato assume,
sob as penas da Lei, que possui 0s demais documentos compro-
batérios para satisfacdo das condicOes exigidas & época da sua no-
meacdo, se classificado e convocado. Vale ressaltar que o ndo cum-
primento de comprovagdo da escolaridade e dos demais pré-requisitos
exigidos no Anexo |, implicara a exclusdo do candidato, indepen-
dente dos resultados obtidos nas provas.

5.2. Estao impedidos de se inscrever neste Concurso Publico
os candidatos que ndo preencherem os requisitos minimos exigidos no
art. 5° da Lel n° 8.112/90 e na Lei n° 11.355/06.

5.3. No Formulério de Requerimento de Inscricao devera ser
informado o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

5.4. O candidato informard no Formulario de Requerimento
de Inscricdio como Documento de ldentificagdo qualquer um dos
documentos originais relacionados a seguir:

a). Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelas Secretarias de Seguranca Plblica e Justica, pelos Ins-
titutos de Identificag8o, pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio pro-
fissiona (Ordens, Conselhos, etc.);

b). Passaporte Brasileiro;

c). Carteiras Funcionais expedidas por Orgéo Publico que,
por lei federal, valham como identidade;

d). Carteira de Trabal ho;

€). Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo, com
foto, aprovado pelo artigo 159 da Lel n° 9.503, de 23/09/1997).

5.5. Haverd isen¢do do valor da taxa de inscricdo para os
candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de
2008, publicado no Diério Oficia da Uni&o de 3 de outubro de 2008
e para os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007, ou for membro de familia de baixa
renda nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

5.5.1.. O candidato devera requerer isencdo da taxa de ins-
cricéo no periodo de 17 a 23 de agosto de 2010, enviando a do-
cumentagdo constante dos subitens 5.5.2, 5.5.3 e 5.5.4, impreteri-
velmente, via Sedex, para FGV - Concurso FIOCRUZ-05, Caixa
Postal 9018 - Rio de Janeiro - RJ - CEP 22270-970, sendo o resultado
acerca do acolhimento ou ndo do pedido divulgado no dia 01 de
setembro de 2010, no endereco eletrénico http://concurso.fgv.br/fio-
cruz05 ou http://www.fiocruz.br.

5.5.2.. Os documentos e informagfes sdo 0s seguintes, con-
forme o caso:

a). Indicacdo do NUimero de Identificagdo Social - NIS, atri-
buido pelo CadUnico;

b). Declaragdo que atenda a condigdo estabelecida no su-
bitem 5.5.

¢). Comprovante de renda.

5.5.3.. Somente serdp aceitos como comprovantes de renda
0s seguintes documentos:

a). Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS) -
ginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo de nenhum
ou do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo
contrato de trabalho; ou

b). contracheque atual; ou

€). no caso de autdnomos, declaragdo de proprio punho dos
rendimentos correspondentes a contratos de prestacéo de servigo e/ou
((:ontr";lto de prestagdo de servicos e recibo de pagamento auténomo

RPA).

5.5.4.. Além da apresentacdo dos documentos necessarios a
comprovacdo da renda familiar, o candidato devera entregar copia
autenticada dos seguintes documentos:

a). documento de identidade do requerente;

b). Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢). comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de
agua ou de telefone fixo);

d). certiddo de obito de pai(s) e/ou mantenedor(es), quando
for o caso.

5.5.5.. Ndo serdo apreciados os requerimentos que ndo es-
tiverem em conformidade com a documentacdo solicitada e de sua
decisdo ndo cabera recurso.

5.5.6.. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou
firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isencdo da taxa de
inscrigdo responderd na forma da lei, e tera sua inscrigéo e todos os
atos dela decorrentes anulados.

5.5.7.. A Fundagdo Getulio Vargas consultard o 6rgdo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

5.5.8.. As informagdes prestadas no requerimento de isencéo
de taxa de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.5.9.. N&o sera aceita solicitagdo de isencéo de pagamento
de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

5.5.10.. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo
indeferidos deverdo efetivar a sua inscricéo até o dia 17 de setembro
de 2010, acessando o endereco eletronico http://concurso.fgv.br/fio-
cruz05 ou http://www.fiocruz.br, imprimir o boleto bancario para pa-
gamento até o dia 20 de setembro de 2010, conforme procedimentos
descritos neste edital.

5.5.11.. O interessado que ndo tiver seu pedido de isengéo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao na forma
e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5.6. O candidato que necessitar de condicdo especia para
redizar as provas, conforme estabelecido no subitem 3.4, devera
solicité-la no ato de inscrigdo, indicando claramente qual a condigéo
especial que necessita. Apds o periodo de inscricdo a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior superveniente a inscri-
G8o.

5.7. A candidata lactante, conforme o disposto no subitem
5.6, realizard suas provas em sala separada dos demais candidatos,
disponibilizando-se-lhe 0os meios necessérios para a amamentacdo da
crianga no proprio local.

5.8. O candidato que esteja momentaneamente impossibi-
litado de transcrever as respostas das questdes da Prova Discursiva
para o Caderno de Textos Definitivos, devera, antes do dia de rea-
lizag8o da prova, entrar em contato por meio do link "Fale Conosco”

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010081200112

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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no enderego  eletrénico  http://concurso.fgv.br/fiocruz05  ou
http://www.fiocruz.br para ter auxilio de um fiscal para fazé-lo, sendo
responsavel, sob qualquer alegacdo, pelo contelido transcrito.

5.9. A solicitagdo de condi¢Oes especiais sera atendida se-
gundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.10. O vaor referente a0 pagamento da inscricdo somente
serd devolvido em caso de cancelamento do Concurso Publico por
conveniéncia ou interesse da Fiocruz.

5.11. E de inteira responsabilidade do candidato arcar com as
despesas referentes a deslocamento e estada para local de realizago
das provas na cidade em que optar realizar o concurso.

5.12. Ndo serd aceita inscricao condicional, extemporanea,
via postal, via fax ou via correio eletronico (e-mail). Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados neste Edital, a mesma sera cancelada.

6.. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

6.1. O candidato deverd imprimir o cartéo de informagdo a
partir do dia 19 de outubro de 2010, na internet, no endereco
http://concurso.fgv.br/fiocruz05.

6.2.. Ao imprimir o cartéo de informagdo, obriga-se o can-
didato a conferir:

a). seu home;

b). seu CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢). nimero de seu documento de identidade, sigla do 6rgao
expedidor e Estado emitente;

d). data de nascimento.

6.3.. Além dos dados citados no item 6.2, o candidato ficara
sabendo:

a). seu nimero de inscricdo no Concurso;

b). data, local e horério das provas.

6.4.. Erros referentes a nome, documento de identidade ou
data de nascimento, deveréo ser comunicados no dia de realizagdo da
Prova Discursiva para que o fiscal de sala faca a devida correcao em
ata de prova

6.5.. S80 de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificacdo correta de seu loca de realizag8o das provas, de acordo com
o cartdo de informagdo impresso pelo candidato, e 0 comparecimento
no horério determinado.

7.. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Piblico para o cargo isolado de Especialista
sera composto das seguintes etapas:

7.1.1. 12 etapa: prova discursiva, eliminatéria e classifica-
téria;

7.1.2. 22 etapa: andlise de titulos, classificatéria;

7.1.3. 3 etapa: defesa publica de memorial, classificatoria

7.2. Da 12 etapa - Prova Discursiva

7.2.1. O quadro de provas com o nimero de questdes, a
pontuagdo maxima e minima exigida e o peso de cada etapa para
aprovacdo constam do Anexo V.

7.2.2. A Prova Discursiva constara de dois temas a serem
desenvolvidos no tempo méaximo de 5 (cinco) horas.

7.2.3. Os contetdos programéticos da prova discursiva cons-
tam do Anexo |l deste edital.

7.2.4. Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o can-
didato que obtiver, em cada questdo, o0 minimo de 25 pontos con-
forme o Anexo V.

7.2.5. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos obtidos na 12 etapa.

7.2.6. Estaro habilitados para participar da segunda etapa
todos os candidatos classificados em até 3 (trés) vezes o nimero de
vagas determinado para o perfil, respeitados os empates na Ultima
colocagéo.

7.2.7. Os candidatos habilitados, na forma do disposto no
subitem 7.2.4, deverdo enviar seu memorial (em 3 vias) e seus titulos,
via Sedex para FGV - Concurso FIOCRUZ-05, Caixa Postal 9018 -
Rio de Janeiro - RJ - CEP 22270-970.

7.3. Da 22 etapa - Andlise de Titulos

7.3.1. A andlise de titulos obedecera as normas dispostas no
Anexo VI deste Edital.

7.3.2.. A Comissdo Examinadora seré constituida por 3 (trés)
profissionais de ata qualificagdo nas éreas objeto do Concurso ou
correlatas, sendo 1 (um) deles do quadro permanente da Fiocruz.

7.3.3. O candidato devera preencher e assinar um formulério
que estara disponivel no endereco eletrénico http://concur-
so.fgv.br/fiocruz05 ou http://www.fiocruz.br, onde relacionara os ti-
tulos apresentados e indicara a sua quantidade. Juntamente com esta
relacdo deve ser apresentada uma cépia autenticada de cada titulo
gleclaredo. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese

guma.

7.3.4. Somente ser@o consideradas, para efeito de pontuagéo,
as cOpias autenticadas.

7.3.5. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax ou via
correio eletrénico.

7.4. Da 3 etapa - Defesa Piblica de Memorial

74.1.. A defesa do memorial sera realizada em sessdo pU-
blica e avaliada por Banca Examinadora, constituida por 3 (trés)
profissionais de ata qualificagdo nas areas objeto do Concurso ou
correlatas, sendo 1 (um) deles do quadro permanente da Fiocruz. A
defesa de memorial ndo podera ser assistida pelos demais candidatos
a mesma éarea de atuagao/perfil.

7.4.2. O local e os horérios para a defesa de memorial serdo
divulgados por meio de edital complementar.

7.4.3. A defesa do memorial serd gravada em midia ele-
trénica e constara da apresentacéo dos trabalhos de cada candidato,
com a duragdo de até 20 (vinte) minutos. Seguir-se-4 uma arguicéo
pelos membros da Banca Examinadora, que podera abordar, criti-
fcamente, o trabalho do candidato, a quem cabera o direito de de-
esa.

7.4.3.1. Serd no méximo de 10 (dez) minutos a soma do
tempo de arguicdo para cada membro da Banca Examinadora e a
respectiva resposta pelo candidato.

7.4.3.2. A nota que cada candidato recebera de cada membro
da Banca Examinadora, devera ser registrada em ficha apropriada

7.4.3.3. A nota fina da defesa do memorial serd a média
aritmética das notas que cada membro da Banca Examinadora atri-
buir, arredondada até a primeira casa decimal.

7.4.4. O memoria deve ser uma exposi¢éo analitica e critica
das atividades desenvolvidas pelo candidato, contendo todos os as-
pectos significativos de sua trajetoria profissional. O memorial devera
apresentar a contribui¢cdo do candidato para cada &rea em que sua
atuacdo profissional tenha sido relevante, estabelecer os pressupostos
tedricos dessa atuag8o, discutir os resultados alcancados, sistematizar
a importancia de sua contribuicdo e identificar seus possiveis des-
dobramentos. .

8.. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. O candidato realizara todas as etapas do concurso no
municipio em que se encontra a vaga solicitada no requerimento de
inscrigdo. A relagdo de vagas e municipios esta indicada no Anexo
I

8.2. O candidato devera comparecer ao local determinado
para a realizagdo do Concurso Publico com antecedéncia minima de
uma hora do hordrio marcado para o inicio de suas etapas, ob-
servando o horério oficial de Brasilia

8.3. S8o de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o com-
parecimento no dia e horario pré-estabelecidos.

8.4. As provas redlizar-se-80 em data, local e horério in-
dicados no cartdo de informag&o e divulgados no enderego eletronico
http://concurso.fgv.br/fiocruz05 ou http://www.fiocruz.br.

8.5. A 12 etapa (prova discursiva) para o cargo isolado de
Especidista terd 5 (cinco) horas de duragao.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para
a prova discursiva munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, com a qual devera redigir, em letra legivel, suas respostas
conforme instrugdes contidas no caderno de textos definitivos, que
serd o Unico documento vélido para a corregao.

8.6.1. N&o sera corrigida a prova discursiva que:

a). for respondida a |&pis ou similar;

b). for redigida de forma ilegivel.

8.7. As folhas para rascunho no caderno de provas sdo de
preenchimento facultativo e ndo valerdo para fins de avaliagéo.

8.8. As provas discursivas ndo poderdo ser assinadas, ru-
bricadas e/ou conter, em outro loca que ndo os previamente de-
terminados, qualquer palavra ou marca gue as identifiquem, sob pena
de serem anuladas.

8.9. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que
se apresentar até o horério estabelecido e que estiver munido do
original do documento de identidade informado no Requerimento de
Inscricdo, conforme subitem 5.4 do edital. N&o serd aceita cOpia,
ainda que autenticada, ou protocolo. No caso de perda, roubo ou furto
do documento o candidato deverd apresentar o Boletim de Ocor-
réncia, assim como o origina de um dos outros documentos cons-
tantes no referido subitem.

8.10. O documento devera estar em perfeitas condices, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

8.11. N&o serdo dadas, por telefone, fax ou correio ele-
trénico, informagdes a respeito de data, de local e de horério de
aplicagdo de provas. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados no endereco eletrénico
http://concurso.fgv.br/fiocruz05 ou http://www.fiocruz.br.

8.12. Nao havera aplicagdo de provas fora dos locais e datas
pré-estabel ecidos.

8.13. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato. O ndo-compareci-
mento & prova importard a sua eliminagdo do Concurso.

8.14. N&o haverd substituicdo de Caderno de Textos De-
finitivos por erro do candidato. O preenchimento dele sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrugdes nele contidas.

8.15. Durante a realizagdo das provas ndo serd permitida
qualquer espécie de consulta (livros, notas, cédigos, manuais, im-
pressos ou anotagdes), nem portar telefone celular, transmissor/re-
ceptor de mensagens de qualquer tipo, maquina calculadora ou qual-
quer equipamento eletronico.

8.16. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da
sala antes de decorrida duas horas do seu inicio, por motivo de
segurancga.

8.17. Por motivo de seguranga, o candidato somente podera
levar o caderno de questdes 30 (trinta) minutos antes do término do
tempo de prova.

8.18. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala e somente sairdo juntos do recinto, apds a aposicdo, em ata de
prova, de suas respectivas assinaturas.

8.19. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a). apresentar-se apos o horério estabelecido;

b). ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do
fiscal ou antes de decorridas duas horas do inicio das provas;

c). for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos ou calculadoras;

d). estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacéo;

€). lancar mdo de meios ilicitos para a execucéo da prova;

f). ndo devolver a Folha de Respostas;

). perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos;

h). for descortés com os coordenadores, executores e seus
auxiliares ou qualquer autoridade presente antes, durante e apés a
realizacdo do Concurso Publico, assim como proceder de forma in-
compativel com as normas de civilidade e compostura exigivel de um
candidato. B

9.. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A Nota Final do candidato ser& a soma das notas obtidas
nas trés etapas, considerando 0s pesos constantes no Anexo V.

9.2. Somente serdo considerados aprovados no certame os
candidatos classificados dentro do critério estabelecido no Anexo
VII.

9.3. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de
aprovados de que trata o Anexo VII, ainda que tenham atingido a
nota minima, estardo automaticamente eliminados do concurso pU-
blico.

9.4. Os candidatos aprovados em todas as etapas serdo clas-
sificados para a cidade a que se destina a vaga, conforme Anexo |
deste Edital, em ordem decrescente da Nota Final, calculada con-
forme subitem 9.1.

9.5. Na hip6tese de igualdade de pontos, para fins de clas-
sificacéo, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a). que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o
Ultimo dia de inscrigdo no concurso, dando-se preferéncia ao can-
didato de idade mais elevada, nos termos do artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do ldoso.

b). com maior nota na Defesa do Memorial;

¢). com maior nota na Andlise de Titulos;

d). com maior nota na Prova Discursiva;

€). mais idoso.

9.6. Serdo elaboradas duas listagens de classificados:
fin a). Com todos os candidatos em ordem decrescente da nota
inal;

b). Com candidatos portadores de necessidades especiais, na
forma deste Edital.

9.7. Caso as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
ndo sejam ocupadas, elas serdo destinadas aos demais candidatos do
CONCUrso.

9.8. Se os aprovados (vagas reservadas e vagas regulares)
para um determinado cargo/area de atuacado/perfil ndo preencherem as
vagas definidas para 0 mesmo, serd convocado o candidato que tiver
a melhor classificag8o entre os concorrentes da mesma érea de atua-
¢80 no respectivo cargo, e que ainda ndo esteja classificado no perfil
a0 qual concorreu.

9.9. Havendo desisténcia de candidato convocado para a
nomeacdo ou, no caso de ndo comprovacdo da escolaridade e dos pré-
requisitos exigidos para o exercicio do cargo no ato de convocagdo
para a posse, facultar-se-4 & Administragdo da Fiocruz substitui-los,
convocando novos candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de
classificag8o, para o provimento das vagas previstas neste Edital.

10.. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (qua-
renta e oito) horas, para qualquer uma das etapas, apods a divulgacao
do ato no endereco eletronico http://concurso.fgv.br/fiocruz05 ou
http://www.fiocruz.br, tendo como termo inicial o primeiro dia Util
subsequente.

10.2.. Para recorrer contra os resultados preliminares das
provas, o candidato devera preencher formulario proprio, disponivel
no endereco  eletrdnico  http://concurso.fgv.br/fiocruzO5  ou
http://www.fiocruz.br.

10.3.. N&o serd aceito recurso por via postal ou via fax, bem
como apresentado fora do prazo estabelecido.

10.4.. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminar-
mente indeferido.

10.5.. O resultado do julgamento dos recursos, do qual néo
caberd pedido de reconsideracdo, serd divulgado no endereco ele-
trénico http://concurso.fgv.br/fiocruz05 ou http://www.fiocruz.br sem
prejuizo de sua divulgagdo nos demais meios de comunicagdo.

10.6. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisio
?_e_r_ecursos, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial de-
initivo.

_ 11.. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCUR-
SO PUBLICO

11.1. O Concurso Publico terd seu resultado final homo-
logado pelo Presidente da Fiocruz, mediante publicagdo no Diario
Oficial da Unido, da lista dos homes dos candidatos aprovados e
classificados, até o nimero de vagas previsto no Anexo VIl deste
Edital. A divulgagdo também sera feita pela rede Internet, nos en-
derecos: http://concurso.fgv.br/fiocruz05 ou http:// www.fiocruz.br.

11.1.1. Nesta divulgagdo serdo consideradas as notas alte-
radas por recursos, que tenham sido deferidos.

11.2. O prazo de validade do Concurso serd de um ano,
prorrogével por igual periodo, a critério da Administracdo da Fio-
cruz.

11.2.1. Durante o periodo de validade do Concurso Puablico,
0 Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o podera autorizar a
nomeacdo de candidatos aprovados e ndo convocados até o limite de
cinquenta por cento a mais do quantitativo original de vagas.

12.. DO EXAME DE APTIDAO FISICA E MENTAL

12.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do li-
mite de vagas existentes para cada area de atuacao/perfil oferecido
serdo convocados para exame de aptiddo fisica e mental, sob a co-
ordenagdo da Fiocruz.

12.2. Os candidatos classificados para a reserva de vagas
para portador de deficiéncia serdo avaliados por uma equipe mul-
tiprofissional, que atuara em conformidade com o disposto no § 1°,
do art. 43, do Decreto n° 3.298/99.

12.3. O ndo comparecimento ao exame de aptiddo fisica e
mental implicard na desisténcia do candidato em ser nomeado para
cargo efetivo da Fiocruz.

12.4. Nao serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de
reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido no exame de aptidao
fisica e mental.

13.. DA INVESTIDURA NO CARGO

13.1. Sera eliminado o candidato que ndo comprovar os pré-
requisitos exigidos para o exercicio do cargo, ha convocagdo para a
posse.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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13.2. O candidato aprovado no concurso publico e clas-
sificado dentro do limite de vagas existentes para cada érea de atua-
cao/perfil seré convocado pela ordem da classificagdo final, por cor-
respondéncia direta, observado o subitem 13.1.

13.3. No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso
de nacionalidade portuguesa, o candidato devera

a). estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasi-
leiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos po-
liticos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18
de abril de 1972;

b). gozar dos direitos paliticos;

c). estar quite com as obrigacoes eleitorais;

d). estar quite com as obrigagbes do Servico Militar, para
candidatos do sexo masculino;

€). ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo/area de atuacdo/perfil, comprovadas por junta médica da
Fiocruz, ou por ela designada;

apresentar na data de convocagdo para a posse a formacéo
escolar, titulagdo, conhecimentos especificos e experiéncia requerida
para o cargo/area de atuacdo/perfil;

). ter idade minima de dezoito anos completos até a data da
€onvocagao para Nomeagao;

h). estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem
como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
6rgéo fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

i). ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n°
8.112/ 90.

13.4. No caso de estrangeiro, na forma da Lei n° 9.515, de
20 de novembro de 1997, que acrescentou o paragrafo 3° ao art. 5° da
Lei 8.112/90, o candidato devera

a). ter visto de permanéncia em territério nacional, que per-
mita o exercicio em atividades laborativas no Brasil;

b). ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo/area de atuacao/perfil, comprovadas por junta médica da
Fiocruz, ou por ela designada;

C). apresentar na data da posse a formagao escolar, titulacéo,
conhecimentos especificos e experiéncia requerida para o cargo/area
de atuacdo/perfil com os titulos e Certiddes/ Diplomas devidamente
revalidados quando obtidos no exterior;

d). ter idade minima de dezoito anos completos até a data da
convocagao para Nomeagao;

€). ndo estar incompatibilizado para nova investidura em
cargo publico nos termos da Constituicdo Federal, de 1988 e da Lei
n° 8.112/ 90.

13.5. Os candidatos dever&o conhecer e estar de acordo com
as exigéncias contidas no presente Edital.

13.6. Somente sera empossado no cargo o candidato con-
siderado apto no exame de aptiddo fisica e mental, de caréter dli-
minatério, a ser realizado por profissionais previamente designados
pela Fiocruz.

13.7. Por ocasido da nomeagdo serdo exigidos do candidato
habilitado:

a). original e fotocopia da Certiddo de Nascimento ou de
Casamento;

b). original e fotocopia da Carteira de Identidade;

¢). 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes,

d). origina e fotocopia do Cartdo de Identificagdo de Con-
tribuinte do Ministério da Fazenda (CPF);

e). original e fotocdpia do Titulo de Eleitor e do Ultimo
comprovante de votagdo (1° e 2° turnos ou Unico turno);

f). original e fotocopia do PIS ou PASEP (quando possuir);

g). original e fotocdpia da Certiddo de Nascimento de filhos
menores de 18 anos (homem) e 21 (mulher);

h). original e fotocdpia do Certificado de Reservista, se do
sexo masculino;

i). origina e fotocopia do Comprovante de Residéncia em
seu nome (Ultima conta de luz, gas, &gua ou telefone), onde conste
seu endereco completo, inclusive CEP;

j). origina e fotocopia do Comprovante de Escolaridade e
Titulagdo, emitido por 6rgéo oficial, conhecimentos especificos e ex-
periéncia correspondente ao cargo;

k). origina de Certiddo de regularidade de inscricdo e de
exercicio da profissdo expedido pelo Conselho Regiona da classe a
que pertence e correspondente comprovante de quitagdo de anuidade
vigente.

13.8. O candidato, depois de adotados os procedimentos do
subitem 13.7, sera convocado para assinar 0 Termo de Posse.

13.9. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo Termo,
no qual deverdo constar as atribuicBes, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

13.9.1. O candidato nomeado apresentar-se-a para a posse e
exercicio, as suas expensas, ha Unidade onde sera lotado.

13.9.2. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da publicagéo do termo de provimento, tornando sem efeito
0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo especificado, de
acordo com o art. 13, da Lei n° 8112/90.

" 13.9.3. A posse poderd dar-se mediante procuragio espe-
cifica

13.9.4. No ato da posse o0 servidor apresentara declaragdo de
bens e valores que constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, em
qualquer esfera do governo.

13.10. O servidor tera o prazo de até 15 (quinze) dias para
entrar em exercicio, contados da data da posse, entendendo-se como
exercicio o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

13.10.1. Seré exonerado o servidor empossado que néo en-
trar em exercicio no prazo especificado no item 13.10.

13.11. O ndo pronunciamento do candidato aprovado e clas-
sificado permitird & Administracéo da Fiocruz exclui-lo do Concurso
Publico, apds reconvocélo por correspondéncia direta.

13.12. Ao entrar em exercicio, 0o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo passara por estégio probatério por pe-
riodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidéo e
capacidade serdo objeto de avali de desempenho.

14.. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os resultados finais desse concurso publico serdo pu-
blicados no Diério Oficia da Unido e disponibilizados na rede In-
ternet nos enderecos. http://concurso.fgv.br/fiocruzO5 ou http:/
www.fiocruz.br.

14.2. O candidato sera responséavel pela atualizacdo de seu
endereco residencial, junto a Fundagdo Getulio Vargas, até a pu-
blicacdo do Resultado Final. A partir da publicagdo, a atualizacéo
deverd ser feita junto a Fiocruz, durante o prazo de validade do
Concurso.

14.3. Os titulos de Doutor e Mestre, para os fins previstos no
subitem 2.5.1 deste Edital, somente seréo considerados se obtidos em
Instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacéo e do Desporto e,
quando obtidos no exterior, revalidados por Institui¢cdo nacional com-
petente, conforme paragrafo 3° do artigo 41-A da Lei n° 11.355/06.

14.4. Serd sumariamente excluido do concurso publico, em
qualquer etapa, o candidato que fizer, em qualquer documento, de-
claragdo falsa ou inexata ou ndo atender as determinacdes do presente
Edital e seus Anexos.

14.5. A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, seguindo rigorosa ordem classi-
ficatoria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a opor-
tunidade e conveniéncia da Administracdo da FIOCRUZ.

14.6. Por medida de seguranga, a Fundagdo Getulio Vargas
podera, durante a realizagdo das provas discursivas, colher a im-
pressdo digital dos candidatos, para posterior exame papil oscopico.

14.7. A Fiocruz ndo arcard com despesas de deslocamento
e/ou mudanca dos candidatos para a realizagdo das provas €/ou in-
vestidura no cargo.

14.8. Todas as pessoas nomeadas para 0 cargo do presente
Concurso Publico estardo subordinadas a Lei n° 8.112/90 e ao Plano
de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo
em Salde Publica da Fiocruz, Lei n° 11.355, de 19 de outubro de
2006.

14.9. O candidato nomeado devera permanecer, no minimo,
por 03 (trés) anos na Fundagdo Oswaldo Cruz, em efetivo exercicio
do cargo para o qual foi concursada a vaga, ndo sendo aceito pedido
de remocao, salvo por imposicdo legal ou interesse da Fiocruz.

14.10. O candidato nomeado estara sujeito a deslocamentos
para executar trabalhos em diferentes areas do pals.

14.11. Os anexos mencionados neste Edital estaro dispo-
niveis nos enderegos eletrénicos http://concurso.fgv.br/fiocruz05 ou
http:// www.fiocruz.br.

14.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de
Concurso Pablico da Fiocruz ou, em Gltima instancia, pelo Conselho
Deliberativo da Fiocruz.

PAULO GADELHA
ANEXO |

Perfil/Graduacao/Formagdo Complementar/Atribuigdes/Loca-
lidade/VVagas

Perfil: Andlises Fisico-quimicas

Graduacdo: Farmécia, Biomedicina, Biologia, Quimica, En-
genharia Quimica, Biotecnologia, Medicina Veterindria, Fisica ou
Medicina

Formagdo Complementar: Doutorado na &rea mais 6 anos de
experiéncia na area ap6s a conclusdo do doutorado

Atribuigdes: Coordenar e executar projetos de alto nivel de
complexidade voltados as atividades especiaizadas de pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico em salde na érea de Fisico-Quimica,
com énfase em Eletroquimica Aplicada e Bio-Interfaces; em técnicas
potenciométricas, técnicas voltamétricas, de impedancia, transdutores
piezoelétricos; construir, caracterizar e aplicar sensores potenciomé-
tricos, biosensores e imunosensores; aplicacdo de técnicas eletroqui-
micas a0 desenvolvimento de produtos para saide. Coordenar, mi-
nistrar disciplinas e orientar alunos de pos-graduacao.

Cidade: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Andlise de Lipideos, Polissacarideos e Glicoprotei-
nas

Graduagdo: Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias da Salde

Formacao Complementar: Doutorado na area mais 6 anos de
experiéncia na area apés a conclusdo do doutorado

Atribuigdes: Coordenar e executar projetos de ato nivel de
complexidade voltados as atividades especializadas de pesguisa e
desenvolvimento tecnolégico em salde envolvendo andlise de lipi-
deos, polissacarideos e glicoproteinas com énfase em aplicagdes na
area de salde. Analisar modificagBes pds-tradugdo de proteinas (gli-
cosilac@o e isoprenilacdo). Realizar experimentos de marcagdo me-
tabdlica e de inibicdo de biossintese de lipideos e glicolipideos, bem
como seu isolamento, purificacdo, andlise e caracterizagdo. Coor-
denar, ministrar disciplinas e orientar alunos de p6s-graduago.

Cidade: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Bioinformética

Graduagdo: Ciéncias Biomédicas, Ciéncias Biolégicas ou
Ciéncias Exatas

Formagdo Complementar: Doutorado na &rea mais 6 anos de
experiéncia na area ap6s a conclusdo do doutorado

Atribuigdes: Coordenar e executar projetos de alto nivel de
complexidade voltados as atividades especializadas de pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico em salide em genética, com énfase em
gendmica, atuando principalmente nos seguintes tema: busca de pa-
drdes em gendmica, informagdo mutua, cadeias de Markov, detecgéo
automética de genes, tratamento de Etiquetas de Sequéncias Expres-

sas (Expressed Sequence Tags - EST). Desenvolvimento de meto-
dologias para 0 estudo de metagendmica com énfase em salde e
doencgas negligenciadas. Coordenar, ministrar disciplinas e orientar
alunos de pos-graduacao.

Cidade: Rio de Janeiro/ RJ 1

Perfil: Proteinas Recombinantes

Graduagao: Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Salide ou Qui-
mica

Formagdo Complementar: Doutorado na &rea mais 6 anos de
experiéncia na area ap6s a conclusdo do doutorado

Atribuigdes: Coordenar e executar projetos de ato nivel de
complexidade voltados as atividades especializadas de pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico em salide nas éreas producdo e carac-
terizagdo de proteinas recombinantes, em sistemas e vetores de ex-
pressdo em diferentes sistemas procariéticos e eucariéticos, de in-
teresse para a sallde humana. Coordenar, ministrar disciplinas e orien-
tar alunos de pés-graduagéo.

Cidade: Rio de Janeiro/ R 1

Perfil: Ressonancia Magnética Nuclear

Graduacdo: Fisica, Quimica, Engenharia, Ciéncias Bioldgi-
cas, ou Ciéncias da Salide

Formag&o Complementar: Doutorado na &rea mais 6 anos de
experiéncia na area apés a conclusdo do doutorado

Atribuigdes: Coordenar e executar projetos de alto nivel de
complexidade voltados as atividades especializadas de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico em salde pela técnica da ressonancia
magnética nuclear, desenvolver métodos de RMN e computacionais
para elucidar estruturas de moléculas de interesse bioldgico. Co-
ordenar, ministrar disciplinas e orientar alunos de pos-graduacéo.

Cidade: Rio de Janeiro/ RJ 1

Perfil: Sintese de Peptideos e Oligonucleotideos

) Graduagao: Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Saide ou Qui-

mica

Formag&o Complementar: Doutorado na &rea mais 6 anos de
experiéncia na area ap6s a conclusdo do doutorado

Atribuigdes: Coordenar e executar projetos de ato nivel de
complexidade voltados as atividades especializadas de pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico em salde na &rea com o objetivo de
sintetizar e caracterizar estruturalmente e funcionalmente peptideos e
oligonucleotideos. Coordenar, ministrar disciplinas e orientar alunos
de pds-graduacéo.

Cidade: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Triagem Biol6gica Automatizada (HTS)

Graduagdo: Qualquer Graduacdo

Formagdo Complementar: Doutorado na &rea mais 6 anos de
experiéncia na area apés a conclusdo do doutorado

Atribuicdes: Coordenar e executar projetos de alto nivel de
complexidade voltados as atividades especializadas de pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico em salde nas éreas de desenvolvimento
e miniaturizagdo de ensaios biolégicos e enzimaticos para triagem
robotizada (HTS - High Throughput Screening); operagdo de pla-
taforma de HTS (equipamentos de triagem robotizada), em ambiente
de contencdo biolégica nivel P2 e laboratérios de cultura de células
animais e humanas, projetos multidisciplinares de desenvolvimento
de tecnoldgico em salde incluindo as diferentes etapas pré-clinicas,
com ensaios in vitro e in vivo. Coordenar, ministrar disciplinas e
orientar alunos de po6s-graduacéo.

Cidade: Rio de Janeiro/ R 1*

Perfil: Métodos Quantitativos e Biocomputagdo Aplicados a
Doengas Infecciosas

Graduagao: Ciéncias Biomédicas ou Ciéncias Exatas

Formagdo Complementar: Doutorado em Métodos Quanti-
tativos (Biomatemética, Bioestatistica ou equivalente) mais 6 anos de
experiéncia na &rea ap6s a conclusdo do doutorado

Atribuicdes: Coordenar projetos de pesquisa na érea de de-
senvolvimento de metodologias quantitativas e de computagdo nu-
mérica para o estudo da dinamica quantitativa da transmisso e con-
trole de agentes infecciosos que afetam a salide humana. Realizar
projetos e liderar &reas de pesquisa que envolvam modelos quan-
titativos complexos sobre a dindmica de transmissdo das doengas
infecciosas

Cidade: Rio de Janeiro/ R 1

Perfil: Produgéo e Inovagdo em Salde Publica

Graduagdo: Engenharia Quimica, Quimica, Farmécia, Bio-
quimica ou Area Afim

Formagdo Complementar: Doutorado em Biologia Celular,
Molecular ou Engenharia de Produgdo mais 6 anos de experiéncia
apos a conclusdo do doutorado

Atribuigdes: Coordenar e executar projetos de alto nivel de
complexidade voltados as atividades especiaizadas de desenvolvi-
mento tecnolégico, transferéncia de tecnologia e producdo de pro-
dutos biotecnolégicos de interesse da salde publica, bem como o
registro sanitario dos mesmos, com énfase em produtos oriundos da
tecnologia do ADN recombinante, atuando principalmente nos se-
guintes temas. clonagem, selec@o e expressdo de genes, identificacdo
e caracterizagdo de proteinas recombinantes, estabelecimento, carac-
terizagdo e estudo de estabilidade de bancos de células produtoras
(procaridticos e eucariéticos). Ter dominio em atividades rel acionadas
a coordenagdo, acompanhamento e andlise relativa a projetos que
visam comercializagdo de produtos e insumos biotecnol6gicos, com
aspectos de biosseguranca e boas préticas de fabricagdo. Ter dominio
também em metodologias para o estabelecimento, caracterizagdo e
estudo de estabilidade de bancos de células para a producéo de
produtos biotecnolégicos. Elaborar pareceres tecnicos sobre instru-
mentos de transferéncia de tecnologia. Coordenar, ministrar disci-
plinas e orientar alunos de pés-graduagdo

Cidade: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Sintese Organica

Graduagdo: Quimica Industrial, Quimica ou Engenharia Qui-
mica

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010081200114

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Formagdo Complementar: Doutorado na area de Quimica
mais 6 anos de experiéncia na &rea apds a conclusdo do doutorado

Atribuicdes: Desenvolver metodologias de conjugagdo qui-
mica entre glicidios, polissacarideos, glicolipideos e proteinas com
respectivas caracterizagdes fisico-quimicas apds processos de puri-
ficacdo destas moléculas, dominio de ferramentas analiticas como
ressonancia magnética nuclear, espectrometria de massa e infra-ver-
melho e técnicas cromatogréficas. Dominio de técnicas analiticas co-
mo dosagem de proteinas, glicidios, &cidos nucléicos, endotoxina
entre outras. Desenvolvimento de novas metodologias para controle
de processo e produto final com énfase na obteng&o de novas vacinas
de interesse epidemioldgico brasileiro. Participar de projetos em co-
laboracdo com outros ingtitutos nacionais e internacionais, geren-
ciamento de projetos, aplicagdo de técnicas de avaliagdo estatistica

Cidade: Rio de Janeiro/ RJ 1

Perfil: Sistemas Automatizados em Diagnéstico Molecular

Graduagao: Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias Biomédicas

Formacdo Complementar: Doutorado na area Biomédica
mais 6 anos de experiéncia na area apés a conclusdo do doutorado

Atribuicdes: Coordenar e executar projetos em gestdo de
Biotecnologia & Inovagéo de ato nivel de complexidade voltados as
atividades especializadas na érea de biologia molecular aplicada a
diagnostico. Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo com a par-
ticipagdo em projetos que originem novos produtos e patentes na area
de biologia molecular; Reagdo de PCR em tempo Red em sistemas
_equenc com trés cores em uma mesma reagdo; desenvolvimento de
calibradores e/ou controles internos para métodos de extragcdo de
&cido nucléico e de PCR em tempo real; operagdo de plataformas
automatizadas e semi-automatizadas de equipamentos de extragio e
processamento de amostras clinicas e reativos de biologia molecular;
desenvolvimento de metodologias para diagndstico molecular de
doengas infecto-contagiosas, formagdo e treinamento de redes de
diagndstico molecular; gestdo ou coordenacdo de projetos de de-
senvolvimento tecnolégico de reativos para diagnéstico com base em
biologia molecular; producéo e processamento final de insumos de
biologia molecular para reativos em diagnéstico; gestdo de projetos
de transferéncia de tecnologia na érea de biologia molecular; im-
plantacdo de desenvolvimento tecnolégico, escalonamento, producdo
e acompanhamento do produto no mercado; elaboragcdo e submisscéo
de pleitos junto a CTNBio e comités de ética; experiéncia em pro-
cessos de negociagdo de tecnologias, acordos de cooperagdo, con-
tratos e parcerias tecnoldgicas; conhecimento de aspectos regulatérios
para o setor de reativos para diagndstico, biosseguranca e bioética;
conhecimento da dindmica do setor industrial mundial de diagnéstico;
capacidade de articulagdo com as &reas técnicas e regulatorias do
Ministério da Sadde

Cidade: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Microbiologia clinica

Graduagdo: Farméacia e Bioquimica

Formagdo Complementar: Doutorado em Biologia Celular e
Molecular mais 6 anos de experiéncia na area apo6s a conclusdo do
doutorado

Atribuicdes: Gerenciar e executar projetos de alto nivel de
complexidade direcionados as atividades de pesquisa e desenvolvi-
mento tecnoldgico em salide humana na geracdo de proteinas hu-
manas recombinantes, atuando principalmente em imunoterapia pas-
siva (desenvolvimento de anticorpos monoclonais humanizados te-
rapéuticos) e ativa (vacinas) contra bactérias causadoras de infeccoes
hospitalares, tendo dominio sobre os seguintes temas. modelos ani-
mais de infecgdo sistémica, estabelecimento de doses letais e subletais
(DL-50), desenvolvimento de modelos de colonizacdo nasal e quan-
tificagdo bacteriana. Dominar técnicas de imunoensaios, andlise, ex-
pressdo e purificagdo de proteinas, bem como técnicas de biologia
molecular (clonagens, reacdo em cadeia de polimerase, _equencia
mento e modelagem); conhecimento e aplicacao das metodologias de
desenvolvimento de anticorpos monoclonais murinos e técnicas de
humanizacdo de anticorpos. Coordenar os projetos durante as fases de
alterac@io de escala até escala industrial.

Cidade: Rio de Janeiro/ RJ 1

Perfil: Especialista em Biotecnologia

Graduagao: Ciéncias da Saude ou Ciéncias Biologicas

Formacdo Complementar: Doutorado na érea de concentra-
¢80 em Bioquimica ou Biotecnologia mais 6 anos de experiéncia na
area ap6s a conclusdo do doutorado

AtribuicBes: Atuagdo na gestdo para o desenvolvimento de
grupos de pesquisa e de formag@o de equipe em bioquimica de ma-
cromoléculas, com énfase em toxinas de animais, voltadas para a
aplicacdo biotecnoldgica para a producdo de insumos para a saude;
Atuagdo na administragdo e constituicdo de nova unidade técnico-
cientifica Atuagdo na formulaco e gestéo de politicas publicas e
projetos de pesquisa tematicos que possuam o objetivo de desen-
volver e incentivar a pesquisa biotecnolégica para produtos e pro-
tétipos associados & medicina tropical e floresta amazonica. Atuagdo
e orientac@o na formacdo de Recursos Humanos através de orientagéo
em poés-graduagdo, orientagdo de Iniciagdo Cientifica e Iniciagdo
Cientifica Junior. Atuar junto a rede bionorte de biotecnologia para
implantagdo e consolidagdio de curso de pds-graduagdo em biotec-
nologia em salide.

Porto Velho/ RO: 1

Perfil: Clonagem e Expressdo de Antigenos Recombinantes
em Vetores

Graduagdo: Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias da Salde

Formagdo Complementar: Doutorado na &rea mais 6 anos de
experiéncia na area ap6s a conclusdo do doutorado

Atribui¢des: Desenvolvimento de projetos de pesquisa e de-
senvolvimento tecnolégico envolvendo clonagem e expressdo de an-
tigenos recombinantes em vetores de eucariotos e procariotos com
vista a produgéo em larga escala de proteinas de interesse para testes
de diagnéstico e novos marcadores de progndstico para a salde pu-
blica. Aplicagdo de conhecimentos especificos em Biologia Mole-

cular, clonagem e sequenciamento de DNA, construcéo de vetores de
expressao, manipulacdo genética de microrganismos, leveduras, cé
lulas de inseto e de mamiferos. Experiéncia com sistemas de ex-
pressdo de proteinas recombinantes em Escherichia coli, leveduras,
células de inseto, células de mamiferos além de sistemas de tradugéo
in vitro. Experiéncia com métodos de separacdo e purificacdo de
proteinas e com métodos andlise de interacdo entre proteinas, in-
cluindo o sistema duplo-hibrido de levedura e métodos de carac-
terizagdo bioquimica e biofisica de proteinas em solucéo e expe-
riéncia com métodos de cristalizagdo de proteinas. Aplicagdo de mé-
todos de andlise global de expressdo génica em larga escala utilizando
micro-chips de DNA e com a técnica de RNA de interferéncia para
inibicdo da expressdo de genes de interesse em células de mamiferos
mantidas em cultura

Cidade: Curitiba/ PR: 1

Perfil: Clinica e Epidemiologia das Doengas Infecciosas e
Parasitarias

Graduagdo: Medicina

Formagdo Complementar: Doutorado em Salde Pdblica ou
Area Afim mais 6 anos de experiéncia na area apés a conclusio do
doutorado

AtribuicBes: Gerenciar e executar projetos de ato nivel de
complexidade direcionados para atividades de pesquisa e formagéo de
recursos humanos especializados em salide humana. Coordenar pro-
jetos ou grupos de pesquisas e liderar programas de formagdo de
novos pesquisadores, contribuindo com a nucleaggo de novos grupos
de pesguisa. Coordenar projetos de pesquisa objetivando novos co-
nhecimentos sobre doengas infecciosas emergentes e reemergentes,
tais como dengue, febre amarela, febre do Nilo Ocidental e chi-
kungunya. Coordenar a elaborag@o de protocolos clinicos, laudos e
pareceres técnicos relacionados a doengas infecciosas e parasitérias
emergentes e reemergentes.

Cidade: Campo Grande/ MS; 1

Perfil: Bioinformética com Enfase em Protedmica

Graduacdo: Ciéncias Biomédicas, Ciéncias Bioldgicas ou
Ciéncias Exatas 3

Formagdo Complementar: Doutorado em Area Afim mais 6
anos de experiéncia na érea apds a conclusdo do doutorado

Atribuigdes: Coordenar e executar projetos de alto nivel de
complexidade, voltados para as atividades especializadas de pesquisa
e desenvolvimento tecnoldgico na area de bioinformatica, com énfase
em protedmica, especialmente no desenvolvimento e aplicacéo de
métodos para determinacdo e estudo de biomoléculas, utilizagdo de
programas de simulagdo, no desenho de compostos bioativos, na
utilizacdo de algoritmos de minimizagdo de energia, entre outros

Cidade: Fortaleza/ CE: 1

Perfil: Atenc8o Bésica em Salde

Graduagdo: Ciéncias da Saude

Formagdo Complementar: Doutorado em Satide Coletiva ou
area afim mais 6 anos de experiéncia na area apos a conclusdo do
doutorado

Atribuigdes: Coordenar e executar projetos de ato nivel de
complexidade, voltados as atividades especiadlizadas do ensino, da
pesquisa e do desenvolvimento tecnolégico da atencdo bésica de
sallde com foco na estratégia da salide da familia.

Cidade: Fortaleza/ CE: 1

Perfil: Docéncia e Gestédo de Pos-Graduagdo em Educagéo
Profissional em Salde

Graduagdo: Qualquer Graduacdo

Formagdo Complementar: Doutorado em Educacéo mais 6
anos de experiéncia na area apds a conclusdo do doutorado

Atribuigbes: Formular e executar projetos formativos e de
pesquisa no campo da formagdo docente em educacdo profissional em
salde. Formular em nivel naciona e internacional, cursos de pos-
graduacdo em educacdo profissonal em salde, incluindo a espe-
cializacdo com equivaléncia a licenciatura, de forma integrada com a
pesquisa. Docéncia nos cursos de educacdo profissional em salide em
todos os niveis educacionais.

Cidade: Rio de Janeiro/ RJ 1

Perfil: Distribuicdo Sdcio-espacial e Vigilancia de Doengas

Graduacdo: Ciéncias da Salde

Formagdo Complementar: Doutorado em Satide Coletiva ou
Area Afim mais 6 anos de experiéncia na &rea apos a conclusio do
doutorado

Atribuicdes: Desenvolver pesquisas epidemioldgicas sobre a
distribuicdo sécio-espacia e vigilancia de doencas; Coordenar grupo
de pesquisa sobre distribui¢do sicio-espacial e vigilancia de doengas;
Ministrar disciplinas e orientar em programas de pds-graduacdo da
area da salde coletiva; Cooperacdo técnica na area de vigilancia de
doengas; Readlizar atividades de parcerias com unidades da Fiocruz
recém-criadas, em particular na area de epidemiologia das doencas
transmissiveis com énfase nas leishmanioses

Cidade: Rio de Janeiro/ RJ 1

(*) Uma (01) vaga para portador de deficiéncia

ANEXO Il
Pré-requisitos
Cargo: Especialista em Salide Pdblica
Classe: Sénior

Pré-requisitos: Ter realizado pesquisas voltadas as atividades
especializadas de pesquisa e desenvolvimento tecnol6gico em salde
durante, pelo menos, 6 (sels) anos, apds a obtencdo do titulo de
Doutor; e ter reconhecimento em sua &rea de pesquisa e desen-
volvimento tecnologico, consubstanciada por publicacdes relevantes
de circulagdo internacional, pela coordenacdo de projetos ou grupos
de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico e pela contribuicdo na
formacdo de novos pesquisadores e na obtenc@o de resultados tec-
noldgicos expressos em trabalhos documentados por periddicos de
circulagdo internacional, patentes, normas, prot6tipos, contratos de
transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos.

O cargo isolado de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Pro-
ducdo e Inovagdo em Salde Publica destina-se a profissionais ha
bilitados a exercer atribuicdes de alto nivel de complexidade voltadas
as atividades especializadas de pesquisa e desenvolvimento tecno-
l6gico em salde.

ANEXO Il

Conteidos Programéticos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Perfil)

Andlises Fisico-quimicas

1. Propriedade dos gases; 2.Termodindmica; 3.Transforma-
¢Oes fisicas de substancias puras; 4.Misturas simples; 5.Diagramas de
fases; 6.Equilibrio quimico; 7.Teoria quantica, técnicas e aplicagoes;
8.Estrutura atémica e espectro atdbmico; 9.Estrutura molecular; 10.Si-
metria molecular; 11.Espectroscopia molecular;12. Eletroquimica
Aplicada; 13. B|o-|nterfac&s 14.Técnicas potenciométricas, técnicas
voltametricas, de impedancia, transdutores piezoelétricos, 15.Cons-
trucdo, caracterizagdo e aplicagdo de sensores potenciométricos, bio-
sensores e imunosensores; 16.Técnicas eletroquimicas ao desenvol-
vimento de produtos.

Andlise de Lipideos, Polissacarideos e Glicoproteinas

1. Andlise de lipideos, polissacarideos e glicoproteinas. 2.
Andlise de modificagbes pos-traducéo de proteinas (glicosilagdo, iso-
prenilacdo, etc.). 3. Marcagdo metabdlica e de inibicao de biossintese
de lipideos e glicolipideos. 4. Isolamento, purificagdo, andlise e ca
racterizagdo de lipideos e polissacarideos.

Bioinformética

1.Busca de padrSes em gendmica, informacéo mutua. 2. Ca
deias de Markov. Detecgdo automética de genes. 3. Tratamento de
Etiquetas de Sequéncias Expressas (Expressed Sequence Tags - EST).
4.Desenvolvimento de metodologias para o estudo de metagendmi-
ca

Proteinas Recombinantes

1.Producdo e caracterizagdo de proteinas recombinantes;
2.Sistemas e vetores de expressd0 em procaridticos e eucarioticos
bactérias, fungos, células eucaridticas; 3.0timizagdo de sistemas de
expressdo recombinantes.; 4.Desenho, controle e otimizagdo de sis-
temas de fermentacdo para producdo de proteinas recombinantes,;
5.Desenho, controle e otimizagdo de purificagdo de proteinas recom-
binantes; 6.Andlise e controle de qualidade de proteinas recombi-
nantes (estrutura e funcéo).

Ressonancia Magnética Nuclear

1.Métodos de RMN e computacionais para elucidar estru-
turas de moléculas de interesse biologico;2. Espectroscopia de RMN
em liquidos; 3.Espectroscopia de RMN de préton;4.Espectroscopia de
RMN de Carbono (13C); 5. Fundamentos dos equipamentos de RMN;
6. Espectroscopia de RMN em duas dimensdes;7. RMN de produtos
biol6gicos

Sintese de Peptideos e Oligonucleotideos

1.Sintetize e caracterizagdo estrutural e funcional de pep-
tideos e oligonucleotideos; 2.Sintese de peptideos e oligonucleotideos
em arranjos em membrana; 3.Acoplamento de peptideos e oligo-
nucleotideos fase sdlida; 4.Derivatizagio de peptideos e oligonucleo-
tideos e marcagdo com fluorocromos, enzimas e produtos quimicos.

Triagem Biologica Automatizada (HTS)

1.Farmacologia pré-clinica.; 2.Farmacocinética: fatores fisi-
co-quimicos na transferéncia de drogas através de membranas ce-
lulares, absor¢éo de drogas.; 3.Farmacodindmica: mecanismo de agéo
de drogas, alvos moleculares dos farmacos, interacdo droga-receptor,
relacdo dose e efeito, poténcia e eficécia, antagonistas competitivos e
ndo competitivos, ED50, DL50.; 4.0 Sistema imunoldgico: a resposta
imune inata e resposta adquirida, células e tecidos do sistema imune,
mediadores inflamatérios. Ativagdo e sinalizagdo celular.; 5.Desen-
volvimento e validacdo de ensaios miniaturizados in vitro para apli-
cacdo em "Triagem biolégica em ata velocidade" (HTS), escolha de
alvos, identificacdo de "Hits' e "leads’; 6.Conhecimentos de bioes-
tatistica aplicada a HTS.

Métodos Quantitativos e Biocomputacéo Aplicados a Doen-
¢as Infecciosas

1.Ecologia e evolucdo de hospedeiros e parasitas (coevo-
lugdo, estratégias evolutivas, viruléncia), 2.elaboracdo e andlise (nu-
mérica e agébrica) de modelos mateméticos de dindmica popula-
ciona de parasitas (modelos intra-hospedeiro, modelos de transmis-
sdo entre hospedeiros, modelos de base individual e populaciona), 3.
teoria dos jogos aplicada a processos evolutivos, modelagem esto-
céastica de populagdes, inferéncia filogenética, (métodos de distancia,
parcimdnia e de verossimilhanca).

Producéo e Inovagdo em Salde Publica

1. Estrutura e fungdo do material genético de bactérias; 2.
Técnicas de isolamento, cultivo e manutencdo de bactérias; 3. Es-
trutura e fungo dos &cidos nucléicos, transcrigdo, tradugdo e cadigo
genético. 4. Isolamento, clonagem e sequenciamento de DNA. 5.
Regulagdo da expressdo génica e sistema de expressdo heter6logo. 6.
Purificacdo de proteinas recombinantes. 7. Etapas estratégicas para o
desenvolvimento de produtos biotecnoldgicos. 8. Estabelecimento de
banco de celulares (méster e de trabalho). 9. Estudo de estabilidade
de banco de células. 10.Classificagcdo de &areas biolimpas, suas re-
lagBes com as etapas produtivas de produtos injetaveis, aspectos ge-
rais de seus layouts e equipamentos empregados em tais éreas. 11.
Regulagdo Técnica de Boas Préticas de Fabricagdo. 12. Aspectos de
Biosseguranca na producéo de insumos derivados de OGM. 13. Pla-
negjamento e Controle da Producgéo. 14. Processos de Gerenciamento
de Projetos. 15. Gestdo pela Qualidade na producéo de insumos para
a salde. 16. Controle estatistico de processo e controle em processo.
17. Especificagdo de materiais, insumos e utilidades para indistria
biofarmacéutica. 18. Prospeccdo tecnoldgica - visao geral dalei sobre
propriedade industrial (Lel 9.279/1996) e da lei que dispde sobre
incentivos a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica (Lei
10.973/2004).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010081200115

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Sintese Organica

1.Compostos de carbono e ligagdes quimicas; 2. Reagdes de
substituigdo nucleofilicas; 3.Reagdes de oxidagdo e redugdo; 4.Al-
deidos e cetonas - adico nucleofilica ao grupo carbonil; 5.Acidos
carboxilicos e seus derivados; 6.Substituicoes nucleofilicas no car-
bono acilCarbohidratos; 7.Lipideos, 8.Amino-acidos e proteinas;
9.1dentificagdo de compostos organicos; 10.Métodos de conjugagdo
quimica entre proteinas e glicidios com foco na obteng&o de vacinas.
11.Produgéo e controles.

Sistemas Automatizados em Diagnéstico Molecular

1. Ensaios NAT em bancos de sangue para diagndstico;
2.Controle de qualidade de ensaios NAT; 3.Padronizacdo de ensaios
para diagndstico molecular; 4.Automagdo de ensaios de diagndstico
molecular; 5.Técnica de PCR em Tempo Real multiplex; 6.Formacdo
e vaidacdo de pool de amostras; 7.Escalonamento e demanda da
producéo de ensaio molecular para bancos de sangue; 8.Interfacea-
mento da informagao

Microbiologia Clinica

1.Conceitos de imunologia referentes a resposta humora e
imunoglobulinas; 2. Microbiologia clinica dos principais patdgenos
causadores de infecgBes hospitalares;, 3. Mecanismos de resisténcia
aos antimicrobianos; 4. Transpeptidases e peptideoglicano; 5. Vacinas
para patogenos causadores de infecgOes hospitalares, 6. Imunoterapia
passiva e patdgenos causadores de infeccdes hospitalares; 7. Con-
ceitos sobre Anticorpos monoclonais e farmacocinética; 8. Ferramen-
tas de bioinformética para avaliacdo de alvos para o desenvolvimento
de imunobioldgicos, 9. Métodos moleculares: Reacdo em cadeia da
polimerase (PCR), técnicas de clonagem, vetores para expressio de
proteinas; 10. Métodos de purificagéo e caracterizagéo de protelnas
recombinantes; 11. Técnicas imunoenziméticas, ELISA e Western
blotting (immunoblot); 12. Desenho de ensaios em modelo murino
para determinacdo de dose letal e DL-50 e quantificagdo bacteriana.

Especialista em Biotecnologia

1. Avaliacdo das Paliticas publicas em ciéncia e tecnologia
para o incentivo da biotecnologia para desenvolvimento de novos
farmacos; 2. Uso da biodiversidade brasileira como fonte de novos
compostos ativos contra doencas negligenciadas; 3. Politicas e gestéo
de Bioprospecgé@o e Biotecnologia; 4. Toxinas e venenos animais e
sua importancia para o desenvolvimento de novos farmacos; 5. Na-
notecnologia associada a biotecnologia para o desenvolvimento de
novos farmacos aplicados as doencas negligenciadas; 6. Protedmica
funcional da relagao parasita-hospedeiro para desenvolvimento de no-
vos farmacos

Clonagem e Expressdo de Antigenos Recombinantes em Ve-
tores

1. Regulagéo da expressdo génica em eucariotos. 2. Clo-
nagem e expressao de genes em procariotos € em eucariotos. 3.
Transfecgdo de células. 4. Expressdo e purificagdo de antigenos re-
combinantes. 5. Genética de levedura, sistema duplo hibrido, sistema
triplo-hibrido. 6. Microarranjos de DNA e andlise transcriptémica. 7.
Sintese de proteinas, regulagdo da traducéo protéica. 8. Métodos de
separagdo e purificagdo de proteinas. 9. Métodos de andlise de in-
teracdo entre proteinas. 10. Técnicas de ata performance (“high-
throughput) para producéo de proteinas recombinantes.

Clinica e Epidemiologia das Doencas Infecciosas e Para-
Sitarias

1. Epidemiologia clinica; 2. Infecgdes causadas por virus; 3.
InfecgBes causadas por bactérias; 4. Principais doengas causadas por
protozodrios; 5. Principais doencgas causadas por fungos 6. Vigilancia
e controle de doencas infecciosas emergentes e reemergentes, tais
como dengue, febre amarela, leishmanioses, febre do Nilo Ocidental
e Chikungunya.

Bioinformética com Enfase em Protedmica

1. Métodos para a determinagdo e estudo de biomoléculas. 2.
Modelagem Comparativa. 3. Campos de forgas para biomacromo-
léculas. 4. Algoritmos de minimizacdo de energia. 5. Célculo das
forgas de longo acance. 6. Simulagdo por Dindmica Molecular. 7.Tra-
jetorias e controle de simulagdo. 8. Célculo de propriedades fisico-
quimicas. 9. Programas de simulagdo. 10. Métodos de Docking re-
ceptor-ligante para o desenho racional de compostos bioativos. Re-
conhecimento Molecular, Fungdes de avaliacdo, Virtua Screening.

Atencéo Basica em Salde

1. SUS - Sistema Unico de Salide do Brasil. 2. Atencéo
Bésica ou Atengdo Priméria de Salde. 3. Estratégia da Salde da
Familia. 4. Determinantes sociais, ambientais e bioldgicos das doen-
¢as. 5. Avaiag8o de servigos basicos de salde. 6. Avaiagdo do nivel
de salide de uma populagdo. 7. Equidade em salde. 8. Plangjamento,
estruturagdo e desenvolvimento da Estratégia da Salide da Familia. 9.
Gestéo do Servigo de Salde.

Docéncia e Gestdo de Pés-Graduacdo em Educacdo Pro-
fissional em Salide

1. A educagdo do trabalhador da salde na perspectiva da
formag@o humana; 2. As politicas piblicas de salde: desafios para a
educacdo profissional em salde; 3. O trabalho como principio edu-
cativo na educagdo profissional em salide. 4. Educagdo integrada no
ensino médio: concepgdes, limites e possibilidades; 5. Trabalho, cién-
cia e cultura na formagdo técnica em saide. 6. Politicas de pés
graduacgo e a educacdo profissional em saiide. 7. Formagdo docente
e 0 ensino técnico em salde. 8. Concepcdes de educagdo profissional:
0s anos 90 e o contexto atual. 9. Pesquisa e desenvolvimento tec-
nolégico no trabalho docente em salide. 10. Conhecimento, curriculo
e formag8o na satide.

Distribuicdio Socio-espacia e Vigilancia de Doencas

1. Estudos ecolgicos em epidemiologia; 2. Conceitos e mé-
todos para abordagem de distribui¢ao espacial de doencas; 3. Fatores
bioecoldgicos e sociais relacionados a epidemiologia de doencas
transmissiveis; 4. Dindmica de processos endémicos-epidémicos de
doengas transmissiveis; 5. Conceitos e operacionalizagdo de vigi-
lancia em salde.

ANEXO IV

Remuneracéo (A partir de 1° de Julho de 2009)

Cargo: Especialista em Salide Piblica

Classe: Sénior

Vencimento Bésico: R$ 5.558,82

GDACTSP: R$ 2.566,40

Retribuicdo por Titulagdo (RT): Doutorado: R$ 4.410,00

ANEXO V
Quadro de Provas

ESPECIALISTA EM SAUDE PUBLICA

Prova N° questBes ‘ Peso ‘ Pontos / questdo Pontuagdo méxima  [Minimo de ponto%gara aprovacao /
questdo
12 Etapa
Discursiva [ 2 [ 1 ] 50 100 [ 25
] 22 Etapa
Andlise de Titulos [ - [ 3 ] 100 \ 300 \ -
] 32 Etapa
Defesa de Memoarial \ - [ 4 ] 100 400 [ -
Total l \ \ 800 |
ANEXO VI

Critérios para Andlise de Titulos
CARGO: ESPECIALISTA

Item

Pontuacdo Maxima

.. Producdo tecnolégica em salude

45 pontos

1.1. Patente concedida no Brasil ou no Exterior®

15 pontos (5 pontos por patente)

1.2. Desenvolvimento tecnoldgico de produtos, insumos ou processos na area?

10 pontos (3 pontos por produto/ processo de-
senvolvido)

1.3. Coordenagdo de programas ou projetos temdticos® de desenvolvimento tecnolégico ou
pesquisa aprovados por 6rgéo de financiamento nacional ou internacional

10 pontos (2 pontos por coordenagéo)

1.4. Coordenagdo de processos de transferéncia de tecnologia

10 pontos (2 pontos por als:)roc de transferén-
cl

2.. Producdo e mérito cientifico na area de atuacao (nos ultimos 10 anos)

35 pontos

2.1. Artigos publicados em revistas cientificas

15 pontos (1 ponto por g)rtigo em revista inde-

52 L|vros4 publicados e organizag8o de livros ou capitulo de livro publicado ou traducdo
e livro

10 pontos (3 pontos para autoria completa de li-
vro e 1 ponto por livro organizado ou por ca-
pitulo publicado ou por livro traduzido)

2.4. Titulos honorificos atribuidos por érgéos oficiais de reconhecimento cientifico pleno

6 pontos (SZagontos ara titulos de livre docent-
cia, ui de mérito
p[%(r] Academia® oﬁ%rofr E mérito)

3. Participacdo em comités editoriais de publicacGes cientificas indexadas 4 pontos (1 ponto por participacéo)
Experiencia profissional especifica na area do perfil 10 pontos
Experiéncia profissional (anos trabalhados)® 10 pontos (1 ponto para cada 2 anos)
. Atividades de ensino relacionadas a area de atuacéo 10 pontos

.1. Disciplinas ministradas em cursos de pbs-graduacio stricto sensu

2 pontos (0,5 ponto por disciplina)

.2. Participago em bancas examinadoras de pos-graduacéo stricto sensu

2 pontos (0,5 ponto por banca)

2.
3.1
4
4
4
4

.3. Orientagdo de aunos de pds-graduagdo stricto sensu

3 pontos (1,5 ponto por aluno de doutorado de-
fendido e 1 ponto pordadl ug]o de mestrado defen-

4.4. Coordenacdo de cursos de pés-graduacdo stricto sensu

3 pontos (1 ponto por coordenacéo)

Total

100 pontos

1. Somente patente concedida conforme normas do INPI. Exclui-se pedido de patente

2. Para comprovagdo do desenvolvimento do produto, insumo ou processo exige-se a apresentacdo do Pedido de Patente no Brasil ou
Exterior, segundo as normas do INPI. Caso a patente tenha sido concedida, ndo sera contabilizada neste item.

3. Projetos desenvolvidos em redes inter-regionais e/ou interdisciplinares que envolvam liderangas nacionais ou internacionais de mais
de um grupo de pesquisa e que contribuem para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Pais.

4. Com registro no ISBN

5. Como por exemplo, Academia Brasileira de Ciéncias ou Academia Brasileira de Medicina
6. Comprovagado de experiéncia por meio de Carteira de Trabalho ou Declaraco da Instituicdo contratante em papel timbrado, assinado

pela chefia imediata e com carimbo de identificagdo. As atividades desenvolvidas teréo
correndo.

ANEXO Ne° VII

Quantidade de vagas x nimero maximo de candidatos aprovados

que ser no perfil em que o candidato esta con-

Quantidade de vagas previstas no edital por cargo ou emprego

NUmero maximo de candidatos aprovados

18, 1(3 2 F N FNE NS ENENIRIR R )
RN|S|0|[N|O1N[S|0|G1N|©

R B RS REE Cm~o o s W

53

54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

30 ou mais duas vezes o nimero de vagas

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010081200116

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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EDITAL N° 4, DE 12 DE AGOSTO DE 2010
CONCURSO PUBLICO

O Presidente da Fundagdo Oswaldo Cruz - Fiocruz, no uso
de suas atribuicles e tendo em vista as autorizagdes concedidas pelos
Despachos do Excelentissimo Senhor Ministro de Plangjamento, Or-
camento e Gestdo, por meio das Portarias MP n° 64, de 18 de
fevereiro de 2010 e MP n° 342, de 22 de julho de 2010, publicadas no
Diario Oficial da Uni&o de 19 de fevereiro de 2010 e 23 de julho de
2010, respectivamente, torna publica a abertura das inscricOes e es-
tabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Publico destinado
a selecdo de candidatos para provimento de vagas no cargo de Pes-
quisador em Salide Publica, na carreira de Pesguisa em Ciéncia,
Tecnologia, Produgdo e Inovacdo em Salde Publica, de acordo com
as disposicOes da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, alterada pela Lei n° 11.907, de 2
de fevereiro de 2009, que dispde sobre o Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Salde Publica da
Fiocruz, pela Lei n° 12.269, de 21 junho de 2010, do presente Edital
€ seus Anexos. 5

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico ser4 regido pela legislagdo per-
tinente e pelas demais disposicdes regulamentares contidas no pre-
sente Edital e seus Anexos, aprovado pelas instancias administrativas
da FIOCRUZ e executado pela Fundagdo Getulio Vargas.

1.2 A Fiocruz mantera em carater permanente uma Comissio
para acompanhar todas as etapas de realizagdo do presente Concurso
Publico.

1.3 Todos os horérios referenciados neste Edital tém por base
o horério oficial de Brasilia

2. DAS VAGAS

2.1 O presente Concurso PUblico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 96 (noventa e seis) vagas para a classe
inicial do cargo de Pesquisador em Salde Publica, na Carreira de
Pesguisa em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Salide
Puablica.

2.2. A distribuicdo das vagas por carreira, cargo, area de
atuacdo, perfil, graduagdo, formacdo complementar exigida, atribui-
¢Oes e localizagdo constam do Anexo | deste Edital.

2.3 Os pré-requisitos da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de
2006, que dispde sobre o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producéo e Inovagcdo em Salde Publica da Fiocruz, cons-
tam do Anexo Il deste Edital.

2.4 Os conteidos programéticos de cada cargo/perfil estdo
descritos no Anexo 111 deste Edital.

2.5 A remuneragdo para o cargo de Pesquisador em Salde
Pdblica deste Concurso Pablico consta do Anexo 1V deste Edital.

2.5.1 A remuneragdo para os cargos de Pesquisador em Sau-
de Pdblica corresponde a0 vencimento béasico do padréo inicial da
classe, constante da tabela de vencimento do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Salde Pu-
blica da Fiocruz, vigente na data de entrada em exercicio, mais a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovagdo em Salde Publica - GDACTSP e, de acordo
com os titulos, de Retribuicdo por Titulagdo - RT para os servidores
titulares de cargos de nivel superior, de acordo com a Lei no 11.355,
de 19 de outubro de 2006, dterada pela Lei n° 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009.

2.5.2 Até que sgja processada a primeira avaiagcdo de de-
sempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém nomeado para cargo efetivo recebera a gratificagdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

2.5.3 Sera concedido auxilio aimentaco, de acordo com a
Lei n° 9527, de 10 de dezembro de 1997, e Decreto n° 3.887, de 16
de agosto de 2001, e auxilio transporte, com base no art. 7° da MP n°
2165-36, de 23 de agosto de 2001.

2.6 A jornada semanal de trabalho é de 40 (quarenta) ho-
ras.

2.7 O regjuste dos vencimentos se dara na forma da Lei.

3. DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA

3.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Congtituico Federal, de 1988, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, e no art. 5°, § 2°, & Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
o candidato portador de deficiéncia poderd, nos termos do presente
Edital, concorrer a 5 (cinco) vagas, correspondentes a 5% (cinco por
cento) do total das vagas, de acordo com o disposto no Decreto n°
3.298/99, aterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

3.1.1 O candidato portador de deficiéncia podera inscrever-se
em qualquer um dos perfis oferecidos no presente Edital, assinalando
no seu Requerimento de Inscri¢do que é portador de deficiéncia. Nos
cargos onde ndo existe a reserva de vaga, 0 aproveitamento desses
candidatos, far-se-4, de acordo com futuras convocagdes, conside-
rando-se 0 percentual mencionado no item 3.1, mediante disponi-
bilidade orgamentéria destinada a selecionar candidatos ao provi-
mento de vagas na Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovacdo em Salide Pablica, obedecendo-se rigorosamen-
te a classificagdo final dos candidatos.

3.1.2 As vagas destinadas ao candidato portador de defi-
ciéncia estdo relacionadas no Anexo .

3.1.3 Na inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia
ou no caso de reprovacdo destes, estas vagas serdo preenchidas pelos
demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia par-
ticipara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a ava
liagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horéario, ao local de aplicacdo
das provas e as notas minimas exigidas.

3.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o0 candidato deverd,
no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia e encaminhar
até o dia 10 de setembro de 2010, impreterivelmente, via Sedex, para
FGV - Concurso FIOCRUZ-04, Caixa Postal 9018 - Rio de Janeiro -

RJ - CEP 22270-970, Laudo Médico origina ou cdpia simples,
emitido nos Ultimos seis meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia ou Certificado de Homologagéo de Readaptacéo
ou Habilitagéo Profissional emitido pelo INSS. Caso o candidato néo
apresente o Laudo Médico, ndo poderd concorrer as vagas reser-
vadas.

3.4 O candidato, portador de deficiéncia, que necessitar de
condicdes especiais para a realizagdo da prova (ledor, prova ampliada,
auxilio para transcrigdo ou local de mais facil acesso), excluindo-se
atendimento fora do local de realizagdo da prova, deverd fazer esta
solicitagdo no ato da inscrigdo, indicando claramente quais os re-
CUrsos especiais necessarios. A omissdo desta solicitacdo implicara na
gartici pacdo nas mesmas condi¢Oes dispensadas aos demais candi-

atos.

3.5 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, nos
termos da Lei 2.482, de 14.12.95, Critério de Pessoa Deficiente:

3.5.1 a que apresenta reducdo ou auséncia de fungéo fisica:
tetraplegia, paraplegia, hemiplegia, monoplegia, diplegia, membros
com deformidade congénita ou adquirida ndo produzida por doengas
cronicas e/ou degenertivas,

3.5.1.1 N&o se enquadram no subitem 3.5.1 as deformidades
estéticas ou as que ndo produzam dificuldade para execugdo de fun-
GOes.

3.5.2 a que apresenta auséncia ou amputagdo de membro;

3521 Néo se enquadram no subitem 3.5.2 os casos de
auséncia de um dedo por méo e a auséncia de uma falange por dedo,
excegéo feita ao hallux, os casos de artelho, por pé e a auséncia de
uma falange por artel ho excecdo feita a0 primeiro artelho.

3.5.3. a que apresenta deficiéncia auditiva;

3.5.4. a que apresenta deficiéncia visua classificada em:

3.5.4.1. cegueira, para aqueles que apresentam auséncia total
de visdo ou acuidade visual ndo excedente a um décimo pelos op-
tétipos de Snellen, no melhor olho apés corregdo dtica, ou aqueles
cujo campo visua sgja menor ou igual a vinte por cento, no melhor
olho, desde que sem auxilio de aparelho que aumente esse campo
visual;

3.5.4.2. ambliopia, para aqueles que apresentam deficiéncia
de acuidade visua de forma irreversivel, aqui enquadrados aqueles
cuja visdo se situa entre um e trés décimos pel os optétipos de Snellen,
apos corregdo e no melhor olho;

3.5.4.3. visdo monocular, para aqueles que apresentarem ce-
gueira irreversivel em um dos olhos.

3.5.5. a que apresenta paralisia cerebral.

3.6 A inobservancia do disposto no subitem 3.3 acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condicdo e 0 ndo-atendimento as condi¢Oes especiais necessarias,
mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Ins-
crigéo.

3.7 O candidato, quando convocado, devera comparecer a
pericia médica constituida pela Fiocruz, que classificara o candidato
na condi¢do de portador de deficiéncia ou ndo, considerando as ca-
tegorias descritas no artigo 4°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999,
com as ateracBes do Decreto n.° 5.296, de 02/12/2004, que regu-
lamentam a Lei n.° 7.853, de 24/10/1989, que dispde sobre a Politica
Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia

3.8 O candidato portador de deficiéncia, aprovado e clas-
sificado, devera submeter-se a avaliagdo constituida por equipe mul-
tiprofissional determinada pela Fiocruz, que emitira parecer conclu-
sivo sobre a sua condi¢do de portador de deficiéncia e sobre a com-
patibilidade das atribuicGes do cargo/drea de atuagdo/perfil com a
deficiéncia da qual é portador, observadas:

a) as informagbes fornecidas pelo candidato no ato da ins-
crigéo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou
da func¢do a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢Oes de acessibilidade e de ade-
quagdes do ambiente de trabalho & execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utiliza;

) a Classificagdo Internacional de Doencas (CID), de acordo
com os termos do artigo 43, do Decreto n° 5.296/2004.

3.9 O candidato portador de deficiéncia, reprovado pela pe-
ricia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso sgja apro-
vado no Concurso, figurard na lista de classificagdo geral.

4. DA INSCRIGAO

4.1 O periodo de inscricio serd de 17 de agosto a 17 de
setembro de 2010, exclusivamente por meio da Internet.

4.2 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato deverd inteirar-
se deste Editd e certificar-se de que preenche ou preenchera todos os
requisitos exigidos quando da convocaggo para & nom

4.3 O valor da Inscricdo é de R$ 150,00 (cento e a nguenta
reas).

4.3.1 Uma vez efetivada a inscrico, ndo sera permitida,
qualquer ateracdo. Cabe a0 interessado certificar-se de que atende a
todos os requisitos para participar do Concurso. As inscri¢es que néo
atenderem a0 estabelecido neste Edital seréo canceladas.

4.3.2 O candidato devera realizar todas as etapas do concurso
no municipio em que se encontra a vaga solicitada.

4.3.3 E vedada a transferéncia do vaor pago a titulo de
inscricéo para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢éo para
OUtros CONCUrsos.

4.4 As informacOes prestadas na inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ou de seu procurador, competindo a
Comissao do Concurso a exclusdo do certame daquele que ndo pre-

encher o formulério de forma completa ou que fornecer dados com-
provadamente inveridicos, mesmo que tenha sido aprovado em todas
as provas.

4.5 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera proceder
da seguinte forma:

a) acessar a Internet, através dos enderecos eletronicos
http://concurso.fgv.br/fiocruz04 ou http://www.fiocruz.br, a partir de
10 horas do dia 17 de agosto até as 23 horas e 59 minutos do dia 17
de setembro de 2010, observado o horério oficial de Brasilia/DF;

b) o candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa
de inscrigdo, unicamente, por meio do boleto bancério, impresso a
partir dos enderegos eletronicos mencionados, em espécie, em qual-
quer agéncia bancéria (exigir do caixa a autenticacdo mecénica no
boleto) ou através de qualquer "Internet banking";

c) o boleto de pagamento seré disponibilizado para impres-
sd0 apés o devido preenchimento e transmissdo, via internet, do
Requerimento de Inscrigao;

d) seré de inteira responsabilidade do candidato a impressdo
e guarda do seu comprovante de pedido de inscrigdo (boleto pago);

€) o candidato que desegjar concorrer a vaga reservada para
portador de deficiéncia, devera obrigatoriamente, no ato da inscricéo,
informar em campo especifico do formulério de inscricdo e, apds
efetivagdo da inscricdo, encaminhar as suas expensas o Laudo Mé
dico, até o dia 10 de setembro de 2010, impreterivelmente, via Sedex,
para: FGV - Concurso FIOCRUZ-04, Caixa Postal 9018 - Rio de
Janeiro - RJ - CEP 22270-970;

f) ap6s as 23h e 59 minutos do dia 17 de setembro de 2010
ndo serd possivel acessar o Formulério de Requerimento de Ins-
crigéo;

g) 0 pagamento do valor da inscricdo podera ser realizado
até 20 de setembro de 2010;

h) ndo serd considerado o recolhimento da taxa feito ap6s a
data limite para pagamento da inscricao;

i) o pedido de inscricio sO sera aceito ap6s ter sido in-
formada pela rede bancaria a confirmag&@o do pagamento do valor da
inscricéo;

j) a Fundagdo Getulio Vargas ndo se responsabilizara por
pedidos de inscricdo n&o recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de da-
dos;

k) orientages e procedimentos a serem seguidos para rea-
lizag8o da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrOnico
http://concurso.fgv.br/fiocruz04 ou http://www.fiocruz.br.

5. DAS DISPOSIGOES GERAIS DAS INSCRIGOES

5.1 Quando da realizagdo da inscrigdo o candidato assume,
sob as penas da Lei, que possui 0s demais documentos compro-
batérios para satisfacdio das condi¢des exigidas a época da sua no-
meacdo, se classificado e convocado. Vale ressaltar que o ndo cum-
primento de comprovagdo da escolaridade e dos demais pré-requisitos
exigidos no Anexo Il, implicard a exclusdo do candidato, indepen-
dente dos resultados obtidos nas provas.

5.2 Estdo impedidos de se inscrever neste Concurso Publico
0s candidatos que ndo preencherem os requisitos minimos exigidos no
art. 5° da Lei n° 8.112/90 e na Lei n° 11.355/06.

5.3 No Formulé&rio de Reguerimento de Inscrigdo devera ser
informado o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

5.4 O candidato informara no Formulério de Requerimento
de Inscrigdo como Documento de ldentificagdo qualquer um dos
documentos originais relacionados a seguir:

a) Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelas Secretarias de Seguranca Plblica e Justica, pelos Ins-
titutos de |dentificacdo, pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio pro-
fissional (Ordens, Conselhos, etc.);

b) Passaporte Brasileiro;

¢) Carteiras Funcionais expedidas por Orgéo Plblico que,
por lei federal, valham como identidade;

d) Carteira de Trabal ho;

e) Carteira Nacional de Habilitagéo (somente o modelo, com
foto, aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23/09/1997).

5.5 Havera isengdo do valor da taxa de inscricdo para os
candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de
2008, publicado no Di&rio Oficial da Uni&o de 3 de outubro de 2008
e para os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007, ou for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

5.5.1. O candidato devera requerer isencéo da taxa de ins-
cricdo no periodo de 17 a 23 de agosto de 2010, enviando a do-
cumentagdo constante dos subitens 5.5.2, 5.5.3 e 5.5.4, impreteri-
velmente, via Sedex, para FGV - Concurso FIOCRUZ-04, Caixa
Postal 9018 - Rio de Janeiro - RJ - CEP 22270-970, sendo o resultado
acerca do acolhimento ou ndo do pedido divulgado no dia 01 de
setembro de 2010, no endereco eletrénico http://concurso.fgv.br/fio-
cruz04 ou http://www.fiocruz.br.

5.5.2. Os documentos e informagdes sd0 0s seguintes, con-
forme o caso:

a) Indicacdo do Numero de Identificagéo Socia - NIS, atri-
buido pelo CadUnico;

b) Declaragdo que atenda a condigdo estabelecida no subitem
5.5.

¢) Comprovante de renda.

5.5.3. Somente serdo aceitos como comprovantes de renda os
seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
ginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagéo de nenhum
ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida anotada do Gltimo
contrato de trabalho; ou

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010081200117

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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b) contracheque atual; ou

¢) no caso de auténomos, declaracdo de préprio punho dos
rendimentos correspondentes a contratos de prestacéo de servigo e/ou
contrato de prestagdo de servigos e recibo de pagamento auténomo
(RPA).

5.5.4. Além da apresentagdo dos documentos necessarios a
comprovagdo da renda familiar, o candidato devera entregar copia
autenticada dos seguintes documentos:

a) documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de
&gua ou de telefone fixo);

d) certiddo de 6bito de pai(s) €/ou mantenedor(es), quando
for o caso.

5.5.5. N&o serfo apreciados 0s requerimentos que ndo es-
tiverem em conformidade com a documentagdo solicitada e de sua
decisfo ndo cabera recurso.

5.5.6. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou
firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isencéo da taxa de
inscrigdo responderd na forma da lei, e tera sua inscrigdo e todos os
atos dela decorrentes anulados.

5.5.7. A Fundag& Getulio Vargas consultaré o 6rgéo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

5.5.8. As informages prestadas no requerimento de isengéo
de taxa de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, 0o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se
ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.5.9. Ndo serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento
de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

5.5.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo
indeferidos deverdo efetivar a sua inscrigdo até o dia 17 de setembro
de 2010, acessando o endereco eletronico http://concurso.fgv.br/fio-
cruz04 ou http://www.fiocruz.br, imprimir o boleto bancario para pa
gamento até o dia 20 de setembro de 2010, conforme procedimentos
descritos neste edital.

5.5.11. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencéo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo na forma
e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

5.6 O candidato que necessitar de condicdo especia para
redizar as provas, conforme estabelecido no subitem 3.4, devera
solicitéla no ato de inscrigdo, indicando claramente qual a condigéo
especial que necessita. ApOs o periodo de inscricdo a solicitagdo serd
indeferida, salvo nos casos de forgca maior superveniente a inscri-
cao.

5.7 A candidata lactante, conforme o disposto no subitem
5.6, redlizard suas provas em sala separada dos demais candidatos,
disponibilizando-se-lhe 0s meios necessarios para a amamentacao da
crianga no proprio local.

5.8 O candidato que esteja momentaneamente impossibili-
tado de transcrever as respostas das questdes da Prova Discursiva
para o Caderno de Textos Definitivos deverd, antes do dia de rea
lizag8o da prova, entrar em contato por meio do link "Fale Conosco”
no enderego  eletrénico  http://concurso.fgv.br/fiocruz04  ou
http://Awww.fiocruz.br para ter auxilio de um fiscal para fazé-lo, sendo
responsavel, sob qualquer alegagdo, pelo contelido transcrito.

5.9 A solicitagéo de condicOes especiais sera atendida se-
gundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.10 O vaor referente a0 pagamento da inscricdo somente
serd devolvido em caso de cancelamento do Concurso Publico por
conveniéncia ou interesse da Fiocruz.

5.11 E de inteira responsabilidade do candidato arcar com as
despesas referentes a deslocamento e estada para local de realizagéo
das provas na cidade em que optar redizar 0 concurso.

5.12 N&o sera aceita inscricdo condicional, extemporénea,
via postal, via fax ou via correio eletrénico (emall) Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os
requisitos fixados neste Edital, a mesma sera cancelada.

6. DA CONFIRMAQAO DA INSCRI(;AO

6.1 O candidato devera imprimir o cartdo de informagdo a
partir do dia 19 de outubro de 2010, na internet, no enderego
http://concurso.fgv.br/fiocruz04.

6.2. Ao imprimir o cartéo de informagao, obriga-se o can-
didato a conferir:

a) seu nome;

b) seu CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) nimero de seu documento de identidade, sigla do 6rgdo
expedidor e Estado emitente;

d) data de nascimento.

6.3. Além dos dados citados no item 6.2, o candidato ficara
sabendo:

a) seu nimero de inscrigdo no Concurso;

b) data, local e horério das provas.

6.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou
data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia de realizagdo da
Prova Discursiva para que o fiscal de sala faga a devida correcao em
ata de prova

6.5. S8o de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificag8o correta de seu local de realizagdo das provas, de acordo com
o cartdo de informagdo impresso pelo candidato, e 0 comparecimento
no horério determinado.

7. DAS PROVAS

7.1 O Concurso Publico para o cargo de Pesquisador em
Salide Publica ser& composto das seguintes etapas:

7.11 12 etapa: prova discursiva, eliminatéria e classifica-
téria;

7.1.2 22 etapa: andlise de titulos, classificatoria;

7.1.3 32 etapa: defesa publica de memorial, classificatoria

7.2 Da 12 etapa - Prova Discursiva

7.2.1 O Quadro de Provas com o nimero de questdes, a
pontuagdo maxima e minima exigida e o peso de cada disciplina
constam do Anexo V.

7.2.2 A Prova Discursiva sera composta de 3 questdes, com
o limite méaximo de 60 (sessenta) linhas cada uma, sendo uma questéo
de conhecimentos especificos na area de atuacdo e duas questGes de
conhecimentos especificos no perfil.

7.2.3 Os contelidos programéticos da prova discursiva cons-
tam do Anexo |1l deste edital.

7.2.4 Sera considerado aprovado na prova discursiva o can-
didato que obtiver, no minimo, 50% de acertos na questdo de co-
nhecimentos especificos na &rea de atuagdo e 50% em cada questdo
de conhecimentos especificos no perfil.

7.2.5 Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

7.2.6 Estar@o habilitados para participar da Andlise de Ti-
tulos e Defesa do Memorial todos os candidatos classificados em até
3 (trés) vezes o nimero de vagas determinado para o perfil,
peitados os empates na Ultima col

7.2.7 Os candidatos habllltados na forma do disposto no
subitem 7.2.6, deverdo enviar seu memorial (em 3 vias) e seus titulos,
via Sedex para FGV - Concurso FIOCRUZ-04, Caixa Postal 9018 -
Rio de Janeiro - RJ - CEP 22270-970.

7.3 Da 22 etapa - Andlise de Titulos

7.3.1 A andlise de Titulos obedecera as normas dispostas no
Anexo VI deste Edital.

7.3.2. A Comissdo Examinadora seré constituida por 3 (trés)
profissionais de ata qualificagdo nas areas objeto do Concurso ou
correlatas, sendo 1 (um) deles do quadro permanente da Fiocruz.

7.3.3 O candidato devera preencher e assinar um formulario
que estara disponivel no endereco eletronico http://concur-
so.fgv.br/fiocruz04 ou http://www.fiocruz.br, onde relacionara os ti-
tulos apresentados e indicara a sua quantidade. Juntamente com esta
relacdo deve ser apresentada uma cépia autenticada de cada titulo
declarado. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese
alguma.

7.3.4 Somente serdo consideradas, para efeito de pontuagéo,
as copias autenticadas.

7.3.5 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax ou via
correio eletrénico.

7.4 Da 3?2 etapa - Defesa Pablica de Memoria

7.4.1. A defesa do memorial sera realizada em sesséo publica
e avadiada por Banca Examinadora, congtituida por 3 (trés) pro-
fissionais de alta qualificacdo nas areas objeto do Concurso ou cor-
relatas, sendo 1 (um) deles do quadro permanente da Fiocruz. A
defesa de memorial ndo podera ser assistida pelos demais candidatos
a mesma érea de atuacao/perfil.

7.4.2 O local e os horarios para a defesa de memorial serdo
divulgados por meio de edital complementar.

7.4.3 A defesa do memorial sera gravada em midia eletronica
e constara da apresentacdo dos trabalhos de cada candidato, com a
duracdo de até 20 (vinte) minutos. Seguir-se-a uma arguicdo pelos
membros da Banca Examinadora, que podera abordar, criticamente, o
trabalho do candidato, a quem cabera o direito de defesa.

7.4.3.1 Sera no maximo de 10 (dez) minutos a soma do
tempo de arguicdo para cada membro da Banca Examinadora e a
respectiva resposta pelo candidato.

7.4.3.2 A nota que cada candidato recebera de cada membro
da Banca Examinadora, devera ser registrada em ficha apropriada.

7.4.3.3 A nota final da defesa do memorial serd a média
aritmética das notas que cada membro da Banca Examinadora atri-
buir, arredondada até a primeira casa decimal.

7.4.4 O memoria deve ser uma exposicdo analitica e critica
das atividades desenvolvidas pelo candidato, contendo todos os as-
pectos significativos de sua trajetéria profissional. O memorial devera
apresentar a contribuicdo do candidato para cada &rea em que sua
atuacdo profissional tenha sido relevante, estabelecer 0s pressupostos
tedricos dessa atuagdo, discutir os resultados alcangados, sistematizar
a importancia de sua contribuicdo e identificar seus possiveis des-
dobramentos. .

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1 O candidato realizara todas as etapas do concurso no
municipio em que se encontra a vaga solicitada no requerimento de
inscricao. A relacdo de vagas e municipios esta indicada no Anexo
I

8.2 O candidato devera comparecer ao local determinado
para a realizagéo do Concurso Publico com antecedéncia minima de
uma hora do hordrio marcado para o inicio de suas etapas, ob-
servando o horério oficia de Brasilia

8.3 Sdo de responsahilidade exclusiva do candidato a iden-
tificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o com-
parecimento no dia e horério pré-estabelecidos.

8.4 As provas redlizar-se-8 em data, loca e horério in-
dicados no cartdo de informag&o e divulgados no enderego eletronico
http://concurso.fgv.br/fiocruz04 ou http://www:.fiocruz.br.

8.5 A 12 etapa (prova discursiva) para 0 cargo de Pesgui-
sador em Satide Publica terd 5 (cinco) horas de duragéo

8.6 O candidato devera comparecer a0 local designado para
a prova discursiva munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, com a qual devera redigir, em letra legivel, suas respostas
conforme instrugdes contidas no caderno de textos definitivos, que
serd o Unico documento vélido para a corregéo.

8.6.1 Néo sera corrigida a prova discursiva que:

a) for respondida a lapis ou similar;

b) for redigida de forma ilegivel.

8.7 As folhas para rascunho no caderno de provas sdo de
preenchimento facultativo e ndo valerdo para fins de avaliag&o.

8.8 As provas discursivas ndo poderdo ser assinadas, ru-
bricadas e/ou conter, em outro local que ndo os previamente de-
terminados, qualquer palavra ou marca gue as identifiquem, sob pena
de serem anuladas.

8.9 Somente serd admitido a sala de prova o candidato que
se apresentar até o horério estabelecido e que estiver munido do
original do documento de identidade informado no Requerimento de
Inscrigdo, conforme subitem 5.4 do edital. N&o serd aceita cOpia,
ainda que autenticada, ou protocolo. No caso de perda, roubo ou furto
do documento o candidato deverd apresentar o Boletim de Ocor-
réncia, assim como o origina de um dos outros documentos cons-
tantes no referido subitem.

8.10 O documento devera estar em perfeitas condi¢Oes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

8.11 N&o serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletronico,
informagdes a respeito de data, de local e de horério de aplicacdo de
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados no endereco eletrénico http://con-
curso.fgv.br/fiocruz04 ou http://www.fiocruz.br.

8.12 N&o havera aplicagdo de provas fora dos locais e datas
pré-estabel ecidos.

8.13 N&o havera segunda chamada, sgja qual for o motivo
degado para justificar a auséncia do candidato. O ndo-compareci-
mento & prova importara a sua eliminagd do Concurso.

8.14 N&o havera substituicdo de Caderno de Textos De-
finitivos por erro do candidato. O preenchimento dele sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrugdes nele contidas.

8.15 Durante a realizagéo das provas néo serd permitida
qualquer espécie de consulta (livros, notas, cédigos, manuais, im-
pressos ou anotagdes), nem portar telefone celular, transmissor/re-
ceptor de mensagens de qualquer tipo, maguina calculadora ou qual-
quer equipamento eletronico.

8.16 Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da
sala antes de decorrida duas horas do seu inicio, por motivo de
seguranca.

8.17 Por motivo de seguranga, o candidato somente podera
levar o caderno de questdes 30 (trinta) minutos antes do término do
tempo de prova

8.18 Os 3 (trés) ultimos candidatos dever&o permanecer na
sala e somente sairdo juntos do recinto, apds a aposicao, em ata de
prova, de suas respectivas assinaturas.

8.19 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apés o horério estabelecido;

b) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do
fiscal ou antes de decorridas duas horas do inicio das provas,

c) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos ou calculadoras,

d) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equi-
pamento eletrénico de comunicagdo;

€) lancar m&o de meios ilicitos para a execugdo da prova;

f) ndo devolver a Folha de Respostas;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) for descortés com os coordenadores, executores e seus
auxiliares ou qualquer autoridade presente antes, durante e apds a
realizacdo do Concurso Publico, assm como proceder de forma in-
compativel com as normas de civilidade e compostura exigivel de um
candidato. .

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 A Nota Final do candidato serd a soma das notas obtidas
nas trés etapas, considerando 0s pesos constantes no Anexo V.

9.2 Somente sero considerados aprovados no certame 0s
candidatos classificados dentro do critério estabelecido no Anexo
VII.

9.3 Os candidatos néo classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata o Anexo VII, ainda que tenham atingido a
nota minima, estardo automaticamente eliminados do concurso pu-
blico.

9.4 Os candidatos aprovados em todas as etapas seréo clas-
sificados para a cidade a que se destina a vaga, conforme Anexo |
deste Edital, em ordem decrescente da Nota Final, calculada con-
forme subitem 9.1.

9.5 Na hip6tese de igualdade de pontos, para fins de clas-
sificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o
tltimo dia de inscrigdo no concurso, dando-se preferéncia ao can-
didato de idade mais elevada, nos termos do artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do |doso.

b) com maior nota na Andlise de Titulos;

¢) com maior nota na Defesa do Memorial;

d) com maior nota na Prova Discursiva;

€) mais idoso.

9.6 Serdo elaboradas duas listagens de classificados:

a) Com todos os candidatos em ordem decrescente da nota
final;

b) Com candidatos portadores de necessidades especiais, na
forma deste Edital.

9.7 Caso as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
ndo sejam ocupadas, elas seréo destinadas aos demais candidatos do
CONCUrso.

9.8 Se os aprovados (vagas reservadas e vagas regulares)
para um determinado cargo/érea de atuagdo/perfil ndo preencherem as
vagas definidas para 0 mesmo, serd convocado o candidato que tiver
a melhor classificagdo entre os concorrentes da mesma érea de atua-
¢80 no respectivo cargo, e que ainda ndo esteja classificado no perfil
a0 qual concorreu.

9.9 Havendo desisténcia de candidato convocado para a no-
meagdo ou, no caso de ndo comprovacdo da escolaridade e dos pré-
requisitos exigidos para o exercicio do cargo no ato de convocagao
para a posse, facultar-se-4 a Administracdo da FIOCRUZ substitui-
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los, convocando novos candidatos, seguindo rigorosamente a ordem
dale classificagdo, para o provimento das vagas previstas neste Edi-
tal.

10. DOS RECURSOS

10.1 O prazo para interposi¢do de recursos sera de 48 (qua-
renta e oito) horas, para qualquer uma das etapas, ap6s a divulgacao
do ato no endereco eletronico http://concurso.fgv.br/fiocruz04 ou
http://www.fiocruz.br, tendo como termo inicial o primeiro dia Util
subsequente.

10.2. Para recorrer contra os resultados preliminares das pro-
vas, 0 candidato devera preencher formulério préprio, disponivel no
endereco eletrénico http://concurso.fgv.br/fiocruz04 ou
http://www.fiocruz.br.

10.3. N&o sera aceito recurso por via postal ou via fax, bem
como apresentado fora do prazo estabelecido.

10.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminar-
mente indeferido.

10.5. O resultado do julgamento dos recursos, do qual ndo
caberd pedido de reconsideracdio, serd divulgado no endereco ele-
tronico http://concurso.fgv.br/fiocruz04 ou http://www.fiocruz.br sem
prejuizo de sua divulgagdo nos demais meios de comunicaggo.

10.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo
?_e_r_ecursos, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial de-

initivo

11. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

11.1 O Concurso Publico terd seu resultado final homo-
logado pelo Presidente da Fiocruz, mediante publicagdo no Di&rio
Oficial da Unido, da lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados, até o nimero de vagas previsto no Anexo VII deste
Edital. A divulgacdo também serd feita pela rede Internet, nos en-
derecos: http://concurso.fgv.br/fiocruz04 ou http:// www.fiocruz.br.

11.1.1 Nesta divulgagéo serdo consideradas as notas alteradas
por recursos, que tenham sido deferidos.

11.2 O prazo de validade do Concurso serd de um ano,
prorrogéavel por igual periodo, a critério da Administragdo da Fio-
cruz.

11.2.1 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, o
Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo podera autorizar a
nomeagéo de candidatos aprovados e ndo convocados até o limite de
cinquenta por cento a mais do quantitativo original de vagas.

12. DO EXAME DE APTIDAO FISICA E MENTAL

12.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do li-
mite de vagas existentes para cada érea de atuacao/perfil oferecido
serdo convocados para exame de aptiddo fisica e mental, sob a co-
ordenagdo da Fiocruz.

12.2 Os candidatos classificados para a reserva de vagas para
portador de deficiéncia, sero avaliados por uma eguipe multipro-
fissional, que atuara em conformidade com o disposto no § 1°, do art.
43, do Decreto n° 3.298/99.

12.3 O ndo comparecimento ao exame de gptiddo fisica e
mental implicard na desisténcia do candidato em ser nomeado para
cargo efetivo da Fiocruz.

12.4 N&o serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de
reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido no exame de aptidao
fisica e mental.

13. DA INVESTIDURA NO CARGO

13.1 Sera eliminado o candidato que ndo comprovar os pré-
requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na convocagdo para a
posse.

13.2 O candidato aprovado no concurso publico e classi-
ficado dentro do limite de vagas existentes para cada érea de atua
cao/perfil serd convocado pela ordem da classificagdo final, por cor-
respondéncia direta, observado o subitem 13.1.

13.3 No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de
nacionalidade portuguesa, o candidato devera

a) estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na
forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril
de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;

C) estar quite com as obrigacOes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para
candidatos do sexo masculino;

€) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo/area de atuagdo/perfil, comprovadas por junta médica da
Fiocruz, ou por ela designada;

apresentar na data de convocagdo para a posse a formagéo
escolar, titulagdo, conhecimentos especificos e experiéncia requerida
para o cargo/area de atuacdo/perfil;

g) ter idade minima de dezoito anos completos até a data da
COonvocacao para Nomeagao;

h) estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem co-
mo estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n°
8.112/ 90.

13.4 No caso de estrangeiro, na forma da Lel n° 9.515, de 20
de novembro de 1997, que acrescentou o paragrafo 3° ao art. 5° da
Lei 8.112/90, o candidato devera:

a) ter visto de permanéncia em territério nacional, que per-
mita o exercicio em atividades laborativas no Brasil;

b) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo/area de atuacdo/perfil, comprovadas por junta médica da
Fiocruz, ou por ela designada;

) apresentar na data da posse a formag&o escolar, titulacso,
conhecimentos especificos e experiéncia requerida para o cargo/area
de atuacéo/perfil com os titulos e Certiddes/ Diplomas devidamente
revalidados quando obtidos no exterior;

d) ter idade minima de dezoito anos completos até a data da
CONvocagao para NOMeagao;

€) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituicdo Federal, de 1988 e da Lei n°
8.112/ 90.

13.5 Os candidatos deverdo conhecer e estar de acordo com
as exigéncias contidas no presente Edital.

13.6 Somente serd empossado no cargo o candidato con-
siderado apto no exame de aptiddo fisica e mental, de caréter €li-
minatério, a ser realizado por profissionais previamente designados
pela Fiocruz.

13.7 Por ocasi@o da homeagdo serdo exigidos do candidato
habilitado:

a) origina e fotocdpia da Certiddio de Nascimento ou de
Casamento;

b) origina e fotocdpia da Carteira de Identidade;

¢) 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

d) origina e fotocdpia do Cartdo de Identificacdo de Con-
tribuinte do Ministério da Fazenda (CPF);

e) origina e fotocopia do Titulo de Eleitor e do Ultimo
comprovante de votagdo (1° e 2° turnos ou Unico turno);

f) origina e fotocdpia do PIS ou PASEP (quando possuir);

g) original e fotocopia da Certiddo de Nascimento de filhos
menores de 18 anos (homem) e 21 (mulher);

h) origina e fotocdpia do Certificado de Reservista, se do
sexo masculino;

i) origi nd e fotocopia do Comprovante de Residéncia em seu
nome (Ultima conta de luz, gés, agua ou telefone), onde conste seu
endereco completo, inclusive CEP;

j) original e fotocopia do Comprovante de Escolaridade e
Titulaggo, emitido por 6rgéo oficial, conhecimentos especificos e ex-
periéncia correspondente ao cargo;

k) original de Certiddo de regularidade de inscricdo e de
exercicio da profissdo expedido pelo Conselho Regiona da classe a
gue pertence e correspondente comprovante de quitacdo de anuidade
vigente

13.8 O candidato, depois de adotados os procedimentos do
subitem 13.7, sera convocado para assinar o Termo de Posse.

13.9 A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo Termo,
no qual deverdo constar as atribuicles, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

13.9.1 O candidato nomeado apresentar-se-4 para a posse e
exercicio, as suas expensas, na Unidade onde sera lotado.

13.9.2 A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da publicagéo do termo de provimento, tornando sem efeito
0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo especificado, de
acordo com o art. 13, da Lei n° 8112/90.

" 13.9.3 A posse poderd dar-se mediante procuracdo espe-
cifica

13.9.4 No ato da posse 0 servidor apresentara declaragéo de
bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, em
qualquer esfera do governo.

13.10 O servidor terd o prazo de até 15 (quinze) dias para
entrar em exercicio, contados da data da posse, entendendo-se como
exercicio o efetivo desempenho das atribuicoes do cargo.

13.10.1 Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar
em exercicio no prazo especificado no item 13.10.

13.11 O ndo pronunciamento do candidato aprovado e clas-
sificado permitira a Administragdo da FIOCRUZ exclui-lo do Con-
curso Publico, ap6s reconvocéalo por correspondéncia direta.

13.12 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo passara por estégio probatério por periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliagdo de desempenho.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os resultados finais desse concurso publico serdo pu-
blicados no Diério Oficia da Unido e disponibilizados na rede In-
ternet nos enderecos. http://concurso.fgv.br/fiocruz04 ou http:/
www.fiocruz.br.

14.2 O candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu
endereco residencial, junto a Fundagdo Getulio Vargas, até a pu-
blicacdo do Resultado Final. A partir da publicacdo, a atualizacdo
devera ser feita junto a Fiocruz, durante o prazo de validade do
Concurso.

14.3 Os titulos de Doutor e Mestre, para os fins previstos no
subitem 2.5.1 deste Edital, somente ser&o considerados se obtidos em
Instituicao credenciada pelo Ministério da Educacdo e do Desporto e,
quando obtidos no exterior, revalidados por Institui¢cao nacional com-
petente, conforme paragrafo 3° do artigo 41-A da Lei n° 11.355/06.

14.4 Sera sumariamente excluido do concurso publico, em
qualquer etapa, o candidato que fizer, em qualquer documento, de-
claracao falsa ou inexata ou ndo atender as determinagGes do presente
Edital e seus Anexos.

14.5 A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automético no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, seguindo rigorosa ordem classi-
ficatéria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a opor-
tunidade e conveniéncia da Administracdo da FIOCRUZ.

14.6 Por medida de seguranca, a Fundacdo Getulio Vargas
poderd, durante a realizagdo das provas discursivas, colher a im-
pressdo digital dos candidatos, para posterior exame papiloscopico.

14.7 A Fiocruz ndo arcard com despesas de deslocamento
e/ou mudanga dos candidatos para a realizagdo das provas e/ou in-
vestidura no cargo.

14.8 Todas as pessoas homeadas para 0 cargo do presente
Concurso Publico estaréo subordinadas a Lei n° 8.112/90 e ao Plano
de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagéo
em Salde Publica da Fiocruz, Lei n° 11.355, de 19 de outubro de
2006 e Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

14.9 O candidato nomeado devera permanecer, no minimo,
por 03 (trés) anos na Fundacdo Oswaldo Cruz, em efetivo exercicio
do cargo para o qual foi concursada a vaga, ndo sendo aceito pedido
de remocéo, salvo por imposicdo legal ou interesse da Fiocruz.

14.10 O candidato nomeado estara sujeito a deslocamentos
para executar trabalhos em diferentes areas do pais.

14.11 Os anexos mencionados neste Edital estardo dispo-
niveis nos enderegos eletronicos http://concurso.fgv.br/fiocruz04 ou
http:// www.fiocruz.br.

14.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Concurso Pablico da Fiocruz ou, em dltima instancia, pelo Conselho
Deliberativo da Fiocruz.

PAULO GADELHA
ANEXO |

Area de Atuaggo: Bacteriologia

Perfil: Bacteriologia

Graduagdo: Ciéncias da Saide ou Ciéncias Biologicas

Formacdo Complementar: Mestrado em Ciéncias da Salde
ou Biologicas

Atribuigdes: Execugdo de projetos de pesquisa e de desen-
volvimento tecnolégico e atividades de diagndstico de referéncia em
bacteriologia, com énfase em enterobactérias e doengas diarréicas.

Localidade / Vagas. Rio de Janeiro/ RJ: 1

Area de Atuagio: Biologia Celular e Molecular

Perfil: Biologia Celular

Graduacdo: Ciéncias da Salide, Ciéncias Bioldgicas ou Qui-
mica

Formagdo Complementar: Mestrado em Ciéncias da Salde
ou Biologicas

AtribuigBes: Desenvolvimento de protocolos de pesquisa e
de desenvolvimento tecnolégico na area de biologia celular e es
trutural, com abordagem multidisciplinar e énfase em microscopia
aplicada a problemas de sallde publica, envolvendo a utilizagdo de
microscopia confocal, citometria de fluxo de Ultima geracdo, cultivo
de células e inducdo de diferenciacdo celular. Participagdo em pro-
gramas de pos-graduagdo, ministrando disciplinas da sua area de
atuacdo. Orientacdo de alunos de iniciagdo cientifica, monografias e
estudantes de pés-graduagdo.

Localidade / Vagas. Curitiba/ PR: 1

Rio de Janeiro/ R 1

Perfil: Biologia Molecular

Graduagdo: Ciéncias da Salde, Ciéncias Bioldgicas ou Qui-
mica

Formagdo Complementar: Mestrado em Ciéncias da Salde
ou Bioldgicas

Atribuicdes: Desenvolver atividades e projetos de pesquisa
na area de biologia molecular em bacteriologia, visando métodos
diagndsticos, genotipagem e sequenciamento. Participagdo em pro-
grama de pés-graduacdo e programas associados, ministrando dis-
ciplinas da sua érea de atuagdo. Orientacdo de alunos de iniciagdo
cientifica, monografias e estudantes de pos-graduacdo. Desenvolvi-
mento de protocolos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico na
area de biologia molecular, com abordagem multidisciplinar e énfase
em aplicagdo a problemas de salide publica

Localidade / Vagas. Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Biologia Celular com Enfase em Sinalizacéo Celular

Graduacdo: Ciéncias da Salide, Ciéncias Bioldgicas ou Qui-
mica

Formacdo Complementar: Mestrado em Ciéncias da Salde
ou Biologicas

Atribuigdes: Coordenacdo e execugdo de estudos para o de-
senvolvimento de novos métodos e/ou abordagens para a triagem e o
diagnostico de doencas. Avaliagdo de sistemas de sinalizago celular
e/ou marcadores celulares relacionados a proliferagéo e diferenciagéo
celulares €/ou desenvolvimento de neoplasias humanas. Lideranca de
grupos de pesguisa e capacidade para a captagdo de recursos para
pesquisa. Participagdo nos programas de pds-graduacéo. Orientacdo
de alunos de graduacéo e pds-graduacéo.

Localidade / Vagas: Salvador/ BA: 1

Perfil: Biologia Molecular de Virus

Graduacdo: Ciéncias da Salde, Ciéncias Biologicas ou Qui-
mica

Formagdo Complementar: Mestrado em Ciéncias da Salde
ou Bioldgicas

Atribuigdes: Desenvolvimento de protocolos de pesquisa e
de desenvolvimento tecnolégico em biologia celular e molecular de
virus, com énfase na area de virus RNA de fita positiva (dengue e
febre amarela) e fita negativa (hantavirus). Aplicacéo de técnicas de
virologia molecular fundamentais como crescimento, purificagdo e
titulagdo viral. Manutengdo e manipulagdo de culturas celulares de
diferentes origens. Realizagdo de andlises filogenéticas de virus, ge-
ndmica funciona e estudos de interacéo virus-célula hospedeira. Pro-
ficiéncia em biologia celular, particularmente na manipulagéo e ana-
lises de dados relacionados a citometria de fluxo de Ultima geragéo e
microscopia confocal. Aplicago de técnicas de biologia molecular
em particular PCR convencional e quantitativo, sequenciamento de
DNA, desenvolvimento e andlises de microarranjos de alta densidade
de DNA, técnicas de imunodeteccdo em ensaios formato ELISA,
Western-blot, imuno-plagueamento viral e imunofluorescéncia. Pro-
ducdo, caracterizacdo, purificagdo e conjugacdo de anticorpos mo-
noclonais. Capacitagdo para a producéo de anticorpos monoclonais e
manipulacdo de animais de laboratorio. Experiéncia em laboratério
NB-3. Participacdo em programas de pds-graduacéo.

Localidade / Vagas. Curitiba/ PR: 2

Localidade / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010081200119
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Perfil: Biologia Molecular de Microorganismos
) Graduagao: Ciéncias da Salde, Ciéncias Bioldgicas ou Qui-
mica
Formagdo Complementar: Mestrado em Ciéncias da Salde
ou Bioldgicas
AtribuicBes: Desenvolvimento de projetos de pesquisa em
biologia molecular de microorganismos em modelos biolégicos de
importancia para a salde publica. Aplicagdo de conhecimentos e
metodologias de clonagem e expressdo de genes em sistemas pro-
cari6ticos e eucaridticos; transfecgdo de células;, andlise gendmica
funcional; interagdo pat6geno hospedeiro; sequenciamento de DNA;
cultivo de microorganismos; cultivo de células; PCR em tempo Real;
Interagdo é&cido nucléico-proteinas. Participacdo em programas de
pés-graduagdo. orientagdo de alunos de iniciagdo cientifica, mono-
grafias e estudantes de pés-graduagéo.
Localidade / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 2*
Perfil: Biologia Molecular e Epigenética
) Graduacao: Ciéncias da Salide, Ciéncias Bioldgicas ou Qui-
mica
Formagdo Complementar: Mestrado em Ciéncias da Salde
ou Bioldgicas
Atribuigdes: Desenvolvimento de protocolos de pesquisa e
de desenvolvimento tecnoldgico envolvendo andlises de modificages
epigenéticas; cultivo celular incluindo microorganismos, técnicas para
isolamento e estudo do nicleo celular, fracionamento celular; co-
nhecimento de técnicas de biologia molecular, incluindo ChiP on chip
e ChIP-Seq (imunoprecipitagdo de cromatina e andise utilizando mi-
croarranjos de DNA e sequenciamento massivo paralelo). Inatlva;ao
de genes através de RNAI sintéticos. Andlise de expressdo génica
através de microarranjos e PCR quantitativa. Aplicagéo de ferra
mentas de bioinformética voltadas para a andise de dados de ChIP on
chip, ChIP-Seq e gPCR. Participagdo em programas de pos-gradua
¢8o0. Orientacdo de alunos de iniciagdo cientifica, monografias e es-
tudantes de p6s-graduagéo.
Localidade / Vegas: Curitiba/ PR: 1
Perfil: Biologia Molecular em Estudos de Células-tronco
Graduacdo: Ciéncias da Salide, Ciéncias Bioldgicas ou Qui-
mica
Formagdo Complementar: Mestrado em Ciéncias da Salde
ou Bioldgicas
Atribui¢Bes: Desenvolvimento de protocolos de pesquisa e
de desenvolvimento tecnol dgico relacionados a biologia molecular ou
genética molecular. Aplicagao de técnicas de biologia molecular, uti-
lizac8o de microarranjos de DNA (microarray), diferenciagdo celular,
isolamento de poliribosomos, estudos com células tronco adultas.
Estudo de regulagdo da expressdo génica em células tronco me-
senquimais notadamente na investigacdo de mecanismos pés-trans-
cricionais citoplasméticos. Participagdo em programas de pos-gra-
duagdo. Orientando alunos de iniciagéo cientifica, monografias e es-
tudantes de pds-graduacao.
Localidade / Vagas. Curitiba/ PR: 1
Perfil: Biologia Celular e Molecular em Parasitologia
) Graduagdo: Ciéncias da Saide, Ciéncias Bioldgicas ou Qui-
mica
Formagdo Complementar: Mestrado em Ciéncias da Salde
ou Biologicas
Atribuicdes: Desenvolvimento de pesquisas relacionadas ao
diagndstico de doengas parasitérias, com a aplicacdo de ferramentas
bioquimicas ou moleculares, com énfase em diagndstico de leish-
manioses; desenvolvimento de culturas de células e parasitas; par-
ticipagdo na formagdo de recursos humanos, comissdes e redes de
desenvolvimento tecnolégico em sua érea de atuagdo.
Localidade / Vagas: Campo Grande/ MS: 1
Perfil: Desenvolvimento de Vacinas
Graduacdo: Ciéncias da Salde ou Ciéncias Biolégicas
Formagdo Complementar: Mestrado em Ciéncias da Salde
ou Bioldgicas
Atribui¢des: Desenvolvimento de protocolos de pesquisa ha
area de biologia das interagdes com foco em desenvolvimento de
vacinas e de estratégias imunoterapéuticas. Participacdo em atividades
de ensino, comissdes e redes de pesquisa e desenvolvimento tec-
nolégico em sua érea de atuagéo.
Localidade / Vagas: Rio de Janeiro/ R 1
Area de Atuacdo: Bioguimica
Perfil: Bioquimica Aplicada a Salide
) Graduagdo: Ciéncias da Salde, Ciéncias Bioldgicas ou Qui-
mica
. Formacdo Complementar: Mestrado em Bioquimica ou Area
Afim
Atribuicdes: Desenvolvimento de projetos de pesquisa na
area de bioquimica e fisiologia de insetos transmissores de doengas
negligenciadas ou em bioquimica de proteinas e peptideos visando a
aplicacdo de protedmica para inovagOes terapéuticas e diagndstico.
Participaco em programas de pds-graduacéo. Orientacdo de alunos
de iniciagdo cientifica, monografias e estudantes de pds-graduago.
Localidade / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1
Area de Atuagio: Biotecnologia
Perfil: Biotecnologia para InovagBes Terapéuticas
Graduacao: Ciéncias da Salde ou Ciéncias Biolégicas
Formagdo Complementar: Mestrado em Ciéncias da Salde
ou Ciéncias Biolégicas
Atribuicdes: Coordenacdo e execucéo de projetos de pes-
quisa em bioquimica e biologia molecular no desenvolvimento de
métodos bioquimicos para caracterizacdo de proteinas e/ou lipideos.
Desenvolvimento de atividades ligadas a genémica e/ou a protedmica,
desenvolvimento e avaliagdo de novas tecnologias e produtos para
salde, bem como nas etapas de identificacdo, desenvolvimento e
avaliacdo de alvos potencials para vacinas, testes diagndsticos e me-
dicamentos. Desenvolvimento de estratégias terapéuticas de base qui-
mica e imunoldgica. Lideranca de grupos de pesquisa e capacidade de

captacao de recursos para pesquisa. Participacdo em programas de
poés-graduagdo. Orientagdo de aunos de iniciagdo cientifica e pos-
graduacdo

Localidade / Vagas: Salvador/ BA: 1

Localidade / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Area de Atuacdo: Biocomputacdo

Perfil: Bioinformética

Graduagdo: Qualquer Graduacdo

Formagdo Complementar: Mestrado em Bioinformética ou
Area Afim

AtribuicBes: Utilizagdo de técnicas computacionais e ma-
teméticas aplicadas a geracdo e gerenciamento de informagGes nas
areas da gendmica, da protedmica, da transcriptbmica, da biologia
estrutural e/ou biologia sistémica aplicadas ao estudo de doencas
humanas. Atuagdo em programas de pés-graduagdo. Orientagdo de
alunos de graduacdo e pés-graduagéo.

Localidade / Vagas: Salvador/ BA: 1

Localidade / Vagas: Fortalezal/ CE: 2

Perfil: Modelagem Molecular

Graduagdo: Engenharia, Fisica, Quimica, Ciéncias Bioldgi-
cas, da Salde ou Computacéo

Formag& Complementar: Mestrado em Biologia Computa-
cional, Bioinformética ou Area Afim

Atribuigdes: Coordenacdo e execucdo de projetos de pes-
quisa nas areas de biocomputagdo e modelagem molecular. Desen-
volvimento e utilizacdo de técnicas computacionais e mateméticas
aplicadas ao desenho racional de compostos bioativos. Atuacdo em
programas de pés-graduagdo. Orientagdo de alunos de graduacdo e
pos-graduagéo.

Localidade / Vagas. Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Bioinformética Aplicada a Saide Publica

Graduagdo: Qualquer Graduacdo

Formagdo Complementar: Mestrado em Ciéncias Biolégicas
ou Area Afim

Atribuigdes: Coordenacdo e execucdo de projetos de pes-
quisa nas éreas de bioinformética e bioestatistica, suprindo as de-
mandas de projetos relacionados a epidemiologia molecular, geno-
mica e protedmica, com énfase em parasitologia tropical. Desen-
volvimento de andlise de sequéncias de nuclectideos e aminoécidos,
conformagao tri-dimensional de proteinas relacionadas as interages
patégeno-hospedeiro, andlise estatistica epidemiologica, confeccdo de
bancos de dados.

Localidade / Vagas: Porto Velho/ RO: 1

Perfil: Bioinformética, Biologia Estrutural e Imagens Mo-
leculares

Graduacdo: Engenharia, Fisica, Quimica, Biologia, Informé
tica ou Area Afim .

Formagdo Complementar: Mestrado em Areas Afins

Atribuicbes: Desenvolvimento de projetos de pesquisa ex-
perimental abordando temas de bioinformética, biologia estrutural e
imagens moleculares para aplicacdo em temas de interesse em salide
publica, com énfase em desenvolvimento e aplicagéo de programas de
bioinformética, utilizagdo de ferramentas de bioinformatica para es-
tudos filogenéticos, identificacdo de assinaturas moleculares, estudos
de genomas de interesse para o diagnéstico de doengas infecciosas,
estudos de cristalografia e desenho de drogas.

Localidade / Vagas. Rio de Janeiro/ RJ: 1

Area de Atuacdo: Divulgacdo em Ciéncias

Perfil: Comunicacdo e Informagdo em Ciéncia

Graduagao: Ciéncias Sociais ou Ciéncias Sociais Aplicadas

Formagao Complementar: Mestrado em Comunicag@o Socid,
Ciéncias Sociais, Estatistica ou Demografia

Atribuicbes: Desenvolvimento de estudos e pesquisas vol-
tados para a avaliagdo de publico sobre museus de ciéncias e outros
meios de comunicacdo de massa; realizacéo de avaliagbes quali-quan-
titativas sobre recursos de divulgagdo em ciéncia e salde; andlise e
producdo de edtatisticas de visitagdo que substanciem decisdes ge-
renciais.

Localidade / Vagas. Rio de Janeiro/ RJ: 1

Area de Atuagdo: Educago Profissional de Nivel Médio em
Salde

Perfil: Educaco e Iniciagdo Cientifica na Area de Salde no
Ensino Médio

Graduacdo: Qualquer Graduacdo

Formagdo Complementar: Mestrado em Educacdo ou Edu-
cagdo em Salde

Atribui¢des: Desenvolvimento de projetos de pesquisa mul-
ti/interdisciplinares em iniciagdo cientifica na educagao basica com
énfase no estudo dos seguintes temas: identidades e trajetérias pro-
fissionais de egressos de programas e projetos de iniciagdo cientifica
na educagdo bésica; andlise das variaveis de género e escolhas pro-
fissionais de participantes de programas e projetos de iniciagdo cien-
tifica na educacdo bésica; modelos de programas de iniciagdo cien-
tifica destinados a jovens. Formulagéo e execucéo de estratégias de
sensibilizagdo para o fortalecimento de politicas de iniciagdo cien-
tifica no ensino médio.

Localidade / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Politicas de Educacdo e de Salde e suas Relagdes
com a Educacdo Profissional de Nivel Médio em Salde

Graduagdo: Qualquer graduagdo

Formagdo Complementar: Mestrado em Educacéo

Atribuicbes: Formulagdo e avaliagdo de diretrizes curricu-
lares e politico-pedagdgicas em programas de pés-graduagdo em edu-
cacdo profissiona em salde. Desenvolvimento em atividades de do-
céncia e participagdo em projetos e programas de pesquisa em po-
liticas educacionais no campo da educagéo profissional em salide.

Localidade / Vagas. Rio de Janeiro/ RJ: 2

Perfil: Trabalho em Salde, Articulado a Educagdo Profis-
sional em Salide

Graduagdo: Qualquer Graduag&o

Formagdo Complementar: Mestrado em Ciéncias Humanas

AtribuicBes: Participagdio em pesquisas na &rea de educagéo
profissional em salide com énfase em estudos comparados. Parti-
cipagdo em grupos e projetos de pesquisa multidisciplinares na area
de politicas de qualificacdo profissional e suas implicagtes para a
area de salide. Docéncia, formulagdo de diretrizes curriculares e po-
|Iitico-pedagdgicas, execucdo e avaliagdo de processos, projetos e pro-
gramas de pos-graduacdo em educagdo profissional em salide.

Localidade / Vagas: Rio de Janeiro/ R 1

Area de Atuacio: Entomologia

Perfil: Entomologia Médica com Enfase em Ecologia de
Vetores de Doengas Negligenciadas

Graduagao: Ciéncias BiolGgicas

Formagdo Complementar: Mestrado em Entomologia ou
Area Afim

Atribuicdes: Coordenacdo e execucdo de projetos de pes-
quisa relacionados a entomologia, com énfase em metodologia e
inovacdo do controle da maléria através do conhecimento biolgico
dos vetores artrOpodes; execucdo de métodos de controle em ati-
vidades de campo em é&reas isoladas; orientacdo de equipes e alunos
de pds-graduacdo e iniciagdo cientifica; formagdo e treinamento mul-
ti cgd sciplinar para técnicos e agentes de salide na area de entomologia
médica

Localidade / Vagas. Porto Velho/ RO: 2

Area de Atuagio: Epidemiologia

Perfil: Epidemiologia

Graduacao: Ciéncias da Salde

Formagdo Complementar: Mestrado em Epidemiologia, Sal-
de Publica, Saide Coletiva, Medicina ou Area Afim

AtribuicBes: Participar na elaboracdo de projetos de pes
quisas com énfase no delineamento de estudos de doengas trans-
missiveis e ndo transmissiveis, bem como na area de salide da mulher
e da crianca e da epidemiologia clinica. Contribuir na andlise dos
dados provenientes de estudos observacionais e de intervencédo. Rea
lizar estudos longitudinais. Apoiar o desenvolvimento e implemen-
tacdo de diretrizes clinicas e de salide plblica baseadas em evidéncias
epidemioldgicas. Participar da elaboragdo de artigos cientificos para
apresentacdo em congressos e publicagles cientificas, assessorar e
ministrar aulas em atividades académicas e participar da confeccéo de
provas tedricas e préticas em cursos ministrados.

Localidade / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 2

Localidade / Vagas: Belo Horizonte/ MG: 1

Perfil: Epidemiologia de Doencas Crénicas e Salde Bucal

Graduagdo: Medicina ou Odontologia

Formagdo Complementar: Mestrado em Salde Publica ou
Epidemiologia ou Area Afim

Atribuicdes: Desenvolvimento de pesquisas nas areas de epi-
demiologia da saide bucal e de doencas cronicas ndo transmissiveis.
Participagdo em programas de pos-graduacéo. Orientagdo de alunos
de iniciagdo cientifica e pds-graduacao.

Localidade / Vagas. Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Epidemiologia Aplicada ao Envelhecimento e as
Doencas Cronicas

Graduacdo: Ciéncias da Salde

Formagdo Complementar: Mestrado em Demografia ou Mes-
trado em Salde Coletiva/Salde Piblica na Area de Concentracio
Epidemiologia ou Mestrado em Epidemiologia

AtribuicBes: Desenvolvimento de atividades de pesquisa na
area de epidemiologia do idoso e de doencas cronicas ndo trans-
missiveis. Participagdo em programas de pés-graduagdo. Orientagdo
de alunos de iniciagdo cientifica e pds-graduacéo.

Localidade / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Epidemiologia Clinica e Molecular

Graduacao: Ciéncias da Salide

Formagdo Complementar: Mestrado em Ciéncias Biolégicas
ou da Salde

Atribuicdes: Desenvolvimento de investigagcdo clinica, epi-
demiologia clinica e molecular, utilizando diferentes tipos de de-
senhos de estudo, como vigilancia, corte transversal, caso-controle e
coorte, com incorporacdo de técnicas moleculares para responder per-
guntas epidemiologicas de interesse para a salde publica. Aplicagdo
de métodos epidemiol gicos para avaliar novas tecnologias em salde.
Participagdo em programas de po6s-graduacédo. Orientagdo de alunos
de iniciagdo cientifica e pds-graduacao.

Localidade / Vagas: Salvador/ BA: 1

Perfil: Epidemiologia e Biologia Molecular das Doencas In-
fecciosas e Parasitérias

Graduagdo: Graduacdo em Medicina ou Ciéncias Bioldgi-
cas

Formagdo Complementar: Mestrado em Ciéncias da Salde
ou Ciéncias Biologicas

Atribuicdes: Desenvolver pesquisas na rea das doengas in-
fecciosas e parasitérias; aprimorar técnicas de diagnostico, desen-
volver e avaliar vacinas recombinantes; utilizar a epidemiologia mo-
lecular no controle das doencgas infecciosas e parasitérias; manipular
geneticamente patdgenos no intuito de identificar funcionaidade dos
genes; participar de atividades de ensino, comissdes e redes de pes-
quisa e desenvolvimento tecnolégico em sua érea de atuagdo

Localidade / Vagas: Campo Grande/ MS: 1

Perfil: Epidemiologia da Maléria

Graduacao: Ciéncias Bioldgicas, Biomédicas ou da Salde

Formagdo Complementar: Mestrado em Ciéncias Biomédi-
cas

Atribui¢des: Coordenagdo, plangjamento, redagéo, execugéo,
acompanhamento e avaliagdo de projetos de pesquisa que possibilitem
a proposicdo de métodos de avaliagdo e inovagdo do controle da
malaria caracteristica em areas de fronteira amazonica. Realizagdo de
estudos prospectivos. Elaborag@o de programas de qualidade nos la-
boratérios sob sua responsabilidade, respeitando as recomendactes

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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éticas e normas de biosseguranca. Prestacéo de servigos assistenciais
através de pesquisa de campo em &reas ribeirinhas e na formagéo de
agentes de salide, dentro dos interesses da unidade, bem como para
atuar na pés-graduagdo stricto sensu e iniciativa para atuar em projeto
proprio dentro da missdo da unidade

Localidade / Vagas: Porto Velho/ RO: 1

Area de Atuacdo: Estatistica

Perfil: Modelagem Estatistica em Salde

Graduagdo: Estatistica ou Matemética

Formagdo Complementar: Mestrado em Estatistica, Matemé
tica, Salde Publica ou Epidemiologia

Atribuiges: Participar na elaboragdo de projetos de pes-
quisas em seu componente quantitativo: estimar tamanho de amostra;
contribuir na definicdo do desenho amostral; apoiar o desenvolvi-
mento de protocolos de pesquisa em temas relacionados a sistemas
biol6gicos, bioprospeccdo, estudos de intervencdo e estudos obser-
vacionais. Indicar os modelos estatisticos adequados para andlise dos
dados oriundos de pesquisas, segundo pressupostos dos modelos e
desenho do estudo. Indicar componentes, selecdo, estimagéo predicéo
e diagnostico dos seguintes modelos: linear generalizado, de sobre-
vida, de dados longitudinais, de dados espaciais e temporais e dos
principais métodos multivariados. Interpretar resultados e indicar li-
mitagOes dos modelos empregados. Participar da elaboracéo de ar-
tigos cientificos para apresentagdo em congressos e publicagdes cien-
tificas; assessorar e ministrar aulas em atividades académicas e par-
ticipar da confeccdo de provas tedricas e préticas em cursos mi-
nistrados.

Localidade / Vagas. Rio de Janeiro/ RJ: 3*

Localidede / Vagas: Belo Horizonte/ MG: 1

Localidede / Vagas: Salvador/ BA: 1

Area de Atuagio: Farmacologia

Perfil: Farmacologia Aplicada a Doencas Cardiovasculares

Graduacdo: Ciéncias Bioldgicas, da Saide ou Area Afim

Formagdo Complementar: Mestrado em Ciéncias Bioldgicas,
da Salide ou Area Afim

Atribuigdes: Desenvolvimento de investigagbes em doengas
cardiovasculares ou no desenvolvimento tecnoldgico voltadas a area
de aplicacBes terapéuticas em problemas de saide publica Parti-
cipacdo em programas de pés-graduagdo. Orientacdo de alunos de
iniciagdo cientifica e pés-graduagéo.

Localidade / Vagas: Rio de Janeiro/ R 1

Area de Atuacdo: Genética

Perfil: Genética Molecular de Microorganismos

Graduagao: Ciéncias Bioldgicas ou da Salde

Formacdo Complementar: Mestrado em Ciéncias Biolégicas
ou da Salde

AtribuicBes: Desenvolvimento de protocolos de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico na area de genética molecular de mi-
croorganismos com énfase em gendmica da resisténcia a anti-mi-
crobianos e taxonomia gendmica. Participagdo em programas de pés-
gradqagéo. Orientagdo de alunos de iniciagdo cientifica e pos-gra-

uagéo.

Localidade / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Doengas Genéticas e Cronico-degenerativas

Graduagdo: Ciéncias Bioldgicas ou da Salde

Formagdo Complementar: Mestrado em Genética, Ciéncias
da Saiide ou Ciéncias Biologicas

Atribuigdes: Desenvolvimento de projetos de pesquisa e de
desenvolvimento tecnol 6gico em doencas cronico-degenerativas e ge-
néticas com énfase em epidemiologia de mal formagdes congénitas.
Participaco em programas de pds-graduacdo. Orientacdo de aunos
de iniciagdo cientifica e pds-graduacao.

Localidade / Vagas: Rio de Janeiro/ R 2*

Area de Atuacdo: Gendmica

Perfil: Clonagem e Expressdo de Proteinas de Importancia
em Saide Pdblica

Graduagao: Ciéncias Bioldgicas ou da Salde

Formagdo Complementar: Mestrado em Ciéncias da Salde
ou BiolGgicas

Atribui¢des: Coordenacdo e execucdo de atividades de pes-
quisa e desenvolvimento tecnologico na area de clonagem e expressio
de proteinas de importancia médica, com experiéncia em clonagem de
proteinas integrais de membrana, sequenciamento génico, andlise gé-
nica, nogdo de imunofarmacologia, desempenho em étividades de
clonagem, expressdo e purificagdo de prot6tipos de insumos de novos
farmacos com especia énfase em doencgas negligenciadas presentes
em regido fronteirica da Amazonia

Localidade / Vagas. Porto Velho/ RO: 1

Perfil: Genbmica Funcional

Graduagdo: Ciéncias Bioldgicas

Formagdo Complementar: Mestrado em Genética, Gendmica,
Fisiologia ou Area Afim.

AtribuicBes: Desenvolver atividades de programagdo em mé-
todos de gendmica de alta vazéo; montagem e anotagéo de genomas;
andlise de polimorfismos e integracdo de dados com o uso de bancos
relacionais;, andise quantitativa_de dados de transcriptoma; andlises
de anotagdo gendmica; mineragdo de textos; integragao de dados em
bancos relacionais; pesquisa em biologia de sistemas; andlise de dar
dos de proteoma; estudos de interagdo entre genes e proteinas e de
suas atividades moleculares; andlises de protedmica comparativa.
Atuar em disciplinas da pés-gradu .

Localidede / Vagas: Belo Horizonte/ MG: 1

Area de Atuagdo: Histéria das Ciéncias

Perfil: Histéria da Salde e Histdria das Ciéncias

Graduagdo: Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais

Formacdo Complementar: Mestrado em Ciéncias Humanas
ou Ciéncias Sociais

Atribuicdes: Desenvolvimento de projetos de pesguisas na
area de histéria das ciéncias e da salide; participacdo em atividades de
ensino, comissdes e redes de pesquisa e desenvolvimento tecnol6-
gico.

Localidade / Vagas. Rio de Janeiro/ R 2*

Area de Atuagdo: Imunologia

Perfil: Imunologia de Microorganismos e Parasitos

Graduagao: Ciéncias Bioldgicas

Formagao Complementar: Mestrado em Imunologia, Cién-
cias da Salde, Biologia ou Salde Publica

AtribuicBes: Pesguisa e ensino em imunologia de micro-
organismos e de parasitos. Coordenar projetos e dar suporte a outros
pesquisadores na area de estudos translacionais, desenvolvimento de
produtos em pequena escala e produgdo de novas formulacbes de
vacinas e métodos diagnosticos.

Localidade / Vagas. Belo Horizonte/ MG: 1

Perfil: Imunologia Parasitdria com Enfase na Doenga de
Chagas

Graduagao: Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias da Salde.

Formagdo Complementar: Mestrado em Salde Publica ou
Ciéncias Biologicas.

Atribuicdes: Coordenacdo e execucéo de projetos de pes-
quisa relacionados a marcadores imunoldgicos e genéticos para o
prognostico clinico da Doenca de Chagas, bem como abordagens
terapéuticas e profiléticas através de estudos experimentais in vivo.
Estudos para o desenvolvimento de novos antigenos e/ou abordagens
para a imunoterapia, triagem e o diagndstico da Doenga de Chagas.
Participacdo em programas de p6s-graduacédo. Orientagdo de alunos
de graduacéo e pos-graduacdo. Coordenacdo de atividades em servico
laboratorial de referéncia no diagnéstico de Chagas. Suporte a ati-
vidades da plataforma citometria de fluxo

Localidade / Vagas. Recife/ PE; 1

Perfil: Imunologia Clinica Pediétrica

Graduagao: Medicina

Formagdo Complementar: Mestrado em Salide da Mulher e
da Crianca

Atribuicbes: Coordenacdo e execucdo de projetos de pes
quisa clinica sobre fatores imunitérios na saide da crianga, com
énfase nos seguintes aspectos: @) impacto de polimorfismos de base
Unica no desfecho da sepse pediétrica; b) monitoramento da trans-
locacdo nuclear de NF-kappa-B em leucdécitos circulantes como bio-
marcador na evolugdo clinica da sepse; ¢) desenvolvimento de bioen-
saios em imunofarmacologia utilizando culturas de sangue de cordéo
umbilical

Localidade / Vagas. Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Imunofarmacologia de Produtos Naturais de Interesse
Biotecnol 6gico

Graduaggo: Ciéncias da Salide, Bioldgicas, Quimica ou Area
Afim

Formag& Complementar: Mestrado em Imunologia, Farma-
cologia ou Area Afim

Atribui¢des: Desenvolvimento de protocolos de pesquisa re-
lacionados a caracterizagdo do mecanismo de agdo fisiopatoldgica de
proteinas e peptideos de espécies animais de interesse biotecnol égico,
com énfase na Amazonia Ocidental (veneno de serpentes e secregdo
de anuros) e de extratos e substancias isoladas da biodiversidade
amazonica sob o aspecto imunofarmacoldgico - anti e préinflamatério
através de ensaios in vitro e in vivo.

Localidade / Vagas: Porto Velho/ RO: 1

Area de Atuacgdo: Informacdo e Comunicagdo em Salde

Perfil: Informacdo Cientifica e Tecnoldgica em Salde

Graduagdo: Qualquer graduagdo

Formagdo Complementar: Mestrado em Ciéncias da Infor-
magdo, Tecnologia da Informacdo ou Area Afim

AtribuicBes: Redlizagdo de estudos na érea de politicas de
ciéncia, tecnologia e inovagdo em salde; Desenvolvimento de pes-
quisas na érea de Interagdo Humano-Computador, Difusdo de In-
formagdo em Salide; desenvolvimento e avaliagdo de materiais mul-
timidia para educagdo em saide com foco em doengas negligen-
ciadas; desenvolvimento de metodologias para design e inovagdo em
ciéncia e tecnologia, projeto centrado no usuério e usabilidade, bem
como a avaliagdo de interfaces com foco em doencas tropicais ne-
gligenciadas; participagdo em disciplinas de pds-graduacdo; orien-
tagdo de aunos de pds-graduacdo; participagao em conselhos edi-
toriais de revistas cientificas; participagdo em foruns coletivos em sua
area de atuacéo.

Localidade / Vagas. Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: nformacdo em Salide

Graduacdo: Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas
ou Ciéncias da Salde

Formagdo Complementar: Mestrado em Ciéncias Humanas,
Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias da Salide ou Area Afim

Atribuicdes: Realizag8o de estudos e pesquisas de dados em
sallde com base em métodos quantitativos e estatistica; planejamento
e andlise de dados de inquéritos em salde; andise de dados de
sistemas de informagdo em salide; participagéo em disciplinas de pés-
graduagdo; orientagdo de alunos de poés-graduacdo; participacdo em
conselhos editoriais de revistas cientificas, participagdo em féruns
coletivos em sua area de atuacéo.

Localidade / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Politicas e Préticas de Comunicagéo e Salde

Graduacdo: Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais Aplica-
das

Formacéo Complementar: Mestrado em Comunicagdo, So-
ciologia, Antropologia, Ciéncia Politica ou Saide Coletiva

AtribuicBes: Participacdo em projetos de pesquisa relacio-
nados a politicas e préticas de comunicagdo e salde; realizar estudos
sobre midia, comunicagdo e cultura em suas relagdes com a érea da
salde; participagdo em disciplinas de pds-graduacéo; orientacdo de
alunos de pos-graduacdo; participagdo em conselhos editoriais de
revistas cientificas; participagdo em foruns coletivos em sua area de
atuacdo; participacdo em féruns coletivos em sua érea de atuacéo e
em insténcias institucionais.
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Localidade / Vagas. Rio de Janeiro/ RJ: 1

g Perfil: Informagio e Comunicagio na Area da Violéncia e
Salde

Graduagdo: Comunicacdo Social

Formagio Complementar: Mestrado na Area de Informagéo

Atribuicbes: Realizaco de pesguisas quanti-qualitativas na
area da informag8o sobre violéncia e salide e sobre metodologias de
avaliagdo de politicas publicas na érea de violéncia e salide.

Localidade / Vagas: Rio de Janeiro/ R 1

Area de Atuacdo: Matemética

Perfil: Matematica Aplicada a Salde

Graduagdo: Matemética, Estatistica, Fisica, Engenharia,
Computagéo ou Equivaente

Formagdo Complementar: Mestrado em Matemética, Esta-
tistica, Engenharia, Computacio ou Area Afim

AtribuicBes: Participar na elaboracéo e desenvolvimento de
projetos de pesquisa em hiociéncias e epidemiologia, em particular no
componente de modelagem de sistemas biol dgicos, dindmicos e redes.
Apolar o desenvolvimento da area de métodos quantitativos aplicados
a pesquisa em salde e biociéncias. Indicar os métodos matematicos
para desenvolver estudos de sistemas dindmicos e de redes. Inter-
pretar resultados e indicar limitagdes dos modelos empregados. Par-
ticipar da elaboragdo de artigos cientificos para apresentagdo em con-
gressos e publicagbes cientificas;, assessorar e ministrar aulas em
atividades académicas e participar da confecgdo de provas tedricas e
préticas em cursos ministrados.

Localidade / Vagas: Rio de Janeiro/ R 1

Area de Atuago: Nanotecnologia

Perfil: Nanotecnologias Aplicadas a Area Biomédica

Graduagdo: Qualquer Graduago

Formagdo Complementar: Mestrado em Ciéncias Bioldgicas,
da Salde ou Area Afim

AtribuicBes: Desenvolvimento de projetos de pesguisa ex-
perimental abordando temas em nanotecnologia de interesse em salide
publica. Participar de atividades de ensino, comissGes e redes de
pesquisa e desenvolvimento tecnolégico em sua érea de atuagéo

Localidade / Vagas: Rio de Janeiro/ R 1

Area de Atuacdo: Parasitologia

Perfil: Eco-epidemiologia das Leishmanioses

Graduacdo: Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias da Salde

Formagdo Complementar: Mestrado em Ciéncias Biolégicas
ou Ciéncias da Salde

Atribuicdes: Desenvolvimento de pesquisas em eco-epide-
miologia das leishmanioses, com énfase em diagndstico parasito-
I6gico; participar de atividades de ensino, comissdes e redes de pes-
quisa e desenvolvimento tecnoldgico em sua érea de atuagéo

Localidade / Vagas: Campo Grande/ MS; 1

Perfil: Quimioterapia para o Tratamento de Leishmaniose

Graduagdo: Farmécia e Bioguimica ou Area Afim

_Formacdo Complementar: Mestrado em Bioquimica, Biolo-
gia ou Area Afim

Atribuigdes: Desenvolvimento de atividades de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico para o desenvolvimento novos trata
mentos contra tripanossomatideos com énfase na prospeccéo de pro-
dutos naturais e nos aspectos imunomoduladores contra leishmaniao-
se; Coordenacdo de projetos de pesquisa na area de protozoologia;
Orientagdo de alunos de pés-graduagdo e formagdo de novos pes
quisadores

Localidade / Vagas: Porto Velho/ RO: 1

Area de Atuac8o: Pesquisa Clinica

Perfil: Pesquisa Clinica

Graduagdo: Qualquer Graduacdo

Formagdo Complementar: Mestrado em Ciéncias da Salide

AtribuicBes: Desenvolvimento de projetos de pesquisa ex-
perimental ou clinica abordando um ou mais dos seguintes temas:
avaliagdo de desempenho de métodos diagnésticos, avaliagdo de in-
tervencOes terapéuticas, avaliagdo de novas tecnologias e sua apli-
cabilidade, testes clinicos de procedimentos diagnésticos e terapéu-
ticos (oriundos de pesquisa nacional). Redlizagdo de estudos para
elaboracdo e validagdo de protocolos clinicos. Enfase em doengas
crénicas

Localidade / Vagas: Rio de Janeiro/ R 2*

Perfil: Pesquisa Clinica das Hepatites de Origem Vira

Graduagdo: Medicina

Formagdo Complementar: Mestrado em Medicina Tropical
ou Area Afim

AtribuicBes: Atuagdo na gestdo para o desenvolvimento de
grupos de pesguisa e de formagdo de equipe para atendimento es-
pecidlizado em hepatites virais crénicas; participagdo de pesquisas
clinicas nacionais e multinacionais, participagd0 em pesquisas no
ambito da terapia das hepatites virais; acompanhamento clinico-la-
boratorial de pacientes portadores de Hepatites Virais Cronicas. Atua-
¢80 na formulago e gestdo de politicas publicas e projetos de pes-
quisa teméticos que possuam o objetivo de desenvolver e incentivar a
pesquisa clinica e inovac@o na terapéutica e diagndstico das hepatites
virais, com especial énfase na hepatite tipo delta

Localidade / Vegas: Porto Velho/ RO: 1

Perfil: Terapia Celular, Doengas Cronico-degenerativas e
Neurociéncias .

Graduacao: Ciéncias Bioldgicas, da Salde ou Area Afim

Formagdo Complementar: Mestrado em Ciéncias Bioldgicas,
da Salde ou Area Afim

AtribuicBes: Desenvolvimento de projetos de pesguisa ex-
perimental ou clinica abordando um ou mais dos seguintes temas:
doengas cronico-degenerativas; cardio-vasculares; neurociéncias e te-
rapia celular relacionadas a temas de salide publica.

Localidade / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Area de Atuagéo: Protedmica

Perfil: Protedmica Quantitativa

Graduacdo: Biologia, Biotecnologia, Farméacia ou Quimica
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Formag@ Complementar: Mestrado em Biologia Molecular,
Ciéncias Biol6gicas, da Salide ou Area Afim

Atribuigdes: Realizagdo de pesquisas baseadas na abordagem
de andlise protedmica baseada em espectrometria de massas (ESI-LC-
MS/MS), aplicacdo dessa abordagem para estudos de protedmica
quantitativa (marcagdo quimica/metabdlica e label-free) e utilizagdo
de espectrometria de massas de Ultima geragdo para estudo de mo-
dificagbes pos-traducionais de proteinas. Participagcdo em programas
de pos-graduagdo. Orientacdo de alunos de iniciagdo cientifica, mo-
nografias e estudantes de pés-graduagdo.

Localidade / Vagas. Curitiba/ PR: 1

Perfil: Protedmica e Peptidoma Funcional Aplicada a0 De-
senvolvimento de Novos Farmacos

Graduagdo: Ciéncias Bioldgicas ou da Salde

Formagdo Complementar: Mestrado em Bioquimica ou Bio-
logia Molecular

Atribuicdes: Coordenacdo e execucdo de projetos de pes
quisa relacionados a identificagdo molecular de peptideos e proteinas
de toxinas e secregfes animais recuperados da biodiversidade ama-
zbnica, através de técnicas de espectrometria de massa, microca
lorimetria, fluorescéncia e dicroismo circular, visando o desenvol-
vimento de prot6tipos de novas drogas

Localidade / Vagas: Porto Velho/ RO: 1

Area de Atuacdo: Salde e Ambiente

Perfil: Monitoramento de Salde de Ecossistemas

Graduacdo: Ciéncias Bioldgicas ou da Salde

Formacdo Complementar: Mestrado em Ciéncias Bioldgicas
ou Salide Coletiva

Atribui¢Bes: Participagdo em projetos de pesquisa relativos
a0 monitoramento e vigilancia de ecossistemas costeiros sob impacto
de atividades humanas; participar do desenvolvimento de estudos
relacionados a patégenos da fauna marinha associados a ecologia e
conservagdo da fauna marinha da costa brasileira e dos biomas as-
sociados, com foco na utilizagdo de espécies da fauna marinha bra-
sileira indicadoras de impacto ambiental. Atuar nas disciplinas da
Pés-graduagéo em Saide Publica e Meio ambiente. Orientar alunos
de pds-graduacéo lato sensu

Localidade / Vagas. Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Biodiversidade e Salde

Graduagdo: Qualquer Graduacdo

Formagd Complementar: Mestrado em Ciéncias Bioldgicas,
da Salide, Meio Ambiente ou Area Afim

AtribuicGes. Desenvolvimento de projetos de pesquisa ex-
perimental abordando os temas biodiversidade e impactos na salide
publica, metagendmica na vigilancia epidemiolégica em é&reas im-
pactadas, areas de expansdo humana versus fronteiras e biomas na-
turais. Aplicar a abordagem de taxonomia genémica em parasitos e
vetores que impactem a salide publica. Aplicar a abordagem de ta-
xonomia gendmica na caracterizagdo dos organismos das colegdes
bioldgicas ingtitucionais (Centro de Recursos Bioldgicos). Desenvol-
ver estudos sobre a biodiversidade brasileira (prova de principio para
0 desenvolvimento de novos farmacos a partir de biomoléculas sin-
tetizadas por microorganismos e andlise de mecanismos de controle
bioldgico de vetores de agentes de doengas parasitarias). Utilizagdo
de ferramentas de Sistemética Molecular aplicada ao estudo de pa
rasitos e vetores que impactem a salide publica

Localidade / Vagas. Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Salide Ambiental e Carcinogénese

Graduagdo: Ciéncias da Salide ou Biolégicas

Formagdo Complementar: Mestrado em Ciéncias da Salide

Atribuigdes: Desenvolvimento de estudos voltados para a
avaliacdo do impacto de modificagdes climéticas ou ambientais em
doengas humanas cronicas degenerativas, infecciosas e/ou neopl&
sicas. Deverd coordenar e executar projetos de pesquisa utilizando
métodos de investigagdo clinica, variadas técnicas de biologia mo-
lecular, morfolégicas, e de patologia experimental para elucidagdo de
mecanismos patogénicos. O candidato devera apresentar maturidade
cientifica, com capacidade de lideranca de grupos de pesquisa e de
captacdo de recursos para pesguisa. Atuar nos cursos de pdés-gra
duagdo. Orientar alunos de graduagdo e pds-graduacao.

Localidade / Vagas: Salvador/ BA: 1

Perfil: Entomologia

Graduagdo: Ciéncias Bioldgicas ou da Salde

Formagdo Complementar: Mestrado em Ciéncias Biolégicas
ou da Salde

Atribuicdes: Desenvolvimento de protocolos de pesquisa na
area de biodiversidade e salide ambiental de Diptera com foco em
Culicideos. Realizar pesquisa em biologia e ecologia de culicideos em
condicdes de campo e laboratorio. Readlizar projetos de pesguisa sobre
a biodiversidade e dindmica populacional de culicideos em éreas de
impacto ambiental pela construcéo de empreendimentos hidrelétricos
e/ou assentamentos de comunidades humanas. Realizar captura de
culicideos vetores, empregando técnicas de captura com utilizagdo de
armadilhas e outros métodos de vigilancia. Estudos sobre determi-
nacdo da compacidade vetorial de culicideos silvestres. Capacidade
de realizar estudos em plataformas de Geoprocessamento (softwares,
imagens de satélite, equipamentos, metodologias e dados integrados -

bidticos e abidticos, de forma a tornar possivel a coleta, arma-

zenamento, processamento e a andlise dos dados georreferenciados,
bem como a producdo da informagdo derivada de sua aplicacéo).

Localidade / Vagas: Rio de Janeiro/ R 1

Perfil: Saneamento Ambiental

Graduagdo: Arquitetura, Engenharia ou Geologia

Formagdo Complementar: Mestrado na Area Ambiental

Atribuicbes: Coordenagdo e execucdo de projetos de pes
quisa no campo do saneamento ambiental, com énfase em um ou
mais dos seguintes temas. politica plblica e regulagdo em sanea-
mento, projetos de rede e tratamento de &gua e de esgoto, residuos
solidos, gestdo ambiental e gestdo de recursos hidricos.

Localidade / Vagas. Rio de Janeiro/ RJ: 1

Area de Atuag8o: Salde Publica

Perfil: Assisténcia Farmacéutica

Graduagdo: Qualquer Graduacdo

Formagdo Complementar: Mestrado em Salide Publica ou
Coletiva

AtribuigBes: Coordenacéo e execugdo de projetos no campo
da assisténcia farmacéutica, com énfase em um ou mais dos seguintes
temas: avaliagdo de servicos, acesso a medicamentos, financiamento
em salde/assisténcia farmacéutica, propriedade intelectual, formula-
¢80 e implementacd@o de politicas de assisténcia farmacéutica. Con-
tribuicdo na producéo de conhecimento e implementagdo de coo-
peragdo técnica em nivel nacional e internaciona. Atuar nas dis-
ciplinas de pds-graduacéo em salde publica. Contribuir na orientagéo
de alunos de pos-graduacao.

Localidade / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Atenc8o Bésica em Salide

Graduagao: Ciéncias da Salude

Formagdo Complementar: Mestrado em Salide Publica ou
Coletiva

Atribuicdes: Desenvolvimento de atividades de ensino, de
pesquisa e de desenvolvimento tecnolégico na atencéo basica em
salde, com foco na estratégia da salde da familia

Localidade / Vagas. Fortaleza/ CE: 2

Perfil: Estado, Institui¢Bes e Politicas Plblicas

Graduagdo: Ciéncias Humanas ou Sociais

Formagdo Complementar: Mestrado em Ciéncias Sociais,
Humanas ou Salide Publica

Atribuicdes: Desenvolvimento de atividades de pesquisa e
ensino na temética Estado, InstituicGes e Politicas Publicas; desen-
volvimento de ferramentas metodol6gicas, estratégias avaliativas vin-
culadas a érea de avaliagdo de politica pablica com énfase em ava
liagdo de politicas, programas e servigos sociais e de salde

Localidade / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Epidemiologia para Avaliacdo de Tecnologias em
Salde

Graduacdo: Qualquer Graduacdo

Formagdo Complementar: Mestrado em Salide Publica, En-
genharia Biomédica ou Economia da Salde

Atribuicdes: Aplicagdo de conhecimentos sobre métodos e
técnicas voltados para estudos no campo da Avaliag@o de Tecnologias
em Salde (ATS), tais como revisdo sistemética da literatura, meta-
andlise, andlise de decisdo , andlises de custo-efetividade, de custo-
utilidade e de impacto em orcamento. S8o ainda desejaveis bom nivel
de conhecimento acerca dos desenhos epidemioldgicos, estatistica e
medicdo de qualidade de vida relacionada a salde, aém do co-
nhecimento de processo de racionamento e defini¢do de prioridade a
partir de resultados de estudos da ATS, no Brasil e em outros paises.
As atividades incluem a coordenagdo e participagdo em projetos de
pesquisa no campo da ATS, a docéncia e a colaboragdo com a Rede
Brasileira de Avaliacdo de Tecnologias em Salide (REBRATS)

Localidade / Vagas. Rio de Janeiro/ RJ: 2

Perfil: Avaliagao e Monitoramento de Programas de Controle
de Processos Endémicos

Graduagdo: Qualquer Graduago

Formagdo Complementar: Mestrado em Salde Publica

AtribuicBes: Participacdo em projetos de pesquisa relacio-
nados a0 monitoramento e avaliagdo na vigilancia, prevencdo e con-
trole de processos endémicos; colaborar no desenvolvimento tedrico
do campo da avaiagddo e do monitoramento, e das metodologias
aplicadas as avaliagdes de processos, resultados e impactos; participar
de estudos de avaliagdo para a melhoria de intervences em salde.
Atuar em disciplinas de pés-graduagdo em salde publica. Orientar
alunos de pés-graduacdo lato sensu.

Localidade / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Metodologia da Pesquisa Social

Graduagdo: Ciéncias Sociais

Formagdo Complementar: Mestrado em Ciéncias Sociais ou
Salide Publica

Atribui¢des: Desenvolvimento de projetos de pesquisa com
base em metodologias de pesquisa socia, aplicadas a0 campo da
salide publica

Localidade / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

g Perfil: Plangiamento e Gestdo de Sistemas e Servicos de

Salde

Graduagao: Qualquer graduagéo

Formagdo Complementar: Mestrado em Salde Coletiva,
Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais ou Area Afim

Atribuigdes: Coordenacdo e execucdo de projetos de pes-
quisa relacionados a teorias e métodos de plangamento e gestéo de
sistemas e servicos de salide, gestdo de redes e, particularmente or-
ganizacdo do cuidado e gestdo dos processos de trabalho em salde.
Atuagdo nas disciplinas de pos-graduacdo em saiide publica. Orien-
tacdo de alunos.

Localidade / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Educacdo em Salide e Ambiente

Graduagao: Ciéncias da Salde, Bioldgicas, Humanas ou So-
cias

Formagdo Complementar: Mestrado em Ciéncias da Salide,
Biolé4gicas, Humanas e Sociais ou Salde Publica

AtribuigBes: Pesquisa em salide coletiva e, especificamente,
educacdo em salide e ambiente; desenvolvimento e avaliacdo de ma-
teriais e estratégias educativas em salide; orientacdo de alunos de pés-
graduacdo; coordenacdo de redes e programas de pesguisa em par-
ceria com outras institui¢oes, auxilio na organizagdo de eventos cien-
tificos, publicagdo de artigos e livros cientificos; desenvolvimentos de
protétipos de médulos interativos e programas a partir de softwares
educativos inovadores que contribuam para a educagdo em saude e
ambiente em sintonia com as novas tecnologias de informacdo e
comunicagdo. Atuar nas disciplinas da pos-graduagéo.

Localidade / Vagas: Belo Horizonte/ MG: 1

Perfil: Salide Buca de Populagtes Indigenas

Graduagdo: Odontologia

Formagdo Complementar: Mestrado em Ciéncias da Salide

Atribuigbes: Identificagdo das demandas locais e as parti-
cularidades da Regido Centro-Oeste quanto as necessidades de es-
tudos e pesguisas na temética "Salde dos Povos Indigenas’, com
énfase em salide bucal; participar de atividades de ensino, comissdes
e redes de pesquisa em sua area de atuagdo; realizar atividades de
ensino de pds-graduacéo

Localidade / Vagas: Campo Grande/ MS: 1

Perfil: Salde Coletiva

Graduacdo: Qualquer Graduacdo

Formacdo Complementar: Mestrado em Salde Publica

AtribuicBes: Elaborar e executar pesguisas em Salde Pu-
blicalSalde Coletiva envolvendo um ou mais de seus campos de
conhecimento: Politica, Gestéo e Avaliagdo em Salde; Epidemio-
logia, Vigilancia em Salde e Sensoramento Remoto; Salde, Am-
biente e Trabalho; Ciéncias Sociais em Salde. Participar de comis-
sdes e redes técnicas, atividades de ensino e desenvolvimento tec-
nolégico em Saiide Publica

Localidade / Vagas: Recife/ PE: 1

Perfil: Andlise de Politicas Sociais e de Salide

Graduagdo: Ciéncias Sociais ou Ciéncias Humanas

Formacdo Complementar: Mestrado em Saide Coletiva,
Ciéncia Politica ou Economia

Atribuicdes: Desenvolvimento de estudos de andlise econd-
mica e politica das politicas sociais e de salde, no que se refere as
relagdes plblico-privado no sistema de salide, & formulagéo e im-
plementacdo de politicas e programas, & descentralizagdo/ munici-
palizacdo da political sistema de salide, a participagdo, controle socia
e democratizag8o das politicas sociais e de salide, a0 desenvolvimento
dos Conselhos de Salide e a intersetorialidade na gestéo do SUS.

Localidade / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Salde e Ambiente

Graduacdo: Area de Salde, Ciéncias Bioldgicas, Antropo-
logia, Biologia, Sociologia

Formagdo Complementar: Mestrado em Salide Publica, Sal-
de e Ambiente ou Area Afim

Atribuigdes: Desenvolvimento de pesquisas em Salide e Am-
biente voltadas para diagndsticos socio-epdemiolégicos com énfase
nos processos socio-ambientais e na determinagdo do processo salide
e doenca; participar de comissOes e de redes técnicas; atuar em
disciplinas da pés-graduacdo; orientar alunos da graduagdo e pos-
graduagéo.

Localidade / Vagas. Manaus AM: 1

Perfil: Ecologia Humana e Salde

Graduacdo: Ciéncias da Salde, Ciéncias Bioldgicas, Antro-
pologia, Biologia, Sociologia ou Area Afim

Formag&o Complementar: Mestrado em Ciéncias Bioldgicas,
da Salde, Salde e Ambiente ou Area Afim

Atribuices: Coordenacéo e execucao de pesquisas, com en-
foques etnoecologicos, etnoambientais, etnoconhecimento, agroeco-
|6gicos e em ecologia cultural em comunidades e povos tradicionais;
avaliar a influéncia dos determinantes sociais em salde e ambiente;
propor intervengdo nas comunidades a partir dos resultados alcan-
cados; participar de comissdes e de redes técnicas; atuar nas dis-
ciplinas da pés-graduagdo em salde publica e orientar alunos de
graduacéo e pos-graduacao.

Localidade / Vagas: Manaus/ AM: 1

Perfil: Qualidade em Laboratério de Salde Publica

Graduagdo: Qualquer Graduacdo

Formagdo Complementar: Mestrado em Ciéncias da Salide,
Biolé4gicas ou Salide Publica

AtribuicBes: Desenvolver projetos de pesquisa visando a pro-
dugdo e a implementagdo de conhecimento cientifico, bem como de
métodos e materiais de educagdo na area da qualidade, apropriados a
laboratérios em salide publica; promover pesquisa cientifica em an&
lises laboratoriais visando o controle da qualidade em laboratérios de
salide publica; pesguisar os indicadores adequados a0 monitoramento
do sistema da qualidade aplicado a laboratérios em salde publica;
participar de atividades vinculadas a programas de pés-graduagéo,
exercendo atividades de ensino e orientagéo voltados para a qualidade
em laboratérios

Localidade / Vages. Rio de Janeiro/ RJ: 1

Area de Atuacdo: Toxicologia Ambiental e Ocupacional

Perfil: Andlise Toxicoldgica e Avaliacdo Ambiental

Graduagdo: Quimica ou Farmécia

Formagdo Complementar: Mestrado em Quimica, Quimica
Analitica ou Salde Pdblica

Atribuicdes: Coordenacdo e execucdo de projetos de pes
quisa relacionados a toxicologia ambiental. Desenvolver métodos
analiticos a toxicologia e a avaliagdo ambiental. Atuar na imple-
mentacdo e revisdo de Procedimentos Operacionais Padréo e outros
instrumentos de controle da qualidade em andlises toxicolégicas e
ambientais. Atuar em disciplinas da Pés-Graduag&o. Orientar alunos
de graduacdo e pds-graduagao.

Localidade / Vagas: Rio de Janeiro/ R 1

Area de Atuaco: Virologia

Perfil: Virologia Molecular

Graduacdo: Biologia, Biomedicina, Farmacologia, Medicina,
Medicina Veterinaria

Formagdo Complementar: Mestrado em Virologia, Ciéncias
Biolégicas ou Ciéncias Médicas

AtribuigcBes: Desenvolver atividades de pesguisas em viro-
logia molecular, imunovirologia ou imunopatologia, com énfase nos
estudos das infecgdes por flavivirus e virus causadores de HIV/AIDS,
influenza, sarampo e rubéola. Experiéncia em técnicas de isolamento
vira, cultura celular, titulagdo viral, teste de soroneutralizag@o viral,
imunofluorescéncia, ELISA, ELISPOT, citometria de fluxo, PCR, clo-
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nagem, seguenciamento ou outras técnicas para estudo das respostas
imunes virais, estudos filogenéticos, vacinais, de resisténcia a drogas,
de interacOes celulares e moleculares in vivo e in vitro. Utilizaggo de
ferramentas de bioinformética. Elaborar projetos na érea de virologia
e imunologia das viroses acima, participar de atividades de ensino ou
formag&o de pessoal.

Localidade / Vagas: Recife/ PE: 1

Localidade / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 2

Perfil: Virologia da hepatite B.

Graduagdo: Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias da Salde

Formagdo Complementar: Mestrado em Ciéncias Biolégicas
ou Ciéncias da Salde

Atribuigdes: Desenvolvimento de pesquisa sobre o virus da
hepatite B, com técnicas de biologia molecular utilizando sequen-
ciamento gendmico, andlise filogenética, transfecgdo e expressdo gé-
nica

Localidade / Vagas. Campo Grande/ MS: 1

Area de Atuacdo: Cardiologia

Perfil: Terapia Celular em Cardiologia

Graduagdo: Medicina

Formagdo Complementar: Mestrado em Medicina ou Cién-
cias Biolégicas

AtribuicBes: Planejar, desenhar, coordenar e conduzir pro-
jetos de pesquisa clinica, inclusive multicéntricos, no campo das
doengas cardiovasculares, com énfase nas terapia celular e terapia
génica. Contribuir na andlise dos dados provenientes de estudos ob-
servacionais e de intervencdo. Apoiar o desenvolvimento e imple-
mentacdo de diretrizes clinicas e de salde publica. Elaborar artigos
cientificos para apresentacdo em congressos e publicacOes cientificas;
assessorar e ministrar aulas em atividades académicas e participar da
confecgdo de provas tedricas e préticas em cursos ministrados.

Localidade / Vagas. Rio de Janeiro/ RJ: 1

(*) Uma (01) vaga para portador de deficiéncia

ANEXO 1l

Pré-requisitos

Carreira: PESQUISA EM CIENCIA, TECNOLOGIA, PRO-
DUGAO E INOVAGAO EM SAUDE PUBLICA

Cargo: Pesquisador em Salde Publica

Classe: Assistente de Pesquisa em Salde Publica

Pré-requisitos: Ter o grau de Mestre e ter qualificagdo es-
pecifica para a Classe.

A Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e
Inovagdo em Salde Piblica destina-se a profissionais habilitados a
exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e tecnolégica em
salde. A habilitacéo referida devera ser adquirida por meio de curso
superior em nivel de graduacdo, com habilitacdo legal especifica,
quando for o caso, e de p6s-graduagdo, reconhecidos na forma da
legislacio vigente, e, quando realizado no exterior, revalidado por
instituicao nacional credenciada para esse fim.

ANEXO 1

Contetdos Programaticos

AREA DE ATUACAO: BACTERIOLOGIA

1. A célula procariota, 2. Estrutura e funcdo do material
genético de bactérias e sua relagdo com a resisténcia aos antimi-
crobianos. 3. Mecanismo de patogenia em bactérias. 4. Metodologia
aplicada a caracterizagéo fenotipica e genotipica para o rastreamento
bacteriano.

Perfil: Bacteriologia

1. Mecanismo de patogenia em bactérias. 2. Taxonomia mo-
lecular de bactérias 3. Estrutura do genoma bacteriana, 4. Deter-
minantes genéticos da resisténcia bacteriana, 5. Métodos fenotipicos e
genotipicos aplicados ao diagnostico de enteropatégenos, 6. Ferra
mentas de bioinformética para estudos epidemioldgicos e gerencia-
mento de informagdes laboratoriais.

AREA DE ATUAGAO: BIOLOGIA CELULAR E MOLE-
CULAR

1. Estrutura e fungdo do DNA; 2. O Ndcleo Celular; 3.
Tréfego Vesicular, 4. A membrana celular; 5. Citoesqueleto; 6. Trans-
cricdo de RNA; 7. Metabolismo e processamento de RNA; 8. Re-
gulacdo da expressdo génica; 9. Modificacbes pds-transcricionais e
pos-traducionais; 10. Traducdo de proteinas, 11. Tecnologia de DNA
recombinante; 12. Clonagem e expressdo de genes, 13. Andlise de
genomas

Perfil: Biologia Celular

1. Fracionamento celular; 2. Microscopia confocal; 3. Ciclo
celular; 4. Matriz extra-celular; 5. Transfeccdo de células; 6. Indugéo
de diferenciagéo celular; 7. Principios e aplicacdes de citometria de
fluxo; 8. "Sorting", receptores e sinalizagdo. 9. Ciclo celular e con-
trole de proliferacdo celular; 10. Lesdes celulares reversiveis e ir-
reversivels; 11. Apoptose; 12. Métodos de estudo em biologia celular,
cultivo celular e andlise utraestrutural.

Perfil: Biologia Molecular

1. Métodos diagnésticos; 2. Genotipagem; 3. Sequenciamen-
to de DNA; 4. Regulagdo de expressdo génica.

Perfil: Biologia Celular com Enfase em Sindizagéo Celular

1. Estrutura e organizagdo funcional do sistema imune. 2.
Vias e etapas da resposta imune. 3. Regulagdo da resposta imune. 4.
Atividade efetora da resposta imune. 5. Métodos de estudo da res-
posta imune. 5. Vias de sinaizacdo celular. 6. Transmodulagdo de
respostas celulares. 7. Interac8o (crosstalk) entre receptores de vias de
sinalizagdo. 8. Modelos de vias de sinalizagdo envolvendo receptores
na superficie da célula e intracelulares. 9. Dindmica da interagdo de
ligantes na superficie celular; receptores envolvidos em reconheci-
mento de padréo.

Perfil: Biologia Molecular de Virus

1. Biologia Molecular de flavivirus (com énfase em dengue e
febre amarela) e hantavirus; 2. Ciclo celular e apoptose; 3. Técnicas
de pesguisa em virologia (PCR, gPCR, microarranjo, ELISA, wes-
tern-blot, Citometria de Fluxo, Microscopia e Microscopia confocal);
4. Producéo e caracterizagdo de anticorpos policlonais e monoclo-
nais

Perfil: Biologia Molecular de Microorganismos

1. Regulag@o da expressdo génica em eucariotos, 2. Pro-
cessamento de mRNA; 3. Cis-splicing e trans-splicing; 4. Tradugéo
de proteinas; 5. Técnicas de DNA recombinante; 6. Isolamento e
caracterizacdo de &cidos nucléicos; 7. Interacdo RNA-proteinas; 8.
Transfeccdo de células; 9. RNA de interferéncia; 10. Métodos de
andlise ribondmica; 11. Clonagem e expressdo de genes, 12. Ge-
ndémica funcional (andlise de microarrays, PCR em tempo real)

Perfil: Biologia Molecular e Epigenética

1. Estrutura da cromating; 2. Nucleosoma; 3. Modificacdes
pos-traducionais de histonas; 4. Metilagdo de DNA e expressdo gé
nica; 5. Silenciamento génico; 6. Heterocromatina; 7. Complexos de
remodelagem de cromatina; 8. Andlise de eventos epigenéicos por
gendmica funcional; 9. RNA de interferéncia; 10. Genética reversa;
11. Imunoprecipitaco de cromatina.

Perfil: Biologia Molecular em Estudos de Células-tronco

1. Mecanismos pos-transcricionais de regulacdo da expressdo
génica; 2. Gendmica funciona; 3. Andlise ribondmica; 4. Fracio-
namento celular; 5. Isolamento e caracterizacdo de mRNPs; 6. Di-
ferenciacdo de células tronco mesenquimais adultas; 7. Céulas tronco
cardiacas; 8. Microarranjos de DNA no estudo de andlise de trans-
critoma; 9. Complexos mRNA-proteinas;, 10. ModificacBes epige-
néticas na diferenciacdo de células tronco mesenquimais.

Perfil: Biologia Celular e Molecular em Parasitologia

1. Estrutura e fungdo dos é&cidos nucléicos; 2. |solamento,
clonagem e sequenciamento de DNA; 3. Ferramentas computacionais
para andlise de sequéncias de DNA e proteinas; 4. Regulagdo da
expressdo génica; 5. Métodos para edicdo e andlise de sequéncias
nucleotidicas; 6. Reagdo de amplificagdo em cadeia (PCR): tipos e
aplicacéo.

Perfil: Desenvolvimento de Vacinas

1. Toxoplasmose. 2. Doenca de Chagas 3. Métodos mo-
leculares de desenvolvimento de vacinas (DNA, recombinantes, vi-
rais). 3. Técnicas de caracterizagdo da resposta imune na infecgéo
pelo Toxoplasma gondii e pelo Trypanosoma cruzi. 4. Testes de
imunogenicidade e protecdo de preparagdes vacinais. 5. Manutencdo
de cepas do Toxoplasma gondii e do Trypanosoma cruzi.

AREA DE ATUACAO: BIOQUIMICA

1. Bioquimica de macromoléculas; 2. Regulacdo e expressio
de genes e proteinas; 3. Métodos de sintese de peptideos; 4. Técnicas
de genbmica e protedmica.

Perfil: Bioguimica Aplicada a Salide

1. Estrutura e fungcdo de macromoléculas (proteinas, car-
boidratos, lipideos e é&cidos nucléicos); 2. Purificagdo e andlise de
ruptura de biomoléculas; 3. Bioquimica de enzimas, com énfase em
proteases de parasitos; 4. Expressao e regulac@o génica; 5. Interacoes
celulares e moleculares; 6. Metabolismo de macromoléculas; 7. Sin-
tese de peptideos; 8. Métodos de gendmica e protedmica.

AREA DE ATUAGAO: BIOTECNOLOGIA

1.Genética; 2. Imunologia; 3. Bioquimica; 4. Biologia Ce-
lular.

Perfil: Biotecnologia para InovagBes Terapéuticas

1. Engenharia genética: DNA recombinante, clonagem e uso
de microorganismos geneticamente modificados em processos bio-
tecnologicos. 2. Exploragdo e andlise de micro e macromoléculas de
interesse tecnoldgico, produzidas por animais, vegetais e microor-
ganismos. 3. Células Tronco: biotecnologia aplicada a obtengéo e
aplicacdo no tratamento de doencgas cronico-degenerativas. 4. Far-
macogendmica na medicina de tradugéo (translational medicine): no-
vas técnicas e aplicagcfes em curto prazo. 5. Diagnéstico: desafios
cientificos e transferéncia tecnoldgica, visando a integracéo do diag-
noéstico molecular na prética clinica e na selecdo de tratamentos. 6.
Potencial de aplicagdo da biologia de sistemas na biotenologia. 7.
Estruturas e organelas celulares. 8. Imunologia celular e humoral

AREA DE ATUACAO: BIOCOMPUTACAO

1. Biocomputagdo: Andlise e desenho de agoritmos. 2. Es-
trutura e conformagdo de proteinas. 3. Modelagem Molecular: pre-
dicdo e comportamento dinamico de estruturas protéicas. 4. Mecanica
Molecular. 5. Interagdes moleculares 5. Desenho racional de farmacos
baseado em estrutura

Perfil: Bioinformética

1. Bioinformética e Biologia computacional: Mineragdo de
dados (data mining) para extrac@o de sequéncias da DNA e proteinas
de bancos de dados primérios e secundarios, Andlise de dados ge-
rados por métodos moleculares de alto rendimento (high-throughput);
Técnicas mateméticas e computacionais para realizar inferéncias bio-
l6gicas de sequéncias da DNA e proteinas; Andlise de sequéncias:
alinhamento por pares; Alinhamento maltiplo; Geragdo de matrizes de
score; a familia blast, ainhamento mdltiplos para identificacdo de
motivos protéicos. 2. Programagdo dinamica: Needleman-Wunsch,
Smith-Waterman e alinhamento heuristico: Redundancia de dados e
reducdo de homologia (Data redundancy and homology reduction):
Hobohm e outros agoritmos de agregagao; Modelos ocultos de Mar-
kov (Hidden Markov Models) aplicados a biologia computacional. 3.
Redes neurais artificiais (Artificial neural networks) aplicadas a bioin-
formética. 4. Bioinformatica estrutural: Estrutura de proteinas; Es-
trutura e conformagdo de proteinas; Métodos para a determinacéo e
estudo de biomoléculas; Interacbes entre biomoléculas, Método de
predicdo de estrutura de proteinas por homologia molecular. 5. Mé-
todos ab initio. 6. Bioinformética para dados de microarranjos: Nor-
malizagdo; Reducdo de variabilidade indesejavel extra-condicdes ex-
perimentais; Pre-processamento de dados; Teoria de agregacdo (clus-
tering); Selecéo génica; Anotagdo funcional de microarranjos.

Perfil: Modelagem Molecular

1. Métodos para a determinagdo e estudo de biomoléculas.
2.Modelagem Comparativa. 3. Campos de forgas para biomacromo-
léculas. 4. Algoritmos de minimizacdo de energia 5. Célculo das
forgas de longo alcance. 6. Simulagdo por Dinamica Molecular. 7.
Trajetorias e controle de simulagdo. 8. Caculo de propriedades fisico-
quimicas. 9. Programas de simulagdo. 10. Métodos de Docking re-
ceptor-ligante para o desenho racional de compostos bioativos: Re-
conhecimento Molecular, Fungdes de avaliagdo, Virtual Screening.

Perfil: Bioinformética Aplicada a Saide Publica

1. Andlise, desenho e implementagdo de algoritmos 2. Fer-
ramentas em bioinformética/biologia computacional. 3. Alinhamento
de sequéncias - agoritmos de alinhamentos locais e globais. 4. Busca
em banco de dados moleculares (bibliogréficas, sequéncias de DNA,
gendtipos, expressdo génica, fendtipos, etc): aplicabilidade, limitagdes
e significancia dos resultados. 5. Modelagem de proteinas por téc-
nicas de Homologia Molecular. 6. Visualizacdo e manipulacdo de
estruturas de macromoléculas biolégicas. 7. Fundamentos de Simu-
lag&o por Dindmica Molecular (DM): InteragBes moleculares, Etapas
de uma simulagdo de DM, minimizagdo de energia, Célculo das
forcas de longo acance, Trgjetdrias e controle de simulagdo, Célculo
de propriedades fisico-quimicas, Programas de simulagdo. 8. Desenho
Racional de Farmacos Baseado em Estrutura: Métodos de Docking
receptor-ligante para o desenho racional de compostos bioativos:,
Reconhecimento Molecular, Fungdes de avaliagdo, Virtual Screening

Perfil: Bioinformética, Biologia Estrutural e Imagens Mo-
leculares

1. Estrutura de macromoléculas; 2. Estrutura, fungéo e pro-
priedades dos componentes de células animais; 3. Imageamento de
culturas de células e de animais de experimentacdo; 4. Ensaios 6p-
ticos e moleculares de imagem in vivo utilizando bioluminescéncia e
fluorescéncia; 5. Microscopia de varredura a laser confocal; 6. Mi-
croscopia eletronica de transmissdo e varredura; 7. Espectroscopia; 8.
Desenho raciona de farmacos; 9. Administracgo e manutencéo de
bancos de dados; 10. aquisicéo; 11. andlise e processamento de dados
adquiridos com técnicas protedmicas e genomicas e estudos sobre
interagbes moleculares e receptores; 12. andlises estatisticas; 13.ad-
ministragdo e seguranga de dados e redes.

AREA DE ATUACAO: DIVULGAGAO EM CIENCIAS

1. Ciéncia, Tecnologia e Sociedade; 2.Teorias e Modelos de
Percepcéo Publica da Ciéncia; 3. Teorias e Modelos de Divulgagdo
em Ciéncia

Perfil: Comunicacdo e Informagdo em Ciéncia

1.Divulgacao cientifica em museus e centros de ciéncia; 2.0
papel da divulgacdo cientifica na inclusdo socia; 3.Metodologias qua-
liquantitativas de avaliagdo de estratégias de divulgacdo cientifica;
4.0rganizagdo, interpretacdo e apresentacdo de dados estatisticos so-
bre a relagdo museus e sociedade; 5.Estudos de publico no universo
das préticas socioculturais; 6.Avaliacdo qualitativa de enfoques mu-
sicol6gicos: comunicacdo, educacdo, mediacdo cultural e interativi-
dade em exposi¢Bes de contelidos cientificos

AREA DE ATUAGAO: EDUCAGAO PROFISSIONAL DE
NIVEL MEDIO EM SAUDE

1. A educagdo do trabalhador da salide na perspectiva da
formagdo humana; 2. As politicas publicas de salde: desafios para a
educacgo profissional em saide; 3. O trabalho como principio edu-
cativo na educacdo profissional em salde; 4. Educagdo integrada no
ensino médio: concepgdes, limites e possibilidades; 5. Trabalho, cién-
cia e cultura na formagao técnica em salde.

Perfil: Educago e Iniciagio Cientifica na Area de Salide no
Ensino Médio

1. Iniciagdo cientifica na educagdo béasica: conceituagdo e
objetivos; 2. Modelos e concepgdes da iniciagdo cientifica no Brasil e
no mundo; 3. Juventude e iniciacdo cientifica na educagdo bésica; 4.
Andlise das variaveis de género, raga e classe nas trajetérias de vida
dos jovens; 5. Iniciacdo cientifica na educacdo basica e formagdo
profissional em C&T em sallde.

Perfil: Politicas de Educagdo e de Salde e Suas Relagtes
com a Educacdo Profissional de Nivel Médio em Salde

1. Politicas de salde e a qualificagdo profissional em salde;
2. Politicas e programas de educacdo profissional em salde; 3. Pes-
quisa como principio educativo na formagéo de técnicos em salde; 4.
Conhecimento, curriculo e formagdo na salde; 5. A construgéo do
material didatico para a formacdo docente e discente em salide.

Perfil: Trabalho em Salde, Articulado a Educagdo Profis-
sional em Salide

1. Conhecimento, curriculo e formagdo na saide; 2. Con-
cepcoes de educacdo profissional: os anos 90 e o contexto atual; 3.
Formagdo de trabalhadores técnicos em salde e a regulagdo pro-
fissional; 4. Estado, Politicas Publicas e qudificacdo: implicactes
para o trabalho em salide; 5. Estudos comparados na area de educagao
profissional em salide: concepgdes e desafios.

AREA DE ATUACAO: ENTOMOLOGIA

1. Morfologia e fisiologia dos principais grupos de insetos
vetores de endemias. 2. Principais ordens de insetos. 3. Ecologia e
comportamento de insetos vetores. 4. Métodos de captura de insetos
vetores. N

Perfil: Entomologia Médica com Enfase em Ecologia de
Vetores de Doencas Negligenciadas

1. Adaptagdo dos insetos a hematofagia e mecanismos de
transmissdo de patdgenos por insetos vetores. 2. Inovagdo e Controle
de vetores com énfase em populagdes peri-urbanas de regiGes de
fronteira da Amazonia; 3.Técnicas de coleta, montagem e conser-
vagdo de insetos vetores. 4. Conhecimentos dos insetos através de
suas caracteristicas morfolégicas, incluindo o reconhecimento das fa-
ses de desenvolvimento pés-embrionério, tipos de larvas e de pupas

AREA DE ATUAGCAO: EPIDEMIOLOGIA

1. O pensamento epidemioldgico: a distribuicao da doenca e
outros agravos a salde na populacdo, causalidade em epidemiologia.
2. Plangamento de estudos epidemiolégicos. hipétese, desenhos de
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estudo, estratégias de coleta de dados, validade e reprodutibilidade. 3.
Viés de selegdo, informacdo e outros. 4. Medidas de ocorréncia de
doengas e medidas de associagdo. 5. Interagdo e confundimento.6.
Uso de métodos estatisticos em epidemiologia.

Perfil: Epidemiologia

1. Delineamento e andlise de estudos epidemiolégicos. 2.
Desenho de instrumentos e coleta de informagfes em estudos epi-
demiologicos. 3. Aspectos conceituais e aplicagcbes dos métodos de
andlise de dados discretos e continuos em estudos longitudinais e
transversais. 4. Perfil epidemiolégico da populagdo brasileira: as-
pectos sicio-demogréficos.

Perfil: Epidemiologia de Doengas Crénicas e Salde Bucal

1. Delineamento e andlise de estudos epidemiolégicos em
sallde bucal e doengas cronicas. 2. Desenho de instrumentos e coleta
de informagBes em estudos epidemiol 6gicos aplicados a salide bucal
e as doengas cronicas. 3. Aspectos conceituais e aplicagcfes dos mé-
todos de andlise de dados discretos e continuos em estudos lon-
gitudinais e transversais. 4. Perfil epidemioldgico da populagédo bra-
sileira: aspectos socio-demogréficos.

Perfil: Epidemiologia Aplicada a0 Envelhecimento e as
Doencas Cronicas

1. Delineamento e andlise de estudos epidemiol 6gicos para
investigacdo de doencas cronicas ndo transmissivels. 2. A 0S es-
pecificos de desenho de instrumentos e coleta de informactes em
estudos do envelhecimento e de doengas crénicas ndo transmissiveis.
3. Aspectos conceituais dos métodos especificos de andlise de dados
em estudos de envelhecimento e de doencas cronicas ndo-transmis-
siveis: modelos de regressdo, medidas repetidas, tempo de sobrevida,
com inclusdo de variaveis mudando no tempo e eventos maltiplos. 4.
Perfil epidemioldgico das doengas cronicas no Brasil: aspectos socio-
demogréficos.

Perfil: Epidemiologia Clinica e Molecular

1. Delineamento e andlise de ensaios clinicos em epide-
miologia: ensaios em comunidades, ensaios randomizados agregados,
estratégias de correcdo de vicios de selecdo e dupla amostragem;
estudos farmaco-epidemiolégicos. 2. Desenho de questionério: for-
mulagdo da resposta, da pergunta e organizagdo do questiondrio. 3.
Precisdo de instrumentos de medicdo: sensibilidade, especificidade,
vaor preditivo. Elaboracdo e andlise curvas ROC. 4. Conceitos gerais
de amostragem: amostragem n&o probabilistica - de conveniéncia, por
quotas, em bola-de-neve e por referéncia; amostragem probabilistica -

aleatdria simples, sistemética, estratificada, multi-estadios, em con-

glomerados; técnicas de reamostragem. 5. Medidas de ocorréncia e de
associacdo: prevaléncia, incidéncia e sua relacdo. Taxas brutas, es-
pecificas e gjustadas. Risco relativo, atribuivel, razdo de chances,
razdo de prevaléncia, etc. 6. Aspectos conceituais do uso de métodos
estatisticos na andlise de dados: pressupostos basicos, objetivos, in-
terpretacdo de resultados, avaliagdo de gjuste. 7. Aplicagdo de mé-
todos moleculares em epidemiologia na caracterizagdo de doengas
transmissiveis.

Perfil: Epidemiologia e Biologia Molecular das Doengas In-
fecciosas e Parasitérias

1. Epidemiologia clinica; 2. Principais técnicas de biologia
molecular aplicadas a doengas infecciosas e parasitarias; 3. Gendmica
funcional de patégenos humanos; 4. Vacinas; 5. Epidemiologia, diag-
nostico, terapéutica e controle da tuberculose, leptospirose, leishma-
nioses e doenca de Chagas; 6. Infecgdes causadas por virus; 7. In-
fecgOes causadas por bactérias e micobactérias; 8. Principais doengas
causadas por protozodrios e helmintos; 9. Principais doengas causadas
por fungos.

Perfil: Epidemiologia da Maléaria

1. Epidemiologia e suas aplicagbes. 2. Métodos de diag-
néstico e tratamento da maléria e inovagBes no tratamento de malaria
para a regido Noroeste do Brasil 3. Bioguimica clinica (transami-
nases, hilirrubinas, glicose, uréia, creatinina, LDH, fosfatase alcalina).
4. Hematologia clinica (hemograma, tipagem sanguinea, série ver-
melha, série branca, plaguetas, alteragdes morfologicas). 5. Parasi-
tologia clinica (maléria, ascariase, |eishmaniose, tripanossomiase, tri-
chiuriase, amebiases). 6. Laboratério clinico e logistica (organizagéo,
biosseguranca, coordenagéo). 7. Georreferenciamento. 8. Banco de
dados, EpiData e MS Excel

AREA DE ATUACAO: ESTATISTICA

1) Probabilidade: definig&o; propriedades; probabilidade con-
dicionada; teorema de Bayes; eventos independentes. 2) Variaveis
aeatdrias: definicdo; variavel aleatoria discreta e continua; funcéo de
probabilidade e funcdo densidade de probabilidade; funcdo de dis-
tribuicdo acumulada; esperanca matematica. 3) Inferéncia Estatistica:
propriedades dos estimadores; defini¢co econstrucéo de intervalos de
confianga; dimensionamento de amostras; fun¢do de verossimilhancga,
inferéncia baseada na verossimilhanga. Inferéncia Bayesiana. Testes
de hipoteses. conceitos, fungdo poder; estatistica do teste; regido
critica; curva caracteristica de operagdo. 4) Modelos de regressdo:
fundamentos; especificagdo; inferéncia em modelos lineares, regres-
sd0 linear simples e multipla, modelos de andlise de variancia, se-
lecdo de variaveis e diagnostico. 5) Modelos lineares generalizados:
Fundamentos; componentes do modelo; selecdo, estimacdo e pre-
dicdo; diagndstico; modelos para dados continuos e discretos.

Perfil: Modelagem Estatistica em Salde

1. Inferéncia estatistica: funcdo de verossimilhanga, inter-
vaos de confianga, erros tipo | e tipo I, conceitos bésicos de in-
feréncia bayesiana. 2. Amostragem: célculo do tamanho e poder da
amostra, desenho e andlise de amostragem complexa. 3. Modelo li-
near generalizado: componentes do modelo; selegdo de varidvels,
estimagdo e predigdo; diagndstico; modelos para dados continuos e
discretos. 4. Modelo de sobrevida: componentes do modelo e diag-
néstico, pressupostos, proporcionalidade, co-varidveis mudando no
tempo, eventos multiplos. 5. Modelos para medidas repetidas: mo-
delos marginais e condicionais, pressupostos e interpretacdo. 6. Mé-
todos multivariados: andlise de componentes principais, fatorial, aglo-
merados.

AREA DE ATUACAO: FARMACOLOGIA

1. Farmacodinamica: receptores, interacdo droga-receptor,
transducdo do sinal; 2. Farmacocinética: vias de administracédo, ab-
sor¢éo e eliminagdo de drogas no organismo; 3. Fisiologia e far-
macologia do sistema cardiovascular.

Perfil: Farmacologia Aplicada a Doengas Cardiovasculares

1. Técnicas basicas de biologia molecular e imunohistoqui-
mica (aplicada as doengas cardiovasculares); 2. Fisiopatologia e far-
macologia da hirpentensdo arterial (com énfase nas ateragbes mi-
crocirculatérias); 3. Fisiopatologia e farmacologia da isquemia mio-
cardica; 4. Fisiopatologia e terapéutica da sindrome metabdlica (obe-
sidade, resisténcia a insulina, diabetes e dislipidemia); 5. Fisiopa
tologia e farmacologia da insuficiéncia cardiaca; 6. Farmacologia dos
agentes anestésicos, sedativos-hipnéticos e opidides.

AREA DE ATUACAO: GENETICA

1. Heranca mendeliana e multifatorial no homem; 2. Prin-
cipios de genética de populagdo; 3. Estrutura e funcéo dos écidos
nucléicos; 4. regulacdo da expressao génica.

Perfil: Genética Molecular de Microorganismos

1. Estrutura do genoma bacteriano; 2. Forgas evolutivas e a
dindmica dos genomas; 3. Genética da resisténcia em bactérias; 4.
Elementos genéticos cromossdmicos, moéveis e mobilizéveis asso-
ciados a dinamica da resisténcia; 5. Expresséo génica e o fenétipo da
resisténcia; 6. Taxonomia polifésica e conceito de espécie em pro-
cariontes; 7. Métodos empregados na taxonomia gendmica.

Perfil: Doengas Genéticas e Cronico-degenerativas

1. Epidemiologia dos defeitos congénitos, 2. Genética mo-
lecular em doencas humanas; 3. Sistema de registro, vigilancia epi-
demioldgica e monitoramento de defeitos congénitos: definicdes e
exemplos; 4. Endemias, epidemias, prevencdo e controle de defeitos
congénitos e de doencas cronico-degenerativas

AREA DE ATUAQAO GENOMICA

1. Estrutura e organizagdo do genoma; 2. Regulagdo da ex-
pressdo génica; 3. Estrutura e funcdo de proteinas; 4. Métodos de
nova geracdo para sequenciamento de DNA. Transcriptdmica, pro-
tedmica e metaboldmica; 5. Genotipagem. Biologia de sistemas; 6.
Bancos de dados relacionais; 7. Algoritimos para a bioinformética

Perfil: Clonagem e Expressdo de Proteinas de Importancia
em Salde Plblica 3

1. Estruturas de Acidos Nucléicos; Replicacdo de DNA;
Transcricdo de DNA; Cdédigo Genético e Sintese de Proteinas; Re-
gulagdo da Expressdo Génica em Procarioto e Eucarioto; Sequen-
ciamento de DNA; Transformacdo Genética de Microorganismos; Ex-
pressdo de Proteinas Recombinantes em Sistema Heterdlogos; Vetores
de Clonagem e Expressdo; Fundamentos de Engenharia Genética;
Técnicas para Diagnéstico de Doengas Amazonicas por Biologia Mo-
lecular 2. Membrana celular: Estrutura, Proteinas Integrais e Trans-
porte de Membrana. 3. Técnica phage display no desenvolvimento de
imunotergpicos. 4. Banco de dados gendmicos

Perfil: Genbmica Funcional

1. Alinhamento de sequéncias; 2. Predico filogenética; 3.
Predicdo génica; 4. Classificagdo e predicdo de estruturas de pro-
tefnas; 5. Montagem, anotac&o e andlise de genomas; 6. Integracéo de
dados gendmicos em bancos relacionais; 7. Andlise de polimorfirmos;
8. Agrupamento e classificagdo de genes com base em seus perfis de
expressdo; 9. Mineragdo de textos aplicada a genémica; 10. Produgéo
e andlise de interatdmas em biologia de sistemas; 11. Programacao de
computadores para bioinformética.

AREA DE ATUACAO: HISTORIA DAS CIENCIAS

1.Histéria e historiografia das ciéncias; 2.Histéria e histo-
riografia da salde; 3.Histéria, memoria e patrimonio; 4.Salde, me-
dicina e sociedade no Brasil.

Perfil: Histéria da Salde e Histéria das Ciéncias

1 Historiografia das Ciéncias: Revolugdo Cientifica; 2.His-
toriografia da Salde: Revolucdo Pastoriana; 3.Histéria e Memoria:
Questdes tedricas e metodoldgicas; 4.Institucionalizagdo das ciéncias
biomédicas no Brasil; politicas de salide e assisténcia médica no
Brasil do século XX; 5.Medicina e outras préticas terapéuticas no
Brasil do séc. X1X; 6. Salde, nacionalidade e construgéo do conceito
de Patrimbnio no Brasil.

AREA DE ATUACAO: IMUNOLOGIA

1. Anatomia e fisiologia do sistema imune. 2. Imunidade
inata. 3. Imunidade adaptativa. 4. Linfécitos B e anticorpos. 5. Lin-
focitos T. 6. Geragdo da diversidade do repertério de anticorpos e
receptores de células T. 7. Complexo maior de histocompatibilidade.
8. Ativagdo linfocitaria. 9. Citocinas e quimiocinas. 10. Autoimu-
nidade e toleréncia. 11. Vacinas.

Perfil: Imunologia de Microorganismos e Parasitos

1. Desenvolvimento e/ou utilizacdo de métodos imunol6-
gicos para identificacdo de imunomarcadores com potencial para
doengas infecciosas e parasitérias, 2. Desenvolvimento de vacinas
recombinantes contra doengas infecciosas.

Perfil: Imunologia Parasitéria com Enfase na Doenca de
Chagas

1.Métodos imunolégicos para estudo da resposta humora e
celular. 2. Marcadores imunoldgicos e genéticos para o prognostico
da doenca de Chagas. 3. PopulagBes de T. cruzi. 4. Identificagéo e
caracterizacdo de antigenos do T. cruzi_para imunoterapia e diag-
nostico. 5. Avaliagdo de compostos anti-T. cruzi in vitro e in vivo. 6.
Técnicas imunolégicas (Elisa, Elispot, Citonetria de fluxo) e mo-
leculares (PCR).

Perfil: Imunologia Clinica Pediétrica

1. Sepse e sindrome de resposta inflamatéria sistémica pe-
didrica 2. Imunofisiopatologia da sepse. 3. Imunodeficiéncias pri-
marias. 4. Inflamaggo. 5. Imunologia de infeccdes. 6. Polimorfismo
genético de base Unica. 7 Ensaios de PCR - RT para determinagdo de
polimorfismos genéticos de base Unica. 8. Ensaios de microscopia
comfocal para deteccéo de ativago de NF-cappa B. 9. Ensaios para
determinacéo de citocinas inflamatdrias séricas (Luminex e Elisa) 10.
Ensaios de citometria de fluxo para determinag@o de subpopulactes
celulares em sangue humano.

Perfil: Imunofarmacologia de Produtos Naturais de Interesse
Biotecnol égico

1. Células do sistema imune. 2. Resposta imune inata. 3.
Aspectos vasculares da Inflamacdo 4. Aspectos celulares da Infla-
mag&o 5.Mediadores quimicos da Inflamagao. 6. Cultivo de células 7.
Imunofarmacologia dos mediadores lipidicos. 8. Aspectos celulares e
humorais da inflamag&o mediada por toxinas animais

AREA DE ATUAGAO: INFORMAGAO E COMUNICA-
GAO EM SAUDE

1. Ciéncia, Salde, Estado e Sociedade. 2. Politicas e es-
tratégias de inovacao cientifica e tecnolégica na salide. 3. Estudos de
Informagéo e Comunicagdo em Ciéncia, Tecnologia e Saide. 4. Sis-
temas de informagdo em salde. 5. Informag8io em salde: historia,
conceitos e metodologias.

Perfil: Informacéo Cientifica e Tecnoldgica em Salide

1. Design e Inovacdo em Ciéncia e Tecnologia. 2. Design
centrado no usudrio. 3. Interagd Humano-Computador. 4. Politicas
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saide 5. Difusdo de Infor-
magdo em Salde. 6. Doencas tropicais negligenciadas. 7. Tecnologias
de Informagdo e Comunicagdo. 8. Educacdo em salde. 9. Antro-
pologia Visual.

Perfil: Informagéo em Salde

1. Fontes de informacdo em salde: os sistemas de infor-
macdo em salde e os inquéritos populacionais; 2. Medidas de fre-
quéncia e associacdo estatistica em epidemiologia: escalas de men-
suracdo, testes de associacdo, andlise multivariada; 3. Indicadores de
salde: conceitos (coeficientes, taxas) padronizagéo direta e indireta;
4. Condic¢bes de salide da populagdo brasileira; 5. Andlise espacia e
georeferenciamento em satide publica

Perfil: Politicas e Préticas de Comunicagdo e Salde

1. Teorias e modelos de comunicacdo: histéria e aplicagdo
nas politicas plblicas de salide no Brasil. 2. Teorias e modelos de
comunicagdo: a producdo social dos sentidos 3. MediacOes, lingua-
gem e poder. 4. Midia e construgdo social dos discursos 5. Novos
espacos, configuragOes e tecnologias de informagdo e comunicagao.

Perfil: Informagdo e Comunicagdo na Area da Violéncia e
Salde

1.Qualidade da informagdo sobre violéncia e saide. 2. Di-
mensdes sicio-culturais do fendmeno da violéncia e seu impacto na
salde. 3. Métodos e técnicas em pesquisa qualitativa em salide. 4.
Midia e violéncia. 5. Prevencéo da violéncia

AREA DE ATUAGAO: MATEMATICA

1. Processos estocasticos: simulagdo numérica de processos
estocasticos, método de Monte Carlo, cadeias de Markov, teoremas
limites em cadeias de Markov; 2. Algebra finita: aproximagOes dis-
cretas e métodos numéricos, equagdes diferenciais; 3. Teoria de Gra
fos: grafos orientados, ndo-orientados, bipartidos; percursos em gra-
fos, arvores e érvores geradora; conectividade; problemas de cami-
nhos; estabilidade; redes e fluxos em redes; 4. Sistemas dinamicos.
Conceitos basicos, tipos de sistemas, excitagdes e resposta, repre-
sentagBes no espaco de estado, fungdes de transferéncia.

Perfil: Matemética Aplicada a Salide

1. Modelagem matemética aplicada a problemas em epi-
demiologia, biologia e biofisica. 2.Modelagem de sistemas biol 6gicos.
3.Dindmica populacional de uma ou mais espécies. 4.Modelos epi-
demiolégicos de doengas infecciosas: modelo SIR e suas proprie-
dades, modelos de doencas de transmissdo direta e indireta, modelos
de imunidade parcial. 5.Modelos epidémicos em redes e modelos de
base individual. 6.Formulagdo estocéstica e deterministica de modelos
SIR. 7.Evolucdo de viruléncia. 8.Ajuste de modelos mateméticos a
dados, estimacdo de par@metros, ssimulacdo. 9.Andlise de dados do
tipo relacional, em aplicagbes em biologia e salide piblica

AREA DE ATUACAO: NANOTECNOLOGIA

1. Conceito e Fundamentos da Nanotecnologia e aplicagdes
em biologia celular e doengas infecciosas, parasitarias, genéticas e
cronico-degenetativas de interesse na salde publica brasileira; 2. Im-
plicagbes biol6gicas (toxicoldgicas, ambientais, etc), éticas e socio-
econdmicas da nanotecnologia.

Perfil: Nanotecnologias Aplicadas & Area Biomédica

1.Inovagdes tecnologicas aplicando nanotecnologia para o
desenvolvimento de terapia, novas ferramentas de diagnostico e apli-
cagdo em pesquisa basica, em biologia celular e em biomedicina; 2.
Nanoparticulas como agentes de transporte; 3. Deteccdo e carac-
terizagdo de Biomoléculas, 3. Nanoestruturas baseadas em DNA.

AREA DE ATUAGCAO: PARASITOLOGIA

1. Conceito ecoldgico de parasitismo; 2. Tipos de parasi-
tismo e ciclos de biolégicos, 3. O ambiente como modulador do
fendmeno parasitismo; 4. Métodos para o estudo em parasitologia; 5.
Métodos de diagndstico de parasitos; 6. Principais grupos de pro-
tozoarios e metazoarios, parasitos do homem e seus vetores.

Perfil: Eco-epidemiologia das Leishmanioses

1.Influéncia de fatores socio-econdmicos sobre a transmissdo
da leishmaniose visceral; 2. Método de determinagdo da infeccéo
natural de flebotomineos por leishmanias; 3. Epidemiologia das leish-
manioses no Brasil; 4. Conceito ecolégico de parasitismo; 5. Tipos de
parasitismo e ciclos de bioldgicos; 6. O ambiente como modulador do
fendmeno parasitismo; 7. Métodos para o estudo em parasitologia; 8.
Métodos de diagnéstico de parasitos

Perfil: Quimioterapia para o Tratamento de Leishmaniose

1. Aspectos celulares e moleculares dos protozodrios pa-
rasitas; 2. Patogénese, diagndstico e tratamento das protozooses hu-
manas; 3. Mecanismos de transmissdo e controle das infeccBes por
tripanossomatideos; 4. Mecanismos de invasio e sobrevivéncia dos
parasitas em seus hospedeiros; 5. Conceitos bésicos de imunologia; 6.
Modulagdo da resposta imune; 7. Resposta imune a patogenos; 8.
Biotecnologia para a construgdo de imunomoduladores
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AREA DE ATUACAO: PESQUISA CLINICA

1. Fundamentos da pesquisa clinica; 2. Legislagdo e Bioética
em Pesquisa Clinica; 3. Transi¢ao epidemiologica no Brasil: doengas
infecciosas e doengas cronicas, degenerativas e genéticas; 4. Desenho
de ensaios terapéuticos pré-clinicos e clinicos; 5. Principios de pa
tologia e patogenia.

Perfil: Pesquisa Clinica

1. Desenhos de ensaios clinicos. 2. Amostragem; Cegamen-
to: Teoria e prética; Randomizag&o em ensaios clinicos e pré-clinicos:
teoria e pratica. Andlise de sobrevida em animais e em humanos; 3.
Estudos multicéntricos; 4. Andlise de dados: Inelegibilidade, ndo ade-
réncia, eventos competitivos, missing, ajustamento de covariantes,
andlise de sub-grupos, metandlises de multiplos estudos, métodos
estatisticos. 5. Medidas de associagdo - (risco relativo; 8.razes de
mortalidade padronizada, risco atribuivel e interpretacéo de medidas
de associagdo: a -Inferéncia causal e modelos de causdlidade; b -
Estudos seccionais; ¢ - Estudos de coorte; d - Ensaios clinicos; e -
Caso-controle; f - Validade e configbilidade diagndstica; g - Me-
tandlise; h - Viés e variaveis de confusdo.

Perfil: Pesquisa Clinica das Hepatites de Origem Vira

1. Virologia bésica e aplicada dos virus hepatotrdpicos. 2.
Terapéutica das hepatites virais cronica. 3. Farmacologia dos an-
tivirais usados no tratamento das hepatites cronicas. 4. Mangjo da
resisténcia aos nucleos(t)ideos. 5. Elaboracdo de ensaios clinicos para
testes de antivirais. 6. Estudos de soro-prevaléncia das hepatites virais
na Regido Amazonica 7. Métodos diagnosticos usados nas hepatites
virais 8. Interpretagdo de resultados de andlises clinica no émbito do
diagnostico e tratamento das hepatites virais cronicas 9. Biologia e
Tratamento clinico da hepatite tipo Delta

Perfil: Terapia Celular, Doengas Cronico-degenerativas e
Neurociéncias

1.Métodos de separacdo, enriquecimento, cultivo e transfe-
réncia celular, 2. Aquisicdo e interpretacdo de dados em eletrocar-
diografia, ecocardiografia, ergometria, pressdo arterial e hematologia
em animais de laboratérios ndo infectados ou infectados por agentes
de relevancia para saide publica nacional, 3. Avaliacdo de alteragdes
neurol dgicas e/ou comportamentais, 4. Avaliacdo de parametros imu-
nol6gicos e histopatol6gicos, 5. Estudo de parametros bioguimicos
plasméticos indicadores de lesdes e/ou disfungdes cardiacas e/ou neu-
rolégicas e/ou metabdlicas.

AREA DE ATUAGCAO: PROTEOMICA

1. Bioquimica de proteinas; 2. Interag8o proteina-proteina; 3.
Modificagdes pos-traducionais; 4. Regulac@o da expressdo génica; 5.
Sinalizagdo celular; 6. Metabolismo proté co.

Perfil: Protedmica Quantitativa

1. Andlise de dados protedmicos; 2. Biomarcadores mole-
culares; 3. Espectrometria de massas, 4. Protedmica quantitativa; 5.
sequenciamento de peptideos

Perfil: Protedmica e Peptidoma Funcional Aplicada a0 De-
senvolvimento de Novos Farmacos

1. Protocolos de coleta pequenos vertebrados e invertebrados
terrestres. 2. Protocolos de coleta de secrecdo e veneno em labo-
ratério. 3. Legisacdo de acesso e remessa de componente do pa-
triménio genético. 4.Potencia da biodiversidade amazobnica para a
busca de compostos ativos. 5. Importancia da biodiversidade ama-
zbnica para a inovagdo biotecnoldgica. 6. Purificagdo de peptideos e
proteinas. 7. Fluorescéncia de peptideos e proteinas. 8. Dicroismo
circular de peptideos e proteinas. 9. Calorimetria diferencia de var-
redura de proteinas. 10. Espectrometria de massa

AREA DE ATUAGCAO: SAUDE E AMBIENTE

1. Conceitos de Ecologia; 2. Métodos de monitoramento e
vigilancia de ecossistemas; 3. Legislagdo Ambiental; 4, Nogcoes B&
sicas de Epidemiologia; 5. Determinantes Ambientais do Processo
Salide-Doenca; 6. Direito Ambiental.

Perfil: Monitoramento de Salde de Ecossistemas

1. Abordagem metodolégica em estudos populacionais e de
comunidades; 2. Estrutura de estudos ecotoxicolégicos; 3. Fatores
determinantes no transporte e dispersdo de poluentes globais; 4. Ca
pacidade de suporte de ecossistemas; 5. Biomarcadores de qualidade
dos ecossistemas.

Perfil: Biodiversidade e Salde

1. Informagdo genética em procariontes e eucariontes; 2.
Definicdo de espécie em eucariontes e procariontes, 3. Bases da
taxonomia cléssica e gendmica; 3. Metagendmica; 4. Biodiversidade e
a prospecgdo de biomoléculas; 5. Modelos mateméticos para estudo
da ecologia de populagBes de agentes infecciosos/parasitarios e ve-
tores; 6. Legislacdo ambiental relacionada a pesquisa de agentes in-
fecciosog/parasitarios e vetores.

Perfil: Saide Ambiental e Carcinogénese

1. O ambiente e a salde: Conceitos de salide individua e
coletiva, abrangendo os fendbmenos ambientais que afetam a salde
dos seres humanos. 2. Determinantes fisico-quimicos, ocupacionais e
sociais, e seus determinantes na salde publica. 3. Carcinogénese:
fatores de risco ambientais e genéticos. 4. Métodos de abordagem de
patologia ambiental e carcinogénese: toxicologia, toxicocinética, to-
xicodindmica, patologia geral e especial.

Perfil: Entomologia

1. Biodiversidade de culicideos vetores de doencas infec-
ciosas e parasitérias. 2. Sistemética morfolégica de culicideos. 2.
Morfologia externa de adultos e formas imaturas de culicideos. 3.
Taxonomia e identificacdo das espécies da familia Culicidae de im-
portancia médica no Brasil. 4. Manutengdo e manipulagdo de cu-
licideos em laboratério. 5. Vigilancia entomolégica: métodos de co-
leta e controle de culicideos vetores em grandes areas de impacto
ambiental.

Perfil: Saneamento Ambiental

1. Conceitos de Ecologia aplicados a0 Saneamento Ambien-
tal; 2. Conhecimentos de Biologia e Quimica aplicados aos processos
de Tratamento de &gua e de efluentes; 3. Legislacdo Ambiental, de
Recursos Hidricos, Saneamento, Licenciamento Ambiental e Resi-

duos; 4. Conhecimento de projetos de implantagéo de redes de abas-
tecimento de &gua e de coleta de esgoto; 5. Métodos construtivos de
aterros sanitérios; 6. Conceitos de Projetos de EstagSes de Tratamento
de &gua e de efluentes; 7. Métodos e Tecnologias Apropriadas ao
Tratamento de Efluentes; 8.Conhecimento de processos de remedia-
¢ e bio-remediacdo de solos degradados; 9. Conceitos de epide-
miologia ligada &s doengas provocadas pela falta de saneamento

AREA DE ATUACAO: SAUDE PUBLICA

1. Protegdo Social e Politicas Plblicas de Saide; 2. De-
terminantes Sociais da Saude; 3. Salide, Trabalho, Ambiente e So-
ciedade; 4. Epidemiologia e Vigilancia em Salide

Perfil: Assisténcia Farmacéutica

1. Assisténcia farmacéutica; 2. Avaliagdo de servigos e de
programas de salde; 2. Financiamento em salde/assisténcia farma-
céutica; 3. Propriedade intelectual; 4. Formulagdo e implementacao de
politicas de assisténcia farmacéutica.

Perfil: Atencdo Bésica em Salide

1. SUS - Sistema Unico de Salide do Brasil. 2. Atencgéo
Bésica ou Atengdo Priméria de Saide. 3. Estratégia da Salde da
Familia. 4. Determinantes sociais, ambientais e bioldgicos das doen-
¢as. 5. Avaliagdo de servicos bésicos de salde. 6. Avaliacdo do nivel
de salde de uma populagdo. 7. Equidade em salde. 8. Plangjamento,
estruturagdo e desenvolvimento da Estratégia da Sadde da Familia

Perfil: Estado, InstituigBes e Politicas Plblicas

1. Correntes tedricas contemporaneas sobre o Estado; 2. Teo-
rias da burocracia; 3. Formatos institucionais do Estado brasileiro; 4.
Teorias da reforma do Estado; 5. O debate recente sobre a reforma do
Estado no Brasil; 6. Sistema politico brasileiro: federalismo, des-
centralizagao; rela@o&s entre esferas do Estado (Executivo, Legis-
lativo e Judiciario); sistema partidario brasileiro p6s-1988; 7. Re-
presentacdo de Interesses e tomada de decisdo; 8. O sistema de
protec@o social brasileiro; politicas sociais, desigualdades e pobreza;
9. A agenda recente de combate & pobreza; 10. A politica de salide no
Brasil; 11.Teorias sobre as politicas publicas; arenas e processos de-
cisorios; 12. O ciclo das politicas.

Perfil: Epidemiologia para Avaiacdo de Tecnologias em
Salde

1. Conceitos bésicos em Avaliacdo de Tecnologias em Salide
(ATS); 2. Desenhos epidemioldgicos, estatistica e medigdo da qua
lidede de vida e microeconomia/ avaliagdo econdmica de tecnologias
relacionada a salde; 3. Métodos e técnicas aplicadas em estudos no
campo da Avaiacdo de Tecnologias em Salde (ATS), tais como
revisio sistemética de literatura, andlise de decis&o, andlise de custo-
efetividade e de custo-utilidade e medicina/atencdo a salde baseada
em evidéncias cientificas; 4. Processo de definicdo de prioridades e
mecanismos regulatérios utilizados a partir de resultados da ATS no
Brasil e em outros paises; 5. Conceitos de medicina baseada em
evidéncia, 5. Estruturagdo das questBes clinicas, 6. Delineamento e
medidas de efeito e associagdo, 7. Medidas de efeito: risco relativo,
risco absoluto e intervalo de confianga, 8. Erros sisteméticos e aea
térios, 9. Metodologias para selegdo de voluntarios em estudos cli-
nicos, 10. Vieses de selegdo, afericio e confusio

Perfil: Avaliacao e Monitoramento de Programas de Controle
de Processos Endémicos

1. Monitoramento e avaliag8o: teorias e conceitos aplicados a
salide publica; 2. Tipologias e usos da avaliagdo; 3. Modelos tedricos
de avaliag@o de programas de salde; 4. Abordagens e estratégias de
avaliagdo em salde; 5. Avaliacdo econdmica em salde; 6.Evidéncias
e julgamento em avaliagdo; 7. Andlise de Stakeholders; 8. Utilizagdo
em avaliagdo; 9.Metavaliacdo

Perfil: Metologia da Pesguisa Socia

1. A Légica das ciéncias; 2. Conceitos-chave da construgdo
cientifica; 3. Métodos cientificos; 4. Ciéncia e as ciéncias sociais; 5.
Métodos, Tipos e Desenhos de Estudo Sociais; Técnicas e Instru-
mentos de Levantamento, Processamento e Andlise de Dados; 6.
Principios Tedricos e Metodol6gicos da Construggo de Indicadores,
indices e escalas; 7. Etica em Pesguisa; 8. Metodologias de avaliagio
de politicas e programas sociais; 9. Conceito de avaliagdo; 10. Ob-
jetivos, tipos e natureza das avaliagOes; 11. Avaliacdo de eficécia,
eficiéncia e efetividade de programas sociais.

Perfil: Planglamento e Gestdo de Sistemas e Servicos de
Salde

1.Teorias e métodos de plangjamento e gestdo de sistemas e
servigos de salde; 2.Aspectos histéricos do Plangamento de Saude;
3.Correntes de Plangjamento e Gestdo em Salde; 4.Teoria Orga
nizacional; 5. Enfoques’Modelos de Plangjamento Estratégico em
Salde; 6.Especificidade das OrganizagGes de Salde, do Trabalho em
Salide e do Trabalho Gerencial; 7. Organizaggo e Gestéo do Cuidado
em Salde; 8. Gestdo de redes; 9. Humanizacéo das Préticas de Salide;
10. Reforma do Estado e Modelos Alternativos de Gestéo das Or-
ganizagdes Publicas no Brasil; 11. Plangjamento Regiona; 12. In-
tegracdo de Servicos de Salde; 13. Relagbes entre Cultura, Sub-
jetividade e Gest&o; 14. Mudanga Organizacional.

Perfil: Educagdo em Salide e Ambiente

1) Andlise histérica e critico-reflexiva da educagéio em salde
no Brasil ;2) Abordagens metodol6gicas em pesquisa e intervengao
em educagdo em salde, contemplando os diversos modelos tedricos
do campo; 3) A educagdo em satide no contexto da salde coletiva; 4)
Avaliacdo em educagdo em salde; 5) Informagdo e comunicag@o em
educacdo em salide.

Perfil: Salide Bucal de Populagtes Indigenas

1. Etnicidade, desigualdade e processos endémicos; 2. As-
pectos epidemiol 6gicos da satide bucal dos povos indigenas no Brasil;
3. Inquéritos epidemioldgicos e técnicas de estudos seccionais em
popul agBes indigenas

Perfil: Salde Coletiva

1. Determinantes Sociais e Politicas de Saide no SUS; 2.Vi-
gilancia a Salde de Doengas Infecciosas e Parasitarias; 3.Vigilancia a
Salide de Doencas Cronicas N&o Transmissiveis, 4. Avaiacéo de
Servicos e Programas de Salde Publica; 5. Pesquisa Cientifica e

Novas Tecnologias em Salde para o SUS; 6. Gestdo e Inovagdo no
SUS; 7. Planglamento e Gestdo em Salide: Regionalizacdo, Des
centralizagdo, e Sistemas de Referéncia e Contra-referéncia no SUS;
8. Vigilancia em Salde, Trabalho e Ambiente.

Perfil: Andlise de Politicas Sociais e de Salide

1) A andlise econdmica e poalitica das politicas sociais e de
sallde. 2) O estudo sobre as relagdes pablico/privadas na histéria e na
estrutura atual do sistema de salde e na formulagéo e implementagéo
de politicas de salde no Brasil. 3) A andlise das transformagOes
congtitucionais das politicas sociais e de salide desenhadas na Cons-
tituicdo de 1988. 4) A andlise da democracia e participagdo socia nas
politicas sociais e de salide. 5) O estudo das relagdes entre Federago,
estados e municipios no financiamento do SUS e nas politicas de
salde. 6) A andlise da descentralizagdo/ municipalizag&o da political/
sistema de salde. 7) A andlise da participagdo, controle socia e
democratizacdo das politicas sociais e de salde, desenvolvimento dos
Conselhos de Saide. 8) O estudo da intersetorialidade na gestéo das
politicas sociais e de salde no Brasil

Perfil: Salde e Ambiente

1. Epidemiologia Ambiental, Ecologia e Complexidade; 2.
Ambiente, Sociedade e a Producdo de Doengas Endémicas; 3. Ecos-
sistémica em Salde; 4. Salde, Saneamento e Politicas Publicas; 5.
Vigilancia Ambiental e Salde.

Perfil: Ecologia Humana e Salde

1. Etnoconhecimentos e suas interfaces com a area da salde;
2. Conhecimentos tradicionais, sociodiversidade e salide na Ama-
zobnia; 3. Abordagens tedrico-metodol 6gicas sobre transicdo em sal-
de; 4. Abordagens ecossistémicas em salde de populages humanas;
5. Ecologia humana e suas relagbes com outras dreas do conhe-
cimento.

Perfil: Qualidade em Laboratério em Salde Publica

1. Gestdo da qualidade; 2. Gerenciamento da qualidade em
salide publica - gerenciamento de laboratérios de ensaio; 3. Ela
borag@o da documentagdo da qualidade; 5. Visdo critica do sistema -
a implementacdo de auditorias; 6. Técnicas laboratoriais de avaliagdo
da qualidade; 7. ISO Guia 17025; 3. 8. Boas préticas de laboratorio;
9. Nocdes de biosseguranca em laboratdrios de ensaio; 10. O controle
microbiolégico de contaminantes do ar e da dgua no ambiente la-
boratorial - métodos analiticos e parémetros oficiais.

AREA DE ATUAGAO: TOXICOLOGIA AMBIENTAL E
OCUPACIONAL

1. Principios Gerais de Toxicologia: andlitica, ocupaciona e
ambiental; 2. Avaliagdo da exposicdo a agentes quimicos; 3. Iden-
tificacdo e andlise de indicadores da exposi¢do humana (ocupacional
e ambiental) a agentes quimicos.

Perfil: Andlise Toxicoldgica e Avaliagdo Ambiental

1. Propriedades dos materiais: Estados fisicos e mudancas de
estado, variagoes de energia e do estado de agregag&o das particulas,
modelos de ligagdes quimicas e interagdes intermoleculares, proprie-
dades de substéncias e solugBes. 2. Substancias organicas e inor-
ganicas. 3. Cdculos estequiométricos. 4. Quimica Analitica: técnicas
de amostragem e preparagdo de amostras ambientais e bioldgicas.
Técnicas espectroscopicas: absorcdo molecular na regido do infra-
vermelho, visivel e ultravioleta. Técnicas potenciométricas e pola
rografia. Técnicas colorimétricas. Técnicas cromatogréficas em fase
gasosa: introducdo de amostra, colunas e fases estacionérias, detec-
tores em cromatografia gasosa: detector de ionizagdo de chama, de-
tector de captura de elétrons, detector fotométrico de chama, detector
nitrogénio-fésforo e espectrdmetro de massas. Técnicas cromatogré-
ficas em fase liquida: colunas de CLAE, composi¢ao da fase movel,
fase normal e fase reversa, detectores em cromatografia liquida: de-
tector de ultravioleta, detector de arranjo de diodos, detector de fluo-
rescéncia e espectrometro de massas. Técnicas de extragdo de com-
postos organicos para andlise cromatogréfica. Quantificacdo em cro-
matografia liquida e gasosa. 5. Toxicocinética e toxicodinamica de
agentes toxicos: gasosos e voléteis, agrotoxicos, poluentes persis-
tentes e particulados. 6. Tratamento estatistico de resultados. 7. Es-
timativa da incerteza da medigéo. 8. Otimizagdo e validagdo de mé-
todos andliticos. 9. Nogdes da norma ABNT NBR ISO/IEC 17025.

AREA DE ATUAQAO VIROLOGIA

1. Propriedades gerais dos virus / Classificag@o Internacional
de Virus; 2. Diagnostico laboratorial de viroses humanas; 3. Re-
plicagdo de virus DNA e RNA; 4. Resposta imune nas infecctes
virais humanas; 5. Controle das infecgOes virais - vacinas virais.

Perfil: Virologia Molecular

1. Cultura celular; 2. Propagagdo de virus em culturas ce-
lulares; 3. Diagnostico sorologico - Elisa, teste de neutralizagdo por
reducdo de placas, western blot; 4.Técnicas moleculares: reagdo em
cadeia da polimerase, PCR em tempo real, sequenciamento, geno-
tipagem. 5. Técnicas para estudos de respostas imunes: elispot, quan-
tificac@o de interleucinas, proliferagdo celular, imunizacao de animais,
desenvolvimento e producdo de anticorpos monoclonais; 6. Varia-
bilidade viral; 7. Bases e aplicagdes da bioinformética para estudos de
genomas virais, filogenia, evolugdo e epidemiologia molecular

Perfil: Virologia da Hepatite B.

1.Diagnéstico viral; 2. Mecanismos de replicagdo do virus da
hepatite B; 3. Evolugdo do virus da hepatite B; 4. Ferramentas da
biologia molecular no desenvolvimento de vacinas e diagnostico do
virus da hepatite B; 5. Filogenia e gendtipos do virus da hepatite B;
g. Mutacbes do virus da hepatite B: significado clinico e resisténcia a
rogas. | .

AREA DE ATUACAO: CARDIOLOGIA

1. Bases moleculares e genéticas de doencas complexas. 2.
Fisiopatologia de doengas cardiovasculares. 3. Alteragdes imunol6-
gicas e bioquimicas associadas a doengas vasculares. 4. Epidemio-
logia das doengas cardiovasculares. 5.Métodos de avaliagdo quan-
titativa do sistema cardiovascular. 6. Desenvolvimento de Novas
Abordagens Terapéuticas para doencas cardiovasculares

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010081200125

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Perfil: Terapia Celular em Cardiologia

1. Epidemiologia aplicavel a medicina regenerativa; 2. Aplicagdes da terapia celular nas mio-
cardiopatias: chagésica, isquémica e dilatada e doenca arterial coronariana; 3. Linhagens celulares:
células adultas e embrionarias e suas aplicagbes na terapia celular; 4. Métodos de separagdo, en-
riquecimento, cultivo e transferéncia celular; 5. Fatores de crescimento angiogénico; 6. Métodos de
transferéncia génica: vetores virais e ndo virais; 7. Mecanismos de acdo na terapia génica e celular; 8.
Aspectos estruturais dos tecido e agéo tergpéutica das células tronco; 9. Interagdo entre terapia génica e
terapia celular; 10. Especificidasdes dos ensaios clinicos de terapia génica; 11. Aspectos éticos e

regulatério da terapia celular e terapia génica.
ANEXO IV
Remuneragéo (A partir de 1° de Julho de 2009)

Carreira: PESQUISA EM CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGAO E INOVAGAO EM SAU-

DE PUBLICA
Cargo: Pesguisador em Salde Publica
Classe: Assistente de Pesquisa
Vencimento Bésico: R$ 3.475,87
GDACTSP: R$ 2.476,00
Retribuicdo por Titulagdo (RT):
Mestrado: R$ 1.382,00
Doutorado: R$ 2.508,00

ANEXO V
Quadro de Provas

3.4 Coordenacdo de cursos de graduacdo e pés-graduacdo

6 pontos (2 pontos por. coordenacéo de
cursos de pos-graduacdo e 1 {)on 0 por
cursos de graduacao

(nos ultimos 10 anos)

4 Producao cientifice)i e tecnoldgica na area de atuacao

46 pontos

4.1 Artigos publicados em revistas cientificas indexadas

20 pontos (1 ponto por artigo em revista
indexada)

4.2 Livros® p
de livro publicado

ublicados e organizagdo de livros ou capitulo|10 pontos (2 pontos para autoria comple-

ta de livro e 1 pontos por livro organi-
zado ou por capitulo publicado;

4.3 Patente concedida no Brasil ou no Exterior®

10 pontos (5 pon}jog por patente conce-
i

Processos na ar

4.4 Desenvolvimento tecnologico de produtos, insumos ou|6 pontos (3 pontos por produto/ processo
e’ desenvolvido)

esen

5 Experiéncia profissional

10 pontos

5.1 Experiéncia profissiona (ano trabalhado)’

10 pontos (2 pontos por ano trabalhado
ou fraG80 superior a 6 meses)

Total de Pontos

100 pontos

1. Os cursos de Mestrado e Doutorado serdo considerados somente se credenciados pelo
Conselho Federal de Educacéo e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional

competente para tanto.

2. N&o inclui bolsas de mestrado e doutorado e de iniciagdo cientifica
3. A coordenagdo que pontua é a que caracteriza a atuagdo de pesquisador principal do projeto

financiado.

4. Com registro no ISBN

5. Somente patente concedida conforme normas do INPI. Exclui-se pedido de patente.

6. Para comprovagdo do desenvolvimento do produto, insSumo ou processo exige-se a apre-
sentacdo do Pedido de Patente no Brasil ou Exterior, segundo as normas do INPI. Caso a patente tenha
sido concedida, ndo seré contabilizada neste item.

7. Comprovagdo de experiéncia por meio de Carteira de Trabalho ou Declaragdo da instituicéo

Prova PESQUI%DE);&’\SA S|A3£E P%%htlgép‘ Pontuacio | Minimo de contratante em papel timbrado, assinado pela chefia imediata e com carimbo de identificagdo. Seréo
q por méxirr?a pontos para consideradas experiéncias desenvolvidas com bolsas de incentivo & pesquisa/ educacéo (CNPg, Faperj,
questdo aprovacao por €fc), exceto bolsas para mestrado, doutorado ou iniciagéo cientifica. As atividades desenvolvidas teréo
e questdo que ser no perfil em que o candidato estd concorrendo.
apa
Cgrm?f:;r‘nﬁ‘e)ntos Especificos da Area 1 2 10 20 5 ANEXO Ne VII
Conhecimentos Especificos do Perfil 2 =E apa4 10 80 5 Quantidade de vagas x nlimero méximo de candidatos aprovados
Andlise de Titulos \ g apa3 [ 100 [ 300 | - Quantidade de vagas previstas no edital por car-] NUmero maximo de candidatos aprovados
go ou emprego
Defesa de Memorial [ - 2 [ 100 [ 200 | - 1 5
Total \ \ | 600 | 2 9
3 14
z-t 2
ANEXO VI & 55
Critérios para Andlise de Titulos g ?g
CARGO: PESQUISADOR % ;g
[tem Pontuacdo Maxima 11 40
1. Formacdo académica 15 pontos 12 42
11 Doutorado* ] 15 pontos 13 45
2 Atividades de ciéncia e tecnologia em saide na area de 14 pontos 14 47
atuacdo _ N . . - 15 48
2.1 Participag@o em comités editoriais de publicagBes cien-| 4 pontos (2 pontos por participacdo) 16 50
tificas indexadas . 17 52
2.2 Bolsas de produtividade CNPq e similares (Fundagdes| 4 pontos (1 ponto é)or bolsa de produ- 18 53
de Amparo a Ui s2) ] tividade) | 9 4
2.3 Coordenacdo de programas ou projetos de desenvol-| 6 pontos (2 pontos por coordenagdo) 20 56
vimento tecnolégico_ ou pesquisa financiados por programas 21 57
de apoio a pesquisa®. i . 55 £g
3 Atividades de ensino relacionadas a area de atuagéo 15 pontos 73 58
3.1 Coordenacdo de disciplinas ministradas em cursos de| 2 pontos (1 ponto por disciplina de pos- 24 59
graduacdo ou de pos-graduacao graduacdo e 0,5 ggnto pg)r disciplina de 55 80
graduacao
3.2 Participagdo em bancas examinadoras de graduacdo e de| 3 pontos (1 ponto_por banca de pos-gra- 26 60
pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu duacdo e 0,5 por graduacio) 27 60
3.3 Orientagdo de alynos de graduagdo, pés-graduagdo lato|4 pontos %1 gJontos por auno de pbés-gra- 28 60
sensu e pos-graduagao stricto sensu duagdo e 0,5 ponto por aluno de gradua- 29 60
Ga0) 30 ou mais duas vezes 0 nimero de vagas

EDITAL N3, DE 12 DE AGOSTO DE 2010
CONCURSO PUBLICO

O Presidente da Fundago Oswaldo Cruz - Fiocruz, no uso
de suas atribuigdes e tendo em vista as autorizagdes concedidas pelos
Despachos do Excelentissimo Senhor Ministro de Plangjamento, Or-
camento e Gestdo, por meio das Portarias MP n° 64, de 18 de
fevereiro de 2010 e MP n° 342, de 22 de julho de 2010, publicadas no
Diario Oficial da Unido de 19 de fevereiro de 2010 e 23 de julho de
2010, respectivamente, torna publica a abertura das inscrigdes e es-
tabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Publico destinado
a selegdo de candidatos ao provimento de vagas para 0 cargo de
Tecnologista em Salide Publica, na carreira de Desenvolvimento Tec-
nolégico em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Salide
Pdblica de acordo com as disposices da Lei n° 8112, de 11 de
dezembro de 1990, da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006,
dterada pela Lel n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, que dispde
sobre o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo
e Inovagdo em Salde Publica da Fiocruz, pela Lei n® 12.269, de 21
junho de 2010, do presente Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico ser4 regido pela legislagdo per-
tinente e pelas demais disposi¢des regulamentares contidas no pre-
sente Edital e seus Anexos, aprovado pelas instancias administrativas
da FIOCRUZ e executado pela Fundaggo Getulio Vargas.

1.2 A Fiocruz mantera em cardter permanente uma Comissao
para acompanhar todas as etapas de realizagdo do presente Concurso
Pdblico.

1.3 Todos os horéarios referenciados neste Edital tém por base
o horé&rio oficia de Brasilia

2. DAS VAGAS

2.1 O presente Concurso Piblico destina-se a selecionar can-
didatos para o provimento de 266 (duzentos e sessenta e seis) vagas
para a classe inicia do cargo de Tecnologista em Salide Publica, na
carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovagdo em Salde Publica

2.2. A distribuicdo das vagas por cargo, area de atuagdo,
perfil, graduaco exigida, atribuicdes e localizacdo constam do Anexo
| deste Edital.

2.3 Os pré-requisitos da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de
2006, que dispde sobre o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producg&o e Inovagdo em Salde Publica da Fiocruz, cons-
tam do Anexo |l deste Edital.

2.4 Os conteidos programéticos de cada cargo/perfil estdo
descritos no Anexo |1l deste Edital.

2.5 A remuneracdo para o cargo de Tecnologista em Salde
Publica deste Concurso Pdblico consta do Anexo IV deste Edital.

2.5.1 A remuneragdo para o cargo de Tecnologista em Salde
Publica corresponde ao vencimento bésico do padréo inicial da classe,
constante da tabela de vencimento do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdio em Salde Publica da Fio-
cruz, vigente na data de entrada em exercicio, mais a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Ino-
vacdo em Salide Plblica - GDACTSP e, de acordo com os titulos, a
Retribuicdo por Titulagdo - RT para os servidores titulares de cargos
de nivel superior, de acordo com a Lei no 11.355, de 19 de outubro
de 2006, aterada pela Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

2.5.2 Até que sgja processada a primeira avaliagdo de de-
sempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém nomeado para cargo efetivo recebera a gratificagdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

2.5.3 Sera concedido auxilio alimentag8o, de acordo com a
Lei n°. 9527, de 10 de dezembro de 1997, e Decreto n° 3.887, de 16
de agosto de 2001, e auxilio transporte, com base no art. 7° da MP n°
2165-36, de 23 de agosto de 2001.

2.6 A jornada semanal de trabalho é de 40 (quarenta) ho-
ras.

2.7 O regjuste dos vencimentos se daré na forma da Lei.

3. DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA

3.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal, de 1988, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, e no art. 5°, 8§ 2°, & Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
o candidato portador de deficiéncia poderd, nos termos do presente
Edital, concorrer a 13 (treze) vagas, correspondentes a 5% (cinco por
cento) do total das vagas, de acordo com o disposto no Decreto n°
3.298/99, aterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

3.1.1 O candidato deficiente podera inscrever-se em qualquer
um dos perfis oferecidos no presente Edital, assinalando no seu Re-
querimento de Inscricdo que é portador de deficiéncia. Nos cargos
onde ndo existe a reserva de vaga, 0 aproveitamento desses can-
didatos, far-se-4, de acordo com futuras convocagGes, considerando-
se 0 percentual mencionado no item 3.1., mediante disponibilidade
orcamentéria destinada a selecionar candidatos ao provimento de va-
gas na Carreira de Desenvolvimento Tecnol6gico em Ciéncia, Tec-
nologia, Producéo e Inovagdo em Salde Plblica, obedecendo-se ri-
gorosamente a classificag8o fina dos candidatos.

3.1.2 As vagas reservadas aos candidatos portadores de de-
ficiéncia estdo relacionadas no Anexo |.

3.1.3 Na inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia
ou no caso de reprovacdo destes, estas vagas serdo preenchidas pelos
demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010081200126

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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3.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia par-
ticipard do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos no que se refere a0 contelido das provas, a ava
liagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério, ao local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas.

3.3 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato deverd,
no ato da inscrigéo, declarar-se portador da deficiéncia e encaminhar
até o dia 10 de setembro de 2010, impreterivelmente, via Sedex, para:
FGV - Concurso FIOCRUZ-03, Caixa Postal 9018 - Rio de Janeiro -

RJ - CEP 22270-970, Laudo Médico origina ou cdpia simples,
emitido nos Ultimos seis meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia ou Certificado de Homologagdo de Readaptagdo
ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS. Caso o candidato ndo
apresente 0 Laudo Médico, ndo poderda concorrer as vagas reser-
vadas.

3.4 O candidato, portador de deficiéncia, que necessitar de
condi¢Bes especiais para a realizagéo da prova (ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricdo ou sala de mais fécil acesso), excluindo-se
atendimento fora do local de realizagdo da prova, devera fazer esta
solicitacdo no ato da inscri¢do, indicando claramente quais os re-
CUrsos especiais necessarios. A omissdo desta solicitagdo implicara na
garticipagéo nas mesmas condi¢oes dispensadas aos demais candi-

atos.

3.5 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, nos
termos da Lei 2.482, de 14.12.95, Critério de Pessoa Deficiente:

3.5.1 a que apresenta reducdo ou auséncia de fungéo fisica:
tetraplegia, paraplegia, hemiplegia, monoplegia, diplegia, membros
com deformidade congénita ou adquirida ndo produzida por doengas
cronicas e/ou degenerativas;

3.5.1.1 N&o se enquadram no subitem 3.5.1 as deformidades
estéticas ou as que ndo produzam dificuldade para execugdo de fun-
¢Oes.

3.5.2 a que apresenta auséncia ou amputagdo de membro;

3.5.2.1 N&o se enquadram no subitem 3.5.2 os casos de
auséncia de um dedo por m&o e a auséncia de uma falange por dedo,
excegdo feita ao hallux, os casos de artelho, por pé e a auséncia de
uma falange por artelho, excegdo feita ao primeiro artelho.

3.5.3. a que apresenta deficiéncia auditiva;

3.5.4. a que apresenta deficiéncia visual classificada em:

3.5.4.1. cegueira, para aqueles que apresentam auséncia total
de visdo ou acuidade visual ndo excedente a um décimo pelos op-
tétipos de Snellen, no melhor olho apés corregéo Gtica, ou aqueles
cujo campo visual sgja menor ou igual a vinte por cento, no melhor
olho, desde que sem auxilio de aparelho que aumente esse campo
visual;

3.5.4.2. ambliopia, para aqueles que apresentam deficiéncia
de acuidade visua de forma irreversivel, aqui enquadrados aqueles
cuja visdo se situa entre um e trés décimos pel os optotipos de Snellen,
apos corregao e no melhor olho;

3.5.4.3. visdo monocular, para aqueles que apresentarem ce-
gueira irreversivel em um dos olhos.

3.5.5. a que apresenta paralisia cerebral.

3.6 A inobservancia do disposto no subitem 3.4 acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condico e o ndo-atendimento as condigbes especiais necessdrias,
mesmo que tenha assindlado tal opgdo no Requerimento de Ins-
crigéo.

3.7 O candidato, quando convocado, devera comparecer a
pericia médica constituida pela Fiocruz, que classificara o candidato
na condi¢do de portador de deficiéncia ou n&o, considerando as ca-
tegorias descritas no artigo 4°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999,
com as ateragdes do Decreto n.° 5.296, de 02/12/2004, que regu-
lamentam a Lei n.° 7.853, de 24/10/1989, que dispde sobre a Politica
Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia

3.8 O candidato portador de deficiéncia, aprovado e clas-
sificado, devera submeter-se a avaliag@o constituida por equipe mul-
tiprofissional determinada pela Fiocruz, que emitira parecer conclu-
sivo sobre a sua condi¢do de portador de deficiéncia e sobre a com-
patibilidade das atribuicGes do cargo/drea de atuacdo/perfil com a
deficiéncia da qual é portador, observadas:

) a) as informagbes fornecidas pelo candidato no ato da ins-
crigéo;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo ou
da func¢do a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicOes de acessibilidade e de ade-
quagdes do ambiente de trabalho & execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utiliza;

) a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), de acordo
com os termos do artigo 43, do Decreto n° 5.296/2004.

3.9 O candidato portador de deficiéncia, reprovado pela pe-
ricia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja apro-
vado no Concurso, figurara na lista de classificag@o geral.

4. DA INSCRICAO

4.1 O periodo de inscrigdio serd de 17 de agosto a 17 de
setembro de 2010, exclusivamente por meio da Internet.

4.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-
se deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera todos os
requisitos exigidos quando da convocaggo para a nom

4.3 O valor da Inscricéo € de R$ 100,00 (cem reals)

4.3.1 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida,
qualquer ateracdo. Cabe a0 interessado certificar-se de que atende a
todos os requisitos para participar do Concurso. As inscri¢es que ndo
atenderem a0 estabelecido neste Edital ser@ canceladas.

4.3.2 O candidato devera realizar todas as etapas do concurso
no municipio em que se encontra a vaga solicitada.

4.3.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de
inscricéo para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢éo para
OUtros CONCUrsos.

4.4 As informagOes prestadas na inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ou de seu procurador, competindo a
Comissdo do Concurso a exclusdo do certame daquele que ndo pre-
encher o formulério de forma completa ou que fornecer dados com-
provadamente inveridicos, mesmo que tenha sido aprovado em todas
as provas.

4.5 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera proceder
da seguinte forma:

a) acessar a Internet, através dos enderegos eletronicos
http://concurso.fgv.br/fiocruz03 ou http://www.fiocruz.br, a partir de
10 horas do dia 17 de agosto até as 23 horas e 59 minutos do dia 17
de setembro de 2010, observado o horério oficial de Brasilia/DF;

b) o candidato devera efetuar o pagamento do valor da ins-
cricao, unicamente, por meio do boleto bancério, impresso a partir
dos enderegos eletronicos mencionados, em espécie, em qualquer
agéncia bancéria (exigir do caixa a autenticacdo mecanica no boleto)
ou através de qualquer "Internet banking";

c) o boleto de pagamento seré disponibilizado para impres-
sdo apbs o devido preenchimento e transmisso, via internet, do
Requerimento de Inscricéo;

d) seré de inteira responsabilidade do candidato a impressdo
e guarda do seu comprovante de pedido de inscrigdo (boleto pago);

€) o candidato que desgjar concorrer a vaga reservada para
portador de deficiéncia, devera obrigatoriamente, no ato da inscrigéo,
informar em campo especifico do formulério de inscricdo e, apds
efetivagdo da inscri¢do, encaminhar as suas expensas o Laudo Mé
dico, até o dia 10 de setembro de 2010, impreterivelmente, via Sedex,
para: FGV - Concurso FIOCRUZ-03, Caixa Postal 9018 - Rio de
Janeiro - RJ - CEP 22270-970;

f) apbs as 23h e 59 minutos do dia 17 de setembro de 2010
ndo serd possivel acessar o Formulério de Requerimento de Ins-
crigéo;

g) o pagamento do valor da inscrigdo podera ser realizado
até 20 de setembro de 2010;

h) ndo serd considerado o recolhimento da taxa feito ap6s a
data limite para pagamento da inscricéo;

i) o pedido de inscricdo sO serd aceito ap6s ter sido in-
formada pela rede bancaria a confirmag@o do pagamento do valor da
inscricao;

j) a Fundagdo Getulio Vargas ndo se responsabilizara por
pedidos de inscrico n&o recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores gque impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de da-
dos,

k) orientacbes e procedimentos a serem seguidos para rea
lizag8o da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico
http://concurso.fgv.br/fiocruz03 ou http://www:.fiocruz.br.

5. DAS DISPOSIGOES GERAIS DAS INSCRIGOES

5.1 Quando da realizagdo da inscricdo o candidato assume,
sob as penas da Lei, que possui 0s demais documentos compro-
batérios para satisfacdo das condicOes exigidas & época da sua no-
meagdo, se classificado e convocado. Vale ressatar que o ndo cum-
primento de comprovacao da escolaridade e dos demais pré-requisitos
exigidos no Anexo |, implicara a exclusdo do candidato, indepen-
dente dos resultados obtidos nas provas.

5.2 Estdo impedidos de se inscrever neste Concurso Publico
0s candidatos que ndo preencherem os requisitos minimos exigidos no
art. 5° da Lei n° 8.112/90 e na Lei n° 11.355/06.

5.3 No Formulério de Requerimento de Inscrigdo devera ser
informado o ndmero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

5.4 O candidato informara no Formulério de Requerimento
de Inscricdo como Documento de ldentificagdo qualquer um dos
documentos originais relacionados a seguir:

a) Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelas Secretarias de Seguranca Publica e Justica, pelos Ins-
titutos de Identificagdo, pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio pro-
fissional (Ordens, Conselhos, etc.);

b) Passaporte Brasileiro;

¢) Carteiras Funcionais expedidas por Orgdo Plblico que,
por lei federal, valham como identidade;

d) Carteira de Trabal ho;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo, com
foto, aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23/09/1997).

5.5 Havera isencdo do valor da taxa de inscricdo para os
candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de
2008, publicado no Diério Oficial da Uni&o de 3 de outubro de 2008
e para os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) ou for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

5.5.1. O candidato devera requerer isencdo da taxa de ins-
cricdo no periodo de 17 a 23 de agosto de 2010, enviando a do-
cumentacdo constante dos subitens 5.5.2, 55.3 e 5.5.4, impreteri-
velmente, via Sedex, para FGV - Concurso FIOCRUZ-03, Caixa
Postal 9018 - Rio de Janeiro - RJ - CEP 22270-970, sendo o resultado
acerca do acolhimento ou ndo do pedido divulgado no dia 01 de
setembro de 2010, no endereco eletrénico http://concurso.fgv.br/fio-
cruz03 ou http://www.fiocruz.br.

5.5.2. Os documentos e informagdes sdo os seguintes, con-
forme o caso:

a) Indicacdo do Numero de Identificaggo Social - NIS, atri-
buido pelo CadUnico;

b) Declaragdo que atenda a condigdo estabelecida no subitem
5.5.

¢) Comprovante de renda.

5.5.3. Somente serdo aceitos como comprovantes de renda os
seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
ginas que contenham fotografia, identificacio e anotagdo de nenhum
ou do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida anotada do dltimo
contrato de trabalho; ou

b) contrachegue atual; ou

¢) no caso de auténomos, declaracdo de préprio punho dos
rendimentos correspondentes a contratos de prestacéo de servico e/ou
contrato de prestacdo de servigos e recibo de pagamento auténomo
(RPA).

5.5.4. Além da apresentagdo dos documentos necessarios a
comprovagdo da renda familiar, o candidato devera entregar copia
autenticada dos seguintes documentos:

a) documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de
agua ou de telefone fixo);

d) certiddo de 6bito de pai(s) €/ou mantenedor(es), quando
for o caso.

5.5.5. N&@o serdo apreciados os requerimentos gque ndo es-
tiverem em conformidade com a documentacdo solicitada e de sua
decisdo ndo cabera recurso.

5.5.6. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou
firmar declarac@do falsa para se beneficiar da isencéo da taxa de
inscricdo responderd na forma da lei, e terd sua inscrigéo e todos os
atos dela decorrentes anulados.

5.5.7. A Fundag8o Getulio Vargas consultard o 6rgéo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informagoes prestadas
pelo candidato.

55.8. As |nformaQoes prestadas no requerimento de isengdo
de taxa de inscrigo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no parédgrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.5.9. Ndo serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento
de valor de inscricdo via fax ou via correio eletronico.

5.5.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo
indeferidos deverdo efetivar a sua inscrigéo até o dia 17 de setembro
de 2010, acessando o enderego eletronico http://concurso.fgv.br/fio-
cruz03 ou http://www.fiocruz.br, imprimir o boleto bancério para pa-
gamento até o dia 20 de setembro de 2010, conforme procedimentos
descritos neste edital.

5.5.11. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma
e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5.6 O candidato que necessitar de condicdo especia para
redlizar as provas, conforme estabelecido no subitem 3.4, devera
solicité-la no ato de inscrigdo, indicando claramente qual a condigdo
especial que necessita. Apos o periodo de inscricdo a solicitagdo serd
indeferida, salvo nos casos de forca maior superveniente a inscri-
Géo.

5.7 A candidata lactante, conforme o disposto no subitem
5.6, realizara suas provas em sala separada dos demais candidatos,
disponibilizando-se-lhe os meios necessérios para a amamentagdo da
crianga no proprio local.

5.8 O candidato que esteja momentaneamente impossibili-
tado de transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para
a Folha de Respostas e das questbes da Prova Discursiva para o
Caderno de Textos Definitivos, deverd, antes do dia de realizagdo da
prova, entrar em contato por meio do link "Fale Conosco” no en-
dereco eletronico http://concurso.fgv.br/fiocruz03 para ter auxilio de
um fiscal para fazé-la, sendo responsavel, sob qualquer alegagdo, pelo
contetido transcrito.

5.9 A solicitacdo de condicOes especiais serd atendida se-
gundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.10 O vaor referente a0 pagamento da inscricdo somente
sera devolvido em caso de cancelamento do Concurso Publico por
conveniéncia ou interesse da Fiocruz.

5.11 E de inteira responsabilidade do candidato arcar com as
despesas referentes a deslocamento e estada para local de realizagéo
das provas na cidade em que optar realizar 0 concurso.

5.12 Nao serd aceita inscricdo condicional, extemporanea,
via postal, via fax ou via correio eletronico (e-mail). Verificado, a
qualguer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os
requisitos fixados neste Edital, a mesma sera cancelada.

6. DA CONFIRMA(;AO DA INSCRIQAO

6.1 O candidato devera imprimir o cartdo de informagdo a
partir do dia 19 de outubro de 2010, na internet, no endereco
http://concurso.fgv.br/fiocruz03.

6.2. Ao imprimir o cartéo de informagao, obriga-se o can-
didato a conferir:

a) seu nome;

b) seu CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) nimero de seu documento de identidade, sigla do 6rgao
expedidor e Estado emitente;

d) data de nascimento.

6.3. Além dos dados citados no item 6.2, o candidato ficara
sabendo:

a) seu nimero de inscrigdo no Concurso;

b) data, local e horério das provas.

6.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou
data de nascimento, deveréo ser comunicados no dia de realizagéo da
Prova Objetiva para que o fiscal de sala faga a devida corregdo em ata
de prova.

6.5. S80 de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificacdo correta de seu loca de realizag8o das provas, de acordo com
0 cartdo de informagdo impresso pelo candidato, e 0 comparecimento
no horério determinado.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010081200127
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7. DAS PROVAS

7.1 O Concurso Piblico para classe inicial do cargo de Tec-
nologista em Salde (excetos os candidatos aos cargos na area de
Educacdo Profissional em Salide e Comunicagdo Social) sera com-
posto das seguintes etapas:

7.1.1 1@ etepa. Prova Objetiva, eliminatdria e classificato-
ria;

7.1.2 22 etapa: Andlise de Titulos, classificatoria

7.2 O Concurso Publico para classe inicial do cargo de Tec-
nologista em Salde na &rea de Educagdo Profissional em Salide sera
composto das seguintes etapas:

7.2.1 12 etapa. Prova Objetiva, eliminatdria e classificato-
ria;

7.2.2 22 etapa: Andlise de Titulos, classificatoria;

7.2.3 32 etapa: Prova de Aula, eliminatéria e classificatéria.

7.3 O Concurso Publico para classe inicial do cargo de Tec-
nologista em Salde na &rea de Comunicagdo Socia ser4 composto
das seguintes etapas:

) 7.3.1 1@ etepa. Prova Objetiva, eliminatdria e classificato-
ria;

7.3.2 22 etapa. Prova Discursiva, eliminatéria e classifica-
térig;

7.3.3 32 etapa: Andlise de Titulos, classificatéria

7.4 Prova Objetiva (exceto para os perfis das areas de Co-
municacdo Socia e de Educacdo Profissional em Salide)

7.4.1 A prova objetiva serd composta de 60 questdes de
multipla escolha, sendo 10 questes de Lingua Portuguesa, 20 ques-
t6es de Conhecimentos Especificos na Area de Atuagdo e 30 questdes
de Conhecimentos Especificos no Perfil.

7.4.2 O conteldo programético da prova objetiva consta no
Anexo Il deste edital.

7.4.3 Cada questdo da prova objetiva apresentara 5 (cinco)
aternativas e uma Unica resposta correta.

7.4.4 O quadro de provas com as disciplinas, o nimero de
questdes, a pontuagdo maxima e minima exigida e o peso de cada
etapa para aprovacdo constam do Anexo V.

7.4.5 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% de acertos em cada um dos moédulos da prova objetiva
(quadro de provas - anexo V).

7.4.6 Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo clas-
sificados em ordem decrescente do total de pontos.

7.4.7 Estardo habilitados para participar da Andlise de Ti-
tulos, todos os candidatos habilitados em até 3 (trés) vezes o nimero
de vagas determinado para o perfil, respeitados os empates na Ultima
colocagdo.

7.4.8 Os candidatos habilitados, na forma do disposto no
subitem 7.4.7, deverdo enviar seus Titulos, via Sedex para FGV -
Concurso FIOCRUZ-03, Caixa Postal 9018 - Rio de Janeiro - RJ -
CEP 22270-970.

7.5 Provas objetiva e discursiva para os perfis da érea de
Comunicagdo Social

75.1 A prova objetiva serd composta de 50 questbes de
multipla escolha, sendo 10 questfes de Lingua Portuguesa, 20 ques-
tGes de Conhecimentos Especificos na Area de Atuagao e 20 questdes
de Conhecimentos Especificos no Perfil. A prova discursiva terd uma
questdo, com o limite maximo de 40 (quarenta) linhas, obedecendo
aos conteidos programéticos do Anexo 111 deste edital.

7.5.2 O candidato deveré comparecer ao local designado para
a prova munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, com a
qual devera assinalar ou redigir suas respostas, conforme instrugdes
contidas na folha de resposta e no caderno de textos definitivos, que
serdo os Unicos documentos validos para a corregéo.

7.5.3 Néo sera corrigida a prova discursiva que:

a) for respondida a lapis ou similar;

b) for redigida de forma ilegivel.

7.5.4 As folhas para rascunho no caderno de provas séo de
preenchimento facultativo e ndo valeréo para fins de avaliag&o.

7.5.5 As provas discursivas ndo poderdo ser assinadas, ru-
bricadas e/ou conter, em outro loca que ndo os previamente de-
terminados, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena
de serem anuladas.

7.5.6 Somente sera admitido a sala de prova o candidato que
se apresentar até o horério estabelecido e que estiver munido do
original do documento de identidade informado no Requerimento de
Inscrigdo, conforme subitem 5.4 do edital. N&o serd aceita copia,
ainda que autenticada, ou protocolo.

7.5.7 Terdo suas provas discursivas corrigidas os candidatos
aprovados na prova objetiva em até 5 (cinco) vezes o nimero de
vagas determinado para o perfil, respeitados os empates na Ultima
colocagdo.

7.5.8 Sera considerado aprovado na prova discursiva o can-
didato que obtiver, no minimo, 50% de acerto.

7.5.9 Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

7.5.10 Estardo aptos para participar da Andlise de Titulos,
todos os candidatos habilitados em até 3 (trés) vezes o nimero de
vagas determinado para o perfil, respeitados os empates na Ultima
colocagdo.

7.6 Prova objetiva para os perfis da érea de Educacéo Pro-
fissional em Salide

7.6.1 A prova objetiva serd composta de 60 questdes de
multipla escolha, sendo 10 questdes de Lingua Portuguesa, 30 ques-
tes de Conhecimentos Especificos na Area de Atuagdo e 20 questdes
de Conhecimentos Especificos para os perfis da area de Educagdo
Profissional em Salide.

7.6.2 O conte(ido programético da prova objetiva consta no
Anexo Il deste edital.

7.6.3 Cada questdo da prova objetiva apresentara 5 (cinco)
aternativas e uma Unica resposta correta.

7.6.4 O quadro de provas com as disciplinas, o nimero de
questdes, a pontuagdo méxima e minima exigida e o peso de cada
etapa para aprovagdo constam do Anexo V.

7.6.5 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% de acertos em cada um dos médulos da prova objetiva
(quadro de provas - anexo V).

7.6.6 Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo clas-
sificados em ordem decrescente do total de pontos.

7.6.7 Estardo habilitados para participar da Andlise de Ti-
tulos e da Prova de Aula, todos os candidatos habilitados em até 3
(trés) vezes o nimero de vagas determinado para o perfil, respeitados
0s empates na Ultima colocago.

7.6.8 Os candidatos habilitados, na forma do disposto no
subitem 7.6.7, deverdo enviar seus Titulos, via Sedex para FGV -
Concurso FIOCRUZ-03, Caixa Postal 9018 - Rio de Janeiro - RJ -
CEP 22270-970.

7.7 Andlise de Titulos (para os candidatos dos perfis de todas
as éreas)

7.7.1 A Andlise de Titulos obedecera as normas dispostas no
Anexo VI deste Edital.

7.7.2. A Comissdo Examinadora sera constituida por 3 (trés)
profissionais nas éreas objeto do Concurso ou correlatas, sendo 1
(um) deles do quadro permanente da Fiocruz.

7.7.3 O candidato devera preencher e assinar um formulario
que estara disponivel no endereco eletrénico http://concur-
so.fgv.br/fiocruz03 ou http://www.fiocruz.br, onde relacionara os ti-
tulos apresentados e indicara a sua quantidade. Juntamente com esta
relacdo deve ser apresentada uma copia autenticada de cada titulo
gleclarado. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese

guma.

7.7.4 Somente serdo consideradas, para efeito de pontuagéo,
as copias autenticadas.

7.7.5 Néo serdo aceitos titulos encaminhados via fax ou via
correio eletrnico.

7.8 Prova de Aula (para os candidatos dos perfis da érea de
Educacdo Profissional em Salide)

7.8.1 Ser&o convocados para a Prova de Aula todos os can-
didatos dos perfis da area de Educacéo, aprovados na prova objetiva
de acordo com o subitem 7.6.7.

7.8.2 A Prova de Aula para os candidatos dos perfis da area
de Educagéo obedecera as normas dispostas em edital complementar
que estara disponivel nos enderecos eletrdnicos http://concur-
so.fgv.br/fiocruz03 ou http://mww.fiocruz.br a partir da divulgacdo do
resultado final da prova objetiva

7.8.3 O local, os horérios e os temas para a Prova de Aula
serdo divulgados por meio de edital complementar.

7.8.4 A Prova de Aula, no vaor de 10,0 (dez) pontos, de
caréter eliminatdrio e classificatério, sera realizada perante uma banca
examinadora composta de 3 (trés) membros, sendo 1 (um) deles do
quadro permanente da Fiocruz.

7.8.4.1 A Prova de Aula tera a duragcdo maxima de 45 mi-
nutos para cada candidato.

7.84.2 A Prova de Aula verificard se o candidato detém o
necessario conhecimento sobre o tema e dominio das técnicas fun-
damentais da prética docente.

7.85 A FGV fard a filmagem da Prova de Aula, para uso
exclusivo no processo de atribuicdo de notas e resguardo dos pro-
cedimentos operacionais de aplicagdo das provas.

7.8.6 A nota que cada candidato receberd de cada membro
da Banca Examinadora, devera ser registrada em ficha apropriada

7.8.7 A nota final da Prova de Aula serd a média aritmética
das notas que cada membro da Banca Examinadora atribuir, arre-
dondada até a primeira casa decimal.

7.8.8 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 5 pontos (quadro de provas - anexo V).

7.8.9 Ndo sera fornecida copia de eventuais gravagOes de
audio ou video aos candidatos e nem serd a ele permitida a gravagéo
por conta prépria. .

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1 O candidato realizara todas as etapas do concurso no
municipio em que se encontra a vaga solicitada no requerimento de
inscricao. A relacdo de vagas e municipios esta indicada no Anexo
I

8.2 O candidato deverd comparecer ao local determinado
para a realizagdo do Concurso Piblico com antecedéncia minima de
uma hora do hordrio marcado para o inicio de suas etapas, ob-
servando o horério oficial de Brasilia

8.3 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificag@o correta de seu local de redizagcdo das provas e o com-
parecimento no dia e horario pré-estabelecidos.

8.4 A prova objetiva realizar-se-a em data, local e horario
indicados no cartéo de informagdo e divulgados no endereco ele-
trénico http://concurso.fgv.br/fiocruz03 ou http://www.fiocruz.br.

8.5 O tempo para realizagdo das provas sera de 4 (quatro)
horas.

8.6 O candidato devera comparecer a0 local designado para
a prova objetiva munido de caneta esferogréfica de tinta de cor azul
ou preta, com a qual devera assinalar a resposta conforme instrugdes
contidas na folha de respostas, que ser4 o Unico documento valido
para a correcéo eletronica.

8.7 Somente serd admitido & sala de prova o candidato que
se apresentar até o horério estabelecido e que estiver munido do
original do documento de identidade informado no Requerimento de
Inscricdo, conforme subitem 5.4 do edital. N&o serd aceita cOpia,
ainda que autenticada, ou protocolo. No caso de perda, roubo ou furto
do documento o candidato deverd apresentar o Boletim de Ocor-
réncia, assim como o origina de um dos outros documentos cons-
tantes no referido subitem.

8.8 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

8.9 N&b serdo dadas, por telefone, fax ou correio e etronico,
informacOes a respeito de data, de local e de horério de aplicagdo de
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados no endereco eletronico http://con-
curso.fgv.br/fiocruz03 ou http://www.fiocruz.br.

8.10 N&o havera aplicagéo de provas fora dos locais e datas
pré-estabel ecidos.

8.11 Sera atribuido valor zero a questdo da prova objetiva
que, na folha de respostas, ndo apresentar marcagdo, ou cuja mar-
cacdo ndo corresponder ao gabarito oficial ou contiver emenda, rasura
ou mais de uma resposta assinalada.

8.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato. O nao-compareci-
mento a prova importara a sua eliminacdo do Concurso.

8.13 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro
do candidato. O preenchimento dela sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
nela contidas.

8.14 Durante a redlizagdo das provas ndo sera permitida
qualquer espécie de consulta (livros, notas, codigos, manuais, im-
pressos ou anotagdes), nem portar telefone celular, transmissor/re-
ceptor de mensagens de qualquer tipo, méaquina calculadora ou qual-
quer equipamento €letrénico.

8.15 Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da
sala antes de decorrida duas horas do seu inicio, por motivo de
seguranca.

8.16 Por motivo de seguranga, o candidato somente podera
levar o caderno de questdes 30 (trinta) minutos antes do término do
tempo de prova

8.17 Por motivo de seguranca sera terminantemente vedado
a0 candidato copiar os assinalamentos feitos na sua Folha de Res-
postas.

8.18 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala e somente sairdo juntos do recinto, apds a aposicdo, em ata de
prova, de suas respectivas assinaturas.

8.19 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horério estabelecido;

b) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do
fiscal ou antes de decorridas duas horas do inicio das provas;

¢) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos ou calculadoras,

d) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equi-
pamento eletrdnico de comunicacao;

€) lancar mado de meios ilicitos para a execugdo da prova;

f) ndo devolver a Folha de Respostas,

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) for descortés com os coordenadores, executores e seus
auxiliares ou qualquer autoridade presente antes, durante e apés a
realizagdo do Concurso Publico, assim como proceder de forma in-
compativel com as normas de civilidade e compostura exigivel de um
candidato. .

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 A Nota Fina do candidato seré a soma das notas obtidas
nas etapas, considerando os pesos constantes no Anexo V.

9.2 Os candidatos aprovados serdo classificados para a ci-
dade a que se destina a vaga, conforme Anexo | deste Edital, em
ordem decrescente da Nota Final.

9.3 Somente sero considerados aprovados no certame 0s
candidatos classificados dentro do critério estabelecido no Anexo
VII.

9.4 Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata o Anexo VII, ainda que tenham atingido a
nota minima, estardo automaticamente eliminados do concurso pu-
blico.

9.5. Na hip6tese de igualdade de pontos, para fins de clas-
sificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

9.5.1 dos perfis da drea de Educagdo:

a) 0 que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o
tltimo dia de inscricdo no concurso, dando-se preferéncia ao can-
didato de idade mais elevada, nos termos do artigo 27, parégrafo
Unico, do Estatuto do |doso.

b) 0 com maior nota na Prova de Aulg;

€) o com maior nota na Prova Objetiva;

d) o com maior nota na Andlise de Titulos;

€) 0 mais idoso.

9.5.2 dos perfis da &rea de Comunicacdo Social:

a) 0 que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o
Ultimo dia de inscri¢do no concurso, dando-se preferéncia ao can-
didato de idade mais elevada, nos termos do artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do |doso.

b) o com maior nota na Prova Discursiva;

€) 0 com maior nota na Prova Objetiva;

d) o com maior nota na Andlise de Titulos;

€) 0 mais idoso.

9.5.3 dos perfis das demais éreas:

a) o que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o
Ultimo dia de inscricdo no concurso, dando-se preferéncia ao can-
didato de idade mais elevada, nos termos do artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso.

b) o com maior nota na Prova Objetiva;

¢) o com maior nota na Andlise de Titulos;

d) o mais idoso.

9.6. Serdo elaboradas duas listagens de classificados:

a) Com todos os candidatos em ordem decrescente da nota
final,

b) Com candidatos portadores de necessidades especiais, na
forma deste Edital.

9.7. Caso as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
ndo sejam ocupadas, elas serdo destinadas aos demais candidatos do
€oNcurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010081200128

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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9.8. Se os aprovados (vagas reservadas e vagas regulares)
para um determinado cargo/area de atuagdo/perfil ndo preencherem as
vagas definidas para 0 mesmo, seré convocado o candidato que tiver
a melhor classificag8o entre os concorrentes da mesma érea de atua
¢do do respectivo cargo, e que ainda ndo esteja classificado no perfil
a0 qual concorreu.

9.9 Havendo desisténcia de candidato convocado para a no-
meagdo ou, no caso de ndo comprovagdo da escolaridade e dos pré-
requisitos exigidos para o exercicio do cargo no ato de convocagao
para a posse, facultar-se-4 a Administragdo da FIOCRUZ substitui-
los, convocando novos candidatos, seguindo rigorosamente a ordem
de classificag8o, para o provimento das vagas previstas neste Edi-
tal.

10. DOS RECURSOS

10.1 O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (qua
renta e oito) horas, para qualquer uma das etapas, apos a divulgagio
do ato no endereco eletrdnico http://concurso.fgv.br/fiocruzO3 ou
http://www.fiocruz.br, tendo como termo inicial o primeiro dia Util
subsequente.

10.2. Para recorrer contra os gabaritos e/ou resultados pre-
liminares das provas, o candidato devera preencher formulério pré-
prio, disponivel no endereco eletrénico http://concurso.fgv.br/fio-
cruz03 ou http://www.fiocruz.br.

10.3. N&o serd aceito recurso por via postal ou via fax, bem
como apresentado fora do prazo estabelecido.

10.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminar-
mente indeferido.

10.5. Se do exame de recursos contra questdo da prova
objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacdo correspondente a questéo
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.6. Se houver dteracdo de gabarito oficial da prova ob-
jetiva, por forga de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo
com o0s novos gabaritos oficiais. Em hip6tese alguma o quantitativo
de questdes da prova sofrerd alteragdes.

10.7. O resultado do julgamento dos recursos, do qual néo
caberd pedido de reconsideracdo, serd divulgado no endereco ele-
trénico http://concurso.fgv.br/fiocruz03 ou http://www.fiocruz.br sem
prejuizo de sua divulgagdo nos demais meios de comunicaggo.

10.8 Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisio
de recursos, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial de-
finitivo.

i 11. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

11.1 O Concurso Publico tera seu resultado final homo-
logado pelo Presidente da Fiocruz, mediante publicagdo no Diério
Oficial da Unido, da lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados, até o nimero de vagas previsto no Anexo VII deste
Edital. A divulgacdo também sera feita pela rede Internet, nos en-
derecos: http://concurso.fgv.br/fiocruz03 ou http:// www.fiocruz.br.

11.2 O prazo de validade do Concurso sera de um ano a
partir da data da homologaggo, prorrogével por igual periodo, a cri-
tério da Administracdo da Fiocruz.

11.2.1 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, o
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo podera autorizar a
nomeacdo de candidatos aprovados e ndo convocados até o limite de
cingquenta por cento a mais do quantitativo original de vagas.

12. DO EXAME DE APTIDAO FISICA E MENTAL

12.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do li-
mite de vagas existentes para cada érea de atuagdo/perfil oferecido
serdo convocados para exame de aptiddo fisica e mental, sob a co-
ordenagdo da Fiocruz.

12.2 Os candidatos classificados para a reserva de vagas para
portador de deficiéncia serdo avaliados por uma eguipe multipro-
fissional, que atuara em conformidade com o disposto no § 1°, do art.
43, do Decreto n° 3.298/99.

12.3 O ndo comparecimento ao exame de aptiddo fisica e
mental implicard na desisténcia do candidato em ser nomeado para
cargo efetivo da Fiocruz.

12.4 Néo serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de
reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido no exame de aptidao
fisica e mental.

13. DA INVESTIDURA NO CARGO

13.1 Sera eliminado o candidato que ndo comprovar os pré-
requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na convocagdo para a
posse.

13.2 O candidato aprovado no concurso publico e classi-
ficado dentro do limite de vagas existentes para cada érea de atua
cao/perfil sera convocado pela ordem da classificagdo final, por cor-
respondéncia direta, observado o subitem 13.1.

13.3 No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de
nacionalidade portuguesa, o candidato devera

a) estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na
forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril
de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) estar quite com as obrigacOes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para
candidatos do sexo masculino;

€) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo/area de atuagdo/perfil, comprovadas por junta médica da
Fiocruz, ou por ela designada;

f) apresentar na data de convocagdo para a posse a formagéo
escolar, titulagdo, conhecimentos especificos e experiéncia requerida
para o cargo/area de atuacao/perfil;

g) ter idade minima de dezoito anos completos até a data da
€onvocagao para Nomeagao;

h) estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem co-
mo estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n°
8.112/ 90.

13.4 No caso de estrangeiro, na forma da Lel n° 9.515, de 20
de novembro de 1997, que acrescentou o paragrafo 3° ao art. 5° da
Lei 8.112/90, o candidato devera

a) ter visto de permanéncia em territério nacional, que per-
mita o exercicio em atividades laborativas no Brasil;

b) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo/area de atuacado/perfil, comprovadas por junta médica da
Fiocruz, ou por ela designada;

) apresentar na data da posse a formag&o escolar, titulagso,
conhecimentos especificos e experiéncia requerida para o cargo/area
de atuagdo/perfil com os titulos e Certiddes Diplomas devidamente
revalidados quando obtidos no exterior;

d) ter idade minima de dezoito anos completos até a data da
convocagao para Nomeagao;

€) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos da Constituicdo Federal, de 1988 e da Lei n°
8.112/ 90.

13.5 Os candidatos deveréo conhecer e estar de acordo com
as exigéncias contidas no presente Edital.

13.6 Somente serd empossado no cargo o candidato con-
siderado apto no exame de aptiddo fisica e mental, de carédter dli-
minatério, a ser realizado por profissionais previamente designados
pela Fiocruz.

13.7 Por ocasido da nomeagdo serdo exigidos do candidato
habilitado os seguintes documentos:

a) origina e fotocopia da Certiddio de Nascimento ou de
Casamento;

b) origina e fotocdpia da Carteira de Identidade;

¢) 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

d) original e fotocopia do Cartéo de Identificacdo de Con-
tribuinte do Ministério da Fazenda (CPF);

e) origina e fotocopia do Titulo de Eleitor e do ultimo
comprovante de votagdo (1° e 2° turnos ou Unico turno);

f) origina e fotocdpia do PIS ou PASEP (quando possuir);

g) original e fotocopia da Certiddo de Nascimento de filhos
menores de 18 anos (homem) e 21 (mulher);

h) origina e fotocopia do Certificado de Reservista, se do
sexo masculino;

i) original e fotocopia do Comprovante de Residéncia em seu
nome (Ultima conta de luz, gés, &gua ou telefone), onde conste seu
endereco completo, inclusive CEP;

j) origina e fotocdpia do Comprovante de Escolaridade e
Titulagdo, emitido por érgéo oficial, conhecimentos especificos e ex-
periéncia correspondente ao cargo;

k) original de Certiddo de regularidade de inscricdo e de
exercicio da profissdo expedido pelo Conselho Regiona da classe a
gue pertence e correspondente comprovante de quitagdo de anuidade
vigente.

13.8 O candidato, depois de adotados os procedimentos do
subitem 13.7, ser4 convocado para assinar o Termo de Posse.

13.9 A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo Termo,
no qual deverdo constar as atribuicles, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

13.9.1 O candidato nomeado apresentar-se-& para a posse e
exercicio, as suas expensas, na Unidade onde sera lotado.

13.9.2 A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da publicagéo do termo de provimento, tornando sem efeito
0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo especificado, de
acordo com o art. 13, da Lei n° 8112/90.

13.9.3 A posse poderd dar-se mediante procuracdo espe-
cifica.

13.9.4 No ato da posse o servidor apresentard declaragéo de
bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, em
qualquer esfera do governo.

13.10 O servidor terd o prazo de até 15 (quinze) dias para
entrar em exercicio, contados da data da posse, entendendo-se como
exercicio o efetivo desempenho das atribuicoes do cargo.

13.10.1 Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar
em exercicio no prazo especificado no item 13.10.

13.11 O ndo pronunciamento do candidato aprovado e clas-
sificado permitird @ Administragdo exclui-lo do Concurso Publico,
apos reconvocé-lo por correspondéncia direta.

13.12 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo passara por estégio probatério por periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaiagdo de desempenho.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os resultados finais desse concurso publico serdo pu-
blicados no Diario Oficia da Unido e disponibilizados na rede In-
ternet nos enderecos. http://concurso.fgv.br/fiocruzO3 ou http:/
www.fiocruz.br.

14.2 O candidato sera responsdvel pela atualizagdo de seu
endereco residencial, junto a Fundagdo Getulio Vargas, até a pu-
blicacdo do Resultado Final. A partir da publicacdo, a atualizagdo
deverd ser feita junto a Fiocruz, durante o prazo de validade do
Concurso.

14.3 Os titulos de Doutor e Mestre, para os fins previstos no
subitem 2.5.1 deste Edital, somente serdo considerados se obtidos em
Instituicdo credenciada pelo Ministério da Educac&o e do Desporto e,
quando obtidos no exterior, revalidados por Instituicdo nacional com-
petente, conforme paragrafo 3° do artigo 41-A da Lei n° 11.355/06.

14.4 Sera sumariamente excluido do concurso publico, em
qualquer etapa, o candidato que fizer, em qualquer documento, de-
claracao falsa ou inexata ou ndo atender as determinagGes do presente
Edital e seus Anexos.

14.5 A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automético no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, seguindo rigorosa ordem classi-
ficatéria, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a opor-
tunidade e conveniéncia da Administracdo.

14.6 Por medida de seguranga, a Fundagdo Getulio Vargas
poderd, durante a realizacdo das provas objetivas, colher a impressdo
digital dos candidatos, para posterior exame papiloscopico.

14.7 A Fiocruz ndo arcard com despesas de deslocamento
e/ou mudanga dos candidatos para a realizagdo das provas e/ou in-
vestidura no cargo.

14.8 Todas as pessoas homeadas para 0 cargo do presente
Concurso Publico estardo subordinadas a Lel n° 8.112/90, ao Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em
Salide Publica da Fiocruz, Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006 e
Lel n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

14.9 O candidato nomeado deverd permanecer, no minimo,
por 03 (trés) anos na Fundacdo Oswaldo Cruz, em efetivo exercicio
do cargo para o qual foi concursada a vaga, ndo sendo aceito pedido
de remocao, salvo por imposicao legal ou interesse da Fiocruz.

14.10 O candidato nomeado estara sujeito a deslocamentos
para executar trabalhos em diferentes areas do pais.

14.11 Os anexos mencionados neste Edital estardo dispo-
niveis nos enderegos eletronicos http://concurso.fgv.br/fiocruz03 ou
http:// www.fiocruz.br.

14.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Concurso Publico da Fiocruz ou, em dltima instancia, pelo Conselho
Deliberativo da Fiocruz.

PAULO GADELHA
ANEXO |

CARGO: Tecnologista em Salide Plblica

Area de Atuagdo / Perfil / Graduagdo / Atribuigcdes / Lo-
calizaggo/ Vagas

Area de Atuacdo: Arquitetura e Urbanismo

Perfil: Arquitetura

Graduagdo: Arquitetura e Urbanismo

Atribuicdes: Elaborar e desenvolver projetos de arquitetura
em salde publica para areas de laboratérios de pesquisas biomédicas,
|aboratdrios de criagdo e experimentacdo de animais, insetérios, areas
hospitalares, areas de ensino e areas administrativas; Compatibilizar
0s projetos de arquitetura com os projetos complementares das di-
versas especialidades; Efetuar vistorias e elaborar relatorios e pa
receres tecnicos; Elaboragdo de especificagbes para licitagbes pu-
blicas, Acompanhar a execucéo de obras com objetivo de vistoriar
tecnicamente o cumprimento do conte(ido do projeto; Levantamento
de quantitativos e elaboragdo de orgamentos e cronogramas fisico-
financeiros. Realizar levantamento arquitetnico e diagndstico do es-
tado de conservacdo das edificagbes, compatibilizar projetos de ar-
quitetura e complementares; elaborar especificaces técnicas; elaborar
laudos e relatorios técnicos de acompanhamento de projetos ou
obras.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 3

Perfil: Arquitetura e Urbanismo de Conjuntos Arquitetdnicos
Histéricos

Graduagdo: Arquitetura e Urbanismo

AtribuicBes: Plangjar e gerenciar agOes de conservacdo e
restauracdo em edificagdes e nucleos histéricos tombados; elaborar e
gerenciar projetos arquitetdnicos de novas edificagbes e de inter-
vengdes em edificacOes histéricas; elaborar especificagdes técnicas e
memoriais; fiscalizar servigos e obras de conservacéo e restauracéo;
elaborar editais publicos de obras, Redlizar levantamento arquite-
ténico do estado de conservacdo das edificagbes histéricas, com-
patibilizar projetos de arquitetura e complementares; elaborar espe-
cificagBes técnicas; elaborar laudos e relatdrios técnicos de acom-
panhamento de projetos ou obras.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 2

Perfil: Urbanismo

Graduagdo: Arquitetura e Urbanismo

Atribuigdes: Desenvolver planos integrados de desenvolvi-
mento urbano e ambiental; participar de acles de gestdo ambientd;
coordenar aimplantagdo de infra-estrutura e projetos fisico-territoriais
de Campi; promover a adequacdo de edificacOes e de espaco urbano
as exigéncias biocliméticas; participar do planejamento, gerenciamen-
to e acompanhamento de obras; realizar estudos de viabilidade fi-
nanceira e orcamento de obras publicas.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro: 1

Area de Atuacgo: Arquivologia

Perfil: Arquivologia

Graduagdo: Arquivologia

Atribuicbes: Administrar servigos de arquivo; Atuar na or-
ganizagdo de acervos administrativos e histéricos da area de salde,
baseado em instrumentos e técnicas arquivisticas, Desenvolver pro-
jetos de microfilmagem, digitalizacdo e de sistemas de arquivos,
Plangjar a construgdo de instrumentos de pesquisas; Atender usuarios;
Orientar processos de implantagdo da gest@o de documentos e in-
formag&o na ingtituicéo.

Localizagdo / Vagas: Salvador/BA: 1

Area de Atuagdo: Farmacologia

Perfil: Assisténcia Farmacéutica Hospitalar

Graduacdo: Farmécia

Atribuicdes: Plangjar, executar e avadiar atividades de as-
sisténcia farmacéutica hospitalar; acompanhamento aos pacientes em
regime de internagdo; Participacdo em atividades inerentes a Farmacia
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de Pesquisa Clinica (importagdo de insumos, controle de estoque,
dispensacao, aconselhamento e controle de qualidade); Elaboragdo e
implementagdo de protocolos assistenciais e programas de qualidade
na érea farmacéutica, Planegjamento e controle de estoque de me-
dicamentos.

Localizagdo / Vegas: Rio de Janeiro/ RJ: 7 *

Perfil: Farmacotécnica

Graduagdo: Farmécia

Atribuicbes: Desenvolvimento farmacotécnico de medica
mentos, Desenvolvimento de estudos de insumo famacéutico ativo.

Localizagdo / Vagas. Rio de Janeiro/ RJ: 2

Perfil: Farmacovigilancia

Graduacdo: Farmacia

Atribuicbes: Desenvolver atividades relacionadas a farma-
covigilancia na industria, tais como: elaborar relatérios periddicos,
planos de farmacovigilancia e minimizagdo de risco e estudos pés
comercializagdo; avaliar e codificar notificacBes de suspeita de Even-
tos Adversos e encaminhar a 6rgéos competentes.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Farmacocinética

Graduagdo: Biologia, Farmécia, Quimica

Atribuigdes: Desenvolver ou aprovar metodologias analiticas
para identificagcao e quantificagdo de substancias endogenas e xe-
nobidticas; Validar metodologias analiticas desenvolvidas ou apro-
vadas para uso nos ensaios de hioequivaléncia e biodisponibilidade
relativas, Conduzir as andlises pertinentes aos estudos de bioequi-
vaéncia e biodisponibilidade relativa; Realizar ensaio de verificaco
interna dos equipamentos de cromatografia liquida e gasosa acoplados
a espectrometria de massas em sequéncia; Elaborar relatorio técnico
de bioequivaléncia e biodisponibilidade relativa; Conduzir as ativi-
dades conforme cronograma previamente referendado no plano de
estudo; Solicitar a aquisi¢do de insumos, equipamentos e instrumen-
tos quando pertinente.

Localizagdo / Vegas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Farmacologia Aplicada a Produtos Naturais

Graduacdo: Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Farmécia

Atribuicdes: Desenvolvimento de projetos em imunofarma-
cologia de produtos naturais e estudos da resposta inflamatéria para o
desenvolvimento de fitomedicamentos, com énfase em doengas ne-
gligenciadas; coordenagdo de laboratério de contencdo biol 6gica nivel
P2 com utilizagdo de Boas Préticas de Laboratério.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Area de Atuagdo: Bacteriologia

Perfil: Diagndstico Bacterioldgico

Graduacado: Biologia, Biomedicina, Farmécia, Medicina Ve
terinéria

Readlizar exames laboratoriais em servicos de referéncias cre-
denciados pelo Ministério da Salide para bacteriologia, com énfase
em leptospirose, hanseniase e peste. Mangjo de laboratério NB3.
Participac@o em atividades de ensino e capacitagdes técnicas.

Localizagdo / Vagas: Recifel PE: 1

Rio de Janeiro/ R 1

Perfil: Bacteriologia da Producéo

Graduagdo: Ciéncias Bioldgicas, Biomedicina, Medicina,
Medicina Veterindria, Farmécia

Atribuicdes: Atuar no projeto de absorgdo e adaptacdo da
tecnologia de criagdo da cepa produtora de insulina. Realizar estudos
de estabilidade e de qualidade das cepas produtoras criadas conforme
a tecnologia para uso na fermentacdo, isolamento e purificagdo na
area de Engenharia Bioquimica. Criacdo local de microorganismos
aternativos e suas avaliagbes de bancada considerando as potenciais
possibilidades de obtenc&o de melhores rendimentos, qualidade e vi-
sando reducgBes de custos. Atualizagdo continua do conhecimento
referente a criagdo de microorganismos empregados na obtengdo de
insulina.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Micobactérias

Graduacdo: Farmécia

Atribuices: Gestdo e execucdo de processos relacionados a
triagem microbiol 6gica de compostos candidatos a novas drogas para
micobactérias. Teste de susceptibilidade a drogas por métodos manuais
e automatizados. Métodos convencionais, métodos colorimétricos e
citometria de fluxo. Identificagdo bioquimica de micobactérias. Acgdes
de controle em boas préticas laboratoriais em pesquisa. Gestéo e
execucdo de processos relacionados a diagnéstico microbioldgico de
micobactérias. Microbiologia aplicada a ensaios clinicos direcionados
a novas estratégias terapéuticas.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro: 1

Area de Atuacdo: Biblioteconomia

Perfil: Processamento, gestéo e disseminagdo de informagéo
bibliogréfica em saide

Graduagdo: Biblioteconomia

Atribuicdes: Catalogar e indexar materia bibliogréfico e
multimeios nas bases de dados da biblioteca, nas bibliotecas virtuais
(BVSs) teméticas e portais; producdo e alimentagdo de bases de
dados, BVS's e portais; processar tecnicamente obras raras e colegdes
especiais ou valiosas, dimentar os diretérios de defesas de disser-
tacOes e teses, eventos e Localizador de Informag8o em Salde (LIS)
nas bibliotecas virtuais teméticas, avaliar a formagdo e desenvol-
vimento da coleg@o de material bibliogréfico referente ao acervo da
biblioteca; atuar nos servigos de cooperagdo e convénios (Catalogo
Coletivo, SECS, BVS's, etc.); atuar no servico de circulacdo interna
e externa da colecdo (cadastro de usuérios, consulta; empréstimo
domiciliar; renovacdo de empréstimos; reserva de material empres-
tado e devolugdo); orientar a0 usudrio nas pesquisas em bases de
dados, bibliotecas virtuais, portais de peri6dicos especializados, por-
tais de informagdo cientifica; orientar os usudrios na elaboracéo de
trabalhos académicos no que tange a normalizacdo; elaborar ficha
catalografica das dissertacOes, teses e livros;, preparar material bi-
bliogréfico para empréstimo; realizar inventario anual; realizacéo de

estudos de usuérios; sinalizar 0 acervo; reorganizar e remangjar o
acervo bibliogréfico de carédter histérico; remangjar monogréfias, li-
vros e periodicos em funcdo dos espagos nas estantes; atuar em
projeto de pesquisa relacionado a competéncia informaciona e dis-
seminagdo da informagdo; estimular a implantagdo de projetos e/ou
programas para o desenvolvimento de produtos e servicos.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 8 *

Perfil: Conservagdo, preservacdo e restauragdo

Graduagdo: Biblioteconomia

Atribuices: Diagnosticar e avaliar as condigdes gerais dos
documentos e propor tratamentos adequados, respeitando a integri-
dade fisica, estética, histérica e material, que pode ser: higienizacéo,
reparos, encadernacdo, acondicionamento, pequenos reparos, controle
da temperatura e umidade relativa, iluminagdo, vistoria para iden-
tificacdo de insetos e microorganismos; Plangjar, coordenar, super-
visionar e executar projetos de conservacdo e restauracdo de do-
cumentos em papel; Elaborar relatérios técnicos de preservacdo das
colegOes das bibliotecas; Fiscalizar contratos de pessoal de conser-
vagdo; Atuar nas atividades de ensino e pesquisa na area; Participar
de féruns institucionais em sua érea de atuagdo.

Localizagd / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Area de Atuacdo: Biologia Celular e Molecular

Perfil: Biologia Celular

Graduagdo: Biologia, Biomedicina, Bioquimica, Farmécia,
Medicina, Medicina Veterinaria

AtribuicOes: Apoiar atividades experimentais na area de bio-
logia celular utilizando células livres eucariéticas ou tecidos oriundos
de material biol6gicos normais ou infectados, incluindo patégenos
como virus, protozoarios e helmintos; estabelecer e padronizar pro-
tocolos experimentais e elaborar procedimentos operacionais padréo;
testar reagentes e kits comerciais para uso no laboratorio; selecionar
e gerenciar o material de consumo de laboratério; desenvolver pro-
€essos rotineiros e inovadores de imuno-marcagdo de fixagdo, in-
clusdo e cortes histolégicos e/ou ultrafinos; preparar amostras bio-
|6gicas e documenté-las, elaborar andlises dos resultados obtidos atra-
vés do conhecimento das bases e aplicagtes de tecnologias da bio-
logia celular tais como: microscopia optica, €letronica de transmissio
e de varredura e microscopia laser confocal para andlises morfo-
légicas e fisiologicas; emitir parecer técnico e controlar a documen-
tacdo dos arquivos de amostras e de imagens. Implantar normas de
biosseguranca em todas as éreas de atuagao da biologia celular. Co-
laborar na execucdo e redacdo de projetos de pesquisas, relatérios
técnicos e artigos para publicagdo nos temas relacionados a pesquisa
executada. Apoiar atividades de ensino.

Localizagdo / Vagas: Belo Horizonte/ MG: 1

Perfil: Biologia Molecular de microorganismos

Graduacdo: Biologia, Biomedicina, Bioquimica, Farmécia,
Medicina, Medicina Veterinaria

Atribuigdes: Apoiar atividades de pesquisa em biologia mo-
lecular e/lou celular de protozoarios agentes de doencas infecciosas
humanas, com énfase na utilizagdo de ferramentas moleculares e
bioquimicas avangadas incluindo clonagem de genes, expressdo e
purificacdo de proteinas heterdlogas, transfeccdo de células euca
riéticas e andlises morfologicas e fisioldgicas, através de microscopia
Optica e eletronica. Apoiar atividades de ensino e orientagdo. Co-
laborar na execugdo e redacdo de projetos de pesquisas, relatérios
técnicos e artigos para publicagdo nos temas relacionados a pesquisa
executada.

Localizagcdo / Vagas: Recifel PE: 1

Perfil: Biologia Celular e Molecular Aplicada a Virologia

Graduacao: Biologia, Farmécia, Quimica

Atribui¢Bes: Aplicacdo de tecnologia de replicons e genomas
infecciosos na geragdo de clones infecciosos e particulas virais ge-
néticamente modificados que possam ser testadas em estratégias an-
tivirais através de drogas (High-throughput for drug-discovery). Tra-
balho dentro de condicoes de biosseguranca nivel 2 e 3 (NB2 e NB3).
Recebimento, manipulagéo catalogacdo e estocagem de amostras bio-
légicas de virus emergentes e re-emergentes. Recebimento e pro-
cessamento de amostras bioldgicas de origem animal e humano. Rea
lizac8o de testes para diagndstico viral, tais como soroldgico, mo-
lecular e isolamento. Aplicacéo de técnicas de clonagem de genes e
expressao de antigenos recombinantes. Andlise da interagdo virus-
hospedeiro com énfase em polimorfismos genéticos de pacientes in-
fectados por flaviviroses, utilizando técnicas de PCR, PCR em tempo
real, sequenciamento e microarranjo.

Localizagd / Vagas: Curitibal PR: 1

Area de Atuacdo: Plataformas Tecnoldgicas

Perfil: Operagcdo e Manutencdo de Plataformas Tecnol6gi-
cas

Graduagdo: Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias da Salde

Atribuicdes: Desenvolver as atividades tecnoldgicas e ga
rantir a qualidade de funcionamento de plataformas tecnolégicas de
citbmica, microscopia eletronica e criogenia (Bioteca) para preser-
vagdo de materiais bioldgicos e de protedmica

Localizagdo / Vegas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Suporte a Infra-estrutura Tecnoldgica da Pesquisa

Graduagdo: Engenharia

AtribuicOes: Gerir, operar, manter e atualizar a rede de pla-
taformas de equipamentos de purificagdo de agua que atendem a
|aboratérios biomedicos; assessorar a diregdo nas agdes voltadas para
a manutencdo da qualidade em equipamentos laboratoriais e hos-
pitalares.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Operacéo de Laboratério de Nivel de Seguranca Bio-
légica 3 (NB-3)

Graduacao: Ciéncias BiolGgicas

Atribuices: Desenvolver atividades em ambiente NB-3, tais
como extracdo de RNA viral, isolamento e infecgdo viral em di-
ferentes substratos celulares. Realizar operacdo, limpeza e manuten-
¢80 dos equipamentos da &rea de segurangca. Descontaminacdo de

residuos sdlidos e liquidos produzidos no NB3; Cadastramento, ar-
mazenamento e manipulagdo de amostras de tecidos de animais e
humanos suspeitos de diferentes infecgOes virais; Montagem de La-
boratério NB-3 em campo para coleta de roedores silvestres para
controle epidemiolégico de hantavirose. Estabelecimento e manuten-
¢d0 de banco de células e colegdp de virus. Preparacdo de meios,
solugBes e material utilizados no cultivo celular. Identificacdo de
infecgOes virais a partir de amostras de diferentes origens (culturas de
células, gradiente viral, plasma de paciente, aspirado de nasofaringe,
orgaos de roedores e mosquitos) através de ensaios de imunodeteccao
e de técnicas moleculares como RT/PCR. Preparagdo de estoques
virais por gradiente de sacarose para uso ha rotina do laboratério e
determinag@o de titulos virais por plagueamento e imunodeteccdo de
foco. Eletroforese em géis de agarose para visualizagdo e andlise de
produtos de PCR, géis de poliacrilamida para visualizacdo e andlise
de proteinas, e preparacdo de amostras para sequenciamento nucleo-
tidico.

Localizagdo / Vagas. Curitibal PR: 1

Area de Atuacdo: Bioterismo

Perfil: Andlises Clinicas em Animais de Laboratério

Graduacdo: Biologia, Biomedicina, Medicina Veterinéria,
Farmécia

Atribuicdes: Desenvolver atividades na area de monitora-
mento sanitério animal, com énfase em andlises hematoldgicas, bio-
quimicas, imunolégicas, bacterioldgicas, parasitolégicas e anatomo-
patolégicas. Redlizar ensaios de biologia molecular, voltados para o
monitoramento genético e diagnéstico de agentes patogénicos em
animais de laboratério. Elaborar normas, procedimentos e especi-
ficagOes técnicas dentro das Boas Préticas de Laboratério e Bios-
seguranga. Participar de atividades na &ea de ensino e no desen-
volvimento de investigagdes no campo da ciéncia de animais de
|aboratorio.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Biologia Animal

Graduagdo: Medicina Veterinaria, Biotecnologia, Ciéncias
Biolégicas

Atribui¢des: Desenvolvimento de técnicas para avaliagdo do
status genético e citogenético de animais de laboratério e atender a
projetos estratégicos da &rea. Realizar cultivo celular para obtencdo
de cromossomos, fixagdo e coloragdo, objetivando o estudo cito-
genético de met&fases animais para a caracterizagdo de espécies,
problemas reprodutivos, anomalias congénitas e tumores. Elaborar
heredogramas e participar do manejo médico de colénias. Elaborar e
executar projetos que atendam as necessidades das col6nias, quanto a
investigagdo citogenética.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Experimentacdo Animal

Graduagdo: Medicina Veterinaria

Atribuicdes: Desenvolver atividades na area de experimen-
tagdo animal de pequenos roedores e lagomorfo ou primatas néo
humanos. Realizagdo de técnicas e préticas de manejo zootécnico,
biosseguranca em biotérios, contengédo animal, coleta de sangue, flui-
dos corpéreos e 6rgéos, inoculagoes pelas diversas vias anatdmicas,
anestesia, eutandsia e necropsia. Desenvolver atividades na opera-
cionalizag8o de biotérios e higienizagdo e esterilizagdo de materiais e
insumos. Realizar ensaios e testes para controle de quaidade de
imunobiol6gicos e biofarmacos. Elaborar procedimentos operacionais
e especificagdes técnicas no ambito das Boas Préticas de Laboratério
e/ou Boas Préticas de Fabricagdo e biosseguranca.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ:. 5 *

Perfil: Biotecnologia em Animais de Laboratério |

Graduagdo: Biologia, Biomedicina, Graduacdo: Biotecnolo-
gia, Farmécia, Medicina Veterindria, Zootecnia

Atribuigdes: Cultivo, manipulagdo e transferéncia de em-
brides murinos; fertilizagdo in vitro e congelamento de embrifes;
Manejo e estruturacéo de colbnias de roedores com padréo SPF (Spe-
cific pathogen free); Manter estruturagdo fisica e de rotina de bio-
térios com barreiras; biosseguranga, auxilio na produgéo e avaiagéo
de mapas de risco, equipamentos de protecdo individual e coletiva.
Averiguar padréo sanitério de animais de laboratério e principais
patégenos de roedores; Manegjo e biologia reprodutiva de animais
convencionais de laboratério (camundongo, rato, cobaia, hamter e
coelho); Elaborar mapas e sistemas de acasalamento; Fiscalizar bios-
seguranga no manegjo de animais de experimentagdo; manutencdo de
equipamentos utilizados em gnotobiologia; Contengdo e inoculagéo
de antigenos em animais de laboratério; Produgdo de anticorpos mo-
noclonais pela técnica de hibridomas; Caracterizagdo de anticorpos
monoclonais, producdo de anticorpos policlonais e purificagdo de
anti-soros por colunas de afinidade; Realizar imunoensaios de rotina
(ELISA e Imunofluorescéncia indireta, western blot, imuno-deteccio
por foco); Produgdo de reagentes aplicados ao imunodiagnéstico da
dengue e hantavirose e febre amarela; Aplicagdo de biotecnologia ao
cultivo de células animais em bioreatores

Localizagdo / Vegas: Curitibal PR: 1

Perfil: Biotecnologia em Animais de Laboratorio |1

Graduacdo: Biologia, Biomedicina, Biotecnologia, Farmécia,
Medicina Veterindria, Zootecnia

Atribuicdes: Desenvolver atividades na area de biotecnologia
animal, com énfase em manipulagdo e criopreservacdo de gametas e
embrifes, cultivo celular e embrionério, transgénese animal, reali-
zagdo de técnicas de biologia molecular e monitoramento genético.
Elaborar normas, procedimentos e especificactes técnicas dentro das
Boas Préticas de Laboratério e Biosseguranga. Participar de ativi-
dades na &rea de ensino e no desenvolvimento de investigagdes no
campo da biotecnologia animal.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010081200130
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Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Area de Atuac8o: Ciéncias Sociais

Perfil: Ciéncias Sociais e Salde nas Fronteiras

Graduagdo: Graduag@o em Ciéncias Sociais ou Humanas

Atribuicbes: Dar apoio técnico ao desenvolvimento de es
tudos e pesquisas na area de politicas publicas de salide, com énfase
em desigualdades sociais, equidade em salde, participacdo e mo-
bilizagdo comunitéria das populagdes da fronteira Brasil-Paraguai;
participar da elaboragéo e desenvolvimento de projetos que objetivem
compreender aspectos histéricos das nagoes indigenas, desigualdade e
exclusdo social na fronteira Brasil-Paraguai; dar suporte técnico ao
desenvolvimento de atividades de ensino no campo das ciéncias so-
ciais; oferecer suporte técnico na &rea de ciéncias sociais para ava-
liagdo de politicas publicas.

Localizagdo / Vagas: Mato Grosso do Sul/ MS: 1

Area de Atuacdo: ColegBes Bioldgicas em Salde

Perfil: Manutencéo de ColecGes Bioldgicas em Salide

Graduagdo: Ciéncias Bioldgicas

Atribuicbes: Manutengéo e preservacdo de colegBes micro-
bioldgicas, zooldgicas e histopatoldgicas, taxonomia e sistemética
bacteriol6gicas e de vetores de doengas de interesse médico; Mon-
tagem dos espécimes; captura de campo; preparo de solugdes; pro-
cedimentos laboratoriais; manutengdo de colonias; boas préticas de
laboratério; elaborar relatérios; atuar em cursos de capacitagdo. lden-
tificar editais e chamadas pdblicas que contemplem as colegBes bio-
Iogicas nas diferentes agéncias de fomento, fazer a divulgagdo entre
0s responsaveis e elaborar propostas/projetos institucionais que aten-
dam as necessidades de seus diferentes acervos na pesquisa, infra-
estrutura, gest&o ambiental, gestéo da informagdo e gestdo de recursos
humanos.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 3 / Belo Horizonte/
MG: 1

Area de Atuag8o: Comunicagdo Social

Perfil: Assessor de Comunicacdo Socia

Graduacdo: Comunicacdo Socia (habilitagdo Jornalismo)

AtribuicBes: Plangjamento e execucdo de atividades de as-
sessoria de imprensa (plangjamento de estratégias para conquista de
midia esponténea, elaboracdo de releases e sugestao de pautas, con-
tatos com a midia, compilacdo e mensuragdo de resultados do tra-
balho de assessoria de imprensa, atendimento a jornaistas) e re-
portagem (producdo de noticias, apuragéo e elaboracdo de matérias
jorndlisticas para veiculos de internet e veiculos impressos). Redigir,
atualizar e publicar conteldo web para sites e internet em geral;
utilizar programas de computagdo necess&rios a execugdo das fun-
¢Oes; redigir textos para folders, catélogos, cartazes. Criar, plangjar e
executar estratégias de comunicagdo interna

Localizagdo / Vagas: Recife/ PE: 1 / Rio de Janeiro/ RJ. 7
*

Perfil: Comunicagdo Institucional

Graduagdo: Comunicagdo Social (habilitagdo Publicidade e
Propaganda)

AtribuicBes: Executar atividades relativas a comunicagdo in-
terna, por meio de diferentes meios de comunicacdo (informativos,
materiais institucionais, entre outros) e também do relacionamento
com o publico interno (campanhas, eventos, interface com as areas e
comissdes). Divulgar noticias dentro e fora da Fiocruz, ampliando a
integracdo na Fundag8o, Ministério da Salde e sociedade. Apoiar e
acompanhar os projetos de sinadizag8o interna da Unidade. Apoiar
atividades de assessoria de imprensa, atendendo a imprensa em geral
e levantando assuntos de interesse publico a serem divulgados. Pro-
duzir eventos externos e internos, como encontros cientificos, inau-
guragdes. Receber visitas, nacionais e internacionais, estudantes e
clientes, providenciando a infra-estrutura necesséria e realizando
apresentacles. Plangjar e administrar o estoque de materiais de di-
vulgagdo (como folhetos e outros) necesséarios as atividades de even-
tos, relacionamento com o cliente e recepcdo a visitas. Executar
atividades relativas a Comunicacéo Visual. Atender a outros encargos
que vierem a ser atribuidos pela Diretoria dentro da sua érea de
atuacdo e ou em colaboragdo com outra unidade organizacional.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Area de Atuagdo: Design Gréfico

Perfil: Programagdo Visual

. Graduagio: Desenho Industrial, Design Gréfico ou Area
Afim

Atribui¢des: Desenvolver programacado visua voltada para a
educagdo e divulgacdo em ciéncia e salde e produtos institucionais
(livros, académicos com normalizacdo especifica da midia/produto);
criar e produzir materiais em meio impresso e eletronico; participar
de comissOes e redes em sua area de atuagdo; planejamento grafico de
material jornalistico, editorial e outros; design de interface para in-
ternet, intranet e sistemas.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 6 *

Area de Atuaggo: Controle da Qualidade de Insumos e Pro-
dutos Relacionados a Saude

Perfil: Controle Microbiol6gico

Graduagao: Biologia, Biomedicina, Farméacia, Medicina Ve-
terinaria

Atribuicbes: Redlizacdo de testes de qualidade microbiol6-
gica de imunobiol6gicos, medicamentos e biofarmacos; aplicacéo das
normas do sistema da qualidade em laboratérios de ensaios (NBR
ISO/IEC 17025), biosseguranca, legislacdo sanitéria e boas préticas
de laboratério; amostragem de Matéria Prima e Produto Final, pre-
paro de meios de cultura bacteriolégicos. Consolidagdo de docu-
mentos, laudos e certificados de controle de qualidade, avaliagéo de
resultados analiticos, baseado em Boas Préticas de Fabricagdo, con-
duta em érea limpa.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 3

Perfil: Andlises Fisico-quimicas

Graduacdo: Farmécia, Biomedicina, Biologia, Quimica, En-
genharia Quimica, Biotecnologia, Medicina Veterinaria.

Atribuicdes: Desenvolver atividades relacionadas a validagéo
de metodologias relacionadas a andlise fisico-quimica de imunobio-
|6gicos, medicamentos e biofarmacos e em matérias primas na in-
dustria farmacéutica, de acordo com a legislagio sanitéria. Realizar
estudo do Insumo Farmacéutico Ativo. Analisar propriedades calo-
rimétricas de IFA e medicamento. Realizar andlise de medicamentos
utilizando métodos volumétricos, potenciométricos, espectrofotomé-
tricos (ultravioleta, visivel e infravermelho) e cromatogréficos (cro-
matografia em camada fina e liquida de alta eficiéncia); Realizar
estudos de determinacdo de umidade. Executar ensaios de dissolugéo
em medicamentos. Gestdo do arquivo de retencéo de amostras, apli-
cagdo de Boas Préticas de Fabricagéo.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 7 *

Perfil: Controle da Qualidade de Produtos Biolgicos

Graduacdo: Farmécia, Biomedicina, Biologia, Medicina Ve-
terinéria

Atribui¢des: Controle da qualidade de hemoderivados e he-
mocomponentes (poténcia de fatores da coagulagdo, realizacdo de
ensaios enzimaticos, extragdo e detecgdo de acidos nucléicos); kits
para diagndstico de uso "in vitro" utilizados em sorologia de servigos
de hemoterapia, reagentes imunohematoldgicos, Controle imunol6-
gico da qualidade de interferon e eritropoeting; diagndstico sorolégico
das doengas transmissiveis pelo sangue e hemocomponentes. HIV,
HTLV, Hepatites B e C, doenca de chagas e sifilis; Fundamentos
metodol égicos aplicados ao diagndstico sorologico das doencas su-
pracitadas: ELISA, imunofluoreréncia, western blot, aglutinagdo, qui-
mioluminescéncia, testes rapidos, amplificagéo de acidos nucléicos,
Validagdo de ensaios analiticos aplicados a diferentes kits para diag-
nostico in vitro; Aplicagdo de métodos de imunohematologia eri-
trocitéria

Localizagdo / Vegas: Rio de Janeiro/ RJ: 2

Perfil: Ensaio Microbiolégico

Graduacao: Biologia, Biomedicina, Farméacia, Medicina Ve-
terinéria, Microbiologia

Atribuicdes: Realizagdo de ensaios microbiolgicos e me-
todologias moleculares com conhecimento em biologia molecular nos
seguintes assuntos: estrutura e fungdo dos &cidos nucléicos. Isola
mento, clonagem e sequenciamento de DNA. Utilizagdo de ferra-
mentas computacionais para andlise de sequéncia de DNA. Métodos
para edicdo e andlise de sequéncias nucleotidicas. Reagdo de am-
plificagdo em cadeia (PCR), tipo e aplicacdo. Realizar andlise de
sequéncias, usando programas especificos para comparacdo de genes
e filogenia molecular.

Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Controle Toéxico-farmacol 6gico

Graduacao: Biologia, Biomedicina, Farmécia, Medicina Ve
terinéria

Atribuigdes: Desenvolvimento de projetos envolvendo o con-
trole de qualidade toxico-farmacolégico de fitoterdpicos a serem uti-
lizados pelo SUS, dém de atuar no controle de qualidade toxico-
farmacol 6gico de produtos sujeitos a Vigilancia Sanitéria empregando
ensaios "in vivo" e "in vitro", seguindo boas préticas de labora
toério.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Andlise de Residuos de Agrotoxicos

Graduagdo: Engenharia Quimica, Farméacia, Quimica

AtribuicBes: Preparo de amostras para determinacdo de re-
siduos de agrotoxicos; Elaboragdo de ensaios de proficiéncia para
residuos de agrotoxicos; Estabelecimento de material de referéncia
para residuos de agrotoxicos, Validagdo de metodologias para re-
siduos de agrotéxicos; Conhecer e aplicar as legislacOes referentes a
residuos de agrotéxicos; Conhecer e aplicar as normas do sistema da
qualidade em laboratérios de ensaios (NBR ISO/IEC 17025), boas
préticas de laboratério, biosseguranca e legislacio sanitéria.

Rio de Janeiro/ RJ 1

Perfil: Andlise de Residuos e Contaminantes Inorganicos em
alimentos

Graduagdo: Engenharia Quimica, Farmécia, Quimica

Atribuicdes: Avaliacdo de elementos inorganicos constituin-
tes e contaminantes presentes em produtos para a salde; Preparo de
amostras para determinagdo de elementos inorgénicos; aplicacdo de
espectroscopia de absorcdo atémica e ICP para determinacdo de re-
siduos de contaminantes em produtos para a saide. Aplicagdo de
polarografia & determinac&o de constituintes e contaminantes em pro-
dutos para a salide. Conhecer e aplicar a legislagdo referente a con-
taminantes inorganicos, conhecer e aplicar normas do sistema da
qualidade em laboratérios de ensaios (NBR ISO/IEC 17025), bios-
seguranca e legislagdo sanitéria

Rio de Janeiro/ R 1

Area de Atuagdo: Produtos Naturais em Salde

Perfil: Producdo de Fitomedicamentos

Graduagdo: Engenharia Quimica, Farmécia, Quimica, Qui-
mica Industrial

Atribuicdes: Coordenagdo e desenvolvimento de projetos/ati-
vidades técnico-cientificas e socio-ambientais relacionadas a cadeia
produtiva de fitomedicamentos.

Rio de Janeiro/ RJ 1

Perfil: Desenvolvimento de Fitomedicamentos

Graduagdo: Farméacia, Quimica, Quimica Industrial

AtribuicBes: Atuar em Projetos multidisciplinares, Participar
em Pesquisa e Desenvolvimento de Novos Fitofarmacos e Fitote-
rapicos, Desenvolver Formulages derivadas de Plantas Medicinais,
Aplicagdes de Técnicas Cromatograficas e Espectrométricas no |so-
lamento, Purificacdo e Caracterizagdo de Substancias de Origem Na-
tural, Participar em Comissdes e Redes na Area de Atuaco.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 2

Area de Atuacdo: Quimica aplicada ao Desenvolvimento
Tecnoldgico de Medicamentos

Perfil: Sintese Quimica de Derivados Orgéanicos

Graduagdo: Engenharia Quimica, Farmécia, Quimica

AtribuicBes: Desenvolver projetos em sintese organica, vol-
tado para a PD&!| de farmacos de interesse do sistema publico de
salide. Elaboragdo e plangjamento de projetos de pesquisa em sintese
e desenvolvimento tecnolégico de farmacos, através do estudo do
estado da arte, selegdo de rota sintética, de intermedidrios, de me-
todologias andliticas e definicdo de metas e indicadores de acom-
panhamento de projetos.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 2

Perfil: Engenharia Biogquimica

Graduacdo: Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Quimica; Qui-
mica

Atribuigdes: Absorcdo e adaptacdo da tecnologia de fermen-
tagdo, isolamento e de purificagdo de insulina empregando fermen-
tadores mecanicamente agitados e equipamentos de capacidades coe-
rentes; Desenvolvimento de tecnologias de fermentagdo em reatores
mecanicamente agitados, isolamento e purificagdo empregando mi-
croorganismos criados e selecionados na &rea de Biologia Molecular.
Atualizagdo continua do conhecimento referente & tecnologia de fer-
mentagdo, isolamento e purificagdo de insulina buscando alternativas
tecnoldgicas de maiores produtividades, pureza e menores custos, e,
Fm Isincronismo com o desenvolvimento da &ea de Biologia Mo-
ecular.

Localizagd / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 2

Area de Atuagdo: Desenvolvimento Tecnoldgico de Imuno-
biol6gicos
4 Perfil: Desenvolvimento de Insumos Biol6gicos para a Sal-

e

Graduagdo: Ciéncias da Saide ou Ciéncias Biolégicas

AtribuicBes: Coordenacéo, execucdo e avaliagdo de projetos
em biotecnologia aplicada ao desenvolvimento de insumos para a
sallde; executar estudos para desenvolver novos antigenos utilizando a
tecnologia do DNA recombinante; desenvolver processos para pro-
dugdo de moléculas conjugadas quimicamente.

Localizagdo / Vegas: Manaus/ AM: 1

Perfil: Desenvolvimento de Vacinas Bacterianas

Graduacdo: Biologia, Engenharia Quimica, Quimica

Atribui¢des: Desenvolvimento de processos de cultivos bac-
terianos desde frascos agitados, operac@o de biorreatores e diferentes
formas de conducéo de processos fermentativos. Desenvolvimento e
validacdo de métodos analiticos e imunoenziméticos (ELISA, imu-
noblote, Dot-blot e atividade funcional de anticorpos) aplicados ao
desenvolvimento de vacinas bacterianas, protéicas, polissacaridicas e
conjugadas. Aplicagdo de métodos de conjugacdo quimica entre bio-
moléculas, processos de purificagdo e seus controles de processo
produtivo. Andlises e caracterizagdo de moléculas por eletroforese,
RMN, cromatografia liquida de troca ibnica e fase reversa e técnica
de espalhamento de luz (light scattering).

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Desenvolvimento de Reativos Diagndsticos

Graduagdo: Biologia, Engenharia Quimica, Quimica

Atribuicdes: Desenvolvimento e padronizacéo de testes de
diagndstico de doengas infecto-contagiosas com base em biologia
molecular ou multitestes na plataforma de microarranjos liquidos;
Aplicagdo de equipamentos e plataformas de automag8o e semi-au-
tomagdo de extracdo e processamento de amostras de biologia mo-
lecular ou multitestes com base em microarranjos liquidos; Coor-
denagdo de projetos de desenvolvimento de reativos para diagnéstico
molecular ou multitestes com base em microarranjos liquidos; Par-
ticipagdo em processos de transferéncia de tecnologia; Participar em
processos de negociagdo e estabelecimento de contratos e parcerias
tecnologicas; Prospecgéo tecnoldgica e elaboragdo de pedidos de pa-
tentes ou de registro de produtos para diagnéstico; Atuar com Boas
Préticas de Laboratério e biosseguranga.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Desenvolvimento de Biofarmacos

Graduacdo: Biologia, Biomedicina, Bioquimica, Engenharia
Quimica, Farmécia, Medicina, Medicina Veterinaria, Microbiologia,
Quimica

Atribuicdes: Acompanhamento e execucdo de projetos es-
tratégicos na area de desenvolvimento tecnol6gico com base em diag-
néstico molecular. Desenvolvimento Conjunto do Interferon alfa Pe-
guilado; Execucdo de atividades para implantacdo da Plataforma de
Peguilacéo de proteinas recombinantes de uso terapéutico. Atividades
de produgdo na area de purificagdo de proteinas e controle em pro-
cessos. Técnicas de cultura de células, virologia e biologia molecular.
Execucao de técnicas de ELISA e em cultura de células para titulagdo
de anticorpos totais contra diversas doencgas e avaliagdo de citocinas.
Execug8o de ensaios em citometria de fluxo. Execucéo de testes de
citoxidade em células e de técnicas de PCR em tempo rea para
avaliagdo da expressao génica de citocinas em células mononucleares.
Execucdo de ensaios imunolégicos em Boas Préticas de Laboratorio.
Gerenciamento de documentos e arquivos com aspectos conceituais e
préticos. Investigagdo de laboratérios seguindo as Boas Préticas de
Laboratério. Uso de conhecimento de BPF (Boas Préticas de Fa-
bricac&o).

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Area de Atuacéo: Educacdo

Perfil: Tecnologia Educacional em Salde

Graduagao: Pedagogia, Ciéncias da Salide

Atribuicbes: Formular e desenvolver projetos educacionais;
gerenciar processos pedagdgicos e académicos em Educacdo a Dis-
téncia (EAD), compreendendo plangjamento, execucdo e avaliagéo;
desenvolver formagdo de docentes para implementacdo de cursos a
distancia; conhecer a érea de sistemas de informagdes para 0 apoio a
gestéo académica; conhecer e manusear ambientes virtuais de apren-
dizagem e outras ferramentas de comunicagdo aplicadas ao ensino.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Area de Atuacdo: Educacdo Profissional em Salde

Perfil: Educag@o Profissional de nivel médio, Histéria e Po-
liticas de Educacdo e Sauide
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Graduagao: Ciéncias Sociais, Historia

Atribuicdes: Docéncia, formulagdo, execugdo e avaliacdo de
processos, projetos e programas de ensino e pesquisa na area de
histéria e memoria da educagdo profissional em sallde e do trabalho
em salde.

Localizagdo / Vegas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Educagdo e Iniciagdo Cientifica na érea de salde no
ensino médio

Graduacdo: Pedagogia

Atribuicdes: Desenvolver, assessorar e avaliar processos,
projetos e programas de iniciacdo cientifica de estudantes cursando o
ensino médio, com énfase na supervisdo pedagdgica das atividades de
iniciagdo cientifica desenvolvidas em instituigdes e/ou laboratérios de
pesquisa, em diferentes &reas do conhecimento no campo da satide.
Monitorar atividades pedagdgicas voltadas para a iniciagéo cientifica
na educacdo bésica

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Educacéo Profissional de nivel médio em Atencdo a
Salide no Cuidado a0 |doso

Graduacado: Ciéncias da Salide, Ciéncias Humanas, Ciéncias
Sociais

Atribuicbes: Docéncia, formulagao, execucdo e avaliacdo de
processos, projetos e programas de educacdo profissional na area de
atencdo a salde, especialmente salde do idoso.

Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Educacdo Profissiona de nivel médio em salde, in-
tegrada a as disciplinas da érea de sociologia no ensino médio.

Graduaggo: Sociologia

Atribuicbes: Docéncia no ensino médio integrado com a edu-
cagéo profissional em salide. Formulagdo, execucéo e avaliagdo de
processos, projetos, pesquisas e programas de formagéo gerd e edu-
cagdo profissional em salde.

Localizagdo / Vegas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Educag8o Profissional de nivel médio em Salde, Ter-
ritério e Politicas Publicas

Graduacao: Ciéncias da Salide, Ciéncias Humanas, Ciéncias
Sociais

Atribui¢es: Formular e implementar projetos de ensino e de
pesquisa, no ambito das politicas publicas, junto aos movimentos de
moradores dos territérios de Manguinhos e Mata Atlantica; Docéncia
em cursos voltados para as dimensdes do territério e da salde am-
biental, nas comunidades no entorno dos campi da Fiocruz.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Educacdo Profissional de nivel médio em Técnicas
Laboratoriais em Salde nas areas das Ciéncias da Salde ou Bio-
|6gicas

Graduacao: Biologia, Biomedicina, Farmacia, Medicina, Me-
dicina Veterinéria, Microbiologia

Atribuicdes: Desenvolver atividades docentes tedricas e pr&
ticas no campo da microbiologia, relacionadas a educacdo profis-
sional em préticas laboratoriais em salide. Desenvolver e participar de
atividades de pesquisa em educaggo profissional em salde articulados
com as técnicas laboratoriais.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Educacdo Profissional de nivel médio em Vigilancia
em Salide Ambiental e Movimentos Sociais

Graduagdo: Ciéncias da Saide, Ciéncias Humanas, Ciéncias
Sociais

Atribuigbes: Formulag&o, implementacdo e avaliacdo de pro-
cessos, projetos e programas de educagdo profissional na érea de
vigilancia em salide ambiental para populagdes em situacdo de vul-
nerabilidade sicio-ambiental. Docéncia em vigilancia em salde am-
biental.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Tecnologias Educacionais e suas relagdes com a Edu-
cagdo Profissional em Salide, no ambito da produgdo audiovisual e de
animagdo

Graduacdo: Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais

Atribuices: Desenvolver atividades de ensino e pesquisa ha
area de educacdo audiovisual, producdo e edicdo de videos. De-
senvolver agBes educativas para o nivel médio que reflitam sobre a
producéo de imagens no mundo contemporaneo. Produzir materiais
educativos com base na linguagem audiovisual

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Educagdo Profissional de nivel médio na &rea de Ges-
téo dos Servicos de Salide

Graduagdo: Qualquer Graduacdo

Atribuigdes: Formulagdo, coordenacdo e avaliagdo de pro-
cessos, projetos e programas de educacdo profissional de técnicos de
nivel médio em gestdo em salide, capazes de, no processo de ino-
vacdo elou potencializagdo de saberes e préticas no processo de tra-
balho em salide, contribuir tanto na producéo de servigos de salide
quanto na construgdo da autonomia e na expressao da singularidade
desses trabalhadores. Destacam-se as atividades de docéncia e pes-
quisa no campo da Educacdo Profissional em Gestdo em Salide.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Educaggo Profissional de nivel médio na érea de Tec-
nologias Biomédicas de uso médico-hospitalar para o sistema de
salide

Graduacdo: Fisica

Atribuicbes: Docéncia, pesquisa, formulagdo, cooperacéo,
execucdo e avaliagdo de processos, projetos e programas de educagéo
profissional nas &reas de radiologia, radiodiagnéstico, radioterapia e
radioprotecdo, articuladas ao campo de ambiente, salde e seguran-
a.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Educag@o Profissional de nivel médio na &rea de
Atencdo Bésica a Salde

Graduacdo: Ciéncias da Salde,Ciéncias Humanas,Ciéncias
Sociais

Atribuicbes: Docéncia, pesquisa, formulagdo, cooperacéo,
execucdo e avaliagdo de processos, projetos e programas de educagdo
profissional na &rea de atengdo em particular quanto aos processos
histéricos de constituicdo do campo da saide publica no Brasil, com
énfase na discussdo sobre atengdo bésica e integralidade.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Area de Atuaggo: Educacdo Fisica

Perfil: Educacdo Fisica do Portador de Fibrose Cistica

Graduacdo: Educagdo Fisica

AtribuicBes: Avaliagdo de capacidade funcional. Avaliago
de resisténcia muscular de pacientes portadores de fibrose cistica.
Avaliacdo antropométrica. Promocgédo de treinamento de forca e ati-
vidades fisicas regulares, sob orientagdo médica

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Area de Atuagdo: Enfermagem

Perfil: Enfermagem

Graduagdo: Enfermagem

Atribuicles: Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes
em unidade hospitalar e ambulatorial e em domicilio, realizar con-
sultas de enfermagem, prescrever agdes e procedimentos de maior
complexidade; Prestar assisténcia direta a pacientes graves e redlizar
procedimentos de maior complexidade; coordenar a equipe de en-
fermagem; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e mo-
nitorar 0 processo de trabalho; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fung&o.

Localizagd / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 8*

Area de Atuagdo: Engenharia

Perfil: Engenharia Civil

Graduagado: Engenharia Civil

AtribuicOes. Avaliar e propor plangjamento das obras
Acompanhar a execucdo de obras e servigos de engenharia de acordo
com o projeto, especificagdes, planilhas e normas vigentes, Andisar e
atestar medigdes de acordo com 0s servicos executados e de acordo
com o contrato; Elaborar relatérios técnicos, Acompanhar agdes de
manutencgo predial, realizagdo de obras, elaboragéo de projeto basico
e executivo, avaiar impacto ambiental, medi¢do e prestacdo de con-
tas. Assumir responsabilidade técnica pelo desenvolvimento de pro-
jetos de obra

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 2

Perfil: Engenharia Mecanica

Graduacdo: Engenharia Mecanica

Atribuicdes: Manuteng@o de equipamentos e instalacfes de
laboratério de alta complexidade, bem como de grandes equipamen-
tos prediais e industriais como subestagdes, caldeiras, sistemas de ar
especiais. Desenvolver e compatibilizar projetos de instalagbes hi-
drossanitarias, de condicionamento de ar, ventilagdo e exaustdo me-
canica e de instalagdo de gases especiais para areas de laboratérios
biomédicos, laboratérios de criacdo e experimentagdo animal, areas
hospitalares, &reas de ensino e éreas administrativas, Prover apoio aos
projetos que demandem instalagdes mecanicas de elevadores e monta-
cargas; Coordenar as operages e orientar a manutencdo dos equi-
pamentos, diretamente ou por meio de terceiros, nNos assuntos re-
lativos as instalagbes mecanicas; Compatibilizar os projetos das di-
versas especialidades; Efetuar vistorias e elaborar relatérios e pa-
receres técnicos; Acompanhar a execucdo de obras e de equipes de
manutencdo; Elaboracdo de especificacOes para licitagbes publicas;
Levantamento de quantitativos e elaboragdo de orcamentos e cro-
nogramas fisico-financeiros; desenvolvimento de projetos e instaa
¢Oes industriais. Manutencdo e operacéo de utilidades/instalagoes in-
dustriais. Plangjamento manutencdo preventiva e preditiva, coorde-
nacéo de trabalho junto ao corpo técnico, levantamento de pegas para
compras.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 3

Perfil: Engenharia Elétrica

Graduacdo: Engenharia Elétrica

Atribuices: Desenvolver e fiscalizar projetos de instalagdes
elétricas de baixa, média e ata tensdio, compatibilizando-os com ou-
tros sistemas de infra-estrutura; elaborar diagndstico, especificagoes,
laudos e relatérios técnicos e orcamento para instalagoes elétricas,
acompanhar a execucdo de obras e coordenar/redlizar manutencéo
preventiva e corretiva de subestac8o e grupos geradores. Manutencdo
de equipamentos eletrénicos de laboratorios e industriais, bem como
acompanhamento dos servigos de empresas contratadas para tal. Co-
ordenagdo de trabalho junto ao corpo técnico, elaboracdo de lIts,
levantamento de pegas para compras.

Localizagdo / Vagas: Salvador/ BA: 1

Rio de Janeiro/ R 1

Recife/ PE: 1

Perfil: Engenharia Eletronica

Graduagdo: Engenharia Elétrica ou Eletronica

Atribuicdes: Gerenciar, acompanhar e executar a operacio e
manutencdo de sistemas eletronicos de automagao industrial, predia e
laboratorial; Acompanhamento dos servigos de empresas contratadas
para tal; elaboragdo e acompanhamento de contratos de manutengao
bem como a fiscalizagdo de empresas contratadas.

Localizagdo / Vegas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Engenharia de Producéo

Graduagdo: Engenharia de Producéo

AtribuicBes: Gerenciar e projetar sistemas produtivos. Rea
lizar estudos de capacidade, estabelecer circuitos de melhoria e atuar
junto as éreas de produgéo e engenharia visando otimizar rendimentos
e capacidade produtiva, através de estudos de layout, estudos de
tempos e movimentos, levantamento e manutencdo dos dados mestres
de producdo (&rvores de materiais, roteiros de produgéo e outros).
Plangjar e programar a producdo. Atuar na especificacdo de equi-
pamentos industriais. Analisar as necessidades de matérias primas
nacionais e importadas e materiais de embalagem.

Rio de Janeiro: 3

Area de Atuagdo: Entomologia

Perfil: Entomologia e outros artrépodes

Graduagdo: Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Salde

Atribuicdes: Exames laboratoriais e trabalho de campo em
servicos de referéncias credenciados pelo Ministério da Salide com
énfase em vetores de maléria, dengue, leishmanioses, Doenca de
Chagas, oncocercose e riquetisioses. Captura de flebotomineos; Iden-
tificacao de flebotomineos; Participar de experimentos de xenodiag-
noéstico de extragdo de DNA e redlizar reacdo em cadeia da po-
limerase; Eletroforese em gel de agarose e poliacrilamida; Boas pra-
ticas de laboratorio; Estabelecer e manter col6nias de culicideos em
laboratério; avaliar a suscetibilidade de culicideos a inseticidas qui-
micos e hiologicos; avaliar a ago inseticida de compostos em cu-
licideos através de bioensaios qualitativos. Colaborar em cursos de
capacitacéo de agentes de salide de Secretarias de Salde; Participacéo
e colaboragdo em trabalhos de campo, em consultorias e assessorias
técnicas junto a secretarias municipais e estaduais de salde.

Localizagdo / Vagas: Belo Horizonte/ MG: 1

Campo Grande/ MS: 1

Rio de Janeiro/ R 3

Perfil: Culicideos vetores

Graduacdo: Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Saide

Atribuices: Estabelecer e manter coldnias de culicideos em
laboratério; avaliar a suscetibilidade de culicideos a inseticidas qui-
micos e hioldgicos, avaliar a acdo inseticida de compostos em cu-
licideos através de bioensaios qualitativos e teste de campo simulado;
Avaliar a atividade de enzimas de detoxificac8o de inseticidas através
de ensaios bioguimicos, realizar diagnéstico de infeccdo vetorial por
métodos tradicionais e moleculares, Redlizar auditorias, Emitir pa-
receres técnicos; Elaborar normas, procedimentos, especificagdes téc-
nicas; Plangjar e ministrar treinamento e capacitagdes para equipes de
6rgdo de salide; Executar os procedimentos de acordo com as Boas
Préticas de Laborat6rio e os critérios de biosseguranca e qualidade de
servigos; Participar de comissdes ingtitucionais internas.

Recife/ PE: 1

Area de Atuacéo: Epidemiologia

Perfil: Epidemiologia

Graduagao: Qualquer graduagéo

AtribuicBes: Assessorar tecnicamente as pesquisas realizadas
que utilizem o metodo epidemioldgico, especiamente estudos em
pesquisa clinica; construgdo e verificagcdo de consisténcia de ins-
trumentos de coleta de dados de estudos; andlise de dados.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 3

Area de Atuacdo: Estatistica

Perfil: Estatistica

Graduagao: Estatistica

AtribuicOes: Assessorar pesquisadores da area da satide em
atividades de plangjamento, supervisao e coordenacdo de estudos e
pesquisas, bem como, na andlise qualificada de dados, projetos e
pareceres que demandem conhecimento estatisi co; plangjar e dirigir
os trabalhos de controle estatistico de produgéo e de qualidade; efe-
tuar pesquisas e andlises estatisticas; elaborar padronizactes esta
tisticas; definic8o de critérios e da |6gica para a criagéo de programas
para fins de otimizagdo dos bancos de dados; identificacdo de in-
consisténcias nos bancos de dados; revisdo e atualizacdo de manual
de preenchimento de formulérios de transcrigdo de dados.

Manaus/ AM: 1

Rio de Janeiro/ R 3

Area de Atuagdo: Fisioterapia

Perfil: Fisioterapia Respiratéria Neonatal

Graduagdo: Fisioterapia

Atribuicdes: Realizacdo de provas de funcdo pulmonar em
recém-nascidos e lactentes para 0 Estado do Rio de Janeiro, mo-
nitorizac&o e controle de exames clinicos, andlise de dados de softwa-
re especifico para a faixa etaria Anadat/Labdat, montagem de banco
de dados.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Fisioterapia Neurofuncional

Graduagdo: Fisioterapia

Atribuicdes: Realizagdo de condutas fisioterapéuticas para
lesBes sensitivas e motoras da hanseniase; Classificagdo de inca-
pacidades fisicas em hansenfase; Desenvolvimento de acfes de ca
pacitaco em prevencgdo de incapacidades fisicas em hanseniase; Rea-
lizacdo de fisioterapia pré e pés-cirdrgica em hanseniase; Conducdo
de tratamento fisioterdpico das neurites agudas na hanseniase; Rea
lizar conduta para tratamento fisioterdpico nas emergéncias da mao
caida e pé caido na hanseniase.

Rio de Janeiro/ R 1

Perfil: Fisioterapia Pediatrica

Graduagdo: Fisioterapia

Atribuicdes: Realizacdo de provas de funcdo pulmonar em
pediatria, monitorizagcdo e controle de exames clinicos, andlise de
dados de software especifico para a faixa etéria e banco de dados

Rio de Janeiro/ RJ: 1

Area de Atuacdo: Genética

Perfil: Citogenética Laboratorial

Graduagdo: Biologia

AtribuicBes: Implantacio das técnicas citogenéticas de cul-
tivo celular proveniente do liquido amnidtico, vilosidade coria e
tecidos sdlidos no estudo das aberragBes cromossomicas.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Area de Atuacdo: Gendmica

Perfil: Gendmica Funcional e Sequenciamento de DNA

Graduagdo: Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Salde

Atribuicdes: Execucdo das metodologias de PCR em tempo
real e microarranjos de DNA para a avaliagdo da expressdo génica.
Aplicagdo das metodologias de confecgéo de microarranjo, marcagéo,
hibridacdo e obtencfo das imagens de microarranjos e desenho e
redlizacdo de reagbes de PCR em tempo real. Aplicacdo de tec-
nologistas de sequenciamento automatizado de DNA. Aplicagéo de
métodos de preparacdo das amostras e utilizagdo dos sistemas de
sequenciamento pelo método de Dye terminator e sistemas de nova
geracdo com o sequenciador SOLID (sequenciamento por ligagéo).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010081200132
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Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Area de Atuacdo: Geomética

Perfil: Geoprocessamento

Graduacdo: Qualquer Graduacdo

Atribuigdes: Obter informagBes geogréficas nas grandes ba-
ses de dados local, nacional e internacional; organizar e preparar
dados provenientes de fontes diversificadas em escalas, formatos e
sistemas de referéncia diferentes; organizar geodatabase, tanto do
ponto de vista da sua gestdo informética quanto do ponto de vista
conceitual; realizar operagfes habituais com imagens tais como me-
Ihoramentos, correctes, composi¢&o colorida, reprojegdo, georeferen-
ciamento, fusdo, classificagbes, cdlculo de indices; produzir docu-
mentos impressos para 0 Uso no campo e para publicagdo (mapas
murais, posteres, revistas e livros), adaptados as contingéncias téc-
nicas do material de impressdo (gestdo das cores e da definicdo) e as
regras da semiologia da cartografia temética; acompanhar os trabalhos
de campo e auxiliar aos pesquisadores na coleta, organizagéo e ar-
mazenamento dos dados georreferenciados; realizar discretizagéo e
generalizacd0 de dados, agregacéo espacial e andlise espacial; par-
ticipar de comissdes e de redes técnicas.

Localizagdo / Vagas: Manaus AM: 1

Area de Atuacdo: Imunologia

Perfil: Imunologia e Pesquisa Clinica e Pré-clinica

Graduacao: Biologia, Biomedicina, Farmécia

Atribuigdes: Utilizagdo de recursos técnicos avangados em
imunologia para suporte a pesquisa clinica e pré-clinica; realizagéo de
avaliagbes que envolvem isolamento, cultivo, caracterizacdo feno-
tipica e funcional, armazenamento, manipulagéo e transferéncia de
subpopulagdes celulares do sistema imune, estudos funcionais e mor-
fofuncionais com linhagens celulares e tecidos, desenvolvimento de
modelos experimentais em pesquisa pré-clinica, visando a avaliagdo
de novas terapias de imunomodulacdo, e ensaios de fungdo imu-
nolégica e atividade inflamatéria in vivo, ex vivo e in vitro; operar e
manter citdmetro de fluxo com vistas a avaliagdo da funcéo imu-
nolégica; auxiliar no desenvolvimento e execucdo de novos testes
funcionais baseados em citometria; gerenciar repositério de amostras
segundo normas internacionais, manuten¢do dos registros de dados
referentes aos projetos; utilizagdo de amostras para dosagens e en-
saios imunolégicos no contexto da pesquisa clinica; participar de
atividades de ensino.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 2

Perfil: Imunologia

Graduacdo: Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias da Salide

AtribuicBes: Realizagdo de ensaios para quantificacdo de res-
posta imune humana in vitro a proteinas recombinantes e peptideos
derivados de bactérias patogénicas; coleta e extracdo de DNA de
amostras clinicas; dosagem de citocinas por ensaio imunoenzimético
e citometria de fluxo; caracterizagdo de células produtoras de ci-
tocinas por citometria de fluxo. Trabalho de campo em infeccdes
bacterianas cronicas. Gerenciamento técnico de projetos.

Fortalezal CE: 1

Area de Atuacdo: Informacdo e Comunicagdo em Salde

Perfil: Informacdo Cientifica e Imagem em Salide

Graduagdo: Comunicagdo Social

Atribuicdes: Atuar em atividades que utilizem a imagem
como fonte de informacdo; Coordenar atividades de representacdo e
descricdo temética de imagens; Desenvolver projetos de imagem e
meméria em ciéncia e tecnologia; atuar na area de legisacdo au-
diovisua e direitos.

Localizagdo / Vegas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Difusdo Audiovisual em Salde

Graduagdo: Comunicagdo Social

AtribuicBes: Desenvolver atividades de disseminagdo da in-
formagdo de audiovisuais em salde; aperfeicoamento e aplicacéo de
metodologia de plangjamento para a gestéo de estratégias de co-
municagdo audiovisual em salde; responder pela obtengdo dos ma-
teriais necessarios & realizacdo das producBes; realizar contatos in-
ternos e externos necessarios & realizagdo das produgdes e da cap-
tagdo de novos produtos; desenvolver atividades de trafego de fitas e
operacdo de controle; registrar e controlar as fitas de programas
exibidos; fazer a revisdo das producdes realizadas para veiculagdo;
elaborar projetos para érea de disseminagdo da informacao através de
eventos e programas especiais; responder pela distribuicdo e inter-
cambio de materiais audiovisuais em salide; pautar producles au-
diovisuais para as estratégias de disseminagdo da informacdo em
salde; responder pela obtengdo e incorporagdo de novos titulos para
0 acervo, supervisonando as modalidades e prazos das cessbes de
direitos; participar na elaborac&o de projetos que envolvam estratégias
para disseminacdo da informagdo audiovisual em salde; identificar
produtores de audiovisuais para a incorporagéo ao acervo; participar
de comissdes e redes em sua érea de atuagao.

Rio de Janeiro/ R 1

Perfil: Producdo Audiovisual em Salde - Produgéo de Con-
teido e Apresentagdo

Graduagao: Comunicagao Social (habilitagdo Jornalismo, R&
dioeTV)

AtribuicOes: Elaboracéo de textos e roteiros para programas
televisivos e produgdes audiovisuais em geral, nos diversos segmen-
tos de divulgacdo; assessorar as atividades de ensino, pesquisa e
servigos na producéo de materiais audiovisuais; produgéo e edicdo de
textos; realizar entrevistas, coberturas jornalisticas para audiovisual
e/ou web, em estidio ou externas.

Rio de Janeiro/ R 2

Perfil: Produgdo Audiovisua em Salide - Captagdo de Ima-
gens

Graduagdo: Comunicagdo Social

AtribuicOes: Atividade de supervisdo dos trabalhos de cap-
tacdo de imagem em movimento; captacdio de imagens através de
cameras de diferentes formatos anal6 Ogicos e digitais para a realizagdo
de producdes audiovisuais; conhecimento técnico de fotografia, som e

iluminagao.

Rio de Janeiro/ R 1

Perfil: Relacionamento com o Cidadédo

Graduagdo: Comunicagdo Social

Atribuicbes: Gerenciar ferramenta de interagdo com a so-
ciedade; Orientar atividades do assistente da ferramenta fale conosco;
Redlizar estudos e propor agdes na area de politicas de governo
eletronico; Apoiar o assistente no atendimento as demandas dos vi-
sitantes; Analisar as solicitagdes dos visitantes; Emitir relatério men-
sal e anual; Elaborar andlise do relatério; Treinar novos usuérios das
unidades e ingtitutos que possuirem a ferramenta; Orientar os de-
senvolvedores de sistemas sobre as necessidades de aprimoramento
da ferramenta; Fornecer suporte técnico para uso da ferramenta para
0s Nnovos usudrios; Integrar a equipe do projeto gestdo de relacio-
namento com o cidad&o; Organizar as demandas mais frequentes dos
cidad8os para que sgjam veiculadas no portal com as respectivas
respostas; participar de comissdes e redes em sua érea de atuagéo.

Rio de Janeiro/ R 1

Area de Atuagdo: Editoria Cientifica

Perfil: Editoria Cientifica em Salide Publica

Graduagdo: Comunicagdo Social, Letras

AtribuicBes: Executar e gerenciar processos de avaliagéo,
processamento e editoragdo de publicacOes cientificas em salde co-
letiva; participar da definicdo de pautas para periédicos cientificos em
salde; realizar levantamentos iconograficos, biograficos e bibliogra
ficos para subsidiar a preparacdo de publicaches; participar de co-
missdes e redes em sua &rea de atuagdo; redigir e gerenciar a cor-
respondéncia com autores, pareceristas e demais colaboradores; gerir
a submissdo de artigos; contribuir para a redacdo, o desenvolvimento
e a implantagdo de projetos de financiamento da revista, sobretudo
aqueles relacionados aos editais publicos.

Localizagdo / Vegas: Rio de Janeiro/ RJ: 2

Perfil: Revisio de Textos

Graduagdo: Letras

AtribuicBes: Fazer a revisdo sintético-gramatica do material
que circula no Portal, intranet e informe eletrénico. Revisar o material
encaminhado por pesquisadores para publicagéo de livros e revistas,
assim como de banners de congresso. Padronizar conteldos e re-
feréncias de acordo com as normas da ABNT.

Rio de Janeiro/ R 2

Area de Atuacdo: Divulgacdo em Ciéncias

Perfil: Divulgaggo Cientifica em Museus

Graduacdo: Biologia, Fisica, Histéria, Museologia, Quimica

Atribuices: Desenvolver estudos, atividades e produtos edu-
cacionais no campo da educagdo ndo-formal em ciéncias, orientar
professores, alunos e publico em geral na interagdo com contelidos
cientificos

Localizago / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 3

Area de Atuacdo: Clinica Médica Pediétrica

Perfil: Alergia e Imunologia Pediétrica

Graduacdo: Medicina com Residéncia ou Especializagdo em
Pediatria ou Alergia e Imunologia

AtribuicBes: Atendimento ambulatorial geral de aergia e es-
pecificos de dermatite atpica grave, imunodeficiéncias primarias,
asma na adolescéncia, asma refrataria

Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Cardiologia Pediétrica

Graduagdo: Medicina com Residéncia em Pediatria e/ou Es-
peciaizacdo em Cardiologia Pedidtrica

AtribuicBes: Atendimento ambulatorial de Cardiopediatria,
redlizacdo de exames ecocardiogréficos e eletrocardiogréficos. Dar
pareceres em todas as unidades clinicas e cirdrgicas da Instituicéo.

Rio de Janeiro/ R 1

Perfil: Dermatologia Pediétrica

Graduacdo: Medicina com Residéncia em Dermatologia

Atribuicdes: Atendimento ambulatorial de dermatologia e
atuacdo em ambulatérios especificos de dermatite atdpica grave, aten-
dimento a imunodeficiéncia primérias.

Rio de Janeiro/ R 1

Perfil: Endoscopia Digestiva

Graduagdo: Medicina com Residéncia em Endoscopia

AtribuicBes: Realizagdo de exames e procedimentos endos-
copicos do tubo digestivo na crianga.

Rio de Janeiro/ R 1

Perfil: Genética Médica Pediétrica

Graduacdo: Medicina com Residéncia em Pediatria e Es-
pecidizacdo em Genética Médica

AtribuicBes: Atendimento em salide na érea de genética mé-
dica pedidtrica. Integrar o Centro de Tratamento Ostogenesis Im-
perfecta e o Centro de Terapia de Reposicdo Enzimética.

Rio de Janeiro/ RJ 1

Perfil: Neonatologia

Graduagdo: Medicina com Residéncia em Neonatologia

Atribuicdes: Assisténcia médica a recém-nascidos subme-
tidos a tratamento cirurgico.

Rio de Janeiro/ RJ 1

Perfil: Neurologia Pediétrica

Graduagdo: Medicina com Residéncia em Pediatria e/ou Es-
pecializagdo em Neurologia Pediétrica

Atribuigdes: Assisténcia médica a pacientes prematuros e
lactentes de risco e, de 0-18 anos com patologias neurol dgicas.

Rio de Janeiro/ R 1

Perfil: Pediatria

Graduacdo: Medicina com Residéncia em Pediatria

Atribuiges: Atendimento clinico ambulatorial, participagéo
nos grupos de orientacdo e prevencdo das doencas de adolescentes.

Rio de Janeiro/ RJ 1

Perfil: Pneumologia Pediétrica

Graduagdo: Medicina com Residéncia em Pediatria e/ou Es-
pecializacdo em Pneumologia Pediétrica

Atribuicdes: Atendimento médico a pacientes com doencas
pulmonares pedidtricas cronicas; Atendimento a pacientes com se-
quelas de ventilagdo mecanica

Rio de Janeiro/ RJ 1

Perfil: Anestesia em Obstetricia Clinico-Cirargica de Alto
Risco

Graduacdo: Medicina com Residéncia em Anestesia e Es-
pecializagdo em Pediatria

Atribuigbes: Anestesia para cirurgia pediétrica e neonatal,
cirurgias endoscopicas, neurocirurgia pediatrica e obstetricia. Anes-
tesia para procedimentos radiol6gicos. Anestesia ambulatorial. Anes-
tesia para cirurgias ginecoldgicas, cirurgia videolaparoscopica e his-
teroscopias.

Rio de Janeiro/ R 1

Perfil: Terapia Intensiva Pediétrica

Graduacdo: Medicina com Residéncia em Pediatria e Es-
pecializacdo em Terapia Intensiva Pediétrica

Atribuicdes: Assisténcia ambulatorial, preceptoria de resi-
dentes, constituicdo de protocolos clinicos.

Rio de Janeiro/ R 2

Area de Atuacgo: Clinica Médica

Perfil: Uroginecologista

Graduagdo: Medicina com Residéncia em Urologia ou Gi-
necologia

Atribuigdes: Atendimento a pacientes com queixas urinarias
e distopia genital, realizacgo de estudo urodinamico e cirurgias para
incontinéncia urinaria e prolapso genital. Participagdo em projetos de
pesquisa e treinamento de novos especialistas.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Clinica Geral

Graduagdo: Medicina com Residéncia em Clinica Geral

Atribuigbes: Atendimento/Acompanhamento de pacientes do
ambulatério de Pesquisa, participacdo em protocolos clinicos, emissdo
de pareceres médicos. Diagndstico e tratamento de casos alta com-
plexidade de Tuberculose Pulmonar.

Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Doengas Parasitérias e Infecciosas

Graduacdo: Medicina com Residéncia em Doengas Infecto-
parasitérias

Atribuicdes: Realizar atendimento clinico a pacientes am-
bulatoriais ou internados com Doengas Infecciosas ou Parasitérias,
incluindo regime de plant8o; Desenvolver atividades de controle de
infeccdo hospitalar; Executar politicas institucionais de humanizagao
da assisténcia; Participar da elaboracdo de protocolos clinicos e de
projetos de pesquisa e ensino.

Rio de Janeiro/ R 4

Area de Atuagdo: Micologia

Perfil: Micologia

Graduagdo: Biologia, Farmécia

Atribuigdes: Manutencao de banco de dados; criopreservacéo
e liofilizagdo de fungos patogénicos; controle de qualidade das li-
nhagens preservadas; caracterizagdo e autenticagdo de leveduras e
fungos filamentosos de interesse médico por metodologias conven-
cionais e moleculares; curadoria em colecdo de cultura. coleta es-
pécimes clinicos micoldgicos, Leitura e liberacdo de resultados de
exames micoldgicos (direto e cultivo) de micoses superficiais, cu-
taneas, subcuténeas, sistémicas e oportunistas, Correlagdo clinico-
laboratorial de exames micoldgicos, Identificacdo de fungos filamen-
tosos e leveduriformes de interesse médico, Realizacdo e interpre-
tacdo de resultados de técnicas de determinagdo de susceptibilidade
aos antifungicos para fungos filamentosos e leveduriformes.

Localizaggo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 2

Area de Atuacéo: Nutri¢do

Perfil: Nutricdo

Graduagdo: Nutricdo

Atribui¢des: Definir, plangjar, organizar, supervisionar e ava-
liar as atividades de assisténcia nutricional aos pacientes em regime
de internacdo, segundo niveis de atendimento em nutrigdo; elaborar o
diagndstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos,
antropométricos.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 6*

Area de Atuagdo: Parasitologia

Perfil: Diagnostico Laboratorial e Suporte a Pesquisa em
Doencas Parasitérias e Infecciosas

Graduacdo: Biologia, Graduacdo: Biomedicina, Farmécia,
Bioguimica, Medicina

Atribuigdes: Executar métodos parasitol 6gicos, moleculares e
sorolégicos para o diagnoéstico de doengas parasitérias. Suporte a
atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnol6gico em doengas
parasitérias. Atuar em cursos de capacitacdo. Participar no desen-
volvimento e implementacdo de novos métodos de diagndstico.

Localizagdo / Vagas: Belo Horizonte/ MG: 1

Recife/ PE: 4*

Manaus AM: 1

Rio de Janeiro/ R 3

Perfil: Malacologia Médica

Graduagao: Ciéncias da Salde ou Ciéncias Biologicas

Atribuicbes: Dar suporte tecnoldgico a atividades de pes
quisa e atuar no diagnéstico laboratorial nos servigos de referéncia
credenciados pelo Ministério da Sallde em Malacologia.

Rio de Janeiro/ RJ 1

Area de Atuacéo: Patologia

Perfil: Anatomia Patol6gica

Graduacdo: Medicina com Especiaizagdo em Anatomia Pa-
tol6gica

Atribuicbes: Realizar atividades operacionais que abrangem
patologia cirdrgica, citopatologia e necropsia; receber e registrar es-
pécimes para exames de patologia cirdrgica e citopatologia em sistema
de informacao laboratorial de anatomia patoldgica; codificar diagnds-
ticos de anatomia patol 6gica; auxiliar o patologista no exame macros-
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copico e em congel acoes; realizar o processamento técnico para o diag-
nostico anatomo-patolégico - histologia classica (hematoxilina e eo-
sina), citologia, histoquimica, imuno-histoquimica, biologia molecular;
avaliar, através de protocolos, equipamentos e reagentes de processos
de pré-qualificagdo técnica de marcas e produtos médico-hospita ares;
realizar o preparo de solugdes para as tecnicas utilizadas em servigos
de anatomia patolégica; realizar e monitorar o controle de qualidade
por meio de interpretagdo preliminar e de revisdo de indicadores pré-
determinados; identificar, planejar, implantar e cumprir normas de
biosseguranga em todas as éreas de atuagdo da anatomia patoldgica,
que abrange a patologia cirdrgica, a citopatologia e a autopsia.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Area de Atuacdo: Pesquisa Clinica

Perfil: Pesquisa Clinica

Graduagdo: Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Salde

Atribuicdes: Realizar atividades de plangjamento, gerencia-
mento e acompanhamento de estudos clinicos, andise e controle de
qualidade de dados de estudos clinicos em infectologia; monitoria de
ensaios clinicos locais e em rede e desenvolver atividades de pesquisa
e ensino.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Belo Horizonte/ MG: 1

Perfil: Pesquisa Clinica/ Ensaios Clinicos

Graduagdo: Biologia, Biomedicina, Ciéncias da Salde, En-
fermagem, Farmacia

Atribui¢gdes: Coordenacdo de estudos clinicos; organizagéo
dos fluxos de atendimento nos centros de pesquisa; supervisio da
equipe ndo médica dos estudos; desenvolvimento e implementacdo de
procedimentos operacionais padronizados; participagcdo em reunifes
de pesquisadores e treinamentos especificos;, acompanhamento de
monitorias, auditorias e inspecdes; desenvolvimento e implementagdo
de ferramentas de controle de qualidade.

Rio de Janeiro/ R 6*

Perfil: Aspectos Regulatérios de Estudos Clinicos

Graduagdo: Farmécia

Atribui¢des: Organizag8o e gerenciamento dos arquivos re-
gulatérios do centro de pesquisa; comunicagdo com CEP, CONEP e
ANVISA; desenvolvimento e implementagdo de ferramentas para ge-
renciamento do fluxo de documentos.

Rio de Janeiro/ RJ 1

Area de Atuacdo: Histéria

Perfil: Memdria e Patriménio Histdrico-Cultural da Salde

Graduacdo: Ciéncias Sociais, Histéria

Atribuices: Executar projetos e atividades de preservacdo da
meméria e do patriménio cultural; realizar pesquisas em fontes do-
cumentais visando a elaboragdo de biografias, cronologias e histéricos
de ingtitui¢des; realizar pesquisas visando a constituicdo de acervo de
documentos sonoros e a producdo e divulgagdo de videos-documen-
térios; executar agfes ingtitucionais de capacitagdo profissional na
area de preservagdo do patriménio cultural.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 4*

4 Area de Atuacdo: Producdo de Insumos e Produtos para a

Salde

Perfil: Produgdo de Reativos para Diagnostico

Graduagdo: Biologia, Biomedicina, Biotecnologia, Engenha-
ria de Bioprocessos, Engenharia Quimica, Farmécia, Quimica

Atribuicbes: Atuar em atividades de producdo de kits para
diagndstico que envolvem imunocromatografia e testes moleculares.
Andlise de dados de producdo, elaboracao de graficos, planilhas e
relatérios e demais documentacdo pertinente.

Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Produgdo de Vacinas Virais

Graduacdo: Biologia, Biomedicina, Engenharia de Biopro-
cessos, Biotecnologia; Engenharia Quimica, Farmécia, Quimica

Atribuigdes: Atuar em processos de produgdo de vacinas
virais pela obtengdo de antigenos virais e formulagdo de estabili-
zadores quimicos.

Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Produgéo de Vacinas Bacterianas

Graduacdo: Biologia, Biomedicina, Engenharia de Biopro-
cessos, Biotecnologia; Engenharia Quimica, Farmécia, Quimica

Atribuicdes: Desenvolver atividades de processos fermen-
tg(tjivos e cromatogréficos de purificagdo de proteinas e polissaca
rideos

Rio de Janeiro/ RJ: 2

Perfil: Producéo de Biofarmacos

Graduacdo: Biologia, Biomedicina, Engenharia de Biopro-
cessos, Biotecnologia; Engenharia Quimica, Farmécia, Quimica

Atribuiges: Atuar na producdo de produtos biotecnol égicos
oriundos de tecnologia do ADN recombinante para salde, com a
utilizagdo de biorreatores em &reas de classificadas e com seguranca
biologica

Rio de Janeiro/ R 2

Perfil: Processamento Final de Imunobiol 6gicos

Graduagao: Biologia, Engenharia Quimica, Farmécia

Atribuicdes: Processamento final de imunobiolégicos de
acordo com as Boas Préticas de Fabricagdo: Formulaco, lavagem,
envase, liofilizag&o, recravagdo, rotulagem e embalagem de vacinas e
biofarmacos de acordo com as Boas Préticas de Fabricagdo. Es-
terilizagdo de Mater

Rio de Janeiro/ R 1

Perfil: Flexografia

Graduagdo: Quimica Industrial

Atribuicdes: Acompanhar atividades do processo industrial
de impressdo flexografica em materiais de embalagem de medica
mentos. Atuar como colorista para 0 desenvolvimento de cores (Es-
cala Pantone) descritas nas monografias de cada produto. Neste perfil,
os candidatos deverdo apresentar defesa de memorial como forma de
comprovar habilidade no Gerenciamento de equipes em Industria
farmacéutica e/lou Coordenagéo de projetos de melhoria continua em
planta farmacéutica.

Rio de Janeiro/ R 1

Perfil: Desenvolvimento de embalagem

Graduacdo: Farmécia

Atribuices: Desenvolver atividades relacionadas a lideranca
de desenvolvimento de embalagem de medicamentos na industria
farmacéutica atendendo a legislagdo sanitéria vigente, as artes finais e
a qualificacdo de fornecedores.

Rio de Janeiro/ R 1

Perfil: Produ¢do de Medicamentos

Graduacdo: Farmécia

Atribuicdes: Coordenar atividades produtivas em plantas far-
macéuticas, implementando ferramentas de gestdo que proporcionem:
a melhoria continua de processos, o atendimento de demandas pre-
viamente estabelecidas. Supervisionar atividades produtivas em plan-
tas farmacéuticas, objetivando cumprir as demandas previamente es-
tabelecidas pelo PCP, observando-se o atendimento das normas de
Boas Préticas de Fabricagio.

Rio de Janeiro/ RJ. 2

Area de Atuacdo: Promog&o da Salide e Ambiente

Perfil: Educagdo Ambiental

Graduacdo: Qualquer graduagdo

Atribuicdes: Desenvolvimento de projetos de educagdo am-
biental, coordenacdo de projetos de gestdo ambiental, com énfase na
gestdo de residuos solidos e na redizagdo de estudos de impacto
ambiental junto ao Campus Fiocruz Mata Atlantica.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Area de Atuagdo: Protedmica

Perfil: Protedmica

Graduagao: Biologia, Bioguimica, Quimica

Atribuicdes: Aplicagcdo de metodologias de separagdo, pu-
rificacdo e caracterizacdo de proteinas e peptideos, tais como ele-
troforese, cromatografia e imunoprecipitagao. Experiéncia em andlise
de biomoléculas por espectrometria de massas, através da obtencéo de
espectros de MS e MS/MS, com énfase na sua aplicago para a
identificacdo e sequenciamento de proteinas e peptideos. Experiéncia
com o espectrometro de massas de Ultima gerag&o.

Localizagd / Vagas: Curitibal PR: 1

Area de Atuagéo: Psicologia

Perfil: Psicologia da Criangca e do Adolescente

Graduagdo: Psicologia

Atribuiges: Atuar na atengdo a salide da crianga e do ado-
lescente com doengas cronicas e hospitalizadas, através da mediacdo
promovida pelo brincar. Colaborar nas atividades de ensino e pes-
quisa relacionadas a qualidade de vida de segmentos infanto-juvenis
com quadros de deficiéncia. Realizar grupos de atividade com a
clientela infanto-juvenil hospitalizada e seus familiares com enfoque
na agdo ludica. Realizar intervencOes utilizando o brincar como ins-
trumento terapéutico na atencdo as criangas e adolescentes em pro-
cessos de terapia intensiva e semi-intensiva e em pré e pds-cirlr-
gico.

Rio de Janeiro/ R 1

Area de Atuacdo: Tecnologia da Informagdo

Perfil: Seguranca da Informagéo

Graduagao: Ciéncias da Computacdo, Engenharia, Informé
tica, Matemética, Andlise de Sistemas, Redes de Computadores.

AtribuicBes: Realizar andlise de risco. Elaborar e gerenciar
uma Politica de Seguranca da Informagdo. Elaborar planos de con-
tinuidade de negécio (PCN). Elaborar projeto para mitigacdo dos
riscos identificados. Gerenciar projetos de mitigacdo de risco. Ela
borar projeto de auditoria em seguranca da informacdo. Gerenciar
projeto de auditoria em seguranca da informagdo. Redlizar andlise
critica em seguranca da informagdo, gerando proposta de melhoria
nos processos de segurancga da informag&o.

Localizagcdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1.

Perfil: Gerenciamento de Redes.

Graduagdo: Ciéncias da Computacéo, Sistemas de Informa-
¢80, Tecnologia da Informag&o, Tecndlogo em Processamento de Da-
dos, Engenharia, Informética, Redes de Computadores.

Atribuicdes: Plangjar e administrar servicos de contas de
acesso, compartilhamento de arquivos e impressoras, servidor de In-
ternet, correio eletronico, antivirus, antispam, instalar e administrar
sistemas operacionais Windows e Linux, monitorar, identificar e cor-
rigir falhas na rede.

Rio de Janeiro/ R 3*

Perfil: Tecnologia da Informagdo com Foco em Sistemas de
Informacao

Graduacdo: Informética, Tecnologia da Informacdo, Andlise
de Sistemas, Redes de Computadores, Computacdo, e correlatas

Atribuicdes: Conduzir atividades de modelagem de proces-
sos; elicitagdo de requisitos; estabelecer pontos de funcdo; realizar
teste e homologacdo de sistemas; andlise de dados; desenvolver pro-
jetos légicos de modelos de dados para processamento analitico
(OLAP).

Rio de Janeiro/ R 8*

Salvador/ BA: 1

Belo Horizonte/ MG: 1

Area de Atuacdo: Radiologia

Perfil: Protecao Radiol6gica e Dosimetria

Graduagdo: Fisica

Atribuices: Exercer atividades de controle de protecéo ra-
diolégica e de dosimetria dos profissionais e dos pacientes, controle
de qualidade dos equipamentos emissores de radiacdo ionizante e das
imagens radiogréficas.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Area de Atuacgo: Salde do Trabalhador e Biosseguranca

Perfil: Fisioterapia do Trabaho

Graduacdo: Fisioterapia

Atribuicbes: Redlizar avaliagdo das situagdes de trabalho,
identificando fatores de risco através da metodologia de andlise er-
gondmica do trabalho; acompanhar os resultados das acBes em er-
gonomia nas diferentes unidades de trabalho; recomendar medidas
para a melhoria das condi¢des de trabalho; plangjar e organizar pro-
gramas de ergonomig; intervir na redidade das organizaches, pro-
movendo mudangas em relacdio aos aspectos tecnoldgicos que de-
terminam a melhoria das condi¢des de trabalho, produtividade e sal-
de dos trabalhadores; ter dominio da legislacéo e normas técnicas de
ergonomia; conhecer e aplicar os fundamentos de prevengéo e pro-
mocao a salde; desenvolver agles de prevencao de riscos e promogao
a salde do trabalhador; implementar e coordenar procedimentos ci-
nesiol0gicos compensatorios as atividades laborais; realizar a andise
biomecanica da atividade produtiva do trabalhador, considerando as
diferentes exigéncias das tarefas; plangjar agdes para educagdo do
coletivo de trabalho nos temas relacionados a saldde no trabalho;
identificar fatores de riscos relacionados aos ambientes e processos de
trabalho que contribuam para a instalagd de patologias do sistema
muscul oesquel ético; plangjar, implantar e acompanhar agdes coletivas
visando a reducéo dos acometimentos por patologias do sistema mus-
culoesquelético; realizar avaliagOes cinético funcionais e dos pro-
cessos de trabalho nos casos de readaptacdo funcional.

Localizagdo / Vegas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Engenharia de Seguranca do Trabalho

Graduagao: Arquitetura e Urbanismo, Engenharia

Atribuigdes: Exercer atividades voltadas a promogéo da sal-
de e prevencdo de riscos ocupacionais; avaliar as condigdes am-
bientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie as in-
tervengdes necessarias; emitir laudos periciais, investigar e analisar
acidentes de trabalho; levantar e estudar os dados estatisticos de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a
frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agBes prevencio-
nistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica,
gue permitam a protegcdo coletiva e individual; avaliar projetos de
arquitetura e engenharia referentes a construcdo, ampliacdo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos com vistas & antecipagdo e reconhe-
cimento de riscos e observancia das medidas de seguranca e higiene
do trabalho.

Rio de Janeiro/ R 1

Perfil: Pericia Médica

Graduacdo: Medicina

Atribuicbes: Exercer atividades de Pericia Médica Simples.
Prestacéo de servigos a Junta Médica.

Rio de Janeiro/ R 1

Perfil: Biosseguranca

Graduacdo: Arquitetura, Engenharia, Biologia e Ciéncias da
Salide

Atribuicdes: Regulamentago de normas em atendimento a
legislagdo em biosseguranca; Orientar na elaboragdo, implementacdo
e manutencdo dos Procedimentos Operacionais Padréo relativos a
Biosseguranca; Mapeamento de riscos, padronizagéo de protocolos e
procedimentos operacionais; Preparar materiais para treinamentos,
Acompanhar o gerenciamento de quimicos; Supervisionar as ativi-
dades de controle de qualidade microbiolégico e fisico-quimico da
4gua reagente e outros, Auditar os laboratorios quanto ao cumpri-
mento das normas de biosseguranca

Belo Horizonte/ MG: 1

Perfil: Fonoaudiologia

Graduagdo: Fonoaudiologia

Atribuices: Desenvolver atividades de assisténcia e pesquisa
em ambulatério especializado em salde auditiva do trabal hador; emi-
tir laudos técnicos; participar de atividades de prevengdo, ensino e
pesquisa na &ea de salde do trabalhador. Realizar atividades de
gestdo em trabaho, planejamento, desenvolvimento de projetos es-
tratégicos no campo da salude do trabalhador.

Rio de Janeiro/ R 1

Perfil: Servico Social

Graduagdo: Servico Socia

AtribuicBes: Atuar nas questdes sociais inerentes a0 processo
de trabalho que trazem agravos a salde do trabalhador através de
acdes de atengdo, prevencdo e promogdo. Acompanhar, participar e
executar agOes, em caréter individual, coletivo e multidisciplinar, bus-
cando o exercicio de direitos e o desenvolvimento da forca de tra-
balho. Participar da elaboracdo de normas e procedimentos.

Rio de Janeiro/ RJ: 2

Perfil: Enfermagem do Trabalho

Graduagdo: Enfermagem

Atribuicdes: Estudar as condigBes de seguranga e pericu-
losidade da organizacdo para identificar as necessidades no campo de
seguranca e melhoria do trabalho; elaborar e executar planos e pro-
gramas de promogdo e protegdo a salde dos empregados, partici-
pando de grupos que realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas
de absenteismo, fazem levantamentos de doencgas profissionais e le-
sOes trauméticas, procedem a estudos epidemiol 6gicos, coletam dados
estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investi-
gando possiveis relagcfes com as atividades funcionais, para obter a
continuidade operacional e 0 aumento da produtividade; executar e
avaliar programas de prevengdo de acidentes e de doencgas profis-
sionais e ndo profissionais, fazendo andlise de fadiga e dos fatores de
insalubridade para propiciar a preservacd da integridade fisica e
mental do trabahador; prestar primeiros socorros no loca de tra-
balho, em caso de acidente ou doenca, fazendo curativos ou imo-
bilizagBes especiais, administrando medicamentos sob prescri¢cdo mé-
dica; elaborar,executar e avaliar as atividades de assisténcia de en-
fermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento am-
bulatorial, no local de trabalho; treina trabalhadores, instruindo-os
sobre 0 uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para
reduzir a incidéncia de acidentes; plangjar e executar programas de
educacdo sanitéria; registrar dados estatisticos de acidentes e doengas
profissionais.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010081200134
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Belo Horizonte/ MG: 1

Perfil: Psicologia do Trabalho

Graduagdo: Psicologia

AtribuicOes: Exercer atividades profissionais do campo da
salde do trabalhador, participando diretamente na condugédo dos pro-
gramas de salde mental e dependéncia quimica.

Rio de Janeiro/ RJ 1

Area de Atuagdo: Sistema da Qualidade

Perfil: Boas Préticas de Laboratério - BPL

Graduacdo: Qualquer Graduacdo

Atribuigdes: Orientar na elaboragdo, implementacdo e ma-
nutencdo dos Procedimentos Operacionais Padréo relativos a Boas
Préticas de Laboratério; Preparar materiais para treinamentos; Auditar
laboratérios quanto ao cumprimento das BPLs.

Localizagdo / Vegas: Belo Horizonte/ MG: 1

Perfil: Boas Préticas de Fabricagéo - BPF

Graduagdo: Engenharia, Farmécia, Quimica

AtribuicBes. Acompanhamento dos processos de producdo e
controle de qualidade para verificagdo do cumprimento de Boas Pra
ticas de Fabricag8o, reconciliacio dos lotes e liberagdo de produtos.
Ministrar treinamentos em Qualidade. Desenvolver atividades rela-
cionadas a auditorias internas com énfase em BPF.

Rio de Janeiro/ RJ: 2

Perfil: Metrologia e Validagao

Graduagdo: Biologia, Engenharia Eletronica, Engenharia
Quimica, Quimica, Quimica Industrial

AtribuicGes: Validaggo de processos e qualificagdo de equi-
pamentos em atendimento aos requerimentos da indUstria farmacéu-
tica. Validagdo de sistemas geradores de utilidades criticas a serem
utilizadas na produgdo de medicamentos e imunobiologicos. Vali-
dac8o de ambientes controlados. Elaboracéo de especificaces e re-
quisitos de usuarios dos equipamentos. Qualificacdo de sistemas e
equipamentos.

Rio de Janeiro/ RJ: 3

Perfil: Assuntos Regulatérios em Indlstria Farmacéutica

Graduagdo: Farmacia, Quimica

AtribuicBes: Providenciar toda a documentacdo necessdria e
conducéo dos processos de Registros de Produtos Farmacéuticos jun-
to a ANVISA (Vacinas, Biofarmacos, Kit Diagnéstico de uso in vitro,
Medicamentos); Alteracdes P6s - Registro, tais como: Alteracdo de
Local de Fabricacdo, Alteracdo de formulagdo, Alteracdo de Bula,
Inclusdo de Nova Apresentacdo Comercial, etc; RevalidagBes de to-
dos os registros dos produtos; Autorizag@o para realizacdo de Estudos
Clinicos, Farmacovigilancia, Tecnovigilancia, etc; Desenvolvimento
dos textos de embalagens primérias, secundérias e bulas de acordo
com a legislagdo; Preparo da documentagdo necessaria e conducdo do
processo de Pré-qualificacdo e exportagdo de produtos junto a OMS;
Processos de Registro Internacional das vacinas pré-qualificadas pela
OMS para exportagdo; Processos de registro, liberacdo para comer-
cializag8o e distribuicdo dos lotes de produtos junto aos Orgéos com-
petentes.

Rio de Janeiro/ R 3

Area de Atuacdo: Técnicas Laboratoriais

Perfil: Andlises Clinicas

Graduacdo: Biologia, Biomedicina, Bioquimica, Medicina
Veterinaria, Farmécia

Atribuigdes: Realizar andlises clinicas em hematologia, coa-
gulacdo, bioquimica, urindlise, parasitologia, imunovirologia, micro-
biologia, biologia molecular, para fins de diagndstico laboratorial de
doencas e dar apoio tecnoldgico a atividades de pesguisa e ensino.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 2

Area de Atuagdo: Terapia Ocupacional

Perfil: Terapia Ocupacional Hospitalar

Graduacado: Terapia Ocupacional

Atribuicbes: Atuar na atencgo a satide da crianca e do ado-
lescente com doengas cronicas e hospitalizados, através da mediacao
promovida pelo brincar. Colaborar nas atividades de ensino e pes-
quisa relacionadas ao desenvolvimento psicomotor de segmentos in-
fanto-juvenis com quadros de deficiéncia. Realizar grupos de ati-
vidade com a clientela infanto-juvenil hospitalizada e seus familiares
com enfoque na agdo lidica. Realizar intervengdes utilizando o brin-
car como instrumento terapéutico na atenc@o as criangas e adoles-
centes em processos de terapia intensiva e semi-intensiva e em pré e
pés-cirdrgico.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Area de Atuacgo: Virologia

Perfil: Virologia Aplicada a Imunobiol égicos

Graduagdo: Biologia, Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Far-
mécia, Medicina, Medicina Veterindria, Quimica

Atribuicdes: Aplicar técnicas de cultura de células e viro-
logia e biologia molecular. Inoculagdo viral, titulagdo viral, preparo
de estoques virais e todo trabalho que envolva manipulaggo de virus
com nivel de contencdo NB2; Manipulacdo de soros e plasma de
origem humana ou animal contendo virus e/ou anticorpos virais que
serdo analisados através das técnicas de ELISA, imunoprecipitacéo,
teste de reducdo de plagues virais por soro-neutralizagdo (PRNT);
Clarificagdo de culturas de virus e enriquecimento desses cultivos
através de filtragdo e purificagdo em pequena escala seguida de an&
lise do concentrado viral obtido; Passagem de células em garrafa
recebidas da central para placas, garrafas, microcarregadores, etc. e
preparo de aiquotas dos insumos utilizados no cultivo celular e vird;
Inativacdo viral por processos fisicos (pressdo, ultravioleta) ou qui-
micos, Estudos gendmicos de virus de interesse de salide publica,
visando a identificagdo e andlise de antigenos relevantes para o de-
senvolvimento de kits para diagndstico e vacinas virais.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

Perfil: Diagnostico em Virologia

Graduacdo: Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias Médicas e da
Salide

Atribuicdes: Redizar exames laboratoriais para diagnostico
em servicos de referéncias credenciados pelo Ministério da Salde
com énfase em hepatites, meningites, riquetsioses, dengue, febre ama-
rela e caracterizagdo do tipo viral; quantificacdo da carga vira de
HTLV.

Rio de Janeiro/ RJ: 2

Area de Atuacéo: Zoologia

Perfil: Zoologia Médica

Graduagdo: Biologia; Zootecnia

Atribuicdes: Desenvolvimento de atividades de referéncia
para 0 Ministério da Salde para identificacdo de mamiferos reser-
vatérios de doengas infecciosas.

Localizagdo / Vagas: Rio de Janeiro/ RJ: 1

(*) Uma vaga destinada para portadores de deficiéncia

ANEXO Il

Pré- requisitos

Carreirac Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecno-
logia, Produgdo e Inovagdo em Salide Piblica

Cargo: Tecnologista em Saude Publica

Classe: Tecnologista em Satide Jdnior

Pré-requisitos: Curso superior, em nivel de graduagéo, con-
cluido e ter qualificagdo especifica para a Classe

ANEXO Il

Conteido Programético

Lingua Portuguesa (Para todos os Perfis)

Compreensdo e interpretacdo de texto. Os modos e tipos
textuais. As marcas caracteristicas dos textos. Adequacdo vocabular.
Variagdo linguistica. Os valores seméanticos na formagdo dos vo-
caébulos. FlexBes nominais e verbais. Os conectores. Vozes verbais.
Discurso direto e indireto. Concordancia, regéncia e colocagéo. Re-
escritura de frases. Linguagem figurada. Valores das classes de pa
lavras. Redaggo oficial.

AREA DE ATUAGAO: ARQUITETURA E URBANISMO

1) Nogdes de Administracdo Plblica. 2) Legislacdo que re-
gula as licitagdes e contratos da Administragdo Piblica. 3) Nogbes de
Legislagdo Urbanistica e Ambiental. 4) Nogdes de gestdo e coor-
denacdo de plangamento e projeto urbano. 5) Conhecimentos de
AutoCAD 2007. 6) Nocoes de informética. 7) Identificacio de riscos
no ambiente predia. 8). NocOes de salde e seguranca do trabalho.

Perfil: Arquitetura

1. Plangjamento e gerenciamento de projetos de obras. 2.
Seguranca nas edificactes de Salde.3. Orcamentacdo de projetos ar-
quitetdnicos. 4. Tecnologias congtrutivas. 5. Qualidade na construggo.
6. Manutencéo predial. 7. Arquitetura em laboratorios de pesquisa e
servigos de atencdo a salide. 8. Conforto Ambiental, luminico, acls-
tico e térmico. 9. Ergonomia e acessibilidade universal. 10. Histéria e
teoria da arquitetura. 11.Computacdo gréfica aplicada a arquitetura.
12. Projeto arquitetbnico: metodologia, justificativa conceitual; es-
pecificaces técnicas, materiais e sistemas construtivos.

Perfil: Arquitetura e Urbanismo de Conjuntos Arquitetdnicos
Histéricos

1. Histéria e Teoria: teoria e histéria da arquitetura e do
urbanismo no Brasil; histéria e teoria da preservagdo e da restauracéo;
técnicas e sistemas construtivos tradicionais. 2.Paisagem e plane-
jamento urbano: gestéo e conservagdo de sitios histéricos; paisagem
cultural; o edificio, o sitio urbano e a paisagem como patrimonio
cultural; desenvolvimento urbano e preservac&o: instrumentos de con-
trole urbanistico. 3.Cartas Patrimoniais referentes ao patriménio ar-
quitetdnico, urbanistico e paisagistico. 4.Arquitetura e urbanismo na
prética patrimonial: projetos e conceitos béasicos de restauracéo; le-
vantamento arquitetdnico; diagnéstico do estado de conservagao; pro-
jeto de restauracdo: metodologia, justificativa conceitual, especifi-
cagOes técnicas, técnicas de conservagdo e restauragdo de materiais e
sistemas construtivos. Fiscalizagdo de obras de restauracdo, de con-
servacdo e de adaptacdo em edificios e em conjuntos urbanos tom-
bados e seu entorno; norma ABNT-NBR 9050; acessibilidade a edi-
ficagBes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. 5.Paisagismo:
historia do paisagismo no Brasil; conceito de jardins e parques his-
téricos, conservacdo de jardins hist6ri cos.

Perfil: Urbanismo

1. Legislagdo ambiental. 2. Novas estratégias e instrumentos
no processo de plangamento que considerem valores ecol 4gicos, éti-
cos e paliticos. 3. Principios de projeto, implantacdo de infraestrutura
e projetos fisico-territoriais de Campi. 4. Principios e normas re-
lacionados a acessibilidade universal. 5. Conhecimento de novas es-
tratégias e instrumentos no processo de plangjamento que considerem
a construcéo de territérios saudaveis. 6. Nogoes de ecologia. 7. Com-
putagdo Gréfica aplicada ao Urbanismo.

AREA DE ATUAGAO: ARQUIVOLOGIA

1. Histéria da Arquivologia; 2. Principios tedricos da ar-
quivologia; 3. Arquivologia e sociedade; 4. Arquivologia e memdrig;
5. Arquivologia e patriménio cultural; 6. Politicas e Legislagdo Ar-
quivisticas: Resolugdes do Conselho Nacional de Arquivos - CO-
NARQ, Sistema Nacional de Arquivos; 7. Os documentos de ar-
quivos: caracteristicas e especificidades.

Perfil: Arquivologia

1. Gestdo de Documentos. arquivo corrente, arquivo inter-
mediério; classificagdo, avaiacdo e eliminacdo de documentos; me-
todologias e instrumentos técnicos - Plano de Classificagdo e Tabela
de Temporalidade e Destinacdo; gestdo arquivistica de documentos
eletronicos e gestéo eletronica de documentos - GED. 2. Arquivos
permanentes, arranjo e descrigdo: aspectos tedricos e préticos; in-
dexacdo de documentos de arquivos; normalizacdo da Descricéo Ar-
quivistica: ISAD (G), Norma Brasileira de Descricdo Arquivistica -
NOBRADE, ISAAR-CPF; instrumentos de pesquisa; preservacéo,
conservacao e restauracdo de documentos. 3. Arquivos pessoals e
institucionais: conceitos e caracteristicas. 4. Automagdo em arquivos.
5.Microfilmagem e Digitalizac8o. 6. Arquivos Especiais: tratamento
técnico de acervos audiovisuals e iconogréficos.

AREA DE ATUACAO: FARMACOLOGIA

1. Politica Nacional de Medicamentos. 2.Farmacovigilancia.
3. Farmacotécnica. 4. Farmacocinética. 5. Bioequivaléncia. 6. Etica e
Legislacdo Profissional. 7. Biosseguranca.

Perfil: Assisténcia Farmacéutica Hospitalar

1. Estrutura, organizagdo e atividades desenvolvidas em far-
mécia hospitalar. 2. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. 3.
Administracdo farmacéutica: aquisicdo de medicamentos, controle de
estogue e farmacoeconomia. 4. Avaliagdo, preparo e dispensacdo de
nutricdo parenteral e medicamentos endovenosos para adultos e crian-
¢as. 5. Farmacocinética e mecanismos de acdo dos farmacos.

Perfil: Farmacotécnica

1.Tecnologia de sdlidos orais, liquidos e semi-sdlidos. 2.
Estabilidade de produtos farmacéuticos. 3. Boas Préticas de fabri-
cagdo farmacéutica. 4. Estudos de pré-formulaggo. 5. Funcionalidade
de excipientes. 6. Nogdes de controle de qualidade e garantia de
qualidade.

Perfil: Farmacovigilancia

1. Politica nacional de medicamentos. 2. Relacdo benefi-
ciolrisco. 3. Eventos e reacOes adversas a medicamentos. 4. Em-
basamento sanitario legal. 5. Agdes interingtitucionais em farmaco-
vigilancia. 6. Org&os regulatérios.

Perfil: Farmacocinética

1. Cromatografia liquida 2. Espectrometria de massa 3. Le-
gisacdo da ANVISA sobre medicamentos genéricos 4. Guias de
validagdo de metodologias bioanaliticas para andlise de medicamentos
(ANVISA) 5. Elaboracao, revisdo e execugdo de procedimentos ope-
racionais padronizados na area de farmacocinética 6. Elaboracéo e
avaliacdo de protocolos clinicos de bioequivaléncia.

Perfil: Farmacologia Aplicada a Produtos Naturais

1- Principios bésicos em farmacocinética e farmacodinémica.
2- Principios basicos de imunologia e biologia celular 3. Métodos
experimentais imuno-farmacol6gicos in vitro e in vivo aplicados nas
fases pré-clinicas de desenvolvimento de medicamentos. 4. Aplicagdo
da triagem biolégica para identificagdo de substancias com atividade
bioldgica. 5. Vantagens e desvantagens do uso da triagem biologica
em dlta velocidade no desenvolvimento de um medicamento. 6. Es-
tudos farmacoldgicos exigidos na legislacdo para registro de me-
dicamentos 7- Conceitos bésicos de Boas préticas de Laboratdrio.

AREA DE ATUACAO BACTERIOLOGIA

1. A célula procaridtica. 2. Metabolismo bacteriano. 3. Es-
trutura e funcdo do material genético de bactérias. 4. Métodos de
diagnostico em bacteriologia. 5. Mecanismo de patogenia em bac-
térias. 6. Técnicas de isolamento, cultivo e manutencéo de bactérias.
7. Boas Préticas de Laboratorio. 8. Biosseguranca.

Perfil: Diagnostico Bacteriol 6gico

1.Métodos genotipicos (isoenzimas, SDS-Page, PCR e PF-
GE) e fenotipicos (bioguimicos, fisiolégicos e citomorfol 6gicos) para
diagndstico, caracterizag@o e rastreamento de cepas clinicas ; 2. Abor-
dagens: citomorfologia, fisiologia, bioquimica, métodos moleculares
aplicados para diagnosticos dos Géneros de bactérias. 3. Marcadores
genéticos, taxonomia, mecanismo de agdo de toxinas, métodos de
preservacdo e conservagdo de bastonetes esporulados aerdébios Gram-
positivos.4. Caracterizagdo e isolamento de Listeria sp em amostras
de origem clinica, aimentar e ambiental. 5. Bactérias de nivel de
risco 3 (Yersinia pestis).

Perfil: Bacteriologia da Producéo

1. Conceitos béasicos de microbiologia, biorreatores e pa
rametros cinéticos. 2. Conceitos béasicos de purificagdo de polissa
carideos e proteinas. 3. Diferentes métodos de conjugacdo de po-
lissacarideos e proteinas. 4. Métodos de purificagdo e caracterizagdo
de moléculas obtidas. 5. ELISA - proteinas, polissacarideos e ci-
tocinas. 6. Ensaios para determinag@o de atividade funcional de an-
ticorpos imunoblote e dot-blote.

Perfil: Micobactérias

1. Taxonomia de micobactérias ndo pertencentes ao Com-
plexo Mycobacterium tuberculosis. 2. Técnicas de identificagdo mo-
lecular de micobactérias. 3. Citometria de fluxo aplicada a bactérias
4. Coloracdes para o diagndstico microbioldgico em micobactérias.5.
Identificaco convencional de micobactérias. 6. Quimica analitica de
compostos 7. Farmacologia dos tubercul ostéticos.

AREA DE ATUACAO: BIBLIOTECONOMIA

1. Representac8o descritiva da Informacao: principios de ca-
talogacdo; conceitos de autoria e entrada principal; entradas secun-
dérias; AACR2 e pontos de acesso; tabelas de notagdo de autor;ca
talogacdo dos diferentes tipos de materiais e suportes; metadados. 2.
Representagdo temética da Informagdo: evolucdo histérica e concei-
tual daindexagao, conceitos e mecanismos basicos; indexagdo manual
e automdtica; linguagens documentérias. sistemas de classificagdo
bibliogréfica: principios de classificagdo, histérico e evolugéo; Clas-
sificacdo Decima de Dewey (CDD); Tesauros: conceitos, termos,
descritores. 3. Recuperagdo da Informacéo: evolucdo histérica e con-
ceitual, mecanismos. 4. Organizagdo e administracdo de bibliotecas.
5. Servico de referéncia: conceito, caracteristicas e técnicas. 6. Ser-
vicos de informagdo: plangjamento, redes e sistemas. 7. Desenvol-
vimento de colegdes. 8. Servico de referéncia e disseminagdo seletiva
da informag8o: estratégia de busca de informag8o, plangamento e
etapas de elaboragdo de produtos e servigos. 9. Servigos presenciais e
virtuais. 10. Fontes de informagoes eletronicas em Ciéncia, Tecno-
logia e Inovagdo; 11. Automagdo: formatos de intercAmbio, bancos de
dados, planejamento da automagao, principais sistemas de informagéo
automatizados nacionais e internacionais. 12. Tecnologia da Infor-
magdo e da Comunicagdo: informética aplicada a biblioteconomia;
redes locais: caracteristicas e diferencas. Internet, intranet e extranet;
gerenciamento do fluxo da informagdo em ambiente WEB; bancos e
bases de dados; bibliotecas digitais: aspectos histéricos e conceituais.
13. Armazenamento e organizagdo fisica de acervo.

Perfil: Processamento, gestéo e disseminacdo de informagéo
bibliogréfica em salde

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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1. Representagdo descritiva da informag8o: processos, ins-
trumentos e produtos. Catalogagdo descritiva. 2. Representagéo te-
mética de documentos: processos, instrumentos e produtos. Indexa-
¢80: manual e automética. Coeréncia e qualidade da indexagdo. Lin-
guagens de indexagdo. Terminologia em Ciéncias da Salde. Des
critores. Resumos. 3. Biblioteca Virtual em Salde. Metodologia LI-
LACS. Fontes referenciais: LILDBI-Web, DirEve e LIS. Publicagtes
eletronicas: SCIELO. Fontes integradoras: BV S-site. 4. Redes e Ser-
vigos Cooperativos de Informagdo: SECS, BIREME, CCN, SCAD e
COMUT. 5. Servicos e produtos: referéncia, circulagdo, fornecimento
de documentos e comutagdo bibliogréfica. Principais tipos de obras
de referéncia; informagéo publica na Internet. Servico de referéncia
virtual. 6. Conceituagdo, tipologia e caracteristicas das fontes de in-
formag8o. Recursos informacionais eletrénicos. Bibliotecas digitais.
Ferramentas e estratégias de busca e recuperagdo da informagdo.
Tratamento da informag@o em ambientes informatizados. 7. Norma-
lizac8o: conceitos e fungdes. Associacdo Brasileira de Normas Téc-
nicas (ABNT). Normas brasileiras de documentacdo. Estilo Vancou-
ver (Uniform Requirements for Manuscripts Submitted to Biomedical
Journals). 8. Redes e Sistemas de Informag8o. 9. Automagdo: ava-
liagdo de software. 10. Tecnologia da Informaggo e da Comunicagéo:
conceito de redes de comunicagdo de dados. Internet. Gerenciamento
do fluxo da informag&o em ambiente WEB. Banco e Bases de dados.
11. Usudrios: comportamento, necessidades, demandas, expectativas e
usos da informacgo. Estudos de uso e de usuarios. 12. Processo de
busca e recuperacdo da informag8o. Ferramentas e estratégias de
busca. Internet. Tratamento da informagdo em ambientes informa-
tizados. 13. A biblioteca no contexto académico: Funcdes, objetivos,
estrutura, recursos. Fungles gerenciais: plangjamento, organizagéo e
avaliagdo. Projetos e relatérios. 14. Arranjos do material bibliogréfico
nas estantes. Regras para arquivamento e alfabetagdo.

Perfil: Conservacdo, preservacdo e restauragéo

1. Conceitos: Preservagdo, Restauracdo e Conservacdo Pre-
ventiva; 2. Papel: histérico da fabricag8o, constituicao; 3. Causas de
deterioracdo do papel: agentes fisicos, quimicos e biol6gicos; 4. Diag-
néstico de conservagd@o de documentos em suporte papel; 5. Métodos
e técnicas de conservagdo: higienizagdo, reparo e reestruturagdo; 6.
Acondicionamento: funcgo, materiais e técnicas de confeccgo de in-
vélucros, envelopes e caixas; 7. Encadernacdo: nomenclatura das par-
tes do livro; 8. NogOes bésicas de seguranca de acervos em papel.

AREA DE ATUAGAO: BIOLOGIA CELULAR E MOLE-
CULAR

1.Estrutura de &cidos nucléicos; 2.Replicagdo de DNA; 3.
Transcricdo e traducdo de RNA; 4. Estrutura da célula; 5. Etapas do
ciclo celular; 6. Apoptose; ; 7.Biosseguranca.

Perfil: Biologia Celular

1- Visudlizagdo de Céulas. 2 - Estrutura da Membrana. 3 -
Transporte de Membrana de Peguenas Moléculas e as Propriedades
Elétricas das Membranas. 4 - Compartimentos Intracelulares. 5 -
Tréfego Intracelular de Vesiculas. 6 - Mecanismos da Comunicacdo
Celular. 7 - Citoesqueleto. 8 - Apoptose. 9- Juncbes Celulares, Ade-
sdo Celular e Matriz Extracelular. 10 - Fixagdo de sistemas hio-
l6gicos. 11 - Desidratagdo, Inclusdo, Coloragdo, Ultramicrotomia e
Contrastacdo de células e microorganismos para microscopia optica e
eletrénica de transmissfo. 12 - Métodos de deteccdo de organelas e
componentes celulares. 13 - Imunocitoquimica.

Perfil: Biologia Molecular de Microorganismos

1.Estrutura e fungao dos &cidos nucléicos; 2.Estrutura e fun-
¢80 das protéinas; 3. Mecanismos de regulagdo da expressdo génica;
4. Estrutura e organizagdo da célula eucaridtica; 5. Sistemédtica e
biologia molecular de protozoérios causadores de doengas infecciosas
humanas; 6. Ferramentas computacionais para andlise de sequéncias
de DNA e proteinas; 7. Isolamento, clonagem e sequenciamento de
DNA; 8. Ferramentas de identificagio e caracterizagdo de proteinas;
9. Técnicas de andlise e expressdo de proteinas recombinantes; 10.
Ferramentas de transfeccdo e manipulagdo genética de células eu-
cariéticas, incluindo delegdo génica e interferéncia de RNA; 11. Apli-
cagdo de ferramentas bioguimicas, moleculares e celulares no diag-
néstico de doengas infecto-parasitérias e identificacdo de parasitas;
12. Ferramentas avancadas de genbmica e protedmica como PCR em
tempo real, eletroforese bidimensional e espectrometria de massa. 13.
Ferramentas avangadas de microscopia Optica e eletrdnica para an&
lise de células eucaritticas incluindo microscopia confocal e mi-
croscopia eletronica de transmisséo e varredura

Perfil: Biologia Celular e Molecular Aplicada a Virologia

1. Clonagem e expressdo de genes em vetores procarioticos e
eucaridticos; 2. Utilizagdo de antigenos recombinantes para diagnés-
tico viral; 3. Purificagdo e caracterizagdo de antigenos recombinantes;
4. Técnicas de DNA recombinante; 5. Métodos de amplificagdo de
&cidos nucléicos; 6. Métodos de andlise de &cidos nucléicos; 7. Se-
quenciamento de DNA; 8. Biologia Molecular de flavivirus; 9. Cons-
trucdo e manipulagdo de clones infecciosos de flavivirus; 10. Téc-
ni;:as de diagnéstico virolégico (sorolégico, molecular e isolamen-
t0).

AREA DE ATUAGCAO: PLATAFORMAS TECNOLOGI-
CAS

1. Boas préticas laboratoriais em plataformas tecnolégicas
multi usudrios; 2. Biosseguranga; 3. Bioética; 4. Fundamentos em
biologia celular e biofisica; 5. Técnicas de descarte de solugoes.

Perfil: Operacdo e Manutencdo de Plataformas Tecnol6gi-
cas

1. Citémica Principios basicos de citometria de fluxo; Mé-
todos de deteccdo e quantificagcdo de proteinas membranares e plas-
méticas com aplicacdo em andlises por citometria de fluxo. Principios
do funcionamento e operagdo de citbmetro. Programas de aquisi-
¢ao/andlise de dados gerados por citometria de fluxo. 2. Microscopia
eletrénica: Principios do funcionamento e operagdo dos microscopios
eletrénicos, de transmissdo e varredura e de equipamentos acessorios;
técnicas de processamento de material biolGgico para microscopia
eletrdnica de transmissdo e varredura (rotina, citoquimica, imuno-

citoquimica); Técnicas crio e ultramicrotomia; Processamento de ima-
gem; Normas de biosseguranca e técnicas de descarte de solugdes. 3.
Criogenia: Técnicas de criogenia para aplicagdo em materiais bio-
|6gicos (derivados de sangue, fluidos corpdreos, células eucaridticas,
tecidos e microorganismos); Bioinformética, elaboracdo e uso de ban-
co de dados.

Perfil: Suporte a Infra-estrutura Tecnoldgica da Pesquisa

1. NogBes de ionizagdo, deionizacdo, osmose reversa, re-
sistividade da &gua, condutividade, ensaios biotecnol égicos para con-
taminantes, especialmente metais de transicdo e compostos organicos
dissolvidos; 2. Técnicas usadas para purificagdo de agua (grau ultra-
puro €/ou pura), usada como reagente em diferentes técnicas ana-
liticas sensiveis, tais como: cromatografia liquida de alta pressdo
(HPLC), cromatografia idnica (IC), espectrometria de massa em téc-
nicas de Biologia Molecular e em cultura de células; 3. Nocoes
basicas de manuteng&o dos equipamentos que fazem a purificagcdo de
&gua, como, sanitizagdo, andlises microbiolégicas e trocas de filtros.

Perfil: Operacéo de Laboratério de Nivel de Seguranca Bio-
légica 3 (NB-3)

1. Classificagdo de patégenos em niveis de biosseguranca; 2.
Técnicas de cultivo celular; 3. Técnicas de esterilizacdo e assepsia;
4.Tecnicas de diagnostico molecular (PCR e PCR quantitativo) e
sorolégico (ELISA); 5. Preparo de meios de cultivo e solugBes.

AREA DE ATUACAO: BIOTERISMO

1. Mangjo, criagdo e manutencdo de pequenos roedores e
lagomorfo ou primatas ndo humanos. 2.Biotérios: defini¢do, impor-
tancia, tipos, estrutura fisica, barreiras fisica e quimica, climatizago,
instalagbes, higiene, esterilizag&o e desinfeccdo. 3.Padréo sanitario e
genético de animais de |aboratorio. 4.Etica em experimentacéo animal
e bem-estar animal. 5.Biosseguranca em biotérios. 6.Eutanédsia em
animais de laboratdrio. 7.Patégenos de animais de laboratério. 8.Boas
Préticas de Laboratério. 9.Legislagdo vigente para o uso cientifico de
animais.

Perfil: Andlises Clinicas em Animais de Laboratério

1.Principais aspectos sobre a coleta de amostras animal e
possiveis interferentes nas andlises laboratoriais. 2.Fundamentos e
interpretagdo das técnicas laboratoriais aplicada ao diagndstico de
agentes patogénicos e doengas relacionadas a animais de laboratério.
3.Parasitologia, Bacteriologia, Virologia e Micologia: morfologia, pa-
tologia, epidemiologia. 4. Hematologia: técnica e interpretacdo de exa-
mes das séries vermelhas e brancas. 5.Andlise bioquimica: realizagdo
e interpretacdo de dosagens bioguimicas. 6.Fisiologia, anatomia, ci-
tologia e histologia de roedores e lagomorfo. 7.Técnicas e funda-
mentos da biologia molecular aplicados a0 controle genético de ani-
mais de laboratério. 8.Biosseguranga: riscos fisicos, bioldgicos e qui-
micos em laboratério e manipulagdo de animais genéticamente mo-
dificados.

Perfil: Biologia Animal

1.Técnicas convencionais de coloragdo dos cromossomos,
FISH e cultivo de tecidos. 2.Zoonoses de animais de laboratério,
inclusive primatas ndo humanos: 3.Etiologia, Sintomatologia, Epi-
demiologia, Diagndstico e Profilaxia. 4.Fisiologia, genética, citoge-
nética, reproducdo e patologia de animais de laboratério, inclusive
primatas ndo humanos. 5.Técnicas de manejo de primatas ndo hu-
manos. 6.Parémetros biolégicos das diferentes espécies de simios.

Perfil: Experimentacdo Animal

1. Principais testes de controle bioldgico de imunobiol 6gicos
e biofé&rmacos. 2.Técnicas de inoculagdo, contencdo e coleta de amos-
tras em roedores e lagomorfo ou primatas ndo humanos. 3.Zoonoses
no manejo de pequenos roedores, lagomorfo e primatas ndo humanos.
4.Monitoramento sanitério de animais de laboratério e dos ambientes
em biotérios. 5.Classificagdo de risco de agentes hiologicos e le-
gislagdo vigente em biosseguranga.

Perfil: Biotecnologia em Animais de Laboratério |

1. Boas préticas de laboratério na manipulagéo de animais; 2.
Técnicas de cultivo celular; 3. Producdo de anticorpos monoclonais e
policlonais; 4. Técnicas de reproducdo de animais de laboratério; 5.
Seguranca no trabalho com animais de laboratério; 6. Préticas com
animais de laboratorio; 7. Fundamentos de biologia molecular (es-
trutura de &cidos nucléicos, técnicas de deteccdo e amplificagdo de
&cidos nucléicos)

Perfil: Biotecnologia em Animais de Laboratorio |1

1. Reproducéo de roedores de laboratério. 2. Embriologia
Geral: gametogénese, ciclos reprodutivos, fecundagdo, etapas do de-
senvolvimento e implantagdo. 3. Principais aspectos do desenvol-
vimento embrionério nos animais de laboratério. 4. Reprodugéo as-
sistida: transplante ovariano, producdo de embrifes in vitro, inse-
minagdo artificial e injecdo intracitoplasmética de espermatozéide. 5.
Principios da criopreservagéo e principais métodos de criopreservacio
de gametas e embrides. 6. Tecnologia transgénica: principais métodos
para producdo de animais transgénicos e fatores que podem afetar a
producdo desses animais. 7. Técnicas e fundamentos da biologia
molecular aplicados ao controle genético de animais de laboratério. 8.
Biosseguranga na manipulacdo de animais genéticamente modifica-
dos.

AREA DE ATUACAO: CIENCIAS SOCIAIS

1. Politicas Sociais Publicas; 2.Cidadania e Direitos Sociais
no Brasil; 3. Lei Orgénica Socia; 4. Meio Ambiente, Qualidade de
Vida e Desenvolvimento.

Perfil: Ciéncias Sociais e Salde nas Fronteiras.

1. NagBes indigenas, desigualdade e exclusdo socia na fron-
teira Brasil-Paraguai; 2. Educacdo Popular na fronteira Brasil-Pa-
raguai; 3. A organizago dos trabalhadores, os movimentos sindicais
e sociais na fronteira Brasil-Paraguai; 4. Acumulagdo primitiva do
capital no contexto da formag8o social, cultural e religiosa na fron-
teira Brasil-Paraguai; 5. Relagbes sdcio-culturais na fronteira Brasil-
Paraguai.

~ AREA DE ATUAGAO: COLEGCOES BIOLOGICAS EM

SAUDE

1. Organizag8o e gerenciamento de colegdes zool dgicas, mi-
crobiolégicas e histopatoldgicas;, 2. Normas de biosseguranca e de
boas préticas de laboratérios aplicadas a ColegBes Biolégicas; 3.
Conceitos sobre Colegdes Bioldgicas e demais subcategorias 4. Le-
gislacdo vigente sobre coleta, acesso e remessa de material biolé-
gico.

Perfil: Manutencéo de ColecOes Bioldgicas em Salide

1. Taxonomia de microorganismos (bactérias e fungos), in-
setos e helmintos; 2. Diagnosticos histopatolégicos; 3. Técnicas de
preservacao e cultivo de microorganismos; 4. Técnicas de preservacao
de insetos e helmintos; 5.Fixacéo e preparo de material bioldgico para
andlise. 6. Organizagdo béasica, dindmica de colecdo bioldgica e cu-
radoria; 7. Estratégias e agdes para a consolidagao das colecbes zo-
ologicas brasileiras; 8. Diretrizes e estratégias para a melhoria das
coleces microbiolégicas brasileiras; 9. Colegdes de servicos com
acervos abrangentes; 10. Centros de Recursos Biolgicos (CRBs); 11.
Centro Depositario de Material Patentério; 12. Cenério naciona das
colegdes hiol6gicas: evolucio das colecBes e situacio atual.

AREA DE ATUAGAO: COMUNICAGAO SOCIAL

1.Midias eletronicas e digitais: processos de criagdo e pro-
dugo; 2. Comunlcat;ao ciéncia, salde e cidadania; 3. Teorias de Co-
mumcat;ao 4. Aspectos da imagem corporativa, 5. Etica na comu-
nicacéo.

Perfil: Assessor de Comunicagdo Socia

1. Assessoria de imprensa; 2. Comunicagdo em salide e cién-
cia e tecnologia; 3. Salde e ciéncia e tecnologia na midia; 4. Co-
municagdo e politicas publicas em salide e ciéncia, tecnologia e ino-
vagdo em saude; 5. Novas midias, configuragGes e tecnologias de
informacdo e comunicagdo; 6.Estratégias de comunicagdo interna; 7.
Jornalismo impresso e digital; 8. Metodologias de planejamento e
avaliacdo da comunicagdo em uma ingtituicdo de ciéncia e tecno-
logia.

Perfil: Comunicagdo Institucional

1. RelagBes Publicas;, 2.Comunicagdo Visua. 3. Marketing;
4.Comunicagdo em salide e ciéncia e tecnologia; 5. Comunicacdo e
politicas publicas em salde e ciéncia, tecnologia e inovagdo em
salde; 6. Novas midias, configuragdes e tecnologias de informagéo e
comunicagdo; 7.Estratégias de comunicacdo interna; 8. Metodologias
de plangjamento e avaliagdo da comunicagdo em uma instituicéo de
ciéncia e tecnologia

AREA DE ATUACAO: DESIGN GRAFICO

1. Projetos editoriais: criagdo e artefinalizagdo (incluindo a
preparacdo e o fechamento de arquivos para impressdo offset e di-
gital), de materiais impressos para a divulgacdo dos produtos digitais
da instituicdo (cartazes, folders, banners, livros, revistas, cartilhas,
anuncios e painéis); 2. Informag&o visual como criagdo de logotipos,
assinaturas visuais, identidades corporativas, apresentacdes eletroni-
cas 3. Elementos gréficos: desenvolvimento de ilustragbes, mapas e
montagens fotograficas para os produtos acima mencionados.

Perfil: Programag&o Visual

1. Webdesign: criacdo de interfaces para Internet (portais,
sites e hot sites), Intranets e outros sistemas web; 2. Multimidia
plangjamento e execucdo de apresentagdes; 3. Criacdo e execucdo de
animagoes para web banners e infogréficos; 4. Ferramentas de pro-
ducdo de péginas para Internet - softwares Illustrator, Corel Draw ,
InDesign, Adobe Photoshop, Flash, Dreamweaver, a partir da pla-
taforma Adobe CS3. 5. Técnicas para a producdo de paginas com-
pativeis com diferentes equipamentos e navegadores, respeitando as-
sim os padrBes de acessibilidade exigidos pelo Governo Federal 6.
Tecnologias "tableless’, usabilidade, acessibilidade, "cross browser
media’, padrées W3c, animagdo, digitalizacdo e tratamento de ima-
gens para a Internet. 7. Conhecimento avancado das linguagens
XHTML, CSS e javascript.

AREA DE ATUAGAO: CONTROLE DA QUALIDADE DE
INSUMOS E PRODUTOS RELACIONADOS A SAUDE

1. Boas préticas de laboratério. 2. ISO/IEC 17025. 3. Nor-
mas de Biosseguranga. 4. Legislacdo sanitéria (Lei 6360/76, Decreto
79094/77, Lei 6437/77). 5. Gerenciamento de padrdes de referéncia

Perfil: Controle Microbiol6gico

1. Metabolismo e crescimento microbiano (bactérias, fungos,
arqueas). 2. Isolamento de microorganismos: métodos de isolamento e
coloragdo. 3. Métodos utilizados na preservagdo de microorganismos.
4. Métodos de esterilizagdo, desinfecgdo e assepsia. 5. Andlise mi-
crobiolégica de produtos. 6. Controle microbiolégico de &guas pu-
rificadas. 7. Técnicas de biologia molecular aplicadas a microbio-
logia.

Perfil: Andlises Fisico-quimicas

1. Par@metros para a validagdo de métodos analiticos para a
identificacdo e determinac@o de congtituintes, determinacdo de con-
taminantes e ensaios de desempenho. 2. Adequagdo de sistemas ana-
liticos para andlise de fa&rmacos e medicamentos. 3. Avaiacdo de
tamanho de particulas em matérias primas farmacéuticas. 4. Carac-
terizagdo de matérias primas farmacéuticas por difragdo de raios X. 5.
Caracterizagdo de matérias primas farmacéuticas por andlise térmica
6. Volumetria de oxiredugdo e complexagdo. 7. Volumetria de neu-
tralizagdo em meio aguoso e ndo aguoso. 8. Uso de espectrofo-
tometria no ultravioleta e visivel para a quantificagdo de farmacos e
medicamentos. 9. Uso de espectrofotometria infravermelho para a
identificacdo de farmacos. 10. Uso da cromatografia de camada fina
para a identificacdo de farmacos e substancias relacionadas. 11. Uso
da cromatografia liquida de alta eficiéncia para a quantificagdo de
farmacos e substancias relacionadas. 12. Determinacdo de umidade
residual pelo método de Karl Fischer. 13. Fundamentos do ensaio de
dissolu¢do e do perfil de dissolucdo. 14. Gestdo do arquivo de re-
tencdo de amostras.
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Perfil: Controle da Qualidade de Produtos Biolgicos

1. Conhecimentos em Controle da Qualidade de Produtos -
hemocomponentes, hemoderivados, kits para diagnéstico de uso "in
vitro" utilizados em sorologia de servicos de hemoterapia e reagentes
imunohematol égicos. 2. Conhecimento em indUstria produtora de kits
para diagndstico "in vitro". 3. Diagndstico sorolégico das doencas
transmissiveis pelo sangue e hemocomponentes: HIV, HTLV, He-
patites B e C, Doenca de Chagas e Sifilis. 4. Fundamentos me-
todol6gicos aplicados ao diagnéstico sorolégico das doencas supra-
citadas: ELISA, Imunofluorescéncia, Western Blot, Aglutinacéo, Qui-
mioluminescéncia, Testes rapidos e Amplificagdo de Acidos Nucléi-
cos. 5. Validagdo de ensaios analiticos aplicados aos diferentes kits de
diagndstico "in vitro". 6. Validacdo de ensaios analiticos aplicados aos
produtos biotecnolégicos: eritropoetina e interferon. 7. Métodos e
nogdes sobre Imunohematologia Eritrocitéria. 8. Conhecimento e
acOes de Vigilancia Sanitéria: inspecdo sanitéria, registro e andlise
dos produtos. 9. Métodos e nogdes sobre Controle da Qualidade dos
biotecnoldgicos interferon e eritropoetina. 10. 1SO 043: Ensaio in-
terlaboratorial visando padréo de referéncia

Perfil: Ensaio Microbiol6gico

1. Metabolismo e crescimento microbiano. 2. Isolamento e
identificagcdo de microorganismos. 3. NogOes de métodos utilizados
na preservacdo de microorganismos e de esterilizagdo, desinfeccéo e
antissepsia. 4. Analise microbioldgica de produtos submetidos a vi-
gilancia sanitaria 5. Biologia molecular aplicada a microbiologia
estrutura e fungdo dos &cidos nucléicos; reacdo em cadeia pela po-
limerase -PCR- (tipos e aplicagdo); extragéo e purificacdo de DNA
gendmico; clonagem e sequenciamento de DNA; ferramentas com-
putacionais para andlise de sequéncias de DNA.

Perfil: Controle Téxico-farmacol 6gico

1. Farmacocinética; 2. Farmacodindmica; 3. Métodos bioa-
naliticos para avaliagdo de atividade farmacolégica de plantas me-
dicinais e fitotergpicos, 4. Métodos de estudo de toxicidade pré-
clinica de plantas medicinais e fitoterdpicos;, 5. Métodos analiticos
para avaliagdo de poténcia farmacoldgica; 6. Validagdo de meto-
dologias relacionadas ao controle de qualidade de plantas medicinais
e fitoterdpicos, 7. Execucdo de ensaios de citotoxicidade e geno-
toxicidade; 8. Execucdo de ensaios toxicol 6gicos para medicamentos,
soros, vacinas, sangue e hemoderivados e material pléstico de uso
médico.

Perfil: Andlise de Residuos de Agrotéxicos

1. Métodos de extrag@o em fase solida e pré-concentracdo de
amostras para a determinacéo de residuos de agrotdxicos. 2. Pro-
cedimentos para a elaboracdo, realizacdo e avaliagdo de ensaios de
proficiéncia em residuos de agrotdxicos. 3. Procedimentos para o
estabelecimento de materiais de referéncia para a determinacdo de
residuos de agrotoxicos. 4. Estratégias de validagdo de métodos para
a determinacao de residuos de agrotoxicos. 5. Implementacdo de
sistema de qualidade em laboratério de determinacéo de residuos de
agrotoxicos.

Perfil: Andlise de Residuos e Contaminantes Inorganicos em
Alimentos

1. Conceitos basicos de quimica analitica - preparo de so-
lugbes (volumetria e gravimetria), classificagdo de técnicas instru-
mentais, métodos de amostragem, preparo de amostras. 2. Aplicagdo
das técnicas da espectrometria atdbmica para controle dos produtos de
interesse sanitério (alimentos, medicamentos, cosméticos, artigos de
salide dentre outros). 3. Aplicagdo das andlises eletroquimicas; téc-
nicas polarogréficas e voltamétricas de andlise, aplicagdes da po-
larografia 4. Tratamento de amostras de diferentes produtos sob con-
trole sanitério. 5. Validagdo de métodos analiticos. 6. Avaliacdo de
resultados - estatistica para tratamento de dados. 7. Qualidade de
resultados de medicdo segundo ABNT NBR ISO/IEC 17025. 8. Ava-
liagdo do risco e identificagdo de agravos relativos aos contaminantes
inorganicos. 9. Legislagdo pertinente ao controle de produtos sob
Vigilancia Sanitéria.

AREA DE ATUAGAO: PRODUTOS NATURAIS EM SAU-
DE

1. Produtos naturais como ponto de partida para descoberta
de novas substéncias bioativas;, 2. Cadeia de desenvolvimento de
novos fitomedicamentos; 3. Ensaios farmacolégicos para desenvol-
vimento de novos fitomedicamentos; 3. Triagem bioldgica de dta
velocidade de plantas medicinais, 4. Legislaco sanitaria de fito-
tergpicos

Perfil: Producdo de Fitomedicamentos

1. Politica e Programa Nacional de Plantas Medicinais Fi-
totergpicos. 2. Fitomedicamentos: cadeia de desenvolvimento e pro-
ducdo. 3. Legislagdo de Fitoterdpicos. 4. Boas Préticas de Produgdo e
Boas Préticas de Laboratorio. 5. Gestdo de Projetos.

Perfil: Desenvolvimento de Fitomedicamentos

1. Fitoquimica, Metabolismo Especial de Plantas Medicinais;
2. Métodos Cromatogréficos de Isolamento e Espectrométricos para
Elucidagdo Estrutural de Substéancias de Origem Natural;3. Formu-
lagdo de Fitomedicamentos;, 4. Controle de Qualidade de Fitotera
picos; 5. Politica Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterdpicos; 6.
Normatizagéo e Legislagdo Vigente quanto a Producdo e Comer-
cializag@o de Fitoterapicos.

AREA DE ATUAGCAOQ: QUIMICA APLICADA AO DE-
SENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE MEDICAMENTOS

1. Etapas e estratégias para o desenvolvimento de farmacos e
imunobiolégicos. 2. Classificagdo de &reas limpas e operagdo desses
ambientes. 3. Boas Préticas de Fabricagdo. 4. Preparo de meios,
solucles e materiais estéreis e apirogénicos para producdo de insumos
para a saide. 5. Biosseguranca.

Perfil: Sintese quimica de derivados organicos

1. Sintese de heterociclos utilizados em farmacos tais como:
furanos, pirréis, pirrolidinas, todos os azéis, piridinas,piperidinas, pi-
perazinas, pirimidinas, pirazinas, quinolinas, isoquinolinas, morfoli-
nas, quinazolinas, entre outros 2. Sintese de farmacos organofluorados
e organofosforados e sua importéncia na quimica medicina 3. Mé&

todos sintéticos gerais para a obtengdo de aminas, amidas, &cidos
carboxilicos e seus derivados, aldeidos, cetonas, entre outros, apli-
cados a sinteses de farmacos.

Perfil: Engenharia Bioguimica

1.Fermentagdo industrial, como processo unitério. 2. Tec-
nologia e controle industrial. 3.Esterilizacio e desinfec¢do industrial.
4. Aparelhagem. 5. Processos de fermentacdo em aerobiose e anae-
robiose. 6. Conhecimentos basicos de enzimologia industrial. 7. Ob-
tencdo e conservagdo de enzimas industriais. 8.Fatores basicos dos
processos fermentativos em tecnologia

AREA DE ATUAQAO DESENVOLVIMENTO TECNO-
LOGICO DE IMUNOBIOLOGICOS

1 -Boas Préticas de laboratério; 2 - Metodologia Cientifica; 3
- Prospecg@o Tecnoldgica, Inovagdo e propriedade intelectual em bio-
tecnologia; 4 - Biotecnologia aplicada & &rea humana; 5 - Desen-
volvimento de Projetos na érea de biotecnologia (transposicdo de
escala); 6 - Testes bioldgicos e fisico-quimicos aplicados a controles
de processo e produto; 7 - Bioestatistica; 8 - Biosseguranga e risco de
manuseio de produtos quimicos. 9. Ferrramentas bésicas (moleculares
e celulares) para o desenvolvimento de tecnologias; 10. Politica Bra-
sileira de Inovag&o.
g Perfil: Desenvolvimento de Insumos BiolGgicos para a Sal-

e

1. Conceitos bésicos de microbiologia e de parasitologia; 2.
Conceitos basicos sobre tecnologia de anticorpos;, 3. Expressdo e
purificacdo de proteinas recombinantes.de parasitos, bactérias e virus.
4. Sistema de expressao heteréloga. 5. Obtengdo e purificagdo de
imunoglobulinas monoclonal e policlonal. 6. Diferentes métodos de
conjugacéo de proteinas. 7. Ensaios para determinac@o de atividade
funcional de anticorpos.

Perfil: Desenvolvimento de Vacinas Bacterianas

1. Nocoes de engenharia bioquimica, formas de conducéo de
processos,diferentes tipos de biorreatores e nogdes de transferéncia de
escala; 2. Principios e aplicagtes de métodos imunoenziméticos (ELI-
SA, Imunoblote e Dot-blote); 3. Métodos de avaliagdo de atividade
funcional de anticorpos ( atividade litica e opsonizante); 4. Nogoes de
purificagdo de macromoléculas (glicidios e proteinas). NogOes de
métodos analiticos fisico-quimicos e hiolégicos; 5. Métodos croma-
togréficos (filtragdo gel, troca idnica e fase reversa). 6. Eletroforese e
suas variagoes; 7. NogBes de métodos de caracterizagdo de biomo-
léculas (RMN técnica de espalhamento de luz); 8. Nogdes de va
lidacdo de metodologias analiticas incluindo definicdo de parametros
de validag8o e estatistica aplicada a validagdo. 9) NocOes de bioes-
tatistica.

Perfil: Desenvolvimento de Reativos Diagnésticos

1 - Diagnéstico Molecular com énfase em PCR em tempo
Real; 2 - Multitestes com base em microarranjos liquidos; 3 - Au-
tomacdo e semi-automagdo de Ensaios moleculares e multitestes de
diagnostico com base nas plataformas de PCR em tempo Rea e
Microarranjos liquidos, 4 - Coordenacdo e Gestdo de Projetos de
Desenvolvimento Tecnoldgico na area de imunobiolégicos; 5 - Co-
ordenacéo e Gestdo de Processos de Transferéncia de Tecnologia na
area de Imunobioldgicos; 6 - Gestéo e Negociagdo de contratos; 7 -
Prospeccdo Tecnoldgica, Inovacdo e Patentes em Biotecnologia; 8 -
Boas Praticas de Laboratério e Biosseguranca

Perfil: Desenvolvimento de Biofé&rmacos

1. Conceitos de imunobiologia, quimica e farmacocinética. 2.
Sistemas de expresso heter6loga. 3. Métodos de purificagdo e ca
racterizacdo de proteinas. 4. Polimeros sintéticos, métodos de ati-
vagdo, conjugacdo e purificacdo.5. Ensaios de caracterizagdo bio-
l6gica e fisico-quimica dos conjugados.

AREA DE ATUAGCAO: EDUCAGAO

1. Aprendizado e meios de comunicacdo; 2. Mapas Con-
ceituais de aprendizagem; 3. Educac@o e tecnologia; 4. Fundamentos
tedrico-metodol 6gicos da educagéo a distancia; 5. Fundamentos legais
da educagdo a disténcia; 6. Plangjamento e gestdo de sistemas de
educacdo a distancia; 7. Tutoria e avaiagdo na educagdo a distan-
cia

Perfil: Tecnologia Educacional em Salde

1- Sistema de comunicag@o na educagdo a disténcia; 2- Pro-
ducdo de materiais didéticos para cursos a distancia; 3- Ambientes
Virtuais de Aprendizagem; 4. Recursos educacionais da internet 5-
Recursos digitais na educacdo; 6-Metodologia de projetos informa-
tizados, 7-Multimidia e hipermidia na educagéo; 8- Andliise e pro-
ducdo da imagem; 9- RepresentacOes gréficas na educ

_ AREA DE ATUAGAO: EDUCAGAO PROFISSIONAL EM
SAUDE

1) A educacdio do trabalhador da salde na perspectiva da
formag@o humana; 2) As politicas pablicas de salde: desafios para a
educacéo profissional em saiide; 3) O trabalho como principio edu-
cativo na educagdo profissional em salde. 4) Educag8o integrada no
ensino médio: concepgdes, limites e possibilidades; 5) Trabalho, cién-
cia e cultura na formaggo técnica em salide.

Perfil: Educacdo Profissional de Nivel Médio, Histéria e
Politicas de Educagéo e Salide

1. A luta contra o esquecimento da formacdo e do trabalho
em salide. 2. Memoéria da educagdo profissional em salide. 3. Registro
histérico e a construgdo do campo da formagdo em saide. 4. Con-
tinuidade e ruptura nas politicas de salde e educagdo. 5. Meto-
dologias e técnicas para a preservacdo da meméria dos trabalhadores
técnicos em salde. .

Perfil: Educagdo e Iniciagdo Cientifica na Area de Salide no
Ensino Médio

1. Iniciagdo cientifica na educagdo basica: conceituacéo e
objetivos. 2. Avaliagdo e acompanhamento de projetos de iniciagéo
cientifica no ensino médio. 3. Educagéo ndo-formal e iniciagdo cien-
tifica: a construgdo de conhecimentos articulada ao processo de for-
macao cientifica de alunos de ensino médio. 4. O processo ensino-

aprendizagem na perspectiva da iniciagdo cientifica. 5. A difusdo de
conhecimentos cientificos e o processo de formagdo de jovens em
espacos institucionais de pesquisa.

Perfil: Educacéo Profissional de Nivel Médio em Atencdo a
Salide no Cuidado a0 Idoso

1. Desafios e perspectivas do SUS: questdes para o trabalho
e a educag8o profissional em salide. 2. A reorganizagao da atengdo a
salde: desafios para a qualificagdo profissional. 3. Politicas de Salde
do ldoso no Brasil. 4. Dimensdes e aspectos do envelhecimento
humano e a salde do idoso. 5. Estratégias de cuidado ao idoso
dependente e a qualificagdo profissional dos trabalhadores de nivel
medio em salide.

Perfil: Educacdo Profissional de Nivel Médio em Saide,
Integrada as Disciplinas da Area de Sociologia no Ensino Médio

1. Concepcles do ensino de sociologia na educacdo basica
2. A questdo do trabalho no ensino de sociologia na educacéo pro-
fissional em salde. 3. Sociologia e palitica na formagéo técnica em
salide. 4. A sociologia na perspectiva da educagao politécnica 5. O
conhecimento sociol6gico como instrumento da ag&o.

Perfil: Educacdo Profissiona de Nivel Médio em Salde,
Territério e Politicas Publicas

1. Os determinantes sociais da salde e sua relagdo com 0s
contetidos do territério utilizado. 2. Riscos e vulnerabilidade no ter-
ritério - abordagens politica, econdmica, epidemioldgica e sdcio-am-
biental. 3. A andlise do territério-populagdo na compreensdo do con-
texto socio-sanitério: implicagbes para a formagéo dos trabalhadores
de nivel médio da salde. 4. A relagdo homem-natureza no modo
capitalista de producdo material da vida: implicagbes no processo
salde-doenca. 5. Salde e Sociedade: desenvolvimento sustentavel e
equidade social.

Perfil: Educagdo Profissional de Nivel Médio em Técnicas
IL,at_>oratoriais em Salde nas Aress das Ciéncias da Salde ou Bio-
Ogicas

1. Teorias e préticas no campo da biologia aplicadas no
ensino de técnicas laboratoriais em saide. 2. Conhecimentos da or-
ganizagdo do trabalho em laboratérios de salide e de suas relagbes
com os curriculos da Educagdo Profissional. 3. O laborat6rio como
instrumento pedagdgico no ensino de técnicas laboratoriais em satide.
4. Conhecimentos de normas e procedimentos de seguranga nos la-
boratérios em satide. 5. O ensino de biologia e suas tecnologias em
processos formativos de trabalhadores de nivel médio em salde:
desafios e impasses.

Perfil: Educacéo Profissional de Nivel Médio em Vigilancia
em Salide Ambiental e Movimentos Sociais

1. Eixos conceituais da organizag&o do trabaho da vigilancia
em salde; 2. Os determinantes sociais da salide e sua relacdo com o0s
conteidos do territorio utilizado. 3. A relagdo homem-natureza no
modo capitalista de produgéo da vida: implicages no processo salide-
doenga. 4. Sade ambiental na formagéo do trabalhador de vigilancia
err]dsaude. 5. Movimentos sociais e as politicas publicas do setor
salide.

Perfil: Tecnologias Educacionais e suas Relagdes com a Edu-
cagdo Profissional em Salde, no Ambito da Produg@o Audiovisua e
de Animacéo

1. A producdo de imagens (fotografia, cinema, TV) e a
forma-mercadoria; 2. A linguagem cinematografica no contexto das
vanguardas artisticas do seculo XX: Surrealismo, Expressionismo,
Neorrealismo, Nouvelle Vague; 3. A dimensdo educativa do Cinema
e da Produgdo Audiovisual Contemporanes; 4. Tecnologia Educa
cional e a Educacdo Bésica; 5. Cinema e Redlidade Brasileira: tra-
dicdo, tendéncias e rupturas.

Perfil: Educacd0o Profissiona de Nivel Médio na érea de
Gestéo dos Servigos de Salde

1. O Estado brasileiro e a gestdo em salde. 2. Politicas de
atencdo em salide e a gestdo e o plangjamento em salde. 3. Saberes
e préticas na formagéo do trabalhador técnico na érea de gestdo em
salde. 4. A formagdo do trabalhador de nivel médio da gestdo em
salde: desafios e possibilidades. 5. A gestdo do trabalho e o processo
de trabalho em satide: implicacdes e perspectivas.

Perfil: Educacio Profissional de Nivel Médio na Area de
Tecrollologias Biomédicas de Uso Médico-hospitalar para o Sistema de
Salde

1. RadiagBes ionizantes, efeitos bioldgicos da radiagdo e
principios de radioprotecdo; 2. Equipamentos e Formagdo da Imagem
nos servigos de salde: parque de equipamentos radiolégicos, suas
estruturas elétricas e mecanicas e o processo de producgéo de radiagéio
artificial; 3. Educagéo e Comunicagdo de riscos radiol dgicos: o papel
dos trabalhadores de nivel médio do SUS; 4. A formacdo de nivel
médio em radiologia e o0 eixo tecnoldgico ambiente, salde e se-
guranca do MEC: estratégias e desafios; 5. A participagdo do tra-
balhador técnico na gestdo do sistema de proteg&o individual, coletiva
e do servico de salde no campo da radiologia.

Perfil: Educacdo Profissional de nivel médio na éarea de
Atencdo Basica a Salide

1. Marcos histéricos e conceituais da Atengdo Basica a Sal-
de no Brasil. 2. Politicas de reorganizacdo da atencdo: implicagbes
para a qualificacdo dos trabalhadores de nivel médio em saide. 3.
Modelos de atenc@o e integralidade: desafios para a formag&o técnica
em salde. 4. O trabalho e a formagdo dos trabahadores de nivel
médio na edratégia da saide da familia. 5. As politicas de salde
como componentes currriculares na educ profissional em salide.

AREA DE ATUACAO: EDUCA(;AO FISICA

1. Fisiologia do sistema respiratério; 2. Bioenergética; 3.
Avaliacdo da capacidade funciona e resisténcia muscular; 4. Prin-
cipios basicos do treinamento de forga, aerdhica e prescricdo de
exercicios.

Perfil: Educacdo Fisica do Portador de Fibrose Cistica

1. Adaptagdes agudas e cronicas do exercicio fisico sobre os
sistemas cardiovasculares e respiratorio; 2. Fisiologia do exercicio na
crianga e no adolescente; 3. Fisiopatologia da fribrose cistica 4. Exer-
cicios na reabilitagdo pulmonar.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010081200137
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AREA DE ATUAGCAO: ENFERMAGEM

1. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saide; 2.
Etica e legislacdo profissional. 3. Fundamentos de Enfermagem; 4.
Prevencdo e controle da infeccdo hospitalar. 5. Biosseguranca. 6.Se-
miologia e semiotécnica em enfermagem; 7. Diagnéstico, planeja
mento, prescricdo e avaliacdo das aces de enfermagem.

Perfil: Enfermagem

1. Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial, em
unidades de baixa, média e alta complexidade e cirlrgica. 2. As-
sisténcia de enfermagem nos periodos pré, trans, pds operatério, re-
cuperacdo pos anestésica e preparo para alta hospitalar. 3. Assisténcia
de enfermagem na promog&o, prevencdo e tratamento em doencas
infecciosas. 4. NogGes de farmacologia em salide da mulher, crianca
e adolescente. 5. Plangjamento e prescrigdo de enfermagem a mulher,
crianca e adolescente. 6. Tecnologias asssitenciais no cuidado es-
pecializado a mulher, crianca e adolescente. 7. Vigilancia e indi-
cadores das infecgbes hospitalares. 8. Enfermagem em Neonatolo-

ga . -

AREA DE ATUACAO: ENGENHARIA

1) Nogdes de Administragdo Publica. 2) Legislacdo que re-
gula as licitagdes e contratos da Administragdo Piblica. 3) Nogdes de
informética. 4) Identificagdo de riscos no ambiente predial. 5). No-
¢oes de salde e seguranga do trabalho.

Perfil: Engenharia Civil

1. Resisténcia dos Materiais. 2. Materiais de Construgéo. 3.
Elementos de Mecénica das Estruturas. 4. Andlise de Estruturas. 5.
Estruturas, Patologias e Reforgos de Concreto Armado. 6. Tecnologia
Bésica do Concreto. 7. Estruturas Metalicas. 8. Estruturas de Madeira
9. Mecanica dos Solos. 10. Fundagdes e Contengdes. 11. Instalagdes
Prediais. 12. Saneamento Bésico. 13. Hidrologia Aplicada. 14. To-
pografia. 15. Edificagbes. 16. Recursos Hidricos. 17. Técnicas de
Construgdo Civil. 18. Principios de Arquitetura e Urbanismo. 19.
Seguranca e Manutencéo de Edificagdes. 20. Gestdo da Qualidade em
Construcdo. 21. Computagdo Gréfica aplicada a Engenharia.

Perfil: Engenharia Mecanica

1. Fundamentos de Computagdo Digital; 2. Mecanica dos
fluidos: Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostética; 3. M&
quinas de Fluxo: funcionamento e operagdo de, bombas centrifugas,
compressores alternativos, compressores centrifugas, compressores
axials, turbinas a vapor e a gas; 4. Corrosdo; 5. Selecdo de Materiais:
Fatores gerais de influéncia na selecdo de materiais. Principais ma-
teriais metédlicos e ndo-metdlicos de uso industrial e respectivas in-
dicagBes e contra-indicagbes ao uso; 6. Metalurgia: Estrutura cris-
talina dos metais; Propriedades mecanicas dos materiais;, Transfor-
magOes de fase; Diagramas de Equilibrio; Ligas ferro-carbono; Tra-
tamentos Térmicos, Mecanismos de aumento de resisténcia e te-
nacidade dos agos carbono. 7. Automagdo: Principios de controle
automético de processos; Instrumentac@o bésica. 8. Resisténcia dos
Materiais. Tragdo e compresséo entre os limites elésticos. Andlise das
tensdes e deformagdes. 9.Trocadores de calor; 10.VibragcOes Meca
nicas; 11.Fundamentos da Dindmica; 12. Funcdo e caracteristicas dos
equipamentos de uma planta a vapor: bombas de alimentagdo: cal-
deiras; super-aquecedores, economizadores e regeneradores; conden-
sadores; getores; e bombas de circulacéo de &gua de resfriamento. 13.
Instalagdes de Refrigeracdo e Ar Condicionado.

Perfil: Engenharia Elétrica

1. Conceitos bésicos de Circuitos Elétricos. Circuitos de Cor-
rente Continua. Circuitos de Corrente Alternada. Leis Fundamentais.
Elementos de Circuitos. Grandezas fasoriais: tensdo e corrente. Im-
pedancia. Poténcias ativa, reativa e aparente. Fator de poténcia. Ener-
gia Medig8o de grandezas elétricas. 2. Conceitos bésicos de sistemas
trifésicos. Grandezas de linha e de fase. Poténcia Trifésica. Fator de
poténcia e compensacdo de poténcia reativa. Conexdes trifasicas de
geradores, cargas e transformadores. 3. Modelagem de sistemas elé-
tricos de poténcia. Geradores. Transformadores. Linhas de transmis-
s80. Cargas. 4. Conversdo Eletromecénica de Energia. Circuitos Mag-
néticos, Transformadores, méquinas de corrente continua, motores de
inducdo e méquinas sincronas. 5. Andlise de sistemas elétricos de
poténcias. Geragdo, transmissdo e distribuicio. Sistemas trifasicos
equilibrados e desequilibrados. Valores por Unidade. Componentes
simétricas. Célculo de Curto-circuito simétricos e assimétricos. Fluxo
de carga. Matriz de admitancia nodal. Nogdes de estabilidade. 6.
Instalacbes Elétricas. Caracteristicas de cargas elétricas. Fator de de-
manda e de carga. Célculo e correcéo do fator de poténcia. Protecdo
de sistemas elétricos: Relés e Diguntores. Acionamento Elétrico.
Conservagdo de Energia. 7. Conservagdo de energia elétrica. Apli-
cacoes. Fontes dternativas de energia. Programas governamentais e
legislagdo. Usos finais de energia. Conceitos, panorama e estrutura do
setor eletroenergético brasileiro. 8. Eletronica de poténcia: elos de
corrente continua e nogdes de FACTS. 9. Sistemas de controle: fun-
¢80 de transferéncia, diagramas de blocos, realimentacdo e andlise de
estabilidade.

Perfil: Engenharia Eletronica

1. Eletrénica analégica. 2. Microprocessadores e microcon-
troladores. 3. Teoria do eletromagnetismo. 4. Sistemas operacionais.
5. Probabilidade e estatistica. 6. Eletronica digital. 7. Circuitos elé
tricos e de poténcia. 8. Sistemas lineares, ndo-lineares e digitais. 9.
Automacdo Industrial e controladores |6gico programaveis. 10. Con-
trole linear (continuo e discreto). 11. Instrumentacdo industrial e téc-
nicas de medidas. 12. Redes de computadores. 13. Sistemas de ins-
talagOes elétricas de ata, média e baixa tensdo; 14. Manutengéo
elétrica de ata, média e baixa tensdo; 15. Eficiéncia energética nas
edificagdes; 16. Plangjamento e controle de manuteng&o.

Perfil: Engenharia de Producéo

1. Conceitos de Produtividade: Sistemas produtivos e as Pro-
dutividades Taylorista e Econdmica; Classificacdo ABC de produtos.
2. Modelagem e Andlise de Processos: Conceito de processo pro-
dutivo e funcéo produtiva; Modelagem de processos (notagles AS-
ME, ARIS e BPMN); Andlise e redesenho de processos (Joint Ap-
plication Design - JAD, Reengenharia). 3. Estudo de Movimentos e

de Tempos: Fluxograma de Producéo ou Gréfico de Operagles (AS-
ME); Mapofluxograma; Diagrama Homem-méquina; Gré&fico da Mao
Esquerda e da M&o Direita; Andlise de Micromovimentos; Cronoa-
nalise; Capacidade de producéo; "Gargalos' de producéo. 4. Processo
Geral de Solugdo de Problemas: Métodos de identificacdo, andlise e
solucdo de problemas; Técnicas e ferramentas para identificagdo de
problemas; Estudo e andlise de problemas; Solugdo de problemas,
geracdo de alternativas e critérios de selecdo; Implantacdo de solugdes
de problemas. 5. Desenvolvimento de Projeto de um Posto de Tra-
balho: Identificagdo da Unidade Produtiva; Identificacdo do Posto
Gargalo; Definicdo de um Projeto Béasico para o Posto - Alternativas
6. Plangiamento das Instalagdes de acordo com as Boas Préticas de
Fabricagdo para imunobiolégicos: O Espaco e a Localizagdo de Ins-
talagdes Industriais; Plangjamento de Instalacdo (Modelo de uma Ins-
talacdo Industrial: sistema de diregcdo, obtencdo de insumo, trans-
formag&o de insumos); Localizacdo (Estudo de Capacidade; Métodos
de apoio a Decisdo de Locaizacdo de uma Instalagdo); Fundamentos
do Arranjo Fisico (Principios do Arranjo Fisico; Fases do Plane-
jamento); Sistematizacéo de Projetos de Arranjo Fisico (Inter-relacdo
de Fluxos de Materiais, Equipamentos, Pessoa e Informagdo; Dia
grama de Fluxo e/ou Inter-relacao); Determinacdo de espacos (Dia
grama de Inter-relagdes entre Espagos; Ajuste do Diagrama; Selecdo
das Alternativas, Planejamento do Arranjo Fisico Detalhado; Plantas,
Templates e Modelos); Elaboragdo do Projeto (Coordenagéo do Pro-
jeto; Conclusdo do projeto; Descricgo de Tabelas) 7. Projeto Or-
ganizacional para a area de produgdo industrial: origem, definicGes e
a integracdo com estratégia, Processos, recursos humanos e com-
peténcias, sistemas de informac&o e avaliago de desempenho; Prin-
cipios do projeto organizacional; Tipos de estruturas organizacionais,
Métodos para definico de estruturas organizacionais.

AREA DE ATUAGAO: ENTOMOLOGIA

1. Morfologia, taxonomia, fisiologia e ecologia dos prin-
cipais grupos de artropodes vetores; 2. Vigilancia entomoldgica; 3.
Biosseguranga; 4. Boas Préticas de Laboratorio.

Perfil: Entomologia e Outros Artrépodes

1. Morfologia e fisiologia dos principais grupos de insetos e
outros artrépodes vetores de endemias. 2. Ecologia e comportamento
de insetos e outros artrépodes vetores. 3. Métodos de captura de
insetos e outros artrépodesvetores. 4. Técnicas de criagdo de vetores
em laboratério; 5. Controle de vetores; 6. Nogdes de epidemiologia
das doengas tropicais transmitidas por vetores; 7. NogOes de métodos
diagnésticos para deteccdo de parasitos em seus respectivos vetores.

Perfil:Culicideos vetores

1. Principais culicideos (mosquitos. vetores e mecanismos de
transmissdo de doengas infecciosas e parasitérias; 2. Biologia e eco-
logia de culicideos de importéncia médica no Brasil; 3. Estabele-
cimento, manutencdo e manipulagdo de culicideos em insetério; 4.
Vigilancia entomoldgica: abordagens, métodos de monitoramento e
coleta de culicideos por armadilhas e outros instrumentos; 5. Me-
canismos associados a resisténcia de mosquitos aos inseticidas qui-
micos e bioldgicos; 6. Métodos in vivo, bioquimicos e moleculares
para o diagnostico da resisténcia de mosquitos aos inseticidas; 7.
Abordagens para controle de mosquitos. biolégico, mecanico, qui-
mico e comportamental; 8. Boas Préticas de laboratério e conhe-
cimento dos critérios de biosseguranca e da qualidade aplicados a
insetério de culicideos, 9. Métodos de avaiacdo da eficécia e efe-
tividade de produtos inseticidas em condicoes de |aboratério e campo;
10. Abordagens sobre Infeccéo Vetorial Experimental.

AREA DE ATUAGCAO: EPIDEMIOLOGIA

1. O pensamento epidemioldgico: a distribuicdo da doenca e
outros agravos a salde na populagdo, causalidade em epidemiologia.
2. Plangamento de estudos epidemiolégicos: hipétese, desenhos de
estudo, estratégias de coleta de dados, validade e reprodutibilidade. 3.
Viés de selegdo, informacdo e outros. 4. Medidas de ocorréncia de
doencas e medidas de associagdo. 5. Interagdo e confundimento.6.
Uso de métodos estatisticos em epidemiologia.

Perfil: Epidemiologia

1. Delineamento e andlise de estudos epidemioldgicos. 2.
Desenho de instrumentos e coleta de informagfes em estudos epi-
demioldgicos. 3. Aspectos conceituais e aplicagBes dos métodos de
andlise de dados discretos e continuos em estudos longitudinais e
transversais. 4. Perfil epidemiolégico da populagdo brasileira: as-
pectos socio-demogréficos.

AREA DE ATUACAO: ESTATISTICA

1.Conceito de Variavel. Desenho de Estudo. Organizacéo e
Apresentacdo de Dados. Estatistica Descritiva. 2. Introducéo a Ana
liseMultivariada. 3. Modelos Lineares Generalizados. 4. Teoria da
probabilidade (definicoes, distribuicdes e aplicagles). 5. Modelagem
Estatistica. 6. Inferéncia estatistica (estimag&o, intervalos de confian-
ca e teste de hip6tese). 7. Distribuicdo Qui-quadrado e andlise de
frequéncias. 8. Métodos estatisticos para variaveis mltiplas (regres-
sdo logistica). 9. Métodos ndo paramétricos.

Perfil: Estatistica

1. Medidas de ocorréncia de doengas. 2. Medidas de as-
sociacdo exposicao/doenca. 3. NocBes de probabilidade em estudos
observacionais. 4. Desenho de estudo. 5. Métodos de regressdo linear
e ndo-linear em epidemiologia e bioestatistica 6. Regressdo logistica
7. Regressdo de poisson 8. Modelos mistos 9. Andlise de sobrevida;
10. Dados fdtantes 11. Confundimento e Interagdo. 12. Poder e Ta-
manho amostral.

AREA DE ATUAGAO: FISIOTERAPIA

1 Pr|nC|p|os e diretrizes do Sistema Unico de Saide. 2.
Fundamentos de Fisica e Biofisica. 3. Anatomla, fisiologia e fisio-
patologia. 4. Fisioterapia e Etica Profissional. Fundamentos de
Imagenologia. 6. Propedéutica Medicamentosa. 7. Basm da Avaliacdo
Fisioterapica.

Perfil: Fisioterapia Respiratoria Neonatal

1. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia do aparelho respi-
ratério neonatal. 2. Ventilagdo invasiva e ndo-invasiva em neona-
tologia: indicag@o, modos ventilatérios, desmame e complicagdes. 3.

Prevencdo e controle da infecc@o hospitalar. 4. NocOes de Mecanica
Respiratéria no periodo neonatal. 5. Nogoes de doengas respiratérias
neonatais como displasia broncopulmonar, hipertensdo pulmonar e
doencga de manbrana halina.

Perfil: Fisioterapia Neurofuncional

1. Anatomia do sistema nervoso periférico; 2. Fisiologia do
sistema nervoso periférico e terminagdes nervosas subcutaneas; 3.
Diagnéstico diferencial de doengas que acometem o sistema nervoso
periférico; 4. Semiologia do acometimento do sistema nervoso pe-
riférico; 5. Condutas fisioterapéuticas para as lesdes sensitivas e mo-
toras da hanseniase; 6. Condutas pré e pds-cirurgicas das incapa
cidades fisicas causadas pela hanseniase; 7. Tratamento fisioterapéu-
tico dos acometimentos oculares na hanseniase; 8. Principais nervos
periféricos acometidos na hanseniase e suas repercussdes; 9. Indi-
cacdo de Orteses para prevencdo e/ou tratamento de ulceragBes plan-
tares em hanseniase; 10. Classificagdo de incapacidades fisicas em
hanseniase segundo normas do Ministério da Salde; 11.Tratamento
fisioterdpico das neurites agudas na hanseniase; 12. Tratamento fi-
sioterapico nas emergéncias da mao caida e pé caido na hanseniase.

Perfil: Fisioterapia Pediétrica

1. NogOes de doencas respiratorias pedidtricas;, 2. ldenti-
ficacdo de disfuncBes pulmonares; 3. Diagnostico pneumocinesio-
l6gico funcional; 4. Mecanica do sistema pneumofuncional pedia-

trico.

AREA DE ATUACAO: GENETICA

1. Heranga mendeliana e multifatorial no homem; 2. Prin-
cipios de genética de populagdo; 3. Estrutura e funcdo dos é&cidos
nucléicos; 4. regulacdo da expressio génica.

Perfil: Citogenética Laboratorial

1. Ciclo celular: mitose, meiose e gametogénese; 2. Métodos
de estudo dos cromossomos humanos - cultura de tecidos e pre-
paragGes cromossomicas; 3. Andlise cariotipica, 4. Técnicas de ban-
deamento; 5. Técnicas moleculares - aplicagdo e interpretagdo; 6.
alteragBes cromossdmicas, numéricas e estruturais - origem e efeitos
fenotipicas. Inativacdo do cromossomo_X.

AREA DE ATUAGCAO: GENOMICA

1. Estrutura de &cidos nucléicos; 2. Replicacdo de DNA; 3
Transcrigdo de RNA; 4. Clonagem e expresso de genes; 5. Técnicas
de DNA recombinante; 6. Métodos de amplificacdo de acidos nu-
cléicos, 7. Evolugdo de genomas; 8. Métodos fisico-quimicos de
andlise de &cidos nucléicos; 9. Sequenciamento de DNA; 10. Projetos
Genoma; 11.Genbdmica funcional.

Perfil: Genémica Funcional e Sequenciamento de DNA

1.Extragéo e purificagdo de &cidos nucléicos; 2. PCR, PCR
quantitativo; 3. sequenciamento automatico de DNA; 4. microarranjos
de DNA; 5. extracdo e andise de DNA plasmidial; 6. confecgdo de
microarranjos de DNA; 7. sequenciamento de DNA de dltima ge-
racdo; 8. fundamentos de bioinformética: busca em bancos publicos
de dados, alinhamento de seguéncias, cluterizag@o hierérquica

AREA DE ATUACAO: GEOMATICA

1. Nogoes Bésicas de Cartografia: escala, sistemas de co-
ordenadas e projegdo cartogréfica, cartografia temética, GPS; 2. No-
¢Oes basicas de Geografia da Salde, epidemiologia das doengas in-
fecciosas, conceitos de territorio e producéo do espaco; 3. Nogoes de
servigos web de mapas.

Perfil: Geoprocessamento

1.Dados e informagOes geogréficas: sistemas de informag&o
geogréfica (SIG) - conceituacdo, requisitos e funcionalidades; banco
de dados e banco de dados geografico, armazenamento de infor-
magdes geoespaciais em ambiente de banco de dados relaciona e
orientado a objeto; formato de dados cartogréficos - raster, vetor;
conceitos fundamentais de topologia. 2.Conhecimentos sobre inte-
roperabilidade entre SIGs. 3.Metadados geogréficos. 4.Andlise es-
pacial em ambientes vetorial e raster. 5.Conhecimento sobre sen-
soriamento remoto: tratamento digital de imagens, registro de ima-
gens, mosaicagem e classificacio de imagens digitais.

AREA DE ATUACAO: IMUNOLOGIA

1. Anatomia e fisiologia do sistema imune. 2.Imulogogia
bésica: imunidade e inflamacdo. 3.Imunidade inata 4. Imunidade
adaptativa. 5. Linfocitos B e anticorpos. 6. Linfécitos T. 7. Geragéo
da diversidade do repertério de anticorpos e receptores de células T.
8. Complexo maior de histocompatibilidade. 9. Ativacdo linfocitaria.
10. Citocinas e quimiocinas. 11. Autoimunidade e tolerancia. 12.
Boas préticas laboratoriais. 13. Biosseguranga.

Perfil: Imunologia e Pesquisa Clinica e Pré-clinica

1. Cultura de células hematopoiéticas humanas e de camun-
dongo: principios e aplicacles. 2. Isolamento e caracterizagdo de
populacOes celulares com base em marcadores de superficie: prin-
cipios, métodos e aplicacles. 3. Deteccdo de citocinas secretadas por
técnicas imunologicas. principios, métodos e aplicagdes. 4. Carac-
terizagdo de células isoladas por microscopia e citometria de fluxo:
Principios e aplicagfes. 5. Testes de migragdo celular in vivo e in
vitro: principios e aplicagbes. 6. Protocolos de imunizagdo e ter-
cerizagdo. 7. Quantificacdo de iimunoglobulinas especificas e em
ELISA: principios e aplicagdes. 8. Ensaios em citometria de fluxo
para detecgdo de citocinas intracelulares, fungo granulocitica, andlise
de ciclo celular, apoptose e necrose: principios e aplicagtes.

Perfil: Imunologia

1. Principios metodolégicos da citometria de fluxo e suas
aplicagGes em biotecnologia e clinica médica. 2. Aplicagdo das téc-
nicas de imunohistoquimica. 3.Aplicacdo de técnicas de hibridizacdo
in situ no diagndstico. 4. Caracterizagdo de processos inflamatérios
em doengas infecciosas.

AREA DE ATUAGAO: INFORMAGAO E COMUNICA-
CAO EM SAUDE

1. Ciéncia, Salde, Estado e Sociedade. 2. Paliticas e es-
tratégias de inovagdo cientifica e tecnolégica na salde. 3. Estudos de
Informagéo e Comunicagdo em Ciéncia, Tecnologia e Saude. 4. Sis-
temas de informacdo em salde. 5. Informag@o em salde: historia,
conceitos e metodologias; 6. Comunicagdo, Salde e Cidadania. 7
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Politicas e estratégias de comunicagdo e informagdo em salde; 8.
Producéo e distribuicdo (veiculagdo, circulagdo e intercambio) de
audiovisual em Saide. 9. Tecnologias em informagdo e comunica
Gao

Perfil: Informacdo Cientifica e Imagem em Salide

1. Imagem como fonte de informagdo. 2. Representacéo e
descrigdo temética de imagens. 3. Imagem e memdria em ciéncia e
tecnologia e salde. 4. Legislagdo audiovisual e direitos autorais. 5.
Educagdo em salde. 6. Audiovisua e as Novas tecnologias.

Perfil: Difusdo Audiovisual em Salde

1. Direito Autoral; 2. Distribui¢do e veiculagdo de audio-
visuais em Salde; 3. Informacdo em Salde; 4. O direito a infor-
macao; 5. Producdo audiovisual.

Perfil: Producdo Audiovisual em Salde - Produgéo de Con-
te(ido e Apresentagéo

1. Géneros audiovisuais, formatos de roteiros; 2. Redagéo e
producéo em televisdo; 3. O direito a informagéo; 4. As tecnologias
de comunicagdo; 5. Elaboracdo de textos, 6. Adequacdo de textos
para a linguagem audiovisual; 7. Pesquisa de imagem.

Perfil: Produgdo Audiovisua em Salide - Captagdo de Ima-
gens

1. Principios 6ticos aplicados a fotografia; 2. Caracteristicas
das cameras fotogréficas, videogréficas e cinematogréficas; 3. Ob-
jetivas, lentes, filtros, 4. lluminagdo: temperatura de cor, equipa
mentos de iluminagdo, fotometragem, equipamentos de suporte, mapa
de luz; &udio; 5. Operacéo de camera: movimentos de camera, pro-
cedimentos e equipamentos auxiliares; 6. Ajustes eletronicos da ima-
gem; 7. Formatos de video digital; 8. Gravagdo em estudio e em
externa; 9. Processamento da imagem na po6s-producgo. 10. Tipos de
plano de filmagem.

Perfil: Relacionamento com o Cidadéo

1. Teorias contemporéneas da comunicagdo; 2. Diretrizes
brasileiras para a gestéo de sitios e servicos online; 3. Gestdo de
informacdo: coleta de dados, identificac8o, classificagdo, processa
mento e armazenamento; 3. Andlise de desempenho de ferramenta de
interagdo com o publico; 4. Pesquisas em plataformas de busca on-
line; 5.Tecnologias de informagdo e comunicagdo em salde; 6. Uso
de tecnologias e suportes de informagéo; 7. Web 2.0. Identificacdo e
avaliacdo de necessidades informacionais;, 8. Novos meios de co-
municagdo; 9. Gestép estratégica da comunicagdo organizacional; 10.
Comunicagdo integrada;11. Marketing interno e relacionamento com
clientes.

AREA DE ATUACAO: EDITORIA CIENTIFICA

1. O suporte eletrdnico para o texto cientifico. 2. Critérios de
avaliacdo e indexagdo dos periddicos cientificos brasileiros. 3. De-
mocratizacdo da producdo cientifica. 4. Formas de avaliacdo e cir-
culacdo de periédicos. 5. Editoracéo e revisdo de textos cientificos. 6.
Editoria cientifica em institui¢des pdblicas. 7. Normas internacionais
de publicagdo cientifica

Perfil: Editoria Cientifica em Salide Publica

1. Critérios de avaliagao dos periddicos cientificos brasileiros
2. O gerenciamento de manuscritos em um periodico cientifico 3.
Processo de avaliagdo de manuscritos em um periddico cientifico 4.
Formas de producdo e circulacio dos textos cientificos na &rea da
salde publica 5. Tipos de texto em um periddico cientifico.

Perfil: Revisio de Textos

1. Nova Ortografia 2. Gramética 3. Andlise sintética 4. Pon-
tuagdo 5. Acentuagdo 6. Referéncias bibliogréficas 7. Unidades de
medida e outros padrdes de acordo com as normas hacionais 8.
Interpretacdo de textos 9. Redagdo de correspondéncias oficiais 10.
Emprego da lingua culta 11. Emprego das classes de paavras. 12.
Emprego de crase 13. Sintaxe da oragdo e do periodo 14. Con-
cordancia e regéncia nominal e verbal 15. Normas da ABNT.

AREA DE ATUAQAO DIVULGAGAO EM CIENCIAS

1.Cultura e ciéncia na formagdo humana; 2.Compreensio
Pulblica da Ciéncia; 3.Divulgacdo cientifica e inclusdo social.

Perfil: Divulgacdo Cientifica em Museus

1.Divulgacdo da ciéncia e da salide em museus. 2.Educagéo
e comunicagdo has exposi¢des cientificas, 3.Educacdo ndo forma e
mediacdo cultural em museus de ciéncias;, 4.Divulgacdo cientifica
como instrumento de cidadania; 5.Museus de ciéncia e inclusdo so-
cial; 6.0 publico ndo especializado e a divulgagdo cientifica; 7.A
dindmica da relacdo escola e museus de ciéncias; 8. Interatividade na
divulgagéo cientifica; 9.Avaliagdo dos processos educativos em mu-
seus de ciéncia

AREA DE ATUACAO: CLINICA MEDICA PEDIATRI-
CA

1. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde; 2.
Etica em Pediatria; 3. Crescimento e desenvolvimento na crianca
normal; 4. indices e preditores de mortalidade em pediatria; 5. Po-
Iiticas Pdblicas em Salide para a Infancia; 6. Epidemiologia dos
problemas da crianga e do adolescente; 7. Anamnese, semiologia e
semiotécnica aplicada a pediatria.

Perfil: Alergia e Imunologia Pediétrica

1. Alergia e imunologia clinica. 2. Imunodeficiéncias pri-
mérias. 3. Semiologia dermatol6gica e lesdes elementares da pele. 4.
Dermatite atépica. 5. Farmacodermias. 6. Dermatites de contato. 7.
Diagndstico por imagem das dermatoses. 8. Anamnese dirigida em
alergia e imunologia clinica. 9. vias aéreas unidas. 10. Rinite. 11.
Rinossinusite. 12Conjuntivite. 13. Otite média serosa. 14. Tosse cro-
nica. 15. Asperilose broncopulmonar aérgica. 16. Pneumonites de
hipersensibilidade e asma ocupaciona. 17. Alergia e veneno de in-
setos himenopteros. 18. Alergia ao la&ex. 19. Alergia alimentar. 20.
Anafilaxia. 21. Viroses comuns da infancia. 22. ImunizagBes. 23.
Imunoterapia em aergia clinica. 24. Imunomodulares e imunoes-
timulantes. 25. Diagnostico laboratorial em alergia clinica. 26. As-
pectos psicossométicos das doengas cronicas. 27. Desenvolvimento
do sistema imune. 28. Imunodeficiéncias consideracfes gerais. 29.
Imundeficiéncia humorais. 30. Imundeficiéncias combinadas. 31.
IDCG com células T e auséncia de células B; 32. IDCG com células

B e auséncia de células T; 33. IDCG com auséncia de células T e B.
34. Distirbios dos fagdcitos. 35. Deficiéncia do complemento. 36.
Candidiase mucocutanea. 37. Perfil imunolégico nas imunodeficién-
cias. 38. Imunodeficiéncias associadas & instabilidade cromossdmica
ou a defeito no reparo do DNA. 39. Indicagdo das vacinas e imu-
noglobulinas para os imunodeprimidos. 40. Tratamento das imuno-
deficiéncias primérias. 41. Sistema imune. 42. Imunidade natural.
43Imunoglobulinas, estrutura e fungéo. 44. Moléculas de adesdo. 45.
Sistema do complemento. 46. Complexo principal de histocompa
ticibilidade. 47. Quimiocinas. 48. Antigenos: caracteristicas princi-
pais. 49. Imunidade celular. 50. Imunidade Humoral. 51. Citocinas.
52. ReacBes de Hipersensibilidade. 53. Sistema imune em ag&o. 54.
Tolerancia imunologica. 55. Doengas autimunes. 56. Rejeicdo de
transplantes: nogdes gerais.

Perfil: Cardiologia Pediétrica

1. Cardiopatias congénitas aciandticas com hiperfluxo pul-
monar. 2. Cardiopatias congéncitas acianéticas obstrutivas: obstrucoes
na via de saida do ventriculo direito e esquerdo; Obstrugdes da aorta.
3. Carciopatias congénitas com hipofluxo pulmonar; 4. Cardiopatias
congénitas ciandticas com hiperfluxo pulmonar. 5. Fisiologia e he-
modinamica. 6. Cateterismo Intervencionista. 7. Ecocardiografia bi-
dimensional. 8. Doppler das cardiopatias congénitas.

Perfil: Dermatologia Pediatrica

1. Acne, rosécea e dermatite perioral. 2. InfeccOes bacte-
rianas da pele. 3. Dermatoses eritemato escamosas. 4. Dermato vi-
rorses. 5 Dermato zoonoses. 6. Manifestagdes dermatol gicas na aids.
7. Manifestagbes dermatoldgicas nas imunodeficiéncias. 8. Manifes-
tacOes dermatolégicas de doengas sistémicas, metabdlicas e de de-
posito. 9. Genodermatoses. 10. ErupgBes medicamentosas. 11. Co-
lagenosas. 12. Semiologia dermatoldgica e lesdes elementares da pe-
le. 13. Vitiligo e discromias. 14. Hemangiomas e mal formagoes
vasculares. 15. Dermatoses do periodo neonatal. 16. Alopeceas. 17
Hanseniase. 18 Guloses. 19 Dermatoses Alérgicas. 20. Nevos e Céan-
cer de Pele. 21. Doencgas sexuamente transmissiveis.

Perfil: Endoscopia Digestiva

1. Plangjamento de uma unidade de endoscopia digestiva. 2.
Limpeza e desinfeccdo dos endoscopicos. 3. Sedagdo em endoscopia
digestiva. 4. IndicacBes e contra-indicagdes de endoscopia digestiva
pediétrica. 5. Doenca do refluxo gastroesofégico na crianga. 6. Eso-
fagites especificas e por ingestéo de corrosivos. 7. Megaesdfago. 8.
Patologias congénitas do trato gastrointestinal. 9. Diagnostico e tra-
tamento endoscopico da hipertensdo portal na crianca. 10. Gastrites,
cardites e doenga ulcerosa péptica. 11. Lesdes do duodeno. 12. Gas-
trostomia endoscOpica percuténea em crianga. 13. Endoscopia nas
sindromes disabsortivas. 14. Endoscopia na crianga imunodeficiente.
15. Preparo do colon em pediatria. 16. Enterocolites infecciosas. 17.
Doenca inflamatdria intestinal inespecificas. 18. Colites especificas da
infancia. 19. Colonoscopia na urgéncia. 20. P6lipos e polipose in-
testinal. 21. Ingestdo de corpos estranhos. 22. Hemorragia digestiva
ata e baixa em pediatria. 23. Colangiografia endoscopica retrograda
em pediatria. 24. Achados endoscopicos nas doengas sistémicas. 25.
Diagnostico e tratamento endoscépico das estenoses do trato gas-
trointestinal.

Perfil: Genética Médica Pediétrica

1. Semiologia clinica em dismorfologia; 2. Triades no re-
conhecimento das sindromes genéticas; 3. Condutas de investigagéo
laboratorial, incluindo citogenética clinica, bioquimica urinéria e plas-
mética, e genética molecular; 4. Cari6tipo em banda GTG; 5. Triagem
para erros inatos do metabolismo; 6. Testes genéticos pré-natal ndo
invasivos e invasivos, 7. Genética médica preditiva;, 8. Mutactes
génicas; 9. Métodos terapéuticos utilizando reposi¢do enzimética; 10.
Conceitos e principios da genética médica comunitéria.

Perfil: Neonatologia

1. Dor no recém-nascido: avaliagdo e conduta. 2. Hiper-
bilirrubinemia neonatal. 3. Fisiologia respiratéria, distirbios respi-
ratérios e ventilagdo mecanica no periodo neonatal. 4. Nutri¢do en-
teral e parenteral no recém-nascido de risco. 5. Cardiopatias con-
génitas e alteragOes cardiovasculares no recém-nascido. 6. Distdrbios
do equilibrio hidroeletrolitico e metabdlico no periodo neonatal. 7.
Cuidados ao recém-nascido na sala de parto - reanimagdo neonatal,
asfixia perinatal. 8. Cuidados ante-natais e suas implicagoes no feto e
no recem-nascido. 9. Identificacdo de risco perinatal. 10. Acomp-
nhamento clinico pré e p6s operatério em cirurgia pedidtrica. 11.
Conhecimento clinico de patologias cirrgicas neonatais.

Perfil: Neurologia Pediétrica

1.Neurociéncia; 2.Neurologia geral; 3.Neuroradiologia pedié-
trica; 4.Eletroencefaografia, 5.Eletroneuromiografia; 6.Potenciais
evocados cerebrais; 7.Liquor; 8. Semiologia neurolégica no adulto e
na crianga, 9. Patologias neuroldgicas da infancia e da adolescén-

cia

Perfil: Pediatria

1. Epidemiologia na infancia e na adolescéncia; 2. Principios
éticos no atendimento de adolescentes. 3. Estatuto da crianga e do
adolescente. 4. Violéncia - identificacdo e conduta nas suas diversas
expressdes. 5. Crescimento e puberdade. 6. Desenvolvimento psi-
cossocial da infancia a adolescéncia. 7. Sexualidade na infancia e
adolescéncia. 8. Salde reprodutiva na adolescéncia. 9. Atividade fi-
sica e esporte na infancia e adolescéncia. 10. Doencas Endocrino-
légicas na crianca e no adolescente 11. DistUrbios puberais e mens-
truais. 12. Depressdo na adolescéncia. 13. Alimentagdo na crianca e
adolescentes e transtornos alimentares. 14. Doengas osteo-articulares
e reumatol égicas prevalentes na crianca e adolescente. 15. Distrbios
gastro-intestinais funcionais na inféncia e adolescéncia. 16. Doenga
péptica gastroduodena na crianca e adolescente. 17. Infecges das
vias afreas na crianca e no adolescente. 18. Alergias e asma ha
crianca e adolescente. 19. Doengas sexualmente transmissiveis. 20.
Doengas exanteméticas. 21. Glomerulopatias na crianca e adoles-
cente. 22. Infec¢do do trato urindrio na crianga e adolescente. 23.
HematUria na crianca e adolescente. 24. Hipertensdo arterial na crian-

¢a e adolescente. 25. Cefaléias na crianca e adolescente. 26. Anemias
na crianca e adolescente. 27. Leucemias e linfomas. 28. Alimentagéo
da crianca e do adolescente. 29. Didlipidemias. 30. Imunizacdo da
crianca e do adolescente. 31. Prevencao de acidentes na crianca e
adolescente. 32. Abuso de substancias quimicas na adolescéncia. 33.
Prevencdo na infancia e na adolescéncia das doencas do adul-
t0.34.Sepse na crianga e adolescente.

Perfil: Pneumologia Pediétrica

1. Fisiologia do desenvolvimento do sistema respiratério; 2.
Diagndstico por imagem no trato respiratério; 3. Broncoscopia e
lavado bronco alveolar no paciente pedidtrico; 4. Prova de fungdo
respiratéria; 5 - Falencia respiratoria aguda e cronica; 6 - Admi-
nistracao de medicacdo inalatoria em criangas; 7 - Doenga congénita
do trato respiratério; 8 - Displasia broncopulmonar; 9 - Pneumotorax;
10 - Derrames pleurais; 11 - infecgdo de vias aéreas superiores; 12 -

Bronquiectasia; 13 - Abscesso pulmonar; 14 - SARA; 15 - Tu-

berculose pulmonar; 16 - Pertussis, 17 - Refluxo gastro esofégico
sintromesaspirativas, 18 - Atelectasias; 19 - Doencga intersticial pul-
monar; 20 - Pneumonia de hipersensibilidade e pneumonia eosino-
filica; 21 - Disfungéo da parede toraxica; 22 - Asma; 23 - Fibrose
cistica

Perfil: Anestesia em Obstetricia Clinico-Cirdrgica de Alto
Risco

1. Avaliacgo pré-operatoria do peciente pedidtrico e recu-
peragdo pos-anestésica. 2. Anestesia ambulatorial pedidtrica e regio-
nal pediatrica. 3. Farmacocinética e farmacologia das drogas na crian-
ca 4. Prémedicacéo e indugéo anestésica pedidtricas. 5. Reposicdo
hidro-eletrolitica. 6. Emergéncias neonatais e pediétricas e compli-
cacOes anestésicas em obstetricia. 7. Regulacdo da temperatura e
hipertermia maligna. 8. Anestesia e analgesia para trabalho de parto e
pos-operatorio pediétrico. 9. Conduta anestésica na obstetricia: anes-
tesia regional, epidura e subdural. 10. Ressuscitagdo cardiopulmo-
nar.

Perfil: Terapia Intensiva Pediétrica

1. Insuficiéncias respiratérias agudas, cronicas e cronicas
agudizadas: fisiopatologia, diagnéstico e tratamento. 2. Ventilagdo
mecanica: indicagdo, modos ventilatérios, desmame e complicagdes.
3. Ventilagdo ndo invasiva: indicagdo, modos ventilatérios, desmame
e complicagbes. 4. Insuficiéncia renal aguda: fisiopatologia, diag-
nostico e tratamento. 5. Distrbios hidroeletrolitico e acido-basicos. 6.
Hipertens3o Intracraniana: fisiopatologia, diagndstico e tratamento. 7.
Insuficiéncia cardio-circulatério. 8. Choque séptico e sepse. 9. Far-
macodindmica da crianca grave, sedagdo, analgesia e bloqueio neuro-
muscular. 10. Disfun¢do de multiplos 6rgéos e sistemas.

AREA DE ATUAGAO: CLINICA MEDICA

1. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sadde; 2.
Etica Médica; 3. Fundamentos de epidemiologia 4. Semiologia e
Semiotécnica; 5. Farmacologia e terapéutica clinica geral; 6. Pato-
logia clinica; 7. Interpretacdo de Exames Complementares.

Perfil: Uroginecologista

1. Avaliacao, diagnostico e tratamento clinico e cirdrgico em
pacientes com queixas uroginecologicas e distopia genital. 2. Co-
nhecimento na realizacdo de estudo urodindmico. 3. Indicagbes e
técnicas cirdrgicas nas cirurgias para cura de incontinéncia urinaria e
prolapso genital.

Perfil: Clinica Geral

1. Terapéutica: Equilibrio &cido-béasico e hidro-€eletralitico;
Fluidoterapia; Terapéutica hematolégica (transfusdes); Utilizacdo de
Antimicrobianos; Antiinflamatérios esterides e nao-esterdides. 2.
Dermatologia: Terapéutica dermatolégica; Dermatites Parasitérias;
Piodermites superficiais e profundas, Dermatofitoses e Dermatomi-
coses; Sindromes seborréicas, Dermatoses de origem imunoldgica;
Dermatoses de origem hormonal; Doengas cutaneas nutricionais; Oto-
patias. 3 - Endocrinologia: Hipotireoidismo; Hiperadrenocorticismo;
Diabetes mellitus; 4. Afeccbes do Sistema Urindrio: Doencgas glo-
merulares, tubulares e intersticiais; Insuficiéncia renal aguda e cr6-
nica; 5 - Afecgdes do Aparelho Digestorio: Gastrites agudas e cro-
nicas, Enterites agudas e cronicas; Hepatopatias, Pancrestites, Sin-
drome da M& Absor¢do. 6 - Afecces do Sistema Nervoso: En-
fermidades congénitas e hereditérias do sistema nervoso central; Con-
vulsdes e epilepsia; Alteragdes vasculares e trauméticas do SNC;
Sindrome vestibular e cerebelar; Neuropatias Periféricas. 8. Afeccbes
do Sistema Respiratério: Teragpéutica nas pneumopatias, Doengas
brénquicas, Doengas Pulmonares; Edema pulmonar. 9. Afeccdes do
Sistema Cérdio-Vascular: Cardiopatias congénitas, Cardiomiopatias;
Endocardioses; Endocardites bacterianas, Insuficiéncia cardiaca con-
gestiva. 10. Enfermidades Infecciosas e Parasitarias 11. Interpretacéo
de Exames Complementares. Hemograma Completo; Urindlise; Bio-
quimica Sérica; Diagndstico por Imagem; Eletrocardiografia; Exames
Sorolégicos.

Perfil: Doengas Parasitérias e Infecciosas

1. Infecgdo pelo HIV e AIDS. 2. Doengas sexua mente trans-
missiveis. 3. Tuberculose. 4. Leishmaniose. 5. Doenca de Chagas. 6.
Doengas febris agudas. 7. Sepse e bacteremias. 8. Mecanismo de agéo
dos antibacterianos, anti-virais e anti-fangicos. 9. Malaria. 10. Febres
hemorrégicas. 11. Leptospirose. 12. Micoses sistémicas. 13. Hepatites
Virais. 14. Infecgo por HTLV. 15. Mecanismos de transmissdo das
doencas infecciosas e parasitérias. 16. Técnicas diagnésticas em doen-
¢as infecciosas e parasitérias. 17. Controle das doencas infecciosas.
18. ImunizagBes em adultos. 19. Infeccdo hospitalar. 20. Medicina do
vigjante. 21. Acidentes por animais pegonhentos.

AREA DE ATUAGCAO: MICOLOGIA

1. Biologia estrutural de fungos. 2. Taxonomia de fungos. 3.
Estrutura e fungdo do material genético de fungos. 4. Mecanismos de
reproducdo de fungos. 5. Fisiologia de fungos. 6. Boas Préticas de
Laboratorio. 7. Biosseguranca.

Perfil: Micologia

1. Mecanismos de patogenia e classificagdo das micoses hu-
manas. 2. Técnicas de coleta, isolamento, cultivo e manutengdo de
fungos de interesse médico. 3. Métodos de diagndstico em micologia.
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4. Metodologias classicas aplicadas na identificacdo de leveduras de
interesse médico. 5. Metodol ogias cléassicas aplicadas na identificagao
de fungos filamentosos de interesse médico. 6. Metodologias mo-
leculares aplicadas na identificacéo e tipagem de fungos de interesse
médico. 7. Testes de susceptibilidade a antifingicos. 8. Criopreser-
vacdo e I|of|||zagao de fungos patogénicos,

AREA DE ATUACAO: NUTRICAO

1. Plangjamento e administragdo do servigo de nutri¢do. 2.
Prevencdo e controle da Infeccdo Hospitaar. 3. Vigilancia epide-
mioldgica em nutricdo. 4. Aleitamento materno. 5. Desnutricéo pro-
téica-energética.

Perfil: Nutricionista

1. Administraco em servigos de alimentacdo; 2. Dietoterapia
nas diversas patologias: desnutricio energética protéica, doengas in-
fectocontagiosas, aergia alimentar, constipagdo, diarréia, refluxo gas-
troesofagico, sistema digestorio, doencas pulmonares, doengas cro-
nicas degenerativas ndo transmissiveis em criangas, adolescentes e
adulto. 3. Lactario: administragdo, manipulagéio e esterilizacdo de
formulas lacteas enterais e hidratantes. 4. Alimentacdo para o pri-
meiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adol&ecéncia, gestantes e
lactentes. 5. Preveng8o da contaminagdo de alimentos; 6. Legislagio
pertinente a alimentos e servicos de alimentagdo e nutricdo - boas
préticas e avaliacdo da qualidade. 8. Terapia nutricional enteral e
parenteral. 9. Nutricdo basica: carboidratos, proteinas, lipidios, vi-
taminas e minerais - digestdo, absor¢do, transporte, metabolismo,
excregéo, classificacdo, fun¢do e recomendacdes.

AREA DE ATUACAO: PARASITOLOGIA

1. Parasitos, parasitismo e a relagdo parasito-hospedeiro. 2.
Enfermidades parasitérias entéricas e conceitos empregados em pa-
rasitologia. 3. Morfologia, ciclo evolutivo, patogenia, diagndstico dos
protozoarios e helmintos intestinais do homem. 4. Doengas humanas
causadas pelos principais géneros e espécies de protozoarios e hel-
mintos entéricos. 5. Etiologia, susceptibilidade e distribuicdo geo-
gréfica das principais espécies de protozoarios e helmintos entéricos
de importancia médica. 6. Transmisséo e patogenia das principais
espécies de protozodrios e helmintos entéricos de importancia médica.
7. Quadro clinico, diagndstico clinico e laboratorial das principais
espécies de protozoarios e helmintos entéricos de importancia médica
8. Terapéutica, profilaxia e controle das principais espécies de pro-
tozoérios e helmintos entéricos de importancia médica.

Perfil: Diagndstico Laboratorial e Suporte a Pesquisa em
Doencas Parasitérias e Infecciosas

1. Métodos diretos, sorolégicos, bioguimicos, imunofenoti-
picos e moleculares aplicados ao diagndstico laboratorial de parasitos:
fundamentos, indicadores e interpretacdo; 2. Validagdo de testes diag-
nésticos: wnsibilidade &pecificidade, valor preditivo positivo, valor
preditivo negativo e "cut-off”; 3. Metodologia para avaliacéo de re-
sisténcia e sensibilidade parastarla a terapéutica; 4. Cultura de pro-
tozoérios e helmintos;, 5.Técnicas de isolamento, cultivo e manu-
tang8o de T. cruzi, Leishmania e Schistosoma

Perfil: Malacologia Médica

1. Biologia de moluscos brasileiros hospedeiros intermedia
rios do Schistosoma mansoni. 2. Aspectos da interagdo Schistosoma
mansoni e Biomphalaria spp. 3. Coleta de moluscos limnicos e ter-
restres. dominio de técnicas, manutencdo e processamento de amos-
tras. 4. Conservacéo e identificacio de gasiropodes limnicos, em
especial das espécies brasileiras do género Biomphalaria. 5. Conceitos
basicos de Sistema de Informacbes Geograficas e processamento dos
dados associando-os a mapas tematicos. 6. Taxonomia classica e
molecular dos moluscos brasileiros do género Biomphalaria 7. Co-
nhecimento do Cadigo Internacional de Nomenclatura Zoolégica. 8.
Técnicas de monitoramento de populacdes de gastropodes.

AREA DE ATUA(;AO PATOLOGIA

1. Microscopia 6ptica de luz. 2. Patologia intra-celular (or-
ganelas). 3. Histologia dos tecidos animais. 4. Inflamagdo aguda/
cronica e reparo tecidual. 5. Necrose. 6. Oncogénese.

Perfil: Anatomia Patol 6gica

1. Coloragdes especiais e derotina (HE e papanicolau). 2.
Microtomia (congelagéo e parafina). 3. Preparo de solucfes afins. 4.
Processamento histoldgico e inclusdo em parafina. 5. Montagem de
laminas e preparo do meio de montagem. 6. Técnicas de imunohis-
toguimica e imunofluorescéncia

AREA DE ATUA(;AO PESQUISA CLINICA

1. Boas Préticas Clinicas. 2. Legislagdo brasileira em pes-
quisa clinica. 3. Etica na pesquisa com seres humanos. 4. Organizagio
e gerenciamento de centros de pesquisa.

Perfil: Pesquisa Clinica

1. Controle de qualidade de dados em pesquisa clinica. 2.
Monitorias. 3. Auditorias. 4. Responsabilidades do pesquisador em
pesquisa clinica. 5. Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. 6.
Desenvolvimento e implementag&o de planos, normas e procedimen-
tos operacionais padronizados. 7. Desenvolvimento e implementagéo
de sistemas de qualidade em pesquisa clinica 8. Inspegdes.

Perfil: Pesquisa Clinica/lEnsaios Clinicos

1. Organizacdo de centros de pesquisa. 2. Monitorias. 3.
Auditorias. 4. Responsabilidades do pesquisador e do patrocinador em
pesquisa clinica. 5.Redacdo de Termo de Consentimento Livre e Es-
clarecido. 6. Desenvolvimento e implementacdo de planos, normas e
procedimentos operacionais padronizados. 7. Desenvolvimento e im-
plementag@o de sistemas de qualidade em pesquisa clinica. 8. Ob-
tencéo de consentimento. 9. Comité de Etica em Pesguisa. 10. Ins-
pegoes.

Perfil: Aspectos Regulatérios de Estudos Clinicos

1. Organizacdo de centros de pesquisa. 2. Monitorias. 3.
Auditorias. 4. Responsabilidades do pesquisador e do patrocinador em
pesquisa clinica. 5.Redacdo de Termo de Consentimento Livre e Es-
clarecido. 6. Desenvolvimento e implementac@o de planos, normas e
procedimentos operacionais padronizados. 7. Desenvolvimento e im-
plementacdo de sistemas de qualidade em pesquisa clinica 8. Le-
gislacdo Sanitéria. 9. Etica em Pesquisa. 10. Importacdo de supri-
mentos para pesquisa clinica. 11. Inspegoes.

AREA DE ATUACAO: HISTORIA

1.Histéria e Historiografia e Fontes Documentais; 2.Histéria
e Memoria Socia; 3.Identidade Social e Patrimonio Cultural; 4.Es-
pacos e Lugares de Memoria.

Perfil: Meméria e Patrimdnio Historico-Cultural da Salde

LinstituicOes de custddia de acervos: tipologias e fungoes;
2.Documentagdo, memoria e patrimdnio cultural: aspectos conceituais
e metodol6gicos; 3.Politicas e Legislagdo de acesso e preservacdo do
patriménio histérico documental no Brasil; 4.Uso de fontes icono-
graficas textuals, orais e de imagem em movimento na pesguisa
historica.

AREA DE ATUAGCAO: PRODUGAO DE INSUMOS E
PRODUTOS PARA A SAUDE

1. Etapas e estratégias para o desenvolvimento de farmacos e
imunobiologicos. 2. Classificagdo de areas limpas e operacdo desses
ambientes. 3. Boas Préticas de Fabricagdo. 4. Preparo de meios,
solucdes e materiais estéreis e apirogénicos para producdo de insumos
para a saide. 5. Biosseguranca. 6 Controle Estatistico de Processo.

Perfil: Producéo de Reativos para Diagnéstico

1. Aspectos gerais dos reativos para diagnosticos (tipos de
reativos e metodologias envolvidas); 2. Biologia celular e molecular:
Conhecimentos gerais; 3. Microbiologia: conceitos bésicos e apli-
cados; desinfeccdo; esterilizagdo; 4. Bioquimica de proteinas e acidos
nucléicos; 5. Estabelecimento, estocagem e manutencéo de banco de
células (master e de trabalho); 6. Conjugagdo de proteinas; 7. Imu-
nologia: resposta imunoldgica; testes imunocitoquimicos; 8. Estrutura
e fungdo do material genético e seus produtos de expressdo; 9. Diag-
néstico sorolégico e molecular das doengas bacterianas, virais, pa-
rasitologicas e micéticas; 10. Técnicas de bhiologia molecular: PCR,
PCR competitiva, PCR-transcriptase reversa (RT-PCR), PCR em tem-
po-real, sequenciamento de nucleotideos, restricdo enzimética, téc-
nicas de hibridizag&o do tipo dot ou blot, Southern e Northern, hi-
bridizacdo in situ, eletroforese em gel; 11. Técnicas sorol6gicas para
o diagnéstico das doencas infecciosas (ELISA, IFI, Western blot,
testes répidos imunocromatogréficos, citometria de fluxo, micro-ar-
ranjos).

Perfil: Producdo de Vacinas Virais

1. Aspectos gerais das vacinas, classificagdo e caracteristicas
das principais vacinas disponiveis no mercado; 2. Fisiologia e hio-
logia celular; 3. Meio de cultura para producéo: componentes, meios
de crescimento, estabilizadores, manutengdo, métodos de esteriliza-
¢do; 4. Cultura de células priméarias e de linhagens: aspectos gerais,
diferenca entre células primérias e de linhagens e células utilizadas; 5.
Caracteristicas gerais dos principais virus utilizados para produgéo de
vacinas; 6. Estabelecimento, estocagem e manutencdo de banco de
células e cepas de virus vacinais (master e de trabalho). 7. Cultivo de
células infectadas em bioreatores - controles, monitoramento, tipos de
bioreatores e modos de operacdo; 8. Métodos de Purificagao/cla
rificagdo e estocagem de antigenos virais para produgdo (operactes
unitérias).

Perfil: Produc@o de Vacinas Bacterianas

1. Aspectos gerais das vacinas, classificagdo e caracteristicas
das principais vacinas disponiveis no mercado; 2. Fisiologia e hio-
logia bacteriana. 3. Técnicas de isolamento, cultivo e manutencéo de
bactérias. 4. Meio de cultura para producdo: componentes, meios de
crescimento, estabilizadores, manutencdo, métodos de esterilizacéo; 5.
Estabelecimento, estocagem e manutencdo de banco de cepas bac-
terianas vacinais (master e de trabalho). 6. Cultivo em bioreatores:
cinéticas, controles, monitoramento, tipos de bioreatores e modos de
operagdo; 7. Métodos de Conjugacdo de Polissacarideos e Proteinas.
8. Métodos de Purificagdio e estocagem de antigenos bacterianos,
proteinas e conjugados (operagdes unitérias); 9. Aspectos de Bios-
seguranca envolvidos na produgéo.

Perfil: Producéo de Biofarmacos

1. Aspectos gerais dos biofarmacos. 2. Fisiologia e biologia
celular e bacteriana. 3. Técnicas de isolamento, cultivo e manutencéo
de células. 4. Estrutura e fungdo do material genético de bactérias. 5.
Estrutura e fungéo dos &cidos nucléicos, transcricdo, traducéo e co-
digo genético. 6. Isolamento, clonagem e sequenciamento de DNA. 7.
Regulagdo da expressdo génica e sistema de expresséo heter6logo. 8.
Meio de cultura para produgdo: componentes, meios de crescimento,
estabilizadores, manutencdo, métodos de esterilizagdo; 9. Cultura de
células primé&rias e de linhagens: aspectos gerais, diferenca entre
células primérias e de linhagens e células utilizadas; 10. Estabe-
lecimento, estocagem e manutengéo de banco de células (master e de
trabalho). 11. Cultivo de células transfectadas em bioreatores: con-
troles, monitoramento, tipos de bioreatores e modos de operagéo; 12.
Métodos de Purificagdo/clarificagio e estocagem de proteinas recom-
binantes para producdo (operagoes unitérias); 13. Meio de cultura
para producdo: componentes, meios de crescimento, estabilizadores,
manutengdo, métodos de esterilizagio.

Perfil: Processamento Fina de Imunobiol 6gicos

1. Nogdes bésicas de microbiologia; 2.Preparo e esterilizagdo
de materiais, tanques e solugdes; 3. Formulacdo de vacinas e bio-
farmacos; 4. Processos de Envase e Liofilizagao; 5. Especificagéo de
Fluidos utilizados no processamento final; 6. Operacdo em &rea bio-
limpa.

Perfil: Flexografia

1. Tecnologia de produgdo gréfica / flexografia. 2. Validagdo
de processos e limpeza de equipamentos. 3. Qualificagdo de operagdo
e qualificacdo de instalacdo de equipamentos. 4. Regulacdo Técnica
das Boas Préticas de Fabricagdo em IndUstria Farmacéutica.

Perfil: Desenvolvimento de embalagem

1. Registro de medicamentos. dossié de registro, aspectos
clinicos, documenos legais, documentos técnicos; 2. Processo ad-
ministrativo sanitario; 3. Revalidagdo de medicamentos e correlatos;
4. Classificaggo e rotulagem de produtos farmacéuticos; 5. Nogdes de
direito sanitério.

Perfil: Producdo de Medicamentos

1. Fabricagdo de produtos estéreis, produtos com esterili-
zacdo final, produtos esterilizados por filtragdo. 2. Tecnologia de
producdo de medicamentos solidos, semi-sdlidos, liquidos e aerosdis.
3. Validacgo de processos e limpeza de equipamentos. 4. Qualificagdo
de operagdo e quaificacdo de instalacdo de equipamentos. 5. Re-
gulagdo Técnica das Boas Préticas de Fabricagao em Indlstria Far-
macéutica

AREA DE ATUACAO: PROMOGAO DA SAUDE E AM-
BIENTE

1.Nogdes dos conceitos de promogdo da saide e das mul-
tiplas determinagBes da salde; 2.Promog&o da salide, salide ambiental
e salde coletiva. 3.Conhecimento sobre desenvolvimento loca sus-
tentével; 4.AcOes territorializadas em salide.

Perfil: Educacdo Ambiental

1. Educacdo Ambiental. 2. Plangjamento e gerenciamento de
projetos em Salde Ambiental. 3. Gestdo de Residuos Sdlidos. 4.
Sistemas de Gestdo Ambiental NBR 1SO 14001. 5. NogBes em Li-
cenciamento ambiental e Andlise de Impacto Ambiental. 6. Nocoes de
Legislagdo ambiental. 7. Projetos de restauragdo ecolégica. 8.Padrbes
de sucessdo em comunidades vegetais da Mata Atlantica. 9.Marcagéo
de matrizes e producdo de mudas nativas. 10. NogBes em plane-
jamento, gerenciamento e acompanhamento de projetos de capaci-
tag@0 na area ambiental.

AREA DE ATUACAO: PROTEOMICA

1. Bioguimica de proteinas; 2. Interacéo proteina-proteina, 3.
ModificagOes pos-traducionais; 4. Regulagéo da expressao génice; 5.
Sinalizagdo celular; 6. Metabolismo protéico.

Perfil: Protedmica

1. Espectrometria de massas; 2. Métodos de deteccdo de
proteinas; 3. Métodos de ionizagcdo de peptidecs; 4. Métodos de
separacao protéica; 5. Protedmica quantitativa; 6. Sequenciamento de
peptideos,

AREA DE ATUAGAO: PSICOLOGIA

1. Psicologia Socia. 2. Estresse e salide menta. 3. De-
senvolvimento cognitivo, emocional e social da crianga. 4. Com-
portamento psicologico na doenca crénica em criangas e adultos. 5.
Bases conceltuai's das terapias em psicologia. 6. Bases bioldgicas do
comportamento. 7. Etica e Legid Profissional.

Perfil: Psicologia da Criangca e do Adolescente

1.0 desenvolvimento da crianca em suas bases emocional,
cognitiva e social; 2.Teoria do apego e desenvolvimento infantil:
interferéncias na construgdo do afeto nas situagtes de hospitalizacdo
infantil; 3.Qualidade de vida de Criangcas e Adolescentes. desen-
volvimento da auto-estima e interferéncias sociais e familiares, 4.0
brincar na constituicéo do sujeito; 5.Brincar e cultura; 6.Brincar como
instrumento terapéutico; 7.Hospitalizagdo na infancia e adolescéncia;
8.0 protagonismo infanto-juvenil e suas relagdes com a cultura; 9.De-
finicdo de Deficiéncia e os Modelos Histérico-sociais de abordagem
do deficiente e da deficiéncia; 10.Relactes de poder na micropolitica
da atencdo a saide: histéria do hospital; 11.A Politica Nacional de
Humanizagdo da Atencdo e Gestdo em Salde e as relacles entre
trabalhadores, gestores e usuérios; 12.Definicdo de doencga cronica
abordagem: sicio-antropologica da atencdo a salde e das relages
entre profissionais de salde e pacientes; 13.Atencéo ao adoecimento
cronico e grave na infancia e na adolescéncia: a aten¢do em cuidados
paliativos na comunicacdo e abordagem a familia e a crianga, as
situacBes de atencdo intensiva e semi-intensiva; 14.Integralidade e
trabalho em equipe. .

5 AREA DE ATUACAO: TECNOLOGIA DA INFORMA-

CAO

1. Estratégia Geral de Tecnologia da Informagéo do Governo
Federal. 2. Contratacdo de bens e servigos de Tecnologia da In-
formag&o. 3. Gest&o de escopo em projetos de Tl. 4. Gest&o de riscos
em projetos de Tl. 5.Gestdo de prazo em projetos de Tl. 6. Gestéo de
qualidade em projetos de TI. 7.Gestdo da comunicagdo em projetos
de TI.

Perfil: Seguranca da Informag&o

1. Andlise de risco em seguranca da informacdo. 2.Politica
de Seguranca da Informagdo. 3.Seguranga da informagdo em am-
bientes e equipamentos. 4.Controle de acesso a redes e aplicagOes.
5.Seguranca da Informagdo em processos de aquisicdo e desenvol-
vimento de sistemas. 6. Planos de continuidade do negécio. 7.Con-
troles de seguranca da informag&o em gestdo de pessoas.

Perfil: Gerenciamento de Redes

1. Fundamentos de TCP/IP. 2.Fundamentos de sistemas ope-
racionais. 3.Sistema operacional Windows Server. 4.Sistema opera-
ciona Linux. 5.Instalagdio e Administragdo de Internet Information
Server (11S). 6.Instalagdo e administragdo de servidor Apache. 7.Ins-
talacdo e administragdo de Exchange Server e Postfix.

Perfil: Tecnologia da Informagdo com Foco em Sistemas de
Informacao

1. Modelagem de processos. 2. Elicitagdo de Requisitos. 3.
Pontos de fungao. 4. Teste e homologac&o de sistemas. 5. Andlise de
dados. 6. Projetos 16gicos de modelos de dados para processamento
analitico (OLAP).

AREA DE ATUAGAO: RADIOLOGIA

1. Anatomofisiopatologia Radiol6gica; 2. Fisica Radiolégica;
3. Fundamentos de Fisica Atdmica e Nuclear; 4. Radiologia Con-
vencional; 5. Medicina Nuclear e Radioterapia; 6. Fundamentos de
Radiobiologia.

Perfil: Proteco Radiol6gica e Dosimetria

1. Principios de Radioprotecdo; 2. Biosseguranga e Radio-
protecéo; 3. Radioprotecdo e Legis!agao 4. Plano de Protecdo Ra-
diolégica; 5. Dosimetria das Radiagoes

AREA DE ATUACAO: SAUDE DO TRABALHADOR E
BIOSSEGURANCA

1. Relago salide, trabalho e ambiente; 2. Processo de tra-
balho e salde do trabalhador; 3. Educagdo, comunicacdo e infor-
magdo em salde do trabalhador; 4. Vigilancia em saide do tra-
balhador. 5.Politica Nacional de Satide do Trabalhador.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010081200140

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Perfil: Fisioterapia do Trabalho

1. Arranjo fisico das estagfes de trabalho. 2. Demandas do
trabalho e seus fatores, tais como :repetico, vibragdo, forca e postura
estética relacionadas com lesSes misculo - esqueléticas. 3. Carga
menta no trabalho; tomada de decisdo; desempenho de habilidades;
erro humano; 4.Interacdo homem. computador. 5. Programacdo do
trabalho; satisfacéo no trabaho; 6-Trabalho em equipe; 7-Trabalho a
distancia.

Perfil: Engenharia de Seguranga do Trabalho

1. Riscos biol6gicos em laboratérios. 2. Classificagdo de
risco dos agentes bioldgicos. 3. NR 9 programa de prevencéo de
riscos ambientais. 4. NR 15 insalubridade. 5. NR 32 Seguranga e
Saude do Trabalho em Servigos de Salide. 6. RDC 50 (ANVISA). 7.
Sistema de Atengdo Integral a Salde do Servidor Publico Federal.
SIASS.

Perfil: Pericia Médica

1. Profissiografia, disciplina legal e administrativa. 2-. Le-
gisacdo : RJU e Sistema de Atencdo Integral & Salde do Servidor
Publico Federal . SIASS. 3. Epidemiologia. 4 . Resbilitacdo.

Perfil: Biosseguranca

1. Qualidade e Biosseguranca em Laboratérios 2. Biosse-
guranca e arquitetura em laboratérios. 3. Niveis de Biosseguranga
4.0s riscos e a biosseguranga 5. Gerenciamento de residuos de ser-
vicos de salde 6. Atividades de controle de qualidade de &gua e
outros 7. Auditorias da qualidade e biosseguranca

Perfil: Fonoaudiologia

1- Anatomia e fisiologia auditiva da orelha externa, média e
interna. 2- Determinagé@o dos limiares tonais por via aérea e por via
Ossea. 3- Logoaudiometria (IRF, SDT,SRT). 4- Testes para a pesquisa
do recrutamento e adaptacdo auditiva. 5- Timpanometria e pesquisa
de reflexo estapédico, aplicagBes clinicas. 6- Aspectos epidemiol6-
gicos, fatores de risco da perda auditiva induzida por ruido. 7- Qua-
dro clinico da perda auditiva induzida por ruido.

Perfil: Servico Socia

1. Controle médico de saude ocupacional. 2. Condicionantes
sociais dos postos de trabalho. 3. Histéria de saude e Histéria fun-
ciona do trabalhador; 4.Readaptacéo funcional, relotacdo e aposen-
tadoria. 5. Assisténcia social aos casos de dependencia quimica, ta-
bagismo, saude mental entre outros. 6. Politica nacional de huma-
nizacdo e gerenciamento de residuos. 7.Incidentes e acidentes de
trabalho; 8. Acompanhamento social de trabalhadores acidentados por
material bioldgico. 9.Causas de absenteismo ao trabalho. 10. Ne-
gociacao e mediagdo de conflitos.

Perfil: Enfermagem do Trabalho

1. Legislacdo Atua referente a Politica de Salide do Servidor
Pablico Federa - (Pericia Oficia em Salde do Servidor) - SIASS. 2.
Estudo dos Agravos a Saiide do Trabahador. 3. Norma Regulamen-
tadora 32: Biosseguranca e Satide. 4. Exposicéo a material Bioldgico.
Medidas de Controle Pds Exposi¢do. 5. Programa de Gerenciamento
de Residuos de Servico de Salde (PGRSS). Doencas Profissionais e
Doengas Relacionadas ao Trabalho. 6. Aspectos Legais sobre Doen-
cas e Acidentes de Trabalho no Brasil. Responsabilidades Eticas e
Legais a Salde do Trabalhador. SAT - Seguro contra Acidente do
Trabalho. 7. CAT- Comunicagdo de Acidente de Trabaho. Afas-
tamento Laboral. Trabalho em Turnos Ininterruptos. 8. Epidemiologia
e Vigilancia da Saide do Trabalhador: Doengas Profissionais, Doen-
¢as Relacionadas ao Trabalho. 9. Ergonomia Aplicada ao Trabalho.
Metodologia da Andlise Ergondmica do Trabalho. Legislacdo Bra-
sileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicagcdo da NR 17. 10.
Organizacdo do Trabalho. 11. Regulamentagdo do Exercicio Profis-
sional de Enfermagem do Trabaho. 12. Atribuicbes e Atuacdo do
Enfermeiro do Trabalho. 13. Administragdo de Servicos de Salde e
dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Me-
dicina do Trabalho (SESMT). 14. Sistemas de Gestdo de Seguranca e
Salde Ocupacional - OHSAS 18001:2007. 15. NR 9- Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA). 16. Levantamento dos Ris-
cos Fisicos, Quimicos, Biologicos, Ergondmicos. 17. NR 7-Programa
de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO). 18. Bem-Estar,
Salide e Qualidade de Vida no Trabalho. 19. Programas de Salde do
Trabalhado.

Perfil: Psicologia do Trabalho

1- Psicodindmica do trabalho. 2- Clinica da atividade. 3-
Psicologia institucional. 4- Psicodiagnéstico. 5- Processos grupais.

AREA DE ATUACAO: SISTEMA DA QUALIDADE

1. Sistema da Qualidade: histéria e conceitos. 2. Normas
Internacionais de Organizacdo - NBR ISO/IEC 17025. 3. Normas
Internacionais de Organizacdo 1SO da série 9000.

Perfil: Boas Préticas de Laboratério - BPL

1. Definicdo de BPL; 2. Objetivos e importancia da im-
plantacdo de BPL em Iaboratonos 3.Demandas e vantagens da acre-
ditacdo em BPL; 4. Qualldade e Sistemas em Laboratério; 5. Es-
trutura matricial BPL 6. Equipamentos, material e reagentes; 7. Pro-
grama de Garantia da Qualidade; Procedimentos Operacionais Pa-
dréo; 8. Recursos Humanos e Responsabilidades;, 9. Descarte de
efluentes; 10. Sistemas computadorizados; 11. Arquivamento de re-
gistros e armazenamento de materiais.

Perfil: Boas Préticas de Fabricagdo - BPF

1- ANVISA - Resolugéo - RDC n° 017/2010 - Boas Préticas
de Fabricagdo de Medicamentos.Gerenciamento da Qualidade na Fa-
bricacdo de Medicamentos - Filosofia e elementos essenciais; Boas
Préticas na Produgdo e Controle de Qualidade; Diretrizes Suplemen-
tares;2- ANVISA - Portaria n° 686, de 27 de agosto de 1998 - Boas
Préticas de Fabricacdo para diagnosticos de uso "in vitro": 3- MAPA
- Instrugéo Normativa n® 13, de 3 de outubro de 2003 - Regulamento
de Boas Préticas de Fabricagdo de Produtos de uso veterinrio; 4-
Boas Préticas Clinicas - Documento das Américas - OPAS / 2005: -
Principios das Boas Préticas Clinicas,; - Comité de Etica em Pesquisa
/ Comissdo Institucional de Revisdo; - Consentimento Informado;-
Responsabilidades do Investigador; - Responsabilidades do Patroci-
nador;- Protocolo Clinico; 5- NBR 1SO 9001:2008 - Sistemas de
Gestédo da Qualidade; 6- NIT-DICLA - 041:2009 - Garantia da Qua-
lidade e BPL: - A Garantia da Qualidade e a Geréncia da Instalacdo
de Teste; - A qudificagdo do pessoal da GQ; - A GQ na elaboragdo
de POPs e Planos de Estudo; - Inspegdo da GQ; - Plangjamento da
GQ e justificativa das atividades da GQ e dos Métodos; - Relatorios
de inspecdo da GQ; - Auditoria dos dados e Relatérios finais;- De-
claragdo da GQ.

Perfil: Metrologia e Validagdo

1. Auditorias internas; 2. Incerteza de medicao; 3. Calibragdo
de instrumentos de medicdo; 4. Metodologias de qualificagdo e va
lidagdo; 5.Qudlificagdio de equipamentos térmicos, de ar limpo, fer-
mentativos, 6. Qualificacdo de sistemas de ar e de fluido; 7. Va
lidagdo de processos assepticos; 8. Vaidagdo de metodologias ana-
liticas; 9. Procedimentos Operacionais Padronizados - POPs e seus
registros; 10. Regulag@o Técnica das Boas Préticas de Fabricacio em
Industria Farmacéutica; 11- NBR SO 17.025:2005 - Reguisitos Ge-
rais para a competéncia de laboratdrios de ensaio e calibragéo; -
Requisitos Técnicos - Generalidades; 12-ANVISA - Resolugéo - RDC
n° 210, de 04 de agosto de 2003 - Boas Préticas de Fabricacdo de
Medicamentos;Boas Préticas na Producdo e Controle de Qualidade;
13- ANVISA - Resolugdo - RDC n° 017/2010 - Boas Préticas de
Fabricacdo de Medicamentos.Gerenciamento da Qualidade na Fabri-
cacdo de Medicamentos - Filosofia e elementos essenciais, Boas
Préticas na Produgdo e Controle de Qualidade;Diretrizes Suplemen-
tares:- Produtos Estéries;- Produtos bioldgicos;- Validagdo dos Pro-
cessos de Fabricagao.

Perfil: Assuntos Regulatorios em Industria Farmacéutica

1. Registro de medicamentos. dossié de registro, aspectos
clinicos, documenos legais, documentos técnicos; 2. Processo ad-
ministrativo sanitério; 3. Revalidagdo de medicamentos e correlatos;
4. Classificagdo e rotulagem de produtos quimicos; 5. Patentes far-
macéuticas;, 6. NocBes de farmacovigilancia; 7. NogBes de direito
sanitério; 8. Boas préticas de fabricago

AREA DE ATUAGAO: TECNICAS LABORATORIAIS

1. Fundamentos em coleta de sangue, hematologia, secregdes
e excregdo, bioquimica do sangue e liquor, urindlise, parasitologia,
imunodiagndtico geral, microbiologia geral, biologia molecular. 2.
Boas préticas laboratoriais, 3. NocOes gerais em hiosseguranga, 4.
nogdes bésicas de sistema da qualidade para laboratérios clinicos.

Perfil: Andlises Clinicas

1. Bases morfofisiolégicas e patolégicas dos sistemas or-
ganicos (Fundamentos de citologia, histologia, bioquimica, anatomia,
fisiologia e fisiopatologia dos sistemas organicos), 2. Diagnostico
laboratorial em Bioquimica Clinica / Horménio (Avaliacdo labora-
torial da fungdo renal, hepatica, pancredtica e endécrina; Principais
enzimas de valor clinico; Avaliagao laboratoria das dislipidemias.), 3.
Diagnéstico laboratorial em Hematologia Clinica (Sindromes mie-
lodisplasicas e reagBes leucemdides; Diagnéstico laboratorial nos dis-

tarbios da hemostasia e coagulacéo; Diagndstico diferencial das ane-
mias; Imunohematologia), 4. Diagndstico laboratorial em Microbio-
logia (Diagnostico microbiolégico das infecgdes flngicas, Diagnés-
tico microbiolégico das infecgOes bacterianas) 5. Diagnostico labo-
ratorial em Parasitologia (Principios béasicos das técnicas de flutuacdo
e sedimentag&o; Exame coprolégico funcional; Identificagdo dos prin-
cipais parasitas de interesse médico) 6. Diagnostico laboratorial em
Imunologia (Fundamentos dos imunoensaios, Diagnéstico imunol6-
gico de doengas infecciosas e auto-imunes) 7. Diagnostico labora
torial em Liquidos corporais (Estratégias de identificacéio de fluidos
biol dgicos através de seus aspectos quimicos, fisicos e microscopicos;
Avadliag8o laboratoria da fungdo renal)

AREA DE ATUACAO: TERAPIA OCUPACIONAL

1. Fundamentos da Terapia Ocupacional; 2. Atividades e
Recursos Terapéuticos; 3. Comunicagdo e Expressdo ; 4. Planga
mento e Gestéo de Servicos de Terapia Ocupacional; 5. Desenvol-
vimento Humano e Atividade; 6. Desenvolvimento Infantil; 7. Atraso
e disfungdes no desenvolvimento infantil.

Perfil: Terapia Ocupacional Hospitalar

1.Desenvolvimento Infantil; 2.Terapia Ocupacional no con-
texto hospitalar; 3.Salde Mental na infancia, 4.Adoecimento crénico
na infancia e adolescéncia; 5.Relaco terapeuta ocupacional- paciente;
6.Humanizagdo; 7.Atividade ludica e humanizag&o; 8.Brincar e de-
senvolvimento; 9.Brincar como recurso terapéutico; 10.Brincar e a
crianca portadora de necessidades especiais, 11.Hospitalizacdo na in-
fancia; 12.Preparacdo de cirurgia pelo brincar; 13.Aspectos sociais e
histéricos da infancia; 14.0 brincar como mediador da relacdo crian-
ca-familia-equipe de salide

AREA DE ATUACAO: VIROLOGIA

1. Propriedades Gerais dos Virus / Classificagdo Interna
ciona de Virus. 2. Diagnostico Laboratoria de Viroses Humanas. 3.
Replicagdo de virus DNA e RNA. 4. Resposta imune nas infeccoes
virais humanas. 5. Controle das infecgBes virais - Vacinas Virais.

Perfil: Virologia Aplicada a Imunobiol 6gicos

1. Identificagdo de virus por técnicas moleculares. 2. Pro-
ducdo e purificagdo de sub unidades virais. 3. Quantificacéo viral por
PCR em tempo real. 4. Producdo de antigenos virais em substratos
celulares. 5.Método de inativacéo viral.

Perfil: Diagnéstico em Virologia

1. Métodos viroldgicos, sorologicos e moleculares aplicados
ao diagnostico laboratorial de doengas infecciosas e parasitarias, em
especial, dengue, febre amarela, sarampo, rubéola, influenza, virus
respiratério sincicial, Hepatite B, Hepatite C, HTLV-l, HTLV-Il e
HIV: principios dos métodos, aplicagdes e interpretacdo de resultados.
2. Metodologia de PCR em tempo real para a quantificagdo da carga
proviral e viral. 3. Técnicas moleculares para caracterizagdo dos tipos
e subtipos virais do HTLV. 4. Vigilancia Epidemiologica das viroses:
Dengue, Febre Amarela, Sarampo, Rubéola, Hepatites Virais, HTLV e
HIV.

AREA DE ATUACAO: ZOOLOGIA

1. Taxonomia e sistemética de vertebrados; 2.0rganizagéo e
gerenciamento de colegdes zoolégicas; 3. Normas de biosseguranga e
de boas préticas de laboratorios aplicadas a Colegdes Zoologicas de
vertebrados; 4. Legislacdo vigente sobre coleta, acesso e remessa de
material biologico.

Perfil: Zoologia Médica

1. Taxonomia classica (morfolégica); 2. Citotaxonomia e
evolugdo molecular de peguenos mamiferos. 3. Técnicas de preser-
vagdo e conservagdo de mamiferos, 4. Técnicas de coleta de ma-
miferos silvestres.

ANEXO IV

Remuneracéo

(A partir de 1° de Julho de 2009)

Carreirac Desenvolvimento Tecnol6gico em Ciéncia, Tecno-
logia, Producdo e Inovagdo em Salde Publica

Cargo: Tecnologista em Salde Publica

Classe: Tecnologista em Satide Pdblica Janior

Vencimento Bésico: R$ 3.048,03

GDACTSP: R$ 2.272,80

Retribuicdo por Titulagdo (RT): Especidizagdo: R$ 909,00

Mestrado: R$ 1.212,00

Doutorado: R$ 2.235,00

Conhecimentos Especificosda 30 - 15 2 60
ANEXO V Aresaﬁde Atuac: Esp :
Quadro de Provas ggrrg”ecmentos Especificosdo 20 - 10 2 40
_ 2% Etapa
] - TECNOLOGISTA EM SAUDE Andlise de Titulos \ - [ 30 ] - [ 1 ] 30
Maddulos da Prova Objetiva N° questdes Peso Pontuagdo mé&- | Minimo de pon- 32 Etapa
xima tos para aprova- Prova de Aula [ - [ 10 | 5 [ 6 1 60
e ¢ Total 200
Li Po 10 1-rtapa 1 10 5
Ingua Portuguesa - TECNOLOGISTA EM SAUDE - PERFIS NA AREA DE COMUNICACAO SOCIAL
Area%celm%tgrs Especificosda 20 2 40 20 Médulos da Prova Objetiva N° questées | Pontos | Minimo Pontuagso maxi-
Conhecimentos Especificosdo 30 60 30 pa{/aa%%r o ma
Perfil i 12 Etapa
- . apa Lingua Portuguesa 10 - 5 1 10
Analise de Titulos - ‘ 1 ‘ 40 ‘ - Conhecimentos, Especificosda 20 - 10 1 20
T 10 ére% e e - ficosd 20 0 2 40
TECNOLOGISTA EM SAUDE - PERFIS YA AREA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL EM Sonhecimentos Especificosdo ] !
2E
Maodulos da Prova Objetiva N° questBes | Pontos Minimo Peso |Pontuacdo méaxi- Prova Discursiva N° questdes ISS,?tOS, Minimo de| Peso |Pontuagio maxi-
para apro- ma guestao pontos pa- ma
L vacao ra aprova-
] 12 Etapa ¢do / ques
Lingua Portuguesa [ 10 [ - [ 5 [ 1 ] 10 téo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010081200141
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1 | 100 | 50 [ 2 | 200 2.1 Aprovacdo em concursos publicos® ] 2 pontos(1 ponto por concurso aprovado)
3% Etapa 3 Experiéncia profissional na area do perfil 0 pontos
Andlise de Titulos - [ 30 ] - [ 1 ] 30 3.1 Experiéncia profissional* 24 pontos (3 pontos 6[Jor ano ou fragdo
Total 300 superior a
3.2_Geréncia técnico-administrativa - Nomeagdo, Carteira 6 pontos(3 pontos por chefla)
de Trabalho ou Declaragéo®
ANEXO VI Total 40 pontos

Critérios para Andlise de Titulos

CARGO: TECNOLOGISTA EM SAUDE PUBLICA - PERFIS NA AREA DE EDUCAGAO

PROFISSIONAL EM SAUDE

1. Cursos de, no minimo, 360 horas, de instituicdes credenciadas pelo MEC.

2. Os cursos de Mestrado e Doutorado sero considerados somente se credenciados pelo

Conselho Federal de Educacéo e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional

Item

Pontuacdo Maxima competente para tanto.

1. Formag&o académica

6 pontos (somente sera pontuado o titulo

de maior valor)

1.1 Especializacéo! 2 pontos
1.2 Mestrado? 4 pontos
3 Doutorado? 6 pontos

2. Atividades de ensino relacionadas a area de atuaco

10 pontos
3 pontos (1 ponto por disciplina)

3. Copia do Diério Oficia (servindo cdpia obtida na Internet)

4. Comprovagéo de experiéncia por meio de Carteira de Trabalho ou Declarago da instituicdo
contratante em papel timbrado, assinado pela chefia imediata e com carimbo de identificacdo. Seréo
consideradas experiéncias desenvolvidas com bolsas de incentivo a pesquisa/ educagdo (CNPq, Faperj,
etc), exceto bolsas para mestrado, doutorado ou iniciagdo cientifica As atividades desenvolvidas terdo

ﬁ,%0§°3gd§{‘ jac, SE gﬁsgglb%angﬂ',ﬂgas em cursos tec que ser no perfil em que [¢ cgnc_ii dato esta concorrendo. _ ‘ o _
2.2 Participacéo em bancas examinadoras 3 pontos (1 ponto por participacao) 5. Declaragao da institui¢do contratante em papel timbrado, assinado pela chefia imediata e com
2.3 Orientagdo de alunos, estagiarios e bolsistas 1 ponto (0,5 ponto por participacéo) carimbo de identificaco.
2.4 Coordenacdo de cursos 3 pontos (1 ponto por coordenacéo)
3. Atividades de ciéncia e tecnologia em saide na area 2 pontos
de atuacio ANEXO VI
31 Bolsas de iniciacdo cientifica ou de pos-gra- 1 ponto (0,5 por bolsa)
duacgo ou de pesquisa (Fundacoes de Amparo a Pesquisa) Quantidade de Vagas x Ntmero Méximo de Candidatos Aprovados
t:) IZ Pal’él Cipacao em projetos financiados por programas pd- 1 ponto (0,5 por bolsa)
I%?%dﬁg%%%%c%n%ﬂ%nnﬂca na area de atuacio 6 pontos Quantidade de va%a% pre?/nis}PaSSO edital por car-| NUmero méaximo de candidatos aprovados
4 1 Autoria ou co-autoria em artigos publicados em revistas| 1 ponto (0,5 ponto por art ago publicado go ou empreg
cientificas em revista index 1 S
4.2 Livros publicados e organizacao de livro ou capitulo de| 2 pontos (1 ponto por livro € 0,5 ponto 2 9
livro publicado na area de atuacao por organizacao glecgé/ro ou capitulo pu- 2 %g
lo)
4.3 Trabalhos completos publicados em anais de Congressos 1 ponto (0,5 ponto por trabalho ) 5 22
na érea de atuacao 6 25
4.4 Participagao na elaboracdo de normas, procedimentos, | 2 pontos (0,5 ponto por norma/ procedi- 7 29
rotocolg programas de curso, materiais educativos ou ou-| mento / protocolo/ material / produto) 8 22
ros produtos
5. Experiéncia profissional na area do perfil 6 pontos 9 35
5.1 Experiéncia profissional® 6 pontos (1 ponto por ano ou fragdo aci- 10 38
ma de 6 meses) 11 40
Total 30 pontos 12 42
4
1 Cursos de, no minimo, 360 horas, de ingtituigOes credenciadas pelo MEC. ﬁ z?
Os cursos de Mestrado e Doutorado serfio considerados somente se credenciados pelo 5 48
Conselho Federal de Educacdo e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional 6 50
competente para tanto. 7 52
3. Comprovagdo de experiéncia por meio de Carteira de Trabalho ou Declaragdo da instituicéo 3 53
contratante em papel timbrado, assinado pela chefia imediata e com carimbo de identificagdo. Ser&o 19 54
consideradas experiéncias desenvolvidas com bolsas de incentivo a pesquisal educacéo (CNPg, Faperj, 20 56
etc), exceto bolsas para mestrado, doutorado ou iniciagdo cientifica. As atividades desenvolvidas teréo 21 57
que ser no perfil em que o candidato esta concorrendo. 22 [
CARGO: TECNOLOGISTA EM SAUDE PUBLICA (TODAS AS AREAS, INCLUSIVE CO- 23 58
MUNICACAO SOCIAL) 24 59
Item Pontuacdo Méaxima 25 60
1. Formag&o académica 8 pontos(somente serd pontuado o titulo 26 60
de maior valor) 27 60
1.1 Especializago! 5 pontos 28 60
1.2 Mestrado ou Doutorado? 8 pontos 29 60
2 Concursos 2 pontos 30 ou mais duas vezes 0 nimero de vagas

ESCOLA NACIONAL DE SAUDE PUBLICA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 19/2010

Objeto: Pregdo Eletrénico - Aquisicap de materiais odontologicos.
Total de Itens Licitados: 00018 . Edital: 12/08/2010 de 08h00 as
12h00 e de 13h as 17h00 . ENDERECO: Rua Leopoldo Bulhoes,
1480 Manguinhos - RIO DE JANEIRO - RJ . Entrega das Propostas:
a partir de 12/08/2010 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br .
Abertura das Propostas: 26/08/2010 as 09h30 site www.compras-
net.gov.br . InformagBes Gerais: Este edital encontra-se disponivel no
endereco: Rua Leopoldo Bulhoes, 1480Manguinhos - Sala 309.

REJANE MARIA TAVARES SANTOS
Pregoeira

(SIDEC - 11/08/2010) 254450-25201-2010NE900015

INSTITUTO DE TECNOLOGIA EM FARMACOS
DE MANGUINHOS
SERVICO DE COMPRAS

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Ata de Registro de Pregos n.°. 0047/2010. Objeto: Registro
de Precos objetivando o fornecimento de Copo para agua descartavel,
papel aluminio e filme PVC. Contratada: Expresso 772 Atacadista,
Vargjista e Representagfes Ltda. CNPJ: 08.585.816/0001-36; Itens 01
a0 03. Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da publicagdo no DOU;
Modalidade de Licitagdo: Pregé@o Eletrdonico SRP n.°. 032/2010-FAR,;
Processo: 25387.000299/2010-16; Data da Assinatura: 10/08/2010.
Valor Global: R$ 23.161,00 (Vinte e trés mil e cento e sessenta e um
reas).

INSTITUTO DE TECNOLOGIA EM
IMUNOBIOLOGICOS DE MANGUINHOS

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 107/2010

N© Processo: 25386000734201012 . Objeto: Importacdo de IHM e registra-
dora para gplicacdo nas autoclaves. Tota de Itens Licitados 00002 . Fun-
damento Legal: Artigo 25, Caput, daL e 8.666/93 . Justificativa: Osmateriais
solicitados S50 os Unicos que atendem aos interesses da Unidade. Declaracéo
de Inexigibilidade em 11/08/2010 . ANDREA GOOD LIMA COUTO .
Substituta Eventua do Depad . Retificacdo em 11/08/2010 . ANTONIO DE
PADUA R. BARBOSA . Vice Diretor de ProducZo . Vaor: R$ 34.189,00 .
Contratada :INDUSTRIASHOGNER SA.C.I.FA . Vdor: R$ 34.189,00

(SIDEC - 11/08/2010) 254445-25201-2010NE900003

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 137/2010

O Pregoeiro no uso das atribui¢des que Ihe confere a Portaria
n."025/09-DIBIO, vem divulgar o resultado do Pregdo Eletronico
n."137/2010. Foivencedora do Unico item da licitagdo a empresa Iva
Paper Representacdo de Materiais de Escritdrio e Informética Ltda
totali)zando R$ 72.720,00 (Setenta e dois mil, setecentos e vinte
reais).

FLAVIO ISIDORO DA SILVA
(SIDEC - 11/08/2010) 254445-25201-2010NE900003

GERENCIA DE OPERAGCOES LOGISTICAS

AVISOS DE LICITAGAO
PREGAO N° 146/2010

Objeto: Pregd@o Eletrénico - Aquisicdo de minidisjuntor tripolar da
marca ABB. Total de Itens Licitados: 00016 . Edital: 12/08/2010 de
09h30 &s 11h30 e de 13h as 15h30 . ENDERECO: Av. Brasil, 4.365
Manguinhos - RIO DE JANEIRO - RJ . Entrega das Propostas. a
partir de 12/08/2010 as 09h30 no site www.comprasnet.gov.br . Aber-
tura das Propostas: 27/08/2010 as 09h00 site www.comprasnet.gov.br

. Informagdes Gerais. O presente Edital encontra-se disponivel na
internet no endereco eletrdnico www.comprasnet.gov.vr para efeito de
consultae podera ser impresso de acordo com as instrugGes contidas
no referido endereco eletrénico. Oedital também podera ser con-
sultado em Bio-Manguinhos na Av. Brasil, 4.365 - Manguinhos - RJ
-Setor de Compras.

(SIDEC - 11/08/2010) 254445-25201-2010NE9S00003
PREGAO N° 148/2010

Objeto: Pregdo Eletrénico - Aquisicdo de caixa de embarque em
papeldo Total de Itens Licitados: 00001 . Edital: 12/08/2010 de 08h30
as 11h30 e de 13h as 16h30 . ENDERECO: Av. Brasil, 4365 Man-
guinhos - RIO DE JANEIRO - RJ . Entrega das Propostas. a partir de
12/08/2010 as 08h30 no site www.comprasnet.gov.br . Abertura das
Propostas. 24/08/2010 as 09h00 site www.comprasnet.gov.br . In-
formacbes Gerais. O edital estara diosponivel somente no site
Www.comprasnet.gov.br

FLAVIO ISIDORO DA SILVA
Gerente

(SIDEC - 11/08/2010) 254445-25201-2010NE9S00003

INSTITUTO FERNANDES FIGUEIRA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 82010

N° Processo: 25384000262201018 . Objeto: Contratacdo de serv. de
manutencdo pre-ventiva e corretiva de ventiladores pulmonares. Total
de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Artigo 25, Caput, da
Lei 8.666/93 . Justificativa: Os equipamentos sdo de grande im-
portancia na realizacdo de procedimentos de su-porte a vida De-
claragdo de Inexigibilidade em 10/08/2010 . ANGELICA BOTTINO
RIBEIRO ROCHA . Administrador do IFF . Ratificagdo em
10/08/2010 . CARLOS MAURICIO DE PAULO MACIEL . Diretor
do IFF . Valor: R$ 19.888,20 . Contratada :MAQUET DO BRASIL
EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA. . Valor: R$ 19.888,20

(SIDEC - 11/08/2010) 254447-25201-2010NE900019

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010081200142

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



