PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA
Concurso Puablico para Provimento de Cargos
Comissdo Especial Supervisora do Concurso Publico

EDITAL 039/2014- PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA, com sede na Avenida Miguel Barbosa, n° 548, Centro,
Tangara, Rio Grande do Norte, CEP 59240-000, no uso de suas atribui¢6es legais, faz saber que realizara Concurso
Publico de Provas para provimento de cargos no quadro permanente da Prefeitura Municipal de Tangara, em
conformidade com as Leis Municipais n.° 554, de 12 de dezembro de 2013, e n® 563, de 7 de abril de 2014, com suas
alteracBes posteriores, com as legislacBes pertinentes e com as demais regulamentacdes, conforme estabelecido a
seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo Permanente de Concursos (COMPERVE) da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

1.2. A selecéo para os cargos de que trata este Edital consistird na realizagdo de provas de conhecimentos bésicos e
especificos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, conforme disposto no
Capitulo 7 deste Edital.

1.3. As vagas obedecerdo a descrigdo do quadro abaixo:

) ) NUMERO VAGAS VAGAS
NIVEL CARGOS CODIGO DE Ampla Pessoas com
VAGAS | Concorréncia | Deficiéncia
Coveiro 101 1 1 0
Eletricista 102 1 1 0
Guarda Municipal 103 6 5 1
_IcguAaro!a Municipal de 104 2 9 0
FUNDAMENTAL | Transito
Mecanico 105 1 1 0
Motorista 106 2 2 0
Motorista de Onibus 107 5 4 1
Pedreiro 108 1 1 0
Agente  Comunitario  de
Salde — Zona Urbana 20 8 > .
Agente de Endemias 202 11 10 1
(Dengue)
Age_n'fe_ de Vigilancia 203 2 5 0
Sanitaria
Auxmar, _ de Consultorio 204 7 6 1
Odontologico
MEDIO Auxiliar de Laboratério 205 1 1 0

Digitador 206 2 2 0
Fiscal de Obras 207 1 1 0
Mor'nt'or de  Programas 208 3 3 0
Sociais
Operador de
Microcomputador 20 4 . L
Técnico de Enfermagem 210 7 6 1

SUPERIOR Assistente Social 301 1 1 0




Bioquimico 302 1 1 0
Enfermeiro 303 2 2 0
Enfermeiro ESF 304 7 6 1
Farmacéutico 305 1 1 0
Fisioterapeuta 306 2 2 0
Médico Cardiologista 307 1 1 0
Meédico Clinico Geral 308 3 3 0
Meédico Pediatra 309 1 1 0
Médico ESF 310 7 6 1
Médico Psiquiatra 311 1 1 0
Nutricionista 312 1 1 0
Odontélogo PSB 313 7 6 1
Professor Artes 314 1 1 0
Professor Educacéo Fisica 315 1 1 0
Professor Educacao Infantil 316 1 1 0
e N2 IR I :
Professor Geografia 318 1 1 0
Professor Inglés 319 1 1 0
Professor Lingua Portuguesa 320 1 1 0
Professor Matematica 321 1 1 0

1.4. O Contetdo Programatico sera disponibilizado na internet, no sitio da COMPERVE, na data de publicagdo deste

Edital.
1.5. N&o poderao integrar as bancas elaboradora e examinadora do concurso:

a) conjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,

até terceiro grau de candidatos inscritos;

b) quem tiver participagdo societaria, como administrador ou ndo, ou exercer a funcdo de magistério, em cursos
formais ou informais de preparacdo de candidatos para ingresso em concursos pablicos, ou contar com parentes em
até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nas condi¢des de socio, de administrador ou de professor,

ou ainda quem as exerceu nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicacdo deste Edital;
c) socio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa condi¢do nos 5 (cinco) anos anteriores a data
de publicacdo deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00

CARGA HORARIA: 40 horas.

2.1.1. CARGO: COVEIRO - Cadigo 101 [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 724,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagao .

REQUISITOS: Ensino Fundamental.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Auxiliar nos servigos funerarios, construir, preparar, limpar,
abrir e fechar sepulturas. Realizar sepultamento, exumar e cremar cadaveres, trasladar corpos e despojos.
Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelar pela seguranga do cemitério.

2.1.2. CARGO: ELETRICISTA - Cddigo 102 [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 750,00 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens,




beneficios e adicionais previstos na legislagdo .

REQUISITOS: Ensino Fundamental.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar servigos de manutencio e instalacio eletroeletronica;
Realizar manutencdo preventiva, preditiva e corretiva; Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e
realizar medicdes e testes; Efetuar ligacGes, extensdes e reparos em instalacdes e quadro elétricos, servicos de
baixa e alta tenséo.

2.1.3. CARGO: GUARDA MUNICIPAL - Codigo 103 |No DE VAGAS: 06

REMUNERACAO: R$ 750,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacéo .

REQUISITOS: Ensino Fundamental.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Colaborar com a seguranca publica; proteger bens publicos,
servigos e instalacdes.

2.1.4. CARGO: GUARDA MUNICIPAL DE TRANSITO - Cédigo 104 [No DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 750,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagdo .

REQUISITOS: Ensino Fundamental.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagio do
trénsito urbano, dirigindo o trafego e fazendo cumprir o Codigo Nacional de Transito, para reprimir infracdes,
garantir a ordem e evitar acidentes.

2.1.5. CARGO: MECANICO - Cédigo 105 [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 750,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacdo .

REQUISITOS: Ensino Fundamental acrescido de Curso Profissionalizante em Mecénica.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Elaborar planos de manutencdo; realizar manutencdes de
motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituir pecas, reparar e testar desempenho de
componentes e sistemas de veiculos. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
gualidade, de seguranca e de preservagdo do meio ambiente.

2.1.6. CARGO: MOTORISTA - Codigo 106 [No DE VAGAS: 02

REMUNERAQAO: R$ 750,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacdo .

REQUISITOS: Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria B.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou
valores de acordo com a legislagdo pertinente. Realizar verificagbes e manutencOes basicas do veiculo e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacgéo e outros.
Efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

2.1.7. CARGO: MOTORISTA DE ONIBUS - Cédigo 107 |No DE VAGAS: 05

REMUNERACAO: R$ 972,00 corresponde ao Vencimento Béasico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacdo .

REQUISITOS: Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria D.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Conduzir e vistoriar 6nibus de transporte coletivo de
passageiros; verificar itinerario de viagens; controlar o embarque e desembarque de passageiros e 0s orientam
guanto a tarifas, itinerarios, pontos de embargue e desembargue e procedimentos no interior do veiculo. Executar
procedimentos para garantir segurancga e o conforto dos passageiros. Habilitar-se periodicamente para conduzir
onibus.

2.1.8. CARGO: PEDREIRO - Cddigo 108 [No DE VAGAS: 01

REMUNERAQAO: R$ 1.000,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagao .

REQUISITOS: Ensino Fundamental.

DESCRI(;AO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais
similares, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes
ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

2. DOS CARGOS

2.2. CARGOS DE NIVEL MEDIO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 80,00
CARGA HORARIA: 40 horas.



2.2.1. CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Cédigo 201 |No DE VAGAS: 06

REMUNERACAO: R$ 1.014,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Orientar e fiscalizar as atividades e obras para
prevencao/preservacdo da saude, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo sanitaria; promover educagao sanitaria.

2.2.2. CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS (DENGUE) - Codigo 202 [No DE VAGAS: 11

REMUNERACAO: R$ 724,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legisla¢éo .

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para
promocao da salde; rastrear focos de doencas especificas; promover educacdo sanitaria e ambiental; participar
de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover comunicagdo entre unidade de saude,
autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais. Executar tarefas administrativas.

2.2.3. CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA - Cédigo 203 [No DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 750,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagdo .

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Fiscalizar e fazer cumprir a legislacio sanitaria federal,
estadual e municipal em vigor em estabelecimentos esportivos de ginastica, natacdo, asilos, creches, hotéis,
clubes recreativos, lavanderias, restaurantes hotéis, motéis; encaminhar para analise laboratorial alimentos que
estejam em desacordo com a legislacdo, exercer o poder de policia do Municipio na area de saude publica,
participar de acBes de vigilancia sanitaria, fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros
alimenticios e envasem bebidas e aguas minerais, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

ééaéligo(;ngO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO - No DE VAGAS: 07

REMUNERACAO: R$ 750,00 corresponde ao Vencimento Béasico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacdo .

REQUISITOS: Ensino Médio Completo acrescido do Curso Técnico de Auxiliar de Consultério
Odontolégico ou Auxiliar em Saude Bucal.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar o trabalho técnico-odontoldgico em consultorios,
clinicas, laboratorios de protese e em 6rgdos publicos de saude. Prevenir doenca bucal participando de
programas de promogdo a salde, projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Executar procedimentos
odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Mobilizar capacidades de comunicacdo em palestras,
orientagdes e discussdes técnicas.

2.2.5. CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO - Cédigo 205 | No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 750,00 corresponde ao Vencimento Béasico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacdo .

REQUISITOS: Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Auxiliar de Laboratério.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coletar material biolégico, orientando e verificando preparo do
paciente para o exame; Auxiliar os técnicos no preparo de vacinas; aviar formulas, sob orientagdo e supervisao.
Preparar meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados; Organizar o trabalho; Recuperar material de
trabalho, lavando, secando, separando e embalando; Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranca.

2.2.6. CARGO: DIGITADOR - Cddigo 206 [No DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 724,00 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagao .

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Organizar a rotina de servicos e realizar entrada e transmissio
de dados, operando computadores, impressoras, scanners e microcomputadores; com a finalidade de registrar e
transcrever informagdes, operando microcomputadores e mecanismos afins.

2.2.7. CARGO: FISCAL DE OBRAS - Codigo 207 [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 1.200,00 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagao .

REQUISITOS: Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Edificagdes.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Orientar e fiscalizar as atividades e obras de construcgo civil,




por meio de vistorias, inspecOes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislacgéo.

2.2.8. CARGO: MONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS - Cadigo 208 [No DE VAGAS: 03

REMUNERACAO: R$ 750,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagéo .

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer a funcdo de apoio do Educador de Qualificagio
Profissional, dando-lhe suporte no atendimento aos alunos em sala de aula; Participar da formagdo continuada.

2.2.9. CARGO: OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR - Codigo 209 [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 1.300,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagéo .

REQUISITOS: Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico na Area de Informatica.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Operar sistemas microcomputadores, monitorando o
desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados,
registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos
aplicativos. Assegurar o funcionamento do hardware e do software; garantir a seguranca das informacdes, por
meio de coOpias de seguranca e armazena-las em local prescrito, verificando acesso ldgico de usuério e
destruindo informagdes sigilosas descartadas.

2.2.10. CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - Cédigo 210 [No DE VAGAS: 07

REMUNERAQAO: R$ 750,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legisla¢éo .

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante completo em Enfermagem ou Ensino Médio completo
acrescido de Curso Técnico em Enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacfes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar o ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associados ao ambiente organizacional.

2.3. CARGOS DE NI’YEL SUPERIOR
TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00

2.3.1. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - Codigo 301 [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 1.600,00 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legisla¢do .

CARGA HORARIA: 30 Horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Servico Social com Registro Profissional no Conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar servigos sociais orientando os servidores da Prefeitura
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional
(seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados
ao ambiente organizacional.

2.3.2. CARGO: BIOQUIMICO - Cédigo 302 |No DE VAGAS: 01

REMUNERAQAO: R$ 1.600,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacdo .

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Farmécia com Registro Profissional no Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar trabalhos quimicos e controlar resultados de ensaios e
analise; fazer exames biogquimicos de sangue, urina e outros materiais para fins clinicos; fazer exames de
produtos alimenticios para verificacdo de valor nutritivo e do grau de pureza em confronto com os padrdes
estabelecidos; executar exames toxicoldgicos em produtos farmacéuticos e géneros alimenticios; fazer analise de
medicamentos, realizar pesquisas para classificacdo e padronizacdo de produtos agricolas; fazer pesquisas e
exames de aguas e minérios; realizar analises quimicas, estudos preliminares de tratamento e utilizacdo
econdmica das substéncias; proceder as dosagens quimicas, preparando as respectivas solugdes; emitir laudos e
pareceres de assuntos de sua especialidade; prestar assisténcia a grupos que tratam de problemas relacionados
com a poluicdo ambiental; fazer exames e experiéncias sobre fungicidas e inseticidas; executar outras tarefas




correlatas.

2.3.3. CARGO: ENFERMEIRO - Codigo 303 [No DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 1.600,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacdo .

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Enfermagem com Registro Profissional no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas,
hospitais, ambulatorios, postos de salde e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade, prescrevendo acdes; implementar acBes para a promoc¢ao da salde junto a comunidade.

2.3.4. CARGO: ENFERMEIRO ESF - Cddigo 304 [No DE VAGAS: 07

REMUNERACAO: R$ 1.600,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagéo .

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Enfermagem com Registro Profissional no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas,
hospitais, ambulatorios, postos de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade, prescrevendo a¢des; implementar agdes para a promo¢ado da saude junto a comunidade.

2.3.5. CARGO: FARMACEUTICO - Cddigo 305 [No DE VAGAS: 01

REMUNERAQAO: R$ 1.600,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacdo .

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Farmacia com Registro Profissional no Conselho competente.
DESCRIQAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo,
dispensacgdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar
analises clinicas, toxicoldgicas, fisioguimicas, biolégicas, microbioldgicas e bromatolégicas; orientar sobre uso
de produtos e prestar servicos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6rgaos, tecidos e funces vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.3.6. CARGO: FISIOTERAPEUTA - Codigo 306 [No DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 1.600,00 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacéo .

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Fisioterapia com Registro Profissional no Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atender pacientes para prevencéo, habilitacio e reabilitacio de
pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia.
Habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢Ges dos pacientes. Desenvolver programas
de prevencdo, promocao de saude e qualidade de vida.

2.3.7. CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA - Cédigo 307 [No DE VAGAS: 01

REMUNERAQAO: R$ 2.500,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacdo .

CARGA HORARIA: 20 horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina, Residéncia Médica em Cardiologia ou Titulo de
Especialista em Cardiologia com registro no Conselho Regional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agdes para promocdo da salde; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; realizar
atividades de plantdo para atendimento dos pacientes internos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.3.8. CARGO: MEDICO CLINICO GERAL - Cddigo 308 [No DE VAGAS: 03

REMUNERAC;AO: R$ 3.000,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagao .

CARGA HORARIA: 30 horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina com registro no Conselho Regional de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agdes para promocdo da salde; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; realizar
atividades de plantdo para atendimento dos pacientes internos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel




de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.3.9. CARGO: MEDICO PEDIATRA - Cédigo 309 [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacdo .

CARGA HORARIA: 20 horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina, Residéncia Médica em Pediatria ou Titulo de
Especialista em Pediatria com registro no Conselho Regional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar a¢lGes para promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; realizar
atividades de plantéo para atendimento dos pacientes internos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.3.10. CARGO: MEDICO ESF - Cédigo 310 [No DE VAGAS: 07

REMUNERACAO: R$ 5.000,00 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagéo .

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina com Registro Profissional no Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e o bem estar da comunidade
do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio e de capacitacdo na sua area especifica, quando
necessario; Executar outras atividades correlatas.

2.3.11. CARGO: MEDICO PSIQUIATRA - Cddigo 311 [No DE VAGAS: 01

REMUNERAQAO: R$ 2.500,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legisla¢éo .

CARGA HORARIA: 20 horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina, Residéncia Médica em Psiquiatria ou Titulo de
Especialista em Psiquiatria com registro no Conselho Regional de Classe.

DESCRIQAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agdes para promocdo da salde; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

2.3.12. CARGO: NUTRICIONISTA - Codigo 312 [No DE VAGAS: 01

REMUNERAQAO: R$ 1.600,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacdo .

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Nutrigdo com Registro Profissional no Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades
(sadios e enfermos); Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; Efetuar controle
higiénico-sanitario; Participar de programas de educacdo nutricional; Atuar em conformidade ao Manual de
Boas Praticas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.3.13. CARGO: ODONTOLOGO DO PSB- Codigo 313 [No DE VAGAS: 07

REMUNERAQAO: R$ 2.420,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacéo .

CARGA HORARIA: 40 horas.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Odontologia e Registro Profissional no Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atender e orientar pacientes e executar tratamento
odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracao
de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos
estéticos e de reabilitacdo oral, confecgdo de prétese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar
tratamento; realizar auditorias e pericias odontoldgicas; administrar local e condi¢cGes de trabalho, adotando
medidas de precaugdo universal de biosseguranca.

2.3.14. CARGO: PROFESSOR ARTES - Codigo 314 [No DE VAGAS: 01

REMUNERAC;AO: R$ 1.567,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagao .

CARGA HORARIA: 30 horas.

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Artes.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacio dos (as) alunos (as) por intermédio do




componente curricular educagdo artistica, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulas e atividades
escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater
pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

2.3.15. CARGO: PROFESSOR EDUCACAO FISICA - Cédigo 315 [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 1.567,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legisla¢éo .

CARGA HORARIA: 30 horas.

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e Registro Profissional no Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacio dos (as) alunos (as) por intermédio do
componente curricular educacédo fisica, no ensino fundamental; Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pedag6gico;
Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

2.3.16. CARGO: PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL - Codigo 316 [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 1.567,00 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagéo .

CARGA HORARIA: 30 horas.

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educagio dos (as) alunos (as) da educagao infantil;
Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar
praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades
educacionais e comunitérias da escola.

2.3.17. CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - Cddigo 317 [No DE VAGAS: 01

REMUNERAQAO: R$ 1.567,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacdo .

CARGA HORARIA: 30 horas.

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educagdo dos (as) alunos (as) dos anos iniciais do
Ensino Fundamental (1° ao 5° anos); Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de
estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

2.3.18. CARGO: PROFESSOR GEOGRAFIA - Cddigo 318 [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 1.567,00 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacdo .

CARGA HORARIA: 30 horas.

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Geografia.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio do
componente curricular geografia, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulas e atividades escolares;
Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico;
Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

2.3.19. CARGO: PROFESSOR INGLES - Cédigo 319 [No DE VAGAS: 01

REMUNERAQAO: R$ 1.567,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacdo .

CARGA HORARIA: 30 horas.

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Letras e Habilitacdo em Lingua Inglesa.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacio dos (as) alunos (as) por intermédio do
componente curricular lingua estrangeira (inglés), do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulas e
atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de
carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da
escola.

2.3.20. CARGO: PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA - Cddigo 320 [No DE VAGAS: 01

REMUNERAQAO: R$ 1.567,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagéo .

CARGA HORARIA: 30 horas.

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Letras e Habilitagdo em Portugués.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacio dos (as) alunos (as) por intermédio do
componente curricular lingua portuguesa, no ensino fundamental; Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pedag6gico;
Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.




2.3.21. CARGO: PROFESSOR MATEMATICA - Cédigo 321 |No DE VAGAS: 01
REMUNERACAO: R$ 1.567,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagao .

CARGA HORARIA: 30 horas.

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Matematica.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacio dos (as) alunos (as) por intermédio do
componente curricular matematica, no ensino fundamental; Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagogico;
Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 2°, do Art. 5% da Lei n® 8.112/90 e do Decreto n° 3.298/99.
3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos
do § 2% do Art. 5° da Lei n®8.112/90 e do § 2° do Art. 37 do Decreto n® 3.298/99.

3.3. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 4° do
Decreto n® 3.298/99 e na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condigdo no ato da inscricéo.

3.4.1. O candidato que ndo declarar sua condi¢do de deficiente no ato da inscricdo perdera o direito de concorrer as
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

3.5. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n® 3.298/99,
participara do concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que concerne ao contetdo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.6. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em lista especifica e
também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgao.

3.7. Se convocado, o candidato devera submeter-se a Junta Médica da Prefeitura Municipal de Tangara, que tera
decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia da qual € portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condigdes.

3.7.1. O candidato aprovado, quando convocado para comparecer a Junta Médica, devera apresentar laudo médico
que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas (CID).

3.7.2. A ndo-observancia do disposto no item 3.7 e no subitem 3.7.1. acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos nessas condicdes.

3.8. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia, por
reprovagao no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagdo por cargo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. S&o requisitos basicos para investidura nos cargos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paréagrafo primeiro, do Art. 12, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de admisséo;

¢) estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

d) estar quite com o servico militar, se do sexo masculino, sendo portador do Certificado de Reservista ou de
Dispensa de Incorporacéo;

e) ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo pretendido;

f) ter registro no 6rgdo de classe, quando for o caso, conforme indicado neste Edital;

g) ter certiddes negativas expedidas pelos distribuidores (civel e criminal) da Justica Comum nas Comarcas em que
tenha residido nos altimos 05 (cinco) anos e certidBes negativas (civel e criminal) da Justica Federal;

h) ter capacitacédo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovadas por meio de Laudos Médicos.

i) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos portadores de deficiéncia fisica, declarando a deficiéncia de
que é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
e declarando ainda que esta é compativel com as atribuicGes do cargo;

J) ter residéncia na area da comunidade em que atuara, para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude.



5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A inscricdo do candidato implicard aceitacdo total e incondicional das disposi¢des, normas e instrugdes
constantes neste Edital e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao
concurso publico objeto deste Edital.

5.1.1. O candidato deveré certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

5.2. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de
identificacdo e preencher todos os campos do Formulério de Inscricéo.

5.2.1. Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de identificacéo:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranca Puablica, por Comando Militar, por Instituto de Identificacdo, por
Corpo de Bombeiros Militares e por 6rgao fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) carteira Nacional de Habilitacao.

5.3. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar sua opcéo de cargo, observado o disposto no Capitulo 2 deste
Edital.

5.3.1. Ap6s o envio eletrénico do Formulario de Inscri¢do, sera proibido substituir a opcéo de cargo.

5.4. A COMPERVE ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscri¢do via internet por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data e horarios estabelecidos no item 6.1
deste Edital ndo serdo acatadas.

5.6. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscrigdo e no seu envio.
5.7. Tera a sua inscricdo cancelada e serd eliminado do concurso o candidato que usar dados de identificacdo de
terceiros para realizar a sua inscricao.

5.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo, conforme o disposto no Capitulo 6 deste Edital.

5.9. Caso o candidato efetue o pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, sera validada, apenas, a inscri¢éo
correspondente ao ultimo pagamento efetuado.

5.10. A inscri¢cdo somente serd validada mediante confirmagéo, pela COMPERVE, do pagamento efetuado.

5.10.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a COMPERVE cancelara a
inscricdo do candidato.

5.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso, por conveniéncia da Administracao.

5.11.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢ao, a(s) taxa(s) ndo sera(ao) devolvida(s).

5.12. Para o(a) candidato(a), isento(a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, seré considerada valida somente a
Gltima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta.

5.13. Todas as informagdes prestadas no processo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.14. O candidato devera preencher obrigatoriamente os campos referentes ao nome (sem abreviar o primeiro e o
altimo nome), ao endereco, incluindo Codigo de Enderecamento Postal (CEP), ao documento de identificacdo
(conforme subitem 5.2.1 deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.15. O candidato com deficiéncia que precisar de condicdes diferenciadas e a candidata lactante que necessitar
amamentar seu filho durante a realizacéo das provas deverdo

a) preencher integralmente o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulério de Inscrigéo;

b) imprimir esse requerimento; e

c) envié-lo, eletronicamente, no periodo de 13 de outubro a 11 de novembro de 2014, por meio do sitio da
COMPERVE (www.comperve.ufrn.br) ou via Sedex, enderegcado & COMPERVE, situada na Avenida Senador
Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-900, acompanhado de atestado médico
com a descricdo de sua necessidade.

5.15.1. A COMPERVE analisaré cada requerimento e atenderd a solicitacdo de condic¢Ges especiais para realizacao
das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.15.2. A condicdo diferenciada sera desconsiderada caso o pedido do requerente nao seja efetuado no periodo
estabelecido na letra “c” do item 5.15.

5.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

5.16.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.



5.16.2. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.

5.17. As despesas decorrentes da participacdo em todas as provas, testes e demais procedimentos do concurso de que
trata este Edital correrdo por conta do candidato, o qual n&o terd direito a indenizagdes ou ressarcimento de despesas
de qualquer natureza.

6. DO PROCESSO DE INSCRICAO

6.1. A inscricdo seré feita, exclusivamente, via internet, a partir das 8h00min do dia 13 de outubro de 2014 até as

23h59min do dia 10 de novembro de 2014, observando o horério oficial local e os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da COMPERVE, no qual estardo disponiveis o Edital do Concurso e 0 Formulario de Inscrigéo;

b) preencher, integralmente, o Formulério de Inscri¢do de acordo com as instru¢fes constantes no mesmo;

c) enviar, eletronicamente, o Formulario de Inscricdo, procedimento que ir& gerar o seu nimero de inscri¢ao;

d) imprimir o Comprovante de Pré-inscri¢éo;

e) efetuar o pagamento do boleto bancario, no valor correspondente a taxa de inscricdo, no periodo de 13 de
outubro a 11 de novembro de 2014.

6.2. O candidato que ndo cumprir, na integra, o estabelecido no item 6.1 deste Edital ndo estara inscrito no concurso.

6.2.1. SO sera admitido o pagamento da taxa de inscri¢do no periodo referido no item 6.1, letra “e”.

6.2.2. O simples agendamento e o0 respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprobatério de

pagamento do valor de inscricdo.

6.2.3. O comprovante do depésito realizado nos caixas eletrdnicos, por meio de envelope, ndo se constitui em

documento comprovante de pagamento do valor de inscricao.

6.3. O candidato deverd guardar consigo, até a validacdo da inscricdo, 0 comprovante de pagamento como

instrumento de comprovagdo de pagamento da inscricao.

6.4. O candidato devidamente inscrito podera, a partir do dia 19 de novembro de 2014, acessar o sitio da

COMPERVE para consultar sobre a validacdo da sua inscrigéo.

6.5. O candidato cuja inscrigdo ndo estiver validada devera entregar, na sede da COMPERVE (BR 101, Campus

Universitario — Lagoa Nova — Natal/RN) ou enviar via e-mail (comperve@comperve.ufrn.br), até o dia 24 de

novembro de 2014, copia do comprovante de pagamento, realizado no periodo estabelecido na letra “e” do item 6.1

deste Edital, no horério das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, para que seja providenciada sua

validacéo.

7. DAS PROVAS

7.1. Os candidatos aos cargos de Coveiro (codigo 101), Guarda Municipal (codigo 103), Motorista (codigo 106)
e Motorista de Onibus (codigo 107) fardo provas, de carater eliminatdrio e classificatorio, de acordo com o quadro
do subitem 7.1.1.

7.1.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 20
Matematica 15

7.2. Os candidatos aos demais cargos de Nivel Fundamental (codigos 102, 104, 105 e 108) fardo provas, de carater
eliminatdrio e classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 7.2.1.
7.2.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTC)ES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 25

7.3. Os candidatos aos cargos de Nivel Médio (cédigos 201 a 210) fardo provas, de carater eliminatorio e
classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 7.3.1.
7.3.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 25

7.4. Os candidatos ao cargo de Professor (cddigos 314 a 321) serdo submetidos a provas objetivas, de carater
eliminatdrio e classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 7.4.1.



7.4.1. Quadro de Provas

PROVAS QUESTOES
Objetiva de Lingua Portuguesa 10
Objetiva de Didatica Geral 10
Obijetiva de Conhecimentos Especificos 15

7.5. Os candidatos aos demais cargos de Nivel Superior (codigos 301 a 313) fardo provas, de carater eliminatério e
classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 7.5.1.
7.5.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 25

7.6. As questdes de mdultipla escolha versardo sobre os conhecimentos especificos de cada prova,
considerardo dominio de conteddo e interpretacdo adequada de situagdes apresentadas para cada cargo, e
cada uma delas terd quatro op¢des de resposta, das quais apenas uma sera correta.

8. DA APLICACAO DAS PROVAS

8.1. As provas serdo aplicadas no dia 30 de novembro de 2014, no municipio de Tangara.

8.1.1. As provas também poderdo ser realizadas em outros municipios da Regido Agreste do Estado do
Rio Grande do Norte, caso a demanda de inscritos no concurso ultrapasse a capacidade de locacdo de
candidatos no municipio de Tangara.

8.1.2. Cada candidato dispora de, no maximo, 3 (trés) horas para responder todas as provas e preencher a
Folha de Respostas.

8.2. O local de realizacdo das provas sera divulgado no sitio da COMPERVE, a partir do dia 25 de
novembro de 2014.

8.2.1. O candidato s6 podera realizar as provas no local especificado pela COMPERVE.

8.2.2. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horéario determinado no item 8.3 deste Edital, sendo recomendado o
prévio reconhecimento do local de realizagdo de provas.

8.3. O acesso a sala onde se realizardo as provas ocorrera das 13h20min as 14h (horario oficial local).
8.3.1. O candidato que chegar ap6s as 14h ndo tera acesso a sala de realizacdo das provas e estara
eliminado do concurso.

8.3.2. Os portbes do local de provas serdo fechados, rigorosamente, as 14h, recomendando-se ao
candidato chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos
portdes.

8.4. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo documento de
identificagdo utilizado na sua inscricdo, salvo quando explicitamente autorizado pela COMPERVE.
8.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento expedido
ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, ocasido em que
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinatura e de impressao digital em
formulario proprio.

8.4.2. A identificacdo especial referida no subitem 8.4.1 serd exigida, também, do candidato cujo
documento de identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.4.3. Ndo sera aceita carteira de estudante, cépia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato portar arma, celular (ligado ou
ndo), relogio de qualquer tipo, calculadora, cdmera fotogréfica ou qualquer outro tipo de aparelho
eletronico, 6culos escuros, boné, protetores auriculares, dicionario, apostila, livro, “dicas” ou qualquer
outro material didatico do mesmo género, corretivo liquido, lapis grafite ou lapiseira, borracha e outros.
8.6.1. A COMPERVE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizacdo das
provas.

8.7. O candidato receberd um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no Capitulo 7, e uma Folha
de Respostas.



8.8. Na primeira hora de aplicacdo das provas, o candidato serd identificado e devera assinar a Folha de
Frequéncia, a Folha de Respostas e a capa do Caderno de Provas.

8.9. Na Folha de Respostas, constardo, dentre outras informagbes, o nome do candidato, seu nimero de
inscri¢do e o nimero do seu documento de identificagéo.

8.9.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas referida no item 8.9
estdo corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.

8.9.2. O candidato terd inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo deverd rasura-la,
dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta ndo sera substituida por esses motivos.

8.9.3. Na Folha de Respostas, o candidato deverd marcar, exclusivamente, a op¢do que julgar correta
para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientacdes nela contidas e usando a caneta esferografica
na cor preta ou azul, fabricada em material transparente.

8.9.4. Ndo sera permitido que as marcac6es na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, deferida pela COMPERVE.
8.9.5. Questdo sem marcagao ou com mais de uma marcacdo serd considerada nula.

8.10. O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do prédio onde estiver realizando as provas nao
mais terd acesso ao referido local.

8.11. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realiza¢do por, no minimo, uma hora,
apoés o inicio das provas.

8.12. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminacéo do candidato do concurso.

8.13. Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio de qualquer tipo, gravador, receptor, maquina de calcular,
camera fotografica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou néo;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagdo das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas ou Caderno de Provas;

g) descumprir as instrugbes contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso.

8.14. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de
Provas e a Folha de Respostas.

8.15. No dia de realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas ou pelas autoridades presentes, informacgbes referentes ao seu conteddo ou aos critérios de
avaliacéo e de classificagdo.

8.16. A COMPERVE poder4, durante a aplicagdo do concurso, fazer uma vistoria rigorosa em qualquer
candidato.

9. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICACAO

9.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletrénico de computacéo.
9.2. Para cada cargo, a soma das notas das Provas Objetivas valerd, no maximo, 10(dez) pontos.

9.2.1. Para cada cargo, cada questao tera igual valor, independente do nimero de Provas Objetivas.

9.3. O célculo da nota das Provas Objetivas sera comum as provas de todos os candidatos para um
mesmo cargo, e a Nota serd o produto entre o nimero de acertos e o valor de cada questao.

9.3.1. O valor da Nota da Prova Objetiva serd arredondado para 4 casas decimais.

9.4. Sera eliminado do concurso, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que:

a) ndo obtiver o minimo de 40% de acertos em cada Prova Objetiva;

b) ndo obtiver o minimo de 50% de acertos no total das Provas Objetivas;

c) preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira);

d) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

e) comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao concurso publico durante a
aplicacéo das provas; ou

f) tiver cometido falsidade ideold6gica com prova documental.

9.4.1. O numero de acertos correspondente aos percentuais de 40% e 50% das questBes vélidas, se
resultar em um namero fraciondrio, ser& arredondado para o niumero inteiro imediatamente superior.



9.4.2. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a
realizacdo do concurso publico, implicardo eliminacdo sumdria do candidato, ressalvado o direito de
ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.

9.5. A Nota Final (NF) para os candidatos ndo eliminados, em todos os cargos, serd igual a Nota das
Provas Objetivas.

9.6. O preenchimento das vagas, por cargo, dar-se-a por meio de processo classificatorio, obedecendo a
ordem decrescente das Notas Finais, dos candidatos que se submeterem a todas as provas referentes ao
cargo e forem considerados aptos, segundo os critérios estabelecidos pelos itens 8.13 e 9.4 deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL

10.1. Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os candidatos, serdo utilizados os critérios de
desempate especificados nos subitens 10.1.1 e 10.1.2.

10.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece o artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.
10.741, de 1° de outubro de 2003.

10.1.2. Na hipd6tese de ndo haver candidato na condi¢cdo supracitada, o desempate se dard, por cargo,
conforme o especificado a seguir:

10.1.2.1. Para os cargos de Coveiro (codigo 101), Guarda Municipal (c6digo 103), Motorista (codigo 106) e
Motorista de Onibus (cddigo 107):

a) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacdo na Prova de Matemaética;

¢) maior idade.

10.1.2.2. Para os demais cargos de Nivel Fundamental (codigos 102, 104, 105 e 108):

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior idade.

10.1.2.3. Para os cargos de Nivel Médio (codigos 201 a 210):

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior idade.

10.1.2.4. Para os cargos de Professor (codigos 314 a 321):

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova de Didatica Geral;

c) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior idade.

10.1.2.5. Para os demais cargos de Nivel Superior (codigos 301 a 313):

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior idade.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da COMPERVE,
uma hora ap6s o término da aplicacdo das provas.

11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas
Objetivas podera fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacdo do Gabaritos
Oficiais Preliminares, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da COMPERVE, no qual estaréa disponivel o formulario de Requerimento Especifico;

b) preencher integralmente o Requerimento de acordo com as instrucdes nele constantes;

c) enviar eletronicamente o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagéo.

11.2.1. O candidato devera consultar, no sitio da COMPERVE, o dia que terd acesso ao Parecer da Banca
de Revisdo.

11.2.2. Em hipotese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do Gabarito
Oficial Definitivo.

11.2.3. Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.2.4. Na hipotese de alguma questdo objetiva vir a ser anulada, o seu valor em pontos ndo sera
contabilizado em favor de nenhum candidato, e o restante das questdes assumira, automaticamente, 0s
100% (cem por cento).



11.3. O candidato podera requerer cOpia de sua Folha de Respostas da Prova Objetiva até quarenta e oito
horas apés a divulgacdo do respectivo resultado, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da COMPERVE, no qual estaréd disponivel o formulario de Requerimento Especifico;

b) preencher integralmente o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;

c¢) enviar eletronicamente o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagéo.

11.3.1. O candidato que cumpriu o que determina o item 11.3 podera acessar a copia da sua Folha de
Resposta no sitio da COMPERVE, no segundo dia util ap6s o término da solicitacdo da cdpia, por um
periodo de 15 (quinze) dias.

11.4. N&o serdo aceitos recursos que:

a) estiverem em desacordo com as especifica¢Ges contidas neste capitulo;

b) estiverem fora do prazo estabelecido;

c) ndo apresentem argumentacdo coerente com a questdo a que se referem;

d) se refiram a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas;

e) se configurem em desrespeito & banca de elaboracdo, 8 COMPERVE ou a quaisquer outros individuos
ou instituicdes envolvidos neste concurso.

11.5. A COMPERVE divulgard os nomes dos membros das bancas elaboradora e examinadora do
Processo Seletivo por um periodo de 3 (trés) dias, apds a conclusdo de todas as etapas do certame.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O concurso serd valido por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel uma unica vez por igual
periodo.

12.1.1. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico junto a COMPERVE, por
meio do telefone (84 3211 9203) ou via internet, no endereco eletronico www.comperve.ufrn.br.

12.2. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Federagcdo dos Municipios do Rio
Grande do Norte — FEMURN, os quais também serdo divulgados no endereco eletronico
www.comperve.ufrn.br.

12.3. O candidato habilitado serd convocado para nomeacgdo, rigorosamente, de acordo com a
classificagdo obtida, considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir para o cargo ao qual
concorreu, no Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Tangara.

12.4. O candidato classificado serd convocado para nomeacgdo por correspondéncia direta para o
endereco constante no Formulério de Inscri¢cdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou néo
tomar posse no cargo que concorreu.

12.5. O ndo pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
recebimento da convocagdo, permitirad a Prefeitura Municipal de Tangara convocar o proximo candidato
habilitado.

12.6. Para fins de possivel convocagdo, o candidato habilitado sera responsavel pela correcdo e
atualizacdo de endereco e telefones na COMPERVE, durante a vigéncia do concurso publico, e na
Prefeitura, apos a homologacéo.

12.7. Os documentos que comprovem 0s requisitos basicos para investidura no cargo serdao exigidos por
ocasido do provimento das vagas, no ato da posse.

12.8. O candidato convocado e nomeado devera apresentar, para efeito de posse, 0s seguintes
documentos:

12.8.1. Documentos originais:

a) Declaracdo negativa de Acumulagdo de Cargos;

b) Declaracdo de Bens e Valores;

c) Exame de Saude Admissional Ocupacional realizado por profissional ou Clinica competente;

d) Uma fotografia 3x4 atualizada (6 meses);

e) Numero da conta corrente no Banco do Brasil ou Bradesco;

f) Preenchimento de Ficha Cadastral da Prefeitura Municipal.

12.8.2. FotocoOpia de Documentos (juntamente com os originais):

a) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

b) Numero de PIS/PASEP devidamente registrado;

c) Cédula de ldentidade;

d) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

e) Certiddo de Nascimento de filhos e dependentes;

f) Certificado de Reservista ou equivalente (se homem);

g) Comprovante de Habilitacdo Profissional/Escolaridade;

h) Titulo Eleitoral juntamente com comprovante de quitacao eleitoral;
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i) Carteira de Trabalho (folhas de Numero e Série e folha do 1° emprego);

j) Comprovante atualizado de Residéncia (boleto de Agua, Luz, Telefone, etc.);

k) Registro no Conselho Competente, para os cargos exigidos no Edital de Abertura do Concurso.

12.9. A posse dar-se-& pela assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
publicacdo da nomeacdo, no Diario Oficial da Federacdo dos Municipios do Rio Grande do Norte —
FEMURN.

12.9.1. Seré tornado sem efeito o ato de nomeacdo se a posse ndo ocorrer neste prazo, permitindo a
Prefeitura Municipal de Tangard convocar o préximo candidato aprovado.

12.10. O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da
posse, é de até 15 (quinze) dias.

12.10.1. O servidor serd exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio neste prazo, permitindo a
Prefeitura Municipal de Tangard convocar o préximo candidato aprovado.

12.11. A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso
automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificacdo. A
concretizagdo desse ato fica condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e ao interesse,
juizo e conveniéncia da Administracdo da Prefeitura Municipal de Tangara.

12.12. Com base no artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a COMPERVE
reserva-se o direito de manter todo o material relativo ao concurso arquivado por 60 (sessenta) dias
consecutivos, contados a partir da divulgacdo do resultado final e, ap6s esse prazo, de recicla-lo.

12.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos enquanto
nao forem consumados a providéncia ou o evento que lhe disserem respeito, até a data de realizacdo das
provas, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

12.14. Os casos omissos e as situagbes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela
COMPERVE e encaminhados, se necessario, a Prefeitura Municipal de Tangara, em particular a
Comissdo Especial Supervisora do Concurso Publico.

12.15. Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

Tangara (RN), 29 de setembro de 2014.

Alcimar Germano Ben'go Pinheiro e Alves )
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TANGARA



