Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL
Palacio Wilson Galvdo
GABINETE DO PREFEITO

O Prefeito Municipal de TIBAU DO SUL - Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que,
para preenchimento de vagas do quadro de servidores da prefeitura, sera realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para todos os cargos e DE PROVAS E TITULOS para os cargos do GRUPO
V11, constantes do Anexo | (Tabelas A, B, C, D, E e F), e de acordo com o Contetido Programatico constante do Anexo
VI, deste Edital.

CLAUSULA | - DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, serdo chamados a assumir os seus cargos
na Prefeitura, dentro do prazo de validade do concurso, de acordo com a classificacdo obtida e com as necessidades da
Prefeitura, o qual reger-se-a pelos preceitos contidos no Regime Juridico Unico do Municipio — Lei n° 321 de 31/12/2004, e
em conformidade com as Leis Municipais n°s 366 de 28/06/2008; 401 de 13/01/2010; 410 de 23/08/2010; 431 de
11/11/2011; e n° 506 de 29/09/2014; e Decreto Municipal n° 014 de 17/10/2014.

CLAUSULA 11 — DAS INSCRICOES E REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 - As inscrigOes serdo realizadas, exclusivamente, de forma on-line, através do site www.conpass.com.br, no periodo de
01/12/2014 a 04/01/2015, observados os seguintes requisitos:

2.1.1. PARA INSCRICOES ON LINE:

a) fazer a solicitacdo de inscricdo on-line no site www.conpass.com.br;

b) as inscri¢des deverdo acontecer entre os dias 01/12/2014 e 04/01/2015 até as 23:59 (Horéario de Brasilia);

c) realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, correspondente ao cargo escolhido, através de quitacdo do boleto bancario
que devera ser impresso logo apds o encerramento da solicitagdo e preenchimento da ficha de inscricéo;

d) verificar se sua solicitacdo de inscricdo foi devidamente registrada no site. A Prefeitura Municipal de Tibau do Sul e a
CONPASS néo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

e) os boletos bancérios para inscrigdes on-line, poderdo ser pagos até o dia 05/01/2015;

f)  Conforme Recomendagdo Ministerial n° 0001/2014/MPE, a Prefeitura Municipal de Tibau do Sul, disponibilizara
um POSTO DE INSCRIQAO na Sede da Prefeitura Municipal, sito a Rua Dr. Hélio Galvéo, 122 — Centro — Tibau
do Sul/RN, no horario das 07h:00min as 13h:00min, para aqueles candidatos que tiverem dificuldades de acesso a
internet. O edital de abertura do concurso, ficara fixado no Posto de Inscrigdo para que todos os candidatos tenham
conhecimento de seu teor;

g) E de responsabilidade do candidato tomar ciéncia das regras, direitos e deveres contidos no Edital de Abertura do
Concurso e em todas as suas retificacdes.

2.1.2. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:

a) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

b) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo, se do sexo masculino, devera apresentar quitagdo com o servigo
militar;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Nao pertencer a empresa organizadora do concurso;

e) Estar ciente que devera contar, na data da posse e exercicio do cargo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

f)  Estar ciente que deverd, possuir, na data da posse e exercicio do cargo, a escolaridade minima exigida para o cargo,
e/ou habilitacdo legal equivalente, de acordo com o Anexo | deste edital;

g) Estar ciente que se candidato aos cargos do GRUPO VII, serdo submetidos a Prova de Titulos, de acordo com a
Clausula X e de acordo com o Anexo 11, deste edital;

h)  Estar ciente que, se candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Salde, tera que RESIDIR na érea a
que concorre, de acordo com o Anexo | deste Edital, conforme previsto pela Lei Federal n® 11.350 de 05 de outubro
de 2006, art. 6°, e devera comprovar a residéncia, apresentando comprovante de residéncia no ato da posse e exercicio
do cargo (uma equipe técnica da Prefeitura Municipal de TIBAU DO SUL realizara visita in loco na residéncia dos
aprovados e certificara que o mesmo reside no local indicado);

i)  Estar ciente de que sendo candidato aos cargos de Agente Comunitario de Saude ou de Agente de Endemias devera
possuir, na data da admissao, certificado de conclusdo do Nivel Médio, salvo os candidatos que, na data da publicagdo
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da Lei Federal n.° 11.350/06, estivessem exercendo atividades proprias de Agente de Comunitario de Salde ou Agente
de Endemias, respectivamente;

j) Estar ciente que se candidato aprovado na prova objetiva para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA, seré
submetido a Prova Prética, de acordo com a Clausula XI deste Edital, e tera que possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo, tipo “D”.

2.2 — O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo a ndo realizagdo do concurso por razdes da
Administracdo ou por desisténcia do candidato em razdo de modificagdes nas regras do concurso posteriores a sua inscri¢do
gue comprovadamente representem dnus ou prejuizo ao inscrito, cabendo assim a devolucéo dos valores pagos a titulo de taxa
de inscrigdo pelos candidatos.

2.3 — Nd&o serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.4 — Ainscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao dltimo dia de inscrigdo, conforme o
prazo estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo sera aceita.

2.5 — Ndo sera aceito o0 pagamento da taxa de inscri¢do por meio de cheque.

2.6 — Ndo serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito “cash”, ou mediante transferéncia bancéria.

2.7 — Ndo serdo aceitas entregas de requerimentos de inscricdo fora do prazo estabelecido neste edital, mesmo que o
candidato comprove pagamento. Essas inscri¢des serdo consideradas inscrigdes fora de prazo;

2.8 — As informagBes contidas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato, dispondo a
Comisséo de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimina-lo do Concurso Publico se o preenchimento for
feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem estas informacoes
inveridicas.

2.9 — Ndo serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

2.10 - A inscricdo do candidato implicard no pleno conhecimento e inteira aceitagdo das normas e condicGes estabelecidas
neste Edital e suas retificagcGes e em seus Anexos, ndo admitindo-se alega¢des de ndo conhecimento das mesmas.

CLAUSULA 111 - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Né&o serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado, salvo em condi¢des de extrema pobreza devidamente comprovada, com base no Decreto Federal n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, e em conformidade com a Recomendagdo Ministerial n® 0001/2014/MPE, de acordo com os itens abaixo:

3.1 — O candidato devera preencher o Requerimento de Isencgdo da Taxa de Inscricdo (Anexo V) que esta a disposi¢do no
site: www.conpass.com.br, e neste Edital, assind-lo, juntar os documentos necessarios e entregar, em mdos, no POSTO DE
INSCRICAO montado na Sede da Prefeitura Municipal de Tibau do Sul, sito a Rua Dr. Hélio Galvdo, 122 — Centro — Tibau
do Sul/RN, no horério das 07h:00min as 13h:00min, em duas vias, o qual recebera do servidor uma das vias protocolada, entre
os dias 01/12/2014 e 10/12/2014, data prevista no Calendario de Eventos deste Edital, Anexo V111 deste Edital.

3.2 — O Candidato que proceder ao requerimento de isengdo da taxa de inscricdo devera acompanhar pelo site:
www.conpass.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de TIBAU DO SUL o resultado do
deferimento ou indeferimento de sua peticdo. A Divulgacdo da relagdo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de
inscricdo seré feita até o dia 18/12/2014, no sagudo da Prefeitura, na Camara Municipal e no site www.conpass.com.br.

3.2.1 — Se o candidato ainda néo tiver efetivado sua inscrigdo e tiver seu pedido de isencdo DEFERIDO, deve realizar
sua inscrigdo através do site, de forma on-line, para que seja homologada.

3.2.2 — Caso o pedido de isencdo seja INDEFERIDO, o candidato que quiser, mesmo assim, concorrer ao Concurso
deverd efetivar sua inscrigdo no site de forma ON-LINE e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢des através do boleto bancério
até o limite da data de vencimento (05/01/2015).

OBS: O candidato que nao efetivar a sua inscri¢do, apds a analise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, ndo sera considerado candidato apto a concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isencdo deferido.

3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes
documentos comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:

3.3.1 — Comprovante de sua inscri¢do no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo

Federal, o qual devera conter: seu nome completo, nimero da inscricdo (para comprovagdo junto ao sistema do

Governo).
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OBS: A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo é suficiente para garantir a
isencdo do candidato. Para isso, é necessario que 0 mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do
Governo Federal.

3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.

3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cart6rio por tabelido.

3.5 — As solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo sd serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida
neste Edital (Calendéario de Eventos).

3.6 — A Prefeitura Municipal de Tibau do Sul e a CONPASS néo se responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues,
seja qual for o motivo, ou entregues apds a data limite para a publicagdo do resultado elencado no subitem 3.2.

3.7 — Néo sera concedida Isengdo da Taxa de Inscri¢cdo ao Candidato que:

1. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

11. Fraudar e/ou falsificar documentos;

I11. Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao 3.3.3.

IV. N&o observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste
Edital (Anexo VII1).

3.8 — As informacdes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do, bem como a documentagdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé
publica.

3.9 — Ndo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a reviséo da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscrigdo, quando do seu indeferimento.

3.10 — Nao serdo aceitas solicitacdes de isencdo da taxa de inscrigcdo por fax, e-mail ou qualquer outro que nao definido
neste Edital.

CLAUSULA IV - DO CONCURSO:

4.1. - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da Homologacdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

4.2. - O prazo de que trata o Item 4.1. ndo gera para 0s aprovados no concurso, o direito de exigir sua nomeagdo
automatica, e sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua vigéncia. Ficando garantido que todos os candidatos
aprovados dentro das vagas ofertadas neste Concurso serdo nomeados com direito a posse, que, neste ato, deverdo comprovar
as exigéncias documentais, conforme o cargo.

4.3. - O concurso serd realizado pela CONPASS - Concursos Publicos e Assessorias EIRELLI.

CLAUSULA V - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

5.1 — O Candidato no ato da inscricdo devera tomar conhecimento do Edital do Concurso Publico que estara disponivel
para o candidato, na internet, na pagina www.conpass.com.br.

5.2 — A lista de candidatos com inscricbes homologadas, por ordem alfabética, estara disponivel no Quadro de Avisos da
Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br, a partir de 14/01/2015.

5.3 — Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada nesta lista, deverd entrar em contato com a empresa
organizadora do concurso, vencedora do certame licitatério, CONPASS, fone: (84) 3611-9200 no horério de 9h as 17h (horéario
local), impreterivelmente até o dia 21/01/2015.

5.3.1 — Caso seja necessario, sera feita uma retificacdo da lista de candidatos com inscricbes homologadas, e
divulgacgdo no site www.conpass.com.br.

5.4 — As informac0es referentes ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), cédigo e
nome do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, estardo disponiveis a partir de 27/01/2015, no Quadro de Avisos da
Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br.

5.5 — Os cartfes de inscri¢do estardo disponiveis no site www.conpass.com.br, a partir de 27/01/2015 até o dia 07/02/2015.

5.6 — O Cartdo de inscrigdo conterd, além do nimero de matricula, nome completo, nimero do documento usado na
inscricdo e o local onde o candidato prestara exames.

5.7 — O candidato s6 podera fazer a prova no local determinado no cartdo de inscrigdo, exceto 0s casos previstos nos itens
6.13, 6.14 e 16.12 das Disposic¢des Finais.
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CLAUSULA VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, e a elas seréo
reservadas as vagas constantes do Anexo | deste Edital, de acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n.° 3.298/99, onde ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo para candidatos portadores
de deficiéncia.

6.2 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer ao preenchimento de cargo que ndo possua reserva de vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia, por se tratar de vaga Unica, concorrera junto aos demais candidatos, podendo, entretanto,
solicitar as adaptacOes que entender devida em decorréncia da deficiéncia que possui.

6.3 - No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia deverd declarar sua condicdo na Ficha de Inscri¢cdo. Caso
necessite de condicio especial devera anexar LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO que ateste a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

6.3.1 - Os candidatos que realizarem sua inscricdo e que necessitarem de condicdes especiais, deverdo enviar seu
LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO via SEDEX ou SEDEX COM AR, até um dia ap6s o encerramento das
inscrigdes (de 01/12/2014 a 05/01/2015), para a CONPASS no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova —
Natal/RN, CEP: 59.075-740, ou ainda, entregar em maos, no periodo determinado acima, no POSTO DE INSCRICAO. Nao
receberemos documentos enviados de outra forma que ndo as especificadas acima.

6.4 - No caso dos candidatos que néo necessitem de condicdes especiais, deverdo apresentar o LAUDO MEDICO ou
ATESTADO MEDICO no dia da pericia médica promovida por Junta Médica Oficial, no ato da nomeagao e posse, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia. Aquele candidato que ndo apresentar o LAUDO MEDICO ou ATESTADO
MEDICO neste momento ndo sera considerado deficiente, e ser4 automaticamente excluido da lista especifica dos candidatos
deficientes, passando a vigorar apenas sua classificacdo constante da listagem geral de candidatos.

6.5 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo & compatibilidade da sua deficiéncia com as
atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado.

6.6 — ApOs a aprovagdo no concurso publico, os candidatos com deficiéncia, aprovados deverdo submeter-se a pericia
médica, para verificar se a deficiéncia que apresentam se enquadram no conceito legal e no disposto na Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica.

6.7 — A pericia sera realizada por Banca Médica especialmente designada pelo Municipio de TIBAU DO SUL, devendo o
laudo ser proferido no prazo maximo de cinco (05) dias contados do respectivo exame.

6.8 - A avaliacdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera ser fundamentada com clareza.

6.9 — A decisdo final da Banca Médica Examinadora ser& soberana e definitiva.

6.10 — As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Concurso Publico, por ndo enquadramento da deficiéncia apresentada nos conceitos legais e no da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica pela pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de
classificacao.

6.11 — Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia aquele que, mesmo havendo assim declarado e
assinalado na ficha de inscri¢do, ndo tenha a deficiéncia apresentada, reconhecido enquadramento legal ou ja sumulado,
devendo constar o seu nome apenas na lista geral, exceto tenha ele sido beneficiado com adaptagdo de provas ou com tempo de
prova ampliado, de modo que se configure um privilégio ao invés de um instrumento equiparador de oportunidades, o que
ensejara a sua excluséo do certame.

6.12 — A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato e o exercicio do cargo sera analisada por uma
equipe multiprofissional, durante o estagio probatorio, nos termos do artigo 43 do Decreto 3.298/99.

6.13 — O candidato deficiente que precisar de condi¢des diferenciadas para a realizacdo das provas no dia do concurso,
deverd informar a comisséo organizadora do concurso, no ato da inscricdo ON-LINE, a fim de que sejam viabilizadas as suas
necessidades, sendo vedado alteragdes posteriores. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no periodo de 01/12/2014 a 05/01/2015, conforme o disposto no art. 40, §2°, do Decreto 3.298/99.

6.14 — O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua deficiéncia devera solicitar no ato da
inscricdo ON-LINE, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias, sendo vedado alterages posteriores.

6.15 — As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios
de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da Confirmacdo da
Inscrigdo.
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CLAUSULA VII - DAS PROVAS

7.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 08/02/2015, em horario a ser definido, para todos os cargos, em local
divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscricdo de cada candidato e de Edital publicado nos
Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal de Tibau do Sul e no site: www.conpass.com.br.

7.2 — Caso haja grande numero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicacdo das provas (prédios e carteiras),
estas poderdo ser realizadas em dois horéarios, de modo que, 0 mesmo cargo nao sera dividido nos dois horérios e sim realizado
no mesmo horario. Ou ainda, poderao ser realizadas em Cidades circunvizinhas a Tibau do Sul, ou ainda, em datas diferentes a
determinada neste Edital.

7.3 — A definicdo de horarios e locais de prova sera normatizado através de Edital préprio e sua divulgagéo acontecera nos
seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Tibau do Sul, no Diério Oficial do Estado e no site:
WWW.conpass.com.br.

7.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizacdo das provas e 0
comparecimento no horario determinado.

7.5 — As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

7.6 — O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do
horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de: caneta esferografica em tinta azul ou
preta, cartdo de inscrigdo e do documento de identificagdo com foto original, referenciado no cartdo de inscricao.

7.7 — Ndo seréo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados.

7.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 7.6 e 7.7 ou que chegarem apds o horario determinado para
o fechamento dos port6es de acesso ndo serdo aceitos nos locais das provas.

7.9 — As provas estardo em envelope lacrado, até 0 momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala
0 abrira e entregara as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizacdo verbal do fiscal para o inicio.

7.10 — O candidato ndo deve manusear o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participacdo no
Concurso Publico, até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno de provas.

7.11 — O fiscal ndo esta autorizado a tirar quaisquer ddvidas do caderno de provas do candidato ou mesmo fazer quaisquer
alteracdes nos contetidos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas as informacdes necessarias, que também devem estar
contidas ou no manual do candidato ou no caderno de prova. O fiscal é encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

7.12 — O fiscal tera autorizagdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher a prova do candidato
que perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

7.13 — Os candidatos s6 poderao retirar-se do recinto das provas apés 1 (uma) hora, contada a partir do seu efetivo inicio.

7.14 — Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando todos as tiverem
concluido, e apds assinatura de ata.

7.15 — Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e o caderno de prova. SO sera
permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas apds 2:00 (duas) horas do inicio dos trabalhos. E
terminantemente proibido ao candidato anotar o seu gabarito, antes de 2:00 horas do inicio dos trabalhos.

7.16 — Ndo sera permitida a permanéncia de nenhum candidato, apds o término de sua prova, nem qualquer aglomeracéo
nos corredores ou nos arredores do prédio de prova.

7.17 — O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 7.13, 7.14, 7.15 e 7.16, tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do concurso.

7.18 — As provas escritas, para todos os cargos valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua formulagdo sera feita em razéo de
cada categoria, composta de 40 (quarenta) questfes. Cada questdo tera valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

7.19 — Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

7.20 — A folha de resposta que porventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo por erro do fiscal, ou por
falha de impressdo. Cada uma das questes de multipla escolha terd 5 alternativas das quais uma e somente uma é a correta,
para todos os cargos. Serdo consideradas marcacgOes discordantes com o gabarito e consequentemente consideradas nulas, as
questdes:

a. de multipla escolha e numéricas nédo assinaladas;
b.de multipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
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¢. que contenham rasuras, ainda que legiveis;
d.numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;
e. ilegiveis.
7.21 — Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura e da Camara Municipal, e na internet, na
pagina www.conpass.com.br, no dia 09/02/2015.
7.22 — O candidato que desejar interpor recurso contra 0 gabarito oficial das provas, afixado na sede da Prefeitura
Municipal, dispora do periodo determinado na Clausula XI1. Nao sera aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou
pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula XI1 deste Edital.

CLAUSULA VIII - DA CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita. Todas as
questdes terdo 0 mesmo peso.

8.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso), art. 27, paragrafo Unico, que diz que: “O primeiro critério para desempate em concursos publicos deve ser a idade,
tendo preferéncia o mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos ou mais)”.

8.3 — Persistindo o0 empate na prova escrita, sera melhor classificado o candidato que:

a) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO I, GRUPO II, GRUPO VI, GRUPO VII, GRUPO X, GRUPO

X1, GRUPO XIV, GRUPO XV, GRUPO XVI e GRUPO XIX, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes
de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o candidato de maior idade
civil.

Estando concorrendo para os cargos do GRUPO IIl, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato que obtenha o
maior ndmero de pontos nas questdes de Salde Publica. E se, mesmo assim, o empate persistir, sera melhor
classificado o candidato de maior idade civil.

¢) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO 1V, GRUPO VIII, GRUPO XII e GRUPO XVII, obtenha o
maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor
classificado o candidato que obtenha o maior nimero de pontos nas questfes de Portugués. E se, mesmo assim,
0 empate persistir, serd melhor classificado o candidato de maior idade civil.

d) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO V, GRUPO IX, GRUPO XIIl e GRUPO XVIII, obtenha o
maior nimero de pontos nas questdes de Portugués. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o
candidato de maior idade civil.

8.4 — O ultimo critério de desempate para todas as categorias, segue o disposto no Art. 440 do Cédigo de Processo Penal —
Decreto-Lei n° 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n® 11.689/2008, que diz que terd preferéncia aquele
candidato que “comprovadamente” tenha participado de um Juri exercendo a fungdo de jurado.

a) Este direito decorre do exercicio da fungdo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

b) O candidato devera informar no ato da inscri¢do sua condicdo de ter exercido a fungéo de jurado;

c) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera apresentar prova documental de que exerceu essa funcéo;

d) Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a funcdo de jurado e se beneficie deste critério de
desempate no concurso e ndo comprove documentalmente, esta condi¢do, no ato da posse, sera eliminado do concurso e
consequentemente enquadrado em falsidade ideoldgica.

CLAUSULA IX - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

9.1 - O resultado preliminar da prova escrita do Concurso sera publicado e divulgado através de relagdo exposta no sagudo
da Prefeitura e da Camara Municipal e na internet na pagina www.conpass.com.br, até o dia 25/02/2015.

9.2 — Na relagdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive o
dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Gltimos;

9.3 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispora do periodo
determinado na Clausula XII. Ndo serd aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os
recursos deverdo seguir as regras constantes deste Edital, Clausula XII.

9.4 — Havendo recurso procedente serd publicado um novo resultado da Prova Escrita do concurso. O Resultado Oficial da
prova Escrita seréa divulgado até o dia 09/03/2015.

b

~
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CLAUSULA X - DA PROVA DE TiTULOS:

10.1 - Os candidatos aos cargos pertencentes ao GRUPO V|1, aprovados na prova escrita, serdo submetidos a prova de
titulos de cardter meramente classificatdrio.

10.2 — A documentacdo para a prova de titulos devera ser enviada no periodo de 10/03/2015 a 12/03/2015, exclusivamente,
pelos CORREIOS para a CONPASS no seguinte endere¢o: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-
740, via SEDEX ou SEDEX COM AR, com data de postagem maxima de 12/03/2015, ndo sendo permitida a juntada ou
substituicdo de quaisquer documentos, a posteriore. Ndo serdo considerados os documentos enviados de outra forma que nédo a
especificada acima.

10.2.1 — Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem decrescente do total de
pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas de cada cargo, considerando-se os empates na Ultima posi¢do, conforme
Resultado Oficial Final da Prova Escrita, divulgado em 09/03/2015, de acordo com o Calendario de Eventos, terdo seus titulos
analisados. Os titulos enviados pelos candidatos aprovados ALEM DESTE LIMITE de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas do
cargo, serdo desconsiderados pela Banca Examinadora.

10.3 — A verificacdo e a pontuacdo final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa CONPASS — Concursos
Publicos e Assessorias EIRELL.

10.4 — Serao considerados os titulos discriminados no Anexo Il deste Edital (Tabela de Titulos).

10.5 — Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de mestrado e doutorado, seréo
considerados apenas quando expedidos por instituicdo de ensino superior publica ou reconhecida e observadas as normas que
lhes regem a validade, dentre as quais, ser for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

10.6 — Né&o serdo considerados, para fins de pontuacéo, protocolos dos documentos, os quais deverdo ser apresentados em
copias reprogréaficas autenticadas por tabelido de notas.

10.7 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital recebera nota 0 (zero) na avaliacdo de
titulos.

10.7.1 — As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no item 10.2
deste Edital ndo serdo analisadas.

10.7.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 10.2, e recebidos pela Banca
Examinadora até a data limite de 02/04/2015.

10.7.3 — A Prefeitura Municipal de TIBAU DO SUL e a CONPASS néo se responsabilizam por atraso de entrega dos
CORREIOS assim como greves ou paralizagdes, seja qual for o motivo.

10.8 — Nao valerdo como titulos, os diplomas de formacdo inicial especifica na area concorrida pelo candidato, assim como
aqueles essenciais para 0 provimento do cargo.

10.9 — Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado, assim
como a carga horéria, quando for o caso.

10.10 — Para a comprovacao de titulos, o candidato devera apresentar a Comissdo Geral do Concurso 0s
documentos comprobatdrios registrados em cartorio (autenticados), em envelope lacrado preenchido externamente
com o nome, nimero de inscrigdo, identidade, cargo, codigo do cargo, listagem dos documentos contidos e assinatura
do candidato (conforme Anexo IV — formulario modelo).

10.11 - Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serdo desconsiderados.

10.12 — Devera ser entregue apenas uma Unica cépia autenticada em cartdrio, conforme subitem anterior de cada titulo
apresentado, a qual ndo serd devolvida em hipdtese alguma.

10.13. — Ao candidato que ndo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, sera atribuida a nota ZERO na Prova
de Titulos.

10.14 — Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

10.15 — A Nota da Prova de Titulos ser4 calculada de acordo com a férmula abaixo:

NPT=PT/MPT x 10

Onde:

NPT = Nota da Prova de Titulos do Candidato em exame

MPT = Maior Pontuagédo obtida entre os concorrentes do mesmo cargo do candidato em exame

PT = Pontuacédo obtida pelo candidato em exame

10.16 — A Nota Final Classificatoria sera calculada a partir da formula abaixo:

NFC = 8,00 x NPE +2,00 x NPT
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Onde:

NFC = Nota Final Classificatéria do candidato em exame

NPE = Nota da Prova escrita do candidato em exame

NPT = Nota da Prova de Titulos do candidato em exame

10.17 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatorio apds a analise da prova de titulos,
disporé do periodo determinado na CLAUSULA XI1. Néo sera aceito recurso entregues em maos, por e-mail, por fax ou pelos
CORREIOS. Os recursos deverdo sequir as regras constantes da CLAUSULA XI1 deste edital.

CLAUSULA X1 - DA PROVA PRATICA:

11.1. - Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, aprovados na prova escrita, serdo submetidos a prova
pratica de carater eliminat6rio, que visa avaliar a capacidade, atengdo e percepcao dos candidatos no trato das questdes ligadas
a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no
trabalho.

11.2. — Os candidatos aprovados na Prova Escrita para o cargo de Operador de Maquinas deverdo comparecer no dia
22/03/2015, as 08:30 da manhd, de acordo com o Calendario de Eventos (Anexo VI11) deste Edital, em local a ser definido.

11.3. — Seréa considerado eliminado automaticamente na prova pratica e, consequentemente, eliminado do concurso publico
o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da referida prova. Ndo havera segunda chamada para a Prova Préatica por
auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

11.4 — A Prova Prética sera realizada em Area Restrita, a ser definido em edital especifico de convocacio, apés a
divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita.

11.5 — A Prova Pratica valera 10 (dez) pontos e sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 5 (cinco) pontos. O
candidato ser4 considerado eliminado ou classificado na Prova Prética.

11.6 — A Prova Prética sera avaliada em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se o seguinte:

11.6.1 - SEGURANCA DA MAQUINA — (Nota Maxima =_0.50)

Sequranca / Valor do sub-item Nota Sequranca / Valor do sub-item Nota

A | Cinto de seguranca / 0.05. F | Pneus ou material rodante / 0.05.
B | Fops ou Rops — Estrutura da cabine / 0.05. G | Decalques de adverténcia / 0.05.
C | Alarme de ré/ 0.05. H | Luzes indicadoras e medidores / 0.05
D | Buzina/ 0.05. I |Superficies anti-escorregadias / 0.05.
E | Luzes/0.05. J | Corrim&os / 0.05.
11.6.2 - MANUTENCAO PREVENTIVA — (Nota Méxima = 1.60)

Manutencéo / Valor do sub-item Nota Manutencéo / Valor do sub-item Nota
A | Manutenc¢ao de 250 Horas / 0.20. E | Manutengdo de 1250 Horas / 0.20.
B | Manutenc¢do de 500 Horas / 0.20. F | Manutencédo de 1500 Horas / 0.20.
C | Manutencéo de 750 Horas / 0.20. G | Manutenc¢do de 1750 Horas / 0.20.
D | Manutencédo de 1000 Horas / 0.20. H | Manutencao de 2000 Horas / 0.20.

11.6.3 - PARTIDA, DESLOCAMENTO E PARADA DA MAQUINA - (Nota Méxima = 2.00)

Funcionamento / Valor do sub-item Nota Funcionamento / Valor do sub-item Nota

Verificar nivel dos 6leos e dgua / 0.25. Saida com equipamento / 0.25.

Funcionamento e aquecimento do motor / 0,25. Deslocamento e percurso / 0.25.

Fazer verificacdo dos indicadores / 0.25. Desligamento do motor / 0.25.

g 0|m|>
T O mm

Levantamento dos impleimentos / 0.25 Simbologia / 0.25
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11.6.4 —- OPERACAO — (Nota Méxima = 5.90)

Funcionamento / Valor do sub-item Nota Funcionamento / Valor do sub-item Nota

A | Escavacdo / 0.80. E | Manuseio de materiais / 0.80.

B | Valetamento / 0.70. F | Deslocamento com material / 0.70.
C | Aterro /0.70. G | Nivelamento / 0.70.

D | Carregamento de caminh&o / 0.80. H | Parada/ 0.70.

11.7. — Os subitens 11.6.1 ao 11.6.4 tem a seguinte composic¢ao de pontos:
11.7.1 - O subitem 11.6.1 — Seguranca da Maquina, soma, no maximo, 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto e cada
letra relacionada a ele vale 0,05 (zero virgula zero cinco) ponto.
11.7.2 — O subitem 11.6.2 — Manutencao Preventiva, soma, no maximo, 1,60 (hum virgula sessenta) pontos e cada
letra relacionada a ele vale 0,20 (zero virgula vinte) ponto.
11.7.3 — O subitem 11.6.3 — Partida, Deslocamento e Parada da Maquina, soma, no maximo, 2,0 (dois) pontos e
cada letra relacionada a ele vale 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.
11.7.4 — O subitem 11.6.4 — Operagéo, soma, no maximo, 5,90 (cinco virgula noventa) pontos e as letras “A”, “D” e
“E” relacionadas a ele vale 0,80 (zero virgula oitenta) ponto, cada; e as letras “B”, “C”, “F”, “G” e “H” relacionadas a ele vale
0,70 (zero virgula setenta) ponto, cada.
11.8. — Para submeter-se a Prova Prética, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitacéo
tipo “D”, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.
11.9. — Demais informagdes a respeito da Prova Prética constardo de edital especifico de convocacédo para essa fase.
11.10 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatorio apés a Prova Prética, dispora do periodo
determinado na Clausula XII. Néo sera aceito recurso entregues em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os
recursos deverdo seguir as regras constantes da CLAUSULA XI1 deste edital.

CLAUSULA XII - DOS RECURSOS:

12.1 — Os recursos apenas poderdo ser impetrados através do site www.conpass.com.br, na Area do Candidato, no link
INTERPOR RECURSOS.

12.2 — No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente
ao gabarito, a formulagdo ou ao contelido das questdes ou falhas de impressdo que comprometam o pronto entendimento da
solicitacdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico, este recurso podera ser
interposto no periodo de 09 a 11 de Fevereiro de 2015.

12.2.1 - Os recursos deverdo ter argumentacao devidamente fundamentada, comprovando as alegages com citages
de legislacao, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel cdpia dos documentos citados;

12.2.2 - Consideram-se mal formuladas as questfes que apresentarem mais de uma resposta certa ou que tenham
incidido em equivoco grosseiro de elaboracao.

12.2.3 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo, sdo assegurados aos
candidatos.

12.2.4 - Julgados os recursos, se necessario, sera divulgado um novo gabarito oficial com as corre¢des pertinentes.

12.3 — Os recursos contra 0 Resultado Preliminar da Prova Escrita deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (trés) dias
Gteis, contados da publicacdo dos mesmos, no periodo de 25 a 27 de Fevereiro de 2015; os recursos sobre o Resultado
Preliminar da Prova Pratica, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo do mesmo, no periodo de 23 a 25 de
Marco de 2015; e os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova de Titulos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da
publicacdo do mesmo, no periodo de 15 a 17 de Abril de 2015, na forma definida no subitem 12.1.

12.3.1 — Apos julgados os recursos, sera divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as corregdes pertinentes, caso
necessario.

12.4 — Recurso intempestivo e inconsistente, em formuléario diferente do exigido e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste edital serd indeferido.

12.5 — Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado nos subitens 12.2 e 12.3, sera liminarmente indeferido.

12.6 — O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, assim como, a Banca Examinadora, resultard no indeferimento
do recurso.
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12.7 — Né&o serdo aceitos recursos entregues em maos, via e-mail, via fax, ou via Correios.
12.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal
€ no site www.conpass.com.br, nas datas definidas no Calendario de Eventos do Concurso, Anexo V111 deste Edital.

CLAUSULA X111 - DA HOMOLOGACAO:

13.1 - O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, sera divulgado no maximo até o dia 28/04/2015 no
sagudo da Prefeitura, da Camara Municipal e no site www.conpass.com.br. A homologagéo final do concurso, para todos os
cargos, sera publicada no Diario Oficial do Estado, apds a Prova de Titulos, ap6s a Prova Prética, e ap0s apreciagdo de todos 0s
recursos a que se referem os itens 7.22, 9.3, 10.17, 11.10 e a Clausula X11 deste Edital.

13.2 — A relagdo sera elaborada na ordem decrescente do somatério de pontos obtidos pelos concorrentes.

13.3 — A homologagédo do concurso se dara apos encerradas todas as etapas do certame, através de Portaria expedida pela
Administracdo Municipal.

CLAUSULA X1V - DA NOMEACAO:

14.1 - Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso, as nomeacdes serdo feitas de conformidade com o
previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados os requisitos colocados no item 2.1 e no Anexo I.

14.2 — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribuicdes constantes do Anexo I11 deste Edital.

14.3 — Na convocacdo e lotagdo dos candidatos portadores de deficiéncia sera observado o critério da proporcionalidade.
No momento da nomeacéo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente os candidatos das duas listas, prosseguindo-se até
a caducidade do concurso.

14.4 — Os documentos necessarios para 0 ingresso no servigo publico, inclusive a comprovacdo de idade minima e da
escolaridade, exigida no Anexo | deste edital, deverdo ser apresentados no ato do provimento sob pena do candidato perder sua
classificacao.

14.5 — No ato da nomeagdo serd exigido do candidato aprovado uma declaracdo de que ndo tem outro vinculo com o
servico publico da administragdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos, conforme disposto na Constituicdo
Federal, salvo os casos previstos em Lei.

14.6 — O candidato nomeado que ndo comparecer para tomar posse, sera considerado desistente, sendo reconhecida a sua
desclassificacao.

14.7 — Seré excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de inscricdo qualquer informacéo
ndo condizente com a sua realidade; durante a realiza¢do das provas for flagrado se comunicando verbalmente ou de outra
forma com outro candidato, contrariando as normas do presente edital.

14.8 — Sera excluido do processo nomeat6rio, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que apds o exame médico ndo
apresentar condi¢Ges de salide adequadas para exercer as suas funcdes.

14.9 — O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido em favor de outro, cuja
classificacdo Ihe seja imediatamente inferior.

14.10 - Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo, submetendo-se a avaliagdo especial de desempenho
em estagio probatorio de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime juridico Unico de Tibau do Sul.

CLAUSULA XV - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA:

15.1 — Os candidatos classificados, em até 3 (trés) vezes o nimero de vagas, nos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE e de AGENTE DE ENDEMIAS serdo convocados 4 realizar a matricula para o Curso de Formag&o dentro de um prazo
estipulado, através de edital especifico de convocacio; ap6s a homologagdo do concurso publico.

15.2 — Expirado o0 prazo para a realizagdo das matriculas, os candidatos convocados que nao efetivarem suas matriculas no curso
de formagao serdo considerados desistentes e eliminados do concurso pablico;

15.3 — Havendo desisténcias, serdo convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos aprovados para se matricularem no
curso de formacéo, obedecida a ordem de classificacéo;

15.4 — O curso de formacao, de caréater eliminatorio, visa avaliar a capacidade do candidato para exercer as atividades proprias aos
cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias;

15.5 — Serdo liberados do Curso de Formacéo e considerados habilitados a assumirem o cargo, os candidatos convocados para
realizarem a matricula do curso que apresentarem Certificado de Conclusdo do Curso Introdutdrio de Formagdo Inicial e Continuada
e que tenham concluido esse curso com aproveitamento minimo de 70%;
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15.6 — Sera considerado eliminado no Curso de Formacao e, consequentemente, eliminado do processo seletivo o candidato que
ndo concluir o curso com aproveitamento minimo de 70%;

15.7 — A elaboracdo e aplicagdo do Curso Introdutdrio de Formacéo Inicial e Continuada para os cargos de Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemias e demais fases subsequentes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Tibau do Sul.

CLAUSULA XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1 — Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos divulgados
nos cartdes de inscri¢cdo do candidato e nos Editais proprios.

16.2 — N&o serdo dadas, informacdes por telefone sobre datas, locais e horérios de realizagdo das provas. O candidato
deverd observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Tibau do
Sull, e no site: www.conpass.com.br.

16.3 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

16.4 — Certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados; NAO serdo aceitos
como documentos de identificacao.

16.5 — Ndo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento, nem
Boletim de Ocorréncia. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 16.3, ndo podera realizar a prova e sera
automaticamente eliminado do concurso.

16.6 — Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizagdo:

a)usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b)for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucédo das provas;

c)tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”;

d)nédo atender a solicitacio do Fiscal para DESLIGAR o celular e RETIRAR a bateria, e for surpreendido com
o toque do celular, seja qual for o motivo;

e) utilizar-se de régua de calculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios, notas e/ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers, gravador, receptor, radiocomunicador,
notebooks ou qualquer outro material nos locais de realizagdo das provas;

f) permanecer em sala de aula, usando bonés, 6culos escuros, capacetes, chapéus ou qualquer outra vestimenta ndo
condizente;

g) se comunicar com outro candidato;

h) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes e/ou outros candidatos;

i) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer estagio do
concurso publico;

0) haja feito, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participagdo neste
Concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma organizadora;

p) se, apos as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafol6gico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos.

16.7 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser deixados fora do Prédio onde
realizard a prova Objetiva, ndo sendo permitido em hipétese alguma o acesso do Candidato portando estes equipamentos seja
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qual for o motivo. O descumprimento da presente instrucéo implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

16.8 — Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

16.9 — O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se
restabeleca, no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato tenha que ser removido para outro local ou ndo se
restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, estara eliminado do concurso.

16.10 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicagdo das provas.

16.11 — Né&o ha limite de idade para participar do presente concurso.

16.12 — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um acompanhante
que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentagao se
dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante,
além de ndo ser dado nenhum tipo de compensac¢do em relagdo ao tempo perdido com a amamentacdo. A ndo presenca
de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

16.13 — Os candidatos aprovados serdo regidos pelo contido no Regime Juridico Unico do Municipio — Lei n° 321 de
31/12/2004, e em conformidade com as Leis Municipais n° 366 de 28/06/2008; 401 de 13/01/2010; 410 de 23/08/2010;
431 de 11/11/2011; e Lei Municipal n° 506 de 29/09/2014; e Decreto Municipal n® 014 de 17/10/2014.

16.14 — Para qualquer informacdo dirigir-se a Comissdo do Concurso Publico na sede da Prefeitura Municipal, no site
WWW.conpass.com.br ou a sede da empresa organizadora a Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, ou ainda, enviar
e-mail para sac@conpass.com.br ou pelo telefone (84) 3611.9200.

16.15 — O valor da taxa de inscri¢do serd de R$ 70,00 (Setenta reais) para os cargos dos GRUPO I, GRUPO VI, GRUPO
V11, GRUPO X, GRUPO XIV e GRUPO XVI; de R$ 40,00 (Quarenta reais) para os cargos dos GRUPO Il, GRUPO IllI,
GRUPO 1V, GRUPO VIII, GRUPO XI, GRUPO XII, GRUPO XV, GRUPO XVII e GRUPO XIX; e de R$ 30,00 (Trinta
reais) para os cargos dos GRUPO V, GRUPO IX, GRUPO XI1l e GRUPO XVIII.

16.16 — Para dirimir os casos omissos no presente edital a empresa organizadora terd amplos poderes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL

Em, 25 de Novembro de 2014

Valdenicio José da Costa
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2014
ANEXO |
N2 DE VAGAS PARA OS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO

TABELA “A” - VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEFINICAO Funcao Exigéncia minima Vagas Vagas Total Salario Base Carga
DOS para o cargo Gerais | reservadas de R$ Horéria
GRUPOS para Vagas
Deficientes
GRUPO | | Médico Nivel Superior em 01 00 01 2.000,00 40
Ginecologista Medicina + hs/sem
Especializagdo em
Ginecologia + Reg. no
Conselho Competente
Meédico Pediatra Nivel Superior em 01 01 02 2.000,00 40
Medicina + hs/sem
Especializagdo em
Pediatria + Reg. no
Conselho Competente
Meédico Nivel Superior em 01 00 01 2.000,00 40
Cardiologista Medicina + hs/sem
Especializagdo em
Cardiologia + Reg. no
Conselho Competente
Médico Psiquiatra Nivel Superior em 01 00 01 2.000,00 40
Medicina + hs/sem
Especializagdo em
Psiquiatria + Reg. no
Conselho Competente
Médico Ortopedista Nivel Superior em 01 00 01 2.000,00 40
Medicina + hs/sem
Especializagdo em
Ortopedia + Reg. no
Conselho Competente
Meédico Clinico Nivel Superior em 03 01 04 2.000,00 40
Medicina + Registro no hs/sem
Conselho Competente
Enfermeiro Nivel Superior em 05 01 06 2.000,00 40
Enfermagem + Reg. no hs/sem
Conselho Competente
Fonoaudio6logo Nivel Superior em 01 00 01 2.000,00 40
Fonoaudiologia + Reg. hs/sem
Conselho Competente
Nutricionista Nivel Superior em 01 00 01 2.000,00 30
Nutricdo + Reg. hs/sem
Conselho Competente
Fisioterapeuta Nivel Superior em 01 00 01 2.000,00 30
Fisioterapia + Reg. hs/sem

Conselho Competente
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Psicologo Nivel Superior em 01 00 01 2.000,00 40
Psicologia + Reg. hs/sem
Conselho Competente
Educador Fisico Nivel Superior em 01 00 01 2.000,00 40
Educacdo Fisica + Reg. hs/sem
Conselho Competente
Cirurgido Dentista Nivel Superior em 01 01 02 2.000,00 40
Odontologia + Reg. hs/sem
Conselho Competente
Farmacéutico Nivel Superior em 01 00 01 2.000,00 40
Farmacéutico + Reg. hs/sem
Conselho Competente
Assistente Social Nivel Superior em 01 00 01 2.000,00 30
Servico Social + Reg. hs/sem
Conselho Competente
GRUPO Il | Técnico em Curso de Técnico em 07 01 08 724,00 40
Enfermagem Enfermagem hs/sem
Auxiliar de Curso de Técnico em 04 01 05 724,00 40
Consultério Saude Bucal hs/sem
GRUPO 111 | Agente de Ensino Médio 03 01 04 724,00 40
Endemias hs/sem
Ag.Comunitario de Ensino Médio 01 00 01 871,00 40
Saude - Manimbu hs/sem
Ag.Comunitario de Ensino Médio 01 00 01 871,00 40
Saude - Munim hs/sem
Ag.Comunitario de Ensino Médio 01 00 01 871,00 40
Saude - Cabeceiras hs/sem
Ag.Comunitario de Ensino Médio 01 00 01 871,00 40
Saude — Bela Vista hs/sem
Ag.Comunitario de Ensino Médio 01 00 01 871,00 40
Saude - Distrito da hs/sem
Praia da Pipa
Ag.Comunitario de Ensino Médio 01 00 01 871,00 40
Saude - Sibaima hs/sem
GRUPO IV | Motorista Ensino Médio + 02 01 03 724,00 40
CNH “D” - Remunerada hs/sem
Auxiliar Ensino Médio 04 01 05 724,00 40
Administrativo hs/sem
GRUPOV | Aux.de Serv.Gerais | Fundamental Completo 07 01 08 724,00 40
hs/sem
TABELA “B” - VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
DEFINICAO Funcdo Exigéncia minima Vagas Vagas Total | Salario | Carga
DOS para o cargo Gerais| reservadas de Base Horaria
GRUPOS para Vagas R$
Deficientes
GRUPO VI | Nutricionista Nivel Superior em Nutricdo + | 01 00 01 2.000,00 30
Reg. Conselho Competente hs/sem
Psicologo Nivel Superior em Psicologia | 01 00 01 2.000,00 40
+ Reg. Conselho Competente hs/sem
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GRUPO VII | Psicopedagogo Nivel Superior + 01 00 01 1.617,54 30
Especializagcdo em hs/sem
Psicopedagogia
Prof. Ensino Licenciatura em Pedagogia 28 02 30 1.617,54 30
Infantil e hs/sem
Fundamental I (1°
ao 5° ano)
Prof. de Lingua Licenciatura em Letras 01 00 01 1.617,54 30
Portuguesa hs/sem
Prof. de Licenciatura em Matemaética 01 01 02 1.617,54 30
Matematica hs/sem
Prof. de Ciéncias Licenciatura em Ciéncias 01 00 01 1.617,54 30
Bioldgicas hs/sem
Prof. de Geografia Licenciatura em Geografia 01 00 01 1.617,54 30
hs/sem
Prof. de Inglés Licenciatura em Letras ¢/ 01 00 01 1.617,54 30
habilitacdo em Inglés hs/sem
Prof. de Artes Licenciatura em Artes 01 00 01 1.617,54 30
Cénicas hs/sem
Prof. de Educacdo Licenciatura em Educagdo 02 01 03 1.617,54 30
Fisica Fisica + Reg. hs/sem
no Conselho Competente
Prof. de Musica Licenciatura em Musica 01 00 01 1.617,54 30
hs/sem
Prof. de Libras Licenciatura em Letras 03 01 04 1.617,54 30
c/habilitagdo em Libras e/ou hs/sem
Graduacédo em Libras e/ou
Licenciatura c/especializacdo
em Libras
Prof. de Espanhol Licenciatura em Letras ¢/ 01 00 01 1.617,54 30
habilitagdo em Espanhol hs/sem
GRUPO Auxiliar de Ensino Médio 09 01 10 724,00 40
VI Secretaria hs/sem
Auxiliar Ensino Médio 01 01 02 724,00 40
Administrativo hs/sem
GRUPO IX | Merendeira Fund. Completo 16 01 17 724,00 40
hs/sem
Auxiliar Serv. Fund. Completo 14 01 15 724,00 40
Gerais hs/sem
Vigia Fund. Completo 07 01 08 724,00 40
hs/sem

TABELA “C” - VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERV.URBANOS

DEFINICAO Funcao Exigéncia minima Vagas Vagas Total de | Salario Carga
DOS para o cargo Gerais| reservadas Vagas Base Horaria
GRUPOS para R$
Deficientes
GRUPO X | Engenheiro Civil Nivel Superior em 01 00 01 2.000,00 | 30 hs/sem
Engenharia Civil + Reg.no
Conselho Competente
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GRUPO XI | Fiscal de Obras Ensino Médio 03 01 04 724,00 40 hs/sem
GRUPO XII | Mecanico Geral Curso Técnico 01 00 01 724,00 40 hs/sem
Auxiliar de Curso Técnico 01 00 01 724,00 40 hs/sem
Mecénico
Eletricista de Curso Técnico 01 00 01 724,00 40 hs/sem
Automdvel
Motorista Ensino Médio + CNH “D” 09 01 10 724,00 40 hs/sem
— remunerada
Operador de Ensino Médio + CNH “D” 01 00 01 724,00 40 hs/sem
Maquina
GRUPO Pedreiro Fundamental Completo 02 01 03 724,00 40 hs/sem
X1l Encarregado Pogco |  Fundamental Completo 12 01 13 724,00 | 40 hs/sem
Tubular
Gari Fundamental Completo 28 02 30 724,00 40 hs/sem
Encarregado de Fundamental Completo 01 01 02 724,00 | 40 hs/sem
Limpeza
TABELA “D” - VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO
DEFINICAO Funcdo Exigéncia minima Vagas | Vagasreservadas | Total de | Salario | Carga
DOS para o cargo Gerais para Deficientes Vagas Base | Horaria
GRUPOS R$
GRUPO X1V | Bidlogo Nivel Superior em 01 00 01 1.500,00 30
Biologia + Reg.Conselho hs/sem
Competente
Arquiteto Nivel Superior em 01 00 01 2.000,00 30
Urbanista Arquitetura e Urbanismo + hs/sem
Reg.Conselho Competente
Engenheiro Nivel Superior em 01 00 01 2.000,00 30
Civil Engenharia Civil + Reg.no hs/sem
Conselho Competente
Engenheiro Nivel Superior em 01 00 01 2.000,00 30
Ambiental Engenharia Ambiental + hs/sem
Reg.Conselho Competente
GRUPO XV | Fiscal Nivel Médio + Curso 05 01 06 724,00 40
Ambiental Técnico em Gestéo hs/sem
Ambiental
TABELA “E” - VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL
DEFINICAO Funcdo Exigéncia minima Vagas | Vagas reservadas Total de | Salario | Carga
DOS para o cargo Gerais para Deficientes Vagas Base | Horaria
GRUPOS R$
GRUPO XVI | Psicdlogo Nivel Superior em 01 00 01 2.000,00 | 40 hs/sem
Psicologia + Registro no
conselho competente
GRUPO Recepcionista Ensino Médio 01 01 02 724,00 |40 hs/sem
XVII Digitador Ensino Médio 01 00 01 724,00 | 40 hs/sem
GRUPO Auxiliar de Fundamental Completo 03 01 04 724,00 |40 hs/sem
XVIII Serv. Gerais
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TABELA “F” - VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO

DEFINICAO Funcdo Exigéncia minima Vagas | Vagas reservadas Total de | Salario | Carga
DOS para o cargo Gerais para Deficientes Vagas Base | Horaria
GRUPOS R$
GRUPO XIX | Fiscal de Ensino Médio 01 00 01 724,00 | 40 hs/sem
Tributagdo
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2014

ANEXO 11
TABELA DE TITULOS
~ ~ MAXIMA
ESPECIFICACAO PONTUACAO ~
DE CURSO OU TITULO UNITARIA PONTUACAO COMPROVANTES EXIGIDOS
PERMITIDA
a) Titulo de Doutor em area correlata a que 10,0 por titulo 100
concorre ) . . -
Diploma devidamente registrado, ou declaragdo/ certificadol
de conclusio de curso devidamente reconhecido,
) i lacompanhado do respectivo Histérico Escolar.
b) Titulo de Mestre em &rea correlata a que 6.0 por titulo 60
concorre. op '
c) Titulo em curso de especializacdo na éreg Declaragdo ou certificado de concluséo de curso devidamente
correlata a que concorre, com no minimo, 360j 3,0 por titulo 6,0 reconhecido, acompanhado do respectivo Histérico Escolar,
hs. constando, inclusive, nota do trabalho final.
d) Titulo em curso de extensdo, formagao ou
aperfeicoamento na &rea correlata a que concorre, Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso, assinadal
com, no minimo, 180 hs 1,5 por curso 3,0 pelo 6rgdo ou empresa responsavel pelo mesmo, devidamente
reconhecido
6) Curso de Graduagio, Licenciatura Plena, ) Diploma devldamente registrado, ou declaracéo/ certlflc_ado
d . 1,0 por titulo 2,0 de conclusdio de curso devidamente reconhecido,
diferente da exigida ao cargo a qual concorre. . .
lacompanhado do respectivo Histérico Escolar.
If) Titulo em curso de extenséo, formagao ou
aperfeicoamento na é&rea especifica a que Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso, assinadal
concorre com, no minimo, 80 hs. 0,50 por curso 1,0 pelo 6rgdo ou empresa responsavel pelo mesmo, devidamente
reconhecido
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2014
ANEXO 11
ATRIBUIGCOES DE CADA CARGO

TABELA “A” - VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargos

ATRIBUICOES DO CARGO

Médico Ginecologista

Prestar atendimento integral a pacientes ambulatorial na érea de ginecologia e obstetricia; Realizar avaliacdes
solicitadas pelos outros servigos; Solicitar exames de laboratdrio e outros que o caso requeira; Controlar a
pressdo arterial e o peso da gestante; Dar orientagdo médica & gestante e encaminhd-la & maternidade;
Preencher fichas médicas dos pacientes; Auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetal;
Atender ao parto e puerpério; Dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante; Prestar o devido
atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; Prescrever tratamento adequado; Participar de
juntas médicas e solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta
providéncia; Realizar procedimentos especificos tais como: colonoscopia, cauterizagdo de colo uterino,
biopsias, colocacéo de DIU ou implante contraceptivo; Coordenar, supervisionar e executar demais atividades
qualificadas na area de ginecologia e obstetricia; Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e
seguranca do trabalho; Exercer outras atividades afins mediante determinag&o superior.

Meédico Pediatra

Fazer diagnosticos e tratamento das moléstias e anormalidades relativas a especialidade, bem como de doengas
e acidentes; preencher fichas médicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados
por outro especialista; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a satde publica;
solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; efetuar procedimentos ambulatoriais;
solicitar o concurso de outros médicos especialistar em casos que requeiram esta providencia; executar tarefas
afins.

Médico Cardiologista

Realiza exames de ecocardiograma e emitir laudos, consultas médicas, emitir diagndsticos, prescrever
tratamentos, realiza exames de ecocardiograma e intervencfes de pequenas cirurgias. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a
salde dos clientes e da comunidade. Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros,
inclusive para justificacéo de faltas ao emprego. Conhecer ética e legislacdo profissional.

Médico Psiquiatra

Efetuar exame medico assistencial, orientar o examinado, correlacionado exames complementares, com 0 caso
clinico, emitir diagnostico e pareceres, elaborar planos de atuagBes especificas da area, prescrever
medicamentos aplicando recursos da medicina preventiva e/ou curativa, para promover a saude da populagéo
adstrita. Atendimento e acompanhamento a pacientes portadores de enfermidades inerentes a especialidades;
trabalho profissional de medicina, segundo os principios técnicos inerentes a especialidade; prescrever
tratamento; participar de programas voltados para a salde publica; realizar observagBes em clinicas-
psiquiatricas e elaborar laudo psiquiétrico correspondente, com diagndstico e indicagdo terapéutica; executar
outras tarefas semelhantes.

Médico Ortopedista

Prestar atendimento médico, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames complementares, formular
diagnésticos e orientar no tratamento; efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever tratamentos e
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo,
voltados para a comunidade em geral; orientar ou executar a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou
enfaixamentos, de tracOes transesqueléticas ou outras; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento de urgéncia e
emergéncia; prestar servicos de ambito de saude publica; efetuar outras tarefas correlatas, mediante
determinac@o superior e executar outras tarefas afins e desenvolver outras atribuicBes pertinentes ao local
onde estiver exercendo a funcéo e desenvolver outras atribuigBes pertinentes ao local onde estiver exercendo a
funcdo.

Meédico Clinico

Prestar atendimento de URGENCIA E EMERGENCIA em todas as areas clinicas nas Unidades de Salde do
Municipio, a pacientes em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens e
passagem de cateteres; realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atencdo da
equipe de saude; integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeigoamento
de normas e procedimentos operacionais; participar das reunifes necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico da Unidade de Emergéncia na area médica; Promover incremento na qualidade do atendimento
médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observando preceitos éticos, no decorrer da execugdo de suas
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atividades de trabalho; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Enfermeiro

Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da salde individual ou coletiva. Identifica as
necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacdo
sistematizada, para preservar e recuperar a saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;
executa diversas tarefas de enfermagem, como administracéo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monitoramento e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacéo de cuidados de conforto, movimentag&o ativa e
passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de diélise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de
estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social dos pacientes; executa tarefas complementares ao
tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgdos, hemodialise e
outros, preparando o paciente, o material e 0o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos
exames e tratamentos; efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das
reacdes, para obter subsidios diagnosticos; faz curativos, imobilizagBes especiais e ministra medicamentos e
tratamentos em situagBes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situacdes; adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe
séo aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas diérias e orientando-o, para reduzir sua sensagéo de
inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento; presta cuidados postmortem como
enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais para evitar eliminacdo de
secre¢Bes e melhorar a aparéncia do cadaver; procede a eliminago, execucdo ou supervisdo e avaliagdo de
planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e
prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los no processo de adaptacio e reabilitagdo; faz estudos e
previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando escalas de servico e atribuigdes diarias e
especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem,
observando-o, entrevistando-o e realizando reunifes de orientacdo e avaliagdo, para manter os padrdes
desejaveis de assisténcia aos pacientes; requisita e controla entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a
receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e
atender as disposi¢des legais; avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos
e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento do pessoal; planeja, organiza e administra
servicos em unidades de enfermagem ou em instituigbes de salde, desenvolvendo atividades técnico
administrativas na elaboracdo de normas, instrugbes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar
procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de apoio a atividades afins; executa trabalhos
especificos em cooperacdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo
pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solucdes, elaborar programas e projetos e
desenvolvimentos, identificar problemas, estudar solugBes, elaborar programas, projetos e desenvolver
pesquisas; implanta normas e medidas de protegdo, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar
acidentes; registra as observages, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando-os no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério
geral, para documentar a evolucdo da doenca, possibilitar o controle da salde, a orientacéo terapéutica e a
pesquisa; planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servico, para pessoal da equipe de enfermagem,
avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfei¢oar o trabalho do pessoal recém-
admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia.

Fonoaudiologo

Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacéo e outras
técnicas proprias. Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicages. Programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracBes de respiracdo funcional, empostacdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dic¢o e organizacdo do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar
alta,elaborar relatérios. Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pos-cirtrgico e de reabilitagdo em UTI.
Aplicar os procedimentos fonoaudiol6gicos e desenvolver programas de prevencdo, promogdo de salde e
qualidade de vida; Executar atividades administrativas em sua area de atuac@o; Elaborar relatorios e laudos
técnicos em sua éarea de atuacdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
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pesquisa e extensdo.Executar tarefas pertinentes a area de atuag&o, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Nutricionista

Realizar atividades educativas em grupos, preparar materiais educativos e didaticos; fazer visitas e suportes
nutricionais; realizar a supervisdo técnica e administrativa das cozinhas; atendimento a pacientes e
ambulatérios; controlar a estocagem, preparacédo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, afim de contribuir
para melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; proceder o planejamento e a
elaboracéo de cardépios e dietas especiais para oferecer refei¢des balanceadas; desenvolver o treinamento em
servico do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos;
supervisionar o preparo, distribuicdo das refeices, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servico; efetuar o registro das despesas e das pessoas
que recebem refei¢des, fazendo anotagcBes em formularios apropriados para estipular o custo médio da
alimentacéo; promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes; degustar os
pratos; colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; e executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapia

Realizar trabalhos de reabilitagdo motora e funcional dos pacientes oriundos de clinica ortopédica,
traumatoldgica, reumatoldgica, ginecolégica, obstétrica, neuroldgica, pneumolégica, cardiologica e de
hospitais; Eliminar ou atenuar a dor do paciente, aplicando métodos terapéuticos; Acompanhar os pacientes
através de avaliacBes periddicas, conforme laudo médico; Trabalhar junto & equipe multidisciplinar no que diz
respeito a prevencdo de doengas; Executar outras atividades relativas ao cargo.

Psicologo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais dos pacientes com a
finalidade de anlise, tratamento, orientagdo e educacdo; Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e
mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de areas afins.

Educador Fisico

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade; Veicular informagdes que visem & prevencéo, a
minimizagéo dos riscos e & protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a
criacdo de espacos de inclusdo social, com agbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais; Proporcionar
Educacéo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutrico e salde juntamente com as Equipes
PSF, sob a forma de co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacdo Permanente; Articular acdes,
de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos
setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as
Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais; Supervisionar, de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular
parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populacéo, visando ao melhor uso dos
espacos publicos existentes e a ampliagdo das &reas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos
que estimulem agBes que valorizem Atividade Fisica/Préticas Corporais e sua importancia para a salde da
populagdo; Outras atividades inerente & fungo.

Cirurgido Dentista

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar diagnostico com a finalidade de
obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em salde bucal; Realizar os procedimentos
clinicos da Atencdo Bésica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais; Realizar a atencdo integral em salde bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da sadde) individual e coletiva a todas as familias,
a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com responsabilidade; Encaminhar e
orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuério e o segmento do trabalho; Coordenar e participar de a¢fes coletivas voltadas a
promogdo da saude e a prevengdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
salde bucal com os demais membros da Equipe de Estratégia da Satde da Familia, buscando aproximar e
integrar acBes de salde de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de Educagio
Permanente; Outras atividades inerente a fungéo.

Farmacéutico

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos e colaborar na
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elaboracéo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicoldgicas; emitir parecer técnico a respeito de
produtos e equipamentos utilizados na farmécia, principal em relacdo a compra de medicamentos; controlar
psicotrdpicos e fazer boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; planejar e coordenar a execucdo de
assisténcia farmacéutica no municipio; coordenar o consumo e a distribuicdo dos  medicamentos;
supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos e imunol6gicos, microbioldgicos e outros empregando
aparelhos e reagentes apropriados; orientar e supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e basico,
quanto a procedimentos adequados em laboratdrios; responsabilizar-se pela introducéo de novos métodos para
a realizacdo de exames; elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando o desempenho
adequado das atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e controle de medicamentos pelas
unidades de salde; avaliar o custo do consumo de medicamentos; realizar supervisdo técnico-administrativa
em unidades de saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; realizar treinamento e orientar
os profissionais da &rea; dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacdo realizada pelos funcionarios
subordinados, dando a orientagdo necessaria e iniciar acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar
procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados; acompanhar a validade
dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar e farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;
executar manipulagdo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e conservacdo; subministrar produtos
médicos e cirlrgicos, seguindo receituario medico; executar outras atividades afins.

Assistente Social

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgéos da administracdo publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organizacbes populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do &mbito de atuacdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil;
Encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e & populagéo; Orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e Servi¢os Sociais;
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
acOes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a d6rgdos da administracdo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, com relagdo as matérias relacionadas no inciso Il deste artigo; Prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Planejamento, organizacéo e administracdo de Servicos
Sociais e de Unidade de Servico Social; Realizar estudos socio-econdmicos com os usuarios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a 6rgéos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades. Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na &rea de Servigo Social; Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de
Servigo Social; Assessoria e consultoria e 6rgdos da Administragéo Publica direta e indireta, empresas privadas
e outras entidades, em matéria de Servigo Social; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacgdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; Assumir, no magistério de Servigo Social tanto a
nivel de graduacéo como pos-graduagdo, disciplinas e funges que exijam conhecimentos proprios e adquiridos
em curso de formagdo regular; Treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social;
Dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduagdo e pos-graduagdo; Dirigir e
coordenar associagdes, ndcleos, centros de estudo e de pesquisa em Servico Social; Elaborar provas, presidir e
compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de sele¢do para Assistentes
Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social; Coordenar seminarios, encontros,
congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; Fiscalizar o exercicio profissional através
dos Conselhos Federal e Regionais; Dirigir servigos técnicos de Servico Social em entidades publicas ou
privadas; Ocupar cargos e funcbes de direcdo e fiscalizacdo da gestdo financeira em drgdos e entidades
representativas da categoria profissional.

Técnico em Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdao do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; auxiliar o
superior na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistemético da infeccdo hospitalar; preparar clientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condicdes de realizagdo dos mesmos; colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material
para exames de laboratdrio, segundo orientacdo; realizar exames de eletrodiagnésticos e registrar 0s
eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢cbes médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar clientes,
prestando informacdes relativas a higiene, alimentacéo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de salde; verificar os sinais vitais e as condi¢Oes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e
de enfermagem; preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcuténea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do enfermeiro; cumprir
prescri¢Bes de assisténcia médica e de enfermagem; realizar a movimentagdo e o transporte de clientes de
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maneira segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e controle estatistico;
circular e instrumentar em salas cirtrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; efetuar o
controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material
necessario a prestacdo da assisténcia a saide do cliente; controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob
sua responsabilidade; manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e
comunicando ao superior eventuais problemas; executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizacdo de
materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicgo.

Auxiliar de Consultério

Realizar acdes de promocédo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a salde; realizar atividades programadas e de atencéo & demanda
espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas;
realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar
acdes de salde de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontolégico; e participar na realizacdo de
levantamentos e estudos epidemiol6gicos, exceto na categoria de examinador.

Agente de Endemias

O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢do o exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e
controle de doengas e promogédo da sadde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS Lei 4417
de 20 de abril de 2007 e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Satde ou sua sucessora; coordenar servigos
das equipes dos Agentes de Combate a&s Endemias SMS. As atividades englobam a prevengdo de doencas,
promogdo da satde controle e vigilancia, por meio de acBes domiciliares ou comunitérias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes e supervisdo do gestor municipal. Utilizar
instrumentos para diagnostico demografico e sdcio cultural da comunidade; registrar para fins exclusivos de
controle e planejamento das acdes de salde de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde;
participar de acdes que fortalecam os elos entre sadde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
informar e orientar o publico alvo dos programas oferecidos ou apoiados pelo municipio; atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho; emitir relatorios da atividade, quando solicitado; zelar pela limpeza e
organizacéo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes de trabalho ajudando na
preservacdo do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso; realizar busca ativa de casos potenciais das
doencas transmissiveis, inclusive fora de seu horario de trabalho quando necessério para prevenir ou diminuir
epidemias e/ou agravos a salde da populacéo, desde que seja devidamente convocado; realizar arrastfes de
limpeza para eliminagdo de criadouros de vetores de doengas, inclusive fora de seu horério de trabalho quando
necessario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a salde da populacfo, desde que seja
devidamente convocado.

Agente Comunitario de
Salde

Realizar mapeamento de sua &rea de atuacdo; Cadastrar e atualizar as familias de sua érea; Identificar
individuos e familias expostos a situagdes de risco; Realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Coletar dados para anélise da situacdo das familias
acompanhadas; Desenvolver acdes bésicas de salde nas areas de atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente,
ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promocéo da sadde e prevencdo de doengas; Promover educagdo em
salide e mobilizagdo comunitéria, visando uma melhor qualidade de vida mediante acbes de saneamento e
melhorias do meio ambiente; Incentivar a formacéo dos conselhos locais de saude; Orientar as familias para a
utilizacdo adequada dos servigos de saude; Informar os demais membros da equipe de salde acerca da
dindmica social da comunidade, suas disponibilidade e necessidades; Participagéo no processo de programagéo
e planejamento da unidade de Sadde da Familia, com vistas & superacéo dos problemas identificados; Outras
atividades inerente & funcdo. Realizar mapeamento de sua &rea de atuacdo; Cadastrar e atualizar as familias de
sua area; Identificar individuos e familias expostos a situa¢fes de risco; Realizar, através de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Coletar dados para analise da situacéo
das familias acompanhadas; Desenvolver agdes bésicas de salde nas éareas de atengdo a crianca, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promocéo da salde e prevengdo de doencas; Promover
educacdo em saude e mobilizagdo comunitéria, visando uma melhor qualidade de vida mediante acbes de
saneamento e melhorias do meio ambiente; Incentivar a formagdo dos conselhos locais de satde; Orientar as
familias para a utilizaco adequada dos servigos de salde; Informar os demais membros da equipe de sadde
acerca da dindmica social da comunidade, suas disponibilidade e necessidades; Participacdo no processo de
programacdo e planejamento da unidade de Salde da Familia, com vistas a superagdo dos problemas
identificados; Comunicar ao supervisor de turma os obsticulos para a execucdo de sua rotina de trabalho,
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durante as visitas domiciliares; Visitas domiciliares: As diretrizes nacionais preconizam como ideal que cada
agente visite de 800 a 1000 imoveis a cada 02 meses. Isso corresponde a um rendimento de 20 a 25 iméveis
por dia que devem ser visitados por cada agente; Outras atividades inerente a funcéo.

Motorista

Dirigir veiculos automotores leves, pesados e de passageiros, segundo as regras de transito, para transportar
passageiros ou carga; dirigir veiculo de carga ou passageiros, manipulando os comandos e observando o fluxo de
transito e a sinalizagdo, para transportar passageiros ou conduzir carga aos locais de descarga; providenciar os
servigos de manutengdo do veiculo: tais como: troca de 6leo e filtro, comunicando falhas e solicitando reparos
para assegurar o perfeito estado do veiculo; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, 4gua e Oleo do carter e testando freios e parte elétrica, certificando as suas condi¢Bes de
funcionamento; verificar se os equipamentos de seguranca do veiculo, tais como: macaco, chave de roda e cabo,
tridngulo, extintor, pneu de estepe se estdo em conformidade com o exigido pela legislagéo; examinar as ordens de
servigos, verificando o itineréario a ser seguido para programar a suas tarefas; zelar pelo andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos; zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua
legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as autoridades competentes quando solicitadas, nos
postos de fiscalizacdo; controlar a carga e descarga do material transportavel; recolher o veiculo ap6s a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutencdo e abastecimento; operar 0 mecanismo
basculador, caso o caminhdo seja basculante, acionando sua alavanca de comando, para levantar ou baixar a
cacamba e possibilitar a descarga do material; completar a 4gua do radiador e verificar o grau de densidade e nivel
de bateria; executar pequenos reparos de emergéncia; submeter-se a exames legais, quando forem exigidos;
manter atualizado o Boletim de Ocorréncias Didrias (BOD); respeitar as Leis de Transito e as ordens de servicos
recebidas; executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente, para 0 bom desempenho de suas
atividades ou a critério de seu chefe imediato; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Auxiliar Administrativo

Servigos administrativos nas diversas areas da Prefeitura; redigir memorandos, oficios e realizar célculos de
naturezas diversas; comandar e distribuir tarefas administrativas, quando autorizado; acompanhar processos
administrativos e prestar informagdes nos processos quando solicitado; monitorar e desenvolver as areas de
protocolo, servico de malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periddicos e outras
publicagdes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a
sua disposicéo, contribuindo para os processos de automagcéo, alimentacdo de dados e agilizagéo das rotinas de
trabalho relativos & sua area de atuacdo; operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e
outras maquinas de acordos com as necessidades do trabalho; redigir textos, oficios, relatorios e
correspondéncias, com observancia das regas gramaticais e das normas de comunicacdo oficial; realizar
procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, 0s prazos de validade, as
condi¢Bes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; executar tarefas
afins.

Aux.de Serv.Gerais

Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento e manutencdo predial.
Desenvolver atividades de apoio em diversas areas. Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer
espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes diversas; mantendo-lhes as
condicBes de higiene e conservacdo. Prepara café e chd; servindo-os quando solicitado. Zela pela conservacéo
de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zela pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo
desperdicar materiais e utensilios diversos. Faz a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros
logradouros publicos, fazendo a coleta do material. Executa outras tarefas como escavar valas e fechar valas e
fossas; retirar e limpar materiais usados de obras de demolicdo; transportar materiais empregando se
necessario, carrinho de mao; espalhar com pa, cascalho e outros materiais. Faz carga e descargas de
mercadorias. Exercita outras tarefas correlatas.

TABELA “B” - VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Cargos

ATRIBUICOES DO CARGO

Nutricionista

Prestar assisténcia e educacéo nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos). Planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentagdo em nutricdo. Planejar, orientar e supervisionar a execucdo das
atividades relacionadas a é&rea de alimentagdo e nutricdo sob sua responsabilidade e efetuar controle higiénico
sanitario do alimento produzido. Prestar assisténcia e dietoterapia hospitalar, ambulatorial de nutri¢do e
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando dietas para pessoas enfermas e/ou sadias.
Avaliar o estado nutricional do paciente, a partir do diagnostico clinico e niveis da assisténcia em nutri¢éo.
Elaborar mecanismos de controle de qualidade na érea de alimentacdo e nutricdo. Participar de comissdes
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multiprofissionais/interdisciplinares da Instituicdo. Prestar assessoria, orientagdo e supervisdo a outros
profissionais sobre assunto de sua especializagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e
eventos. Emitir laudos e ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Zelar pela
guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados bem como
do local de trabalho. Cumprir C6digo de Etica Profissional. Cumprir com as atividades descritas no rol de
atribuicdes definidas pela Secretaria de Salde na sua &rea de atuagdo. Monitorar programa de suplementacéo
alimentar em merenda escolar, bem como realizar treinamento e reciclagem de merendeiras.

Psicologo

Promover e fortalecer vinculos sdcio-afetivos, de forma que as atividades de atendimento gerem
progressivamente independéncia dos beneficios oferecidos e promovam a autonomia na perspectiva da
cidadania; Atuar numa perspectiva emancipatoria; construir uma rede de protecéo social; Oferecer servigos de
qualidade, diminuir sofrimentos, evitar a cronificacdo dos quadros de vulnerabilidade, defender o processo
democrético e favorecer a emancipacdo social; Compreender a demanda e suas condi¢@es historicas, culturais,
sociais e politicas de produgdo, a partir do conhecimento das peculiaridades das comunidades e do territério
(insercdo comunitéria) e do seu impacto na vida dos sujeitos; Fortalecimento dos usuarios como sujeitos de
direitos e o fortalecimento das politicas publicas voltadas para a garantia dos direitos sociais; Fortalecer a
cidadania junto a cada um de seus membros; Compreender e intervir sobre 0s processos e recursos
psicossociais, estudando as particularidades e circunstancias em que ocorrem; realizar acompanhamento social
e promover assisténcia e 0 amparo social no Municipio. Desenvolver com participantes do trabalho escolar
(pais, alunos, diretores, professores e equipe técnica) atividades visando a prevenir, identificar e resolver
problemas psicossociais que possam bloquear, no ambito escolar, o desenvolvimento de potencialidades, auto-
realizacdo e pleno exercicio do aluno

Psicopedagogo

Realizar avaliacBes psicopedagdgica dos candidatos a aprendizes; entrevistar professores externos e pais,
investigando a histéria escolar do aprendiz; planejar intervengdes psicopedagdgicas com aprendizes e orientar
professores e coordenadores; fazer encaminhamentos e solicitagdes de avaliagdes médicas ou de outros
especialistas; participar de coordenacBes pedagogicas e técnicas com os professores; acompanhar processo de
avaliacdo do aprendiz, e orientar a organizacdo do plano individualizado; contribuir na organizacio de
instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes reas de atendimento; documentar a avaliacdo do
candidato ou aprendiz na Instituicdo; elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhado; participar de
fechamentos de avaliagdes para decisfes da entrada, matricula e ermanéncia do candidato na Instituico;
participar da andlise dos programas da Instituicdo; participar das reunides coletivas periddicas da Escola, e das
extraordinérias, sob convocagdo; participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais,
professores e funcionarios, sob convocacdo, gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades
realizadas; realizar pesquisas no contexto da Instituicdo Planejar e realizar intervencBes preventivas com
aprendizes e professores; orientar pais no acompanhamento académico dos filhos; supervisionar estagiarios;
participar da elaboracdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos
professores e coordenadores; participar de estudos de casos, quando necessario; orientar aprendizes/familias
sobre a legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e maltipla; manter seu quadro horério
atualizado; gerar estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades realizadas; disponibilizar informativos
preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizar tarefas afins.

Prof. Ensino Infantil e
Fundamental | (1° ao 5°
ano)

Promover a educagéo dos alunos da Educagdo Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental; planejar aulas
e atividades escolares; avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares
de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias
da escola.

Prof. de Lingua Portuguesa
Prof. de Matemética

Prof. de Ciéncias

Prof. de Geografia

Prof. de Inglés

Prof. de Artes

Prof. de Educagdo Fisica
Prof. de Mdsica

Prof. de Espanhol

Promover a educacdo dos alunos por intermédio do componente curricular — Arte do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados;
registrar praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades
educacionais e comunitérias da escola.

Prof. de Libras

Traduzir e interpretar de um idioma para outro (Lingua Portuguesa para LIBRAS e da LIBRAS para Lingua
Portuguesa), seja na forma escrita, oral ou em Libras; Atuar em eventos promovidos por setores das
instituicdes de ensino; Traduzir e interpretar materiais informativos, palavras, conversacfes, narrativas,
palestras, atividades didatico-pedagogicas, reproduzindo na LIBRAS ou na modalidade oral da Lingua
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Portuguesa o pensamento e a intengdo do emissor; Atuar na capacitacdo de técnicos e docentes da SME;
Assessorar nas atividades de ensino; Manter um banco de dados de lingua de sinais atualizado de atividades
pertinentes a inclusdo no ensino infantil e fundamental; Utilizar recursos de informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e educativo. Efetuar
comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por
meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa,
as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas institui¢Bes de ensino no nivel fundamental de
forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares; atuar nos processos seletivos para cursos e concursos
publicos; atuar no apoio & acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e
reparti¢des publicas; e prestar seus servi¢cos em depoimentos em juizo, em 6rgdos administrativos ou policiais.

Auxiliar de Secretaria

Auxiliar no processo de matricula de alunos; organizar documentos e arquivos, verificar documentacdo de
alunos; preencher relatorios, transferéncias, historicos, boletins etc. Procurar garantir em sua escola que as
matriculas sejam feitas de acordo com as normas do Sistema Estadual de Educacdo; consultar sempre a
documentagdo de apoio, para efetuar as matriculas corretas; atender para que 0s servigos de secretaria, sejam
feitos rigorosamente em dia, mesmo nos periodos de férias; providenciar atendimento individual aos alunos
tendo em vista os dados coletados na matricula; atender as transferéncias, analisando se estdo dentro da
legislacdo em vigor; procurar preencher com clareza e precisdo os relatérios, ficha individual, histdrico,
boletins; manter contatos internos e externos, visando prestar e obter informagdes e confirmando horérios de
reunides, entrevistas e demais compromissos pela chefia; executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar Administrativo

Servigos administrativos nas diversas areas da Prefeitura; redigir memorandos, oficios e realizar célculos de
naturezas diversas; comandar e distribuir tarefas administrativas, quando autorizado; acompanhar processos
administrativos e prestar informagdes nos processos quando solicitado; monitorar e desenvolver as areas de
protocolo, servico de malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios, periddicos e outras
publicagdes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a
sua disposicéo, contribuindo para os processos de automacéo, alimentagéo de dados e agilizagdo das rotinas de
trabalho relativos & sua area de atuacdo; operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e
outras maquinas de acordos com as necessidades do trabalho; redigir textos, oficios, relatorios e
correspondéncias, com observancia das regas gramaticais e das normas de comunica¢do oficial; realizar
procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, 0s prazos de validade, as
condicBes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; executar tarefas
afins.

Merendeira

Preparar e distribuir merendas e outros alimentos; arrumar mesas para refeicOes; zelar pelos mantimentos,
quanto a sua seguranca, higiene e conservacéo; verificar se 0s géneros fornecidos para utilizago correspondem
a quantidade e as especificacdes das merendas ou de outros alimentos; manter limpos os refeitérios, cozinhas e
utensilios; controlar o total de merendas distribuidas; frenquentar cursos para a sua especializacdo; pesar e
medir os ingredientes para a confeccdo da merenda ou de outros alimentos; executar outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

Auxiliar Serv. Gerais

Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento e manutencdo predial.
Desenvolver atividades de apoio em diversas areas. Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer
espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moveis, utensilios e instalacdes diversas; mantendo-lhes as
condicBes de higiene e conservacdo. Prepara café e chd; servindo-os quando solicitado. Zela pela conservacéo
de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zela pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo
desperdicar materiais e utensilios diversos. Faz a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros
logradouros publicos, fazendo a coleta do material. Executa outras tarefas como escavar valas e fechar valas e
fossas; retirar e limpar materiais usados de obras de demoligdo; transportar materiais empregando se
necessario, carrinho de mao; espalhar com pa, cascalho e outros materiais. Faz carga e descargas de
mercadorias. Exercita outras tarefas correlatas.

Vigia

Proceder a ronda noturna nas dependéncias de prédios e areas adjacentes, verificando se portas, portGes e
outras vias de acesso estdo devidamente fechadas; Examinar as instalages hidraulicas e elétricas dos prédios
publicos, tomando as providéncias necessarias na ocorréncia de fatos imprevistos; Acender e apagar lampadas
dos prédios publicos; Proceder a vigilancia noturna nas areas e logradouros publicos; Proceder a vigilancia de
veiculos, maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Executar a vigilancia no sentido de proteger os
bens artisticos, culturais, civicos ambientais, estéticos, histéricos e/ou outros; Executar a vigilancia junto aos
escolares no sentido de orientd-los e protegé-los quanto ao trafico de drogas, roubos e marginalizagéo;
Executar a vigilancia junto aos escolares no sentido de orienta-los a evitar a propagacéo da promiscuidade e
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pornografia e a divulgagdo de idéias destruidoras da familia; Prestar informacBes ao publico quanto a
localizaco de servico e de funcionérios; -Executar outras tarefas correlatas.

TABELA “C” - VAGAS PAR

A A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERV.URBANQOS

Cargos

ATRIBUICOES DO CARGO

Engenheiro Civil

Planejamento, controle orgamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locagéo de
obras; sondagens; instalagdes provisdrias. Canteiro de obras; prote¢do e seguranca depésito e armazenamento
de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armagéo;
Argamassas; Instalagdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas.  Pisos.
Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento
portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco Madeira Materiais
ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem,
formacéo e propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccio geotécnica. Permeabilidade
dos solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundacBes profundas.
Resisténcia dos materiais. DeformagBes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexdo simples; flexdo
composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esfor¢o normal, esforco constante, torgéo e
momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas);
deformacéo e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostéticas; esfor¢o sob
acdo de carregamento, variacao de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos
esforcos; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacdo. Dimensionamento de se¢des retangulares sob flex&o. Dimensionamento de se¢Bes T. Cisalhamento.
Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares.
Detalhamento de armacéo em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de concreto -
procedimentos. Instalacdes prediais. Instalagfes elétricas. Instalacbes de esgoto. Instalagfes de telefone e
instalacBes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vicuo e agua quente). Estradas e pavimentos
urbanos. Saneamento bésico: tratamento de agua e esgoto. Nogdes de barragens e acudes. Hidraulica aplicada e
hidrologia. Satde e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18 Condi¢Ges e Meio Ambiente de
trabalho na indUstria da construcéo (118.0002). 14. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e
conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do Codigo Penal.
Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliacdo: legislacdo e normas, laudos de avaliacéo.
LicitagBes e contratos da Administragdo Publicam (lei n° 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e
certificagdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgdo; Inovac&o tecnoldgica e
Racionalizagao da construgdo; Portaria n°.134: programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construgdo
habitacional - PBQP-H, Ministério do Planejamento e Or¢amento, 18 de dezembro de 1998.

Fiscal de Obras

Compreende as atribuicdes que se destinam a coordenar as tarefas de orientacdo aos executores de obras
publicas contratados pelo municipio, fiscalizar diretamente a construgéo de obras, bem como fazer cumprir as
leis, regulamentos e normas relativas as edificagdes

Mecéanico Geral

Executar servicos de manutencdo mecénica preventiva e corretiva em todos os equipamentos, respectivos
assessorios e em todos automoveis de propriedade da prefeitura; executar montagem e desmontagem de
maquinas e equipamentos, reparando e substituindo partes e pecas; executar tarefas afins.

Auxiliar de Mecanico

Auxiliar mecanico nas atividades do setor; executar tarefas afins.

Eletricista de Automével

Planejam servigos de instalagdo e manutencdo eletroeletrénicos em veiculos, estabelecendo cronogramas e
estimando prazos. Instalam sistemas e componentes eletroeletrénicos em veiculos, elaborando leiautes e
esquemas, interpretando e corrigindo esquemas, conectando cabos aos equipamentos e acessorios e testando o
funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas para operagfo. Realizam manutengdes preventiva,
preditiva e corretiva, inspecionando visualmente maquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos
eletroeletronicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando componentes, ajustando
componentes e pegas e simulando o funcionamento de componentes e equipamentos. Elaboram documentagéo
técnica, cumprem normas de seguranca, meio ambiente e saude e realizam com qualidade as instalagdes
eletroeletronicas.
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Motorista

Dirigir veiculos automotores leves, pesados e de passageiros, segundo as regras de transito, para transportar
passageiros ou carga; dirigir veiculo de carga ou passageiros, manipulando os comandos e observando o fluxo de
transito e a sinalizagdo, para transportar passageiros ou conduzir carga aos locais de descarga; providenciar os
servigos de manutengdo do veiculo: tais como: troca de 6leo e filtro, comunicando falhas e solicitando reparos
para assegurar o perfeito estado do veiculo; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, 4gua e Oleo do carter e testando freios e parte elétrica, certificando as suas condi¢Bes de
funcionamento; verificar se os equipamentos de seguranca do veiculo, tais como: macaco, chave de roda e cabo,
tridngulo, extintor, pneu de estepe se estdo em conformidade com o exigido pela legislagéo; examinar as ordens de
servigos, verificando o itinerario a ser seguido para programar a suas tarefas; zelar pelo andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos; zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua
legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as autoridades competentes quando solicitadas, nos
postos de fiscalizacdo; controlar a carga e descarga do material transportavel; recolher o veiculo ap6s a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutencdo e abastecimento; operar 0 mecanismo
basculador, caso o caminhdo seja basculante, acionando sua alavanca de comando, para levantar ou baixar a
cacamba e possibilitar a descarga do material; completar a 4gua do radiador e verificar o grau de densidade e nivel
de bateria; executar pequenos reparos de emergéncia; submeter-se a exames legais, quando forem exigidos;
manter atualizado o Boletim de Ocorréncias Didrias (BOD); respeitar as Leis de Transito e as ordens de servicos
recebidas; executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente, para o bom desempenho de suas
atividades ou a critério de seu chefe imediato; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Operador de Maquina

Operar tratores (de esteira, de pneu, motoniveladoras, escavadores, retroescavadeiras, patrol, carregadores,
compressores de perfuracdo de pedras, entre outras maquinas de grande porte ou produgdo) e rolos
compactadores, operar maquinas agricolas; realizar manutengdo a conservagdo do equipamento e controle de
Servigos executados; executar tarefas afins.

Pedreiro

Executar atividades manuais proprias e inerentes & cargo, relativamente & manutencdo dos prédios publicos
(pequenos reparos), edificacdes e similares.

Encarregado Poco Tubular

Efetuar as ligagBes dos pocos tubulares distribuidos no &mbito do Municipio e de propriedade do Municipio,
em horérios previamente estabelecidos. Realizar o desligamento dos pogos tubulares, observadas as
necessidades dos moradores da localidade. Comunicar, de imediato, ao superior hierarquico qualquer problema
com os pocos tubulares, especialmente aqueles que cologuem em risco o abastecimento e o fornecimento de
4gua a populagdo. Cumprir a jornada de trabalho que Ihe foi confiada, inclusive a fixada em regime de escala
de trabalho.

Gari

Compreende as atribuicbes de execugdo de coleta e varri¢do de lixo em vias, logradouros publicos e entidades
publicas.

Encarregado de Limpeza

Efetuar tarefas de varreduras das vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em
recipientes proprios a sua coleta, colaborar e participar de todos os servi¢os de melhoria do sistema de limpeza
urbana, zelar pela guarda e conservacdo do material de limpeza que Ihe for confiado, executar tarefas afins.

TABELA “D” - VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO

Cargos

ATRIBUICOES DO CARGO

Bidlogo

Organizar colecBes biolégicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educacdo ambiental.
Realizar estudos e diagnésticos biolégicos e ambientais, além de realizar analises clinicas, citoldgicas,
citogénicas e patoldgicas, prestar consultorias e assessorias na elaboragéo de laudos técnicos junto a Secretaria
de Meio Ambiente e Urbanismo, com o fim de subsidiar parecer técnico em processo de licenciamento
ambiental, quando for necessario.

Arquiteto Urbanista

Elaborar planos, programas e projetos: ldentificar necessidades do usuério; coletar informacfes e dados;
analisar dados e informag@es; elaborar diagnostico; buscar um conceito arquitetdbnico compativel com a
demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; prédimensionar
0 empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar
planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orcamento do projeto; buscar aprovacéo do
projeto junto aos 6rgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART). Fiscalizar obras e servigos:
Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e
legal; conferir medi¢Bes; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a
imprevistos. Prestar servicos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solucdes técnicas; promover
integracdo entre comunidade e planos e entre estas e 0s bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos,
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pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pds-ocupagdo; coordenar equipes de planos, programas e
projetos. Gerenciar execugdo de obras e servicos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno
de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servicos prestados; implementar pardmetros de
seguranca; selecionar prestadores de servico, méo-de-obra e fornecedores; acompanhar execucdo de servigos
especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medicBes do servico executado;
aprovar 0s servicos executados; receber a obra executada; executar reparos e servigos de garantia da obra.
Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentagdo do empreendimento proposto; verificar adequacdo
do projeto & legislagdo, condicBes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantac&o do projeto;
Identificar alternativas de operacionalizacéo e de financiamento; elaborar relatérios conclusivos de viabilidade.
Estabelecer politicas de gestdo: Assessorar formulagdo de politicas publicas; estabelecer diretrizes para
legislac@o Urbanistica; estabelecer diretrizes para legislagdo ambiental, preservacdo do patriménio histérico e
cultural; monitorar implementacdo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de seguranca,
manutencdo e controle dos espagos e estruturas; capacitar a sociedade para participacéo nas politicas publicas.
Ordenar uso e ocupagdo do territério: Analisar e sistematizar legislacdo existente; legislagdo existente; definir
diretrizes para uso e ocupacdo do espago; monitorar a implementacdo da legislacdo urbanistica. Utilizar
recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Engenheiro Civil

Planejamento, controle orgamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locagéo de
obras; sondagens; instalagdes provisdrias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca depdsito e armazenamento
de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armagéo;
Argamassas; Instalagdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas.  Pisos.
Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento
portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco Madeira Materiais
ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem,
formacéo e propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccio geotécnica. Permeabilidade
dos solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundacBes profundas.
Resisténcia dos materiais. Deformag@es. Teoria da elasticidade. Analise de tensBes. Flexdo simples; flexdo
composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esfor¢o normal, esforco constante, torgéo e
momento fletor. Estudos das estruturas isostéticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas);
deformacéo e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostéticas; esfor¢o sob
acdo de carregamento, variacao de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos
esforcos; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestéticas.
Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacdo. Dimensionamento de seces retangulares sob flex&o. Dimensionamento de se¢Bes T. Cisalhamento.
Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares.
Detalhamento de armacéo em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de concreto -
procedimentos. InstalacBes prediais. InstalagBes elétricas. Instalagbes de esgoto. InstalacBes de telefone e
instalacBes especiais (protecéo e vigilancia, gas, ar comprimido, vicuo e agua quente). Estradas e pavimentos
urbanos. Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto. Nogdes de barragens e acudes. Hidraulica aplicada e
hidrologia. Satde e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18 Condi¢Ges e Meio Ambiente de
trabalho na indUstria da construcéo (118.0002). 14. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e
conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do Codigo Penal.
Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliacdo: legislagdo e normas, laudos de avaliagdo.
LicitagBes e contratos da Administracdo. Qualidade de obras e certificagdo de empresas; Aproveitamento de
residuos e sustentabilidade na construgdo; Inovacdo tecnoldgica e Racionalizacdo da construcdo; Portaria
n°.134: programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construcéo habitacional - PBQP-H, Ministério do
Planejamento e Orgamento, 18 de dezembro de 1998.

Engenheiro Ambiental

Elaborar e implantar projetos ambientais; gerenciar a implementagdo do sistema de Gestdo Ambiental (SGA)
nas empresas, implementar a¢des de controle de emiss&o de poluentes, administrar residuos e procedimentos de
remediacdo. Organizar cole¢Bes bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educagdo
ambiental. Realizar estudos e diagndsticos bioldgicos e ambientais, além de realizar analises clinicas,
citoldgicas, citogénicas e patoldgicas, prestar consultorias e assessorias na elaboragéo de laudos técnicos junto
a Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo, com o fim de subsidiar parecer técnico em processo de
licenciamento ambiental, quando for necessario.
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Fiscal Ambiental

Supervisionar a execucdo de atividades florestais, desde a construcdo de viveiros florestais e infra-estrutura,
producdo de mudas e colheita florestal até o manejo de florestas nativas; inventariar florestas e planejar
atividades florestais; auxiliar na elaboragdo de laudos e documentos técnicos; manter unidades de conservacgao
e de produgdo, atuar na preservacdo e conservacdo ambientais; fiscalizar e monitorar fauna e flora; auxiliar
profissionais na implementacéo de projetos, gestdo ambiental e coordenagdo de equipes de trabalho; operar
maquinas, equipamentos e instrumentos meteoroldgicos; participar na coordenagdo de processos de controle
ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos meteoroldgicos; acompanhar e encaminhar os
dados recebidos das estagBes meteorolégicas ao setor competente; orientar e acompanhar os trabalhos de
preenchimento dos relatérios, garantindo a exatiddo e qualidade das observacBes meteoroldgicas; manter
contatos com outras estacdes ou postos meteoroldgicos, servindo-se de comunicagdo formal ou codificados
para receber e transmitir informagdes meteoroldgicas; dar suporte na instalacdo de novas estagcdes agro-
meteoroldgico ou postos termos pluviométricos determinando local de instalacdo; realizar anélises fisico-
quimicas e microbioldgicas dos efluentes; organizar a reprodugdo de animais aquaticos, como peixes,
camardes, mexilhGes, ostras e rés, dentre outros; coletar material de reproducéo de animais aquéticos; controlar
sanidade e predacdo dos animais aquaticos; monitorar qualidade da agua, alimentar, capturar e beneficiar
animais aquéticos de viveiros, tanques e fazendas marinhas; prestar assisténcia técnica e auxiliar na elaboracéo
de projetos, orientando construgdo de instalages em fazendas aquicolas e sistema de criacdo de animais
aquaticos; ministrar treinamentos, participar de projetos e auxiliar em aulas préticas; zelar pela manutencéo,
limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes & area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos de medicdo e de programas de informatica; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

TABELA “E” - VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Cargos

ATRIBUICOES DO CARGO

Psicologo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais dos pacientes com a
finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacgdo; Diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e
mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de areas afins.

Recepcionista

Recepcionar os visitantes nos 6rgdos municipais bem como registrar e distribuir correspondéncias e recados da
unidade, atendendo e encaminhando as pessoas que nele transitarem. Executar outras tarefas correlatas.

Digitador

Organizam a rotina de servicos; Realizam entrada e transmissdo de dados; Operam teleimpressores,
microcomputadores; Registram e transcrevem informagdes; Atendem necessidades internas e externas;
Supervisionam trabalhos e funcionamentos de maquinas e equipamentos.

Auxiliar de Serv. Gerais

Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento e manutencdo predial.
Desenvolver atividades de apoio em diversas areas. Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer
espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moveis, utensilios e instalagbes diversas; mantendo-lhes as
condi¢Bes de higiene e conservacdo. Prepara café e chd; servindo-os quando solicitado. Zela pela conservacéo
de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zela pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo
desperdicar materiais e utensilios diversos. Faz a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros
logradouros publicos, fazendo a coleta do material. Executa outras tarefas como escavar valas e fechar valas e
fossas; retirar e limpar materiais usados de obras de demoligdo; transportar materiais empregando se
necessario, carrinho de mao; espalhar com pa, cascalho e outros materiais. Faz carga e descargas de
mercadorias. Exercita outras tarefas correlatas.

TABELA “F” - VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO

Cargos

ATRIBUICOES DO CARGO

Fiscal de Tributagdo

Compreende as atribuicbes que se destinam a examinar, apurar, analisar e dar parecer em matéria concernente
aos tributos e a aplicacdo da legislacio tributaria pertinente
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014
ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS.

Prezados Senhores membros da Comissdo Geral do Concurso,

Nome do candidato

N° INSCRIGAO n° do RG I \°crF

TITULOS APRESENTADOS: QUANTIDADE

OBSERVACOES:

, de de 2015

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014
ANEXOV

Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo

Este FORMULARIO também esta & disposicio do Candidato no site: www.conpass.com.br

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , portador do RG n°. , CPF n°.

Candidato ao Cargo: , venho através deste Instrumento requerer a isencao da
Taxa de Inscricdo para o Concurso n® 001/2014, da Prefeitura Mun|C|paI de Tibau do Sul-RN, de acordo com a Clausula Ill,
deste Edital e seus subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas neste Edital.

Documentos obrigatdrios para requisicao de isengéo
() | Comprovante de inscri¢io no CadUnico (subitem 3.3.1.)
() | RG dorequerente (subitem 3.3.2.)

() | CPFdo requerente (subitem 3.3.3.)

, de de 2014.

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:
O Candidato devera:
3.3 -0 Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos comprobatérios
de sua hipossuficiéncia financeira:
3.3.1 — Comprovante de sua inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual devera conter: seu
nome completo, nimero da inscri¢do (para comprovagao junto ao sistema do Governo).
OBS: A simples posse de um numero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo ¢ suficiente para garantir a isencdo do candidato. Para isso, é
necessario que 0 mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do Governo Federal.
3.3.2-Documento de Identidade (RG) do requerente.
3.3.3 - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
3.4 -Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartério por tabelido.
3.5 — As solicitagdes de Isengdo da Taxa de Inscricdo s6 serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital (Calendéario de
Eventos).
3.6 — A Prefeitura Municipal de Tibau do Sul e a CONPASS nédo se responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues, seja qual for o motivo, ou
entregues apos a data limite para a publicacdo do resultado elencado no subitem 3.2.
3.7 —Né&o sera concedida Isen¢do da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:
I. Omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas;
1. Fraudar e/ou falsificar documentos;
IIl. Pleitear a isen¢do, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 a0 3.3.3.
IV. Ndo observar os locais, os prazos e os horéarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendério de Eventos deste Edital (Anexo IX).
3.8 — As informagdes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.
3.9 —N4o seré permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisao da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo, quando do seu
indeferimento.
3.10 —N&o serdo aceitas solicitacdes de isencéo da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste Edital.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001 /2014
ANEXO VI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGOS DO GRUPO I:

Médico Ginecologista; Médico Pediatra; Médico Cardiologista; Médico Psiquiatra; Médico Ortopedista; Médico
Clinico; Enfermeiro; Fonoaudiologo; Nutricionista; Fisioterapeuta; Psicologo; Educador Fisico; Cirurgido Dentista;
Farmacéutico; Assistente Social

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - MEDICO GINECOLOGISTA

Amenorréia e Hemorragia uterina disfuncional / Anovulacdo Cronica / Aspiracdo manual intrauterina / Atendimento a mulher vitima de
violéncia sexual / Ciclo Menstrual / Climatério — Ginecologia geriétrica / Distopias e Lesfes dos genitais / Doengas Inflamatorias Pélvica /
Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS / Etica em ginecologia / Ginecologia de infancia e da adolescéncia / Infeccio urinaria /
Patologia benigna e maligna do colo e corpo uterino / Patologia mamaria benigna e maligna / Patologia ovariana benigna e maligna /
Planejamento Familiar e Métodos anticoncepcionais / Vulvovaginopatias / Cédigo de ética médica/ Endometriose / Coriocarcinoma.

02 - MEDICO PEDIATRA

Puericultura.

Alimentacéo e Nutricdo / Vacinagéo / Crescimento e Desenvolvimento.

Pediatria.

Neonatologia (Recém-nascido normal, Prematuridade, Hiperbilirrubinemia, Sifilis congénita, Assisténcia pds-parto) / Semiologia infantil:
Anamnese e Exame Fisico / Desnutri¢do / Distdrbios Hidro-eletroliticos / Doengas da pele (Escabiose, Piodermite e Micoses) / Doengas de
articulagbes (Febre Reumética e Artrite Reumatdide) / Doencas do ouvido, naris, garganta (Faringo-Amidalites, Otites e Estomatites) /
Doengas do Aparelho Respiratdrio (Viroses Respiratorias, Tuberculoses, Asma Bronquica e Pneumonia) / Doengas do Aparelho Digestivo
(Diarréias Agudas e Cronicas e Hepatites) / Doengas do Aparelho Génito-Urinario (Infeccdo Urinéria, Sindrome Nefrética e GNDA) /
Doengas do Sangue (Anemia Ferropriva, Anemia Hemolitica e Leucoses) / Doencas Infecciosas e Parasitarias (Doencas Exantematicas,
Meningites) / Hepatoesplenomegalias, Febris Parasitoses, Ascaridiase, Ancilostomiase, Amebiase, Giardiase, Esquistossomose,
Estrongiloidiase e AIDS na infacia) / Recém-nascido cirdrgico / Patologia tumoral na infancia / Abdome agudo na infancia / Acidentes na
infancia / Doengas do aparelho endocrinoldgico (Obesidade, Tireoidites, Diabetes Melitus).

03 -MEDICO CARDIOLOGISTA

1 — Prevencéo Priméria e Prevencdo Secundaria de Eventos Cardiovasculares;
2 — Dislipidemias: Prevencdo, Diagndstico e Tratamento;

3 - Angina Estavel;

4 — Insuficiéncia Cardiaca; Aguda e Cronica.

5 — Miocardiopatias;

6 — Hipertensdo Arterial

7 — Taquicardia Supraventricular;

8- Fibrilacdo Atrial

9 — Arritmias Ventriculares;

10 - Sincope Vasovagal;

11 — Endocardites Infecciosas;

12 — Pericardites Agudas;

13 — Gravidez na Mulher Portadora de Cardiopatia

14 - Sindrome Coronariana Aguda sem Supradesnivelamento do Segmento ST (Angina Instavel e Infarto Agudo do Miocardio sem Supra de
ST);

15 — Infarto Agudo do Miocéardio com Elevacéo de Segmento ST;

16 — Prescrigdo de Exercicio em Cardiopatias;

17 — Morte Cardiaca Subita.

04 — MEDICO PSIQUIATRA
1 — Transtornos psiquiatricos na Clinica Geral;
2 — Abordagem Psiquiatrica dos Quadros Sintomaticos e dos Estados Demenciais;
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3 — Dependéncia e Uso Nocivo do Alcool;

4 — Diagnostico e Tratamento dos Transtornos Relacionados ao Uso do Alcool;
5 — Transtornos Relacionados ao Uso de Drogas;

6 — Drogas llicitas e Efeitos na Saude;

7 — Esquizofrenia;

8 — Depressoes e Transtorno Bipolar do Humor;

9 — Transtornos Fébico-ansiosos e Obsessivo-compulsivo;

10 — Transtornos Dissociativos e Conversivos e Transtornos Somatoformes;
11 - Tratamento da Dependéncia da Nicotina;

12 — Transtornos Alimentares;

13 — Transtornos Psiquiatricos na Infancia e na Adolescéncia;

14 — Tratamento em Psiquiatria Geriatrica.

05 - MEDICO ORTOPEDISTA

1. AfecgBes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica. Osteomielite aguda e
crénica. Pioartrite.

2. Tuberculose 6teo-articular. Paralisia obstétrica.

3. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical

4. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose.

5. Tumores 6sseos benignos e malignos.

6. Fraturas e luxacdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetébulo. Fratura e luxag&o dos 0ssos dos pés.
Fratura e luxacdo dos joelhos. Lesdes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura tanstrocanteriana. Fratura do colo do
fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do Umero; da extremidade distal do imero.

7. Luxacéo do cotovelo e fratura da cabeca do réadio.

8. Fratura diafiséria dos ossos do antebraco. Fratura de Colles e Smith.

9. Luxagéo do carpo. Fratura do escaf6ide.

10. Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da méo.

11. Etica e Legislacgio Profissional.

06 - MEDICO CLINICO

Asma Bronquica/ Dermatoviroses / Zoodermatoses / Hanseniase/ Doengas funcionais da tiredide / Diabetes Melito / Obesidade / Sindrome
Metabdlica / Dislipidemias / Prevencéo e tratamento da doenga aterosclerdtica / Hipertensdo arterial / Cardiopatia isquémica / Insuficiéncia
cardiaca / Medicamentos: antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos - antinflamatérios ndo esterdides — AINES —cosrticosteréides /
Prescricdo de medicamentos — interages medicamentosas e iatrogenia por drogas / FArmacos e gravidez / Farmacos e lactacdo / Abdome
agudo ndo traumatico — avaliac@o inicial da dor abdominal aguda / Doengas inflamatérias intestinais - retocolite ulcerativa idiopatica (RCUI)
- doenga de Crohn/ Doenca do refluxo gastro-esofagico — DRGE / Sindrome diarréica e infeccdes intestinais agudas / Gastrites /Helicobacter
pylori / Ulcera péptica gastroduodenal / Parasitoses intestinais e teciduais / Pancreatites / Litiase biliar e renal / Doengas sexualmente
transmissiveis — infec¢éo pelo HIV em adultos / Infeccdo do trato urinario / Neoplasias hematol6gicas / Hepatites por virus / Meningites
bacterianas agudas / Leptospirose / InfeccBes por cocos gram-positivos / Tuberculose / Doenga de Chagas / Calazar / Gripes e resfriados /
Sindrome Nefritica — Sindrome Nefrética / Doenga reumética e prevencdo da endocardite infecciosa / Pneumonia adquirida na comunidade /
Aurtrite reumatoide / Lupus eritematoso sistémico —LES / Monoartrites — poliartrites — reumatismos de partes moles / Vertigens e tonturas /
Cefaléias / Esquistossomose mansdnica / Imunizages / Profilaxias pds-exposicdo — acidentes por animais pe¢onhentos — acidentes ofidicos —
picadas de insetos, aranhas e escorpides — profilaxia nas mordeduras — profilaxia pds-exposi¢do a agentes infecciosos — profilaxia pds-
esposicdo & material biolégico / Doengas da prostata / Dengue — doencas exantematicas / O Sistema de Salde do Brasil — a estratégia da
Saude da Familia — a organizagédo de servicos de aten¢do priméria a satide.

07 - ENFERMEIRO

Processo Histérico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislacéo Profissional de enfermagem e Politicas Publicas de Salde (SUS, NOB'’s,
saneamento basico); Enfermagem em Saulde Coletiva; Semiologia e Semiotécnica; Salde Integral da Crianca e do Adolescente; Salde
Integral da Mulher; Saude Coletiva; Sadde Integral do Adulto e do Idoso; Clinicas médicas-parte geral e especifica; Assisténcia e
Intervencdes de Enfermagem em clinicas cirlrgica; Enfermagem Psiquiatrica; Administragdo Aplicada & Enfermagem: Administracdo da
Assisténcia de Enfermagem em Rede Bésica de Saude e Hospitalar: Geral e em situacdes de urgéncias e emergéncias, aplicacdo dos
processos de trabalho, SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem); Salde integral do Usuario das Unidades de Maior
Complexidade; Enfermagem em Doencas Transmissiveis; Saude Coletiva; Gerenciamento dos residuos de Servigos de Salde; Normas de
seguranga em saude; Saude publica- PSF, PACS, Programas de Salde do Ministério da Saude, Imunizagdo — rede frios, Esquemas de
vacinacéo, Infeccdo Hospitalar; Vigilancia Epidemiolégica Geral- notificagao, Indicadores de saude

Pagina 34 de 58

Rua Dr. Hélio Galvdo, 122, Centro — Fone: (84) 3246-4441. CEP.59178-000—TibaudoSu/RN-CNP} 08.168.775/0001-82



Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL
Palacio Wilson Galvdo
GABINETE DO PREFEITO

08 - FONOAUDIOLOGO

1- LINGUAGEM
Anatomo fisiologia da linguagem, aquisi¢éo e desenvolvimento, desvio fonolégico, avaliagdo e terapia dos distirbios neuroldgicos, gagueira,
diagnostico e terapia dos distarbios do aprendizado da leitura e escrita

2 - MOTRICIDADE ORAL
Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. / Fissura / Desordem tempomandibular / Deformidades dentofociais / Alteracdes
funcionais da respiragdo, degluticdo, succdo e mastigagao.

3-V0oz

anatomia e fisiologia da laringe. / Conceito, classificagdo e etiologia das patologias da laringe. / Avaliacdo, diagnostico e terapia das
alteracOes vocais.

4 - AUDIOLOGIA

Anatomia e fisiologia do aparelho auditivo / Avaliacdo auditiva. / Emissdes otoacusticas / Reabilitacéo e implante coclear / Testes basicos de
avaliagdo auditiva.

09 - NUTRICIONISTA

1 — Macro e micronutrientes na alimentagéo humana;

2 — Recomendagdes de energia e nutrientes; DRI’s.

3 — Alimentacéo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncia;

4 — Nutricdo na gestacéo e na lactagdo;

5 — Avaliacgo nutricional em diferentes grupos etarios;

6 — Microbiologia aplicadas as UAN's: - classificagdo dos microorganismos, fontes de contaminag&o, vias de transmisséo, fatores que
interferem no metabolismo dos microorganismos;

7 — Aspectos higiénicos sanitarios em UAN’s: - satde do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, - conservacéo e
higienizacdo da matéria-prima, - doengas transmitidas de alimentos;

8 — APPCC (HACCP) Anélise de perigos e pontos criticos de controle em UAN’s; Boas préticas na fabricacdo de alimentos;

9 - Planejamento, organizacéo e administragdo em UAN’s: - Recursos Humanos em UAN’s: dimensionamento, descricéo de cargos e
fungBes, recrutamento, selecdo e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentag&o e Nutrigdo (UANs);

10 — Alimentag&o coletiva: planejamento execugdo e avaliacdo de cardapios;

11 — Terapia Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos distdrbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e gastrointestinais; -
nas enfermidades crénicas degenerativas;

12 — Programas governamentais na area de alimentacéo e nutri¢do: - Programa Nacional de Alimentacdo Escolar; - Programa de
Alimentacéo do Trabalhador;

13 — Cddigo de ética do nutricionista;

14 — Introduc&o a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;

15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparacéo;

16 — Fatores que interferem na biodisponibilidade de nutrientes;

17 — Nutricdo aplicada a atividade fisica e ao esporte;

18 — Dietética e Gastronomia.

10 - FISIOTERAPEUTA

Legislagdo em fisioterapia: Decreto Lei 938/69, Lei 6.316/75, Lei 8.856/94, Resolugdo COFFITO 10, 37, 80, 139, 153.

Cinesiologia e biomecanica dos membros superiores, membros inferiores, tronco e marcha humana.

Semiologia e diagnéstico cinesioldgico funcional.

Recursos fisioterapéuticos: Eletrotermofototerapia, hidroterapia, mecanoterapia e cinesioterapia. Efeitos fisiologicos, efeitos
terapéuticos, indicagdes, precaugdes e contra-indicagoes.

Fisioterapia na atencéo basica, saude do trabalhador, do idoso e da mulher.

Fisioterapia aplicada nas disfuncdes do aparelho locomotor (neurologia, reumatologia, ortopedia e traumatologia).

Fisioterapia nos distlrbios cardiorrespiratorios e vasculares.

Fisioterapia nas perturbagdes neuroldgicas, ortopédicas e respiratorias da crianca.

MwbhE

NG

11 - PSICOLOGO

1.  Apsicologia como ciéncia e profissao.

2. Personalidade e desenvolvimento humano.

3. Etica e sadde.

4. A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico.
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Psicossomética e o processo salide-doenca.

O adoecer e 0 morrer no cotidiano hospitalar.

O paciente, a equipe e a familia na instituigdo.

A humanizago e o acolhimento na salde..

. Politicas de saude no Brasil: a reforma sanitéria e a constru¢éo do sistema Unico de salde.
0. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

1. Politica nacional do idoso: estatuto do Idoso.

RBoOoo~No G

12 - EDUCADOR FISICO

1 - Fisiologia do Exercicio

2 — Avaliacéo Fisica

3 — Conceitos de Atividade Fisica e Saude

4 — Prescricdo de Exercicio Fisico para Salde

5 — Exercicio Fisico Aplicado aos Grupos Especiais

13 - CIRURGIAO DENTISTA

. Sistema Unico de Satde/ Estratégia Sadde da Familia e Politica Nacional de Saude Bucal.
. Promocé&o de Satde/educacéo em sadde.

. Vigilancia em Salde e em Saude Bucal.

. Biosseguranca e Ergonomia na Prética Odontoldgica.

. Epidemiologia geral e das doengas bucais.

. Etiopatogenia, diagnostico da cérie e de Doenga Periodontal.
. Diagnostico e tratamento das altera¢des pulpares e periapicais.
. Fluorterapia em Odontologia.

. Tratamento de Infec¢des periodontais.

10. Farmacologia em Odontologia.

11. Repercussdes Estomatoldgicas locais e sistémicas.

12. Urgéncia e Emergéncia em Odontologia

13. Traumatismo em Dentes Deciduos e Permanentes Jovens
14. Protecdo do complexo dentina-polpa

15. NogBes de Odontogeriatria.

16. Doengas transmissiveis na pratica odontologica.

17. Céancer Bucal.

18. Emergéncias no atendimento odontoldgico.

19. Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana.

20. Planejamento e Programac&o em saude bucal.

O©COoOoO~NOOTLEA WN P

14 - FARMACEUTICO

1 - Legislagao farmacéutica — Leis e normas que regem a profissao farmacéutica.

2 - Farmacologia - Conhecimentos gerais e especificos sobre: definicdes em farmacologia, farmacocinética, farmacodindmica, interferéncia
de medicamentos em exames laboratoriais, Imunofarmacologia, mecanismo de ac&o, reacBes adversas, indicacBes e contra-indicacbes aos
medicamentos, intoxicacdo medicamentosa, associagdo e interacdo medicamentosa, estabilidade de medicamentos, plantas medicinais,
farmacologia dos sistemas, antibiéticos e quimioterapicos, farmacoterapia pediatrica e geriatrica.

3 - Farmécia hospitalar - Conhecimentos gerais e especificos sobre: historico, objetivos, fungbes, farmacovigilancia, administracéo, selecéo
de medicamentos, sistemas de distribui¢do de medicamentos, abastecimento e gerenciamento de materiais e medicamentos, manipulacéo de
medicamentos estéreis e ndo estéreis em farmacia hospitalar, terapia nutricional parenteral e enteral, assisténcia farmacéutica, farméacia
clinica, administracdo de medicamentos através de cateteres de nutri¢do enteral.

4 - Farmacotécnica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: desenvolvimento de novos farmacos e processos de aprovagdo, formas
farmacéuticas, matérias primas, solidos, semi-solidos, liquidos, aerossois inalantes e sprays, medicamentos parenterais e enterais, sistemas de
liberacdo de medicamentos, medicamentos de uso tdpico.

5 - Quimica farmacéutica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: génese de medicamentos, relagdo estrutura atividade, nomenclatura
dos medicamentos, receptores farmacolégicos.

6 - Quimica geral - Conhecimentos gerais e especificos sobre: estequimetria, estrutura atdmica e tabela periddica, ligagdes quimicas, reacdes
quimicas em solugdes aquosas, gases, estados da matéria e as forcas quimicas intermoleculares, termodindmica quimica, cinética quimica,
equilibrio quimico, &cidos e bases, eletroquimica, nomenclatura.

7 - Quimica organica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: compostos de carbono e ligagbes quimicas, reacdes organicas, alcanos e
cicloalcanos, estereoquimica, alquenos e alquinos, alcoois e éteres, sistemas insaturados conjugados, métodos espectroscopico de
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determinac@o da estrutura, compostos aromaéticos, aldeidos e cetonas, &cidos carboxilicos e seus derivados, aminas, fendis haletos de arila,
carboidratos, lipideos, aminoacidos e proteinas.

15 - ASSISTENTE SOCIAL

1. Servigo Social na contemporaneidade. 1.1 Transformagdes societarias. 1.2 A questéo social e as transformacdes das politicas sociais. 1.3
A Constituicdo de 1988 e a seguridade social (Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social). 1.4 O papel do assistente social na
implementagéo das politicas sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizagdo: a gestdo social e participativa. 2. Servico Social e
Assisténcia Social: trajetoria, historia e debate contemporéneo. 2.1 A Politica de Assisténcia Social e 0 SUAS. 2.2 Legislages pertinente a
politica de assisténcia social. 3. Salde e Servico Social. 3.1 Politica de Salde e Servigo Social. 3.2 Saude como direito e como servico. 3.4
Anédlise da Implementacédo de politicas e programas de salde. 3.5 Saude e cidadania. 3.6 Servigo Social e envelhecimento. 3.7 Legislagdes
pertinente a politica de saude. 4. Servigo Social em Salde Mental: Reforma Psiquiatrica. 4.1. Modelo assistencial em saide mental. 4.2
Reabilitacbes psicossocial e reinsercéo social. 4.3 Modalidades de atendimento. 4.5 Servicos substitutivos. 4.6 Politica de reducéo de danos,
intervengdo interdisciplinar, &lcool, tabagismo e outras drogas. 4.7 LegislagBes pertinente a salde mental. 5. O processo de trabalho em
Servigo Social. 5.1 Estratégias, intervencdo profissional e interdisciplinaridade. 5.2 Mediagéo e instrumentalidade no trabalho do Assistente
Social. 5.3 O Servico Social como especializagdo do trabalho coletivo. 5.4 O trabalho do assistente social nas politicas sociais: crianga,
adolescente, mulher e idoso. 5.5 Familias, redes e politicas publicas. 5.6 Historia Social da Familia. 5.7 Familia contemporanea: novas
configuracdes. 5.8 Violéncia familiar, contexto de risco e protecéo social. 6. Pesquisa em Servico Social. 6.1 A utilidade da pesquisa no
fazer profissional. 6.2 A teoria e a préatica da pesquisa social. 7. Planejamento Social, Avaliacdo e Monitoramento de politicas,
programas e projetos sociais. 8 Etica e legislagdo profissional. 8.1 Cadigo de Etica do Assistente Social. 8.2 Lei de Regulamentagio da
Profissdo. 8.3 A construcdo do projeto ético-politico do Servico Social. 8.4 As implicagdes ético-politicas do agir profissional. 9. Legislacao
Social por segmentos sociais: Mulher, crianca e adolescente, idoso, pessoas com deficiéncia. Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e
do Adolescente.

22 PARTE — PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO 1) — 12 questdes (OBS: As questdes de

Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacdo de texto

- Ortografia

3 - Acentuacdo gréfica
4 - Pontuacéo

5 - Morfologia

6 - Sintaxe
7
8
9
1

N

- Emprego da Crase
- Concordancia Verbal e Nominal
- Regéncia Verbal e Nominal

0- Estilistica

CARGOS DO GRUPO II:

Técnico em Enfermagem; Auxiliar de Consultério

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes
01 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislacdo de Enfermagem, ética e bioética; Instituicdo de saude; Assisténcia de Enfermagem na Saude Coletiva do adulto e da familia;
Primeiros Socorros; Assisténcia de Enfermagem no processo de administracdo de medicamentos; Assisténcia de Enfermagem nos Cuidados
Gerais prestados ao recém-nascido adolescente e adulto no seu ciclo da vida; Assisténcia de Enfermagem ao adulto (Homem e Mulher)no
estado clinico e no estado cirtrgico; Assisténcia de Enfermagem na Salde da Mulher e no ciclo gravido-puerperal; Assisténcia de
Enfermagem em Salde Mental e sua legislacdo atual; Assisténcia de Enfermagem ao Idoso; Salde Publica: Organizacdo dos servigos de
salde e politicas pablicas no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de sadde, sistema de notificacdo
e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. NogOes de administracdo de Enfermagem conforme legislagdo de enfermagem nas equipes de
enfermagem e de saude.

02 — AUXILIAR DE CONSULTORIO

Processo salde- doen(;a

Sistemas corporais.

Bioética e ética profissional.

Recursos humanos em Odontologia e Trabalho em Equipe

Politicas de Satde no Brasil/Sistema Unico de Sadde/ Programa Sadde da Familia.
Politica Nacional de Saude Bucal/Brasil Sorridente.

ogahwnE
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7. Promocéo da salde e Educacéo para a salde.

8. Prevencéo dos principais problemas de saude bucal.
9. Vigilancia em Saude Bucal.

10. Doengas transmissiveis e cronicas ndo transmissiveis.
11. Doengas ocupacionais.

12. Epidemiologia bucal.

13. Biosseguranga e Ergonomia em Odontologia.

14. Materiais de Uso Odontoldgico.

15. Fluoretos em Odontologia.

22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO I1) — 12 questdes (OBS: As questdes de

Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacdo de texto
- Par6nimos / Homdnimos
- Fonologia e Ortografia
- Acentuacéo gréfica
- Pontuacdo
- Morfologia
- Sintaxe
- Concordancia Verbal e Nominal
- Emprego da Crase
0 - Regéncia Verbal e Nominal

PO ~NO O WN

CARGOS DO GRUPO IlI1I:
Agente de Endemias; Agente Comunitario de Salde
12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - AGENTE DE ENDEMIAS

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde e a Lei Organica da Satde.

Visita domiciliar.

Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario.

Nocdes de ética e cidadania.

Nocoes bésicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento.

Nogc0es bésicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, dentre outras.

2 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes;
Principios e diretrizes do SUS e a Lei Organica da Saude;
Conhecimentos geogréficos da area/regido/municipio de atuagéo;
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;
Interpretacdo demogréfica;
Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia;
Indicadores epidemioldgicos;
Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de salde/doencas da populagéo;
Critérios operacionais para definicéo de prioridades: indicadores s6cio-econdmicos, culturais e epidemioldgicos;
10. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva;
11. Estratégia de avaliagcdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;
12. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a sadde: acessibilidade, humanizagao do cuidado, satisfacdo do usuério e do trabalhador,
equidade, outros;
13. Sistema de informagdo em saude;
14. Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia
de infra-estrutura basica, outros;
15. Promogéo da salide: conceitos e estratégias.

22 PARTE - SAUDE PUBLICA: (Para todos os cargos do GRUPO I111) — 10 questdes

Politicas de Saude no Brasil; Sistema Unico de Sade (SUS): conceitos: Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Capitulo
da Satide (art. 196 ao 200); Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Salde); Lei no 8.142 de 28 de dezembro de 1990.
Principios e diretrizes do SUS; Programa de Agentes Comunitarios de Satde (PACS); Estratégia de Saude da Familia (ESF) e Programas de
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Saude do SUS: nocdes gerais; Niveis de atencdo e niveis de complexidade. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e
NOAS 01/02). O Pacto pela Salde; Programacdo Pactuada Integrada (PPI); Epidemiologia. Agravos de Notificagdo Compulsoria. Os
Conselhos de Salde. Sistemas de informacéo em salde. Politica de Gestdo do Trabalho no SUS e Processo de educacdo permanente em
salde.

32 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO I11) — 10 questdes (OBS: As questdes de

Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacédo de texto
- Par6nimos / Homdnimos
- Fonologia e Ortografia
- Acentuacéo gréfica
- Pontuacdo
- Morfologia
- Sintaxe
- Concordancia Verbal e Nominal
- Emprego da Crase
0 - Regéncia Verbal e Nominal

P OO~NO OIS WN

CARGOS DO GRUPO 1V:
Motorista; Auxiliar Administrativo.
12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 -MOTORISTA

1 — Sistema Nacional de Tréansito: Finalidade, Composigdo, Competéncias.
2 — Educagdo para o Transito.

3 — Nogdes de Diregdo Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.

6 — Sinalizacdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, conducéo de escolares.

8 — Habilitagdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecdo do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nogdes de mecénica basica de autos.

13 — Operacéo da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.
14 — InfragGes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

02 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos gerais de informatica envolvendo: os sistemas operacionais Windows e Linux; aplicativos para edicdo,
apresentacdo, planilha eletronica e banco de dados (integrantes de pacotes tipo o Office da Microsoft e do LibreOffice open
source); Internet e redes sociais.

22 PARTE - PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO 1V) — 10 questdes (OBS: As questdes de

Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacéo de texto
- Par6nimos / Homdnimos
- Fonologia e Ortografia
- Acentuacéo gréfica
- Pontuacdo
- Morfologia
- Sintaxe
- Concordancia Verbal e Nominal
- Emprego da Crase
0 - Regéncia Verbal e Nominal

P OO~NO O WN
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32 PARTE - MATEMATICA: - (Para todos os cargos do GRUPO 1V) - 10 questdes

1. Numeros e operacdes: (Problemas envolvendo os NUimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas envolvendo MMC
e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Raz&o e propor¢do; Regra de trés simples e composta; Juros simples e juros compostos;
Analise combinatéria e probabilidade.)

2. Algebra: (Resolugéo de problemas envolvendo conjuntos; Fungéo do 1° e 2° graus e aplicagdes; Funcdo exponencial e logaritmica e
aplicagBes; Progresséo aritmética e geométrica e aplicacdes; Matrizes e aplicagdes; Aplicagdes de sistemas lineares em problemas
contextualizados; Produtos notaveis e Fatoragdo algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resoluc&o de problemas
envolvendo equacdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

3. Trigonometria: (Razdes trigonométricas em um tridngulo reténgulo e aplicacdes; Lei dos senos e cossenos e aplicacdes; Estudo das
fungBes seno, cosseno e tangente na circunferéncia trigopnométrica.)

4. Geometria: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade; Poliginos
convexos; numero de diagonais, soma dos angulos internos e externos e suas classificages; Poligonos regulares inscritos e
circunscritos: seus elementos e relagdes métricas; Resolucéo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitagoras;
Célculo de areas das principais figuras planas e aplicacdes; Geometria espacial: areas e volumes dos prismas, cilindros, cones,
pirdmides, esferas e aplicacdes.)

5. Tratamento da Informagéo: (Leitura e interpretacdo de gréficos e tabelas; Representagdes graficas; Medidas de tendéncia central:
médias, moda e mediana.)

CARGOS DO GRUPO V:
Auxiliar de Servicos Gerais.
12 PARTE - PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO V) - 20 questdes (OBS: As questdes de

Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
. Interpretacédo de texto

Fonologia e Ortografia

Acentuacéo gréfica

Pontuacéo

Morfologia

Sintaxe

Concordéancia Verbal e Nominal

. Emprego da Crase

aPARTE - MATEMATICA: - (Para todos os cargos do GRUPO V) - 20 questdes

Numeros e operagdes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas envolvendo MMC

e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; RelacOes entre grandezas diretas e inversas; Razao e propor¢ao; Regra de trés simples e

composta; Juros simples; Principio multiplicativo e nogdes de probabilidade.)

2. Algebra: (Produtos notaveis e Fatorago algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolugdo de problemas
envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

3. Espago e Forma: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade;
Resolucéo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitgoras; Célculo de areas das principais figuras planas e
aplicagBes; Célculo de volume de prismas, cilindros, cones, pirdmides e esferas.)

4. Tratamento da Informacéo: (Leitura e interpretacéo de gréficos e tabelas; Medidas de tendéncia central: médias, moda e mediana.)

PR ONo RN R

VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO
CARGOS DO GRUPO VI:

Nutricionista; Psicologo

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes
01 - NUTRICIONISTA

1 — Macro e micronutrientes na alimentacéo humana;

2 — Recomendagdes de energia e nutrientes; DRI’s.

3 — Alimentacéo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncia;

4 — Nutricdo na gestacéo e na lactagdo;

5 — Avaliago nutricional em diferentes grupos etérios;

6 — Microbiologia aplicadas as UAN's: - classificagdo dos microorganismos, fontes de contaminag&o, vias de transmisséo, fatores que
interferem no metabolismo dos microorganismos;

7 — Aspectos higiénicos sanitarios em UAN’s: - satde do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, - conservacéo e
higienizacdo da matéria-prima, - doengas transmitidas de alimentos;
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8 — APPCC (HACCP) Anélise de perigos e pontos criticos de controle em UAN’s; Boas préticas na fabricacdo de alimentos;

9 — Planejamento, organizacéo e administracdo em UAN'’s: - Recursos Humanos em UAN’s: dimensionamento, descricéo de cargos e
fungBes, recrutamento, selecdo e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentag&o e Nutrigdo (UAN's);

10 — Alimentag&o coletiva: planejamento execugéo e avaliacéo de cardépios;

11 — Terapia Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos distdrbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e gastrointestinais; -
nas enfermidades cronicas degenerativas;

12 — Programas governamentais na area de alimentacéo e nutri¢do: - Programa Nacional de Alimentacdo Escolar; - Programa de
Alimentacéo do Trabalhador;

13 — Cddigo de ética do nutricionista;

14 — Introduc&o a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;

15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparacéo;

16 — Fatores que interferem na biodisponibilidade de nutrientes;

17 — Nutricdo aplicada a atividade fisica e ao esporte;

18 — Dietética e Gastronomia.

02 - PSICOLOGO

. Psicologia da Educago: objeto de estudo e concepgdes atuais;

. Teorias da aprendizagem: comportamentalismo, construtivismo e sécio-interacionismo;
. Desenvolvimento fisico, psicologico, cognitivo e social da infancia a adolescéncia;

. Aquisigdo da linguagem;

. Fatores psicossociais, relacionais e contextuais implicados nos processos de ensino e aprendizagem;
. O brincar e os processos de aprendizagem e desenvolvimento da crianga;

. Concepgdes acerca do fracasso escolar;

. Processos de socializacéo e relacéo familia-escola;

. Dificuldades de aprendizagem;

10. Teoria das Inteligéncias Mltiplas de Howard Gardner.

22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO VI) — 12 questdes (OBS: As questdes de

Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacdo de texto

- Ortografia

3 - Acentuacdo gréfica
4 - Pontuacéo

5 - Morfologia

6 - Sintaxe
7
8
9
1

O©CoO~NOOTAWNBE

N

- Emprego da Crase
- Concordancia Verbal e Nominal
- Regéncia Verbal e Nominal

0- Estilistica

CARGOS DO GRUPO VII:

Psicopedagogo; Professor de Ensino Infantil e Fundamental; Professor de Lingua Portuguesa; Professor de
Matematica; Professor de Ciéncias; Professor de Geografia; Professor de Inglés; Professor de Artes; Professor de
Educacdo Fisica; Professor de Musica; Professor de Libras; Professor de Espanhol.

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - PSICOPEDAGOGO

A identidade do psicopedagogo: formacéo e atuagdo profissional.

Papel do psicopedagogo na conjuntura politico-educacional brasileira: desafios.

O ato de aprender.

Distlrbios de aprendizagem.

Diagnostico psicopedagdgico.

Avaliagdo psicolinguistica.

Abordagens sobre desenvolvimento e aprendizagem.

A brincadeira na visa e na escola.

NGO R~WDE
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02 - PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL

1-PROGRAMA DE DIDATICA DA LINGUA PORTUGUESA:

Leitura: importéncia no ensino fundamental; a producéo oral e escrita; ortografia; acentuacéo e pontuacdo; o ensino da lingua portuguesa no
ensino fundamental. Projetos de trabalho.

2-PROGRAMA DE DIDATICA DA MATEMATICA:

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental; Matematica e os Temas transversais; aprender e
ensinar Matemética no ensino fundamental; objetivos, conteidos e avaliagdo em Matemaética; orientagBes didaticas para ensinar Matematica.
Projetos de trabalho.

3-PROGRAMA DE DIDATICA DA HISTORIA:

A historia no ensino fundamental; ensino e aprendizagem de Histéria no primeiro e no segundo ciclos; objetivos de Historia no primeiro e no
segundo ciclos; contetdos de Histéria no ensino fundamental; orientagdes didaticas gerais para o ensino e a aprendizagem no ensino de
Histéria; conhecimento geogréfico; caracteristicas e importancia social; critérios de avaliacéo de Histéria no ensino fundamental.
4-PROGRAMA DE DIDATICA DA GEOGRAFIA:

Conhecimento geogréafico: importancia social; aprender e ensinar geografia na Educagdo Basica; orientacBes didaticas para a aprendizagem
da Geografia; blocos tematicos e contetidos no ensino de Geografia.

5-PROGRAMA DE DIDATICA DAS CIENCIAS:

Aprender e ensinar Ciéncias Naturais no ensino fundamental; objetivos e conteidos de Ciéncias no ensino fundamental; critérios de
avaliac@o de Ciéncias para o primeiro e o segundo ciclos; orientacdes didaticas no ensino de Ciéncias; projetos.

03 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de texto
Parénimos / Homénimos
Fonologia e Ortografia
Acentuacdo gréafica

Pontuacéo

Morfologia

Sintaxe

Emprego da Crase
Concordancia Verbal e Nominal
10. Regéncia Verbal e Nominal

11. Estilistica

12. Literatura Brasileira

13. Géneros Textuais

©CoEoNDOALNE

04 - PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagdes com Conjuntos: Unido, Interseccéo, Diferenga e Complementar. / Nimero de Elementos da Unido de
Conjuntos. / Conjunto Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). / Divisibilidade, Maximo Divisor Comum,
Minimo Mdltiplo Comum. / Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. / Regra de Trés Simples e Composta. /
Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. / Produtos Notaveis. / Operaces com Numeros Reais: Adi¢éo, Subtracdo, Multiplicacéo,
Divisdo, Potenciacdo e Radicia¢do. / Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas. / RelagBes e Fungdes. / Produto
Cartesiano. / Funcdo Injetora, Sobrejetora, Bijetora, Par, impar, Crescente e Decrescente. / Funcdo Composta e Funcdo Inversa. / Fungdo de
Primeiro Grau. / Funcdo de Segundo Grau. / Funcdo Modular. / Fun¢do Exponencial. / Funcdo Logaritmica. / Gréficos de Funcdes. /
Equacdes e Inequacdes. / Matrizes: OperacBes e Propriedades. / Determinantes. / Resolugdo e Discussdo de um Sistema Linear. /
Trigonometria. / Tridngulo Retangulo e Teorema de Pitagoras. / Fungbes Trigonométricas, Gréficos, Identidades Trigonométricas, Equacdes
Trigonométricas, Inequacdes Trigonométricas. / Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz
de um Angulo. / Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Triangulo. / Semelhanca e Congruéncia de Triangulos. / Semelhanca e
Congruéncia de Poligonos. / Teorema de Tales. / Ndmero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um
Poligono. / Poligonos Inscritos e Circunscritos. / RelagBes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras
Planas. / Geometria Espacial. / Retas e Planos no Espago. / Principio de Cavalieri. / Prisma, Pirdmide, Cilindro, Cone e Esfera. |/ Area e
Volume dos Solidos. / Geometria Analitica. / Coordenadas Cartesianas. / Distancia entre Dois Pontos, Distancia de um Ponto a uma Reta. /
EquacBes da Reta, Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas Perpendiculares. / Equagdes da Circunferéncia. / Equactes da Elipse,
Hipérbole e Par&bola. / Anélise Combinatdria. / Principio Fundamental da Contagem. / Arranjo, Permutagéo e Combinagdo, Casos Simples e
com Repeticdo. / Triangulo de Pascal e Bindbmio de Newton. / Probabilidade, Espaco Amostral, Resultados Igualmente Provaveis. /
Probabilidade Condicional. / Polinmios. / Operag¢des com Polindmios. / Fatoracdo e Raizes de um Polindmio. / Relagdes entre Raizes e
Coeficientes de um Polindmio. / Pesquisa de Raizes Racionais. / Raizes Complexas Conjugadas. / Nogdes de Ldgica. / Nogdes de Estatistica
(Média, Mediana, Moda, Variancia, Desvio Padrdo, Distribuicdo Normal).
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05 - PROFESSOR DE CIENCIAS

1-
2-

10-
11-
12-
13-
14-
15-
16-
17-
18-
19-
20-
21-
22-
23-
24-
25-
26-
27-
28-

06
1-
2-
3-
4-
5-
6-
7-
8-
9-

10-
11-
12-
13-
14-
15-
16-

Base molecular da vida (A agua / Sais minerais / Glicidios / Lipidios / Proteinas / Vitaminas / Acidos nucléicos)

Visdo geral da célula

2.1- Membrana plasmética ( organizagdo molecular): Permeabilidade celular (transportes passivo e ativo) / Endocitose e exocitose /
Envoltorios externos a membrana plasmatica (glicocalix / parede celular)

2.2 —Citoplasma: O citoplasma das células procaridticas e das células eucariéticas) / Organelas citoplasmaticas (reticulos
endoplasmaticos granuloso e ndo granuloso), complexo Golgiense, lisossomos, peroxissomos, vacuolos, citoesqueleto, centriolos, cilios
e flagelos, mitocdndria ,plastos e ribossomos

2.3- Nucleo celular e cromossomos

2.4- Divisao celular (mitose e meiose)

2.5- Fotossintese

2.6- Respiracéo celular

Embriologia

Histologia: Tecidos epitelial, conjuntivo, hematopoético, imunitario, muscular e nervoso.

Classificagéo dos seres vivos

Os Virus, bactérias, protozoarios, algas e fungos.

Reino vegetal ( morfologia e fisiologia das angiospermas)

Reino animal.( Anatomia e fisiologia comparada dos animais)

O corpo humano (Sistema muscular / Sistema Esquelético / Sistema digestério / Sistema respiratorio / Sistema circulatorio / Sistema
urinario / Sistema nervoso / Sistema Endocrino / Sistema reprodutor masculino / Sistema reprodutor feminino)

Genética.

Evolucdo.

Ecologia.

Substancias e misturas

Processos de separacéo das misturas

Transformagdes fisicas e quimicas

Propriedades fisicas e quimicas dos materiais

Estrutura atdmica e propriedade da matéria

Tabela periddica

LigacBes quimicas — idnica, covalente e metalica.

Fontes de energia e suas transformacdes

ReagBes quimicas — Conceitos e representacdes

Tipos de rea¢Bes quimicas

Som e ondas — propagagéo do som

Fendmenos acusticos

Ondas de luz e sua propagagao

Fendmenos dpticos

Forca, movimento e energia.

As leis de Newton

— PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Relacéo entre os elementos naturais.

Fatores climaticos no Brasil e no mundo.

Formag0es vegetais brasileiras: Classificagdo e situacéo atual.
Bacias hidrogréaficas brasileiras.

Os fusos horarios no Brasil e no mundo.

As coordenadas geograficas.

Distribuic8o populacional no mundo e no Brasil.

Processo do povoamento brasileiro.

Aspectos da populagéo brasileira: etnia e estrutura etéria.
Fluxos migrat6rios no mundo.

Urbanizagdo brasileira: as regifes metropolitanas e os problemas comuns nas cidades.
A economia de mercado e os padrdes de consumo mundial.
Problemas ambientais e desenvolvimento Sustentavel.

As conferéncias internacionais sobre meio ambiente.

A geopolitica dos recursos naturais.

O espaco industrial do mundo contemporaneo.
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17- Processo de industrializagdo brasileiro.

18- Agricultura na sociedade urbano-industrial.

19- Agricultura no Brasil.

20- A revolugdo verde e a fome no mundo.

21- Fontes de energia no espago mundial e no Brasil.
22- Blocos econdmicos regionais.

23- A Primeira e Segunda Revolucéo Industrial.

24- Terceira Revolugdo Industrial e globalizagéo contemporanea.
25- O mundo bipolar e a Guerra Fria.

26- A ordem unipolar a multipolaridade.

27- Conflitos nacionais na ordem global.

28- Regionalizagdo do mundo e da América.

29- As diferentes formas de regionalizagéo brasileira.
30- Aspectos marcantes das regides brasileiras.

31- Paises de economias emergentes.

07 — PROFESSOR DE INGLES
Texts Comprehension

Personal Pronouns

Possessive Adjectives and Pronouns
TO BE ( present tense / past tense )
Avrticles

Plural of Nouns

Present Continuous Tense / Past Continuous Tense
Simple Past Tense

Simple Present Tense

10. Simple Future Tense

11. Prepositions

12. Reflexive Pronouns

13. Comparatives and Superlatives

14. Genitive Case

15. Present Perfect Tense / Past Perfect Tense
16. Anomalous Verbs

17. Question Tags

18. Conditional Sentences

19. Relative Pronouns

20. Reported Speech

21. Passive Voice

22. Indefinite Pronouns

23. Countable and Uncountable Nouns

©WoOoNOO~WNE

08 - PROFESSOR DE ARTES

1. Aarte e suas fung@es.

2. Objetivos gerais do ensino de arte.

3. A arte e 0s temas transversais.

4. A arte através do tempo.

5. Historico do ensino de arte no Brasil.

O ensino de arte no curriculo escolar: legislagéo e pratica.

As linguagens artisticas: artes visuais, danca, musica, teatro.

Os diversos cddigos utilizados nas artes visuais: cores, formas, ponto, linha, luz, volume, espaco, perspectiva, superficie e textura.
Critérios para avaliacdo em arte.

10. A abordagem triangular no Ensino de Arte no Brasil.

11. As habilidades necessérias a leitura de imagens e a apreciacéo das artes visuais.

© N

09 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
1- Metodologia do Ensino de Educacdo Fisica
a. O conhecimento de que trata a Educacéo Fisica
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b. O tempo pedagogicamente necessario para o processo de assimilagédo do conhecimento
¢. Os procedimentos didatico-metodoldgicos
2- Par@metros Curriculares Nacionais
3- Educagdo Fisica: uma abordagem cooperativa
4- Educagdo Fisica e Esportes
a. Perspectivas na corporeidade
b. Perspectivas na motricidade
c. Perspectiva no esporte
d. Perspectiva na Educagdo Fisica Escolar
5- Educacao Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista
6- Sistema de Formacdo e Treinamento Esportivo
7- Desenvolvimento das Capacidades Inerentes ao Rendimento Esportivo
8- Da Aprendizagem Motora ao Treinamento Técnico
9- O Contexto da Educagdo Fisica Escolar
10- A Formacéo do Profissional na Educacéo Fisica
11-A Questdo da Aplicabilidade do Conhecimento no Ensino da Educagéo Fisica
12-Educacéo Fisica numa perspectiva cientifica
13-0Os Contetdos na Educacdo Fisica escolar: As dimens6es conceitual, procedimental e atitudinal.

10 - PROFESSOR DE MUSICA

1. Nocdes sobre a historia da arte; 2. Nogdes sobre diferentes Artes como expressdo; 3. NogOes sobre arte brasileira; 4. Folclore nacional; 5.
Atualidades artisticas. 6. Musica vocal — século XVI e XVII; 7. A Opera; 8. A linguagem polifonica; 9. Sistema tonal e modal; 10. A
politonalidade; 11. Musica concreta e eletronica; 12. A musica popular brasileira; 13. A voz humana e sua classificacdo; 14. O coral; as
formas vocais e 0s conjuntos vocais; 15. A regéncia; 16. O diapaséo; a afinacéo; 17. Histdria da musica brasileira; 18. Teoria musical — De
notas a harmonia.

11 - PROFESSOR DE LIBRAS

1. Lingua, palavra e linguagem; 2. Linguagem e identidade; 3. Texto e contexto; 4. LIBRAS em situagfes de ensino-aprendizagem; 5.
Gramaticas de linguas de sinais e diversidade lingiistica; 6. Leituras de diferentes estilos de textos; 7. Escrita e reescrita de textos; 8.
Aprendizagem por intermédio do texto académico; 9 Classificadores; 10. Cultura Surda; 12. Etica profissional; 13. Identidades Surdas; 14.
Legislagdo; 15. Sign Writing; 16. VVocabulario em Libras

12 - PROFESSOR DE ESPANHOL

1. A prova de lingua estrangeira tem o objetivo de avaliar a capacidade de compreensdo e interpretacéo de textos, pressupondo, portanto, por
parte do candidato, competéncia de leitura, a qual compreende:

(a) Dominio gramatical e lexical;

(b) Interpretagdo de texto.

2. Utilizac&o das classes gramaticais abrangera:

. El articulo (determinante e indeterminante) - Las contracciones.

. El pronombre (personal, posesivo, demostrativo, indefinido, relativo, interrogativo).
. El sustantivo.

. El adjetivo.

. El numeral.

. El adverbio.

. La preposicion.

. La conjuncién.

. La interjeccion.

. El verbo (auxiliar, regular e irregular)

3. Acentuacéo ortogréfica.

4. ApGcope de certos adjetivos e pronomes

5. Uso adequado de vocabulario.

6. Expressoes idiomaticas

22 PARTE - DIDATICA GERAL: (Para todos os cargos do GRUPO VII) — 12 questdes
1 - A didatica como pratica educativa;
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Didéatica e democratizacdo do ensino;

O processo ensino-aprendizagem;

Planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;
Recursos didaticos e sua utiliza¢do no ensino;
Saberes necessarios a pratica educativa;

O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.

CARGOS DO GRUPOQO VIII:

Auxiliar de Secretaria; Auxiliar Administrativo.

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes

Conhecimentos gerais de informatica envolvendo: os sistemas operacionais Windows e Linux; aplicativos para edicdo,
apresentacdo, planilha eletronica e banco de dados (integrantes de pacotes tipo o Office da Microsoft e do LibreOffice open
source); Internet e redes sociais.

22 PARTE - PORTUGUES: -

(Para todos os cargos do GRUPO VIII) — 10 questdes (OBS: As questdes de

Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacéo de texto

2
3
4
5
6
7
8
9

- Par6nimos / Homdnimos

- Fonologia e Ortografia

- Acentuacéo gréfica

- Pontuacdo

- Morfologia

- Sintaxe

- Concordancia Verbal e Nominal
- Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal
3"’1 PARTE - MATEMATICA: - (Para todos os cargos do GRUPO VI ) - 10 questdes

Numeros e operagBes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas envolvendo MMC
e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Raz&o e propor¢do; Regra de trés simples e composta; Juros simples e juros compostos;
Analise combinatéria e probabilidade.)

Algebra: (Resolucio de problemas envolvendo conjuntos; Funcéo do 1° e 2° graus e aplicagdes; Fungio exponencial e logaritmica e
aplicagBes; Progressdo aritmética e geométrica e aplicacdes; Matrizes e aplicagdes; Aplicacdes de sistemas lineares em problemas
contextualizados; Produtos notaveis e Fatoragéo algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolugéo de problemas
envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

Trigonometria: (RazBes trigonométricas em um tridngulo reténgulo e aplicacfes; Lei dos senos e cossenos e aplicacdes; Estudo das
fungBes seno, cosseno e tangente na circunferéncia trigonométrica.)

Geometria: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade; Poliginos
convexos; nimero de diagonais, soma dos angulos internos e externos e suas classificages; Poligonos regulares inscritos e
circunscritos: seus elementos e relagdes métricas; Resolucéo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitagoras;
Célculo de areas das principais figuras planas e aplicacdes; Geometria espacial: areas e volumes dos prismas, cilindros, cones, piramides,
esferas e aplicaces.)

Tratamento da Informag&o: (Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas; Representacdes graficas; Medidas de tendéncia central: médias,
moda e mediana.)

CARGOS DO GRUPO IX:
Merendeira; Auxiliar de Servicos Gerais; Vigia.

12 PARTE - PORTUGUES: -

(Para todos os cargos do GRUPO IX) - 20 questdes (OBS: As questdes de

Portugues seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

PNOUTE WD

Interpretacdo de texto
Fonologia e Ortografia
Acentuacdo gréafica

Pontuacéo

Morfologia

Sintaxe

Concordancia Verbal e Nominal
Emprego da Crase
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22 PARTE - MATEMATICA: - (Para todos os cargos do GRUPO IX) - 20 questdes

1.

Numeros e operagBes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas envolvendo MMC
e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; RelacOes entre grandezas diretas e inversas; Raz8o e proporcao; Regra de trés simples e
composta; Juros simples; Principio multiplicativo e nogdes de probabilidade.)

Algebra: (Produtos notéveis e Fatoragio algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolugio de problemas
envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagBes do 1° e 2° graus.)

Espaco e Forma: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade;
Resolucéo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitagoras; Célculo de areas das principais figuras planas e
aplicagBes; Célculo de volume de prismas, cilindros, cones, pirdmides e esferas.)

Tratamento da Informag&o: (Leitura e interpretacdo de gréficos e tabelas; Medidas de tendéncia central: médias, moda e mediana.)

VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERV.URBANOS
CARGOS DO GRUPO X:

Engenheiro Civil

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - ENGENHEIRO CIVIL

1

w

N

al

© oo

. Legislacdo profissional — NogBes de direito e cidadania. Aspectos juridicos para a formagdo do engenheiro. Organizacdo do sistema
CONFEA/CREA e suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Codigo de ética profissional. Mercado de trabalho. Nocdes de
avaliaco e pericias.

. Materiais de construcéo civil — aglomerantes, agregados, pastas e argamassas, concretos hidraulicos, materiais metalicos, cerdmicos e
betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas, vernizes e vidros.

. Técnicas de construcéo civil — elementos referentes a edificagdo, movimento de terra, maquinas, equipamentos, canteiro de obras, técnicas
de fundagBes, tecnologia dos elementos de vedacéo, tipos de coberturas, estruturacdo do edificio, revestimentos, pisos, pinturas,
racionalizacéo e tecnologia das construgdes, memorial descritivo, orcamentos, cronograma fisico-financeiro, higiene e seguranca do
trabalho (NR-18).

. InstalacOes prediais — instalacdes prediais de agua fria e quente, instalagBes de esgotos e de aguas pluviais, tratamentos individuais de
esgotos domésticos, instalagdes elétricas, instalagdes de gas, instalacbes contra-incéndio.

. Projetos de engenharia civil — conceituagdo de arquitetura e de espago edificado, tipologia e fungdo do edificio, edificagdes uni e
plurifamiliares, comerciais e industriais.

. Projetos estruturais — caracterizagdo estrutural de um edificio, plantas de formas e ferragens, cargas, esfor¢os internos, concreto armado,
materiais componentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes, desenvolvimento do projeto estrutural.

. FundagBes — propagacéo e distribuicdo de pressdes no solo, fundagBes diretas, fundagbes profundas, reconhecimento do subsolo,
sondagens e escolha do tipo de fundagoes.

. Topografia — planimetria, altimetria, planialtimetria-cadastral, desenvolvimento de projetos de loteamento.

. Transportes — estudo do transito, contagens volumétricas, pesquisa de origem e destino, planejamento de transportes, estimativa de transito
futuro, volume de projeto, determinacéo do nimero “N”, capacidade e niveis de servicos das vias, dimensionamento e coordenacéo de
seméaforos, sinalizagdo de seguranca em vias, estudos de acidentes, projeto geométrico rodovias e vias urbanas, terraplanagem, célculo de
volumes e distancias de transportes, laboratério de solos e pavimentagdo, custos rodoviérios, estudo da base de célculo e elementos
intervenientes, drenagem estudo dos sistemas de drenagem profunda e superficial, analise dos elementos componentes e seu
funcionamento, pavimentacdo, funcionamento dos sistemas de pavimentacdo flexivel, articulados e rigidos, dimensionamento do
pavimento.

10. Urbanismo — fungBes urbanas, estruturas e morfologia urbana, utilizacdo dos espacos urbanos, planejamento e gerenciamento de obras

1

urbanas, infra-estrutura, equipamentos e servi¢os urbanos, legislagdo urbana, plano diretor, plano municipal de desenvolvimento estatuto
da cidade.

1. Informatica — conhecimento especifico de AutoCad, Excel, Word e outros programas necessarios para organizar e disponibilizar arquivos
digitais dos projetos.

22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos 0s cargos do GRUPO X) - 12 questdes (OBS: As questes de
Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1
2
3
4
5
6

- Interpretacéo de texto
- Ortografia

- Acentuacéo gréfica

- Pontuacdo

- Morfologia

- Sintaxe
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7 - Emprego da Crase

8 - Concordancia Verbal e Nominal
9 - Regéncia Verbal e Nominal

10- Estilistica

CARGOS DO GRUPO XI:

Fiscal de Obras.

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 28 questdes
01 - FISCAL DE OBRAS

Edificacbes: Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos. Conhecimento e interpretacdo de
ensaios. FundacOes e estruturas. Sondagens de solo. Movimentagdo de terra, formas, escoramento, armacdo e concretagem. Fundacdes
superficiais e profundas. Tipos. Execugdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo.
Servigos topograficos. Execugdo e controle. Edificacbes. Materiais de construcdo. Instalagdes prediais: (hidrdulicas, sanitérias e elétricas) e
servicos complementares. Leitura e interpretacdo de projetos de instalacBes prediais e de plantas de locacdo, forma e armacgéo. Nogdes de
desenho em AutoCAD. Construcéo Civil. Controle e acompanhamento de obras, Levantamento de quantitativos, orgamentos.

22 PARTE - PORTUGUES: - (Para o cargo do GRUPO XI) — 12 questdes (OBS: As questdes de Portugués

seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacéo de texto
- Par6nimos / Homdnimos
- Fonologia e Ortografia
- Acentuacéo gréfica
- Pontuagdo
- Morfologia
- Sintaxe
- Concordancia Verbal e Nominal
- Emprego da Crase
0 - Regéncia Verbal e Nominal

POoOoO~NO O wWN

CARGOS DO GRUPO XIlI:

Mecanico Geral; Auxiliar de Mecanico; Eletricista de Automével; Motorista; Operador de Maquina.
12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - MECANICO GERAL / AUXILIAR DE MECANICO

1- Principio de funcionamento de motores a alcool e gasolina;
2- NogBes de mecénica automotiva: Freio e Suspenséo.

02 - ELETRICISTA DE AUTOMOVEL

1. Eletricidade aplicada: (Grandezas elétricas / Lei de OHM / Circuito elétrico / Tipos de circuitos / Multimetro / Simbolos
para controle do painel / Nameros de ligacfes)

2. Sistemas de cargas e partidas: (Bateria / Alternador / Motor de partida)

3. Sistema de iluminacdo e sinalizacdo: (Tipos de interruptores (luzes e ignicéo) / Caracteristicas de condutores elétricos /
Fusiveis / Queda e tensdo / Circuito de luz de estacionamento / luz de adverténcia / Circuito de freio / Circuito de marcha-
a-ré / Circuito de buzinas simples e duplas com relé / Circuito do sistema de arrefecimento (eletro ventilador) / Circuito
indicador de direcdo (pisca-pisca) / Circuito farol alto e baixo com relé e com comutagdo pela chave Circuito de
acionamento elétrico dos vidros das portas)

4. Injecdo eletronica: (Funcionamento do motor ciclo Otto / Sistema de ignicdo estatica / Conceitos de sensores e atuadores /
Sistema de alimentagdo de Ar / Sistema de alimentacdo de combustivel / Sistema elétrico / Sistema de controle de emissfes
evaporativas / Sistema de sinais auxiliares / Unidade de comando / Diagndsticos)

5. Instalacdo de acessorios automotivos:

- Interpretacdo dos diagramas elétricos
- Instalag6es dos acessorios: (Vidro elétrico / Travas elétricas / Alarmes / Break-light / Sensor de estacionamento / GPS)
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03 - MOTORISTA/ OPERADOR DE MAQUINA

1 — Sistema Nacional de Tréansito: Finalidade, Composigdo, Competéncias.
2 — Educagdo para o Transito.

3 — Nocdes de Diregao Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.

6 — Sinalizacdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, conducéo de escolares.

8 — Habilitagdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecao do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nogdes de mecénica basica de autos.

13 — Operacéo da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.
14 — InfragGes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

22 PARTE — PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO XII) — 10 questdes (OBS: As questdes de

Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacéo de texto

- Par6nimos / Homdnimos

- Fonologia e Ortografia

- Acentuacéo gréfica

- Pontuacdo

- Morfologia

- Sintaxe

- Concordancia Verbal e Nominal
- Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal

32 PARTE - MATEMATICA: - (Para todos os cargos do GRUPO XII) - 10 questdes

1. Numeros e operagdes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas envolvendo MMC
e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Raz&o e propor¢do; Regra de trés simples e composta; Juros simples e juros compostos;
Analise combinatéria e probabilidade.)

2. Algebra: (Resolucio de problemas envolvendo conjuntos; Fungio do 1° e 2° graus e aplicagdes; Fungio exponencial e logaritmica e
aplicacBes; Progressdo aritmética e geomeétrica e aplicacdes; Matrizes e aplicagBes; Aplicacbes de sistemas lineares em problemas
contextualizados; Produtos notaveis e Fatoragao algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolugdo de problemas
envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagBes do 1° e 2° graus.)

3. Trigonometria: (RazBes trigonométricas em um tridngulo reténgulo e aplicacOes; Lei dos senos e cossenos e aplica¢fes; Estudo das
fungBes seno, cosseno e tangente na circunferéncia trigonométrica.)

4. Geometria: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade; Poliginos
convexos; numero de diagonais, soma dos angulos internos e externos e suas classificagdes; Poligonos regulares inscritos e
circunscritos: seus elementos e relagdes métricas; Resolucdo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitagoras;
Célculo de areas das principais figuras planas e aplicacdes; Geometria espacial: areas e volumes dos prismas, cilindros, cones, piramides,
esferas e aplicacdes.)

5. Tratamento da Informag&o: (Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas; Representaces graficas; Medidas de tendéncia central: médias,
moda e mediana.)

O©CoOoO~NOOTLE WN

CARGOS DO GRUPO XIlII:

Pedreiro; Encarregado de Poco Tubular; Gari; Encarregado de Limpeza.

12 PARTE - PORTUGUES: - (Para todos 0s cargos do GRUPO XIII) - 20 questbes (OBS: As questdes de
Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

Interpretagdo de texto

Fonologia e Ortografia

Acentuacdo gréafica

Pontuacéo

Eal i o
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Morfologia

Sintaxe

Concordancia Verbal e Nominal
Emprego da Crase

2 PARTE - MATEMATICA: - (Para todos os cargos do GRUPO XI11) - 20 questdes

Numeros e operagBes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas envolvendo MMC

e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Relaces entre grandezas diretas e inversas; Razao e proporcéo; Regra de trés simples e

composta; Juros simples; Principio multiplicativo e nogdes de probabilidade.)

2. Algebra: (Produtos notaveis e Fatoracio algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolugéo de problemas
envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagBes do 1° e 2° graus.)

3. Espaco e Forma: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade;
Resolucéo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitagoras; Célculo de areas das principais figuras planas e
aplicagBes; Célculo de volume de prismas, cilindros, cones, pirdmides e esferas.)

4. Tratamento da Informag&o: (Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas; Medidas de tendéncia central: médias, moda e mediana.)

PN N o

VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO

CARGOS DO GRUPO XIV:
Biologo; Arquiteto e Urbanista; Engenheiro Civil; Engenheiro Ambiental

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 -BIOLOGO

1. ECOLOGIA: tipos de ecossistemas naturais e biomas; ciclo da agua e do carbono; cadeias alimentares, redes alimentares e niveis
troficos; poluico e seus efeitos;

2. BOTANICA: caracterizacéo e classificagdo do reino vegetal; fixacdo e metabolismo do nitrogénio; fotossintese; germinacéo; plantas
transgénicas;

3. ZOOLOGIA: caracterizagdo, classificagdo e evolugdo dos seres vivos;

4. PARASITOLOGIA: protozoéarios e metozodarios parasitos do ser humano e seus vetores; principais protozooses e verminoses que
ocorrem no Brasil;

5. BIOLOGIA CELULAR: nogdes de microscopia Optica e eletrbnica; estrutura e organizagdo das células procariontes e eucariontes;
divisdo celular; células tronco;

6. BIOQUIMICA: aminoacidos essenciais; proteinas; enzimas; carboidratos; lipidios; vitaminas;

7. GENETICA: estrutura do DNA e RNA; genoma humano;clonagem; terapia génica; grupo sanguineo ABO e fator Rh; variagio e
mutacdo génica; genética de populagdes;

8. MICROBIOLOGIA: formas e agrupamentos das bactérias; bactérias gram-positivas e gram-negativas; principais bacterioses e viroses
que ocorrem no Brasil; DSTs e AIDS;

9. MORFOFISIOLOGIA HUMANA: tecido epitelial; tecido conjuntivo; tecido adiposo; tecido 6sseo; tecido muscular; tecido nervoso;
células do sangue morfofisiologia do sistema circulatdrio; morfofisiologia do sistema respiratério; morfofisiologia do sistema digestério;
morfofisiologia do sistema urinario.

02 - ARQUITETO URBANISTA

1. Teoria e Historia da Arte: Conhecimentos gerais e atuais de teoria e historia da arte e da arquitetura.

2. Topografia: Nogdes de topografia: modelagem de terreno, Levantamento arquitetonico.

3. Legislacéo arquitetdnica e urbanistica: Normas de acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas; Normas de prevencéo de incéndio
e seguranca.

4. Projeto arquitetura: Adequacdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano; Sistemas construtivos:
compatibilizacdo de projetos complementares; EspecificacBes de materiais e acabamentos; NogOes de representacdo gréfica digital:
AutoCAD e Sketch-up.

5. Projeto urbano: Desenho urbano: legislagdo e morfologia urbana, andlise visual; Redes de infra-estrutura urbana; Circulagdo viaria:
espagcos livres, percursos de pedestres.

6. Projeto paisagistico: Paisagismo de jardins e grandes areas; Arborizagdo urbana, equipamentos e mobiliarios urbanos.

7. Projeto de restauro e reforma: Projetos de reforma, revitalizagéo e restauracéo de edificios.

8. Implantacéo da obra: Movimentos de terra e escoramentos.

9. Tecnologia: Sistemas prediais de redes: hidraulica, elétrica, incéndio, telematica, seguranca, luminotécnica; Tecnologia das construcoes:
fundacdes e estruturas.

10. Prética profissional: Fiscalizagdo e gerenciamento: supervisdo e fiscalizagdo de obras; Estimativas de custos: caderno de encargos,
orcamentos, laudos e pareceres técnicos.

Pagina 50 de 58

Rua Dr. Hélio Galvdo, 122, Centro — Fone: (84) 3246-4441. CEP.59178-000—TibaudoSu/RN-CNP} 08.168.775/0001-82



Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL
Palacio Wilson Galvdo
GABINETE DO PREFEITO

03 - ENGENHEIRO CIVIL

1. Legislacdo profissional — Nogdes de direito e cidadania. Aspectos juridicos para a formagdo do engenheiro. Organiza¢do do sistema
CONFEA/CREA e suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Cdodigo de ética profissional. Mercado de trabalho. Nocdes de
avaliagdo e pericias.

2. Materiais de construgdo civil — aglomerantes, agregados, pastas e argamassas, concretos hidraulicos, materiais metélicos, cerdmicos e

betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas, vernizes e vidros.

. Técnicas de construcéo civil — elementos referentes a edificacdo, movimento de terra, maquinas, equipamentos, canteiro de obras, técnicas
de fundagBes, tecnologia dos elementos de vedacdo, tipos de coberturas, estruturacdo do edificio, revestimentos, pisos, pinturas,
racionalizacéo e tecnologia das construgdes, memorial descritivo, orcamentos, cronograma fisico-financeiro, higiene e seguranca do
trabalho (NR-18).

4. Instalagdes prediais — instalagcBes prediais de agua fria e quente, instalaces de esgotos e de aguas pluviais, tratamentos individuais de
esgotos domésticos, instalagdes elétricas, instalagdes de gas, instalacbes contra-incéndio.

. Projetos de engenharia civil — conceituagdo de arquitetura e de espago edificado, tipologia e fungdo do edificio, edificagdes uni e
plurifamiliares, comerciais e industriais.

6. Projetos estruturais — caracterizagdo estrutural de um edificio, plantas de formas e ferragens, cargas, esforcos internos, concreto armado,

materiais componentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes, desenvolvimento do projeto estrutural.

7. FundagBes — propagacdo e distribuicdo de pressdes no solo, fundacdes diretas, fundages profundas, reconhecimento do subsolo,
sondagens e escolha do tipo de fundagoes.

. Topografia — planimetria, altimetria, planialtimetria-cadastral, desenvolvimento de projetos de loteamento.

. Transportes — estudo do transito, contagens volumétricas, pesquisa de origem e destino, planejamento de transportes, estimativa de transito
futuro, volume de projeto, determinacéo do nimero “N”, capacidade e niveis de servigos das vias, dimensionamento e coordenacéo de
seméaforos, sinalizagdo de seguranca em vias, estudos de acidentes, projeto geométrico rodovias e vias urbanas, terraplanagem, célculo de
volumes e distancias de transportes, laboratério de solos e pavimentag&o, custos rodoviérios, estudo da base de célculo e elementos
intervenientes, drenagem estudo dos sistemas de drenagem profunda e superficial, analise dos elementos componentes e seu
funcionamento, pavimentacdo, funcionamento dos sistemas de pavimentacdo flexivel, articulados e rigidos, dimensionamento do
pavimento.

10. Urbanismo — fungBes urbanas, estruturas e morfologia urbana, utilizacdo dos espacos urbanos, planejamento e gerenciamento de obras
urbanas, infra-estrutura, equipamentos e servicos urbanos, legislagdo urbana, plano diretor, plano municipal de desenvolvimento estatuto
da cidade.

11. Informatica — conhecimento especifico de AutoCad, Excel, Word e outros programas necessarios para organizar e disponibilizar arquivos
digitais dos projetos.

w

al

© oo

04 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

1.1. Legislacdo Ambiental;

. Lei 6.938, 17/01/1988 (Politica Nacional do Meio Ambiente)
. Constituicdo Federal — Do meio ambiente (art. 225)

. Constituicdo do Estado do Rio Grande do Norte (arts. 150 a 154)
. Lei 9.605. 12/02/1998 - (Lei de Crimes Ambientais)

. ResolugBes CONAMA 01/86 e CONAMA 237/97

1.2. Biologia:

. Estrutura e funcgéo dos Ecossistemas

. Dindmica Populacional

. Fluxo de Energia nos Ecossistemas

. Termodinamica e Transferéncia de Energia

1.3. Gerenciamento de Residuos Sélidos

. Caracterizacdo dos Residuos S6lidos

. Conceitos de Gerenciamento de Residuos Sélidos

. Estimativa de Custos de gerenciamento de residuos sélidos
1.4. Tratamento de Esgotos Domésticos

. Caracteristica Fisicas e Quimicas dos Esgotos Domésticos
. Processos de Tratamento de Esgotos

. Sistemas de Tratamento Natural de Esgotos

1.5. Tratamento de Agua

. Caracteristicas Fisicas e Quimicas da Agua ndo Tratada

. Padr@es de Qualidade de Agua
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. Processos de Tratamento de Agua

1.6. Riscos Ambientais

. Residuos perigosos e produtos quimicos toxicos
. Processos de Avaliagdo de Riscos Ambientais
1.7. Controle de Poluicdo do Ar

. Poluentes do ar urbano

. Padrdes de emissdes atmosféricas

. Processos de controle de poluigdo do ar

22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO XIV) — 12 questdes (OBS: As questdes de

Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacdo de texto
2 - Ortografia
3 - Acentuacdo gréafica
4 - Pontuacéo
- Morfologia
- Sintaxe
- Emprego da Crase
- Concordancia Verbal e Nominal
- Regéncia Verbal e Nominal
0- Estilistica

o o1

7
8
9
1

CARGOS DO GRUPO XV: ;
12 PARTE - Conhecimentos ESPECIFICOS: - 28 questdes
01 - FISCAL AMBIENTAL

1. Legislacdo e politicas ambientais;

2. Bacias hidrogréficas brasileiras;

3. Biomas e formagdes vegetais do Brasil;
4. Unidades de conservagdo ambiental;

5. Formas de relevo no Brasil;

6. Desmatamento e desertificacéo no Brasil.
7. Fenbmenos climaticos;

8. Mudangas climaticas;

9. O meio ambiente urbano;

10. Poluicéo do solo, da 4gua e do ar

11. Normas de preservacdo do meio ambiente;
12. Biodiversidade brasileira;

13. Agenda 21;

14. Conferéncia de Estocolmo

15. Resolugdo do CONAMA 001/1986

16. Eco 92 e Rio +20

17. Gestéo e educacdo ambiental

18. Lei ©9.605 de 12/02/1998

19. Lei n° 6.902 de 27/04/1981

20. Lei n° 6.938 de 17/01/1981.

21. Lei n° 12.651 de 25/05/2012

22 PARTE — PORTUGUES: - (Para o cargo do GRUPO XV) — 12 questdes (OBS: As questdes de Portugués

seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacéo de texto

2 - Parbnimos / Homonimos

3 - Fonologia e Ortografia

4 - Acentuacdo gréfica

5 - Pontuacéo

6 - Morfologia

7 - Sintaxe
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8 - Concordancia Verbal e Nominal
9 - Emprego da Crase
10 - Regéncia Verbal e Nominal

VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAC,AO E ASSISTENCIA SOCIAL
CARGOS DO GRUPO XVI:

Psic6logo

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - PSICOLOGO

A psicologia como ciéncia e profisséo.

Personalidade e desenvolvimento humano.

Etica e salde.

A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico.
Psicossomética e o processo salide-doenca.

O adoecer e 0 morrer no cotidiano hospitalar.

O paciente, a equipe e a familia na instituicéo.

A humanizago e o acolhimento na salde..

Politicas de satide no Brasil: a reforma sanitaria e a construgéo do sistema Gnico de satde.
10 ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

11. Politica nacional do idoso: estatuto do Idoso.

22 PARTE - PORTUGUES: (Para o cargo do GRUPO XVI) - 12 questdes (OBS: As questdes de Portugués

seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacdo de texto
- Ortografia
- Acentuacéo gréfica
- Pontuacdo
- Morfologia
- Sintaxe
- Emprego da Crase
- Concordancia Verbal e Nominal
- Regéncia Verbal e Nominal
0- Estilistica

©CONOOG~WN

P OO~NOOILA WN

CARGOS DO GRUPO XVII:
Recepcionista; Digitador.
12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - RECEPCIONISTA/DIGITADOR

Conhecimentos gerais de informéatica envolvendo: os sistemas operacionais Windows e Linux; aplicativos para edigdo, apresentacéo,
planilha eletrénica e banco de dados (integrantes de pacotes tipo o Office da Microsoft e do LibreOffice open source); Internet e redes
sociais.

22 PARTE - PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO XVII) - 10 questdes (OBS: As questdes de

Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacdo de texto
- Par6nimos / Homdnimos
- Fonologia e Ortografia
- Acentuacéo gréfica
- Pontuacdo
- Morfologia
- Sintaxe
- Concordancia Verbal e Nominal
- Emprego da Crase
0 - Regéncia Verbal e Nominal

P OoO~NO O WN
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32 PARTE - MATEMATICA: - (Para todos os cargos do GRUPO XVI1) - 10 questdes

1. Numeros e operagdes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas envolvendo MMC
e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Raz&o e propor¢do; Regra de trés simples e composta; Juros simples e juros compostos;
Analise combinatéria e probabilidade.)

2. Algebra: (Resolugio de problemas envolvendo conjuntos; Fungio do 1° e 2° graus e aplicagbes; Funcio exponencial e logaritmica e
aplicacBes; Progressdo aritmética e geométrica e aplicacdes; Matrizes e aplicagBes; AplicacOes de sistemas lineares em problemas
contextualizados; Produtos notaveis e Fatoragdo algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolugéo de problemas
envolvendo equages do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagBes do 1° e 2° graus.)

3. Trigonometria: (RazBes trigonométricas em um tridngulo reténgulo e aplicacdes; Lei dos senos e cossenos e aplicacdes; Estudo das
fungBes seno, cosseno e tangente na circunferéncia trigonométrica.)

4. Geometria: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade; Poliginos
convexos; numero de diagonais, soma dos angulos internos e externos e suas classificages; Poligonos regulares inscritos e
circunscritos: seus elementos e relagdes métricas; Resolucdo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitagoras;
Célculo de areas das principais figuras planas e aplicacdes; Geometria espacial: areas e volumes dos prismas, cilindros, cones, piramides,
esferas e aplicacdes.)

5. Tratamento da Informag&o: (Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas; RepresentacOes graficas; Medidas de tendéncia central: médias,
moda e mediana.)

CARGOS DO GRUPO XVIII:
Auxiliar de Servicos Gerais.
12 PARTE - PORTUGUES: - (Para o cargo do GRUPO XVIII) — 20 questdes (OBS: As questdes de

Portugues seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
Interpretacdo de texto

Fonologia e Ortografia

Acentuacdo gréafica

Pontuacéo

Morfologia

Sintaxe

Concordancia Verbal e Nominal

Emprego da Crase

a PARTE MATEMATICA: - (Para o cargo do GRUPO XVII1) - 20 questdes

Numeros e operagBes: (Problemas envolvendo os NuUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas envolvendo MMC

e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Relaces entre grandezas diretas e inversas; Razao e proporcéo; Regra de trés simples e

composta; Juros simples; Principio multiplicativo e nogdes de probabilidade.)

2. Algebra: (Produtos notaveis e Fatoracio algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolugéo de problemas
envolvendo equages do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagBes do 1° e 2° graus.)

3. Espaco e Forma: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade;
Resolucéo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitagoras; Célculo de areas das principais figuras planas e
aplicagBes; Célculo de volume de prismas, cilindros, cones, pirdmides e esferas.)

4. Tratamento da Informag&o: (Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas; Medidas de tendéncia central: médias, moda e mediana.)

PN ONoOORWNRE

VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTOS
CARGOS DO GRUPO XIX:

Fiscal de Tributacéo.

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - FISCAL DE TRIBUTACAO

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducéo ao Cadigo Civil Brasileiro. 2. Pessoa natural. Personalidade e Capacidade. Direitos do Nascituro. 3
Direitos da Personalidade. 4. Pessoa juridica. Disposi¢Bes Gerais. Espécies. 5. Desconsideracdo da personalidade juridica no direito civil, no
direito tributério e no direito do consumidor. 6. Domicilio das pessoas naturais e juridicas. 7 Bens.Classificacdo.8. Fatos juridicos. Negdcio
juridico. Disposicdes Gerais. Representa¢do. Condigdo, termo e encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negécios juridicos.
Prova dos negdcios juridicos. Ato juridico licito e Ato ilicito. 9 Prescricdo e decadéncia. 10.0Obrigaces. Modalidades. Transmissdo das
Obrigac@es. Efeitos, extingdo e inadimplemento das Obrigages. 11 Contratos. Disposi¢Bes gerais. Extingdo dos contratos. Espécies de
contratos.12. Atos unilaterais. 13 O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado. 14.Titulos de Crédito. 15.
Responsabilidade civil. Obrigagao de indenizar. Indenizacéo. 16. Preferéncias e privilégios creditérios. 17. Direito de Empresa.(Todo o Livro
Il da Parte Especial do Cddigo Civil). Reorganizacéo e reestruturacdo de empresas: processos de incorporagdo, fusdo, cisdo e extingéo de
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empresas — aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturacdo social. 18. Posse.Conceito.Classificacdo. Aquisicdo. Efeitos. Perda 19.
Propriedade. Conceito. Funcéo social. Modos de aquisi¢do e perda da propriedade imével. 20. Direito de vizinhanga. 21. Condominio
Voluntério. Direitos e deveres dos conddminos. Administragdo do condominio.Condominio Necessario. Condominio Edilicio. Disposices
Gerais. Administragdo. Extingdo. 22. Propriedade resoluvel e propriedade fiduciéria. 23.Superficie.24. Serviddes. 25. Usufruto. 26 Uso. 27.
Habitacdo. 28. Direito do promitente comprador. 29. Direito de familia. Regime de bens entre os conjuges.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constitui¢do. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais.2
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 3 Direitos e Garantias Fundamentais. 4 A organizacdo do
Estado, seus poderes e as respectivas fungdes. 5. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Limita¢des ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias. 6 Financas puablicas. 7 Principios gerais da atividade econdmica. 8 Politica
Urbana. 9.Sistema Financeiro Nacional.

DIREITO ADMINISTRATIVO:1. Nogles gerais da organizacdo administrativa brasileira.. 2. Administracdo Direta e Indireta. 2.1.
Descentralizaco e Desconcentragdo. 3. Servigo publico: nogdes gerais; formas e meios de prestacdo; concessao e permissao de servicos publicos;
autorizacdo; tarifas. 4. LicitacBes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93, Lei n°® 10520/2002 e legislagéo posterior). 5. Bens publicos: no¢des
gerais, espécies. 6. Poder de policia: nocéo, caracteristicas, formas e limites. Policias sanitéria, de transito, de costumes e diverses pablicas. Controle
ambiental. 7. LimitagBes administrativas ao direito de propriedade. 7.1. Direitos de vizinhanca. 7.2 Serviddo administrativa. 7.3. Protecdo ao
patrimdnio historico, artistico e cultural. 8. Gestdo financeira e orcamentdria. 8.1. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC r° 101/00). 9.
Responsabilidade civil do Estado: nogdes gerais, caso fortuito e forca maior, fato do principe. 10. Servidor Publico civil. 10.1. cargos, empregos e
funcdes publicas. 10.2. Concurso Publico. 10.3. Regime celetista e estatutério. 10.4. Acumulacdo de cargos. 10.5. Contratagéo temporaria. 10.6. Proc.
Administrativo Disciplinar: nog8es gerais. 11. Enriquecimento ilicito. Atos de improbidade administrativa. Lei n® 8429/92.12. Estatuto da Cidade
(Lei n° 10257/01). 12.1. Diretrizes gerais da politica urbana. 12.2. Da gestdo democratica da cidade.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Normas gerais. 2 Legislagio tributaria: vigéncia, aplicacio, interpretagio e integracio da legislagéo tributéria.
3 Obrigacdo tributaria: elementos constitutivos e espécies. 4. Fato gerador da obrigacéo tributéria. 5. Sujeito ativo da obrigaco tributaria. 6
Sujeito passivo da obrigagdo tributéria: defini¢do, solidariedade, capacidade tributéria e domicilio tributario. 7. Responsabilidade tributaria:
atribuicdo; responsabilidade dos sucessores; responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infragdes. 8 Crédito tributério: natureza,
constituicdo, lancamento, suspensdo, extingdo e exclusdo. 9 Garantias e privilégios do crédito tributario. 10. Administracdo tributaria:
fiscalizacdo, divida ativa e certides negativas. 11. Processo Executivo Fiscal.. 12. Crimes contra a ordem tributaria, Lei n° 8.137/90.
LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: 1 O Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN: fato gerador; sujeito passivo e
ativo; base de célculo; aliquotas; lista de servigos; local da prestacdo de servigco. 2 O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana — IPTU: fato gerador; contribuinte; base de calculo; aliquota. 3 O Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis — ITBI: fato
gerador; sujeitos passivo e ativo; base de calculo; aliquotas. 4 O Processo Administrativo Tributario Municipal.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO. 1 Finangas plblicas na Constituicdo de 1988. 2. Normas gerais de direito financeiro. 3
Despesa publica. Conceito e classificacéo. Principio da legalidade da despesa publica. Técnica de realizagdo da despesa publica. Disciplina
constitucional e legal dos precatérios. 4. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo. Preco publico e sua distingdo com a
taxa. 5. Orcamento. Conceito. Espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Elaboracdo. Execucdo. Fiscalizacdo e controle dos
orcamentos. 6. Crédito publico. Conceito. Técnicas. Divida. Publica.

CONTABILIDADE GERAL: 1. Contabilidade: conceituag8o; objetivos; campo de atuagio e usuarios da informacéo contabil. 2. Principios
e normas contabeis brasileiras emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade CFC. 3.Componentes do patrimdnio: ativo, passivo e
patriménio liquido: conceitos; forma de avaliacéo e evidenciag&o. 4. Variacdo do patrimdnio liquido: receita, despesa, ganhos e perdas. 5.
Apuracdo dos resultados: conceitos; forma de avaliacdo e evidenciagdo. 6.Escrituracdo contabil: Método das partidas dobradas; contas
patrimoniais e de resultado; langamentos contébeis; estornos; livros contdbeis obrigatorios e documentagéo contébil. 7. Balango patrimonial:
estrutura; forma de evidenciacéo; critérios de elaborag&o e principais grupamentos.8. Ativo circulante: conceitos; estrutura; formas e métodos
de avaliagdo e evidenciacdo; tratamento contabil das provisfes incidentes. 9.Ativo realizavel a longo prazo: composi¢do; classificacdo das
contas; critérios de avaliacdo; aderéncia aos principios e normas contébeis e tratamento das provisdes. 10.Ativo permanente: investimento;
formagdo; classificagdo das contas; métodos de avaliacdo; tratamento contabil especifico das participagdes societérias; conceitos envolvidos;
provisdes atinentes; critérios e métodos para companhias fechadas e abertas. 11. Ativo permanente imobilizado: itens componentes; métodos
de avaliagdo; tratamento contabil; processo de reavaliacéo; controles patrimoniais; processo de provisionamento; tratamento das baixas e
alienacBes. 12. Ativo permanente diferido: tratamento contébil; itens componentes; critérios de avaliagdo. 13. Passivo circulante:
composicdo; classificacdo das contas; critérios de avaliagdo; aderéncia aos principios e normas contébeis; tratamento das provisdes. 14.
Passivo exigivel a longo prazo: conceitos; estrutura; formas e métodos de avaliacdo; evidenciacdo; tratamento contabil das provisdes;
critérios de contabilizaclo e apresentagdo. 15. Patrimdnio liquido: itens componentes; evidenciagdo; métodos de avaliacdo; tratamento
contabil; classificagdo; distribuicdo dos resultados; constituicdo e reversdes de reservas; agdes em tesouraria; alteracBes e formagéo do
capital social. 16. Demonstragéo do resultado do exercicio: contetdo e forma de apresentacdo. 17. Apuracdo e procedimentos contabeis para
a identificacdo do resultado do exercicio. 18. Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 19. Tratamento contébil e apuragéo dos
resultados dos itens operacionais e ndo-operacionais.. 20. Resultado bruto e resultado liquido. 21. Demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados: contetido; forma de preparacéo e forma de apresentacdo; destinacdo e distribui¢do do resultado de exercicio. 22.Demonstracéo
das mutagBes do patriménio liquido: conteido; itens evidenciaveis e forma de apresentacdo. 23. Demonstracdo de origens e aplicagBes de
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recursos: conceitos envolvidos; itens componentes; forma de evidenciagéo; conceito de Capital Circulante Liquido e apuragdo do resultado
ajustado. 24. Notas explicativas: conteddo; exigéncias legais de informagdes e forma de apresentagdo. 25. Consolidagdo das Demonstracdes
Contabeis: conceitos e objetivos da consolidacéo; critérios, obrigatoriedade; tratamento dos resultados ndo realizados e das participacfes dos
minoritarios; procedimentos contabeis para elaboracdo. 26. Demonstracdo do fluxo de caixa: conceitos; principais componentes; formas de
apresentacdo; critérios; métodos de elaborago e interligagdo com o conjunto das demonstra¢des contabeis obrigatdrias. 27. Demonstragéo do
valor adicionado: conceitos; principais componentes; formas de apresentacdo e critérios de elaboracdo. 28.Elementos Fundamentais para
anélise financeira: 29. Objetivos da andlise de Balanco Patrimonial; etapas das técnicas de analise de Balango Patrimonial; metodologias de
anélise. 30. Estrutura das Demonstra¢fes Contabeis Financeiras. 31. A interpretacdo das Demonstra¢fes Contabeis.

AUDITORIA: 1 Aspectos gerais. 2 Normas Técnicas aplicaveis. 3 Controle Interno. 4 Técnicas de Auditoria. 5 Testes de Auditoria. 6
Papéis de Trabalho. 7 Relatorios de Auditoria.

22 PARTE - PORTUGUES: - (Para o cargo do GRUPO XIX) — 12 questdes (OBS: As questdes de Portugués

seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacdo de texto
2 - Parbnimos / Homonimos
3 - Fonologia e Ortografia
4 - Acentuacdo gréfica
- Pontuacdo
- Morfologia
- Sintaxe
- Concordancia Verbal e Nominal
- Emprego da Crase
0 - Regéncia Verbal e Nominal

= O oo ~NOo 01
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ANEXO VII

TABELA DE COMPOSIGAO DAS PROVAS

A PROVA ESCRITA SERA COMPOSTA DE ACORDO COM A TABELA A SEGUIR:

Descriminacao

Cargos Partes | Composicio Numerode | Total de
POsIG Questdes | Questdes
GRUPO I/
GRUPO 11/ a ~ . e
GRUPO VI / 12 Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 28
GRUPO X/
GRUPO X1/ 40
GRUPO X1V /
GRUPO XV / 2% Parte Questdes de Portugués 12
GRUPO XVI/
GRUPO XIX
12 Parte Questbes de Conhecimentos Especificos 28
*
GRUPO VII 2% Parte Questdes de Didatica Geral 12 40
12 Parte Questbes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO 111 2% Parte Questdes de Saude Pablica 10 40
3*Parte | Questdes de Portugués 10
GRUPO IV/ 12 Parte Questbes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO VIII/ 22 Parte | Questdes de Portugués 10 40
GRUPO XI1/ .
GRUPO X VI 3*Parte | oyestdes de Matemaética 10
GRUPO V/ ~ A
12 Parte uestdes de Portugués
GRUPO IX/ Q J 20 40
GRUPO XI11/ a ~ -
GRUPO XVIII 28 Parte Questdes de Matematica 20

* Os cargos do GRUPO VII serfo submetidos 8 PROVA DE TITULOS de carater classificatorio.
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ANEXO VIII

CALENDARIO DE EVENTOS

Publicagdo do Edital 001/2014 25/11/2014
Periodo das Inscrigbes 01/12/2014 a 04/01/2015 *
Periodo destinado a Solicitacdo da Isencdo do pagamento da taxa de 01/12/2014 a 10/12/2014
Inscrigdo

Divulgac¢do da relagédo dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de 18/12/2014
Inscricdo

Divulgacdo da Lista de candidatos com Inscrigdes Homologadas 14/01/2015
Publicagdo da concorréncia preliminar 27/01/2015
Periodo de emissdo dos cartdes de inscricdo (modo on-line) 27/01/2015 a 07/02/2015
Divulgacdo dos locais de provas 27/01/2015
PROVA ESCRITA 08/02/2015
Publicacdo dos gabaritos oficiais preliminares e concorréncia oficial 09/02/2015
definitiva

Prazo para entrega dos recursos contra 0s gabaritos 09/02/2015 a 11/02/2015
Publicagdo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 25/02/2015
Publicacdo da Relagdo de Faltosos 25/02/2015
Publicagdo do resultado oficial preliminar — Prova Escrita 25/02/2015

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial preliminar da 25/02/2015 a 27/02/2015
Prova Escrita

Publicacédo do resultado dos recursos contra o resultado oficial preliminar da 09/03/2015

Prova Escrita

Publicagdo do resultado oficial final — Prova Escrita 09/03/2015

Prazo para entrega dos documentos para a PROVA DE TITULOS
(cargos do GRUPO VII)

10/03/2015 a 12/03/2015

Aplicacdo da PROVA PRATICA para o cargo de Operador de 22/03/2015
Maquinas Pesadas
Publicagdo do resultado preliminar da Prova Pratica 23/03/2015

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova
Prética

23/03/2015 a 25/03/2015

Publicagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos

15/04/2015

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de
Titulos

15/04/2015 a 17/04/2015

ETAPAS

Publicacédo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova 28/04/2015
de Titulos e da Prova Prética

Publicagdo do resultado final da Prova de Titulos e da Prova Prética 28/04/2015
RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS TODAS AS 28/04/2015

Homologacédo

Ap6s Resultado Oficial Final

Admissdo

Ap6s homologagédo

(*) Pode pagar o boleto até o dia 05/01/2015
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