ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

CNPJ - 08.308.470/0001-29 Universidad
CEP: 59.340-000 - Praca Joaquim Araujo Filho, n°. 84 ESTADUAL DA FARALEA
Fone: (084)3436 0226 - Sdo Vicente - RN

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014 — PMSV/RN

O MUNICIPIO DE SAO VICENTE, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, para conhecimento de todos os
interessados, que ficam abertas, no periodo de 10h do dia 08 de dezembro até as 23h:59min do dia 29 de dezembro de 2014, as
inscricdes do Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos na Prefeitura Municipal de S3o Vicente, proveniente de vagas atualmente
existentes, das que vagarem e forem necessarias ao Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE e dos que forem criados
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo o0 mesmo regido pela LEl MUNICIPAL COMPLEMENTAR N2 012/2014, LEI MUNICIPAL
N2 474/2012 e demais legislagdes pertinentes, com sua respectiva denominacdo, nimero de vagas, pré-requisitos, carga horaria de trabalho
semanal e saldrio base inicial especificados neste Edital. O presente Concurso Publico sera regido de acordo com a Legislagdo pertinente a este
concurso, com as presentes instrugdes especiais e 0s anexos que compde o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.

8.

O Concurso Publico, de carater eliminatério e classificatério, destina-se ao recrutamento e selegdo de candidatos para provimentos de vagas,
dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e sera realizado sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo da
Prefeitura Municipal de Sao Vicente, representada pela Comissdo de Supervisdao e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE, composta por membros do Quadro de Servidores da Administragio Municipal de S3o Vicente em
exercicio indicado pelo Prefeito Constitucional por meio de Portaria.

A execucido do referido Concurso sera realizada pela COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS — CPCON, da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA
PARAIBA, 3 qual compete o cumprimento das clausulas e condi¢des estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE.

O Concurso serd realizado em duas fases:
Primeira Fase: Prova escrita objetiva, de carater eliminatoério e classificatorio, para todos os cargos.

Segunda Fase: Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatdrio, para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Motorista.

O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos, dos cargos existentes no Quadro de Pessoal da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE, distribuidos conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

O Concurso Publico ficard sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito do MUNICIPIO DE SAO VICENTE,
através da Portaria N2 096/2014, de 01 de julho de 2014, composta por membros pertencentes do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Conforme a Lei Organica do Municipio.

Compete a Comissdo do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.

O conteudo programatico consta no ANEXO | deste Edital.

As atribui¢Ges dos cargos, constantes no Capitulo I, consta no ANEXO Il deste Edital.

I - DOS CARGOS

1.

Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutdrio, conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos e salario base inicial
especificados neste documento, e de acordo com a legislagdo especifica.

A remuneragdao dos cargos ou empregos publicos vinculados as diretrizes do Ministério da Saude e Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome obedecerdo ao contido na lei que os criou, tendo em vista que os programas sdo especificos e determinam carga
horaria e fun¢do de cada cargo publico, constituindo-se em condi¢Ges diferenciadas em relagdo as fungdes dos cargos do Quadro de Pessoal
Permanente. Os cargos que estiverem vinculados ao Ministério da Saude e Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome
possuem gratificagGes, estas serdo acrescentadas aos vencimentos.

Os cargos oferecidos, nimero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento bdasico, jornada de trabalho semanal e a escolaridade minima
exigida para o provimento de cargo, estdo discriminados nos quadros abaixo:
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

VAGAS DE VAGAS PARA
N¢ CARGOS AMPLA PESSOAS DE REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS LS (b AL LRE
CONCORRENCIA | NECESSIDADES TRABALHO (RS)
ESPECIAIS
Auxiliar de Servigos 40 horas
01 Gerais (Demais areas 01 - Nivel Fundamental . 724,00
- ~ semanais
da Administragdo)
Auxiliar de Servigos
02 Gerais (Educacao Zona 01 - Nivel Fundamental 40 hora§ 724,00
Rural —Serra de semanais
Santana)
Auxiliar de Servigos
03 Gerais (Saude - Zona 01 - Nivel Fundamental 40 hora§ 724,00
Rural — Serra de semanais
Santana)
04 Gari CR - Nivel Fundamental 40 horas 724,00
semanais
Merendeira (Educagdo
05 Zona Rural —Serra de 01 - Nivel Fundamental 40 hora§ 724,00
semanais
Santana)
06 Vigilante CR - Nivel Fundamental 40 horas 724,00
semanais
CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
VAGAS PARA
VAGAS DE
Ne¢ CARGOS AMPLA PESSOAS COM REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS JORNADA DE VENCIMENTOS
CONCORRENCIA NECESSIDADES TRABALHO (RS)
ESPECIAIS
o1 | Agente Comunitario CR - Ensino Médio Completo. 40 horas 1.014,00
de Saude semanais
Ensino Médio Completo
acrescido de Curso de
02 | Auxiliar Administrativo 01 ; Digitacao e Comprovar 40 horas 724,00
Conhecimento de Informatica: semanais
Word, Excel, Power Point e
Internet.
Ensino Médio Completo
acrescido de Curso de Aukxiliar
03 Au>l(|I.|ar de - 02 01 de Sal.Jd? Buc.al e/ou Te,cmco 40 hora.s 724,00
Consultério Dentario Profissionalizante na area semanais
especifica com registro no
conselho de classe especifico.
Ensino Médio Completo de
e Auxiliar de Contabilidade e/ou
04 AUXIII?F de 01 - Técnico de Contabilidade com 40 hora.s 724,00
Contabilidade . semanais
registro no conselho de classe
especifico.
05 Fiscal de Obras 01 - Ensino Médio Completo de 40 horas 724,00
Técnico em Edificages semanais
06 Fiscal em.\/,lg.llanua 01 Ensmf) Medlo Completo em 40 hora.s 724,00
Sanitaria Técnico de Alimentos semanais
. .- 40 h
07 Inspetor de Alunos 01 - Ensino Médio Completo. ora§ 724,00
semanais
Motorista (saude - . - .
08 | Zona Rural — Serra de 01 i Ensino Médio Completo mais 40 hora.s 724,00
CNH categoria D semanais
Santana)
Motorista ( saude - Ensino Médio Completo mais 40 horas
09 Zona Urbana) 01 ) CNH categoria D semanais 724,00
Motorista (Educagdo - . - .
10 | Zona Rural —Serra de 01 i Ensino Médio Completo mais 40 hora.s 724,00
CNH categoria D semanais
Santana)
Motorista (Educagdo — Ensino Médio Completo mais 40 horas
1 Zona Urbana) 01 ) CNH categoria D semanais 724,00
12 Moto.rls.ta (dc_emals 01 ) Ensino Médio Com;_oleto mais 40 hora_s 724,00
administrativas) CNH categoria D semanais
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13 Orientador Social 01 - Ensino Médio Completo 40 hora.s 724,00
semanais
Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico 40 horas
14 Técnico Agricola 01 - Profissionalizante na drea . 724,00
especifica com registro no semanais
conselho de classe especifico.
Ensino Médio Completo
Técnico de acrescido de Curso Técnico 40 horas
15 02 01 Profissionalizante na area ) 724,00
Enfermagem - . semanais
especifica com registro no
conselho de classe especifico.
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
VAGAS DE VAGAS PARA
Ne CARGOS AMPLA PESSOAS COM REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS JORNADA DE VENCIMENTOS
CONCORRENCIA | NECESSIDADES TRABALHO (RS)
ESPECIAIS
Nivel Superior em Servigo
01 Assistente Social 01 01 Social com registro no 30 hora§ 1.555,54
conselho de classe especifico. semanals
Nivel Superior em 40 horas
02 Cirurgido Dentista 02 - Odontologia com registro no . 1.555,54
conselho de classe especifico. semanais
Nivel Superior em Ciéncias 40 horas
03 Contador (Prefeitura) 01 - Contabeis com registro no . 1.555,54
conselho de classe especifico. semanais
. Nivel Superior em Ciéncias
04 Contador (.Camara 01 - Contdbeis com registro no 40 hora.s 1.555,54
Municipal) e semanais
conselho de classe especifico.
Nivel Superior em
05 Enfermeiro 02 - Enfermagem com registrono | 40 horas 1.555,54
conselho de classe especifico. semanals
Nivel Superior em Farmacia 40 horas
06 Farmacéutico 01 - com registro no conselho de . 1.555,54
classe especifico. semanais
Nivel Superior em Fisioterapia 30 horas
07 Fisioterapeuta 01 - com registro no conselho de . 1.555,54
classe especifico. semanals
Nivel Superior em
08 Fonoaudidlogo 01 i Fonoaudiologia com registro 40 hora.s 1.555,54
no conselho de classe semanais
especifico.
Nivel Superior em Medicina
acrescido de Especializagdo 40 horas
09 Meédico - Clinico Geral 02 01 ou Residéncia em Clinica . 1.555,54
Geral e registro no conselho semanals
de classe especifico.
Nivel Superior em Medicina
Veterindria acrescido de
10 | Médico - Veterinario CR - Especializagio ou Residéncia | 40 horas 1.555,54
em Veterinaria e registro no semanals
conselho de classe especifico.
Nivel Superior em Nutri¢do
11 Nutricionista 01 o1 com registro no conselhode | 40 horas 1.555,54
classe especifico. semanais
Nivel Superior em Psicologia 40 horas
12 Psicélogo 02 - com registro no conselho de semanais 1.555,54
classe especifico.
- Nivel Superior em Direito
13 Pr?curador Ju.n.dlco CR - com registro no conselho de 25 hora.s 933,00
(Camara Municipal) Jee semanais
classe especifico OAB.
14 | Professor Nivel | (Zona 01 01 Nivel Superior em Pedagogia | -0 1°"3 1.276,53
Urbana) semanais
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Professor Nivel | ( Zona 30 horas
15 Rural —Serra de 01 01 Nivel Superior em Pedagogia . 1.276,53
semanais
Santana
Prof Nivel Il
(E?ui:sg; Fli\slieca B Nivel Superior em Educagdo 30 horas
16 ¢ 01 - Fisica com registro no X 1.276,53
Zona Rural —Serra de e semanais
conselho de classe especifico.
Santana)
Professor Nivel Il Nivel Superior em Educagdo 30 horas
17 (Educagdo Fisica — 01 - Fisica com registro no . 1.276,53
e semanais
Zona Urbana) conselho de classe especifico.
Professor Nivel Il
18 ( Lingua Inglesa — Zona 01 i Nivel Su‘p'er|o~r em Letraf com 30 hora'_s 1.276,53
Rural —Serra de habilitagdo em Inglés semanais
Santana)
, Nivel Superior em Ciéncias
19 Profeéfor.vael I CR - Bioldgicas e/ou Fisica e/ou 30 hora§ 1.276,53
(Ciéncias) . semanais
Quimica
Professor Nivel Il
20 (Matematica— Zona 01 i . vael Superior em - 30 hora.s 1.276,53
Rural —Serra de Licenciatura em Matematica semanais
Santana)
e Nivel Superior em Educagdo
20 ProflssLonalI fje 01 - Fisica com registro no 30 hora_s 1.276,53
Educagdo Fisica e semanais
conselho de classe especifico.
21 Supervisor Pedagogico 01 Nivel Superior em Pedagogia 40 hora.s 1.276,53
(Zona urbana) semanais
Supervisor Pedagégico 40 horas
22 | (Zona Rural —Serra de 01 Nivel Superior em Pedagogia ) 1.276,53
semanais
Santana)

4. No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Pessoas com Necessidades Especiais.

5. Para todos os cargos, ndo haverd, em hipdtese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Sdo Vicente, fornecimento de transporte, ou
alimentacdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.

6. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas
quando da nomeagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagcdo de qualquer dos documentos que comprovem as condiges exigidas,
implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

111 - DAS INSCRICOES

1. Alnscri¢do do candidato implicara a ciéncia e a aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.
2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos para o Concurso.
3. AsinscrigGes ficam abertas por meio da internet a partir das 10h: do dia 08 de dezembro até as 23h:59min do dia 29 de dezembro de 2014
(horario local).
As inscriges serdo realizadas exclusivamente pela internet.
Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:
5.1. Acessar o enderego eletronico: (cpcon.uepb.edu.br);
5.2. Realizar a leitura do respectivo Edital;
5.3. Preencher integralmente o Formulario Eletrénico de Inscrigao;
5.4. Imprimir o Boleto Bancdrio, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscrigdo;
5.5. Verificar se a inscrigdo foi concluida com sucesso;
5.6. Salvar o nimero do protocolo que sera gerado apds a conclusdao com éxito da inscrigdo.
6. O valor da taxa de inscri¢cdao correspondente a opg¢do do cargo sera de:
6.1. Cargos de Nivel Fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais);
6.2. Cargos de Nivel Médio: RS 60,00 (sessenta reais);
6.3. Cargos de Nivel Superior: R$ 80,00 (oitenta reais).
7. O pagamento do Boleto Bancdrio, referente a taxa de inscrigdo, por meio de cheque do préprio candidato, somente serd considerado
realizado apds a compensagdo bancaria.
O Boleto Bancario podera ser quitado até o dia 30 de dezembro de 2014.
A homologagdo da inscrigdo do candidato ao Concurso Publico estara condicionada ao pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo
estabelecido no item anterior.

v ok
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10. N&o serdo homologadas inscricGes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo, por depdsito em caixa eletrdnico, via
postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extempordneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

11. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicarad a ndo efetivacao da inscrigdo.

12. Asinscrigdes homologadas serdo divulgadas na pagina da CPCON (cpcon.uepb.edu.br) no dia 06 de janeiro de 2015.

13. Na&o havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipdtese alguma.

14. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a CPCON e a
Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

15. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigdo.

16. A CPCON ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

17. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.

18. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para
pessoa diferente daquela que a realizou.

19. No caso de o candidato desejar optar por outro cargo diferente do que tinha se inscrito, deverd fazer outra inscrigdo e efetuar o pagamento
correspondente a esta inscri¢do. Serd validada, apenas, a inscricdao correspondente ao uUltimo pagamento efetuado, e esta sera validada
mediante confirmagdo, pela CPCON, do pagamento efetuado.

20. A Prefeitura Municipal de Sdo Vicente e a CPCON, eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do
Concurso.

21. O candidato que ndo possui necessidades especiais que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova, devera solicita-la por meio
de declaragao informando os recursos especiais necessarios, até o término das inscri¢bes, por intermédio dos Correios, via Sedex ou Aviso de
recebimento (AR), a CPCON — Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissdao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario.

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

21.1 O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢Ges, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condigdo atendida;

21.2 O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

21.3 A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante adulto, que ficara em
sala reservada e serd responsdvel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as
provas;

21.4 Nao havera compensac¢do do tempo de amamentagdo ao tempo de duragado da prova da candidata.

22. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

23. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

24. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

IV - DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo
Federal e do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores que regulamenta a Lei Federal ne.
7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras.

2. Oscandidatos com necessidades especiais deverao fazer suas inscrigGes, também, pela internet.

Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteragbes posteriores ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por

cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

4. Conforme § 22 do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298/99 caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 3 resulte em nimero

fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos com necessidades especiais.

6. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera
reserva para candidatos com necessidades especiais.

7. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugao das atribuigdes do cargo é obstativa a inscrigdo no Concurso Publico.

8. N&o obsta a inscricdo ou o exercicio das atribui¢cdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual.

9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e
alteragdes posteriores.

10. Nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e altera¢Bes posteriores sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas seguintes categorias:

a. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de
500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
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c. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores.

d. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagGes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos
recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e. Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.

12. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢Bes previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

13. Os beneficios previstos nos §§ 12 e 29, do art. 40, do Decreto Federal n2. 3.298/99 deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo de
inscrigoes, via SEDEX a CPCON — Comissdao Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissdao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

14. O atendimento as condig¢Ges especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

15. O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do, declarando estar
ciente das atribui¢Ges do cargo para qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuiges, para fins de habilitagdo no estagio probatdrio.

16. No periodo das inscri¢oes, o candidato devera encaminhar via SEDEX a CPCON — Comissdao Permanente de Concursos, no endereco citado no
item 13, os documentos a seguir:

a. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e ou
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adapta¢do da sua prova. Anexar ao Laudo Médico as seguintes
informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), numero do CPF, nimero do telefone, opc¢do de cargo.

b. O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢des, a confec¢do de prova Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

¢. O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscri¢Ges, um fiscal especial para ser ledor da prova escrita objetiva, especificando o tipo de deficiéncia.

d. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio da documentacdo indicada na letra
“a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da 4rea de
sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.

17. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

18. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

a. Item 16, letra “a”: Serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e perderdo o direito de concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Necessidades Especiais (PNE), passando, desta forma, a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

b. Item 16, letra “b”: Ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c. Item 16, letra “c”: Nao terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

d. Item 16, letra “d”: Nao terdao tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

19. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo podera alegar a referida
condi¢cdo em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua condigdo.

20. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em apenas uma lista, contendo a pontuagao de todos os candidatos, inclusive
a dos portadores de deficiéncia.

21. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, devera submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional
indicada pela Prefeitura Municipal de Sdo Vicente do Seridd, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em
questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas
alteragbes, bem como avaliard a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma,
observadas as seguintes disposi¢des:

a. Aavaliagdo de que trata este item, de cardter terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal n2. 3.298/99
e suas alteragGes.

b. A avaliagdo ficarad condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 16 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

c. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a
avaliagdo tratada neste item.

d. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteracgdes, ele
serd classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

22. Serd eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral final.

23. As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos com Necessidades Especiais (PNE) que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdao no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem
classificatoria.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ VICENTE -RN 6



24. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢gdes deste Capitulo, implicard a perda do direito de ser nomeado para as vagas
reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE).

25. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

26. ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

V — CRONOGRAMA

1. Periodo das InscrigGes: a partir das 10h do dia 08 de dezembro até as 23h:59min do dia 29 de dezembro de 2014 (horario local).

2. Periodo que os candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para a realizacdo da prova objetiva devem informar no formulario
eletrénico no ato da inscri¢do: das 10h do dia 08 de dezembro até as 23h: 59min do dia 29 de dezembro de 2014 (horario local).

3.  Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Necessidades Especiais: 10h do dia 08 de dezembro até as 23h: 59min do dia 29 de dezembro de 2014 (horario local).

4. Data limite para pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscrigdo: 30 de dezembro de 2014.
Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdes Deferidas e Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas reservadas

o

as Pessoas com Necessidades Especiais; e quanto aos diferimentos e indeferimentos das solicitagbes de condi¢Ges especiais para a prova

objetiva: 06 de janeiro de 2015.

6. Prazo de recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos requerimentos para concorrer a vaga reservada a portador de
necessidades especiais; e aos indeferimentos da solicitagdo de condi¢Ges especiais para a prova objetiva: do dia 07 de janeiro até o dia 08 de

janeiro de 2015.

0o~

Divulgagdo das inscricGes homologadas e ndo homologadas: 06 de janeiro de 2015.
Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscri¢gdes ndo homologadas: do dia 07 de janeiro até o dia 08 de janeiro de 2015.
Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com Inscri¢des Deferidas e Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas reservadas

as Pessoas com Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condicSes especiais para a prova objetiva, APOS

RECURSOS: 12 de janeiro de 2015.
10. Divulgacdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas, APOS RECURSOS: 12 de janeiro de 2015.

11. Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva, no endereco eletrénico (cpcon.uepb.edu.br) a

partir de 03 de fevereiro de 2015.

12. Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 08 de fevereiro de 2015.

13. Divulgagdo do Gabarito Provisério, 08 de fevereiro de 2015, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva.

14. Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 09 de fevereiro até o dia 10 de fevereiro de

2015.

15. Divulgagdo e publicagdo do Resultado Oficial da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo: 18 de fevereiro de 2015.
16. Divulgacdo e Publicacdo do Edital de Convocagdo para a PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas e Motorista 18 de

fevereiro de 2015.

17. Realizagdo da PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas e Motorista: 23 de fevereiro de 2015.
18. Divulgacdo do Resultado Oficial Preliminar da PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas e Motorista: 24 de fevereiro

de 2015.

19. Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar da PROVA PRATICA para os cargos de Operador de Maquinas

Pesadas e Motorista: 25 a 26 de fevereiro de 2015.

20. Divulgacdo e publicagdo do Resultado Oficial Definitivo da PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas e Motorista,
APOS RECURSOS: 27 de fevereiro de 2015.

21. Divulgagdo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico: 28 de fevereiro de 2015.

VIl — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pesos e o carater avaliativo sdo os especificados nos quadros abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Portugués 20 4,0
o Auxiliar de Servigos Gerais
* Gari ) Objetiva Matematica 10 3,0 Eliminatdrio e Classificatério
e Merendeira
e Vigilante Conhecimentos 10 30

Gerais
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NiVEL MEDIO / TECNICO

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO

o Agente Comunitario de Saude
e Auxiliar Administrativo Portugués 15 3,5
e Auxiliar de Consultério Dentario
o Auxiliar de Contabilidade

o Fiscal de Obras Informatica 10 2,0

o Fiscal em Vigilancia Sanitaria Objetiva Eliminatdrio e Classificatério

e Inspetor de Alunos
e Motorista

e Orientador Social Conhecimentos
e Técnico Agricola Especificos

e Técnico de Enfermagem

15 4,5

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO

o Assistente Social

o Cirurgido Dentista

e Contador (Prefeitura)

e Contador (Camara Municipal)
e Enfermeiro

e Farmacéutico

o Fisioterapeuta

e Fonoaudidlogo

o Médico - Clinico Geral

e Viédico - Veterinario

o Nutricionista Informatica
e Psicdlogo

e Procurador Juridico (Camara Municipal)
o Professor Nivel |

o Professor de Educacao Fisica

o Professor de Lingua Inglesa

o Professor de Ciéncias Conhecimentos 15 45
o Professor de Matematica Especificos ’
o Profissional de Educagdo Fisica
e Supervisor Pedagdgico

Portugués 15 3,5

Objetiva 10 2,0 Eliminatério e Classificatdrio

1.

> AP
=

Para efeito do cdlculo da média final do candidato, sera usado o seguinte modelo matematico:

,onde
10

n = numero de provas realizadas.
A = pontuagdo obtida.
P = peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

2.

© N

As Provas Objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada
prova, dividimos a pontuagdo maxima pelo nimero de questdes, por exemplo: para o cargo de Assistente Administrativo, a prova de

portugués tem 15 questdes, logo 1020 — g que é o valor de cada questdo.

As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

Ap0s a realizagdo das Provas Objetivas, a CPCON divulgara os respectivos gabaritos de respostas, juntamente com cdpias digitais das provas
objetivas no sitio http://cpcon.uepb.edu.br.

A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 08 de fevereiro de 2015, na cidade de Sdo Vicente— Estado do Rio Grande do
Norte e serd realizada no periodo da MANHA, no horario das 08h00min as 12h00min (horario local) para candidatos de nivel Fundamental e
Superior e no periodo da TARDE para candidatos de nivel médio, no horario das 14h00min as 18h00min (horario local).

No periodo de aplicagdo, a prova tera duragdo minima de 02 (duas) horas e maxima de 04 (quatro) horas.

O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 02 (duas) horas, sera eliminado do Concurso Publico.

A aplicagdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e universidades localizados na
cidade, a CPCON reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagao das provas, ndao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno
da manha quanto no turno da tarde dependendo do nivel o qual o candidato se inscreveu.

10. Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

As informagdes sobre o local, sala e carteira onde o candidato realizard sua prova, serdo disponibilizadas no enderego eletrénico
(cpcon.uepb.edu.br), a partir do dia 03 de fevereiro de 2015.
E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informagdo por meio eletrdnico sobre horario, local, sala e carteira de realizacdo das
Provas do Concurso Publico.
A CPCON e a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades.
Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo da prova na data, horario e local constantes no cartdo de inscrigdao disponivel no enderego
eletrénico (cpcon.uepb.edu.br).
Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que o identifique.
Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das relagdes Exteriores para
estrangeiros; a identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham validade como documento de identidade; a
carteira de Trabalho e Previdéncia Social (com foto); o Certificado de Reservista (com foto); o Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitagdo
com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997.

15.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

15.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no
maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo
digital em formulario préprio.

15.3. N&o serdo aceitos protocolos, nem cdpias de documentos, mesmo autenticadas em cartorio.

O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

N3o havera segunda chamada ou repeticado de prova.

17.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

17.2. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo no
Concurso Publico.

A CPCON, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios

candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo da prova, a identificagdo digital na Folha de

respostas, bem como, a transcricdo de uma frase, que estara na capa do caderno de prova, para a Folha de respostas. Mesmo procedimento
deverd ser repetido no ato de nomeagado, para que possa ser mantida a integridade do concurso.

Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o caderno de questdes e a folha de respostas com os dados do candidato, para
oposicao da assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou
azul.

Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, Unico documento valido para a corregdo da prova. O
preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder de conformidade com as instrugGes
especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo é motivo

suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao fiscal de sala onde realiza

a prova, para anota¢dao em Ata de Sala, sendo excluido do concurso o candidato caso assim ndo proceda.

O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela CPCON, munido de caneta esferografica de material transparente e tinta

preta ou azul, lapis preto n?. 2 e borracha. Ndo sendo permitido nenhum outro material.

23.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Resposta da Prova Escrita Objetiva, com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul.

23.2. N3do serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

23.3. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo
de celular, aparelhos eletrénicos, bonés, relégio, maquina calculadora, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

N3o deverad ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova e assinar

a lista de presenca.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢Ges penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as

InstrugBes constantes da prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

27.1. apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

27.2. nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

27.3. nao apresentar documento que bem o identifique;

27.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

27.5. ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

27.6. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem como maquina calculadora

ou similar;

27.7. estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, reldgios, caneta ou
lapis ndo transparente, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem
como protetores auriculares;

27.8. fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio ndo autorizado
neste Edital;

27.9. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

27.10. langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

27.11. ndo devolver integralmente o material recebido, Folha de Resposta e Caderno de Questdes;
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

27.12. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

N&o sera permitida a entrada do candidato no local de prova com qualquer equipamento eletrénico como os indicados na alinea “28.7”, nem
relégio de qualquer tipo.
Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:

29.1. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes;

29.2. Quando, ap0ds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova
sera anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso;

29.3. Nao haverad, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato
da sala de prova;

29.4. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados;

29.5. Por razoes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos a CPCON ndo fornecera exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituicGes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questdes
da Prova Escrita Objetiva, o Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no enderego eletrénico da CPCON
(cpcon.uepb.edu.br);

29.6. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim, como alteragcdes em dispositivos legais e normativos
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

29.7. A CPCON divulgara o Gabarito Provisdrio no endereco eletronico (cpcon.uepb.edu.br), apds 02 (duas) horas do encerramento da Prova
Escrita Objetiva;

29.8. O Gabarito Oficial sera divulgado no dia 18 de fevereiro de 2015 pela CPCON no endereco eletronico (cpcon.uepb.edu.br).

Sera eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 500 pontos na média geral ou obtiver nota zero em
qualquer uma das Areas Tematicas.

Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente
proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as
marcagoes transferidas para a Folha de Respostas. O Unico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas.
As Pessoas com necessidades especiais serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a
coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condigdes do Edital.

VIl - DA PROVA PRATICA

A Prova Pratica sera realizada na cidade de Sdo Vicente - RN, no dia 22 de fevereiro de 2015, a partir das 08h30min. Os candidatos ao cargo
de Operador de Mdaquinas Pesadas e Motorista deverdo ficar atentos ao Edital de Convocagdo a ser publicado no enderego eletrénico
(cpcon.uepb.edu.br) e através de listas que estardo afixadas na Prefeitura Municipal de S3o Vicente.
1.1. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
1.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, hordrio e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 1, deste capitulo.
1.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, que obtiverem nota igual ou superior
a 500,00 (quinhentos) pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em nimero igual a 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no
presente Concurso Publico.
2.1. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova Pratica, poderdo fazer parte de futuras
convocagodes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Sdo Vicente, observando o prazo de validade do Concurso.
Os candidatos inscritos como pessoas com necessidades especiais e aprovados no Concurso, serdao convocados para realizar a prova e
participardo desta fase conforme o que estabelece o item 12, do Capitulo IV, deste edital.
3.1. N&o serdo concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo
fornecidos veiculos especiais para candidatos a vaga de Operador de Maquinas Pesadas e Motorista.
Os Candidatos a vaga de Operador de Maquinas Pesadas e Motorista deverdao comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original e a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o
cargo, devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Codigo de
Transito Brasileiro).
A Prova Pratica de Diregdo Veicular e operador de maquinas pesadas sera avaliada numa escala de 000,00 (zero) a 1.000,00 (mil) pontos,
onde o ponto de corte serd de 250 pontos por veiculo ou maquina. Quanto aos critérios de analise da Prova Pratica de Operador de
Mdquinas Pesadas e Motorista serdo considerados a identificagdo geral, a verificagdo da manuten¢do, o funcionamento, a condugdo,
operagdo e seguranca das maquinas. Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento do candidato em operagao veicular atentando para as
normas do Cédigo de Transito Brasileiro a fim de averiguar, se estd o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua fungao.
A Prova Prética terd carater, eliminatério e classificatério, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a
500,00 (quinhentos) pontos.
A Prova Prética ndo influenciara na posigdo dos candidatos quanto a Prova Escrita Objetiva, exceto em caso de desisténcia ou eliminagdo do
candidato, s6 acontecendo essa mudanca de posi¢do no resultado final apds feita a soma entre a prova escrita objetiva e a prova pratica, ou
seja o Resultado Final = Prova Escrita Objetiva + Prova Pratica.
O candidato ndo habilitado ou que nao realizar a prova sera excluido do Concurso.
Ndo havera segunda chamada ou repeti¢cdo para a Prova Prética seja qual for o motivo alegado.
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VIIl - DA CLASSIFICAGAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgdo, sendo classificado o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos na média geral.
2. Os candidatos com nota inferior a 500,00 (quinhentos) pontos estardo automaticamente eliminados.
3. Na hipdtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
3.1. Para os cargos de nivel fundamental completo, aquele que:
a) obtiver maior nota na prova de Portugués;
b) obtiver maior nota na prova de Matematica;
c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
d) tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
e) exerceu efetivamente a fung¢do de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/08 e a data de término das
inscrigdes;
f)  persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.
3.2 Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:
a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota na prova de Portugués;
c) obtiver maior nota na prova de Informatica;
d) tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
e) exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/08 e a data de término das
inscrigoes;
f) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
3.3 Para os cargos de nivel superior completo,
. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
. obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Informatica;
. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
. exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicagcdo da Lei n°. 11.689/08 e a data de término das
inscrigdes;
f. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

"D oo oo

IX — DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

. ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo;

. ao indeferimento de inscrigdo;

ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais;

. ao indeferimento da solicitagdo de condigado especial para a prova objetiva;

. as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado oficial preliminar da PROVA PRATICA para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Motorista,

. ao resultado das provas.

. A qualquer capitulo ou item do edital. Para esse item o prazo de interposi¢do de recursos sera de 3 (trés) dias Uteis apds a publicagdo do

mesmo no endereco eletronico da CPCON.

2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito (indeferimento do
requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscricdo; ao indeferimento de inscricdo; ao indeferimento do requerimento para
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais; ao indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial para a prova
objetiva; as questdes das provas e gabaritos preliminares; ao resultado das provas), tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data
do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

4. Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio dos Correios, via SEDEX a CPCON — Comissdao Permanente do Vestibular, devendo constar
no envelope:

S D Q0T o

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissdo Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

4.1 Orecurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto a data da postagem.
4.2 Na&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
5. Osrecursos deverado ser digitados ou datilografados. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme
modelo a seguir.
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Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE -RN

Candidato:

N2. Documento de Identidade:

Ne. CPF:

N2. de Inscrigdo:

Cargo:

Area Temética (Matéria/Disciplina):

N2. da Questao: (apenas pra recursos sobre o item 1, “d”)

Fundamentacgdo e argumentacdo ldgica:

Data: __ / [/

Assinatura:

6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

7. A Comissdo do Concurso constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8. Osrecursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serao avaliados.

9. O Gabarito Provisério podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
Definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

10. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na sede da CPCON, caso o candidato queira ter conhecimento das mesmas devera
comparecer pessoalmente no enderego abaixo:

OBS: Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagées/manutengées de gabarito serdo divulgadas no enderego

eletronico (cpcon.uepb.edu.br),quando da divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos, apds recursos. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissdao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

X — DAS NOMEAGOES

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Estadual e Municipal vigente, o candidato convocado para
nomeacado devera preencher os requisitos abaixo especificados:
a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no Decreto Federal
n2 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislagdo pertinente.

b. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c. Possuir a escolaridade e as exigéncias para o cargo a que concorreu, conforme previsto neste Edital.

d. Estar quite com as obrigagOes militares se candidato do género masculino.

e. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

f. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo,
atestado por meio da pericia médica oficial.

g. N3do haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico publico, nem possuir
antecedentes criminais.

h. N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos.

i Ndo receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercidos no ambito da Unido, do Territério, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou FundagGes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da
Constituigdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso
XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o candidato devera apresentar no ato da convocagdo para fins de
nomeagdo comprovagao da exoneragao do cargo anteriormente acumulado, condigdo determinante para a nomeacao.

2. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeagdo nas vagas a eles reservadas,
devendo submeter-se a pericia médica, que tera decisdao terminativa sobre a qualificagdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3. O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de S3o Vicente do Seridé e de acordo
com as necessidades do Municipio.
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A investidura nos cargos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por opgdo do Cargo feita pelo Candidato no ato de
sua inscrigdo.

No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo por cargo.

O candidato nomeado deverd apresentar copia dos seguintes documentos autenticados como condigdo para sua posse:

a. Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital;

b. Certiddo de nascimento ou casamento;

c. Copia Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral fornecida pelo cartério
eleitoral;

d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;

e. Cédula deidentidade;

f.  Ultima Declaracdo de Imposto de Renda apresentada & Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualizagdes e/ou
complementacgdes ou, no caso de o nomeado n3o ser declarante, declaragdo firmada por ele préprio, nos termos da Lei n2. 8.429/92,
caso tenha feito tal declaragdo;

g. Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

h. Documento de Inscrigdo no PIS-PASEP, caso possua;

i. 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida (fundo branco).

Para a nomeagdo, o candidato, também deverd apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais documentos legais
que lhe forem exigidos pela Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Vicente do Seridd, sob pena de perda do
direito a vaga.

O candidato que, nomeado deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perderd os direitos decorrentes de sua nomeagao.

E facultado a Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de S3o Vicente do Seridé exigir dos candidatos, na nomeacéo, além
da documentagdo prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem
efeito sua nomeacao.

Além da apresenta¢do dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficard condicionada a realizagdo de
inspegdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de S3o Vicente
do Seridé.

O local onde o candidato realizou as provas nao tera qualquer influéncia pra efeito de sua lotagado.

A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretarao cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagao no respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos
com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Sado Vicente do Seridd, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo
do Resultado Final, sem prejuizo das san¢Ges legais cabiveis.

A CPCON, ficara responsavel apenas pela divulga¢ao do resultado oficial cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagoes através
do endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Sdo Vicente do Seridé

Xl - DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

1.

O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que porventura possam existir e
comprovada a sua regularidade serd, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissdao de Supervisdao e Acompanhamento da
Execugdo do Concurso Publico ao Prefeito do Municipio de Sdo Vicente do Seridd, que o homologara, e fara publicar nos meios de
comunicagdo devidos.

X1l — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1.

4.

6.

8.

Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes as etapas do presente Concurso, serdo afixados no sagudo da Prefeitura do Municipio
de Sdo Vicente e divulgados na Internet no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br. As listas posteriores ao resultado final serdo de
responsabilidade exclusiva da Prefeitura Municipal de S3o Vicente do Seridd.

Sera publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICACAO no
Concurso Publico de acordo com o nimero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes
publicados no Diario Oficial do Municipio.

N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagao
publicada no Diario Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologagao publicada no Diario Oficial do
Municipio.

A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerard direito a nomeacgdo, dentro do prazo de
validade do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Sdo
Vicente, respeitando a legislagdo eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerara expectativa de direto.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Cabera ao Prefeito da Prefeitura do Municipio de S3ao Vicente a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

A inscricao do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A Legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

0O acompanhamento das publicagGes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Ndo serdo prestadas por telefone nem e-mail, informagdes relativas a aplicagdo das Provas nem ao Resultado deste Concurso
Publico.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

A Prefeitura Municipal de Sdo Vicente reserva-se no direito de proceder as nomeacGes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e o nimero de vagas existentes.
O candidato aprovado no Concurso Publico s6 poderd desistir do respectivo certame de forma definitiva, mediante requerimento
enderegado a Prefeitura Municipal de Sao Vicente até o dia util anterior a data da posse.
As despesas relativas a participacdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de cargos da Prefeitura
Municipal de S&o Vicente e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.
E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nado seja localizado.
A CPCON, ficara responsavel apenas pela divulgagdo do resultado oficial cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagées através
do endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Sao Vicente
O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.
A Prefeitura Municipal de Sdo Vicente e a CPCON nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a. endereco ndo atualizado;
b. enderego de dificil acesso;
c. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;
d. correspondéncia recebida por terceiros.
Apds 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do concurso serdo
incinerados.
A Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, bem como, a CPCON podera em qualquer fase do certame
alterar as datas apresentadas no Cronograma Previsto, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigdo de quaisquer
dos candidatos inscritos.
Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Sdo Vicente do Seridd, pela Comissdo de
Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico e pela CPCON no que a cada um couber.

Sdo Vicente (RN), em 01 de dezembro de 2014.

Maria José Medeiros
Presidente da Comissao do Concurso Publico
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CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Auxiliar de Servigos Gerais, Gari, Merendeira, Vigilante.

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Lingua formal, informal, falada e escrita. Classes de palavras. Ortografia. Separacio silabica. Emprego de
pronomes. Linguagem verbal e ndo verbal. Semantica (SinGnimos e anténimos). Emprego de conectivos.

MATEMATICA: Unidades de medida de cumprimento e de area; Expressdes numéricas; Maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum;
Razdes, proporgoes, regra de trés simples e compostas Porcentagem; EquagGes do primeiro e segundo grau; Sistemas de equagdes do primeiro;
Funcdes afins e quadraticas; Areas das figuras planas (retangulo, paralelogramo, triangulo, trapézio e circulo); Teorema Tales e de Pitagoras
CONHECIMENTOS GERAIS: O Brasil no contexto do mundo globalizado: as grandes questdes econdmicas; O Brasil e 0 mundo na atualidade: fontes
energéticas, epidemias, mobilidade urbana, questdes hidricas e conflitos politicos e sociais.

NiVEL MEDIO / TECNICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Agente Comunitario de Satde; Auxiliar de Consultério Dentério, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar
Administrativo, Fiscal de Obras, Fiscal em Vigilancia Sanitaria, Inspetor de Alunos, Motorista, Orientador Social, Técnico Agricola, Técnico de
Enfermagem

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. VariacBes linguisticas. Linguagem verbal e n3o -verbal. Coes3o textual. Concordancia verbal. Sintaxe de
regéncia e de concordancia verbal e nominal. Acento indicativo de crase. Emprego de pronomes. Pontuagdo. Termos da oragdo. FungGes da
linguagem. Figuras de linguagem.

INFORMATICA: Conceitos de hardware e software; Conceitos basicos de organizagdo e arquitetura de computadores; Conceitos basicos de
sistemas operacionais; Conceitos basicos de redes de computadores; Aplicativos Windows; Microsoft Word, Excel e PowerPoint.

CONTEUDO ESPECIFICO:

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Aparato juridico: Lei 12.994 de 17 de junho de 2014, lei 11.350 de 05 de outubro de 2006, Lei 10.507
de 10 junho de 2002 / Portaria n2 44, de 03 de janeiro de 2002. Determinagédo Social do Processo saude doenca. Trajetdria histérica das politicas de
salide no Brasil . SUS: principios, diretrizes, planejamento, financiamento. Legislagdo ( Constituicdo Federal — artigos 196 a 200. / Lei federal
8.080/90. /Lei federal 8.142/90. /.Pacto pela Saude. Sistema de Informagdo da Atencdo Basica Atuagdo do ACS nas politicas de atengdo a: salude
mental, saude do deficiente, saide da mulher, saide do homem, saude da crianga e do adolescente, satide do adulto e saude do idoso; PACS e
Estratégia de saude da Familia Visita domiciliar e educagdo em Saude. Promocdo da salde: conceitos e estratégias; A¢oes do ACS nas Doencas
mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertens3do arterial, diabetes,
dengue, esquistossomose, malaria, tracoma)

CARGO: AUXILAR DE CONSULTORIO DENTARIO : Etica profissional; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Conhecimentos
basicos da fungdo de Auxiliar de Saude Bucal; Processamento de radiografias; Orientagdo para a saude bucal; Nogdes da rotina de um consultério
dentdrio; NogOes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentagGes; Limpeza e desinfecgdo do meio de
trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais dentarios: indicagdo, propor¢do e manipulagdo;
Medidas de protecdo individual; Doengas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranga, ergonomia e controle de infec¢do no consultério;
Normas de desinfecgdo e esterilizagdo.

CARGO: AUXILAR DE CONTABILIDADE: Contabilidade Geral Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade — Resolugdo CFC no 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC no 1282/2010). Procedimentos contédbeis basicos segundo o método
das partidas dobradas. As variagdes do patrimonio liquido. Equagdo fundamental do patriménio. Plano de Contas. Escrituragdo Contdbil. Contas:
patrimoniais e resultado. Balancete de verificagdo. Balanco patrimonial: conteiido dos grupos e subgrupos de acordo com Lei n? 6.404/76. Livros
de escrituragdo: comerciais e fiscais. DedugGes da receita de vendas. Apuracdo da receita liquida. Apuragdo do resultado. Demonstragdes
Contabeis segundo a Lei n2 Lei 6.404/76 e suas alteragbes posteriores._Contabilidade Publica / Orcamento Publico Conceito, objeto e campo de
aplicacdo da contabilidade publica segundo a Resolugdo CFC n2 1.128/08 que aprovou a NBC T 16.1 — Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. Lei no 4.320/1964. Decreto no 93.872/1986. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico (aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC no 1.111/2007 e alteragdes). Despesas: Conceito, classificagdo orcamentéria e
categoria econdmica. Receitas: Conceito, classificagdo orcamentaria e categoria econdmica. Estagios ou fases da receita: previsdo, langamento,
arrecadagdo e recolhimento. Estdgios ou fases da despesa: programacdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Receita e Despesa extra-
or¢amentdrias. Balangos Financeiro, Patrimonial, Or¢amentério e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, de acordo com a Lei no 4.320/1964.
Principios orgamentdrios segundo o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP - Parte | - Procedimentos Contabeis
Orgamentarios). O orgamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual —
LOA. Lei n2 101/2000 Lei de Responsabilidade Fiscal.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Contetdo programatico de acordo com O Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica

CARGO: FISCAL DE OBRAS: NR-18 —CONDICOES E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO (Ministério do Trabalho); NB-
1367 (NBR 12284) -AREAS DE VIVENCIA EM CANTEIROS DE OBRAS (ABNT); Desenho Técnico; Desenho Arquitetdnico. Escalas. Materiais de
Construgdo Civil: hidraulico, elétrico, ceramico, madeira, etc. Calculo de volumes, dreas, perimetros, etc.
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CARGO: FISCAL EM VIGILANCIA SANITARIA: : NocSes de Farmacologia; Vigilancia Sanitdria e Saude Ambiental; Legislacdo Sanitaria; Nogdes de
Microbiologia de Alimentos; Doengas de origem alimentar; Boas praticas de produgdo; Boas praticas de higiene;

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS: : Histéria da Inspec¢do Escolar -Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional no que trata da inspec¢do escolar (Lei
n2 4.024/61) Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo no que trata da inspegdo escolar ( LDB 9394/96 ) - Atribui¢cdes do Inspetor Escolar — Papel do
Inspetor Escolar na escola atual — Postura do Inspetor Escolar na Escola -O Inspetor Escolar e os novos modelos de escola e ensino. O Inspetor
Escolar e o trato com alunos e demais da comunidade escolar - Inspetor Escolar e a democratizagdo do ensino — Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA)

CARGO: MOTORISTA: Legislagdo de Transito: O Sistema Nacional de Transito; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Sinalizacdo de Transito;
Classificagdo das Vias; Classificacdo dos Veiculos; Registro e Licenciamento de veiculos; Habilitagdo; InfracGes, penalidades e medidas
administrativas; Crimes de Transito; Resolugdes do CONTRAN; Anexo | do Cédigo de Transito Brasileiro - Conceitos Basicos; Anexo Il do Cddigo de
Transito Brasileiro - Sinalizagdo de transito; Dire¢dao Defensiva e Primeiros Socorros. Mecanica de Veiculos: conhecimentos elementares de
mecanica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d'agua, troca e regulagem
de tensdo nas correias, troca de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL: Atribuigdes do Orientador Social - Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS-Programa de Atengdo Integral a
Familia (PAIF ) - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Abuso sexual contra crianga e adolescente - Prevengdo e Uso Indevido de Drogas —
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) — Declaragdo Universal dos Direitos da Crianga, Estatuto do Idoso — Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Plano de Enfrentamento e Defesas Estratégicas.

CARGO: TECNICO AGRICOLA: Sistemas de preparo do solo e métodos de cultivo; Principais métodos de prevencdo e controle de pragas e doencas
nas plantagdes: Perigo dos agrotoxicos. Construgdo e manutengdo de canteiros experimentais em Olericultura; Praticas de Adubagdo; Importdncia
da Diversidade de Cultivos no Campo com utilizacio de novas tecnologias; Potencialidades e alternativas vidveis no Semi-Arido; Funcdo e
manuten¢do de maquinas e implementos Agricolas; Montagem, operagdo e manutenc¢do dos varios tipos de sistemas de irrigagdo; Manejo geral
das criagdes: bovinos, caprinos, ovinos, suinos e aves; Medidas profildticas para criagdo de animais: Higienizacdo de instalagdes e Vacinagao;
Melhoramento do rebanho bovino; inseminagdo artificial; Manejo do gado leiteiro; Analise fisico-quimica do leite; Produgdo agroindustrial:
conservas, doces, geléias, polpas, sucos e embutidos. Nogdes de empreendedorismo e marketing.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM: : Anatomia e fisiologia humana. Assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo. Imunizagdo. Técnicas de Enfermagem.
Cuidados de Enfermagem ao cliente no pré-operatorio e pods-operatério. Cuidados de Enfermagem ao cliente acometido por disturbios
gastrointestinais, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, renais, geniturinarios. Primeiros socorros. Doengas infecciosas, parasitarias e DST-
AIDS. Biosseguranca. Saude ambiental. Politicas e programas de satide no Brasil.

NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Assistente Social, Cirurgido Dentista, Contador (Prefeitura), Contador (Cadmara Municipal), Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico - Clinico Geral, Médico — Veterindrio, Nutricionista, Psicélogo, Procurador Juridico
(Camara Municipal), Professor Nivel I, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Ciéncias, Professor de
Matematica, Profissional de Educagao Fisica, Supervisor Pedagdgico

PORTUGUES: Compreensdo e interpretacdo de textos. Linguagem verbal e ndo verbal. Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal
indicativo de crase. Emprego de pronomes. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Pontuagdo. Semantica. Coesdo e coeréncia textuais.

INFORMATICA: Conceitos de hardware e software; Conceitos basicos de organizacdo e arquitetura de computadores; Conceitos basicos de
sistemas operacionais; Conceitos bdsicos de redes de computadores; Aplicativos Windows; Microsoft Word, Excel e PowerPoint.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos tedricos — Metodologias do Servigo Social na Contemporaneidade. Projeto Etico Politico da Profissdo.
O Servigco Social como Processo de Trabalho. Seguridade Social Brasileira: tendéncias recentes. Génese da Questdo Social e suas Expressées na
Contemporaneidade. Programas de Transferéncia de Renda. Politica Nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico de Satde (SUS). Protegdo Social
e os Centros de Referéncia da Assisténcia Social. Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA: Anamnese e exame fisico em Odontologia. Aspectos de normalidade e varia¢cdes de normalidade da cavidade oral.
Diagndstico de carie. Exames complementares (bidpsia e exames laboratoriais) em odontologia. Nogdes basicas de dentistica, materiais dentdrios,
periodontia, anestesiologia, protese, oclusdo, cirurgia (exodontia), odontologia legal, radiologia (técnicas e interpretagdo). Profilaxia antibiotica.

CARGO: CONTADOR(PREFEITURA) E CONTADOR (CAMARA MUNICIPAL: Contabilidade Geral -Pronunciamento Conceitual Bésico - CPC 00
(R1) - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatdrio Contdbil-Financeiro. Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade — Resolugdo CFC n2 1.282/2010). Conta: conceito, débito, crédito e saldo. Escrituragdo de operagdes tipicas. Balancete de
verificagdo. Balango patrimonial: grupos e subgrupos de contas de acordo com Lei n2 6.404/76. Levantamento do balango de acordo com a Lei no
6.404/1976 e suas posteriores alteracdes. Demonstra¢do do resultado do exercicio. Apurac¢do da receita liquida. Apuracdo do lucro bruto e do
lucro liquido. Destinagdo do lucro: participagdes, imposto de renda e absorgdo de prejuizos. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados:
forma de apresentagdo de acordo com a Lei no 6.404/1976 e alteragdes. Transferéncia do lucro liquido para reservas. Demonstragdo dos fluxos de
caixa. Demonstragdo do valor adicionado — DVA._Contabilidade Publica / Orgamento Publico- Resolugdo CFC n2 1.128/08 que aprovou a Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC T — 16.1). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 5ed. 2012:
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Parte | - Procedimentos Contabeis Orgamentarios; Parte Il - Procedimentos Contdbeis Patrimoniais; Parte IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico; Parte V - Demonstrages Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Lei 4.320/1964. Decreto no 93.872/1986. O orcamento na Constituicdo de
1988. Processo de planejamento do orgamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lei Orgamentaria Anual. Créditos adicionais. Lei
Complementar no 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n 8.666/93 e suas alteracdes posteriores - Lei de Licitagbes.

CARGO: ENFERMEIRO: Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem e Associa¢Oes de classe e érgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional,
Biosseguranga nas a¢Ges de enfermagem, Semiologia e semiotécnica em enfermagem, Processamento de residuos hospitalares: limpeza,

desinfec¢do e esterilizagdo, Centro Cirurgico, Central de Material e Esterilizagdo. Gerenciamento de enfermagem em servigos de saude,

Gerenciamento de Recursos humanos, Dimensionamento, recrutamento e selegdo, supervisdo, lideranga., Normas, rotinas e protocolos.
Assisténcia de Enfermagem nas areas de Clinica, cirdrgica, urgéncia e emergéncia voltadas a saude do adulto, crianga, mulher, idoso. SUS: gestao
Administrativa, Financeira e do Trabalho, financiamento, legislagdo, planejamento e regulagdo. Redes de Atengdo a saude: atengdo primaria,
média e alta complexidade; Vigilancia a saude e sistemas de informa¢do em salde: Politicas do Ministério da Saude nas dreas: promogdo e
educagdo em saude, saude mental, saide da crianga e adolescente, saiide da mulher, saude do adulto (HA/DIA/TB/HANSEN), saude do idoso, e
salide do homem.PACS e Estratégia de saude da Familia. Imunizagdo: acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplicagdo e
Calendario de vacinagdo;

CARGO: FARMACEUTICO: FARMACOTECNICA: boas praticas de fabricagdo e manipulacio de medicamentos; formas farmacéuticas liquidas,
semissolidas e sélidas. FARMACOLOGIA: farmacologia geral; interagdes e incompatibilidades de medicamentos, alimentos e exames laboratoriais;
reacBes adversas a medicamentos. FARMACIA HOSPITALAR E ASSISTENCIA FARMACEUTICA: selegdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento e
estocagem de medicamentos e correlatos; principios de farmacoepidemiologia e farmacovigilancia; acompanhamento farmacoterapéutico; politica
nacional de assisténcia farmacéutica; uso racional de medicamentos; administracdo de farmdcia, dispensagdo, aviamento de receitas e controle de
estoque de medicamentos; normas, rotinas e recursos humanos; boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; organizagao de
almoxarifados e condigdes adequadas de armazenamento; controle e planejamento de estoque de medicamentos e materiais de consumo;
sistemas de distribuicdo e dispensagdo de medicamentos; medicamentos controlados; e medicamentos de referéncia, similares e genéricos. O
farmacéutico na farmécia comunitdria. LEIS RELACIONADAS A FARMACIA: Boas Praticas de Prescrigio (OMS, 1998), Portaria n2 344, de 12 de maio
de 1998 (Brasil, 1998), Boas Praticas em Farmacia (Conselho Federal de Farmdcia, 2001) e Resolugdo n2 308, de 02 de maio de 1997 (Conselho
Federal de Farmacia, 1997). Resolugdo n2 585, de 29 de agosto de 2013 (Conselho Federal de Farmdcia, 2013), que regulamenta as atribuicdes
clinicas do farmacéutico, Resolugdo n2 586, de 29 de agosto de 2013 (Conselho Federal de Farmdcia, 2013), que regula a prescrigdo farmacéutica.
Lei N2 13.021, de 8 de agosto de 2014, que dispde sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades

CARGO: FISIOTERAPEUTA: Conhecimentos bdsicos: anatomia, fisiologia, histologia,bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos
anatomicos, fisiolégicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas.
Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratdria e
neuroldgica. Técnicas bdsicas em: cinesioterapia motora e respiratdria, manipulagdes, fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Técnicas de
treinamento em locomogao e deambulagdo. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo:
mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doengas da 32 idade.
Fisioterapia reumatoldgica. Indicagdes e tipos de: préteses e drteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes neuroldgicas. Aspectos gerais
que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuagdo da fisioterapia.

CARGO: FONOAUDIOLOGO: Anatomia, fisiologia e conhecimentos funcionais do sistema auditivo, sistema sensério-motor-oral e trato vocal.
Desenvolvimento da audicdo em criangas. Avaliacdo audioldgica infantil. Presbiacusia. Patologias do sistema auditivo. Indicagdo, selegdo e
adaptagdo do aparelho de amplificagdo sonora individual e implante coclear. Audiologia Ocupacional. Desenvolvimento do sistema
estomatognatico. Disfagia Orofaringea. Atuagdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar. Disturbios fonoaudiolégicos no envelhecimento. Terapia
fonoaudiolégica nas deformidades cranio-faciais. Avaliagdo e conduta fonoaudioldgica com o recém-nascido de alto risco. Método Canguru.
Avaliagdo, diagnostico e tratamento nas disfonias organicas e funcionais. Aquisicdo e desenvolvimento das linguagens oral e escrita.
Fonoaudiologia escolar. Disttrbios fonoaudioldgicos associados a lesGes neurolégicas. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Lei n® 6.965/1981.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL: clinica médica: propedéutica respiratdria, cardiovascular, gastrointestinal, urindria, reumatolégica, hematolégica
e neuroldgica; hipertensdo arterial sistémica; insuficiéncia cardiaca congestiva; arritmias cardiacas; doenga arterial corondria, formas agudas e
cronicas; doengas do pericardio; doencgas do endocardio; diabetes mellitus; doencgas da tiroide; doengas das suprarrenais e gonadas; doencgas da
hipofise; doengas nutricionais; dislipidemias; doenga pulmonar obstrutiva crénica e asma; tuberculose pulmonar; hipertensdo pumonar;
hipertensdo portal; parasitoses intestinais; ictericias; anemias; leucoses; imunologia basica; insuficiéncia renal aguda e crbnica; doencas
cerebrovasculares; choques; colagenoses; vasculites; lGpus eritematoso sistémico; disturbios do metabolismo acido-base e hidroeletrolitico;
infecgOes urinarias altas e baixas; doencas sexualmente transmitidas, aids; glomerulonefrites e sindrome nefrética; hemorragias digestivas altas e
baixas; neoplasias do aparelho digestivo; esquistossomoses; hepatites; febre reumatica; febre tifoide; dengue; Ulcera péptica; doengas do esofago;
doenga de chagas; endocardite infeciosa; carcinoma broncogénico; infecgGes respiratdrias; diarreias; artrites; osteoartrose; hanseniase;
leishmaniose; micoses; pénfigo; meningites; disturbios da coagulagdo; linfomas; hipertensdo intracraniana; manuseio das convulsdes; crise
tireotdxica; comas; coagulagdo intravascular disseminada, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica. medicina preventiva e social:determinantes
do processo saude-doenca; histéria natural da doenga; niveis e medidas de prevencao; vigilancia epidemioldgica; epidemiologia descritiva;
indicadores de saude; tipos de estudos epidemioldgicos; epidemiologia das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis; acidentes e
doencas relacionadas com o processo de trabalho; evolugdo e histdria de organizagdo dos servigos de saude no brasil; sistema Unico de saude:
aspectos juridicos e organizacionais. saneamento. saneamento bdsico. ginecologia e obstetricia:propedéutica clinica e propedéutica subsidiaria
em obstetricia; assisténcia pré-natal a gestante de baixo-risco e a gestante de alto-risco; estudo clinico e assisténcia ao parto nas apresentagdes
cefdlicas e pélvicas; puerpério normal e puerpério patoldgico; sindromes hemorragicas da gestagdo; sindromes hipertensivas na gestacdo;
infecgOes perinatais; prematuridade fetal; doengas intercorrentes na gestagdo; tocurgia. ginecologia: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor
feminino; amenorreia e sangramento uterino anormal; propedéutica clinica e propedéutica subsidiaria em ginecologia; climatério; planejamento
familiar; doengas sexualmente transmissiveis; endometriose; uroginecologia; patologias benignas e malignas do ovario, Utero e trato genital
inferior; patologias benignas e malignas da mama. pediatria:disturbios hidroeletroliticos; disturbios acidobase; desnutrigdo; cetoacidose diabética;
infecges do trato urinario; sindrome nefritica; insuficiéncia renal; cardiopatias congénitas; insuficiéncia cardiaca congestiva; doenga reumética;
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miocardites; pneumopatias inflamatdrias agudas; asma; infec¢des das vias aéreassuperiores; artrite reumatoide; ldpus eritematoso
sistémico; artrite séptica; meningites; convulsdes na crianca; diarreia aguda e crénica; parasitoses intestinais; alergia alimentar; classificagdo do
recém-nascido; recém-nascido pré-termo; filho de méae diabética; doengas hemorragicas do recém-nascido; septicemia; torchs; disturbios
respiratérios do recém-nascido; alimentagdo nos dois primeiros anos de vida; crescimento e desenvolvimento; osteomielite; doencas
exantematicas; tuberculose; hepatites; sindrome de imunodeficiéncia adquirida; anemias na crianga; coagulopatias na crianga; vacinas; atengdo
integrada as doengas prevalentes na infancia (aidpi); ictericia neonatal. cirurgia geral: respostas enddcrino-metabdlicas ao trauma; cuidados pré e
pos-operatdrios; infecgdes cirurgicas e antibioticoterapia; nutrigdo em cirurgia; equilibrio hidroeletrolitico e acido-base do paciente; cicatrizagdo e
cuidados com a ferida cirdrgica; transfusao sanguinea, hemostasia e complicagdes transfusionais; choque; principios gerais de técnica operatoria;
fatores de risco no paciente cirdrgico; principios gerais da cirurgia oncoldgica; monitorizagdo do paciente cirlrgico; cirurgia laparoscépica; hérnias
da parede abdominal; abscesso hepatico; afeccGes benignas da regido cervical; neoplasias malignas da tireoide; tumores benignos, cistos,
diverticulos do esofago; distirbios da mortilidade esofagica; estenose caustica do eso6fago; doenga do refluxo gastro-esofagico; es6fago de
barret; megaesofago chagasicoacalasia; tumores malignos do es6fago e do cardia; doenga ulcerosa péptica gastroduodenal; tumores benignos do
estdmago; tumores malignos do estdmago; sindromes pds-gastrectomias; obesidade mérbida; colecistopatias; neoplasia do figado; hipertensdo
portal; neoplasias da via biliar principal; pancreatites - aguda e crbnica; neoplasias pancredticas; tumores do duodeno, jejuno, ileo (intestino
delgado); apendicite aguda (tumores carcioides - sindrome carcinoide); doenca diverticular do cdélon; neoplasias benignas do cdélon; doencga de
crohn; colite ulcerativa; patologias orificiais; carcinoma do cdélon, reto e anus

CARGO: MEDICO VETERINARIO: Anatomia e Fisiologia dos Animais Domésticos; Patologia Geral e Clinica dos Animais Domésticos; Satide Publica e
Zoonoses; Inspecdo Sanitaria de Produtos de origem Animal; Tecnologia de Produtos de origem Animal; Alimentagdo e Nutricdo dos Animais
Domésticos; Sistema de Criagcdo dos Animais Domésticos; Farmacologia Veterinaria; Microbiologia e Parasitologia; Microbiologia de Alimentos;
Doengas de origem alimentar; Toxinfecgdo alimentar; Legislagdo Sanitaria; Legislagdo Industrial de produtos de origem animal e de consumo
humano; Controle da Qualidade dos alimentos; Boas Praticas de Fabricagdo; Analise de perigo e pontos criticos de controle (APPCC); Vigilancia
Sanitdria; Vigilancia em saude ambiental e controle de vetores; Produgdo Animal; Principios basicos da produgdo e pecudria organica;
Epidemiologia; NogGes de Biosseguranca;

CARGO: NUTRICIONISTA: Nutricdo basica: Conceito de alimentagdo e nutricdo. Leis da alimentagdo. Macro e micronutrientes - fungdes,
propriedades, biodisponibilidade, digestdo, absor¢do e metabolismo, fontes alimentares e interagdo. 2. Alimentagdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos,
pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso). Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos.
Alimentagdo da Gestante. Alimentagdo da Nutriz. Aleitamento Materno. 3. Administragdo de Servigos de Alimentagdo e Nutrigdo - Planejamento,
organizagdao e execugdo de cardapios. Recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros alimenticios. Produgdo e métodos de conservagao de
alimentos. Técnicas de higienizagdo da area fisica, utensilios e equipamentos. 4. Técnica dietética: Conceito, classificagdo, caracteristicas fisico-
quimicas e organolépticas de alimentos. Selegdo, conservagdo e higiene de alimentos. Parametros e critérios de controle higiénico-sanitdrio. Pré-
preparo e preparo dos alimentos: perdas e fator de corregdo, métodos e técnicas de cocgdo. 5. Prevencdo e controle das principais doengas
veiculadas por alimentos. Fatores importantes que contribuem para surtos de doengas de origem alimentar. 6. Legislagdo em vigilancia sanitdria
pertinente a produtos e processos no controle higiénico-sanitario de alimentos. 7. Principios basicos da dietoterapia. Cuidados nutricionais nas
diversas enfermidades. ModificagGes da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutricdo enteral - indicages, técnicas de administragdo, preparo
e distribuicdo da alimentacdo enteral; selecdo e classificagdo das formulas enterais e infantis. Avaliacdo e diagndstico do estado nutricional. 8.
Nutrigdo em Saude Publica - Transi¢do nutricional. Perfil nutricional e consumo alimentar da populagdo brasileira. Fatores determinantes do
estado nutricional da populagdo. Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil. Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a
saude. Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN). 9. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo (PNAN). 10. Lei Organica de Segurancga Alimentar
e Nutricional. 11. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). 12. Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista.

CARGO: PROCURADOR DA CAMARA (ADVOGADO): DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e classificagdo; poder constituinte;
interpretacdo; aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais. Da organizagdo do Estado: Da organizagdo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito
Federal e dos Territérios; Da Intervenc¢do; Da Administracdo Publica. Da Organizacdo dos Poderes: Do Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do
Poder Judiciario. Das Fung¢des Essenciais a Justica. Da Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas. Da tributagdo e do Orgamento. Da Ordem
Econbmica e Financeira. Da Ordem Social. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: organizagdo administrativa (administracdo direta e
indireta, entidades paraestatais). Principios da administragdo publica. Deveres e poderes administrativos. Atos administrativos: conceito,
requisitos, atributos; discricionariedade e vinculagdo; classificagdo; espécies; anulagdo, revogacdo e convalidagdo. Agentes publicos. Controle da
administragdo publica. Improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992). Licita¢do: conceito, finalidades, principios, modalidades, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade, revogacdo, anulagdo e sangdes. Registro de pregos. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, interpretagao,
espécies, clausulas necessarias, garantias, alteracdo, execugao, inexecugdo e rescisao. Servigos publicos. Bens publicos. Responsabilidade civil da
administragdo publica. Intervengdo do Estado na propriedade. Estatuto da Cidade (Lei n2 10.257/01). DIREITO CIVIL: Lei de introdugdo as normas
do direito brasileiro. Das pessoas. Das Pessoas Naturais. Das Pessoas Juridicas. Do domicilio. Dos bens. Das diferentes classes de bens. Dos fatos
juridicos. Do Negdcio Juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Da prova. Do direito das obrigagdes. Das
modalidades das obrigagdes. Da transmissdo das obrigagdes. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigagdes. Dos
contratos em geral. Das vdrias espécies de contrato. Dos atos unilaterais. Dos titulos de crédito. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e
privilégios creditdrios. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da
habitagdo. Do direito do promitente comprador. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de familia. Do direito pessoal. Do direito
patrimonial. Da unido estavel. Da tutela e da curatela. Do direito das sucessdes. Da sucessdo em geral. Da sucessdo legitima. Da sucessdo
testamentaria. Do inventario e da partilha. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da Jurisdicdao e da Agdo. Das Partes e dos Procuradores. Do Ministério
Publico. Dos Orgdos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais. Da Formagdo, da Suspensdo e da Extincdo do Processo. Do
Processo e do Procedimento. Do Procedimento Ordinario. Do Processo nos Tribunais. Dos Recursos. Da execu¢do em geral. Das diversas espécies
de execugdo. Dos embargos do devedor. Da execugdo por quantia certa contra devedor insolvente. Da remigdo. Da suspensdo e extingdo do
processo de execugdo. Das medidas cautelares. Dos procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Dos procedimentos especiais de jurisdicdao
voluntaria. DIREITO PENAL: Da aplicagdo da lei penal. Do Crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das Penas. Das medidas de
seguranga. Da Acdo penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a paz publica. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a
Administragdo Publica.
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CARGO: PROFESSOR NIVEL I: Aspectos legais da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental 12 ao 42 ano; Constituicio Federal 1988; Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Referencial Curricular Nacional da Educagdo Infantil; Pardmetros
Curriculares Nacionais; Planejamento e avaliagdo da aprendizagem; Contribuicdo de Wallon, Piaget e Vygostky no desenvolvimento da crianga,
Metodologia do ensino das areas do conhecimento da Educagdo Infantil e das séries iniciais; Competéncia do educador; Proposta pedagodgica.

CARGO: PROFESOR NIVEL II:

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Tendéncias e abordagens da Educacdo Fisica escolar no Brasil; Os Parametros Curriculares Nacionais e a
Educagdo Fisica nos diferentes niveis de ensino; Trabalho docente e didédtica da Educagdo Fisica; Legislagdo da Educagdo Fisica brasileira;
Desenvolvimento, aprendizagem e performance motora; Primeiros socorros no esporte; Atividade fisica, saude e qualidade de vida; Género e
inclusdo social nas aulas de Educagdo Fisica; A Educagdo Fisica enquanto componente curricular e os programas sociais de esporte e lazer na
escola; Doping, midia e culto ao corpo.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: A prova de Inglés avaliard a competéncia do candidato para ler e compreender textos escritos na lingua inglesa,
ao demonstrar capacidade de recorrer as estratégias de leitura para localizar, selecionar e contextualizar informagdes de género, temas e fontes
variados. Textos de géneros diversificados. Aspecto vocabular (uso de inferéncia para identificar significado; sinonimia, antonimia e formacao de
palavras). Itens gramaticais usados como instrumentos para ajudar o leitor na reconstrugdo do texto escrito: Estrutura nominal; Estrutura verbal;
Comparac0es; Referéncias; Determinantes; Indicadores de tempo e lugar; Palavras de ligagdo.

PROFESSOR DE CIENCIAS: O sistema Solar. O planeta Terra: localizagdo no espaco; constituigdo (estudo da litosfera, hidrosfera e atmosfera); A
influéncia dos movimentos de rotagdo e translagdo; Aquecimento global; aspectos ecolégicos e impactos da acdo do homem sobre o ambiente;
Responsabilidade socioambiental. A taxonomia dos seres vivos: os sistemas de classificacdo dos seres vivos e regras de nomenclatura. Os virus e
Bactérias: caracteristicas, estrutura quimica, reprodugdo e viroses. Os cinco Reinos de seres vivos: caracteristicas, organizagdo, diversidade,
anatomia, fisiologia, reprodugdo, importancia. Constituicdo do organismo: Citologia: histdrico do estabelecimento da teoria celular; evolugdo da
célula; aspectos gerais da organizagdo e funcionamento da célula; diferenciagdo celular e formagao dos tecidos. Estudo dos tecidos. Nutrigdo e
salde. Genética (Leis de Mendel e heredogramas). Anatomia e fisiologia dos sistemas digestorio, circulatério, respiratério, excretor, nervoso,
locomotor, enddcrino (glandulas enddcrinas), reprodutor (métodos contraceptivos, DSTs; Sexo e gravidez na adolescéncia: consequéncias
emocionais, familiares e sociais). Estados fisicos da Matéria. Leis de Newton. Trabalho e formas de Energias. Termologia. Leis da Reflexdo e
Refracdo Optica. Estudo das Ondas. Eletricidade e Magnetismo. A constituicdo atomica (Tabela periddica, substancias e misturas). Funcdes
Quimicas (Acidos, Bases, Sais e Oxidos). Reacdes Quimicas.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Operacdes Fundamentais. Minimo Multiplo Comum. Maximo Divisor Comum. Sistema de Unidades e Medidas.
Potenciagdo. Radiciacdo. Logaritmo. Conceitos Basicos de Matematica. Financeira. ExpressGes Numéricas. Conjuntos e Fungdo. Trigonometria.
Sequéncias numéricas PA e PG. Matrizes. Determinantes. Sistemas Lineares. Analise Combinatéria. Probabilidade. Numeros Complexos.
Polindmios. Geometria Plana. Geometria Espacial. Geometria Analitica.

CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA: Conhecimento de politicas e a¢des sociais, desenvolvimento de atividades fisicas e praticas
corporais com a comunidade, promover programas que oportunizem atividades voltadas para grupos de riscos como; diabético, obesos,
cardiopatas e idosos, avaliagdo fisica e motora para estes grupos, oportunizar a informagdo sobre a importancia da atividade fisica cotidiana,
conhecimento sobre nutrigdo e salde através do esporte, acompanhamento supervisionada de grupos em programas esportivos e de atividades
fisicas, utilizagdo e ampliagdo dos espagos publicos para praticas de atividades fisicas, programas de inclusdo social através da atividade fisica,
utilizagdo e treinamento de pessoas de outros segmentos da sociedade para praticas corporais através de projetos multidisciplinares com os
agentes comunitdrios de saude no papel de monitores e facilitadores e outras areas como enfermagem, medicina, fisioterapia e odontologia,
conhecimento fisioldgico, de aprendizagem motora, treinamento desportivo e principios do treinamento desportivo, beneficios da atividade fisica
nas diferentes patologias, conhecimentos basicos de primeiros socorros, conhecimento sobre a implantagdo de academia comunitaria.

CARGO: PSICOLOGO: A psicoterapia, 0 processo grupal, a escuta psicoldgica e o acolhimento. A teoria e a técnica psicanaliticas. Os transtornos
mentais. Avaliagdo psicoldgica. A familia e o individuo na contemporaneidade. A humanizagdo nos servicos de saude publica. A promogdo da
salde. Saude mental e Psicologia na Reforma Psiquiatrica. Aspectos gerais da Psicologia Organizacional e do Trabalho. Selegdo, treinamento e
desenvolvimento de pessoal. A orientacdo profissional. O psicélogo no PSF, SUAS, NASF, CAPS e CRAS. O Cédigo de Etica Profissional.

CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO: Administracdo, supervisdo, organizacdo e o funcionamento da acdo articulada da educacdo brasileira. A
formagdo continuada do professor na perspectiva da agdo supervisora. A LDBN e a formagdo dos profissionais da educagdo. A questdo da
autonomia da escola na perspectiva da agdo supervisora. Modalidades de trabalho a agdo do supervisor educacional. Os conselhos de classe na
organizagao do trabalho escolar. O projeto politico pedagdgico e a gestdo da escola.O supervisor e o setor do processo de ensino-aprendizagem. O
planejamento coletivo e a mediagdo da agdo supervisora. O plano educacional, ou plano geral e da escola. O supervisor e o atendimento a
diversidade. O ambiente escolar como um campo de estudo dos profissionais da educagdo. Supervisdo, curriculo e avaliagdio na
contemporaneidade. Supervisdo e educacgao.
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| SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DE SAO VICENTE DO SERIDO/RN |

DENOMINAGAO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SMS

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar atividades de prevengdo de doencas e promogdo da salde, mediante agdes domiciliares e comunitaria,
individuais e coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e Lei 4417 de 20 de abril de 2007, sob supervisdo do gestor. Fazer
visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagGes de risco a familia; auxiliar na divulgagdo de Programas de Prevencgdo de doengas;
distribuir material educativo e orientar a populagdo quanto a higiene dos alimentos, separagdo e acomodagdo do lixo, campanhas de vacinagdo
entre outros; registrar para fins de controle e planejamento das a¢des de saude, os nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude
detectados no trabalho comunitério; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da salde; alimentagdo de
instrumentos, fichas e formularios préprios para o diagnostico demografico, biopsico-social e cultural da comunidade; promogdo de agdes de
educacdo para a saude individual e coletiva; participagdo em ag¢des que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida. zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes de trabalho
ajudando na preservagdao do patrimbénio e sendo responsabilizado pelo mau uso; realizar busca ativa de casos potenciais das doencas
transmissiveis, inclusive fora de seu horario de trabalho quando necessério para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a salude da
populagdo, desde que seja devidamente convocado; realizar arrastdes de limpeza para eliminagdo de criadouros de vetores de doencas; realizar
outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DENOMINAGAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES DO CARGO: Presta servicos de ambito social a Prefeitura, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegracdo das pessoas a sociedade. Aconselha e orienta os individuos afetados em seu equilibrio
emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de
casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social; promove a participagdo consciente
dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolve a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social
de grupo aliado a participagdo em atividades comunitarias, para atender as aspiragdes pessoais desse individuo e interrelaciona-lo ao grupo;
programa a acdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da andlise de recursos e das caréncias sécio-
econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientagdo adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da
comunidade; colabora no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remogao dos fatores psicossociais e econdmicos que
interferem no tratamento, para facilitar a recuperagdo da salde; organiza e executa programas de servigo social em empresas e 6rgdos de classe,
realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para facilitar a integragdo dos trabalhadores aos diversos tipos
de ocupacgGes e contribui para melhorar as relagdes humanas na Prefeitura; assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e
fornecendo-lhe suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar a sua situagao e possibilitar uma convivéncia harmoénica
entre os membros; da assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe desenvolvimento
sadio da personalidade ou integragdo na vida comunitdria; identifica os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da
potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbagGes, para permitir a eliminacdo dos mesmos com vistas a um maior
rendimento escolar; assiste a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos estabelecimentos
penais e atendendo as suas necessidades bdsicas, para evitar a reincidéncia do ato antissocial e permitir a sua reintegragdo na sociedade; articula-
se com profissionais especializados em outras ares relacionadas a problemas humanos, intercambiando informacgdes, a fim de obter subsidios para
elaboragdo de pareceres, informes técnicos, relatdrios, diretrizes, atos normativos e programas de agdo social referentes a campos diversos de
atuagdo, como orientacdo e Reabilitagdo profissional, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros. Elaborar, executar e avaliar projetos
de readaptacdo e reabilitagdo profissional e social de servidores junto ao Setor Pessoal.

DENOMINAGAO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES DO CARGO: Na execugdo das atividades da area, cabe ao servidor: realizar servigos pertinentes a sua area de atuac3o no setor onde
estiver designado para o trabalho, efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, para obter ou
fornecer informagdes; digitar textos, organizar e executar servicos de digitagdo de leis, decretos, portarias, cartas, oficios, memorandos,
documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia e outros, providenciando a reprodugdo, encadernagdo e distribuicdo, se
necessario; arquivar processos, publicacbes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcrigdes, publicagdes oficiais, arquivos e ficharios e efetuando calculos para obter
informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento
das normas referentes a protocolo; organizar e/ou atualizar arquivos, fichdrios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética
ou outro sistema para possibilitar controle dos mesmos; codificar dados, documentos e outras informagGes e proceder a indexa¢do de artigos,
periddicos, fichas, manuais, relatérios e outros; efetuar calculos simples e conferéncias numeéricas; elaborar redagdes simples; efetuar registros,
preenchendo fichas, formularios, outros, procedendo ao langamento em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a
fim de atender as necessidades do setor; entregar quando solicitado notificagdes e correspondéncias diversas; efetuar a fiscalizagdao e fechamento
de registro de ponto; guardar e distribuir material de consumo do setor onde estiver atuando; consultar documentos e transcrigdes, bem como
prestar informagdes de natureza ndo confidencial; atender chamadas telefénicas, anotando e enviando recados para obter ou fornecer
informagdes; utilizar-se do uso de microcomputador para a realizagdo de suas tarefas cotidianas; coordenar e/ou executar todas as atividades de
escrituragdo escolar, cumprindo normas e procedimento estabelecidos. Responder, perante o diretor, pela regularidade e autenticidade dos
registros da vida escolar dos alunos a cargo da secretaria; cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos
para a execugdo dos trabalhos de responsabilidade da secretaria; propor e opinar sobre medida que visem a racionalizagdo das atividades de apoio
administrativo; expedir instrugcdes necessdarias a manutenc¢do da regularidade dos servigos sob sua responsabilidade; providenciar a instrugdo de
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processos e expedientes que devem ser submetidos a decisdo superior; assinar todos os documentos escolares que, conforme normas
estabelecidas pela administragdo superior devam conter sua assinatura; responsabilizar-se pela guarda dos livros e papéis; organizar a fluidez do
setor, os documentos assinados pelo superior; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata; auxiliar
servigos bibliotecdrios; atender os leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizagdo de livros e publicagdes, para auxilia-los em suas
consultas; efetuar o registro dos livros por empréstimo, anotando seus titulos, autores, codigos de referéncia, identidade do usuario, data prevista
para a entrega e outros dados de importancia, para garantir a futura devolugdo dos mesmos e obter dados para levantamentos estatisticos;
controlar a entrega de livros cuja data de devolugdo esteja vencida, preenchendo formularios apropriados, remetendo-os pelo correio a seus
usuarios ou de outro modo, para possibilitar a recuperagao de volumes ndao devolvidos; repor nas estantes, os livros utilizados pelos usuarios
posicionando-os nas prateleiras de acordo com o sistema de possibilitar novas consultas na biblioteca, para manté-los ordenados e possibilitar
novas consultas e registros; manter atualizados os ficharios, catalogos da biblioteca complementando-os e ordenando suas fichas de consulta, para
assegurar a pronta localizagdo dos livros e publicagdes; limpar os livros, mesas e o ambiente de trabalho ou supervisionar a limpeza dos mesmos;
carimbar e conferir documentos; executar outras tarefas correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata

DENOMINAGAO DO CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

ATRIBUICOES DO CARGO: Auxiliar o Cirurgido Dentista nos procedimentos clinicos e cirtrgicos realizados aos usuarios do SUS, bem como preparar
0s materiais necessarios. Realizar atividades educativas a populagdo, dentro da area de atuagdo sob a supervisdo do Cirurgidao Dentista. Realizar
procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como evidenciagdo de placa bacteriana, orientagdes a escovagdo
e uso de fio dental; preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho);
instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos; auxiliar na manutengdo e conservacdo dos equipamentos
odontoldgicos; zelar pela limpeza e/ou desinfec¢do e organizagdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes
terapéuticos ajudando na preservagao do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; promover a limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo e
organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservagdo do
patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobilidrios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia
para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informacdes devem ser passadas na troca de plantdo para o
substituto e para a chefia imediata. Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengdo do tratamento; Acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal; realizar procedimentos coletivos como escovacgdo
supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e espagos sociais identificados;
registrar em formuldrio préprio os procedimentos de sua competéncia realizados. Realizar outras atividades relacionadas, mediante solicitagdo da
chefia imediata.

DENOMINAGAO DO CARGO: AUXLIAR DE CONTABILIDADE

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar servigos de preenchimento de livros contabeis, classificacio e avaliacdo de documentos e despesas, elaboracio
de demonstrativos, relatérios, tabelas, etc. Auxiliar na escrituragdo de livros contdbeis, como Didario, Registro de Inventarios, Razdo, Conta
Corrente, Caixa e outros, anotando corretamente os dados contidos nos documentos originais, para cumprir as exigéncias legais e administrativas;
auxiliar na classificagado e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servicos e para registrar dados
contabeis; auxiliar nos trabalhos de andlise, e conciliagdo de contas conferindo os saldos, para assegurar a corregao das operagdes contabeis;
elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contdbeis e efetuando calculos segundo a orientagdo da chefia e com
base em informagdes de arquivos, ficharios e outros; operar maquinas de contabilidade, acionando seus dispositivos para efetuar langamentos
contdbeis; executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: AUXLIAR DE SERVICOS GERAIS — ASG

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar a limpeza e a conservagdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as repartigées publicas municipais; executar
eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir dguas e tarefas correlatas; carregar e descarregar méveis e equipamentos em
veiculos; efetuar manutengdo de camaras frigorificas, quanto a sua limpeza e conservagdo, deixando-a em condi¢gdes de uso; auxiliar no
abastecimento de agua da zona rural, seguindo orientagdo da chefia; desobstruir e restaurar rede de esgoto e galerias nos locais determinados:
auxiliar operadores de maquinas e equipamentos; limpar a dependéncia do ambiente de trabalho, lavando varrendo, removendo lixos e detritos,
utilizando-se de baldes, vassouras, escovas detergentes e outros produtos de limpeza; verificar a necessidade de reparos no local de trabalho e
comunicar a chefia para solicitar o conserto e/ou manutengédo; executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e
habilidades elementares; executar tarefas bragais como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rogar, executar limpeza de conservagdo e limpeza de
cemitério, realizar limpeza e conservagdo em dependéncias escolares, executar tarefas de carater geral e servigos auxiliares relacionados com
lavagem, passagem de roupas de cama, mesa, banho, lavar, passar e engomar, distribuir e guardar pegas de roupas, utilizando maquinas ou
executando manualmente as tarefas; verificar a conservagdo de pegas de roupas, separando as que necessitam de consertos e encaminhando-as
ao setor de costura; fazer a limpeza e zelar pela conservagdo das mdquinas requisitando reparos e consertos dos equipamentos quando
necessarios; executar tarefas de lavagem e lubrificagdo da frota de veiculos automotores da Prefeitura. Organizar cronograma de prioridades,
realizando os trabalhos com a maior rapidez e eficiéncia possivel; realizar a lavagem externa dos veiculos utilitarios, utilizando esponja manual,
sabdo neutro e agua; aplicar cera especifica para polimento dos veiculos utilitarios; usar aspirador de p6 para fazer a limpeza do interior dos
veiculos; lavar tapetes e partes moéveis dos veiculos; proceder a lavagem dos veiculos pesados, utilizando os equipamentos e produtos
apropriados, de acordo com as caracteristicas especificas; lubrificar pecas e partes mdveis dos veiculos, utilizando os produtos adequados;
solicitar pegas e equipamentos necessarios para a realizagdo dos trabalhos; manter ferramentas, instrumentos e equipamentos de trabalho
sempre limpos, organizados e em plena condicdo de uso; executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de refei¢Ges, selecionando
os ingredientes necessarios para atender os carddpios estabelecidos; solicitar os géneros alimenticios necessdrios para o preparo das refei¢Ges;
preparar as refei¢es, de acordo com o cardapio estabelecido; disponibilizar as refei¢des nos locais e horarios estabelecidos; manter a higiene
pessoal ao manusear alimentos e bebidas; utilizar adequadamente os equipamentos e utensilios basicos de cozinha; prevenir a contaminagdo dos
alimentos; manejar adequadamente as sobras, separar e classificar o lixo; higienizar e conservar continuamente limpos e organizados os
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utensilios, os equipamentos e as instalagbes da cozinha; coletar e conservar adequadamente as amostras dos alimentos preparados; realizar
outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata e compativeis com as atribui¢des do cargo.

DENOMINAGAO DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando instrumentos ou
equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao
médico assistente; identificar as afecgdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de
exame complementar para estabelecer diagndstico, progndstico e plano de tratamento; prescrever ou administrar medicamentos, inclusive
homeopatico, quando o cirurgido dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicacdo, para
auxiliar no tratamento pré, trans e pds operatorio; coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, planos e programas de trabalhos
afetos ao Municipio. Desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua profissdo.

DENOMINAGAO DO CARGO: CONTADOR

ATRIBUICOES DO CARGO: Registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos; administram o departamento de
pessoal; preparam obriga¢des acessorias, tais como: declaragGes acessoérias ao fisco, a Receita Federal e aos bancos com quem se relaciona o
governo municipal, 6rgdos competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos érgdos apropriados; elaboram demonstragdes
contabeis; prestam consultoria e informagdes gerenciais na elaboragdo das pegas orgamentarias (PPA, LDO, LOA E BALANCO ANUAL); realizam
auditoria interna e externa; Atendem solicitagdes de Orgdos fiscalizadores e realizam pericia; exerce atividades relacionadas com sua area
profissional, inclusive no controle interno; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afeto ao
Municipio; implementagdo das Normas Brasileira de Contabilidade Aplicada ao setor publico; desempenhar outras atribuigdes compativeis com
sua profissdo.

DENOMINAGAO DO CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e anélise das necessidades de atendimento aos usudrios,
estabelecendo, se for necessario, a priorizagdo de atendimento; planejar organizar e dirigir servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execugdo de programas de saude publica; controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem, de triagem dentre outros locais; requisitar
material de consumo clinico, ambulatorial e hospitalar bem como controlar a sua utilizagdo e o seu estoque; participar de atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; apoia e supervisiona o trabalho dos ACS, bem como assiste as pessoas que
necessitam de atencdo de enfermagem, executando, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e
sanitdria nas dreas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver agGes para capacitagdo dos ACS e
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungbes junto ao servigo de saude; oportunizar os contatos com individuos sadios
ou doentes, visando promover a salde e abordar os aspectos de educagdo sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando
os direitos de saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programacdo e planejamento das agOes e da organizagdo do
processo de trabalho das unidades de Saude da Familia.

DENOMINAGAO DO CARGO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir, controlar e supervisionar todo trabalho realizado nas farmécias municipais ou almoxarifados; estabelecer
critérios de prioridade no ambito da assisténcia farmacéutica local, visando ajustes na alocagdo de recursos financeiros; participar da formulagao e
da reformulagdo da politica municipal de medicamentos, em concordancia com a politica municipal de saude e com a politica nacional de
medicamentos; contribuir com o planejamento na sele¢do de medicamentos essenciais a nivel municipal (padronizagdo), de acordo com o perfil
epidemioldgico e econémico da regido, incluindo se possivel, as formas alternativas de terapia, verificar e orientar, na farmacia municipal as
condi¢des de armazenamento, controle de qualidade (prazo de validade, embalagem, modificacdo no aspecto fisico, etc.), estoque, distribuicdo e
dispensa dos medicamentos; realizar controle de estoque periodicamente; dispensar ou coordenar a dispensagdo dos medicamentos controlados,
verificando a prescricdo quanto a indicagdo, posologia, contraindica¢do, interagdo medicamentosa e duragdo do tratamento, orientando o
paciente quanto ao uso de medicamentos, posologia, conservagdo, efeitos colaterais e interagdes medicamentosas possiveis; manter
especificamente sob sua guarda e prestar contas a vigilancia sanitaria, de acordo com a lei, quanto a entrada e saida de medicamentos de controle
especial (Portaria 344) e antimicrobianos; observar e zelar pelo cumprimento das normas de conduta e protocolos oficiais emitidos pela Secretaria
Municipal de Saude; realizar procedimentos de farmacovigilancia, na modalidade de vigilancia em saldde, acompanhando o paciente durante o
tratamento; realizar assisténcia farmacéutica para o tratamento de doengas como: DST, tuberculose, hanseniase e outras que o municipio
desenvolva; participar de treinamentos da equipe de salde, sempre que solicitado; zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos,
mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau
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uso; conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patriménios publicos que
ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades
onde ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata. Realizar outras
atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediato.

DENOMINAGAO DO CARGO: FISCAL DE OBRAS

ATRIBUICOES DO CARGO: Proceder a verificagdo e orientacdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificagdes
particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagbes, notificagbes e
embargos; verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagées sanitdrias e o estado de
conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras
de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagao urbanistica; efetuar a fiscalizagdo de
terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, construgdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local
ndo permitido; efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cdodigo de Obras do
Municipio (Cédigo de Posturas); acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas no municipio; efetuar
levantamento de terrenos e loteamentos para execugdo de servigos, bem como efetuar levantamentos dos servigos executados; fiscalizar os
servigos executados por empreiteiras e pelo municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;
expedir notificagGes preliminares e autos de infragdo referentes ao cumprimento da legislagdo do Codigo Tributario do Municipio.

DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUICOES DO CARGO: identificar os problemas de saide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitérios,
radiagdes, alimentos, zoonoses, condi¢des do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢des de vida da
Populagdo; identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da
vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a salde, ao controle sanitdrio dos alimentos e das principais zoonoses;
realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigildncia sanitdria; classificar os estabelecimentos e produtos
segundo o critério de risco epidemioldgico; promover a participa¢do de grupos da populagdo (associacdo de bairros, entidades representantes e
outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitdria; participar de programacdo de atividades de inspec¢do sanitéria
para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programagao das
atividades de coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes,
domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das
doencgas veiculadas por alimentos, condi¢bes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar
inspecbes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de
interesse da vigilancia Sanitdria; auxiliar na inspegao industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar coleta de amostras de produtos
de interesse da vigilancia sanitdria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de
casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investiga¢do epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos
e zoonoses; aplicar, quando necessdrias medidas previstas em legislagdo sanitdria vigente (intimagdes, infragdes e apreensdes); orientar
responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; validar a licenga sanitdria de estabelecimentos de
menor risco epidemiolégico, mediante aprovagdo das condi¢Ges sanitarias encontradas por ocasido da inspegdo; participar da avaliagdo dos
resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promogdo de atividades de informagdes de debates com a
populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar atividades internas administrativas
relacionadas com execu¢do de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de
atuagdo; efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condigdes gerais de higiene, limpeza
de equipamentos, refrigeragdo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e
condi¢Oes de asseio; inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando condigGes fisicas e sanitdrias do local para assegurar as medidas
profildticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as
condigdes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos; coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e
outros produtos relacionados a saude; entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Promover o tratamento e a recuperagio da salde de pacientes mediante a aplicagio de métodos e técnicas
fisioterapéuticos para reabilita-los as suas atividades normais da vida diaria. Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo cinética e movimentacgdo, de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e
deficiéncia funcional dos 6rgdos afetados; planejar e executar tratamento de afec¢Oes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender
a amputados preparando o coto e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos; ensinar
aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando-os e
treinando-os em exercicios especiais a fim de promover corre¢cdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo
sanguinea; efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e contragdo muscular, crio
e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagem terapéutica; participar de grupos
de trabalhos e ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situagdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e
cientificos , para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; realizar matriciamento, a¢des educativas,
grupos terapéuticos entre outros visando acompanhamento da populagdo de forma descentralizada; zelar pela limpeza e organizagdao dos
equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacdo do patrimbénio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; promover a limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservagdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; conferir no
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inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua
incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca
de turno, as informagGes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata. Realizar outras atividades correlatas
ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DENOMINAGAO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagdo oral dos usuérios da rede municipal de satide, empregando
técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostacdo de voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo
e outras técnicas proprias; encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicag0es, para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica;
programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo de pensamento verbalizado, compreensdo de
pensamento verbalizado e outros; orientar e fazer demonstragdo de respiragdo funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético auditivo, de
diccdo e organizacdo do pensamento em palavras; opinar quanto as possibilidades fonéticas e auditivas do individuo; participar de equipes
multiprofissionais para identificagdo de disturbio de linguagem em suas formas de expressdo e audi¢do, emitindo parecer de sua especialidade;
manter contato periédico com as unidades de salde para acompanhar a evolugdo dos pacientes. Zelar pela limpeza e organizagdo dos
equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacdo do patrimbénio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; promover a limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservagao do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; conferir no
inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua
incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca
de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata. Executar atividades correlatas,
mediante solicitagdo da chefia imediata.

DENOMINAGAO DO CARGO: GARI

ATRIBUICOES DO CARGO: Varrer ruas, pracas, parques e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares para
manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; recolher os montes de lixos, acondicionando-os em sacos plasticos, latGes, cestos,
carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados, para posterior coleta e transporte; percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-
estabelecidos, para coletar lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos plasticos, em caminhGes especiais da Prefeitura,
possibilitando assim seu transporte aos locais apropriados; esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas; raspar meios-fios, limpar ralos e
saidas de esgotos; efetuar a coleta de lixo domiciliar, recolher o lixo de mercado publico e feiras livres; executar tarefas de limpeza em geral,
inclusive com remogao de entulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo; limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e
canais; incinerar lixo. Executar servigo de jardinagem, conservac¢do e limpeza de ruas, avenidas, pragas e jardins publicos: preparar, conservar e
limpar ruas, avenidas, pragas e jardins publicos, compreendendo: capina, poda, corte, replantio, irrigagdo, varredura, pulverizagdo simples e
polvilhamento; preparar as sementes; fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmonte, transporte e embalagem; requisitar o
material necessario ao trabalho; manter limpos e organizados seus instrumentos e local de trabalho; realizar podas em arvores em geral; fazer
podas ornamentais; cortar grama em pragas, jardins, campos de futebol dentre outros; pintar o tronco de arvores. Realizar outras atividades
correlatas ao cargo, mediante solicitacdo da chefia imediata.

DENOMINAGAO DO CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

ATRIBUICOES DO CARGO: Zelar pelo bom funcionamento de escolas e demais institui¢des de ensino municipais; zelar pela seguranca dos alunos
das escolas e instituicbes de ensino municipais; monitorar entrada e saida dos alunos; acompanhar a movimentagdo durante os intervalos de
aulas; fazer o patrulhamento nos corredores e dependéncias das unidades de ensino, para garantir que todos os alunos assistam as aulas e para
coibir a entrada de estranhos; zelar pela integridade fisica de alunos; auxiliar em eventos promovidos pelas escolas com finalidades educativos
tais quais gincanas, feiras, entre outros; realizar pequenas tarefas de manutengdo de emergéncias quando necessario; transmitir recados internos
entre os funciondrios; contatar familiares de alunos e funciondrios das escolas em casos de necessidade; prestar atendimentos de urgéncia a
alunos e funcionarios e encaminha-los aos érgdos e profissionais competentes; controlar a movimentagdo dos alunos no recinto da Escola e em
suas imediagdes, orientando-os quanto a normas de comportamento; informar a diregcdo da Escola ou a outros especialistas sobre a conduta dos
alunos e comunicar as ocorréncias; colaborar na divulgagdo de avisos e instrugdes de interesse da administracdo da Escola; atender aos
professores, em aula, na solicitagdo de material escolar e nos problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos; colaborar na execugdo de
atividades civicas, sociais e culturais da Escola e trabalhos curriculares complementares de classe; providenciar atendimento aos alunos em caso de
enfermidade ou acidente; dar suporte em sala de aula na auséncia do professor; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas
por sua chefia imediata.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL 40 h

ATRIBUICOES DO CARGO: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimentos em urgéncias clinicas em unidades de atendimento
emergencial; prestar atendimento em urgéncias clinicas e cirurgicas, efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando ou indicando outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidade bem como analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; participar de agdes para
atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; coordenar equipes de servico de saude ja existentes ou a serem criadas, bem como
equipes técnicas de plantdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras exposicdes sobre situagbes e/ou
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problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua profissdo.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar e executar acdes de fiscalizagdo sanitdria; planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes; proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratérios, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer terapia adequada; realizar visitas a comunidade, a fim de
esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos pertinentes a criagdo, industrializagdo e comercializagdo de animais, visando evitar a
formacgdo, o acimulo e a proliferagdo de moléstias infectocontagiosas; promover e supervisionar a inspecao e a fiscalizagdo sanitarias nos locais de
produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando ou
realizando visita "in loco", para fazer cumprir a legislagdo pertinente. Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico
dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;
proceder ao controle de zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de
doengas; participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes e programas de
trabalhos afetos ao Municipio; Desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua profissdo.

DENOMINAGAO DO CARGO: MERENDEIRA

ATRIBUICOES DO CARGO: Preparar as refeicdes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando
necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo a
limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condi¢gdes de armazenagem e
acondicionamento; executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES DO CARGO:

Na execucdo das atividades da area da saude, cabe a o servidor:

Dirigir veiculos e ambulancias da secretaria de saude para transportar pessoal, materiais leves, documentos e outros itens relacionados a saude, de
acordo com as normas e orientagSes da casa e em observancia ao cumprimento do Cdédigo Nacional de Transito. Verificar diariamente as
condigGes operacionais do veiculo a sua disposigdo (nivel do éleo do motor, nivel de dgua de arrefecimento do motor, nivel de dgua do limpador,
nivel do dleo de freio, regulagem dos pneus); apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados para evitar
danos nos rolamentos, amortecedores, suspensdao e garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus; verificar
continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir desse problema; conhecer a malha viaria local; conhecer a
localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; planejar o trajeto dos percursos mais racionais e
apropriados para dirigir econdmica e eficazmente, de modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo possivel; manter
o veiculo adequadamente abastecido; estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica ou Central de
Transportes e seguir suas orientag0Oes; efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de relatério padronizado;
manter o veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado apropriadamente; observar as condi¢es gerais do veiculo e informar o responsavel
sobre ocorréncias relevantes que requeiram manutengdo preventiva e\ou corretiva; auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a
vida; auxiliar a equipe nas imobilizacGes e transporte de vitimas; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; utilizar com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissao, ajudando na preserva¢do do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
mau uso; manter atualizado, frequentando os cursos de educagdao continuada, assim como dominar o conhecimento necessdrio para o uso
adequado dos equipamentos da Unidade Mével; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho
todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagbes devem ser
passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata; realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia
imediata.

Na execucdo das atividades da area de transporte escolar, cabe ao servidor:

Dirigir veiculos da Prefeitura destinados ao transporte de escolares, de acordo com as normas do Cddigo Nacional de Transito e orientagOes
especificas. Verificar diariamente as condigGes operacionais do veiculo a sua disposi¢do (nivel do 6leo do motor, nivel de dgua de arrefecimento do
motor, nivel de dgua do limpador, nivel do éleo de freio, regulagem dos pneus); apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo
adequadamente regulados para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensdo e garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo
irregular dos pneus; verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir desse problema; planejar o
trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econdmica e eficazmente, de modo a chegar ao destino nos hordarios estabelecidos e
com total seguranca; certificar-se de que os estudantes estdo devidamente acomodados, tomando todas as precaugdes para que o transporte seja
feito com seguranga e conforto;

manter o veiculo limpo e higienizado apropriadamente; observar as condi¢Ges gerais do veiculo e informar o responsavel sobre ocorréncias
relevantes que requeiram manutengdo preventiva e\ou corretiva; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia
imediata.

Na execugdo das atividades das demais areas da administragdo, cabe a o servidor:

Dirigir veiculos leves e pesados da Prefeitura, para transportar pessoal, materiais, equipamentos materiais de construgdo, maquinas e todos os
aparatos necessarios nas obras municipais e limpeza publica e outros itens relacionados de acordo com as normas e orientagées da casa e em
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observancia ao cumprimento do Cédigo Nacional de Transito. Verificar diariamente as condigdes operacionais do veiculo a sua disposigdo (nivel do
dleo do motor, nivel de agua de arrefecimento do motor, nivel de agua do limpador, nivel do 6leo de freio, regulagem dos pneus); apurar
diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensao e
garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus; verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes
que possam advir desse problema; planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econdmica e eficazmente, de modo a
chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo possivel; efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o
controle através de relatério padronizado; carregar e descarregar o veiculo nos locais estabelecidos; observar as condigdes gerais do veiculo e
informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram manutengdo preventiva e\ou corretiva; observar o tipo de carga e tomar todas
as providéncias para que o transporte seja seguro, sem provocar danos no material transportado ou riscos a terceiros; realizar outras atividades
correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DENOMINAGAO DO CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES DO CARGO:

NUTRICIONISTA DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO: Elaborar cardapios, coordenar e supervisionar a preparacdo das refeicdes servidas nas Creches e
Escolas Municipais e ainda em outros setores que forem necessdrios. Visitar as escolas e creches municipais, para avaliar o perfil nutricional das
criangas e demais usuadrios; elaborar ficha técnica com necessidades nutricionais especificas para cada idade ou grupo; elaborar cardapio visando
o atendimento das necessidades nutricionais especificas; desenvolver técnicas na preparagdo dos alimentos que assegurem a manutencgdo das
suas caracteristicas nutricionais; verificar a qualidade dos insumos utilizados na preparacdo das receitas; assegurar a higiene e o cuidado na
preparagao das refei¢cGes; coordenar o trabalho das cozinheiras; supervisionar e promover auto inspe¢do nas rotinas operacionais da preparagao
das refeigOes; verificar a aceitagdo do cardapio e colher sugestGes dos alunos para melhoria; inspecionar equipamentos, instalagdes e utensilios
utilizados na preparagdo dos alimentos providenciando a substituicdo ou reparo necessdrios; realizar outras atividades correlatas ao cargo,
quando requeridas por sua chefia imediata.

NUTRICIONISTA DA SECRETARIA DE SAUDE: Elaborar cardapios, coordenar e supervisionar a preparacdo das refeicdes, de acordo com avaliacdo
nutricional dos pacientes e a prescrigdo médica, realizar a avaliagdo do estado nutricional dos pacientes, utilizando indicadores nutricionais
subjetivos e objetivos, com base em protocolo pré-estabelecido, de forma a identificar o risco ou a deficiéncia nutricional; elaborar a prescri¢dao
dietética com base nas diretrizes estabelecidas na prescrigdo médica; acompanhar a evolugdo nutricional do paciente; adequar a prescri¢do
dietética, em consenso com o médico, com base na evolugdo nutricional e tolerdncia digestiva apresentadas pelo paciente; garantir o registro claro
e preciso de todas as informacgdes relacionadas a evolugdo nutricional do paciente; orientar o paciente, a familia ou o responsavel legal, quanto a
preparagdo dos alimentos apds a alta hospitalar; utilizar técnicas na preparagdo dos alimentos que assegurem a manuten¢do das suas
caracteristicas nutricionais; verificar a qualidade dos insumos utilizados na preparagao das receitas; assegurar a higiene e o cuidado na
preparagdo das refei¢des; organizar e operacionalizar as dreas e atividades de preparagdo das refeigdes. supervisionar e promover auto inspegao
nas rotinas operacionais da preparagao de refei¢cdes; zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia
dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagao do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada
didria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando
relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes
devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata. Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por
sua chefia imediata.

DENOMINAGAO DO CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

ATRIBUICOES DO CARGO: Responsavel pelo acompanhamento sistematico do coletivo de até 25 adolescentes; mediacdo dos processos grupais de
servigos socioeducativos, participagdo em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servigo socioeducativo, juntamente com a
equipe de trabalho responsdvel pela execugdo do servigo socioeducativo; atuagdo como referéncia para os adolescentes e para os demais
profissionais que desenvolvem atividades com o coletivo sob sua responsabilidade, registro da frequéncia dos jovens, registro das agdes
desenvolvidas e encaminhamento mensal das informagGes para o profissional de referéncia do CRAS; organizagdo e facilitacdo de situagdes
estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e contetidos programaticos; desenvolvimento
de oficinas esportivas e de lazer; desenvolvimento de oficinas culturais; acompanhamento de Projetos de Orientagdo Profissional de jovens;
media¢do dos processos coletivos de elaboragdo, execugdo e avaliagdo de Plano de Atuagdo Social e de Projetos de Agdo Coletiva de Interesse
Social; identificagdo e encaminhamento de familias para o CRAS; participacdo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho; atribuicGes
especificas designadas através de normas e atos administrativos expedidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR NiVEL | - EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS - 12 ao 42 ANO

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a formagdo geral do individuo. Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos nos seus respectivos niveis de desenvolvimento; estabelecer estratégias de recuperagdo continua para os alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
coordenacgdo pedagodgica, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; proceder a observagdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saude que
interferem na aprendizagem, encaminhando os a orientadora educacional ou a dire¢do que os encaminha aos setores especializados de
assisténcia; participar dos conselhos de classe, série, termo; participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento;
manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de
interesse para o processo educativo; participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; participar da associagdo
de pais e mestres e outras instituicdes auxiliares da escola; executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer
informagdes, por escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagdo de
equipamentos e instrumentos em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Coordenador Pedagdgico, relagdo de
material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas estabelecidas pela equipe escolar; realizar
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atividades relacionadas a coordenagdo pedagdgica, atuando inclusive como professor coordenador de equipe de docentes, quando designado;
colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando, inclusive como professor conselheiro, quando designado; comunicar a orientagdo
educacional e secretaria da escola, por escrito, sobre o excesso de faltas dos alunos; verificar com frequéncia a lista piloto de alunos na secretaria
da escola para manter o didrio de classe sempre atualizado; conhecer a constituicdo federal, a consolidagdo das leis trabalhistas, a lei organica do
municipio, a lei de diretrizes e bases, o plano de carreira do magistério e o estatuto da crianga e do adolescente e agir em conformidade com as
mesmas; valer-se de técnicas pedagdgicas proprias e atualizadas para obter melhor rendimento de seus alunos; utilizar-se de todos os recursos
disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a que se propde; dispor de condigées adequadas ao bom desempenho de sua profissdo
ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com os modernos preceitos e técnicas pedagdgicas, ensinando-os, orientando-os e
conduzindo-os com compromisso e dedicagdo, para que eles se tornem aptos a definir-se em opgbes basicas de vida pessoal e comunitaria;
transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacgdo, reflexdo, criagdo, discriminagdo de valores, julgamento,
comunicagdo, convivio, cooperacdo, decisdo e a¢do; proceder a avaliagdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como
processo continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em consideragdo todos os aspectos do comportamento do aluno e utilizar os
resultados para orientar a sequéncia e reformulagdo do planejamento curricular, atendendo as necessidades individuais e dos grupos;
documentar os resultados obtidos através de observagdes, dados de auto avaliagdo e avaliagdo cooperativa, de forma que possam ser levados ao
conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da escola; constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicagdo ao trabalho,
honradez e elevado padrdao moral; obedecer aos termos da legislagdo trabalhista do ensino e deste regimento escolar; atualizar-se quanto a
conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades que constituem o seu campo de trabalho; opinar quando estiver seguro de
poder defender com propriedade o seu ponto de vista; tratar com respeito e dignidade, colegas, funciondrios, alunos e pais; manter em dia a
escrituracdo escolar nos diarios de classe retratando fielmente as ocorréncias e/ou informagdes prestadas aos pais a Coordenacdo e Diregdo; avisar
com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumprir seu hordrio de trabalho; comparecer obrigatoriamente a todas as
capacitagoes realizadas pela Secretaria de Educagdo; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR NiVEL Il - ENSINO FUNDAMENTAL 52 AO 92 ANO
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em letras com habilitagdo em Lingua Inglesa, ou curso superior em area correspondente e complementagao
nos termos da legislacdo vigente.

PROFESSOR DE MATEMATICA
ESCOLARIDADE: Licenciatura em Matemdtica, licenciatura em Ciéncia da natureza Matematica, Licenciatura em Ciéncias Exatas, plenificada com
Matemdtica, ou curso superior em drea correspondente e complementagdo nos termos da legislagdo vigente.

PROFESSOR DE CIENCIAS
ESCOLARIDADE: Licenciatura em Ciéncias, plenificada com Biologia, Fisica ou Quimica, Licenciatura em Ciéncias bioldgicas ou Ciéncias da
Natureza, com habilitagdo especifica na drea, ou curso superior em area correspondente e complementagao nos termos da legislagdo vigente.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Ed. Fisica, com habilitagdo em educagdo fisica, ou curso superior em darea correspondente e
complementagdo nos termos da legislagdo vigente.

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DE NiVEL II: Participar na elabora¢do da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagao
dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem dos alunos; cumprir as
determinagdes da Secretaria Municipal de Educacdo. Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola e
atendendo ao avango da tecnologia educacional; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, em nivel de sua sala de aula;
selecionar e organizar formas de execugdo - situagdes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; participar de reunides, conselho de classe,
atividades civicas e outras; atender a solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar. Planejar suas
atividades e preparar o material necessdario a execugdo das mesmas; manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando
solicitado; exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da escola, e da politica educacional da Secretaria de
Educacdo; avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndao puder cumprir seu horario de trabalho; comparecer obrigatoriamente a
todas as capacitagGes realizadas pela Secretaria de Educagdo; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia
imediata.

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto 4 comunidade; veicular informag3o que visam & preveng3o,
minimizagdo dos riscos e protecgdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com
acGes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutri¢do e salde juntamente com as ESF, sob a forma de
coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo
de Educacdo Permanente; articular a¢Ges, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da administragdo publica; contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais;
capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitdrios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais; promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Préticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
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presentes no municipio; promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saide
da populagéo.

DENOMINAGAO DO CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnica psicoldgica apropriada, para orientar-se no diagndstico e tratamento; prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagbes resultantes de enfermidades; reunir informagdes a respeito de
usuarios, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidade; exercer
atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo do acompanhamento e da avaliagdo de programas;
participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver critérios
visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicoldgica necessaria ao desempenho das
tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura. Participar da elaboragdo e execugdo de programas de medicina e
seguranga no trabalho; assistir o servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo profissional por diminuigdo da capacidade de
trabalho, inclusive orientando-se sobre a legislagdo que regulamenta a relagdo participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-se em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formula¢do de diretrizes, planos e programas afeto ao
Municipio; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua profissao.

DENOMINAGAO DO CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

ATRIBUICOES DO CARGO: Participar da elaboracgdo da Proposta Pedagdgica: coordenando as atividades de planejamento, quanto aos aspectos
curriculares; assegurando a articulagdo entre as programagodes referentes a parte comum ou a parte diversificada; transmitindo dados relativos ao
mercado de trabalho; elaborar a programacdo das atividades da sua area de atuagdo assegurando a articulagdo com as demais programagoes do
nicleo de apoio técnico-pedagdgico; acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento do a programagdo de curriculo; prestar assisténcia
técnica aos professores, visando assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria dos padrdes de ensino: propondo
técnicas e procedimentos; selecionando e fornecendo materiais didaticos; estabelecendo a organizacdo das atividades; propondo sistematica de
avaliagdo; coordenar a programacgdo e execucdo das atividades de recuperagdo dos alunos; supervisionar as atividades realizadas pelos
professores, como aulas de recuperagdo e reposi¢ao; coordenar a programacao e execu¢do dos Conselhos de Classe e Série; propor e coordenar
atividades de aperfeicoamento e atualizagdo de professores; coordenar o planejamento do arranjo e aproveitamento racional das oficinas e outros
ambientes especiais; avaliar os resultados do ensino no ambito da Escola; assegurar o fluxo de informacgGes entre as vdrias instancias do sistema
de supervisdo; assessorar a Dire¢cdo da Escola Municipal, especialmente quanto a decisGes relativas Matricula e transferéncia; agrupamento de
alunos; organizacdo de horarios de aulas e o calenddrio escolar; utilizagdo de recursos didaticos da escola; interpretar a organizagao didatica da
Escola para a comunidade; elaborar relatério de suas atividades e participar da elaboragdo do relatério anual da Escola; realizar outras atividades
correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO AGRIiCOLA

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra
pragas e moléstias nas plantas; realizar cultura experimental através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculo para adubacdo e preparo
da terra; informar aos lavradores sobre a conveniéncia de introdugdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a
manuten¢do e conservagdao dos mesmos; orientar os criadores, fazendo demonstragdes praticas sobre métodos de vacinagdo, de criagdo e
contengdo de animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e desinfeccdo de estabulos, baias; auxiliar o veterindrio nas praticas
operatorias e tratamentos dos animais, controlando a temperatura, administrando remédios, aplicando injecGes, supervisionando a distribuicdo de
alimentos, colaborar com experimentagdo zootécnica; realizar a inseminagao artificial, colaborar na organizagdo de exposigdes rurais, acompanhar
o desenvolvimento da produgdo de leite e verificar o respectivo teor de gordura; dar orientagao sobre industrias rurais e conserva e laticinios,
executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES DO CARGO: Preparar paciente para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos, para facilitar a
atividade médica; preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientagdo, para realizagdo de exames,
tratamentos, intervengdes cirurgicas, imunizacGes, obturagdes e outros; preparar e aplicar vacinas e inje¢des, observando as dosagens indicadas;
realizar exames eletroencefalograficos, e outros, posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos necessarios segundo
instrugdes médicas; orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos
tratamento de saude; elaborar relatérios das atividades do setor nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros, e efetuar o
controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos; acompanhar em unidades hospitalares as condigdes de saude
dos pacientes, verificando pressdo e temperatura, controlando pulso, respiracdo, troca de soros e ministrando medicamentos, segundo prescri¢do
do médico; auxiliar a equipe de enfermagem em intervengdes cirurgicas; colher material para exames laboratoriais, ministrar medicagdo via oral e
parenteral; efetuar controles diversos de pacientes; prestar assisténcia médico-odontoldgica; armazenar e distribuir materiais esterilizados; coletar
material para exames de laboratério, segundo orientagdo médica; executar tarefas auxiliares em laboratério de analises clinicas na drea de saude
publica, auxiliar nas analises mais complexas, desenvolvendo os trabalhos de apoio necessarios para possibilitar o diagndstico de doencas;
proceder a coleta de material empregando os meios e instrumentos recomendados para possibilitar os exames requeridos; executar exames e
outros trabalhos de natureza simples que ndo exigem interpretagdo técnica dos resultados, como elaboragdo de laminas; auxiliar nas analises de
urina, fezes, escarro, sangue, secregdes e outros, seguindo orientagdo superior; coletar e preparar amostras e matéria prima para serem utilizados
conforme instrugdes; registrar e arquivar as copias de resultados dos exames; zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do material,
utilizando autoclaves, estufas, mantendo o equipamento em estado funcional para assegurar os padrdoes de qualidade e funcionalidade
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requeridos; auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratdrio conforme instrugGes recebidas; preparar,
limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos e proceder a desinfecgdo de utensilios, pias, bancadas e demais instalagGes do laboratério;
listar, prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratério; proceder a rotulagdo e embalagem de vidros,
ampolas e similares; prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo; organizar os medicamentos nas
prateleiras, bem como verifica sua quantidade em relagdo a ficha de estoque; elaborar e separar as solicitagdes das Unidades Basicas de Saude,
Prontos Socorros e medicamentos do Programa de Alto Custo, dando baixa em suas respectivas fichas, relatar as necessidades de compra quando
o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as validades préximas ao vencimento; auxiliar na elaboragdo dos relatérios e
pedidos de medicamentos dos programas de Alto Custo e Dose Certa, distribuir medicamentos aos pacientes nas Unidades Basicas de Saude e
atende aos pacientes do Alto Custo; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato; participar de programas de
educacgdo continuada; cumprir normas e regulamentos do SAMEB; executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: VIGILANTE

ATRIBUICOES DO CARGO: Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte
ilegal de armas e munigcGes e outras irregularidades; zelam pela seguranca de pessoas, do patrimoénio publico e pelo cumprimento das leis e
regulamentos; recepcionam e controlam a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio,
escoltam pessoas e mercadorias; controlam objetos e cargas; vigiam parques, pragas, etc., fazem ronda de inspecdo em intervalos fixados,
adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos edificios e materiais sob a sua guarda; fiscalizam a entrada e saida
de pessoas e veiculos, pelos portGes ou porta de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; verificam se as portas e janelas estdo
devidamente fechadas, investigam todas as condigdes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar
ao conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas, executar outras tarefas correlatas.

Cargos da Camara Municipal:.

PROCURADOR JURIDICO: Prestar assisténcia juridica em &reas relacionadas a aplicagdo de leis, decretos e regulamentos, examinando processos
especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de interesse da Camara Municipal; pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo
e regulamentos em vigor nas dareas legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e outras; examinar processos especificos,
emitir pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes; analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peti¢Ges, contestagdo, réplicas,
memoriais e demais documentos de natureza juridica; pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia; emitir parecer, de acordo com sua area de
atuagdo sobre assunto de sua responsabilidade; prestar informagao juridica aos Vereadores, a administragdo da Camara municipal e servidores,
quando solicitado. Desempenhar outras atividades especificas e correlatas; defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses da Camara
Municipal;

CONTADOR: realizar a Contabilidade Geral da Camara Municipal, elaborar os relatérios e balancetes de receitas e despesas, inclusive o
Relatério/balango Anual; sistematizar e processar as prestagdo de contas através do sistema integrado com o Tribunal de Contas do Estado, dentro
dos prazos estabelecidos; analisar e contabilizar receitas e despesas; efetuar registros simples de natureza contabil; auxiliar na escrituragao de
livros ou fichas contdbeis e diversos; operagdo em equipamentos tais como: maquinas de somar, escrever, microcomputadores, telefonia e outros
similares; executar servigos de reproducdo de documentos; controlar e contabilizar contas dos sistemas patrimonial, financeiro e orgamentario;
rever os langamentos contdbeis atender e prestar informag&es ao publico nos assuntos referentes a sua area de atuacgdo; auxiliar na elaboragao de
balancetes orgamentarios e financeiros; redigir oficios, ordem de servigos, memorando e outros; executar tarefas simples de rotina contabil na
area publica, relacionadas com o cargo, tais como: receber, conferir, classificar e analisar documentos contabeis; digitacdo, arquivo, redagdo,
controle de protocolo, atendimentos diversos e outras atividades afins; executar tarefas afins que lhe forem atribuidas.
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