A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, com sede naVA Castor Vieira Régis n° 50, Cohabinal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
Concurso Publico para Provimento de Cargos
Comissédo Especial Supervisora do Concurso Publico

EDITAL N°01/2015- PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRV

Parnamirim, Rio Grande do Norte, CEP 59.140-670uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber quizaeal
Concurso Publico de Provas e Titulos para provimdatcargos no quadro permanente da Secretariecidahde
Educacdo e Cultura e da Secretaria Municipal deifidiracdo e dos Recursos Humanos da Prefeiturdcigah
de Parnamirim, em conformidade com a Lei n° 14@5lde julho de 1969, e com a Lei Complementa@2(® de
30 de marco de 2006, com a Lei Complementar nfi&92 de julho de 2012, com a Lei ComplementaiBi? 8e
10 de julho de 2014, com a Lei Complementar n°d@629 de outubro de 2014, com suas alteracbesriposte
com as legislacdes pertinentes e com as demaisnegtacdes, conforme estabelecido a seguir:

1 . DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e ¢éxdoupelo Nucleo Permanente de Concursos (Compéeve)

Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).
1.2. A selecdo para os cargos de que trata esi@ Ednsistira na realizacdo de provas de conhetoneasicos e
especificos, mediante aplicacdo de provas objetieasarater eliminatério e classificatério, e devil de Titulos,
para os cargos de instrutor de LIBRAS e de profeskocarater classificatorio, conforme dispostdtem 8 deste

E.ds’lj[aks vagas obedecerdo a descricdo do quadiamaba
) i NUMERO \éégé(S)APé VAGAS P/
NIVEL CARGOS CODIGO TOTAL DE COM AMPLA
VAGAS DEFICIENCIA CONCORRENCIA
MEDIO Agente Administrativo 101 102 6 96
Bibliotecario 201 1 0 1
Instrutor de LIBRAS 202 8 1 7
Intérprete de LIBRAS 203 12 1 11
Professor de Artes 204 29 2 27
Professor de Ciéncias 205 2 0 2
Professor de Educag&o Fisica 206 40 2 38
Professor de Educagéo Infantil 207 71 4 67
SUPERIOR | professor do Ensino Fundamental 208 73 4 69
Professor de Geografia 209 3 0 3
Professor de Histéria 210 6 1 5
Profes§qr de Laborat6rio de 211 50 3 49
Informatica
Professor de Lingua Inglesa 212 4 0 4
Professor de Lingua Portuguesg 213 8 1 7
Professor de Matematica 214 7 1 6
Professor de Religido 215 6 1 5
TOTAL 424 27 397




1.4. O Conteudo Programéatico sera disponibilizaaldnternet, no sitio da Comperve, na data de patgdic deste

Edital.
1.5. N&o poderéo integrar as bancas elaborado@neireadora do Processo Seletivo:
a) cobnjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasteadntou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até terceiro grau de candidatos insgrito

b) quem tiver participacdo societaria, como adminisirau ndo, ou exercer a funcado de magistério,L.EB06

formais ou informais de preparacdo de candidatos jpgresso em Concursos Publicos, ou contar com
parentes em até terceiro grau, em linha reta, ezalabu por afinidade, nas condicbes de socio, de

administrador ou de professor, ou ainda quem as@xaos 5 (cinco) anos anteriores a data de galic

deste Edital;

¢) socio de candidato em atividade profissional, cengesteve nessa condi¢do nos 5 (cinco) anos aetedo

data de publicacéo deste Edital.

2 . DOS CARGOS

2.1.CARGOS DE NIVEL MEDIO

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00 (sessenta reais)

2.1.1.CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO - Cédigo 10: |[No DE VAGAS: 102
REMUNERACAO : R$ 788,06 corresponde ao Vencimento Basico, mhmleser acrescido de vantage
beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Executar servicos de apoio nas areas de rectrsogsnos

produtos e servigos; Tratar de documentos variadosprindo todo o procedimento necessario referao$
mesmos; Preparar relatorios e planilhas; Execetaic®s gerais de escritérios e informatica.

2.2.CARGOS DE N[VEL SUPERIOR
TAXA DE INSCRICAO: R$ 80,00 (oitenta reais)
2.2.1.CARGO: BIBLIOTECARIO - C6digo 201 [No DE VAGAS: 1

administracédo, financas e logistica; Atender foedeces e clientes, fornecendo e recebendo inforesagdbre

9%}

REMUNERACAO : R$ 1803,11 corresponde ao Vencimento Basico, qmeer acrescido de vantage
beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Biblioteconomia e Biegino Conselho Regional de Classe.

de documentacao; Executar servigos de classificagibalogacdo de manuscritos e de livros raroe@osos
mapotecas, publicagBes oficiais e seriadas deopibliia e referéncia; Executar outras atividades gor sug
natureza, estejam inseridas no ambito das atriesiigd cargo e da area de atuacéo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Administrar e dirigir bibliotecas; Organizar eidir os servicos
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2.2.2.CARGO: INSTRUTOR DE LIBRAS - Codigo 2(2 [No DE VAGAS: 8

REMUNERACAO : R$ 1803,11 corresponde ao Vencimento Basico, mmeer acrescido de vantage
beneficios e adicionais previstos na legislacao.
CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Letras — LIBRAS ou em Pedagcom certificado PROLIBRAS ¢
nivel superior para ensino de LIBRAS.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Planejar aulas e atividades escolares; Ministzlas de
LIBRAS em sala de aula de Educacéo Infantil, Ensinndamental Regular e Educacdo de Jovens e A(d
nas escolas onde se encontram matriculados alumdsss Avaliar processo de ensino-aprendizagenus

LIBRAS para profissionais da Rede Municipal de BasiParticipar de atividades educacionais e comuwiag
da escola.

resultados; Registrar praticas escolares de cgratkrgogico; Desenvolver atividades de estudoreaigdio de
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2.2.3.CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS - Cédigo 207 |No DE VAGAS: 12

REMUNERACAO : R$ 951,65 corresponde ao Vencimento Basico, mhmleser acrescido de vantage
beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Graduagdo em qualquer area de conhecimento cdificeédo PROLIBRAS de nivel superi
para ensino de LIBRAS.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Traduzir e interpretar textos de qualquer namree un
idioma para outro, considerando as variaveis @ikubem como os aspectos terminoldgicos e estilésttendq
em vista um publico-alvo especifico; Interpretaalimente e em Lingua de Sinais, de forma simulténe

a

consecutiva, de um idioma para outro, discursobatds, textos e formas de comunicacdo eletrd

nica,




respeitando o respectivo contexto e as caractasstculturais das artes; Tratar das caracterisgca®
desenvolvimento de uma cultura, representadosyaolirgguagem.

2.2.4.CARGO: PROFESSORDE ARTES- Cddigo 204 [No DE VAGAS: 29

REMUNERACAO : R$ 1803,11 corresponde ao Vencimento Basico, mmeer acrescido de vantage
beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Ensino das Artes.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Promover a educacgéo dos (as) alunos (as) por iétkonao
componente curricular educacéao artistica, do 19°%aano do ensino fundamental; Planejar aulas @atigs
escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizageeus resultados; Registrar praticas escolaresrdter
pedagoégico; Desenvolver atividades de estudo;dfatidas atividades educacionais e comunitarizsdala.

ns,

2.2.5.CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS- Cédigo 205 |No DE VAGAS: 2

REMUNERACAO : R$ R$ 1803,11 corresponde ao Vencimento Basimdemdo ser acrescido de vantag
beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo — Licenciatura Plena eém¢as Naturais ou Licenciatura Plena
Ciéncias Bioldgicas.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Promover a educacgéo dos (as) alunos (as) pamiétio dog
componente curricular ciéncias, do 6° ao 9° anertiino fundamental; Planejar aulas e atividadeslass;
Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seuba@ss; Registrar praticas escolares de caratexgogito;
Desenvolver atividades de estudo; Participar deislaties educacionais e comunitarias da escola.

em

2.2.6.CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - Codigo 206 |No DE VAGAS: 40

REMUNERACAO : R$ 1803,11 corresponde ao Vencimento Basico, mmeer acrescido de vantage
beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 30 h

REQUISITOS: Curso Superior Completo — Licenciatura Plena emcB¢éo Fisica e Registro Profissiona
Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Promover a educacéo dos (as) alunos (as) pamétko do

componente curricular educacao fisica, do 1° aan@ do ensino fundamental; Planejar aulas e atlesl

escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizageeus resultados; Registrar praticas escolaresurdger
pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo;daatidas atividades educacionais e comunitariascala.

2.2.7.CARGO: PROFESSORDE EDUCACAO INFANTIL - Cédigo 2C7 [No DE VAGAS: 71

REMUNERACAO : R$ 1803,11 corresponde ao Vencimento Basico, mmeer acrescido de vantage
beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo — Licenciatura Plena eafaBogia ou Curso Normal Superior.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Promover a educacg&o dos (as) alunos (as) dauasantil;
Planejar aulas e atividades escolares; Avaliargas de ensino-aprendizagem e seus resultadosstias
praticas escolares de carater pedagogico; Desemvaltividades de estudo; Participar das ativid
educacionais e comunitérias da escola.

2.2.8.CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - Cédigo 28 |No DE VAGAS: 73

REMUNERA CAO: R$ 1803,11 corresponde ao Vencimento Basico, qmeer acrescido de vantage
beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo — Licenciatura Plena egeBogia ou Curso Normal Superior.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Promover a educacéo dos (as) alunos (as) do ° ano dg
ensino fundamental; Planejar aulas e atividadeslass; Avaliar processo de ensino-aprendizageraus
resultados; Registrar praticas escolares de cgratargogico; Desenvolver atividades de estudoicipent das
atividades educacionais e comunitarias da escola.

2.2.9.CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA - Codigo 2(9 [No DE VAGAS: 3

REMUNERACAO : R$ 1803,11 corresponde ao Vencimento Basico, mmeer acrescido de vantage
beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo — Licenciatura Plena exadgafia.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Promover a educacgio dos (as) alunos (as) pamiétio dog
componente curricular geografia, do 6° ao 9° anerdino fundamental; Planejar aulas e atividadeslaes
Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seuba@ss; Registrar praticas escolares de caratexgogito;
Desenvolver atividades de estudo; Participar daglatles educacionais e comunitarias da escola.
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2.2.10.CARGO: PROFESSOF DE HISTORIA - Cddigo 210 [No DE VAGAS: 6




REMUNERACAO : R$ 1803,11 corresponde ao Vencimento Basico, mmeer acrescido de vantage
beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo — Licenciatura Plena estarla.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Promover a educacéo dos (as) alunos (as) pamétko do
componente curricular histéria, do 6° ao 9° aneewsino fundamental; Planejar aulas e atividadeslass;
Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seuka®@ss; Registrar praticas escolares de caratexgogito;
Desenvolver atividades de estudo; Participar daglatles educacionais e comunitarias da escola.

ns,

égd}é.o(?AzlifO PROFESSOR DE LABORATORIO DE INFORMATICA - No DE VAGAS: 52

REMUNERACAO : R$ R$ 1803,11 corresponde ao Vencimento Basimdemqdo ser acrescido de vantag
beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 30 h

REQUISITOS: Licenciatura Plena em qualquer area de conhetimesom certificacdo de cursos
PROINFO Integrado.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Promover a educacéo dos (as) alunos (as) pamétko do

componente curricular informatica, do 1° ao 9° dmensino fundamental; Planejar aulas e atividadeslares|

Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seulia@ss; Registrar praticas escolares de caratexgoegco;
Desenvolver atividades de estudo; Participar deslaties educacionais e comunitarias da escoleeRelei

2.2.12.CARGO: PROFESSOR LINGUA INGLESA - Codigo 212 [No DE VAGAS: 4

REMUNERACAO : R$ 1803,11 corresponde ao Vencimento Basico, mmmeer acrescido de vantage
beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA : 30 h

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Letras — Habilitacdo Lindnglesa.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacdo dos (as) alunos (as) pomiétio dog
componente curricular lingua inglesa, do 6° aor#® do ensino fundamental; Planejar aulas e atiesi
escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizageeus resultados; Registrar praticas escolaresrdter
pedagoégico; Desenvolver atividades de estudo;djatidas atividades educacionais e comunitarizsdala.
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2.2.13.CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - Codigo 213 |No DE VAGAS: 8

REMUNERACAO : R$ 1803,11 corresponde ao Vencimento Basico, numeer acrescido de vantage
beneficios e adicionais previstos na legislacédo

CARGA HORARIA: 30 h

REQUISITOS: Curso Superior Completo — Licenciatura Plena etnds - Habilitacdo Lingua Portuguesa.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Promover a educacéo dos (as) alunos (as) pamétko do
componente curricular lingua portuguesa, do 6°°aan® do ensino fundamental; Planejar aulas edaties
escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizageeus resultados; Registrar praticas escolareswrdger
pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo;dfaatidas atividades educacionais e comunitariascala.

ns,

2.2.14.CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA - Cédigo214 [No DE VAGAS: 7

REMUNERACAO : R$ 1803,11 corresponde ao Vencimento Basico, mmeer acrescido de vantage
beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo — Licenciatura Plena eatelvhatica.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Promover a educacgéo dos (as) alunos (as) pamiétio dog
componente curricular matematica, do 6° ao 9° arendino fundamental; Planejar aulas e atividaseslaes
Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seuba@ss; Registrar praticas escolares de caratexgogito;
Desenvolver atividades de estudo; Participar daglatles educacionais e comunitarias da escola.
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2.2.15.CARGO: PROFESSOR DE RELIGIAO — CODIGO 215 ‘ N° DE VAGAS: 06

REMUNERACAO: R$ 1803,11 corresponde ao Vencimento Basico, qmeer acrescido de vantage
beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA : 30 h

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido oehdtatura Plena em Educacédo Religiosa.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Promover a educacéo dos (as) alunos (as) pamétko do
componente curricular ensino religioso, do 6° a@r®d do ensino fundamental; Planejar aulas e atiei
escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizageeus resultados; Registrar praticas escolaresurdger
pedagogico; Desenvolver atividades de estudo;dfaatidas atividades educacionais e comunitariascala.

ns,




2.3. O candidato ao cargo de Intérprete de Libcasligo 203) deve ser ouvinte.

2.4. O candidato ao cargo de Instrutor de Libras poderasurdo ou ouvinte.

2.5. A comprovacao do atendimento aos requisitos exigigara a investidura do cargo dar-se-4 quando da
admissédo do candidato.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas a cada cargoguavierem a surgir ou das que forem criadas aaopde
validade do concurso, 5% serdo providas na formaeila® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n°
3.298/99.

3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que tratro anterior resulte em numero fracionado, esterdeser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.3. Considera-se pessoa portadora de deficiéquilaque se enquadra nas categorias discrimimadag. 4 do
Decreto 13.298/99 e na Simul& 877 do Superior Tribunal de Justiga.

3.4. O candidato portador de deficiéncia deveréadmcsua condi¢do no ato da inscricdo.

3.4.1. O candidato que ndo declarar sua condi¢c@efilgdente no ato da inscricdo perdera o direg@ancorrer as
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

3.5. A pessoa portadora de deficiéncia, resguasdadacondicées especiais previstas no Decret®.298/99,
participara do concurso em igualdade de condi¢cdes @as demais candidatos no que concerne ao contlaslo
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagihoeario e ao local de aplicagdo das provas, etaé minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.6. O candidato que se declarar portador de 8afi@, se classificado no concurso, figurara eta Bspecifica e
também na listagem de classificagéo geral dos datadi ao cargo de sua opgao.

3.7. No momento da nomeagéo, os candidatos dgdistae classificacdo geral e aqueles componeniesatgem
especifica serdo chamados de forma alternada erpropal obedecida a ordem de classificacdo de wadadelas.
3.8. O candidato com deficiéncia aprovado dentra@mero de vagas ofertado neste edital para o cargpal
concorreu ndo ocupara as vagas reservadas paidatascom deficiéncia.

3.9. Antes da homologacao do concurso, o candiatera submeter-se a equipe multiprofissional, aol@gela
Prefeitura de Parnamirim, composta de trés profisés capacitados e atuantes nas areas das dgfisié@m
questdo, sendo um deles médico, e trés profissiantégrantes da carreira almejada pelo candidpte, terd
decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo coortagor de deficiéncia, ou ndo, e seu respectiano,grom a
finalidade de verificar se a deficiéncia da qualbé&ador realmente o habilita a concorrer as vagsearvadas para
candidatos em tais condigdes.

3.9.1. O candidato convocado pela equipe multipsainal, devera apresentar laudo médico que ateip® de
deficiéncia em que se enquadra, com expressamefar&o codigo correspondente da Classificacadoniatinal de
Doencas (CID).

3.9.2. A ndo-observancia do disposto no item 318 subitem 3.9.1 acarretara a perda do direit@gas/reservadas
aos candidatos nessas condicoes.

3.10. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndnfgrrovidas por falta de candidatos portadoresefieiéncia,
por reprovagdo no concurso ou na pericia médicap ggeenchidas pelos demais candidatos, obseavaddem
geral de classificagcéo por cargo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
4.1. S&o requisitos basicos para investidura ngmsa
a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ecaso de nacionalidade portuguesa, estar ampaiddo p
estatuto de igualdade entre brasileiros e portegie®m reconhecimento de gozo de direitos pdditicos
termos do parégrafo primeiro, do Art. 12, da Counistio da Republica Federativa do Brasil;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completigsa data de admissao;
c) estar em dia com as obrigacfes eleitorais;
d) estar quite com o servigo militar, se do sexsaubno, sendo portador do Certificado de Reservast de
Dispensa de Incorporacgéo;
e) ter nivel de escolaridade exigido para o exierdia cargo pretendido;
f) ter registro no 6rgéo de classe, quando forso,ceonforme indicado neste Edital;
) ter certidfes negativas expedidas pelos distldoes (civel e criminal) da Justica Comum nas Goagem
gue tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anogtidées negativas (civel e criminal) da Justicagrald
h) ter capacitacéo fisica e mental para o exerdizicargo, comprovadas por meio de Laudos Médicos;
i) apresentar atestado médico, nos casos de cérsljglartadores de deficiéncia fisica, declarandefiiéncia
de que é portador, com expressa referéncia ao cdmigespondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), e declarando ainda que esta é corapabm as atribui¢cdes do cargo.



5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
5.1. A inscricdo do candidato implicara aceitacdo tataincondicional das disposicGes, normas e instaicle
constantes neste Edital e em quaisquer editaisneasocomplementares que vierem a ser publicadosvistas ao
Concurso Publico objeto deste Edital.
5.1.1.0 candidato devera certificar-se de que preenastos requisitos exigidos neste Edital.
5.2. Para se inscrever, o candidato devera, obrigateritanter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), docordent
identificacdo e preencher todos os campos do Farioude Inscri¢ao.
5.2.1.Todas as informaclGes prestadas pelo candidato,ns@ever-se no Concurso, serdo de sua inteira
responsabilidade.
5.3. O candidato inscrito por outrem assume total resplmidade pelas informacdes prestadas, arcandoasom
consequéncias de eventuais erros que seu repraseveaha a cometer ao preencher o Formulariostei¢do.
5.4. Tera sua inscricdo cancelada e serd eliminado aeuCso o candidato que usar dados de identificdgdo
terceiros para realizar a sua inscricao.
5.5. Cada candidato tera direito apenas a uma inscvigéta.
5.6. Para o(a) candidato(a) isento(a) ou ndo, que afetirais de uma inscricdo, serd considerada vadicheiste a
ultima inscricdo efetivada, sendo entendida corativeida a inscricdo paga ou isenta.
5.7. Ainscricdo somente serd validada mediante confiimapela COMPERVE, do pagamento efetuado.
5.7.1.Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devadamento de fundos, a COMPERVE cancelard a
inscricdo do candidato.
5.7.2.0 simples agendamento e o respectivo demonstrafieose constituem em documento comprobatorio de
pagamento do valor de inscri¢éo.
5.7.3.0 comprovante do depdsito realizado nos caixasbeiebs, por meio de envelope, ndo se constitui em
documento comprobatério de pagamento do valorsiigéo.
5.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscngésera devolvido em hipétese alguma, salvo smda
cancelamento do Concurso, por conveniéncia da Adtragao.
5.8.1.Caso efetue pagamento correspondente a mais dmsengao, a(s) taxa(s) nao sera(ao) devolvida(s).
5.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscé¢amansferivel.
5.10. Para efeito de inscrigcéo, seréo considerados dadomde identificagéo:
a) Carteira expedida pelas Secretarias de Segurargecd (pelos Comandos Militares, pelos Institutes d
Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militaggsor 6rgdos fiscalizadores (ordens, conselhog; etc
b) Passaporte;
c) Certificado de Reservista;
d) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publiay gor Lei Federal, tenham validade como identidade
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
f) Carteira Nacional de Habilitacao.
5.11. No ato da inscricdo, o candidato deverd indicarapgio por cargo, observado o disposto no ltemsgede
Edital, e o municipio onde deseja realizar as oMatal ou Parnamirim.
5.12. ApGs o envio eletrébnico do Formulario de Inscricgera proibido substituir a opgédo de cargo e o cijpioi
escolhido para a realizacdo das provas.
5.13. A COMPERVE néo se responsabilizar4 pelo ndo reaasftionde solicitacdo de inscricdo via Internet por
motivos de ordem técnica dos computadores, faleachunicacédo, congestionamento das linhas de ¢oagéio,
bem como por outros fatores de ordem técnica gpedsibilitem a transferéncia de dados.
5.14. O candidato com que precisar de condicbes difaadasie a candidata lactante que necessitar amarsenta
filho durante a realizacdo das provas deverao
a) preencher, integralmente, o Requerimento deditteamto Especial disponivel no Formulario de |rgsimj
b) imprimir esse requerimento; e
c) entrega-lo ou envia-lo via Sedex, enderecad®®RERVE, situada na Avenida Senador Salgado Filho,
Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP789900, acompanhado de atestado médico com a
descricdo de sua necessidade.
5.14.1. O requerimento e o0 atestado meédico refenuo item anterior deverdo ser entregues nos dés, ino
periodo del3 de fevereiro a 09 de margo de 20160 horario dagh30min as 11h30minou das13h30min as
17h30min
5.14.2. A COMPERVE analisara cada requerimenterdatra a solicitacdo de condi¢des especiais paliaagio
das provas obedecendo aos critérios de viabilidatkerazoabilidade.
5.14.3. A condicao diferenciada de que trata o Beld sera desconsiderada caso o pedido do retpie@n seja
efetuado no periodo estabelecido no subitem 5.14.1.
5.15. A candidata que tiver necessidade de amameh@ante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada paréiredglade e sera responsavel pela guarda daceria
5.15.1. A candidata lactante que ndo levar acongrdgemao realizard as provas.



5.15.2. O tempo gasto pela lactante podera seresago até o limite de uma hora.

5.16. As despesas decorrentes da participacdodas & provas, testes e demais procedimentos dorsorde que
trata este Edital correrdo por conta do candidatpjal ndo tera direito a indeniza¢des ou ressantionde despesas
de qualquer natureza.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1. Os candidatos que comprovarem ter trabalhadogJustica Eleitoral, de acordo com a Lei Mypiicn® 1.687,
de 11 de dezembro de 2014, serédo isentos da taraatiedo do Concurso.
6.2. Para usufruir tal direito, o candidato devantiegar, na sede da COMPERVE (BR 101, Campus Liti&go —
Lagoa Nova), nos dias Uteis do periodd @le 25 de fevereiro de 20150 horario da®7h30min as 11h30mirou
das13h30min as 17h30mincopias do documento comprobatorio (copia da degd® ou diploma expedido pela
Justica Eleitoral com a funcdo desempenhada, o miandata da eleicdo) de que prestou servicostigal&leitoral
por, no minimo, duas elei¢bes, consecutivas ous&ao que, cada turno é considerado como umaielesgrao
consideradas declaracdes ou diplomas expedidospstiga Eleitoral nos ultimos 4 anos (2010 a 2014)
6.3. As informacfes prestadas serdo de inteironsspilidade do candidato, podendo este, a qualoerento, se
agir de ma fé, utilizando-se de declaracdo falstresujeito as sancbes previstas em lei, aplicaadainda, o
disposto no Paragrafo Unico, do Art. 10, do Decrét®3.936, de 6 de setembro de 1979, sendo tambgrimatio
do Concurso Publico e responder por crime contégpdiblica, sem prejuizo de outras sancdes legais.
6.4. Serdo desconsiderados os pedidos de iseng@mdmento da taxa de inscricdo o candidato que

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informagdes aprestaga

¢) nédo solicitar a isencao no prazo estabelecidteno6.2;
6.5. As solicitacGes deferidas e indeferidas sdiddgadas no sitio www.comperve.ufrn.br, no @kade marco de
2015.
6.6. As solicitacdes deferidas serdo juntadas @mepso de inscricdo do candidato.
6.7. O candidato cuja solicitacdo for indeferidalgra efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dié 10 de
marco de 2015.
6.8. O candidato isento devera guardar o compr@vdetconfirmacéo da sua isencgdo.

7. DO PROCESSO DE INSCRICAO
7.1. A inscricdo sera feita, exclusivamente, viermet, a partir da8h00min do dial3 de fevereiro de 201%té as
23h59mindo dia09 de marco de 20150bservando o horério oficial local.
7.2. Para se inscrever, o candidato devera obses\sgguintes procedimentos:
a) acessar o sitio da COMPERVE_(www.comperve.ufrn.bg, qual estardo disponiveis o Edital e o
Formulario de Inscricéo;
b) preencher, integralmente, o Formulario de Inscrid@acordo com as instru¢des constantes nele;
c) enviar, eletronicamente, o Formulario de Inscricdim uma foto recente, para documento, tamanhoe3n4,
arquivo digital formato jpeg;
d) imprimir o boleto bancario para poder efetuar capagnto da taxa de inscricdo; e
e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até d@ide mar¢co de 2015no0 local indicado no boleto
bancério.
7.2.1. O candidato que ndo cumprir, na integratabelecido no item 7.2 ndo estara inscrito no @sioc
7.3. O candidato devidamente inscrito podera, @rpho dial8 de marco de 2015acessar o sitio da Comperve
para consultar sobre a validacdo da sua inscricéo.
7.4. O candidato cuja inscricdo ndo estiver validadaedeentregar, na sede da Comperve (BR 101, Campus
Universitario — Lagoa Nova — Natal/RN) ou enviaa gimail (comperve@comperve.ufrn.br), até a3fiale marco
de 2015,copia do comprovante de pagamento, realizado riodeedel3 de fevereiro a 10 de marco de 20160
horariodas 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30npara que seja providenciada sua validagéo.

8. DAS PROVAS

8.1. Os Conteudos Programéticos estardo disponivestinala COMPERVE, na data de publicacdo destaEdit
8.2. Os candidatos ao cargo Agente Administrativo (codigo 101)fardo provas objetivas, de carater eliminatério
e classificatorio, de acordo com o quadro do sob8e2.1.

8.2.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Informatica 10




8.3. Os candidatos aos cargosldstrutor de LIBRAS (cédigo 202) e deProfessor (codigos 204 a 215%erdo
submetidos as Provas Objetivas, de carater elitnioat classificatorio, de acordo com o quadroudgitem 8.3.1, e
a Prova de Titulos, de carater classificatorio.

8.3.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Didatica Geral 10
Conhecimentos Especificos 15

8.4. Os candidatos aos demais cargodNikel Superior (codigos 201 e 203Fprédo provas objetivas, de carater
eliminatério e classificatorio, de acordo com odpeedo subitem 8.4.1.
8.4.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 25

8.5 As questdes de multipla escolha versardo sobre adherimentos especificos de cada prova,
considerardo dominio de conteldo e interpretac@g@ada de situacdes apresentadas para cada cargo, €
cada uma delas tera quatro opcdes de respost@udds apenas uma sera correta.

8.6 A Prova de Titulos esta definida no item 11 desdadt.

9. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.1. As provas serdo aplicadas no titade abril de 2015n0s municipios de Parnamirim e de Natal.
9.1.1. Cada candidato dispora de, no maximo, 3)th@ras para responder todas as provas e preeacher
Folha de Respostas.

9.2. O local de realizacdo das provas sera divdgaa sitio da Comperve, a partir do da de abril de
2015.

9.2.1. O candidato sO poderé realizar as proval®cal especificado pela Comperve.

9.2.2. Sao de responsabilidade exclusiva do canaidddentificacdo correta do local de realizacas d
provas e o comparecimento no horario determinadoiteim 9.3 deste Edital, sendo recomendado o
prévio reconhecimento do local de realizacdo deg@so

9.3. O acesso a sala onde se realizardo as prewaseod dagh20min as 8h (horario oficial local).

9.3.1. O candidato que chegar apdés8hsndo tera acesso a sala de realizacdo das provataeae
eliminado do Concurso.

9.3.2. Os portdes do local de provas serdo fechadgsrosamente, a8h, recomendando ao candidato
chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minud@santecedéncia para o fechamento dos portées.
9.4. Para ter acesso a sala de provas, o candi#aterdq apresentar o original do mesmo documento de
identificacdo utilizado na sua inscricdo, salvo mad@ explicitamente autorizado pela Comperve.

9.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado mle@sentar, no dia de realizacdo das provas, doctomen
de identificacdo original, por motivo de perda, lbouou furto, deverad apresentar documento expedido
ha, no maximo, 90 (noventa) dias, que ateste cstegida ocorréncia em 6rgao policial.

9.4.2. Nao seréa aceita carteira de estudante, cipidocumento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento.

9.5. O candidato devera comparecer ao local dedgmeara a realizacdo das provas munido de caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricadaneamterial transparente.

9.6. Durante a realizacdo das provas, ndo seraipdonmao candidato portar arma, celular (ligado ou
ndo), relégio de qualquer tipo, calculadora, camfrgrafica ou qualquer outro tipo de aparelho
eletrénico, 6culos escuros, boné, protetores alares, dicionario, apostila, livro, “dicas” ou qqakr
outro material didatico do mesmo género, corretiiguido, lapis grafite ou lapiseira, borracha,
marcador de texto, e outros.

9.6.1. A Comperve nao se responsabilizara por mpeodaextravios de objetos durante a realizagdo das
provas.

9.7. O candidato receberd um Caderno de Provaacdelo com o disposto no Capitulo 8, e uma Folha
de Respostas.



9.8. Na primeira hora de aplicacdo das provas, mdiceto serd identificado por meio da coleta da
impressao digital e devera assinar a Folha de Retappa Ficha de ldentificacdo Individual e a cdpa
Caderno de Provas.
9.9. Na Folha de Respostas, constardao, dentre ouifarmacdes, o nome do candidato, seu numero de
inscricdo e o namero do seu documento de identifioa
9.9.1. O candidato devera verificar se os dadosstaories na Folha de Respostas referida no Item 9.9
estdo corretos e, se constatado algum erro, corddniomediatamente ao fiscal da sala.
9.9.2. O candidato tera inteira responsabilidaderessua Folha de Respostas e ndo devera rasura-la,
dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta mdié substituida por esses motivos.
9.9.3. Na Folha de Respostas, o candidato devergamaexclusivamente, a op¢do que julgar correta
para cada questdo, seguindo, rigorosamente, astaci@es nela contidas e usando a caneta esferogréfi
na cor preta ou azul, fabricada em material trarempe.
9.9.4. N&o serd permitido que as marcacdes na FddhBespostas sejam feitas por outra pessoa, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condg@ecial para esse fim, deferida pela Comperve.
9.9.5. Questdo sem marcacao ou com mais de umaag@rcera considerada nula.
9.10. O candidato que, por qualguer motivo, augsesgado prédio onde estiver realizando as provas na
mais tera acesso ao referido local.
9.11. O candidato devera permanecer, obrigatoridaepera sala de realizagdo por, no minimo, uma hora,
apds o inicio das provas.
9.12. A inobservancia do item anterior acarretaréddm correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminacédo do candidato do Concurso.
9.13. Sera eliminado do concurso o candidato quearde a realizacdo das provas:
a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auyidia a execucdo das provas;
b) for surpreendido portando celular, relégio de qualgtipo, gravador, receptor, maquina de
calcular, camera fotograficapager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou nao;
c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quenr que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientapéicacdo das provas;
d) recusar-se a entregar o material das provas adnérdo tempo estabelecido;
e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definisimm o acompanhamento de fiscal;
f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portandmktd Respostas ou Caderno de Provas;
g) descumprir as instrugcdes contidas no Caderno deaBrou na Folha de Respostas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos olegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso.
9.14. Ao retirar-se definitivamente da sala de pgw candidato deverd entregar ao fiscal o Cadeéeno
Provas e a Folha de Respostas.
9.15. No dia de realizacdo das provas, ndo senaeéodas, por qualguer membro da equipe de aplaca
destas ou pelas autoridades presentes, informagéfesentes ao seu contetdo ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacéao.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Os candidatos aos cargos de Instrutor de ABRCOdigo 202) e de Professor (cédigos 204 a 2&8j0
submetidos a Prova de Titulos por meio da apres@mtda Documentacdo Comprobatéria estabelecidaiauira
do subitem 10.1.1, cujas pontuagbes devem ter grdwiamente atribuidas pelo candidato ao preenoher
Formulério de Inscrigéo.



10.1.1.Quadro da Pontuacdo da Prova de Titulos.

. VALOR
oS | WKMo | DocuENTe | omos
PONTUACAO
Declaracédo do diretor da
escola, com data de nlo
Experiéncia comprovada de, no minimo 6 (seis) mesep
minimo, 01 (um) ano letivo em sala de anterior a inscrigdo
aula, na area de conhecimento para a informando o periodd
qual se inscreveu (documentacédo |de trabalhado, o regime dg
comprovac%ép de gxpgriénci? .serr&’5 ponto para cad trabglho e 0 componente
carga horaria total, inicio e termln),ano letivo 40 curricular no qual
ndo sera pontuada). ' ministra aula, tendd
- trabalhado.
OBS: As cargas horarias seréo como anexo documentp
pontuadas para cada declaragdo, nao comprobatério (Cépia de
havera o somatdrio de cargas horarjas Termo de Posse ol
de declaragcbes diferentes (periodo Copia de Contratq
valido: 2004 a 2014). Temporario ou Copia da
CTPS do Contratd
Particular).
Curso de pos-graduacdato sensu na Diploma ou declaracao
area de conhecimento para a qual|sk0 ponto para cad 10 de conclusao da
inscreveu, com carga horaria minimaurso. ' instituicdo onde cursou a
de 360 horas. pés-graduacgao
Curso de p6s graduacgdsricto sensu Mestrado - 2,5 Diploma ouNdecIaragéo
na area de conhecimento para a qpat 5,0 _de (?or?c[usao da
e inscreveu. instituicdo onde cursou a
Doutorado — 2,5 pés-graduacgéo

10.1.2.0 candidato devera entregar, na COMPERVE, ou enviarSedex, para o endereco BR 101,
Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP B®Q00, todas e de uma sé vez, coépias da
documentacédo discriminada no quadro do subitem.10rlo prazo de cinco dias Uteis apds a divulgacéo
da listagem dos candidatos que participardo da@devTitulos, no horario dah30min as 11h30min

ou dasl3h30min as 17h30min

10.3. O candidato que n&o entregar a documentacdo noo pFatabelecido no subitem 10.1.2 deste
Edital, recebera nota zero na Prova de Titulos.

10.3.1.0s comprovantes de conclusdo de cursos deverdoexgedidos por instituicdo oficial ou
reconhecida.

10.3.2.Nao serdo aceitos documentos com rasuras, boredeesndas ou entrelinhas.

11. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICACAO
11.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetieafoscorrigidas por sistema eletrénico de
computacao.
11.2. Para cada cargo, a soma das notas das P@dyatvas valera, no maximo, 10(dez) pontos.
11.2.1. Para cada cargo, cada questdo valida wual ivalor, independente do numero de Provas
Objetivas.
11.3. O célculo da Nota de cada Prova Objetiva seraum as provas de todos os candidatos para um
mesmo cargo, e a Nota seré o produto entre o nudecertos e o valor de cada questao valida.
11.3.1. O valor da Nota da Prova Objetiva seradneéado para 4 casas decimais.
11.4. A nota da Prova de Titulos assumira valor entred¥q) e 10 (dez), atribuido de acordo com os
critérios de pontuacao definidos no quadro do ®uit0.1.1.
11.5. Somente serdo analisados os titulos dos candidat®s
a) obtiver, no minimo, o nimero de acertos correspatal@ 60% das questdes validam cada
Prova Objetiva; e
b) estiverem inseridos no nimero de candidatos coomedgnte a 5 (cinco) vezes o numero de
vagas, exceto aos cargos com até 5 vagas cujo wudecandidatos sera correspondente a 30
(trinta), independentemente do niumero de vagassidenando-se os primeiros classificados pela
ordem decrescente das notas obtidas nas Provasivaisje
11.5.1. O numero de acertos correspondente a 608cqdastdes validas, se resultar em um numero
fracionério, sera arredondado para o nimero intenediatamente superior.



11.5.2. Ocorrendo empate na ultima colocacéo dassdicados nas Provas Objetivas do grupo citado na
letra b do subitem 11.5, serdo analisados os Stdotodos os candidatos nessa condicao.
11.6. Ser& eliminado do Concurso, sem prejuizosaagdes penais cabiveis, o candidato que:

a) ndo obtiver, no minimo, o nimero de acertos cowadpnte a 50% das questdes validas em cada

Prova Objetiva;

b) preencher a Folha de Respostas com lapis grafitéa(piseira);

¢) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas deéisineste Edital;

d) comunicar-se com outros candidatos ou qualquergaesstranha ao Concurso Publico durante a

aplicacdo das provas; ou

e) tiver cometido falsidade ideolégica com prova doeuatal.
11.6.1. A inexatiddo das afirmativas ou a falsiddeedocumentos, ainda que verificadas posteriorenent
a realizacdo do Concurso Publico, implicardo elagigio sumaria do candidato, ressalvado o direito de
ampla defesa, sendo declarados nulos, de plenddalileinscricdo e todos os atos dela decorrerges
prejuizo de eventuais san¢des de caréter judicial.
11.7. A Nota Final (NF) para os candidatos ndo glados, no cargo derofessor, sera calculada
mediante o emprego da seguinte formula:

NF = (NPO x 0,70) + (NPT x 0,30),

em que NPO é a Nota da Prova Objetiva, e NPT éta Na Prova de Titulos.
11.8. A Nota FinalNF) para os candidatos ndo eliminadass demais cargossera o produto entre o
namero de acertos nas Provas Objetivas e o valeada questédo valida.
11.9. O valor da Nota Final ser4 arredondado paesdaasas decimais.
11.10. O preenchimento das vagas, por cargo, ddr{s@ meio de processo classificatério, obedecendo
a ordem decrescente das Notas Finais, dos candidat® se submeterem a todas as provas referentes ao
cargo e forem considerados aptos, segundo os iostéstabelecidos pelos itens 9.13 e 11.6 destmEdi

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL
12.1. Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entrecasdidatos, serdo utilizados os critérios de
desempate especificados nos subitens 12.1.1 e212.1.
12.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, confoemibelece o artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.
10.741, de 1° de outubro de 2003.
12.1.2. Na hip6tese de ndo haver candidato na cé@ondsupracitada, o desempate se dara, por cargo,
conforme o especificado a sequir:
12.1.2.1. Para o cargo dgente Administrativo (cédigo 101)
a) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;
b) maior pontuacdo na Prova de Informética;
¢) maior pontuacdo na Prova de Matematica;
d)maior idade.
12.1.2.2. Para os cargos bestrutor de LIBRAS (c6digo 202) e deProfessor (codigos 204 a 215)
a) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Efipes;
b) maior pontuagcdo na Prova de Didatica Geral,
¢) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;
d) maior idade.
11.1.2.3. Para os demais cargodNéeel Superior (cédigos 201 e 203)
a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Efpes;
b) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;
c) maior idade.

13. DOS RECURSOS
13.1. O candidato que desejar interpor recursoreontresultado da isencédo da taxa de inscricdondode
fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas t& gikar divulgacdo do respectivo resultado, obsedvan
0s seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da COMPERVE, no qual estard disednd formulario de Requerimento

Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acooto as instrugdes nele constantes;

c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprionComprovante de Solicitagao.
13.2. O candidato deverd consultar no sitio da CERYE, no dia6 de marco de 2015a resposta ao
recurso impetrado.
13.2.1. Em hipo6tese alguma sera aceita revisd@derso ou recurso do recurso.



13.3. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Pro®égetivas serdo divulgados no sitio da Comperve,
uma hora apd6s o término da aplicacdo das provas.
13.4. O candidato que desejar interpor recurso reons Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas
Objetivas poderéa fazé-lo em até quarenta e oitafheontadas a partir da divulgacédo do Gabaritoi@fic
Preliminar, observando os seguintes procedimentos:
a) acessar o sitio da COMPERVE, no qual estard disednd formulario de Requerimento
Especifico;
b) preencher, integralmente, o Requerimento de acoodo as instru¢cdes nele constantes;
¢) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprionComprovante de Solicitacao.
13.4.1. O candidato dever& consultar, no sitio ®MEERVE, o dia que ter4 acesso ao Parecer da Banca
de Revisdo e ao Gabarito Oficial Definitivo.
13.4.2. Em hipétese alguma sera aceita revisdoedarso, recurso do recurso ou recurso do Gabarito
Oficial Definitivo.
13.4.3. Se houver alteracdo de resposta do Gab#&@ftoial Preliminar, esta valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.4.4. Na hipotese de alguma questdo objetivaaviser anulada, o seu valor em pontos ndo sera
contabilizado em favor de nenhum candidato, e otarde das questfes validas assumira,
automaticamente, os 100% (cem por cento).
13.5. O candidato podera requerer copia de suaaFd¢hRespostas da Prova Objetiva até quarentaoe oit
horas apos a divulgacédo do respectivo resultadsemtando os seguintes procedimentos:
a) acessar o sitio da COMPERVE, no qual estara disgbnd formulario de Requerimento
Especifico;
b) preencher, integralmente, o Requerimento de acoodo as instru¢cdes nele constantes;
c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprionComprovante de Solicitagao.
13.5.1. O candidato que cumpriu o que determindemil3.5 poderd acessar a copia da sua Folha de
Resposta no sitio da COMPERVE, no segundo diaapds o término da solicitacdo da coépia, por um
periodo de 15 (quinze) dias.
13.6. O candidato podera interpor recurso contpprtuacdo obtida na Prova de Titulos até quarenta e
oito horas ap0s a divulgacédo do resultado destserelando os seguintes procedimentos:
a) acessar o sitio da COMPERVE, no qual estara disgbnd formulario de Requerimento
Especifico;
b) preencher, integralmente, o Requerimento de acootho as instru¢cdes nele constantes e envia-lo
eletronicamente; e
¢) imprimir o Comprovante de Solicitacéo.
13.6.1. O candidato devera consultar, no sitio €8MEERVE, o dia e o horario para recebimento do
Parecer da Banca de Reviséo.
13.6.2. Em hipétese alguma, serd aceito pedidoedessd@o ou reconsideracdo do recurso ou recurso do
recurso.
13.7. Nao serdo aceitos recursos que:
a) estiverem em desacordo com as especificacddsdasmeste capitulo;
b) estiverem fora do prazo estabelecido;
C) ndo apresentem argumentacao coerente com adguasiue se referem;
d) se relacione a preenchimento incompleto, equdocou incorreto da Folha de Respostas;
e) se configurem em desrespeito a banca de elaborag COMPERVE ou a quaisquer outros
individuos ou instituicBes envolvidos neste Conours
13.8. A COMPERVE divulgard os nomes dos membros blasgcas elaboradora e examinadora do
Processo Seletivo por um periodo de 3 (trés) dipés a conclusao de todas as etapas do certame.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O concurso sera valido por 2 (dois) anos,epdd ser prorrogavel ou ndo uma Unica vez por igual
periodo a critério da Administragcdo Municipal.

14.1.1. O candidato poder& obter informacdes refeieao concurso publico junto a COMPERVE, por
meio do telefone (84 3211 9203) ou via Internetendereco eletrédnico www.comperve.ufrn.br.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidatmmpanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico idwid Oficial do Municipio de Parnamirim, e no
endereco eletrbnico www.comperve.ufrn.br.

14.3. O candidato habilitado serd convocado parmeagdo, rigorosamente, de acordo com a
classificacdo obtida, considerando-se as vagades®ss ou que venham a existir para o cargo ao qual



concorreu, no Quadro Permanente da Secretaria Mahide Educacdo e Cultura e Secretaria Municigal d
Administracdo e dos Recursos Humanos de PARNAMIRIM.
14.4. O candidato classificado ser4 convocado pawmeacdo por correspondéncia direta para o
endereco constante no Formulério de Inscricdo,galmilo-se a declarar, por escrito, se aceita ou nédo
tomar posse no cargo que concorreu.
14.5. O ndo pronunciamento do convocado no prazd%lgcinco) dias Uteis, contados a partir do
recebimento da convocacgado, permitirda a Prefeitutmidipal de PARNAMIRIM convocar o proximo
candidato habilitado.
14.6. Para fins de possivel convocacdo, o candidetbilitado serd responsavel pela correcdo e
atualizacdo de endereco e telefones na COMPERVEande a vigéncia do Concurso Publico, e na
Prefeitura, ap6s a sua homologacéo.
14.7. Os documentos que comprovem 0s requisitokbapara investidura no cargo serdo exigidos por
ocasido do provimento das vagas, no ato da posse.
14.8. O candidato convocado e nomeado devera apu@separa efeito de posse, 0s seguintes
documentos:
14.9. Documentos originais:

a) Declaracdo de Acumulacédo de Cargos;

b) Declaracéo de Bens e Valores;

c) Exame de Saude Admissional Ocupacional realizadmpafissional ou Clinica competente;

d) Uma fotografia 3x4;

e) Numero da conta corrente da Caixa Econdémica Fegeral

f) Preenchimento de Ficha Cadastral da Prefeitura tMpali.
14.10. FotocoOpia de Documentos (juntamente com os originau Copia autenticada:

a) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

b) NiUmero de PIS/PASEP devidamente registrado;

c) Cédula de Identidade;

d) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

e) Certiddo de Nascimento de filhos e dependentes;

f) Certificado de Reservista ou equivalente (se homem)

g) Comprovante de Habilitagdo Profissional/Escolaretad

h) Titulo Eleitoral juntamente com comprovante de gg#o eleitoral;

i) Carteira de Trabalho (folhas de Numero);

j) Comprovante de Residéncia (boleto de Agua, Luzefbele, etc.);

k) Registro no Conselho Competente, para os cargagdod no Edital de Abertura do Concurso,

com anuidade atualizada.

14.11. A posse dar-se-a pela assinatura do respeetrmo, no prazo de até 30 (trinta) dias contada
publicagdo da nomeacao, no Diario Oficial do Mupioide Parnamirim.
14.11.1. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagda posse ndo ocorrer nesse prazo, permitindo a
Prefeitura Municipal de PARNAMIRIM convocar o préxd candidato aprovado.
14.12. O prazo para o servidor empossado em cadfptiqgp entrar em exercicio, contados da data da
posse, é de até 30 (trinta) dias.
14.12.1. O servidor sera exonerado do cargo se er@dar em exercicio nesse prazo, permitindo a
Prefeitura Municipal de PARNAMIRIM convocar o préxd candidato aprovado.
14.13. A classificacdo no Concurso Publico ndo gsisee ao candidato aprovado o direito ao ingresso
automatico no cargo, mas a expectativa de neleaderitido, seguindo a ordem de classificagdo. A
concretizacdo desse ato fica condicionada a obeeraalas disposi¢cdes legais pertinentes e ao isgere
juizo e conveniéncia da Administracdo da Prefeiduaicipal de PARNAMIRIM.
14.14. Com base no artigo 207 da Constituicdo dalRkca Federativa do Brasil, a Comperve reserva-
se o direito de manter todo o material relativo aoncurso arquivado por 60 (sessenta) dias
consecutivos, contados a partir da divulgacédo daoltado final e, apds esse prazo, de recicla-lo.
14.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer evesitaberacfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo forem consumados a providéncia ou o eventollgaielisserem respeito, até a data de realizacdo das
provas, circunstancia que sera mencionada em Edlit&®lviso a ser publicado.
14.16. Os casos omissos e as situagdes nao previetpresente Edital serdo analisados pela Comperve
e encaminhados, se necesséario, a Prefeitura Mahici@ PARNAMIRIM, em particular a Comisséo
Especial Supervisora do Concurso Publico.
14.17. Legislacdo com entrada em vigor apds a datpublicagdo deste Edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posterior@s serdo objeto de avaliagcdo nas provas do coocurs



PARNAMIRIM (RN), 30 de janeiro de 2015.

MAURICIO MARQUES DOS SANTOS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM



