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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS pb

ESTADUAL DA PARAIBA

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2015 — PMPF/RN

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que ficam abertas, no periodo de 10h do dia 06 de abril até as 23h:59min do dia 26 de abril de
2015, as inscrigdes do Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos na Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros, proveniente de vagas
atualmente existentes, das que vagarem e forem necessarias ao Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS e das que
forem criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo os mesmos regidos pelas LEIS MUNICIPAIS n2 749/1997, de 24 de
novembro de 1997 e n2 1619/2015, de 26 de margo de 2015; e demais legislagbes pertinentes, com sua respectiva denominagdo, nimero de
vagas, pré-requisitos, carga horaria de trabalho semanal e saldrio base inicial especificados neste Edital. O presente Concurso Publico sera regido
de acordo com a Legislagdo pertinente a este concurso, com as presentes instru¢Ges especiais e 0os anexos que compde o presente Edital para
todos os efeitos, a saber:

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.

O Concurso Publico, de carater eliminatério e classificatério, destina-se ao recrutamento e selegao de candidatos para provimentos de vagas,
dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e serd realizado sob responsabilidade da Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Pau dos Ferros, representada pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execu¢do do Concurso Publico, da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, composta por membros do quadro de servidores da Administragdo Municipal de Pau dos
Ferros em exercicio, representante do Poder Legislativo e representante da Ordem dos Advogados do Brasil, subsegcdo Pau dos Ferros,
indicado pelo Prefeito Constitucional por meio de Portaria.

A execucdo do referido Concurso serd de responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS — CPCON, da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DA PARAIBA, a qual compete o cumprimento das clausulas e condi¢des estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para
este fim com a PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS.

O Concurso sera realizado em duas fases:
Primeira Fase: Prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

Segunda Fase: Prova de Titulos, de carater classificatério, PARA TODOS OS CARGOS DO MAGISTERIO e Procurador Municipal. Prova
Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, para o cargo de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista.

O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos, dos cargos que vierem a surgir do Quadro de
Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS, distribuidos conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissdo de Supervisdao e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito do MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS, através da Portaria N2 008/2015, de 06 de margo de 2015, composta por membros
pertencentes do Quadro de Pessoal da Prefeitura, representante do Poder Legislativo e representante da Ordem dos Advogados do Brasil,

subsegdo Pau dos Ferros.

Compete a Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execu¢do do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
Concurso Publico.

O conteudo programatico consta no ANEXO | deste Edital.

As atribuigdes dos cargos, constantes no Capitulo Il, consta no ANEXO Il deste Edital.

Il - DOS CARGOS

1.

Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos e salario base inicial
especificados neste documento, e de acordo com a legislagdo especifica.

Os cargos oferecidos, nimero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico, jornada de trabalho semanal e a escolaridade minima
exigida para o provimento de cargo, estdo discriminados nos quadros abaixo:
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

VAGAS DE VAGAS PARA
Ne CARGOS AMPLA PESSOAS COM REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE VENCIMENTOS
- CONCORRENCIA | NECESSIDADES EXIGIDOS TRABALHO (RS)
ESPECIAIS
Auxiliar de Servigos Nivel Fundamental 40 horas
1 1 7
0 Gerais (ASG) 05 0 Completo. semanais 88,00
02 Coveiro 01 i Nivel Fundamental 40 hora§ 788,00
Completo. semanais
Nivel Fundamental 40 horas
03 Jardineiro 03 - Completo. Experiéncia na . 788, 00
, semanais
area.
Lombador Nivel Fundamental 40 horas
04 02 - . 788, 00
(Carregador de Carnes) Completo. semanais
05 Merendeira 06 i Nivel Fundamental 40 hora§ 788,00
Completo. semanais
Nivel Fundamental
Operador de Maquinas Completo. Curso em 40 horas
06 | P 9 04 - P o \ 788, 00
Pesadas Operacgdo de Maquinas semanais
Pesadas + CNH D
. Nivel Fundamental 40 horas
o Tratorista 03 ) Completo + CNH D semanais 788, 00
08 Vigia 06 ) Nivel Fundamental 40 hora§ 788, 00
Completo. semanais
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
VAGAS DE VAGAS PARA ’
Ne CARGOS AMPLA PESSOAS COM REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE VENCIMENTOS
CONCORRENCIA NECESSIDADES EXIGIDOS TRABALHO (RS)
ESPECIAIS
01 Assistente 05 01 Ensino Médio Completo 40 horas 837,60
Administrativo semanais
A itari 40 h
02 | Aeente Comunitdrio de 06 ; Ensino Médio Completo 0 horas 1.014,00
Saude semanais
03 Agente de Endemias 18 02 Ensino Médio Completo 40 hora.s 788, 00
semanais
~ . - +
04 Agentfe de Gels'.cao de 06 ) Ensino Medl(') 'Compltleto 40 hora'_s 837,60
Residuos Sélidos Curso Especifico na Area semanais
Ensino Médio Completo +
— - .. 40 horas
05 Técnico em Farmadcia 05 01 Curso Técnico em . 837,60
.- semanais
Farmacia
Auxiliar de Consultério Ensino Médio Completo + 40 horas
06 Odontoldgico 06 - Curso Técnico Especifico ) 837,60
) semanais
na Area
- - Ensino Médio Completo
07 Tecnico de Labo’ra'tono 03 - acrescido de Técnico em 40 hora'_s 837,60
de Analise Clinica . semanais
Laboratoério
og | Awdliar de Secretaria 01 - Ensino Médio Completo. 40 horas 837,60
da Procuradoria semanais
Ensino Médio Completo
. L 40 horas
09 Fiscal de Obras 02 - com e/ou curso Técnico ) 837,60
e semanais
em Edificagbes
. . Ensino Médio Completo
10 Fiscal d.e Meio 02 - com e/ou curso Técnico na 40 hora.s 837,60
Ambiente Area semanais
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Fiscal de Servigos Ensino Médio Completo + 40 horas
11 Urbanos 02 i CNH AB semanais 837,60
Agente Municipal de Ensino Médio Completo + 40 horas
2 Transito 03 ) CNH AB semanais 837,60
Motorista Ensino Médio Completo + 40 horas
1 04 - 837,60
3 Categoria AB CNH AB semanais !
Motorista Ensino Médio Completo + 40 horas
14 Categoria D 03 ) CNH D semanais 837,60
. ~ . - 40 h
15 | Monitor de Recreagdo 03 - Ensino Médio Completo ora'_s 837,60
semanais
Nivel Médio Completo com
16 Técnico em 09 01 e/ou curso Tecano de 40 hora.s 837,60
Enfermagem - PSF Enfermagem + Registro do semanais
Conselho
Nivel Médio Completo com
17 Técnico em o1 ) e/ou curso Tecnl_co de 40 hora_s 837,60
Enfermagem - CAPS Enfermagem + Registro do semanais
Conselho
18 Tecn|col t?m 03 i Nl'veI.Medlo Complt?t.o + 40 hora'_s 837,60
Informatica Técnico em Informatica semanais
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
VAGAS DE VAGAS PARA )
Ne CARGOS AMPLA PESSOAS COM REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE VENCIMENTOS
CONCORRENCIA NECESSIDADES EXIGIDOS TRABALHO (RS)
ESPECIAIS
Nivel Superior em
01 Arquivista 01 Arquivologia com 40 horas 1.537,17
registro no conselho de semanais
classe especifico.
Nivel Superior em
02 Arquiteto 01 Arquitetura + 40 horas 1.537,17
Especializagdo em semanais
Urbanismo
Nivel Superior em
Assistente Social Servigo Social com 30 horas
03 03 registro no conselho de semanais 1.357,00
classe especifico.
Nivel Superior em
04 Auditor de Controle 01 MAdr'mnlstrag’ao,. 40 hora'_s 1.537,17
Interno Ciéncias Contabeis, semanais
Economia ou Direito
05 Bibliotecario 01 Nivel Superior em 40 horas 1.537,17
Biblioteconomia semanais
06 Bidlogo 01 NLVEl,SUp?”c,’r 'em 40 hora's 1.537,17
Ciéncias Bioldgicas semanais
Nivel Superior em
07 Contador 01 Clermas Contdbeis com 40 hora.s 1.537.17
registro no conselho de semanais
classe especifico
Nivel Superior em
08 Economista 01 Economia com registro 40 hora.s 1.537,17
no conselho de classe semanais
especifico
Nivel Superior em
E do Fisi 40 h
09 |  Educador Fisico - NASF 01 ducago Fisica com 0 horas 1.357,00
registro no conselho de semanais
classe especifico
Nivel Superior em
10 |  Educador Fisico - CAPS 01 Educagdo Fisica com 40 horas 1.357,00
registro no conselho de semanais
classe especifico
11 Enfermeiro 01 Nivel Superior em 40 horas 1.357,00
Enfermagem com semanais
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registro no conselho de
classe especifico
Nivel Superior em
12 Enfermeiro - CAPS 01 - Enfermagem com 40 horas 1.357,00
registro no conselho de semanais
classe especifico
Nivel Superior em
Engenharia Ambiental
. . . 40 horas
13 Engenheiro Ambiental 01 - com registro no . 1.537,17
semanais
conselho de classe
especifico
Nivel Superior em
s E haria Civil 40 h
14 Engenheiro Civil 01 - r!gen ania Hvii com ora'_s 1.537,17
registro no conselho de semanais
classe especifico
Nivel Superior em
15 FarmaceutlcoABlc.)qmmlco 02 ) Farmacia com registro 40 hora.s 1.667,70
(Farmacéutico) no conselho de classe semanais
especifico.
Nivel Superior em
_— T Farmacia Bioquimica
F tico B . .. 40 h
16 armace.u |cc3 .IOQUImICO 01 - e/ou Biomedicina com ora.s 1.667,70
(Bioquimico) . semanais
registro no conselho de
classe especifico.
Nivel Superior em
17 Fiscal de Tributos 02 - MAdr.mnlstrag,ao,. 40 hora.s 1'009'90 *
Ciéncias Contabeis, semanais Produtividade
Economia ou Direito
Nivel Superior em
18 | Fisioterapeuta - NASF 02 - Fisioterapia com 40 horas 1.357,00
registro no conselho de semanais
classe especifico.
Nivel Superior em
Fisi i 40 h
19 Fisioterapeuta 01 ; Fisioterapia com 0 horas 1.357,00
registro no conselho de semanais
classe especifico.
Nivel Superior em
. 40 h
20 Geodgrafo 01 - Bacharelado em ora'_s 1.537,17
) semanais
Geografia
Nivel Superior em
21 Médico PSE 1 01 Medicina com registro 40 hora.s 4.200,00
no conselho de classe semanais
especifico.
Nivel Superior em
Medicina com
e Médico Psiquiatra 01 - especialidade em 40 horas 4.200,00
Psiquiatria com semanais
registro no conselho de
classe especifico.
Nivel Superior em
Nutricionista - Lotagdo: Nutricdo com registro 40 horas
23 . ~ 01 - . 1.357,00
Secretaria de Educacdo no conselho de classe semanais
especifico.
Nivel Superior em
Nutricionista - Nutri¢do com registro 40 horas
24 NASF 01 ) no conselho de classe semanais 1.357,00
especifico.
Nivel Superior em
25 Odontodlogo 05 01 Qdontologla com 40 hora.s 2.300,00
registro no conselho de semanais
classe especifico.
2.493,11
Area 01 - Educacéo Infantil Nivel Superior com 40 horas (Piso Salarial
26 e Anos Iniciais do Ensino 32 03 Licenciatura Plena em . Profissional +
. semanais . ~
Fundamental Pedagogia. Titulagdo =
Salario Base)
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i o 2.493,11
Area 92 - Anos Finais do Nivel Superior com (Piso Salarial
Ensino Fundamental . . 40 horas .
27 N 04 - Licenciatura em . Profissional +
(Professor de Educagdo Educacio Fisica semanais ) -
Fisica) ¢ Titulagdo =
Salério Base)
2.493,11 (Piso
i Salarial
Area 02 - Anos Finais do Nivel Superior com 40 horas Profissional +
28 Ensino Fundamental 01 - Licenciatura em semanais . N
(Professor de Histdria) Histéria Titulaggo =
Salério Base)
2.493,11 (Piso
Area 02 - Anos Finais do Salarial
Ensino Fundamental Nivel Superior com 40 horas Profissional +
29 . 02 - . . .
(Professor de Ensino da Licenciatura em Artes semanais Titulagdo=
Arte) Salario Base)
2.493,11 (Piso
i Salarial
Area 02 - Anos Finais do Nivel Superior com 40 horas Profissional +
30 Ensino Fundamental 01 - Licenciatura em semanais . N
(Professor de Matematica) Matematica Titulaggo=
Salario Base)
e
Area 02 - Anos Finais do pedagogia 40 horas (Piso Salarial
31 Ensino Fundamental 01 - gogia, . . Profissional +
. com Curso Especifico semanais . ~
(Professor de Libras) . Titulagdo=
em Libras ou Salario Base)
Licenciatura em Libras
2.493,11
Area 02 - Anos Finais do Nivel Superior em 40 horas (Piso Salarial
32 Ensino Fundamental 01 - Licenciatura em semanais Profissional +
(Professor de Geografia) Geografia Titulagdo=
Salario Base)
Nivel Superior em 2.493,11
Area 02 — Anos Finais do . .p (Piso Salarial
. Licenciatura em 40 horas -
33 Ensino Fundamental 01 - . . A . Profissional +
A . Biologia e/ou Ciéncias semanais . N L.
(Professor de Ciéncias) .. i Titulagdo=Saldrio
Fisicas e Biologicas
Base)
, . 2.493,11(Piso
. Nivel Superior em .
Area 03 - Suporte . . Salarial
C s L Licenciatura Plena ou 40 horas .
34 Pedagodgico a Docéncia 04 01 ~ . Profissional +
. - Graduagdo em semanais . ~
(Supervisor Pedagdgico) Pedagogia Titulagdo=
08 Salario Base)
Nivel Superior em
35 Psicdlogo 02 i Psicologia com registro 40 hora.s 1.537.17
no conselho de classe semanais
especifico.
Nivel Superior em
. Terapeuta Educacional
36 Terapeuta Ocupacional - 01 - com registro no 40 hora.s 1.357,00
NASF semanais
conselho de classe
especifico.
Nivel Superior em
. Terapeuta Educacional
37 Terapeuta Ocupacional - 01 - com registro no 40 hora.s 1.357,00
CAPS semanais
conselho de classe
especifico.
Curso superior em
. . . 40 h
38 Turismdlogo 01 - Turismo + registro de ora_s 1.537,17
semanais
classe
Nivel Superior em
.. . R 40H
39 Procurador Municipal 02 - Direito com registro no ora's 4.500,00
semanais
conselho de classe
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5.

111 — DAS INSCRICOES

Ainscri¢do do candidato implicara a ciéncia e a aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera

4.

b

6.

o

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

especifico Ha 2 Anos +
Prova de Titulos.

40

Meédico Veterindrio

01 -

Nivel Superior em
Medicina Veterindria
com registro no
conselho de classe
especifico.

40 horas
semanais

1.899,80

No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Pessoas com Necessidades Especiais.

Para todos os cargos, ndo haverd, em hipodtese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros, fornecimento de transporte, ou

alimentagdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.

A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas
quando da nomeagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas,

implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

Serd condigdo indispensavel a realizagdo da Prova Pratica, nos cargos de Motorista, Operador de Mdquinas Pesadas e Tratorista, a

apresentagdo da habilitagdo necessaria, antes da realizagdo da referida prova.

alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apds tomar

conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

As inscrigOes ficam abertas por meio da internet a partir das 10h do dia 06 de abril até as 23h:59min do dia 26 de abril de 2015(horario

local).
As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

Acessar o endereco eletronico: http://cpcon.uepb.edu.br;
Realizar a leitura do respectivo Edital;

Preencher integralmente o Formulario Eletronico de Inscri¢do;
Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscrigdo;
Verificar se a inscrigdo foi concluida com sucesso;

O valor da taxa de inscri¢do correspondente a opgdo do cargo serd de:
Cargos de Nivel Fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais);

6.2. Cargos de Nivel Médio: RS 70,00 (setenta reais);

6.3. Cargos de Nivel Superior: R$ 90,00 (noventa reais).

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

6.1.

O pagamento do Boleto Bancario, referente a taxa de inscricdo, por meio de cheque do préprio candidato, somente sera considerado

realizado apds a compensagdo bancaria.
O Boleto Bancario podera ser quitado até o dia 27 de abril de 2015.

A homologacgdo da inscrigdo do candidato ao Concurso Publico estard condicionada ao pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo

estabelecido no item anterior.

N&o serdo homologadas inscrices com pagamentos do Boleto Bancdrio, referente a taxa de inscrigdo, por depdsito em caixa eletrénico, via
postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extempordneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas

neste Edital.
O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.

As inscricdes homologadas serdo divulgadas na pagina da CPCON (http://cpcon.uepb.edu.br) no dia 29 de abril de 2015.

N3o havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipdtese alguma.

As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a CPCON e a
Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel

e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigdo.
A CPCON nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas

de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Fica vedada a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.
N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para

pessoa diferente daquela que a realizou.

A Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros e a CPCON, eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do

Concurso.

O candidato que ndo possui necessidades especiais que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova, devera solicita-la por meio
de declaragao informando os recursos especiais necessarios, até o término das inscri¢Ges, por intermédio dos Correios, via Sedex ou Aviso de
recebimento (AR), a CPCON — Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

CPCON — Comissdo Permanente de Concursos

Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 - Campina Grande-RN
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20.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢Ges, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a condigdo atendida;
20.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido;
20.3. A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante adulto, que ficarda em

sala reservada e serd responsdvel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as
provas;

20.4. N3do havera compensagdo do tempo de amamentagdo ao tempo de duragdo da prova da candidata.

21. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

22. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

23. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

IV - DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no inciso VIl do art. 37 da
Constituicao Federal e do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores que regulamenta a Lei
Federal n2. 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

w N

Os candidatos com necessidades especiais deverdo fazer suas inscrigdes, também, pela internet.
Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteragdes posteriores, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por

cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
4. Conforme § 22 do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298/99, caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2 resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

ow

Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos com necessidades especiais.
Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera

reserva para candidatos com necessidades especiais.

0w ® N

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢cGes do cargo é obstativa a inscrigdo no Concurso Publico.
N3o obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e

alteragdes posteriores.
10. Nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e alteragBes posteriores sdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se
enquadram nas seguintes categorias:

a.

e.

Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcgao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes.

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢cdes
anteriores.

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do seja incompativel com o cargo pretendido.

12. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢Bes previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

13. Os beneficios previstos nos §§ 12 e 22, do art. 40, do Decreto Federal n2. 3.298/99 deverio ser requeridos por escrito, durante o periodo de
inscri¢Oes, via SEDEX, a CPCON — Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissdao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-RN

14. O atendimento as condig¢Ges especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

15. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, possuir alguma deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de Inscri¢do, declarando estar
ciente das atribui¢des do cargo para qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuiges, para fins de habilitagdo no estagio probatdrio.

16. No periodo das inscri¢oes, o candidato devera encaminhar via SEDEX a CPCON — Comissdao Permanente de Concursos, no endereco citado no
item 13, os documentos a seguir:

a.

Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢es, atestando a espécie e ou
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova. Anexar ao Laudo Médico as
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nimero do telefone, opgdo de
cargo.

b. O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢des, a confec¢do de prova Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

c. O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, um fiscal especial para ser ledor da prova escrita objetiva, especificando o tipo de deficiéncia.

d. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio da documentagdo indicada na
letra “a@” deste item, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra

correspondente a corpo 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

a. Item 16, letra “a”: Serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e perderdo o direito de concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Necessidades Especiais (PNE), passando, desta forma, a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

b. Item 16, letra “b”: N3do terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

C. Item 16, letra “c”: Ndo terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

d. Iltem 16, letra “d”: Nao terdo tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugGes constantes neste Capitulo, ndo poderd alegar a referida

condi¢cdo em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua condigdo.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,

inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, deverd submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional

indicada pela Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em

questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas
alteragbes, bem como avaliard a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma,
observadas as seguintes disposi¢des:

a. A avaliagdo de que trata este item, de cardter terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal ne.
3.298/99 e suas alteragdes.

b. A avaliagdo ficard condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade original e terd por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 16 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

[ N3do haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de
deficiéncia a avaliagdo tratada neste item.

d. Se a deficiéncia do candidato n3o se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteracdes,
ele sera classificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo, ndo se constate,

devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral final.

As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos com Necessidades Especiais (PNE) que ndo forem providas por falta de

candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem

classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicées deste Capitulo, implicara a perda do direito de ser nomeado para as vagas

reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE).

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

V -DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Estardo isentos da taxa de inscrigdo do Concurso Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS todos os candidatos que,

comprovadamente, se enquadrarem no que determina a Lei Estadual de nimero 5869 de 09 de janeiro de 1989.

2. Os interessados em participarem do processo de isengdao do pagamento da taxa de inscricdo deverdo solicitar por meio eletronico

(Internet) no site: http://cpcon.uepb.edu.br/, a partir das 10h do dia 06 de abril até as 23h:59min do dia 10 de abril de 2015, seguindo
as orientagdes contidas no formulario eletrdnico de solicitagdo.

O candidato que ao preencher o formulario eletrénico de inscrigdo, solicitar a isen¢do da taxa de inscrigdo, devera encaminhar para a CPCON

os seguintes documentos:

a. Copia da Carteira de Identidade (RG);

b. Cépia do CPF;

c. Declaragdo do 6rgdo competente com datas das doagdes

Os documentos referidos no item anterior deverdo ser encaminhados para a CPCON, exclusivamente pelos CORREIOS, via SEDEX no

enderego abaixo citado, com data maxima de postagem até o dia 10 de abril de 2015, devendo constar no envelope:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissdo Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB
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10.
11.

12.

13.

14

15.

16.

17.

Os Requerimentos de Isengdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados via Internet.
As informagdes prestadas no Formulario de Iseng¢do do pagamento de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N3o sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a. deixar de efetuar o requerimento de isengdo pela Internet;

b. omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

c. nado observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.
A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.
A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.
Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isenc¢do.
Serd desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscri¢do.
A divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscrigdo sera publicada no site da
CPCON no dia 15 de abril de 2015.
O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo deferido, terd sua inscricdo validada, ndo
necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscricdo. Em seguida, o candidato devera preencher o formuldrio de inscricdo para
efetivagdo da matricula, onde opta o cargo da sua escolha.

. Os candidatos que tiveram suas solicitagdes de isencdo da taxa de inscri¢cdo indeferidas, poderdo encaminhar recurso para a CPCON,

exclusivamente pelos CORREIOS, por SEDEX, no enderego citado no item 5, com data maxima de postagem até 10 de abril de 2015.

A divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de inscricio, APOS RECURSOS, serd
publicada no site da CPCON no dia 22 de abril de 2015.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do valor de inscri¢do e/ou seus recursos indeferidos e que queiram participar do certame
deverdo gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscri¢do até a data limite de 27 de abril de 2015.

O candidato que ndo regularizar sua inscrigao, por meio do pagamento, terd o pedido de inscrigdo invalidado.

VI — CRONOGRAMA

1.

w

10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

Prazo para os candidatos solicitarem isengdo da taxa de inscricdo: 10h do dia 06 de abril até as 23h:59min do dia 10 de abril de 2015
(horario local).

Periodo das Inscri¢Ges: a partir das 10h do dia 06 de abril até as 23h:59min do dia 26 de abril de 2015 (horario local).

Divulgacgdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscrigdo: 15 de abril de 2015.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidas: do dia 16 de abril até o dia 17 de abril
de 2015.

Divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isen¢do da taxa de inscricio, APOS RECURSOS: 22 de abril
de 2015.

Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizagdo da prova: das 10h do dia 06 de abril até
as 23h:59min do dia 26 de abril de 2015 (horario local).

Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas aos Portadores de
Necessidades Especiais: 10h do dia 06 de abril até as 23h:59min do dia 26 de abril de 2015

Data limite para pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscrigdao: 27 de abril de 2015.

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com Inscricbes Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas reservadas aos
Portadores de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condigdes especiais para a prova objetiva: 29 de abril
de 2015.

Prazo de recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos requerimentos para concorrer a vaga reservada a portador de
necessidades especiais; e aos indeferimentos da solicitagdo de condigdes especiais para a prova objetiva: do dia 30 de abril até o dia 01 de
maio de 2015.

Divulgagdo das inscrigdes homologadas e ndo homologadas: 29 de abril de 2015.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscricdes ndo homologadas: do dia 30 de abril até o dia 01 de maio de 2015.

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdes Deferidas e Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas reservadas
aos Portadores de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condigdes especiais para a prova objetiva, APOS
RECURSOS: 02 de maio de 2015.

Divulgacdo das inscrigdes homologadas e ndo homologadas, APOS RECURSOS: 06 de maio de 2015.

Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva, no enderego eletronico
http://cpcon.uepb.edu.bra partir de 18 de maio de 2015.

Realizacdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 31 de maio de 2015.

Divulgagdo do Gabarito Provisério: 31 de maio de 2015, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva.

Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisdrio: 01 de junho até o dia 02 de junho de 2015.
Divulgacgdo e publicagdo do Resultado Oficial da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo: 12 de junho de 2015.

Divulgacdo e Publicagdo do Edital de Convocacdo para a PROVA DE TITULOS: 12 de junho de 2015.

Periodo de recebimento dos Titulos para os cargos de Magistério: 15 de junho a 17 de junho.

Divulgacdo do resultado oficial preliminar da Prova de Titulos:26 de junho de 2015

Prazo de recebimento de recursos quanto Resultado Oficial Preliminar da Prova de Titulos: 29 de junho a 30 de junho de 2015.

Divulgagdo e publicagdo do Resultado Oficial Definitivo do Prova de Titulos: 06 de julho de 2015

Divulgagdo e Publicacdo do Edital de Convocacdo para a PROVA PRATICA para o cargo de Motoristas, Operador de Maquinas Pesadas e
Tratorista: 12 de junho de 2015.

Realizagcdo da PROVA PRATICA para o cargo de Motoristas, Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista: 21 de junho de 2015.
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27. Divulgagdo do Resultado Oficial Preliminar da PROVA PRATICA para o cargo de Motoristas, Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista: 23
de junho de 2015.

28. Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar da PROVA PRATICA para os cargos de Operador de Maquinas
Pesadas, Tratorista e Motoristas: 25 e 26 de junho de 2015.

29. Divulgagdo e publicagdo do Resultado Oficial Definitivo da PROVA PRATICA para o cargo de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e
Tratorista APOS RECURSOS: 06 de julho de 2015.

30. Divulgagdo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico: 10 de julho de 2015.

VIl — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1. Oscargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pesos e o carater avaliativo sdo os especificados nos quadros abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO

Portugués 20 4,0

e Auxiliar de Servigos Gerais

(ASG)
. Coveiro
e Jardineiro
. Lombador
. Merendeira Objetiva Matemética 10 3,0 Eliminatorio e Classificatorio
e  Operador de Maquinas
Pesadas
e  Tratorista
e Vigia

Conhecimentos

10 3,0
Gerais !

NiVEL MEDIO / TECNICO

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO

° Assistente Administrativo

o , Portugués 15 3,5
e  Agente Comunitario de Saude
e  Agente de Endemias
e  Agente de Gestdo de Residuos
Sélidos
e  Auxiliar de Consultério Informética 10 2,0

Odontolégico
e  Técnico de Laboratério de
Anilise Clinica
e  Auxiliar de Secretaria da
Procuradoria
e  Fiscal de Obras Objetiva Eliminatério e Classificatorio
e  Fiscal de Meio Ambiente
e  Técnico em Farmacia
e  Fiscal de Servigos Urbanos
e  Agente Municipal de Transito Conhecimentos
*  Motorista Especificos 15 45
e  Monitor de Recreagdo
e  Técnico em Enfermagem - PSF
e  Técnico em Enfermagem —
CAPS

e  Técnico em Informatica
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NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO

e Arquivista p A
ortugués

e  Arquiteto 15 3,5
e  Assistente Social

e  Auditor de Controle Interno

e  Bibliotecdrio

e  Bidlogo

e  Contador

. Economista

e Educador Fisico - NASF 10 2,0

e Educador Fisico - CAPS Raciocinio Logico

e  Enfermeiro

e  Enfermeiro - CAPS

e  Engenheiro Ambiental

e  Engenheiro Civil

e  Farmacéutico

e  Bioquimico

e  Fiscal de Tributos

. Fisioterapeuta— NASF

. Fisioterapeuta

e  Gedgrafo

e  Médico PSF

e  Médico Psiquiatra

e Nutricionista - Lotagdo:
Secretaria de Educagao

. Nutricionista NASF

. Nutricionista —

e  QOdontdlogo

e  Area 01 - Educacio Infantil e
Anos Iniciais do Ensino
F’undamental Objetiva Eliminatdrio e Classificatério

o Area 02 - Anos Finais do Ensino
Fundamental (Professor de
Educagdo Fisica)

e Area 02 - Anos Finais do Ensino
Fundamental (Professor de

Historia)
° Area 02 - Anos Finais do Ensino Conhecimentos
e 15 4,5
Fundamental (Professor de Especificos
Artes)

o Area 02 - Anos Finais do Ensino
Fundamental (Professor de
Matematica)

e Area 02 - Anos Finais do Ensino
Fundamental (Professor de
Libras)

. Area 02 - Anos Finais do Ensino
Fundamental (Professor de
Geografia)

o Area 02 - Anos Finais do Ensino
Fundamental (Professor de
Ciéncias)

e  Area 03 - Suporte Pedagdgico a
Docéncia (Supervisor
Pedagdgico)

e  Psicélogo(Saude/NASF)

e  Terapeuta Ocupacional - NASF
Terapeuta Ocupacional - CAPS

e  Turismdlogo

. Procurador Municipal

e  Médico Veterinario
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2.

Para efeito do cdlculo da média final do candidato, sera usado o seguinte modelo matematico:

D AP

e ,onde

10

n = numero de provas realizadas.

A = pontuagdo obtida.

P=

0N

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

As Provas Objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada
prova, dividimos a pontuagdo maxima pelo nimero de questGes, por exemplo: para o cargo de Agente Administrativo, a prova de portugués
tem 10 questdes, logo @ =102 que é o valor de cada questdo.

1

As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de multipla escolha com 05(cinco)

alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01(uma) deverd ser assinalada como correta.

Ap0s a realizagdo das Provas Objetivas, a CPCON divulgara os respectivos gabaritos de respostas, juntamente com cdpias digitais das provas

objetivas no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br.

A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 31 de maio de 2015, na cidade de Pau dos Ferros— Estado do Rio Grande do

Norte e serd realizada no periodo da MANHA, no horario das 08h00min as 12h00min (horario local) para candidatos de nivel Fundamental e

Superior, no periodo da TARDE para candidatos de nivel médio, no horario das 14h00min as 18h00min (hordério local).

No periodo de aplicagdo, a prova tera duragdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, serd eliminado do Concurso Publico.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e universidades localizados na

cidade, a CPCON reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,

entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno
da manha quanto no turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

As informag0es sobre o local, sala, carteira, onde o candidato realizara sua prova e concorréncia de cada cargo, serdo disponibilizadas no

endereco eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 18 de maio de 2015.

E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informacdo por meio eletrdnico sobre horério, local, sala e carteira de realizagdo das

Provas do Concurso Publico.

A CPCON e a Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e

quaisquer outras atividades.

Ao candidato sé serd permitida a realizagdo da prova na data, horario e local constantes no enderego eletrénico mencionado no item 5 deste

Capitulo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que o identifique.

Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga

Plblica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das relagdes Exteriores para

estrangeiros; a identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham validade como documento de identidade; a

carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na

forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997.

16.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

16.2  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha no
maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

16.3  Nao serdo aceitos protocolos, nem cépias de documentos, mesmo autenticadas em cartério.

O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

18.1 O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

18.2 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagao no
Concurso Publico.

A CPCON, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios

candidatos — bem como sua autenticidade, solicitard aos candidatos, quando da aplicagdo da prova, a identificagdo digital na Folha de

respostas, bem como, a transcri¢do de uma frase, que estara na capa do caderno de prova, para a Folha de respostas. Mesmo procedimento
deverd ser repetido no ato de nomeagdo, para que possa ser mantida a integridade do concurso.

Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o caderno de questdes e a folha de respostas com os dados do candidato, para

oposigdo da assinatura no campo proprio e transcrigdo das respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou

azul.

Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, Unico documento valido para a corregdo da prova. O

preenchimento da Folha de Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder de conformidade com as instrugdes

especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo é motivo

suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao fiscal de sala onde realiza

a prova, para anotagdo em Ata de Sala, sendo excluido do concurso o candidato caso assim ndo proceda.
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24. O candidato deverd comparecer ao local da prova, designado pela CPCON, munido de caneta esferografica de material transparente e tinta
preta ou azul, lapis preto n?. 2 e borracha. Ndo sendo permitido nenhum outro material.

25.

26.
27.

28.

24.1

24.2
24.3

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Resposta da Prova Escrita Objetiva, com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul.

Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de celular, aparelhos eletrénicos, relégio, maquina calculadora, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova.
Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢es penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as
Instrugdes constantes da prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

28.1
28.2
28.3
28.4
28.5
28.6

28.7

28.8

28.9

28.10
28.11
28.12
28.13

apresentar-se ap0s o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem como maquina
calculadora ou similar;

estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo
transparente, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como
protetores auriculares;

O candidato que se manter em uso ou posse de relégios de quaisquer tipos, bonés, lengos, 6culos escuros e bolsas no interior da sala
a qual esta sendo aplicada a prova

fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital exceto no comprovante de
inscrigdo ou na etiqueta onde se encontra anotados os seus dados pessoais;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar m3o de meios ilicitos para a execugao das provas;

ndo devolver integralmente o material recebido, Folha de Resposta e Caderno de Questdes;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

29. Nao sera permitida a entrada do candidato no local de prova com qualquer equipamento eletrénico como os indicados na alinea “28.7”, nem
relégio de qualquer tipo.
30. Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:

31.

32.

33.

34,

30.1
30.2

30.3

304
30.5

30.6

30.7

30.8

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questoes;

Quando, apods a prova, for constatado, por meio eletronico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova sera anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso;

N3do haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova;

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horério determinados;

Por razdes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais adquiridos a CPCON ndo fornecerad exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questdes
da Prova Escrita Objetiva, o Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no endereco eletrénico da CPCON
(http://cpcon.uepb.edu.br);

Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim, como alteragdes em dispositivos legais e normativos
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

A CPCON divulgara o Gabarito Provisério no endereco eletronico (http://cpcon.uepb.edu.br), apds o encerramento da Prova Escrita
Objetiva;

O Gabarito Oficial sera divulgado no dia 12 de junho de 2015 pela CPCON no endereco eletronico (http://cpcon.uepb.edu.br).

Sera eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 50% do total das questoes validas ou obtiver nota
zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente
proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as
marcagoes transferidas para a Folha de Respostas. O tGnico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas.
Aos portadores de necessidades especiais serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo
a coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condi¢es do Edital.

VIII - DO PROVA DE TiTULOS

1.

2.
3.

Concorrerdo ao Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos de Professor e Procurador Municipal, habilitados nas Provas Objetivas; que
forem classificados pontos e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos

O candidato que ndo preencher o Formulario de Titulos e que ndo assina-lo, seus titulos ndo serdo computados.

Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 500,00 (Quinhentos) pontos e que estiverem na
margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que ndo tiverem
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seus titulos computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura do
Municipio de Pau dos Ferros haja necessario.

4. Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCON, por SEDEX no enderego abaixo citado, com data maxima de

postagem até 17 de junho de 2015, devendo constar no envelope:
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissdo Permanente do Vestibular
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

5. Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCON, de acordo com o item anterior, em fotocépia autenticada, ndo sendo permitido o envio
posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

6. Serd desconsiderado o titulo que n3o preencher devidamente os requisitos da comprovagdo e/ou que nio estiver especificado no presente
Capitulo.

7. A comprovacdo da atividade profissional far-se-d através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado,
especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular através de cépia autenticada da
Carteira Profissional.

8. As certidGes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado.

9. A nota maxima do Prova de Titulos é de 200,0 pontos.

10. A nota do Prova de Titulos serd somada com o resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 1220,00 pontos.

11. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que nio obtenha nota no Prova de Titulos e/ou ndo
apresente documentos que favoregam ao Prova de Titulos podera ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior
a 500,00 (quinhentos) pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos sera executado pela CPCON.

12. O Prova de Titulos serd avaliado, conforme a pontuagdo especificada no quadro abaixo:

~ p MAXIMO DE | MAXIMO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TiTULOS DE ANOS PONTOS

Doutorado (na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo) 01 - 100,0

Mestrado (na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo) 01 - 50,0

Especializagdo (na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo) 01 - 25,0

Efetivo e))(ercicio profissional na drea objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo (por ano de i 05 25,0

exercicio).

IX - DA PROVA PRATICA

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

A Prova Prética sera realizada na cidade de Pau dos Ferros - RN, no dia 21 de Junho de 2015, as 07h30min, podendo se estender até o

momento em que todos os candidatos convocados realizarem a prova. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas,

Tratorista e Motorista, deverdo ficar atentos ao Edital de Convocagdo a ser publicado no endereco eletrénico cpcon.uepb.edu.br e através

de listas que estardo afixadas na Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros.

1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

1.1.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informag0es constantes no item 1.1, deste capitulo.

1.1.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, que obtiverem nota igual ou

superior a 500,00 (quinhentos) pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em numero igual a 03 (trés) vezes o nimero de vagas

oferecidas no presente Concurso Publico.

1.2.1. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova Pratica, poderdo fazer parte de futuras
convocagoes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros, observando o prazo de validade do Concurso.

Os candidatos inscritos como pessoas com necessidades especiais e aprovados no Concurso, serdo convocados para realizar a prova e

participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.12, do Capitulo 4, deste edital.

1.3.1. N3o serdo concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos e nem posteriormente no exercicio das atividades serdao
fornecidos veiculos especiais para candidatos a vaga de Operador de Mdaquinas Pesadas, Motorista e Tratorista.

Os Candidatos a vaga de Operador de Maquinas Pesadas, Motorista e Tratorista, deverdo comparecer ao local designado para a prova com

antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original e a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria

exigida para o cargo, devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente

(Codigo de Transito Brasileiro).

A Prova Pratica de Direcdo Veicular, Tratorista e operador de maquinas pesadas sera avaliada numa escala de 000,00 (zero) a 1.000,00 (mil)

pontos, onde o ponto de corte sera de 250 pontos por veiculo ou maquina se utilizados dois veiculos ou duas maquinas, caso seja utilizado

apenas um (01) veiculo ou maquina o ponto de corte sera de 500 pontos. Quanto aos critérios de andalise da Prova Pratica de Operador de

M4dquinas Pesadas, Motorista e Tratorista serdo considerados a identificagdo geral, a verificagdo da manutengdo, o funcionamento, a

condugdo, operagdo e seguran¢a das maquinas. Na Prova Prdtica serd avaliado o conhecimento do candidato em operagdo veicular

atentando para as normas do Cddigo de Transito Brasileiro a fim de averiguar, se estd o candidato apto ou inapto a exercer

satisfatoriamente a sua fungao.
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1.6. A Prova Pratica tera carater, classificatorio e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a

500,00 (quinhentos) pontos.

1.7. O candidato ndo habilitado ou que nao realizar a prova sera excluido do Concurso.
1.8. N3o haverd segunda chamada ou repeticdo para a Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

X — DA CLASSIFICAGAO

A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgdo, sendo considerado apto o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos.

Nos cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista, a classificagdo serd definida mediante média aritmética entre as notas da Prova
Objetiva Escrita e a Prova Pratica

Os candidatos com nota inferior a 500,00 (quinhentos) pontos estardo automaticamente eliminados.
Na hipétese de igualdade da nota final e como critério de desempate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
3.1 Para os cargos de nivel fundamental completo, aquele que:
a. obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Matematica;
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/08 e a data de término das
inscrigdes;
f. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
3.2 Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Informatica;
tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
exerceu efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/08 e a data de término das
inscrigdes;
persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
3.3 Para os cargos de nivel superior completo,
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Raciocinio Légico;
tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
exerceu efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/08 e a data de término das
inscrigoes;
f. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

®ao o

o Do 0T

®o0 oW

Xl — DOS RECURSOS

1.

10.

Serdo admitidos recursos quanto:
ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao;
ao indeferimento de inscrigdo;
ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais;
ao indeferimento da solicitagdo de condigao especial para a prova objetiva;
as questdes das provas e gabaritos preliminares;
ao resultado oficial preliminar da PROVA PRATICA para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas, Motorista e Tratorista;
ao resultado das provas.
O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretiza¢do do evento que lhes disser respeito (indeferimento do
requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscricdo; ao indeferimento de inscricdo; ao indeferimento do requerimento para
concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais; ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova
objetiva; as questdes das provas e gabaritos preliminares; ao resultado oficial preliminar do Prova de Titulos; ao resultado das provas), tendo
como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.
Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.
Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio do enderego eletrénico disponibilizado http://cpcon.uepb.edu.br
O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada.
6.1 N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
7. Na3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste
Edital.
A Comissdo do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.
Os recursos interpostos em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.
O Gabarito Provisério poderd ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
Definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

™00 T
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11.

As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na sede da CPCON, caso o candidato queira ter conhecimento das mesmas devera
comparecer pessoalmente no enderego abaixo:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissdao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-RN

X1l — DAS NOMEAGOES

10.

11.

12.
13.

14.

Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Estadual e Municipal vigente, o candidato convocado para

nomeacao devera preencher os requisitos abaixo especificados:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigGes previstas no Decreto Federal
n? 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislacdo pertinente.

b. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c. Possuir a escolaridade e as exigéncias para o cargo a que concorreu, conforme previsto neste Edital.

d. Estar quite com as obrigagdes militares se candidato do género masculino.

e. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

f. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo,
atestado por meio da pericia médica oficial.

g. N3o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico publico, nem possuir
antecedentes criminais.

h. N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 70 (setenta) anos.

i Ndo receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercidos no ambito da Unido, do Territério, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagbes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da
Constituigdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso
XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o candidato devera apresentar no ato da convocacgdo para fins de
nomeacgdo comprovacgado da exoneragao do cargo anteriormente acumulado, condi¢do determinante para a nomeacao.

Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeagdo nas vagas a eles reservadas,

devendo submeter-se a pericia médica, que terd decisdao terminativa sobre a qualificagdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau

de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros e de acordo com as

necessidades do Municipio.

A investidura nos cargos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por opgao do Cargo feita pelo Candidato no ato de

sua inscrigao.

No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a

ordem de classificagdo por cargo.

O candidato nomeado devera apresentar cdpia dos seguintes documentos autenticados como condigdo para sua posse:

a. Comprovacgdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital;

Certiddo de nascimento ou casamento;

c. Copia Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo cartério

eleitoral;

d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;

Cédula de identidade;

f.  Ultima Declaracdo de Imposto de Renda apresentada & Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualizagdes e/ou

complementagdes ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, declaragdo firmada por ele préprio, nos termos da Lei n2. 8.429/92,

caso tenha feito tal declaragao;

Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

Documento de Inscri¢gao no PIS-PASEP, caso possua;

i. 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida (fundo branco).

Para a nomeacao, o candidato, também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais documentos legais

que lhe forem exigidos pela Secretaria de Administragao da Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros, sob pena de perda do direito a vaga.

O candidato que, nomeado deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua nomeagao.

E facultado 3 Secretaria de Administragdo - da Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros exigir dos candidatos, na nomeacdo, além da

documentacdo prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatoérios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem

efeito sua nomeacdo.

Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a realizagdo de

inspecdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de Administragao - da Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros.

O local onde o candidato realizou as provas nao tera qualquer influéncia pra efeito de sua lotagado.

A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova

documental acarretardo cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagdo no respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos

com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do

Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

A CPCON, ficara responsavel apenas pela divulgagdo do resultado oficial, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagdes através

do endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros

Tm
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X111l - DA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME

1.

O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que porventura possam existir e
comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da
Execugdo do Concurso Publico ao Prefeito do Municipio de Pau dos Ferros, que o homologara, e fara publicar nos meios de comunicagdo
devidos.

XIV - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Todas as convocagoes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no sagudo da
Prefeitura do Municipio de Pau dos Ferros e divulgados na Internet no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, as demais
convocagdes apos o resultado oficial serdo feitas no enderecgo eletrénico. Serd publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte
apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICACAO no Concurso Publico de acordo com o nimero de vagas oferecidas na
Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no Diario Oficial do Municipio.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologacéo
publicada no Diario Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologagdo publicada no Diario Oficial do
Municipio.

A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerard direito a nomeacao, dentro do prazo de
validade do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Pau dos
Ferros, respeitando a legislagdo eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerara expectativa de direto.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeacgado, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Cabera ao Prefeito da Prefeitura do Municipio de Pau dos Ferros a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugGes e a tacita aceitacdo das condigdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

A Legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

O acompanhamento das publicagGes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Nao serdo prestadas por telefone nem e-mail, informagdes relativas a aplicagdo das Provas nem ao Resultado deste Concurso
Publico.

A Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros reserva-se no direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria e o nimero de vagas existentes.

O candidato aprovado no Concurso Publico sé poderd desistir do respectivo certame de forma definitiva, mediante requerimento
enderegado a Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros até o dia util anterior a data da posse.

As despesas relativas a participacdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de cargos da Prefeitura
Municipal de Pau dos Ferros e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros e a CPCON ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a. enderego nao atualizado;

b. endereco de dificil acesso;
c. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d. correspondéncia recebida por terceiros.

Apds 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do concurso serdo
incinerados.

A Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, bem como, a CPCON podera em qualquer fase do certame
alterar as datas apresentadas no Cronograma Previsto, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer
dos candidatos inscritos.

Os casos em que houver omissdao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros, pela Comissdao de
Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico e pela CPCON no que a cada um couber.

Pau dos Ferros (RN), em 31 de margo de 2015.

Maria Eliriane de Melo Pinheiro
Presidente da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico
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CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro, Jardineiro, Lombador, Merendeira, Operador de Maquinas
Pesadas, Tratorista e Vigia.

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Morfologia: Noc¢Oes basicas sobre as classes de palavras; Ortografia: Emprego de h, e,i,0, u, j, g, ¢, ch, ¢,
z, s, X, dentre outros usos diversos de consoantes e vogais em diferentes vocdbulos; Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas e
guanto a posi¢do destas na palavra; Divisao silabica; Digrafo; Sintaxe: Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado.

MATEMATICA: Ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: operacdes; Expressdes numéricas; Razdes e proporgdes; Regra de trés
(simples e composta); Porcentagem e juros; Potenciagdo e radiciacdo; Produtos notaveis; Equagdes do 12 grau e problemas; Equag&es do 22 grau e
problemas; Sistema de equacdes de 12 grau; Sistema de equacdes de 22 grau; Angulos e poligonos; Circunferéncia e circulo; Perimetros, areas e
volumes; Sistema de medidas e sistema métrico decimal;

CONHECIMENTOS GERAIS: Ecologia e meio ambiente; fontes de energia: desafio do mundo atual; a queda do muro de Berlim e as
consequéncias para o mundo atual; a era da globalizagdo; acontecimentos politicos e sociais que marcaram o Brasil nas ultimas décadas.

NiVEL MEDIO / TECNICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Assistente Administrativo, Agente Comunitario de Saude , Agente de Endemias, Agente de Gestdo de
Residuos Sdlidos, Técnico em Farmdcia, Auxiliar de Consultério Odontoldgico, Técnico de Laboratdrio de Analise Clinica, Auxiliar de Secretaria da
Procuradoria, Fiscal de Obras, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Servigos Urbanos, Agente Municipal de Transito, Motorista Categoria AB,
Motorista Categoria D, Monitor de Recreagdo , Técnico em Enfermagem — PSF, Técnico em Enfermagem — CAPS, Técnico em Informatica

PORTUGUES: Interpretacdo de textos os mais diversos; Conotacdo e denotacdo; Figuras de linguagem; Morfologia; Classes de palavras;
Acentuacgdo grafica; Ortografia; Estrutura e processos e formacdo das palavras; Sintaxe; Sintaxe de oragdo: termos essenciais, acessorios e
integrantes; Sintaxe de periodo. (Simples e Composto); Regéncias verbal e nominal; Crase; Concordancias verbal e nominal; Colocagdo pronominal.

INFORMATICA: Conceitos de hardware e software; Conceitos basicos de organizacio e arquitetura de computadores; Conceitos basicos de
sistemas operacionais; Conceitos bdsicos de redes de computadores; Aplicativos Windows; Microsoft Word, Excel e PowerPoint.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Processo satde- doenca e seus determinantes/condicionantes; Principais, Diretrizes e
financiamento do Sistema Unico de Satide; Promogdo da saude: conceitos e estratégias; O Acs e a salide da mulher, do homem, da
crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianca do adolescente e do idoso; NogGes de ética e cidadania;
Legislacdo (constituicdo federal-artigos 196 a 200./ lei federal 8.080/90./lei federal 8.142/90./lei federal 11.350/2006/ portaria n°
44, de 03 de janeiro de 2002 do GM,/Pacto pela Saude.); Pacs x ESF No¢des basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento
basico; Visita domiciliar; A¢des nas Doengas mais comuns na comunidade: doencas transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose,
hanseniase, DST/AIDS, hipertensdo arterial, diabetes, saide mental)

AGENTE DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS - 1.NocBes Basica de Ecologia; 1.1 Biosfera: sistemas ecoldgicos, habitat e nicho
ecoldgico. 1.2 Ecossistemas: estrutura e fungao, caracteristicas dos ecossistemas, equilibrio nos ecossistemas e desequilibrio nos
ecossistemas. 1.3 Distribuicdes dos Ecossistemas: Biomas aquaticos, biomas terrestres e biomas brasileiros. 1.4. Recursos naturais.
1.5 Ciclos Biogeoquimicos: ciclo do carbono, ciclo da dgua e ciclo do nitrogénio. 2. Desenvolvimento sustentavel: conceitos basicos,
economia e meio ambiente, e crescimento populacional. Agenda 21. Protocolo de Montreal. Protocolo de Kyoto. 3. Gestdo
integrada de residuos solidos e Gerenciamento de Residuos Sélidos: conceitos, classificagao, caracteristicas quimicas, fisicas e
bioldgicas, geracdo, segregacdo, acondicionamento, coleta, transporte, redugdo, reutilizacdo, reciclagem, limpeza publica,
compostagem, tratamento térmico dos residuos sélidos, fundamento da decomposicao anaerdbica dos residuos sélidos e disposicao
final com aproveitamento energético. Tratamento de efluentes liquidos de aterros de Residuos Sélidos. 5. Ciclo de vida do Produto.
5.1 Logistica Reversa dos Residuos Sélidos. 6. Gerenciamento dos Residuos da Construgdo Civil. 7. Gerenciamento dos Residuos de
Servicos de Saude. 8 Residuos sélidos industriais. 9. Poluicdo Atmosférica: fontes, efeitos e controle da poluicdo do ar. 9.1
Aquecimento Global. 10. Poluigdao Hidrica: Principais poluentes hidricos e seus efeitos. 11. Poluigdo do solo: principais poluentes do
solo e seus efeitos. 11.1 Controle de Polui¢cdo do solo. 12. Residuos Perigosos: defini¢cGes, destinacdo final, disposicdo final e os
efeitos dos residuos perigosos no meio ambiente. 12. Educagdo ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de
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Educacdo ambiental nas escolas e na comunidade, desenvolvimento do conceito de sociedade sustentdvel. Requisitos de Sistema de
Gestdo Ambiental segundo a NBR-ISO 14001:2004. 13. LegislagGes Ambientais Nacionais e normas técnicas: Legislagio Ambiental
Federal: Constituicdo Federal, artigos 23, 24, 30 e 225. Lei 9.433/97. Politica Nacional de Saneamento Basico — Lei 11.445/07.
Politica Nacional de Residuos Sdlidos — Lei 12.305/10 e Decreto Federal 7.404/2010. Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei
6.938/81. Politica Nacional de Educacdo Ambiental: Lei 9795/1999 e Decreto 4281/2002. Lei de Crimes Ambientais: Lei 9.605/1998.
NBR 10.004/2004 da ABNT. NBR 11175/1990 da ABNT. 15.1 RESOLUCOES CONAMA referentes aos temas que envolvem a gestdo
dos Residuos Sélidos: N205/93; N2275/2001; N2 307/02; N2 316/02; N2 358/05; N2362/05; N2 386/06; N2401/2008; N2404/2008;
N2424/2010; N2 431/11, N2 448/12; N2 450/12; N2 465/14.

AGENTE DE ENDEMIAS - O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢do o exercicio de atividades de vigilancia, prevengado
e controle de doengas e promoc¢do da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS Lei 4417 de 20 de abril de
2007 e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude ou sua sucessora; coordenar servigcos das equipes dos Agentes de Combate
as Endemias SMS. As atividades englobam a prevencdo de doencas, promogdo da saude controle e vigilancia, por meio de a¢Oes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes e supervisdo do gestor
municipal. Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sécio cultural da comunidade; registrar para fins exclusivos de
controle e planejamento das a¢Ges de saude de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude; participar de a¢des que
fortalegam os elos entre salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; informar e orientar o publico alvo dos
programas oferecidos ou apoiados pelo municipio; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; emitir relatérios da
atividade, quando solicitado; zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos
ambientes de trabalho ajudando na preservacao do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; realizar busca ativa de casos
potenciais das doencas transmissiveis, inclusive fora de seu horario de trabalho quando necessario para prevenir ou diminuir
epidemias e/ou agravos a saude da populacdo, desde que seja devidamente convocado; realizar arrastdes de limpeza para
eliminacdo de criadouros de vetores de doencas, inclusive fora de seu horario de trabalho quando necessario para prevenir ou
diminuir epidemias e/ou agravos a saude da populagdo, desde que seja devidamente convocado.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - aspectos gerais da redagdo oficial; definicdo e finalidade; a linguagem; formas de tratamento;
forma e estrutura; formalidade e padronizagao; tipos de documentos oficiais; oficio. Exposi¢cdo de Motivos; Telegrama; Fax; Correio
Eletronico; Relatdrios; Avisos; Ata Edital; Comunicado; Memorando; Exposicdo de Motivos; Requerimento.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO - Atribuicdes dos profissionais auxiliares; Educacio para a saude; Métodos
preventivos do controle da carie dentaria; Controle de infeccdo em odontologia; Métodos quimicos de controle do biofilme dental;
Métodos mecanicos de controle do biofilme dental; Uso do flior em odontologia; Lei 11.889, de 24 de dezembro de 2008.

TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISE CLINICA - Preparagdo do paciente para a coleta de materiais biolégicos; Venopuncédo de
rotina e puncdo capilar; Coleta, separagdo, armazenamento, conservacdo e descarte de amostras bioldgicas; Avaliacdo
macroscopica e critérios de rejeicdo dos materiais bioldgicos; Riscos Fisicos, Quimicos e Bioldgicos; Equipamentos e vidrarias de
laboratdrio; Limpeza, lavagem de material, degermacao, desinfeccdo e esterilizacdo; Preparagdo de solugdes e técnicas de diluicao
de amostras bioldgicas para exames. Calculos de laboratério e preparo de reagentes; Preparagdao e coloragdo de esfregago
sanguineo; Coleta, transporte e processamento de amostras para culturas bacterianas e fungicas; Preparacdo de esfregacos e
coloragdes em Microbiologia; Preparagcdao de amostras bioldgicas para pesquisa de parasitas; Preparagdao do exame quantitativo e
qualitativo de urina; Automacdo em laboratdrio de analises clinicas; Biosseguranca e avaliacdo da qualidade no laboratério de
andlises clinicas.

AUXILIAR DE SECRETARIA DA PROCURADORIA - aspectos gerais da redagao oficial; definicdo e finalidade; a linguagem; formas de
tratamento; forma e estrutura; formalidade e padronizacgdo; tipos de documentos oficiais; oficio. Exposicdo de Motivos; Telegrama;
Fax; Correio Eletronico; Relatdrios; Avisos; Ata Edital; Comunicado; Memorando; Exposicdo de Motivos; Requerimento.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE - 1. Nog¢Ges de Ecologia, Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. 2. Gerenciamento de residuos
sélidos: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposicdo final e tratamento; 2.1
Planos de Gerenciamento de Residuos. 3. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, Caracteristicas do esgoto
domeéstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposicdo de Efluentes e lodos. 4. Sistemas de Abastecimento de agua: Conceitos
basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de dgua superficial e subterranea, Concepg¢des de Estagbes de Tratamento de
agua para consumo humano, qualidade da dgua para consumo humano — Portaria N22914/2011 do Ministério da Salde, Vigilancia
Sanitdria. 5. Avaliacdo de Efluentes industriais. 6. Unidade de Conservagado e Unidades de Preservagdao Permanente: Conceitos e
gestdo. 7. Educacdo ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na comunidade,
sociedade sustentavel. 8. Gestdo Ambiental: Avaliagdo de Impacto Ambiental, No¢des de Metodologias de Avaliagdo de Impactos
Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Andlise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA, Licenca
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Prévia, Licenga de Instalacdo, Licenca de Operacdo, Autos de infracdo e Termo de Ajustamento de Conduta. 9.LegislagOes
Ambientais Nacionais: Lei de crime ambientais; Politica Nacional de recursos Hidricos — Lei 9.433/97; Politica Nacional de
Saneamento Basico — Lei 11445/07; Politica nacional de residuos Sélidos — Lei 12305/10. Politica Nacional de Educagdo Ambiental —
Lei 9795/99; Licenciamento Ambiental: Lei 6.938/81. 9.1Resolu¢des CONAMA: n2 001/86; n2 237/97; n? 274/00; ne 357/05,
n2430/11, n201/90, n2 02/93; N2 05/89; N203/90, N2382/06; N2 358/05; N2 307/02; N2 448/12; N2 431/11; N2362/05; N2420/09.

FISCAL DE OBRAS - 1 - Desenho Técnico; Desenho Arquitetonico. Escalas; 2 - NB-1367 (NBR 12284) -AREAS DE VIVENCIA EM
CANTEIROS DE OBRAS (ABNT); 3 - NR-18 -CONDICOES E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
(Ministério do Trabalho); 4 - Materiais de Construgao Civil: hidraulico, elétrico, ceramico, madeira, etc. 5 - Calculo de volumes, areas,
perimetros, etc. 6 - Saneamento ambiental — coleta de residuos liquidos, sélidos, etc.

TECNICO EM ENFERMAGEM - (TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF/CAPS) - Lei do Exercicio Profissional. Cédigo de Etica de
Enfermagem. Sistema Unico de Saude. Politica Nacional da Atencdo Basica. Estratégia Saide da Familia: diretrizes operacionais e
trabalho em equipe. Processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe. Técnicas basicas dos Fundamentos
de enfermagem. Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, usudrios acamado, Hipertensdo, Diabetes,
Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de Imunizacdo. Vigilancia em saude. Visita domiciliaria. Educacdo em saude. NogGes
de Biosseguranca e Primeiros Socorros.

FISCAL DE SERVICOS URBANOS - 1. O Regime juridico de Direito publico; 2. Da Administracdo publica; 3. Poderes e deveres
administrativos; 4. Atos administrativos; 5. Da Lei orgdnica do Municipio de Pau dos Ferros — RN: 5.1.Da organizagdo municipal (do
Municipio, da competéncia do Municipio, das vedagOes); 5.2. Da organizacdo dos Poderes (do Poder Legislativo, do Poder
Executivo); 5.3. Da organizagdo administrativa municipal (Da estrutura administrativa, dos atos municipais, dos bens municipais, das
obras e servicos municipais); 5.4. Da administragdo tributaria e financeira (dos tributos municipais, Receita e despesa); 5.5. Da
politica urbana; 5.6. Do meio ambiente; 5.7. Da politica agraria, agricola e de abastecimento. 6. Do Cédigo de posturas do Municipio
de Pau dos Ferros - RN (Lei n2 311, de 03 de abril de 1972: 6.1. Das disposi¢Oes preliminares; 6.2. Das infracGes e das penas; 6.3. Dos
autos de infragdo; 6.4. Do processo de execugdo; 6.5.Da higiene publica; 6.5.1. Da higiene das vias publicas; 6.5.2.Da higiene das
habita¢Oes; 6.5.3. Da higiene da alimentacdo; 6.5.4. Da higiene dos estabelecimentos; 6.6.Da politica de costumes, seguranca e
ordem publica; 6.6.1. Da moralidade e do sossego publico; 6.6.2. Dos divertimentos publicos; 6.6.3. Dos locais de culto; 6.6.4. Do
transito publico; 6.6.5.Das medidas referentes a animais; 6.6.6. Da extin¢do de insetos nocivos; 6.6.7. Do empachamento das vias
publicas; 6.6.8. Das queimadas e do corte de arvores e pastagens; 6.6.9. Da exploragdo de pedreiras, cascalheiras, olarias e depdsito
de areia e saibro; 6.6.10. Dos muros e cercas; 6.6.11. Dos anuncios e cartazes. 6.7. Do funcionamento do comércio e da industria:
6.7.1. Do licenciamento dos estabelecimentos industriais e comerciais; 6.7.2. Do hordrio de funcionamento; 6.7.3. Da aferi¢cdo dos
pesos e medidas. 7. Do Cddigo Tributario do Municipio de pau dos Ferros — RN (Lei complementar n2 05, de 2010): 7.1. Das taxas;
7.2. Dos pregos publicos.

TECNICO EM INFORMATICA - Sistema Operacional: Windows/Linux: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos; Editores de Texto (MS-
Word, OpenOffice-Writer, ou Google-Docs): estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos; Planilhas Eletronicas
(MS-Excel, OpenOffice-Calc, ou Google-Docs): estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados;
Apresentagdes (MS-PowerPoint, Open Office-Impress, ou Google-Docs): estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢ao de objetos, numeragao
de paginas, botdes de a¢do, animacdo e transicdo entre slides; Sites de pesquisas. Impressdo de paginas. Intranet. Redes. Seguranca.
Correio eletrénico: preparo de mensagens, anexag¢do de arquivos.

MONITOR DE RECREACAO - Orientagdes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), Sistema
Unico de Assisténcia Social-SUAS, Diretrizes Nacionais de Assisténcia e Promocdo Humana, Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Juventude/PROJOVEM, Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF),
Declaracdo Universal dos Direitos da Crianga, Medida Sdcio Educativa para Jovens Maiores de 16 anos, Estatuto do Idoso, Prevencgao
e Uso Indevido de Drogas, Conceitos e Praticas de Cultura, Arte, Esporte e Laser, Servigos Sécio Educativo.

MOTORISTA - Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/97 e suas alteragBes); Resolugdes do CONTRAN; Atribuicdes e
regulamentacdes dos orgdos e setores relacionados ao transporte terrestre rodoviario; Sistema Nacional de Transito: Finalidade,
Composicdo, Competéncias; Habilitagdo: requisitos, aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias; Normas gerais de
circulagdo e conduta; Uso correto do veiculo; Conhecimentos gerais dos veiculos e dos seus componentes; Mecanica bésica: Nocdes
basicas de mecanica de automdveis; Sinalizagdo: tipos e significados; Educagdo para o transito; No¢Oes bdsicas de preservagdo do
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meio ambiente; Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva; Conhecimentos gerais sobre prevencdo de acidentes; Nog¢des
basicas de primeiros socorros; Procedimentos emergenciais. Movimentagdo e transporte de emergéncia; Processos administrativos
de transito; Crimes de transito.

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - LEGISLACAO DE TRANSITO: 1. Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) - Lei N2 9.503, de 23.09.1997,
e suas alteragdes. 2. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): Nimeros: 001/1998, 066/1998, 092/1999, 108/1999,
129/2000, 136/2002, 142/2003, 155/2004, 157/2004, 158/2004, 166/2004, 168/2004, 169/2005, 182/2005, 191/2006, 204/2006,
205/2006, 208/2006, 223/2007, 235/2007, 272/2008, 277/2008, 285/2008, 303/2008, 304/2008, 321/2009, 333/2009, 352/2010,
356/2010, 357/2010, 371/2010, 372/2011, 376/2011, 378/2011, 390/2011, 402/2012, 404/2012, 405/2012, 406/2012, 407/2012,
408/2012, 410/2012, 414/2012, 425/2012, 432/2013, 442/2013, 448/2013, 453/2013, 465/2013, 471/2013, 474/2014, 483/2014,
484/2014, 486/2014, 488/2014, 493/2014, 495/2014, 497/2014, 500/2014, 508/2014, 514/2014, 517/2015. 3. Delibera¢des do
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): Numeros: 057/2007, 100/2010, 103/2010, 120/2011, 138/2013, 140/2015, 141/2015.

TECNICO EM FARMACIA - NocBes de administracdo hospitalar; nogdes de organizagdo e funcionamento de farmécia; nogdes de
estoque de medicamentos; dispensacdo de medicamentos; preparacdo de formulas; nogdes de farmacotécnica; nogbes de
farmacologia; noc¢des de fisiologia; nocGes de higiene e seguranga; Lei N2 8080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes (dispoe
sobre as condi¢Ges para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacio e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias); Portaria N2 344, de 12 de maio de 1998 e altera¢Ges (Aprova o Regulamento Técnico
sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial); e Resolugdo N2 357, de 20 de abril de 2011 e altera¢des — Conselho
Federal de Farmacia (Aprova o regulamento técnico das Boas Praticas de Farmdcia).

NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Arquivista, Arquiteto, Assistente Social, Auditor de Controle Interno, Bibliotecério, Bidlogo,
Contador, Economista, Educador Fisico — NASF, Educador Fisico — CAPS, Enfermeiro, Enfermeiro — CAPS, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil,
Farmacéutico Bioquimico (Farmacéutico), Farmacéutico Bioquimico (Bioquimico), Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta — NASF, Fisioterapeuta,
Gedgrafo, Médico PSF, Médico Psiquiatra, Nutricionista - Lotacdo: Secretaria de Educacdo, Nutricionista — NASF, Odontélogo, Area 01 - Educagdo
Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Area 02 - Anos Finais do Ensino Fundamental (Professor de Educac&o Fisica), Area 02 - Anos Finais
do Ensino Fundamental (Professor de Histdria), Area 02 - Anos Finais do Ensino Fundamental (Professor de Ensino da Arte), Area 02 - Anos Finais
do Ensino Fundamental (Professor de Matematica), Area 02 - Anos Finais do Ensino Fundamental (Professor de Libras), Area 02 - Anos Finais do
Ensino Fundamental (Professor de Geografia), Area 02 — Anos Finais do Ensino Fundamental (Professor de Ciéncias), Area 03 - Suporte Pedagdgico
a Docéncia (Supervisor Pedagdgico), Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional — NASF, Terapeuta Ocupacional — CAPS, Turismdlogo, Procurador Municipal,
Médico Veterinario

PORTUGUES: Significacdo das palavras; Emprego de pronomes; Ocorréncia da crase; Sintaxe de concordancia: verbal e nominal; Pontuagdo;
Linguagem figurada.

RACIOCINIO LOGICO: PROPOSICOES SIMPLES: Sentengas: declarativas fechadas, interrogativas, exclamativas, imperativas e as sentencas
abertas. PROPOSICOES COMPOSTAS: Sentencas: interrogativas, exclamativas, imperativas e as sentencas abertas. CONECTIVOS LOGICOS:
Estruturas fundamentais. Sentengas, simbologia e significado. TABELA VERDADE; EQUIVALENCIA; TAUTOLOGIA; CONTRADICAO; CONTINGENCIA.

CONTEUDO ESPECIFICO:

ARQUIVISTA - Arquivos: origem, histérico, funcdo e finalidade. Ciclo de Vida dos Documentos de Arquivo. Sistemas e Métodos de
Arquivamento. Principios da Classificagdo e Avaliagdo dos Documentos, Tabela de Temporalidade de Documentos. Legislagdo
Arquivistica. Terminologia Arquivistica. Conserva¢do e Preservacdo de Documentos. Principios Eticos do Arquivista. Descricdo
Arquivistica: conceito, objetivos. Normatizacdo e Normalizacdo Arquivistica; normas: ISAD(G), ISAARCPF, ISDF, ISDIAH, NOBRADE.
Tecnologias Aplicadas aos Arquivos: microfilmagem, digitalizacdo, gerenciamento eletrénico de documentos.

ASSISTENTE SOCIAL - A dimensdo investigativa do trabalho do assistente social; elaboragdo de laudos e pareceres; o projeto ético
politico do servigo social; o instrumental técnico — operativo do servigo social; politicas sociais e o servigo social; fundamentos
histdricos e tedricos metodoldgicos do servigo social; politica de seguridade e previdéncia social; lei 12.435/07/2011.sistema Unico
de saude/ suas; norma operacional basica — nob/ suas; atuagdo do servico social nas instituicdes publicas e privadas; o servigo social
na contemporaneidade; atribuicGes e competéncias do assistente social; questdo social e servico social; resolucdo cfess 493. De
21/08/2006- dispde sobre as condi¢des éticas e técnicas do exercicio profissional do assistente social Estatuto da crianca e do
adolescente — lei n° 8.069/07/1990.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - ADMINISTRACAO PUBLICA: Evolug3o da Administragdo Pudblica no Brasil e no Mundo: o sistema
patrimonialista, burocratico e o paradigma pds-burocratico. Recursos Humanos na Administracdo Publica. Comportamento
Organizacional: cultura organizacional, clima organizacional, motivagdao, empowerment, habilidades e competéncias da equipe,
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desenvolvimento de equipes, gestdo da mudanga, ética e responsabilidade social. Processo Administrativo: planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. Principios da Administracdo Publica: organizagdo da Administragdo Publica, principios fundamentais
da Administragdo Publica, principios da Administragdo Publica, normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos.
Improbidade administrativa. Controle das contas publicas: Tomada e prestacdo de contas, tomada de contas especial, tipos de
controle e normas aplicaveis e 6rgdos de controle. AUDITORIA: Normas Brasileiras para o Exercicio da Auditoria: normas técnicas e
profissionais dos auditores; conceitos elaborados pelo CFC, pela CVM e pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC); principais
técnicas de auditoria, principais competéncias técnico-profissionais e responsabilidade dos auditores. Modalidades, Tipos,
Independéncia e Formas de Auditoria. O Processo de Auditoria. Papeis de Trabalho. Relatdrios e Pareceres de Auditoria. Riscos de
Auditoria. CONTABILIDADE GERAL: Conceito, métodos, teoria das contas, principios de contabilidade, objeto, campo de aplicagao,
funcBes, técnicas utilizadas, finalidade, usuarios da informagdo. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito: Natureza do registro dos atos e
fatos na Contabilidade Publica; Diferengas entre a Contabilidade Publica e a Contabilidade Empresarial. Campo de aplicagdo. Objeto
da Contabilidade Publica. Regime contabil. Estagios de execuc¢do da receita e da despesa. Suprimento de fundos ou adiantamentos.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Demonstracdes Contabeis aplicaveis ao Setor Publico. DIREITO TRIBUTARIO:
Conceito e objeto do direito tributdrio. Principios constitucionais do direito tributario. Nogcdo de tributo. Elementos da obrigacdo
juridica tributaria. Classificagdo dos tributos. Receitas originarias. LEl ORGANICA DO MUNICIPIO.

BIBLIOTECARIO - Conceitos bdasicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo. Formagdo e desenvolvimento de colecGes.
Conservacdo e preservagdo de acervos. Processo de indexacdo. Codigo de Catalogacdo Anglo-Americano (AACR2R). Formato
MARC21. Protocolos de comunicagdo (239.50). Sistemas de redes de informagdo, compartilhamento de recursos e cooperagao entre
bibliotecas. Ferramentas e estratégias de busca. Descricdo de Recursos e Acesso (RDA): noc¢Ges basicas. Normalizagcdo de
documentos de acordo com a Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Planejamento estratégico em bibliotecas. Tipos de
Bibliotecas. Marketing em bibliotecas. Formacdo e desenvolvimento de cole¢bes: selecdo, aquisicdo, avaliacdo e descarte.
Conservagao, preservagao e restauracao de documentos. Servico de referéncia. Gestdao da informacao e do conhecimento: nogdes
basicas. Organizagdo e administracdo de bibliotecas. Biblioteca eletronica, virtual e digital. Repositdrios institucionais.

BIOLOGO - Biologia Celular: conceitos, estrutura e fisiologia dos componentes celulares, biomembranas e comunicagdes celulares;
Fisiologia celular: divisao celular, digestao celular; Bioquimica celular: agua, sais minerais e vitaminas; classificagdao, estrutura e
funcdo bioldgica dos carboidratos, lipidios, proteinas; Metabolismo Energético Celular: fotossintese e respiragdo celular; Introducdo
ao estudo dos Seres Vivos: Classificagao dos seres. Biologia, classificacdo e importancia ecoldgica e econdmica dos fungos, bactérias
e protistas; Sistematica e biologia das fanerégamas e criptdgamas; Sistematica e biologia dos animais invertebrados e vertebrados;
Integracdo e regulagdo hormonal do metabolismo animal e vegetal; Bases elementares e histdricas da genética classica e
Mendeliana, organizacdo e funcionamento do cromossomos, genes e material genético; Genética aplicada a biotecnologia;
Evolugao, forgas evolutivas, sistematica e biodiversidade; Composicdo e diversidade de espécies, mudangas climaticas; Conceito,
estrutura e dindmica de ecossistemas, espécie, populagdo, comunidade e suas interagBes intra e interespecificas; Ciclos
biogeoquimicos; fluxo de energia e nutrientes; fatores ecoldgicos.

CONTADOR - Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios. Principios Fundamentais de
Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade — Resolugdo CFC no 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC no
1282/2010); Pronunciamento CPC 00 (R1) - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Relatdrio Contabil-Financeiro:
Objetivo da elaboragdo e divulgacdo de relatério contabil-financeiro de propdsito geral; Caracteristicas qualitativas da informacao
contabil-financeira util; e Estrutura conceitual. Procedimentos Contdbeis Bdsicos: plano de contas, fatos contdbeis, langamentos e
escrituragdo. Demonstragdes Contdbeis de que trata a Lei Federal N2 a Lei 6.404/76 e suas alteragBes posteriores: Balango
Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstra¢do do Resultado do Exercicio, Demonstragao dos Fluxos
de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP): Procedimentos Contabeis Orgamentarios; Procedimentos Contdbeis Patrimoniais; Plano de Contas Aplicado ao Setor

Publico; e Demonstragcdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Legislagdo basica (Lei no 4.320/1964 e Decreto no 93.872/1986).
ORCAMENTO PUBLICO O orcamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei
Orcamentdria Anual — LOA. Ciclo Orgamentario. Créditos Adicionais: classificagcdo. Principios Orcamentarios. ClassificacOes

Orgamentdrias: classificagao legal da receita e classificacdao legal da despesa - classificagdo institucional, funcional-programatica e
econdmica. Receita e Despesa extra-orcamentarias. Execucdo Orgcamentaria: fases da receita - previsdo, langamento, arrecadacgdo e
recolhimento, e fases da despesa - programac3o, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Lei no 4.320/1964. Decreto no
93.872/1986. Lei Complementar Federal N2 101/2000 Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal N2 8.666/93 e suas alterac¢des
posteriores - Lei de Licitagdes.
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ECONOMISTA - 1) Microeconomia: a) Teoria do consumidor; b) Teoria da firma; c¢) Estruturas de Mercado. 2) Macroeconomia: a)
Determinantes da Renda; b) Consumo; c) Investimentos; d) Teorias da inflagdo; e) Politica fiscal e politica monetaria. 3) Economia
Brasileira. 4) Economia internacional: a) Taxa de cambio; b) Balango de Pagamentos.

EDUCADOR FiSICO - Conhecimento de politicas e a¢des sociais, comunitdrias e de inclusdo direcionadas a educagdo fisica,
programas de atividades fisicas direcionados a grupos especiais como: obesos, diabéticos, hipertensos e idosos, avaliagdo fisica e
motora para estes respectivos grupos, incentivo e direcionamento da pratica da atividade fisica e comemorativas, conhecimento das
metodologias aplicadas a educacéo fisica, nutricdo e a atividade fisica, no¢Ges dos efeitos de programas nutricionais na pratica da
atividade fisica de pessoas portadoras de determinadas patologias como: diabetes, hipertensao e obesidade, politicas publicas e de
lazer, conceitos de lazer e recreagdo, conteudos direcionados a lazer e recreagdo, ocupagao dos espacos fisicos ndo utilizados para
criacdo de parques e dreas esportivas, atividade fisica como agente promotor de saude, trabalho interdisciplinar entre educagao
fisica, enfermagem, medicina e odontologia para beneficios da sociedade, no¢des de acompanhamento supervisionado,
Aprendizagem motora, feedback, canais sensoriais e suas contribui¢cdes na aprendizagem motora, modelo de Newell, treinamento
desportivo, principios do treinamento desportivo, estrutura e planificagdo do treinamento desportivo.

EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - Constituicdo Federal 1988; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lei N2 9394 - LDB; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Aspectos histéricos da Educacdo Infantil; As
politicas educacionais no Brasil para Educagao Infantil; A formacdo inicial e continuada dos educadores infantis; Objetivos e funcdo
da Educacgdo Infantil; As teorias do desenvolvimento da crianca Piaget, Wallon, Vygotsky; Referencial Curricular Nacional para a
educacdo infantil - RCNEI; Propostas pedagdgicas dos eixos curriculares: Movimento, Musica, Artes visuais; Linguagem oral e escrita,
Natureza e sociedade e Matematica; O ludico.

ENFERMEIRO: Lei do Exercicio Profissional. Cédigo de Etica de Enfermagem. Sistema Unico de Saude. Politica Nacional da Atengdo
Basica. Estratégia de Saude da Familia (ESF): diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuagdo da equipe. Atribuicdes do Enfermeiro nos protocolos de ateng¢do aos agravos de hipertensao,
diabetes, pré-natal, tuberculose, hanseniase, Doencas Sexualmente Transmissiveis e Aids, Cancer de Colo do Utero e Mama, Satde
da Crianga - Nutricdo Infantil, Atencdo a Mulher no Climatério. Atengdo a saude da crianga, adolescente, adulto, mulher, idoso.
Atencdo de Enfermagem de urgéncia e emergéncia clinicas e primeiros socorros. Administracdo de medicamentos. Processo saude-
doenga das Familias e do coletivo. Visita domiciliaria no contexto da Saude da Familia. A Educagdo em Saude na Pratica da ESF.
Programa Nacional de Imunizacdo. Vigilancia em saude. Indicadores de Saude. Sistema de informacdo em sadde. Biosseguranca.

ENFERMEIRO CAPS: Principios, Diretrizes e financiamento do Sistema Unico de Satde; Histéria e modelo da assisténcia psiquidtrica
no Brasil (Reforma Psiquiatrica e rede de atengdo a salde mental) e o Direito a salde mental e servigos substitutivos; Nogdes de
ética e cidadania. Legislagdo (Constituicdo Federal-artigo 196 a 200. /Lei Federal 8.080/90./Lei Federal 8.142/90/Pacto pela
Saude./Lei 10.216, de 06?04?01./portaria MS n° 336/02./ PORTARIA N° 3.088,336/02./PORTARIA N° 3.088.DE 23 DE DEZEMBRO DE
2011./PORTARIA N°615, DE 15 DE ABRIL DE 2013.) ,Psicofarmacologia e Psicopatologia; -Epidemiologia da saide mental; Exame do
paciente psiquiatrico; Psicoterapias: individuais e de grupo; Terapias bioldgicas; classificacdo dos transtornos mentais; Emergéncias
psiquiatricas ; Retardo mental; Deméncia, Delirium; Dependéncia quimica e, Esquizofrenia; Transtornos de ansiedade, Transtornos
do humor, Transtornos psicossomaticos; Transtornos de personalidade; Transtornos alimentares; Transtornos de conduta;
Transtornos do sono; Transtornos de adaptagdo; Transtornos de estresse pds- traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da
identidade, Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamentos ; Transtornos de Déficit de atengdo e Hiperatividade. Rede
de atencdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso do crack,

alcool e outras drogas, no ambito do Sistema uUnico de Saude. Os centros de atengdo psicossocial. Diretrizes da Politica de Saude

Mental no Brasil.

ENGENHEIRO AMBIENTAL - 1. Ecologia: 1.1 Biosfera: sistemas ecolégicos, habitat e nicho ecoldgico. 1.2 Ecossistemas: estrutura e
funcdo. 1.3 Ecossistemas e seus biomas. 1.4 Ciclos Biogeoquimicos e a influéncia antrdpica nos ecossistemas. 1.5 — Nog¢Ges de
limnologia. 2. Gerenciamento de Residuos Sélidos Urbanos: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos,
geracdo, acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e métodos de disposicdo final; normas, critérios de implantagdo e
gerenciamento de aterro sanitario e aproveitamento energético do biogas. 2.1 Planos de Gerenciamento de Residuos Soélidos
Urbanos. 2.2. Residuos dos Servicos de Saude: Classificacdo, segregacdo, coleta, armazenamento, sistema de tratamento e
disposi¢cdo final. 2.3. Residuos da Construgao Civil: classificagdo e reciclagem na construgdo civil; elaboragdo de Plano de
Gerenciamento dos Residuos da Construgdo Civil. 2.4 Residuos perigosos: Tratamento e disposicdo final. 2.5. Residuos Organicos:
Compostagem. 3. Sistemas Esgotamento Sanitdrio: Conceitos basicos, Caracteristicas do esgoto doméstico, sistemas de coletas de
esgoto; Tratamento Preliminar; Sistemas de Tratamento anaerdbico e aerdbico; Tratamento terciario; disposicdo de Efluentes e
lodos. 4. Sistemas de Abastecimento de agua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de agua superficial e
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subterranea, dimensionamento de adutoras bruta e tratada; EstacOes Elevatdrias; Concepgdes e dimensionamento de EstacGes de
Tratamento de agua para consumo humano; Reservatodrios de distribuicdo de agua; controle de perdas de agua em sistema de
abastecimento de dgua. 4.1 Qualidades da agua para consumo humano — Portaria N2 2914/2011 do Ministério da Saude. 5.
Avaliacdo, Tratamento de Efluentes industriais e langamento de efluentes industriais. 6. Poluicdo Atmosférica, qualidade do ar e
controle da qualidade do ar. 6.1 Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo (MDL). 7. Polui¢do Hidrica; controle
da qualidade dos corpos hidricos e Reuso de agua. 8. Ciéncias do Solo, Conservagdo do Solo e Poluicdo do solo. 9. Poluigdo sonora:
Medicao de som, efeito dos ruidos na salde humana, redugdo do ruido e controle de ruidos. 10. Unidade de Conservagdo e
Unidades de Preservacdo Permanente: Conceitos e gestdo. 10.1 RecuperacGes de areas degradadas. 11. Educacdo ambiental:
Fundamentos da questao ambiental, Politica de Educagdao ambiental nas escolas e na comunidade, desenvolvimento do conceito de
sociedade sustentavel. 12. No¢Ges de analise social, ambiental e econ6mica de projetos. 13. Sistemas de drenagem de aguas
pluviais. 14. Energia e Meio ambiente: Fontes de energia renovaveis e ndao renovaveis. 14.1 Crise energética. 15. Gestdo Ambiental:
Estrutura e conteudo do Plano de Gestdo Ambiental. 15.1 Metodologias de avaliagbes de Impacto Ambiental. 15.2 Medidas
mitigadoras e compensatodrias. 15.3 Andlise e prevengdo de riscos. 15.4 Planos de monitoramento. 15.5 Auditoria e pericia
ambiental. 15.6 Processo de Licenciamento Ambiental. 15.7 Andlise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA,
Licenca Prévia, Licenga de Instalagdao, Licenga de Operagdao, Autos de infragdo e Termo de Ajustamento de Conduta. 16.
Planejamento e Implantacdo de Sistemas de Gestdo Ambiental com base na ISO 14.001. 16.1 Gestdo de Bacias Hidrograficas e
Planejamento Urbano. 16.2 Gest3do das tecnologias limpas. 16.3 Agenda 21. 17. Legislagdes Ambientais Nacionais: Legislacdo
Ambiental Federal: Constituicdo Federal, artigos 23, 24, 30 e 225. Politica Nacional de Recursos Hidricos — Lei 9.433/97. Politica
Nacional de Saneamento Bésico — Lei 11.445/07. Cédigo Florestal- Lei 12.651/2012. Politica Nacional de Residuos Sélidos — Lei
12.305/10. Politica Nacional de Meio Ambiente- Lei 6.938/81. Politica Nacional de Educacdo Ambiental — Lei 9.795/99.
Licenciamento Ambiental: Lei 6.938/81. Lei de Crimes Ambientais- Lei 9.605/1998. Lei Federal n? 9.985/2000; Lei n2 9.985/00 -
Sistema Nacional de Unidades de Conserva¢do da Natureza; Lei Complementar n2 140/2011. Convencdo de Basiléia: Decretos n2
875/93 e n? 4.581/2003. Convenc¢do de Estocolmo: Decreto n? 5.472/2005. Convencgdo de Roterdd: Decreto n? 5.360/2005.
Protocolo de Kyoto: Decreto n? 5.445/2005. Protocolo de Montreal: Decreto n? 2.699/98. 17.1 RESOLUCOES CONAMA: N2 001/86;
N2 05/89; N201/90; N202/90; N203/90; N2 08/91; N2 02/93; N2 23/96; N2 237/97; N2 258/99; N2 267/2000; N2 274/00; N¢
302/2002; N2 303/2002; 316/2002 N2 307/02; N2 357/05; N2 358/05; N2362/05; N2382/06; N2 396/2008; N2 401/2008; N2420/09;
N2 409/2009; N2430/11; N2 431/11; N2 448/12; N2 420/2013.

ENGENHEIRO CIVIL - AREA DE ESTRUTURAS - Resolugdo de estruturas isostéticas e hiperestaticas (rea¢des de apoio, esforcos, linhas
de estado e de influéncia); dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de concreto armado e
protendido; pontes; resisténcia dos materiais. AREA DE TRANSPORTES - Estudo e planejamento de transportes, operagdo, custos e
técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico,
topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, obras complementares, sinalizagdo. AREA DE RECURSOS
HIDRICOS - Escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e
turbinas; ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente. AREA DE SANEAMENTO -
Captacdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias,
instalagdes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. AREA DE GEOTECNIA - Propriedades e classificagio dos solos,
movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem; barragens de
terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento); MATERIAIS DE CONSTRUCAO, TECNOLOGIA
DAS CONSTRUCOES E PLANEJAMENTO E CONTROLE DE OBRAS — Construcées de baixo custo, Uso da Madeira, materiais ceramicos e
vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle
tecnoldgico, ensaios; construcdo de edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagdo
da obra, execugcdao de escavagbes e fundagbes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes,
coberturas, impermeabilizacGes, instalagdes, pintura e limpeza da obra; licitacdo, edital, projeto, especificacdes, contratos,
planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento,
composicdo de custos, cronogramas, Codigo de Obras.

FARMACEUTICO - FARMACOTECNICA E CONTROLE DE QUALIDADE: boas praticas de manipulacio de medicamentos; formas
farmacéuticas liquidas, semissdlidas e sélidas; novas formas farmacéuticas; sistemas transdérmicos de liberagdao controlada de
farmacos; sistemas de liberagdo controlada de farmacos; cosméticos; determinacdo de teor de principios ativos; andlise térmica
aplicada a farmacos e medicamentos, polimorfismo em farmacos. BIOFARMACIA: etapas biofarmacéuticas (fase biofarmacéutica,
fase farmacocinética e fase farmacodinamica); parametros farmacocinéticos; ordem de reacdo e de transferéncia de farmacos;
absorgdo, distribuicdo, metabolizacdo e eliminagdo/excrecdo; e sistemas compartimentais. FARMACOLOGIA: farmacocinética e
farmacodinamica; interacGes e incompatibilidades de medicamentos e alimentos; efeitos adversos; farmacos dos sistemas
cardiovascular, renal, gastrintestinal, antimicrobianos, antiparasitdrios, anti-diabéticos orais, insulinas, ansioliticos, hipnéticos,
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antidepressivos e antipsicdticos; e classificagdo dos medicamentos. FARMACIA HOSPITALAR E ASSISTENCIA FARMACEUTICA:
selecdo, programacao, aquisicdo, armazenamento e estocagem de medicamentos e correlatos; principios de farmacoepidemiologia
e farmacovigilancia; atengao farmacéutica; acompanhamento farmacoterapéutico; politica nacional de assisténcia farmacéutica; uso
racional de medicamentos; administracdo de farmdcia, dispensacdo, aviamento de receitas e controle de estoque de
medicamentos; normas, rotinas e recursos humanos; boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; organizagao
de almoxarifados e condi¢Ges adequadas de armazenamento; controle e planejamento de estoque de medicamentos e materiais de
consumo; sistemas de distribuicdo e dispensagdo de medicamentos; medicamentos controlados; e medicamentos de referéncia,
similares e genéricos.

BIOQUIMICO - Conhecimentos gerais e especificos sobre sangue, hemograma, classificagio sanguinea e fator RH, anemias,
leucemias, métodos de coloragdo, hemossedimentagdo, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, contagem de
reticuldcitos, confecgdo e coloracdo de esfregacos sanguineos, pesquisas de hematozoarios, pesquisa de células LE e coagulograma;
PARASITOLOGIA - conhecimentos gerais e especificos sobre helmintos e protozoarios, bem como seus vetores artrépodos e
moluscos, importancia e método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitoldgico, morfologia, biologia,
patologia, diagndstico, epidemiologia, profilaxia e tratamento; MICROBIOLOGIA - conhecimentos gerais e especificos sobre
patologias, isolamento e identificagdo de micro-organismos, processos de esterilizacdo e desinfeccdo, bacteriologia geral e clinica,
micologia geral e clinica, e virologia geral de clinica; IMUNOLOGIA - conhecimentos gerais e especificos sobre diagndstico
laboratorial e clinico de tuberculose, tétano, difteria, coqueluche, poliomielite, sarampo, raiva, rubéola, leishmaniose, malaria,
doenga de chagas, brucelose e leptospirose; antigenos e anticorpos, técnicas laboratoriais, provas sorolégicas machado guerreiro e
vacinac3o de criancas, adultos e idosos; BIOQUIMICA: conhecimentos gerais e especificos sobre bioquimica geral, bioquimica clinica,
dosagens laboratoriais da bioquimica do sangue e da urina; FARMACOLOGIA - farmacocinética e farmacodinamica; interagGes e
incompatibilidades de medicamentos, alimentos e exames laboratoriais; efeitos adversos; farmacos dos sistemas cardiovascular,
renal, gastrintestinal, antimicrobianos, antiparasitarios, anti-diabéticos orais e insulinas; e classificagdo dos medicamentos.;
TOXICOLOGIA: conhecimentos gerais e especificos sobre toxicocinética, toxicodindmica, radicais livres e antioxidantes, toxicologia
ambiental, toxicologia ocupacional, toxicologia social e medicamentosa e toxicologia dos alimentos.

FISIOTERAPEUTA- Conhecimento da ética profissional. Conceitos: Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF). Legislacdo: CREFITO. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, biomecéanica e cinesiologia aplicados a pratica clinica de
fisioterapia. Recursos fisioterdpicos em reabilitagdo: fundamentagdes técnicas, indicagbes e contra indicagGes. Fisioterapia aplicada
a: neurologia, traumato-ortopedia, reumatologia, cardiorrespiratorio, ginecologia e obstétricia, trabalho e ergonomia.

GEOGRAFO: O Gedgrafo e seu papel no planejamento territorial; Analise dos planejamentos urbano e regional; Avaliacdo dos
estudos prévios de impactos ambientais EIA/RIMA; Caracterizacdo fisiografica e zoneamento ambiental; O uso das escalas e da
Cartografia; O Sistema de Informagdo Geogrdfica e suas aplicagdes; Planejamento e requalificagdo dos espagos: as questdes
culturais e patrimoniais envolvidas; As questGes urbanas de acessibilidade e de mobilidade; O territério e as politicas de gestdo
territorial; O campo e as quest8es ecoldgicas e sociais desse espaco; Sociedade de consumo X sustentabilidade e seus reflexos
territério.

MEDICO PSF - Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolucdo das politicas publicas de
salde no Brasil; SUS: historico e implantagdo; Programa Nacional de Vacinagdo; Patologias abrangidas pelos programas de atengdo
basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertensdo arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais
frequentes nos servigos ambulatoriais (Infecgdo urinaria, colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, seqlielas
de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutdneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum, manejo da
asma brénquica, anemia carencialferropriva, queimaduras de 12 e 29 graus, desnutricdo leve, dismenorréia, urolitiase nao
complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica; nog¢Ges basicas de
prescricdo de psicotrépicos; preenchimento da declaragdo de Obito; tabagismo e alcoolismo.

MEDICO PSIQUIATRA - Principios da anamnese e do Exame Mental. Psicopatologia geral. Nosografia psiquidtrica (Transtornos
Neuréticos, Transtornos Psicoticos, Transtornos de Personalidade, Transtornos de Déficit Cognitivo da Crianca e do Adolescente
(Retardos Mentais), Transtornos de Déficit Cognitivo do Idoso (Deméncias). Psicoterapias: Principais formas, principios gerais,
indicacGes. Psicofarmacoterapia. Principios de Psiquiatria Preventiva. Teoria da crise. Bases da Promocdo da Salude Mental.
Desmanicomializagdo e Reforma Psiquiatrica. Rede de Saude Mental (Dispositivos assistenciais, Equipe e Processo de trabalho).
Tipos, estruturas e funcionamentos dos CAPS. Rede de Saude Mental. No¢Ges basicas de Psiquiatria Forense. Atestados e Laudos
Psiquiatricos. Nogdes basicas de Auditoria em Servicos de Saude.
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NUTRICIONISTA (Secretaria de Educacgdo / Secretaria de Saide/NASF / Secretaria de Desenvolvimento Social) - Macro e
micronutrientes: fungGes, digestdo, absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo, requerimentos e fontes alimentares. Alimentacao
nos diferentes ciclos da vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso). Guia Alimentar para a Populagdo
Brasileira. Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos. Alimentacdo da Gestante. Alimentacdo da Nutriz. Aleitamento Materno.
Prescricdo dietética e terapia nutricional nas doengas cronicas ndo-transmissiveis. Técnica dietética: Conceito, classificacao,
caracteristicas fisicoquimicas e organolépticas de alimentos. Sele¢do, conservacgdo, higiene de alimentos, parametros e critérios de
controle higiénico-sanitario. Pré-preparo e preparo dos alimentos. Contaminagao de alimentos - Veiculos de contaminagao; micro-
organismos contaminantes de alimentos e produtores de toxi-infecgdes. Nutricdo em Saude Publica - Transicdo nutricional. Perfil
nutricional e consumo alimentar da populagao brasileira. Fatores determinantes do estado nutricional da populagdo. Caréncias
nutricionais de maior prevaléncia no Brasil. Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a saude. Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Avaliagdo Nutricional. Legislagdo atualizada - Politica Nacional de Alimentagdao e Nutricdo. Lei Organica de Seguranca
Alimentar e Nutricional. Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Principios e
diretrizes do SUS. CARGO: PEDAGOGO (PROGRAMA FEDERAL) - Teorias pedagdgicas. Psicologia, filosofia, sociologia e histdria da
educacdo; Pratica e pesquisa pedagdgica; Desenvolvimento; humano e aprendizagem; Educacdo especial e inclusdo; Etica na
educacgdo; Aprendizagem significativa. Paradigmas educacionais: pensamento moderno e contemporaneo; A fungao social da escola;
As relagOes entre educagdo e sociedade: abordagens histdrica, politica, social, filoséfica, psicoldgica da educacdo de jovens e
adultos; As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas; teorias de aprendizagem; As contribui¢Ges de Piaget,
Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. Psicologia do desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais; Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo; familia, escolhas sexuais. Acesso, permanéncia e sucesso do
aluno na escola; Evasdo escolar: causas e consequéncias.

ODONTOLOGO - AIDS; Biofilme dental e doenga periodontal; Biosseguranca e métodos de esterilizagdo em Odontologia; Cérie;
Doencas infecciosas da cavidade oral; Hepatites Virais, Imunizacdes; Leis n2 8.080/90 e 8.142/90; Infec¢bes odontogénicas;
Materiais odontolégicos; Métodos de prevencdo da Carie e Doencga Periodontal; Nog¢Ges Basicas de Estomatologia, Odontopediatria,
Dentistica, Periodontia, Endodontia, e Cirurgia (Exodontias); Patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral; Traumatismo
dentario; Técnicas de Anestesiologia; Técnicas radiograficas e interpretagao radiografica; Utilizacdo dos fluoretos em Odontologia.

PROCURADOR MUNICIPAL - DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito e classificagdo; poder constituinte; interpretagdo;
aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais. Da organizac¢do do Estado: Da organizacdo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios;
Do Distrito Federal e dos Territérios; Da Intervenc¢do; Da Administracdo Publica. Da Organiza¢do dos Poderes: Do Poder Legislativo;
Do Poder Executivo; Do Poder Judiciario. Das FungGes Essenciais a Justica. Da Defesa do Estado e das InstituicGes Democraticas. Da
tributacdo e do Orgamento. Da Ordem EconOmica e Financeira. Da Ordem Social; DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica:
organizacdo administrativa (administracdo direta e indireta, entidades paraestatais). Principios da administracdo publica. Deveres e
poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos; discricionariedade e vinculagdo; classificacao;
espécies; anulagdo, revogacdo e convalidagdo. Agentes publicos. Controle da administracdo publica. Improbidade administrativa (Lei
n? 8.429/1992). Licitacdo: conceito, finalidades, principios, modalidades, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, revogacio,
anulacdo e sanc¢Oes. Registro de precos. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, interpretacdo, espécies, clausulas
necessarias, garantias, alteracdo, execugdo, inexecugdao e rescisdo. Servicos publicos. Bens publicos. Responsabilidade civil da
administracdo publica. Intervengdo do Estado na propriedade; DIREITO CIVIL: Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. Das
pessoas. Das Pessoas Naturais. Das Pessoas Juridicas. Do domicilio. Dos bens. Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos. Do
Negdcio Juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Da prova. Do direito das obriga¢des. Das
modalidades das obrigagGes. Da transmissdo das obriga¢des. Do adimplemento e extingdo das obrigacGes. Do inadimplemento das
obrigacGes. Dos contratos em geral. Das vdrias espécies de contrato. Dos atos unilaterais. Dos titulos de crédito. Da
responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditdrios. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade.
Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habita¢do. Do direito do promitente comprador. Do penhor, da hipoteca e da
anticrese. Do direito de familia. Do direito pessoal. Do direito patrimonial. Da unido estdvel. Da tutela e da curatela. Do direito das
sucessOes. Da sucessdo em geral. Da sucessdo legitima. Da sucessdo testamentaria. Do inventario e da partilha; DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Da Jurisdicdo e da Agdo. Das Partes e dos Procuradores. Do Ministério PUblico. Dos Orgdos Judiciarios e dos
Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais. Da Formacgao, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo e do Procedimento.
Do Procedimento Ordindrio. Do Processo nos Tribunais. Dos Recursos. Da execugdo em geral. Das diversas espécies de execugao.
Dos embargos do devedor. Da execugdo por quantia certa contra devedor insolvente. Da remigdo. Da suspensdo e extin¢cdo do
processo de execu¢do. Das medidas cautelares. Dos procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Dos procedimentos
especiais de jurisdicdo voluntaria; DIREITO PENAL: Da aplicacdo da lei penal. Do Crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de
pessoas. Das Penas. Das medidas de seguranca. Da A¢do penal. Da extingdo da punibilidade.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - Conhecimento sobre os PCN’s, relaboracio de planos de cursos, unidades e de aulas,
conhecimento dos conteudos da educagdo fisica no fundamental I, conhecimento sobre os elementos psicomotores como:
lateralidade, coordenagdao motora, esquema corporal, equilibrio, tonus, relaxamento, percepgdo, nogdo tempo-espago, areas de
atuacdo da psicomotricidade, disturbios psicomotores e motores conhecimento sobre o desenvolvimento motor e suas fases,
movimentos fundamentais, introdu¢dao a aprendizagem e performance motora, principios da performance humana habilidosa,
contribuicdes sensoriais para o movimento humano, principio do controle motor e precisdio de movimento, recreacdo e lazer,
conceitos de recreagdo e lazer, tipos de jogos como: grandes jogos, jogos moderados, jogos pré-desportivos, esporte escolar,
iniciacdo esportiva em diversas modalidades como: futebol, basquetebol, handebol, natacdo, atletismo e danga, conhecimento
sobre nogdes de saude, primeiros socorros, pedagogia da educacgao fisica, métodos de ensino em educagao fisica, organizagao de
eventos comemorativos e comunitarios.

PROFESSOR DE CIENCIAS - O sistema Solar. O planeta Terra: localizacdo no espaco; constituigdo (estudo da litosfera, hidrosfera e
atmosfera); A influéncia dos movimentos de rotacdo e translacdo; Aquecimento global; aspectos ecoldgicos e impactos da acdo do
homem sobre o ambiente; Responsabilidade socioambiental; A taxonomia dos seres vivos: os sistemas de classificacdo dos seres
vivos e regras de nomenclatura. Os virus e Bactérias: caracteristicas, estrutura quimica, reproducdo e viroses. Os cinco Reinos de
seres vivos: caracteristicas, organizacdo, diversidade, anatomia, fisiologia, reproducdo, importancia; Constituicio do organismo:
Citologia: histérico do estabelecimento da teoria celular; evolugao da célula; aspectos gerais da organizacdo e funcionamento da
célula; diferenciacdo celular e formagdo dos tecidos. Estudo dos tecidos. Nutricdo e saude. Genética (Leis de Mendel e
heredogramas). Anatomia e fisiologia dos sistemas digestério, circulatério, respiratério, excretor, nervoso, locomotor, enddcrino
(glandulas enddcrinas), reprodutor (métodos contraceptivos, DSTs; Sexo e gravidez na adolescéncia: consequéncias

emocionais, familiares e sociais); Estados fisicos da Matéria. Leis de Newton. Trabalho e formas de Energias. Termologia. Leis da
Reflexdo e Refracdo Optica. Estudo das Ondas. Eletricidade e Magnetismo. A constituicdo atémica (Tabela periddica, substancias e
misturas). Funcdes Quimicas (Acidos, Bases, Sais e Oxidos). Reaces Quimicas.

PROFESSOR DE ENSINO DA ARTE - A Arte na Educagdo Escolar; Fundamentos histdricos, filosoficos e pedagdgicos do ensino de
Artes e suas linguagens; A area de Arte nos Parametros Curriculares Nacionais (52 ao 82 anos): Artes Visuais, Danga, Musica e
Teatro; A Arte na Histdria Universal e Brasileira: as principais produgdes artisticas, as diferentes tendéncias e o(a)s artistas
representantes; A Arte como Comunicacdo, Expressdo e Cultura; As linguagens artisticas e suas manifestacGes na atualidade.

PROFESSOR DE HISTORIA - 1-Principios, conceitos fundamentais e paradigmas historiograficos: Histéria; Histéria e temporalidades,
Positivismo, Marxismo; Historicismo; Escola dos Annales e a Nova Histdria Cultural. 2- Aspectos econdémicos, sociais, politicos e
culturais das sociedades do Antigo Oriente (Mesopotamia, Egito, Palestina, Fenicia e Pérsia) e da Antiguidade Classica (Grécia e
Roma). 3-Do Medievo Ocidental ao Oriental: Povos Germanicos. Feudalismo, a Igreja Catdlica, Império Bizantino e Império Arabe. 4-
Do Medievo a Modernidade: O processo de transicdo de um mundo feudal para um mundo Mercantilista (Renascimento Comercial
e Urbano); Renascimento Cultural; Reformas Religiosas. Absolutismo e Mercantilismo. 5-Configuragdes do Mundo Contemporaneo:
lluminismo e Revolugdes Burguesas no Século XVIII; Liberalismo e Socialismo; A Revolugdo Russa, As Grandes Guerras, Stalinismo,
Fascismo; Nazismo; O Mundo do pds 22 Guerra Mundial a época da Globalizagdo e do Neoliberalismo. 6-Da América Portuguesa ao
Brasil atual: Aspectos econGmicos, sociais, politicos e culturais;

PROFESSOR DE LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - A atuac3o do Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua
Portuguesa; Atendimento Educacional Especializado e a Educacdo Inclusiva; Conceitos de Tradugdo e Interpretacdo em suas
diferentes modalidades; Questdes profissionais e éticas relativas ao processo de tradugdo e interpretagao; Lei Federal n2
10.436/2002 (Lingua Brasileira de Sinais — Libras); Decreto Federal n? 5.626/2005 (Regulamenta a Lei n? 10.436/2002); Lei n®
12.319/2010 (Regulamenta a profissdo de tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — Libras); Tradugdo e interpretagdo
Libras para o Portugués e vice-versa; Libras e Lingua Portuguesa; Aspectos linguisticos da Libras; Identidade, Cultura e Comunidade
Surda.

PROFESSOR DE MATEMATICA - Numeros Naturais; NUmeros Fraciondrios; Numeros Inteiros; Numeros Reias; Operagdes
Fundamentais; Minimo Multiplo Comum; Maximo Divisor Comum; Sistema de Unidades e Medidas; Potenciacdo; Radiciagdo;
Logaritmo; Conceitos Basicos de; Matematica Financeira; Expressées Numéricas. Conjuntos e Fung¢do; Trigonometria; Sequéncias
numéricas PA e PG; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise Combinatdria; Probabilidade; NUumeros Complexos;
Polinbmios; Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica.

PSICOLOGO - Aspectos gerais da pesquisa cientifica em Psicologia. Atuagdo do psicélogo em espacos e instituicdes de satde na
interface com outros profissionais. Aspectos gerais da psicoterapia. A teoria e a técnica psicanaliticas. Aspectos da Abordagem
Rogeriana. O processo grupal, a escuta psicolégica e o acolhimento. Os transtornos mentais. A psicoterapia breve. A avaliacdo
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psicolégica. A familia e o individuo na contemporaneidade. A humaniza¢do nos servigcos de saude publica. A promogdo da saude.
Satide mental e Psicologia na Reforma Psiquidtrica. O psicélogo no PSF, SUAS, NASF, CAPS e CRAS. O Cédigo de Etica Profissional.

SUPERVISOR PEDAGOGICO - 1. O supervisor e o projeto politico pedagdgico; 2. A formagdo continuada no magistério, como espago
da agdo supervisora; 3. O supervisor pedagdgico e a modalidade da Educagdo Infantil; 4. A agdo pedagdgica do supervisor no Ensino
Fundamental; 5. A supervisdo e a proposta pedagdgica no contexto escolar do Ensino Fundamental; 6. O supervisor pedagdgico e o
setor do processo de ensino-aprendizagem; 7. O curriculo enquanto area de interesse do trabalho do supervisor pedagdgico; 8. O
planejamento de ensino como elemento da agdo supervisora; 9. A gestdo escolar no ambito das relagdes da supervisdao pedagogica;
10. O supervisor pedagodgico e os desafios das novas tecnologias; 11. O supervisor pedagoégico e a LDB; 12. O supervisor pedagogico
e o processo rendimento escolar dos alunos; 13. O supervisor pedagogico e as questdes sobre politicas publicas, conteudos
e estratégias metodoldgicas utilizadas pelos professores do ensino fundamental; 14. Praticas de avaliagdo da aprendizagem escolar,
em relagdo ao rendimento do aluno; 15.0 supervisor pedagdgico e a importancia do conselho de classe; 16. O conselho de escola e
a supervisdao pedagogica; 17. Outras atividades correlatas com a fungao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas
psicolégicas. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Compreensdo. Cédigo de Etica Profissional. Especialidades reconhecidas pela
Resolucdo Coffito (Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional); Relagdo terapeuta ocupacional-paciente, Atividades e
Recursos Terapéuticos. Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atengao a salde da populagao assistida em terapia
ocupacional. Atuacdo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental, fisica e/ou
sensorial. O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da
qguestdo da ndo internagdo do paciente psiquiatrico. Aspectos sociais e historicos da infancia. O brincar como mediador da relagdo
crianga-familia-equipe de saude. Conhecimentos na area de saude mental, geriatria, reabilitagdo fisica, reabilitagdo psicossocial,
neurologia, saude coletiva. Terapia ocupacional em reabilitagdo fisica: Adoecimento crénico na infancia e adolescéncia.
Humanizacdo. Planejamento e Gestdo de Servicos de Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. A ideia do
trabalho como recurso de terapia ocupacional e analise da atua¢do do terapeuta ocupacional em programas de prevencao,
promocéo de saude e qualidade de vida.

TURISMOLOGO - Sistema de Turismo - SISTUR; Planejamento e organizacdo do turismo municipal; Marketing turistico; Gestdo de
Pessoas em Hospitalidade; Sistemas de transportes e agéncias de viagens; Politicas Publicas de Turismo e Agéncias de Fomento.

VETERINARIO : Anatomia e Fisiologia dos Animais Domésticos; Patologia Geral e Clinica dos Animais Domésticos; Satide Publica e
Zoonoses; Inspecao Sanitaria de Produtos de origem Animal; Tecnologia de Produtos de origem Animal; Alimentagdo e Nutricdo dos
Animais Domésticos; Sistema de Criacdo dos Animais Domésticos; Farmacologia Veterinaria; Microbiologia e Parasitologia;
Microbiologia de Alimentos; Doengas de origem alimentar; Toxinfec¢cdo alimentar; Legislacdo Sanitaria; Legislagdo Industrial de
produtos de origem animal e de consumo humano; Controle da Qualidade dos alimentos; Boas Praticas de Fabricacdo; Analise de
perigo e pontos criticos de controle (APPCC); Vigilancia Sanitdria; Vigilancia em saude ambiental e controle de vetores; Produgdo
Animal; Principios basicos da producgdo e pecudria organica; Epidemiologia; No¢des de Biosseguranca.

FISCAL DE TRIBUTOS - Direito Tributério: conceito, autonomia, natureza, objeto de estudo; Os recursos publicos: A Receita Publica
originaria e receita publica derivada, tarifas (pregos publicos); O tributo: conceito, caracteristicas, natureza juridica, classificacdo dos
tributos; Espécies de tributos: Impostos, Taxas, Contribuicdes de Melhoria, Empréstimos compulsdrios e contribuicGes sociais;
Sistema tributdrio nacional: Competéncia tributaria, limitagdes constitucionais do poder de tributar, reparticdo da receita tributaria;
Legislacdo tributdria: Vigéncia, Integracdo, Interpretacdo e aplicacdo; Obrigacdo tributaria: conceito, elementos, capacidade
tributaria, Domicilio, a solidariedade tributdria, Fato gerador, a obrigacdo tributaria principal e a obriga¢do tributaria acesséria;
Responsabilidade tributaria: Conceito, Responsabilidade por substituicdo, Responsabilidade por transferéncia, as diversas
modalidades de responsabilidade por transferéncia, responsabilidade por infragdes; Crédito Tributario: Constituicdo, langcamento
tributario, exclusdo, suspensdo e extingdo do crédito tributario, garantias e privilégios do crédito tributario; Administracdo
tributdria: Fiscalizagdo, Divida ativa e Certiddes negativas; Impostos municipais ( IPTU, ISS e ITBI): Perfil constitucional, fatos
geradores, base de célculo, contribuintes e responsaveis.

ARQUITETO - Teoria da histdria da arquitetura e urbanismo. Evolugdo urbana. Periodos da histéria da arquitetura e do urbanismo.
Patrimoénio cultural, ambiental e arquiteténico. Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. Representa¢do, métodos e
técnicas de desenho. Tipos de representacdo do projeto de arquitetura: NBR n2 13.531:1995 e NBR n2 13.532:1995. Desenho
técnico e AutoCAD e AutoCAD 3D. Desenho técnico: NBR n? 8.403:1984, NBR n2 8.404:1984, NBR n? 10.068:1987, NBR n2
10.582:1988, NBR n2 6.492:1994, NBR n2 10.067:1995, NBR n2 10.126:1987 (versao corrigida em 1998), NBR n2 8.196:1999 e NBR
ISO n2 10.209-2:2005. Planejamento e projeto urbano. Uso do solo. Lei n2 6.766/1979 e alteragdes (parcelamento do solo urbano).
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Gestdo urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor, estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento
ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos. Lei n2 10.257/2001 (Estatuto das Cidades). Planejamento viério, vias de
pedestres, faixas de transito, calcadas e ciclovias. Medi¢des de fluxos de veiculos, e medidas de mitigagdo da mobilidade.
Acessibilidade de pessoas com deficiéncias a edificacGes, espaco, mobilidario e equipamentos urbanos - NBR-9050.
Dimensionamento e programag¢do. Equipamentos publicos e comunitdrios. Ergonomia. Conforto ambiental. Conforto térmico.
Conforto humano nas edificagGes. Sistemas de infraestrutura urbana. Subsistema viario: hierarquizagcdo, dimensionamento,
geometria e pavimentagdo. Subsistema de drenagem pluvial. Subsistema de abastecimento de dgua. Subsistema de esgotamento
sanitario. Subsistema de residuos sélidos: coleta e destinacdo. Topografia. No¢Ges de poligonais, curvas de nivel e movimento de
terra. Sustentabilidade urbana. Sistemas de baixo impacto ambiental: cisternas, coletores solares, fotocélulas. Paisagismo. Espagos
livres: pracas e parques. Espacos vinculados a edificagdo: jardins.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA - O Gedgrafo e seu papel no planejamento territorial; Andlise dos planejamentos urbano e regional;
Avaliacdo dos estudos prévios de impactos ambientais EIA/RIMA; Caracterizagdo fisiogrifica e zoneamento ambiental; O uso das
escalas e da Cartografia; O Sistema de Informacdo Geografica e suas aplicacGes; Planejamento e requalificacdo dos espacgos: as
questdes culturais e patrimoniais envolvidas; As questdes urbanas de acessibilidade e de mobilidade; O territério e as politicas de
gestdo territorial; O campo e as questGes ecoldgicas e sociais desse espaco; Sociedade de consumo X sustentabilidade e seus
reflexos territério.
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| SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DE PAU DOS FERROS/RN

NIiVEL SUPERIOR
ARQUIVISTA

Atribuicdes do cargo: Planejar, organizar e dirigir os servicos de arquivo e acompanhar o processo documental informativo;
reconhecimento e identificagcdo das espécies documentais; Planejar e dirigir os servicos de documentacdo e informacgdo constituidos
de acervos arquivisticos e misto; orientar quanto a classificagdo, arranjo e descricdo de documentos; Avaliar e selecionar os
documentos para fins de preservagdo e promover medidas necessarias a este fim especifico; elaborar pareceres e trabalhos de
complexidade sobre assuntos arquivisticos; assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica e técnico administrativo; executar outras
tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Requisitos: Curso superior em Arquivologia reconhecido pelo MEC.
ARQUITETO
ARQUITETO/URBANISTA

Atribuigdes do cargo: Projetar e acompanhar a construcdo de edificaces, além de planejar os espacos urbanos e regionais. E da
responsabilidade desse profissional o estudo das acomodagGes domésticas, das tecnologias que permitem a construcdo de grandes
obras e o planejamento da ocupagdo do espago urbano. Compete ao arquiteto e urbanista, sob o ponto de vista legal, todas as
atividades referentes a edificagGes, conjuntos arquitetdnicos e monumentos, arquitetura paisagistica, urbanismo, projeto de
interiores, planejamento fisico, urbano e regional. Os profissionais formados em arquitetura e urbanismo também podem
desempenhar atividades no campo do desenho industrial e na area de comunicagdo visual, conforme deliberacdo do Conselho
Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CONFEA). O profissional devera exercer atividades como planejamento, projetos,
especificacdo, direcdo e execucdo de obras, fiscalizacdo de obras e servigcos, orcamento, supervisdo, orientagdo técnica,
coordenacgdo, ensino, pesquisa, extensao, assessoria, controle de qualidade, estudos de viabilidade técnica-econ6mica, consultoria,
vistoria, pericia, avaliagdo, producdo técnica especializada e todas as atividades que se inclua no ambito da profissao.

Requisitos: Curso superior em arquitetura e especializacdo em arquitetura urbanistica.
ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes do cargo: desenvolver e executar trabalho técnico, assessoria e estudos como subsidio para formulagdo de projetos,
acGes, emissdo de relatédrios, laudos, informacgGes e pareceres sobre a matéria do Servico Social; elaborar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar os programas especificos da Defensoria Publica do Municipio que tratem de Servigo Social; exercicio de
outras atividades reconhecidas como do profissional de Servico Social, bem como desempenhar outras atividades constitucionais e
legais a cargo do érgao.

Requisitos: Curso superior em Servigo Social reconhecido pelo MEC e registro da entidade profissional.
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Atribuicdes do cargo: Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentdria e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas e or¢gamento do
municipio. Avaliar resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos orgdos da
administragdo municipal.

Requisitos: Curso superior em contabilidade ou Direito reconhecidos pelo MEC.

BIBLIOTECARIO
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Atribuicdes do cargo: executar, supervisionar, planejar e coordenar atividades no campo de servigos técnicos de biblioteconomia;
realizar estatistica e cadastro da biblioteca; dar publicidade sobre material bibliografico e atividades da biblioteca; planejar a difusao
cultural, na parte que se refere a servicos de bibliotecas, além de outras atividades de mesmo nivel de complexidade em sua area de
atuagao.

REQUISITO: Curso superior em biblioteconomia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no 6rgdo de classe.

BIOLOGO

Atribuicdes do cargo: Elaborar e executar estudos e projetos para subsidiar a proposta da Politica Municipal de Meio Ambiente, bem
como para subsidiar a formulagdo das normas, padrdes, parametros e critérios a serem baixados pelo érgdao ambiental; Definir,
implantar e administrar espacos territoriais e seus componentes a serem especialmente protegidos; Informar a populagdo sobre os
niveis de poluicdo, a qualidade do meio ambiente, a presenca de substancias potencialmente nocivas a saude, no meio ambiente e
nos alimentos, bem como os resultados dos monitoramentos e auditorias; Incentivar e executar a pesquisa, o desenvolvimento e a
capacitagdo tecnoldgica para a resolugdo dos problemas ambientais e promover a informagdo sobre essas questdes; Preservar a
diversidade e a integridade do patrimonio genético do Municipio e fiscalizar as entidades dedicadas a pesquisa e manipulagdo de
material genético; Preservar e restaurar os processos ecoldgicos essenciais e prover o manejo ecoldgico das espécies e
ecossistemas; Proteger e preservar a biodiversidade; Controlar e fiscalizar a producdo, armazenamento, transporte,
comercializagdo, utilizagdo e destino final de substancias, bem como os uso de técnicas, métodos e instalagdes que comportem risco
efetivo ou potencial para a qualidade de vida e do meio ambiente; Promover a captacdo de recursos junto a érgdos e entidades
publicas e privadas e orientar a aplicagdo de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento de todas as atividades
relacionadas com a protegdo, conservagdo, recuperacdo, pesquisa e melhoria do meio ambiente;- Promover medidas
administrativas e tomar providéncias para as medidas judiciais de responsabilidade dos causadores de poluigdo ou degradagdo
ambiental; Estimular e contribuir para a recuperacdo da vegetagdo em dreas urbanas, objetivando especialmente a consecuc¢do de
indices minimos de cobertura vegetal; Incentivar os estabelecimentos rurais a executarem as praticas de conservagao do solo e da
agua, de preservacao e reposi¢do das vegetacdes ciliares e replantio de espécies nativas; Promover a educagdo ambiental em todos
os niveis do ensino e a conscientizagdo publica, objetivando capacitar a sociedade para a participagdo ativa na preservagao,
conservacgao, recuperacdo e melhoria do meio ambiente; Realizar o planejamento e o zoneamento ambiental, considerando as
caracteristicas regionais e locais, e articular os respectivos planos, programas, projetos e agdes, especialmente em areas ou regides
gue exijam tratamento diferenciado para a protecdo dos ecossistemas; Exigir daquele que utilizar ou explorar recursos naturais a
recupera¢dao do meio ambiente degradado, de acordo com a solugdo técnica determinada pelo 6rgao publico competente, na forma
da lei, bem como a recuperacao, pelo responsavel, da vegetacdo adequada nas areas protegidas, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis;
Exigir e aprovar, para instalagdo de obras ou atividades potencialmente causadoras de significativa degradagdao do meio ambiente,
estudo prévio de impacto ambiental e respectivo relatodrio, a que se dara publicidade; Articular com os drgdos executores da politica
de saude do Municipio, e demais areas da administracdo publica municipal, os planos, programas e projetos, de interesse
ambiental, tendo em vista sua eficiente integracdo e coordenagdao, bem como a adoc¢do de medidas pertinentes, especialmente as
de carater preventivo, no que diz respeito aos impactos dos fatores ambientais sobre a salde publica, inclusive sobre o ambiente de
trabalho; Exigir das atividades efetivas ou potencialmente poluidoras o licenciamento ambiental, a fim de obter ou atualizar o Alvara
de Funcionamento, de acordo com a legislacdo ambiental vigente; Promover a sistematizacdo e intercdmbio de informacGes de
interesse ambiental, especialmente para fornecer subsidios a Politica Ambiental do Municipio;- Auxiliar no controle e fiscalizagdo do
meio ambiente relacionado como os respectivos campos de atuacdo; Conhecer e aplicar a legislacdo ambiental vigente; fiscalizar as
fontes efetiva ou potencialmente causadoras de degrada¢cdo ambiental; promover a educa¢do ambiental; controlar e fiscalizar as
atividades utilizadoras de recursos ambientais.

Requisitos: Curso superior em Biologia
CONTADOR

Atribuicdes do cargo: O Contador com formagdo em ciéncias contdbeis, devera efetuar o acompanhamento e controle da
movimentacdo contdbil da administra¢do direta e indireta, elaborando ou conferindo e aprovando balancetes, balancos, conciliacdo
bancaria e outros, além do esclarecimento dos fatos contdbeis do tribunal de contas, visando o cumprimento da legislagdo, a
atualizacdo dos dados e a correta informacdo da aplicagdo de recursos publicos; coordenar o planejamento das atividades do
departamento de contabilidade; controlar e contabilizar contas dos sistemas patrimonial, financeiro e orcamentario; elaborar
mapas e registros contabeis especiais; informar processos, tendo em vista as normas e o0s regulamentos fiscais e contdbeis,
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preparar os relatérios; auxiliar as inspe¢6es municipais de estabelecimentos industriais, comerciais, laboratdrios, hospitais e
proceder a fiscalizagdo tributaria; desempenhar tarefas afins.

Requisitos: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no CRC.
ECONOMISTA

Atribuicdes do cargo: supervisionar, orientar e coordenar a execugao de servigos relativos a propostas orgamentarias, projecdes de
despesas, custos de servigos, projecoes de balangos, acompanhamento orcamentario e outros assuntos econémico-financeiros;
realizar estudos, pesquisas, analises e interpretagdes da legislagao econdmico-fiscal e orgamentdria; planejar, definir e coordenar a
metodologia e a execugdo de pesquisas e estudos econémicos, financeiros e estatisticos; orientar e participar da elaboragdo dos
planos e programas orgamentdarios; acompanhar as alteragdes da legislacdo financeira; efetuar levantamentos destinados a
estruturacdo de indicadores para acompanhamento de programas de trabalho; realizar estudos econdGmicos e financeiros,
apresentando solugdes para consultas formuladas; emitir parecer sobre assuntos econdmicos, sugerindo solugdes que atendam a
problematica econémica financeira; efetuar calculos de estimativa de custo e o exercicio de outras atividades reconhecidas como do
profissional de economia.

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em ciéncias econdmicas, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no érgao de classe.

EDUCADOR FiSICO
1—EDUCADOR FiSICO NASF

Atribuicdes do cargo: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; favorecer no processo de trabalho em
equipe a organizacdo das praticas de saude na APS, na perspectiva da prevencdo, promocdo, tratamento e reabilitacdo; veicular
informacgdo que visam a prevengdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produc¢do do autocuidado;
incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acGes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por
meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/
Praticas Corporais e saude juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagao Permanente; articular agdes, de
forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da administragdo publica;
contribuir para a ampliagdo e a valorizagdao da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;
identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;
capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; conhecer o territério na perspectiva de suas nuances sociopoliticas e dos
equipamentos que possam ser potencialmente trabalhados para o fomento das praticas corporais/ atividade fisica; promover a¢des
ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério; promover eventos que
estimulem ac¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacdo; construir e
participar do acompanhamento e avaliagdo dos resultados das intervengdes. Realizar outras atividades inerentes ao cargo e a
profissao.

Requisitos: Curso Superior em Educacgao Fisica, bacharelado, com registro no CREF.
2-EDUCADOR FiSICO CAPS

x

Atribuicdes do cargo: Realizar atividades inerentes a educacgdo fisica e recreacdo. Promover a saude através da pratica de
atividades fisicas, na formagdo da cidadania, inclusdo social, no desenvolvimento motor e cognitivo dos usuarios. Desenvolver
atividades fisicas; avaliar e supervisionar o preparo fisico dos usudrios; acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; elaborar
informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas. Realizar outras atividades inerentes ao cargo e a profissao.

Requisitos: Curso superior completo em Educacao Fisica e registro profissional no respectivo Conselho.
ENFERMEIRO
1- ENFERMEIRO

Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servicos;
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Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de Enfermagem; Realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual ou municipal, observadas as disposi¢ées legais da profissao; Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes nos varios ciclos
de vida; Participar no planejamento, execugao e avaliagdo da programac¢do de salde, bem como do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade; Participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de
saude; Realizar prevencdo e controle sistematico de doengas transmissiveis em geral; Realizar prevencdo e controle sistematico de
danos que possam ser causados durante a assisténcia de Enfermagem; Educagdo visando a melhoria de saude da populagdo; Atuar
substituindo profissionais que estiverem ausentes da Unidade, usufruindo de qualquer tipo de licenca; Realizar outras atividades
compativeis com a sua fungao.

Requisitos: Curso superior completo em Enfermagem e registro profissional no respectivo conselho.
2-ENFERMEIRO DO CAPS

Atribuicdes do cargo: Planejar, programar, avaliar a assisténcia de enfermagem, a cada paciente ou grupo de pacientes; criar e
manter o ambiente terapéutico voltado para a realizacdo das diversas atividades do CAPS; atuar junto ao paciente, a familia e a
equipe no atendimento de suas necessidades bdsicas para obtencdo de uma salde, fisica e mental; colaborar na formagdo e
aperfeicoamento de novos profissionais na area de salde mental e demais profissionais interessados na area. Desenvolver ainda
fungdes de: pré-consulta de triagem, dividindo essa atividade com outros membros da equipe; consulta especializada de
enfermagem psiquidtrica; organizacdo e lideranca de grupos terapéuticos; palestras, orienta¢des, coordenacdo e elaboracdo de
trabalhos na drea de saide mental para o CAPS, a familia e a comunidade; organizagdo e manutengao do servico de enfermagem;
atendimento individual, grupal, eletivo ou de urgéncia; entre outras atribui¢cdes inerentes a funcao.

Requisitos: Curso Superior completo em Enfermagem, registro profissional no respectivo Conselho e pds-graduagdo em Saude
Mental.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Atribuicdes do cargo: Planejar e dirigir a execucdo de pesquisas, levantamentos e trabalhos de controle estatistico, de produgdo e
qualidade, entre outros, efetuando analises e elaborando padronizagOes estatisticas, bem como efetuar pericias em matéria de
estatistica; assinar os laudos e emitir pareceres no campo da mesma, além de prestar assessoramento e a direcdo de érgdos e
sessOes estatisticas e escrituracdo dos livros de registro ou controle estatistico, criados em Lei, respeitados os regulamentos do
servico. Preparar planos e métodos de trabalho; possibilitar e orientar a construgdo, manutencdo e reparo de obras publicas.
Assegurar a execucdo das obras dentro de padrdes e exigéncias técnicas. Emitir pareceres técnicos. Planejar, desenvolver e executar
e acompanhar projetos publicos de operacionalizacdo e manutencdo de obras. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
executados. Elaborar normas e documentacao técnica.

Requisitos: Curso superior em Engenharia Ambiental e registro no CREA
ENGENHEIRO CIVIL

Atribuicdes do cargo: Projetar, calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construgdo, reformas e ampliacGes de edificios publicos, estradas
vicinais, pracas de esporte e as obras complementares respectivas; elaborar projetos urbanisticos, elaborar projetos, orcamentos
para construcdo de prédios publicos e pracas de esportes, calculos de estruturas de concreto armado e metalicas em edificios
publicos; realizar em laboratdrios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de matérias
primas, processos de industrializacdo ou de aplicacdo de produtos; distribuir e orientar os trabalhos de levantamento topograficos e
hidrométricos; fazer calculos especificos para a confecgdo de mapas e registros cartograficos; elaborar laudo de avaliagdo para fins
administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imdveis; fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o
Municipio e empresas particulares para execugdo de obras; examinar processos e emitir pareceres de carater técnico; prestar
informacGes a interessados; acompanhar e executar o plano diretor; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais,
laboratdrios, hospitais, obras e proceder a fiscalizagdo; elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar
tarefas afins.

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil e Registro no CREA
FARMACEUTICO BIOQUIMICO

1- FARMACEUTICO BIOQUIMICO - FARMACEUTICO VIGILANCIA SANITARIA
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Atribuicdes do cargo: Realizar visitas a estabelecimentos; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Atuar em consonancia com o disposto na Resolug¢do n?
539/10-CFF, especialmente: desenvolver estratégias de comunicagdo e informacdo permanente com a sociedade, com abrangéncia
inter e intrassetorial, incluindo usuarios, setor regulado, gestores, profissionais de satude e trabalhadores; organizar e compartilhar
as informagdes relacionadas ao conhecimento técnico e cientifico em Vigilancia Sanitdria; coordenar e gerir sistemas de informagdo
e bancos de dados de informacgGes técnicas, cientificas, regulatdrias, legislativas e juridicas para suporte as praticas do servico e
compartilhamento de informagdes relacionadas ao conhecimento técnico e cientifico em Vigilancia Sanitaria; manter atualizados os
instrumentos de gestdo, no que couber; manter atualizado o sistema de informagdes para subsidiar o planejamento e tomada de
decisdes em Vigilancia Sanitaria; adequar os processos de trabalho para ampliar a capacidade de resolugdo das a¢des e atividades,
segundo critérios de eficiéncia, eficicia e efetividade; harmonizar procedimentos de rotinas e identificacdo de ferramentas visando
o melhor desempenho das ag¢des; fiscalizar e monitorar o cumprimento das normas legais e regulamentares pertinentes a Vigilancia
Sanitdria, na area de sua competéncia; promover andlise técnica dos processos administrativos instaurados pelas autoridades
competentes e propor ou executar as penalidades previstas na legislagdo vigente; coordenar e avaliar as agdes de Vigilancia
Sanitdria de servicos de Saude; elaborar normas de procedimentos para o funcionamento dos servicos de saude; estabelecer
mecanismos de controle e avaliagdo de riscos e eventos adversos pertinentes as tecnologias em servigos de saude; fiscalizar e
monitorar o sistema de abastecimento de agua, andlise e controle da qualidade da agua para consumo humano, qualidade do ar e
do solo; identificar processos, elaborar levantamentos e mapeamento de riscos, impactos referentes as atividades de seguranga no
trabalho, saide ocupacional e avaliacdo de riscos a saude do trabalhador; gerenciar projetos, coordenar equipes e participar de
auditorias; realizar analises criticas para assegurar continua pertinéncia, adequacao e eficacia das a¢des de seguranca no trabalho e
salde ocupacional; promover programas destinados a capacitacdo da comunidade e dos trabalhadores, visando a melhoria e ao
controle efetivo sobre seguranga no trabalho e salide ocupacional. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Requisitos: Curso superior completo em Farmacia e registro profissional no respectivo Conselho
2- FARMACEUTICO BIOQUIMICO - FARMACEUTICO (ASSISTENCIA FARMACEUTICA)

Atribuicdes do cargo: Selecionar, programar, solicitar aquisicdo, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as prescri¢ées
médicas; Coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realizagdo dos trabalhos especificos de Farmacia; Acompanhar os
resultados da farmacoterapia, monitorar efeitos adversos, interacGes, orientar sobre o uso correto dos medicamentos, sobre os
riscos da automedicagdao, promovendo a adesdo ao tratamento e o uso racional de medicamentos; Dispensar produtos médicos-
farmacéuticos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico, objetivando recuperar e melhorar o estado de saude dos pacientes;
controlar o estoque de medicagdo clinica, de psicotrépicos e de entorpecentes; controlar receitas e servicos de dispensacao;
Cadastrar informacgdes sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a disposi¢do do corpo clinico; Alimentar sistemas de
informacdo; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
area de competéncia; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Requisitos: Curso superior completo em Farmacia e registro profissional no respectivo Conselho.
3- FARMACEUTICO BIOQUIMICO -FARMACEUTICO (NASF)

Atribuicdes do cargo: Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as a¢Oes e as
praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico
prioritario a cada uma das ac¢Oes; Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;
Discutir e realizar visitas domiciliares com as equipes de ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa acdo de saude; Acolher os
usudrios e humanizar a atengao; Desenvolver coletivamente, com vistas aintersetorialidade, acGes que se integrem a outras politicas
sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Elaborar estratégias de comunica¢do para divulgacdo e
sensibilizacdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informagdo; Promover o
acesso e o uso racional de medicamentos junto a populacdo e aos profissionais da Atencdo Basica/Saude da Familia, por intermédio
de agbes que disciplinem a prescrigao, a dispensacdo e o uso; Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos,
inclusive os medicamentos fitoterapicos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade devida da
populagdo; Subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as Equipes PSF com informagdes relacionadas a morbimortalidade
associados aos medicamentos; Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos, em conformidade com a equipe de
Atencdo Basica/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados definidos e mensuraveis,
voltados a melhoria da qualidade de vida; Realizar outras atividades compativeis com a sua funcdo.
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Requisitos: Curso superior completo em Farmacia e registro profissional no respectivo Conselho
4- FARMACEUTICO BIOQUIMICO- BIOQUIMICO

Atribuicdes do cargo: Supervisionar e executar atividades relacionadas a analises clinicas, de material biolégico, bromatolédgicas,
producdao de hemoderivados e de medicamentos; Coordenar e supervisionar a coleta, identificagdo e registro de materiais
bioldgicos destinados a exames; Executar determinagbes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urinalise, imunologia,
hematologia, bioquimica, microbiologia e virologia; Executar determinag¢des laboratoriais, de agua, bebidas, alimentos aditivos,
embalagens e residuos, através de analises fisocoquimica, microscopicas e microbioldgicas; Coordenar e executar a preparagado de
produtos imunoldgicos destinados a analises, prevencao e tratamento de doengas; Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes
a resultados de analises laboratoriais, de medicamentos e hemoderivados; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de
suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Participar da previsdo, provisdo e controle de

materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; Executar outras atividades compativeis com o cargo.
Requisitos: Curso superior completo em Farmacia e registro profissional no respectivo Conselho.

FISIOTERAPEUTA

1-FISIOTERAPEUTA NASF

Atribuicdes do curso: Curso Superior completo em Fisioterapia e registro profissional no respectivo Conselho. Realizar diagndstico,
com levantamento dos problemas de saude que requeiram acGes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termo de
reabilitacdo, na area adstrita as ESF; Desenvolver acdes de promogdo e protegdo a saude em conjunto com as ESF incluindo
aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, alimentagdo com vistas ao autocuidado;
Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver agdes conjuntas
com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento; Realizar acGes
para a prevencgao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usudrios que requeiram cuidados de
reabilitacdo, realizando orientagdes, atendimento acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade
instalada das ESF; Desenvolver agdes de reabilitagcdo, priorizando atendimentos coletivos; Realizar visitas domiciliares para
orientacOes, adaptagOes e acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar suporte as a¢goes dos ACS; Realizar em conjunto com as ESF,
discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre
manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengao para o desenvolvimento funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver a¢des de Reabilitacdo Baseada na Comunidade; Acolher, apoiar e orientar
as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um dos seus
componentes; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; Realizar encaminhamento e
acompanhamento das indicagles e concessdes de ortese, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengao
a saude. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisitos: Curso Superior completo em Fisioterapia e registro profissional no respectivo conselho.
2-FISIOTERAPEUTA (CLiNICO)

Atribuicdes do cargo: Tratar sequelas empregando ginastica corretiva, massoterapia, fisioterapia desportiva e outras técnicas
especiais de reeducagdo muscular; Avaliar e reavaliar o estado de saude dos pacientes realizando testes musculares e funcionais;
Fazer pesquisas de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de afecgBes reumaticas, sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros;
Manipular aparelhos de utilidade fisioterapica; Controlar o registro de dados, observando as anota¢des das aplicacbes e
tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos; Preparando relatérios, informes, documentos e pareceres; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisitos: Curso superior completo em Fisioterapia e registro profissional no respectivo conselho.
FISCAL TRIBUTARISTA

Atribuicdes do cargo: Examinar pedidos de inscricdo no cadastro de contribuintes do Imposto sobre Servicos e da Taxa de
Localizagdo e Funcionamento de Estabelecimento; manter atualizado e completo o cadastro dos contribuintes do Imposto sobre
Servicos e da Taxa de Licenga para Localizagdo e Funcionamento; examinar pedidos de impressdo e utilizagdo de documentos fiscais
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de uso obrigatdrio; efetuar levantamento de campo e vistorias fiscais; Analisar documentos fiscais apresentados pelos contribuintes
com vistas a homologacdo dos lancamentos; manter atualizados os dossiés dos contribuintes; Elaborar analises comparativas dos
contribuintes; buscando identificar possiveis evasdes de receita; estudar indicadores de comportamento dos contribuintes para
orientar a acdo fiscal externa; Realizar levantamentos fiscais junto a contribuintes; elaborar os relatdrios pertinentes e lavrar os atos
cabiveis: notificagdo, intimagdo e autos de infragdo e apreensdo; Realizar levantamentos de campo por coleta das caracteristicas
fisicas das unidades imobilidrias, que englobem dimens&es do terreno e da edificacdo e os componentes dos materiais empregados
na construgdo; Desenhar o croqui das unidades imobilidrias e da quadra onde se localizam; efetuar o cdlculo de areas, do valor venal
dos imoveis, dos tributos imobilidrios e demais calculos que se fagam necessarios; Realizar levantamentos junto a cartérios de notas
e de registro de imoveis, reparticdes governamentais e demais 6rgaos, sob orientagao da chefia imediata; orientar contribuintes
guanto as suas obrigacdes; informar processos fiscais, orientar os servidores que auxiliem na execucdo de atribui¢es tipicas da
classe; Executar outras tarefas afins.

Requisitos: Curso superior em Economia, Administragdo, Ciéncias Contdbeis ou Direito.
GEOGRAFO

Atribuicdes do cargo: supervisionar, coordenar, orientar e executar trabalhos, estudos e projetos, envolvendo reconhecimentos,
levantamentos e pesquisas de cardter fisico-geografico biogeografico, antropogeografico e geoecondmico, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da drea de atuacdo. Estudar a
organizagdo espacial por meio da interpretagao e da interagao dos aspectos fisicos e humanos; regionalizar o territério em escalas
que variam do local ao global; avaliar os processos de producdo do espaco, subsidiando o ordenamento territorial; participar do
planejamento regional, urbano, rural, ambiental e da formulagdo de politicas de gestao do territério; proceder estudos necessarios
ao estabelecimento de bases territoriais; emitir laudos e pareceres técnicos; monitorar uso e ocupacao da terra, vistoriar areas em
estudo, estudar a pressdo antropica e diagnosticar impactos e tendéncias.

Requisitos: Curso superior em Geografia
MEDICO
1-MEDICO PSF

Atribuicdes do cargo: Desempenhar todas as atividades inerentes ao profissional de medicina, realizando atencdo a saude dos
individuos sob sua responsabilidade; implementar agdes para promogdo de saude; elaborar documentos médicos; realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes, etc); realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagcdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir,
realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente de todos os membros da equipe; e participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB. Realizar outras atividades compativeis com a sua funcdo.

Requisitos: Curso Superior completo em Medicina e registro profissional no respectivo Conselho.
2-MEDICO - PSIQUIATRIA

Atribuicdes do cargo: Curso Superior completo em Medicina, com especializagdo em Psiquiatria e registro profissional no respectivo
Conselho. E o responsavel pelos diagndsticos e o tratamento dos distirbios mentais. Realiza atendimento ambulatorial e opera
como lider da equipe multiprofissional. Prescreve medicagdes, pondera a condigao fisica, avalia os testes psicolégicos que auxiliam
na escolha da melhor terapia para o usuario. Por meio do exame fisico, avalia o nivel de consciéncia do individuo através de técnicas
especificas que irdo definir o quadro e a capacidade do mesmo em julgar a realidade. Emite pareceres e relatorios psiquiatricos e
desenvolve outras atividades inerentes a sua profissao.

Requisitos: Curso Superior completo em Medicina, com especializagdo em Psiquiatria e registro profissional no respectivo Conselho.

NUTRICIONISTA

1-NUTRICIONISTA SEDUC
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Atribuicdes do cargo: Definicdo dos parametros nutricionais. Planejamento e supervisdo e avaliagdo de carddapios das escolas.
Treinamento, periodicamente, com/para merendeiras. Garantia do atendimento as determinag&es legais de oferta de nutrientes.
Testes de aceitabilidade. Educagdo alimentar e nutricional nas escolas.

Requisitos: Curso superior em Nutri¢cdo reconhecido pelo MEC
2-NUTRICIONISTA NASF

Atribuicdes do cargo: Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as a¢Ges e as praticas
a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada
uma das agles; Capacitar Equipes PSF e participar de agGes vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos disturbios
nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas nao transmissiveis e desnutricdo; Atuar, de
forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Discutir e realizar visitas domiciliares
com as equipes de ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa acdo de saude; Acolher os usuarios e humanizar a atengao;
Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais como: educacao,
esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Elaborar estratégias de comunicacgdo para divulgacao e sensibilizacdo das atividades
do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informacgdo; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por
meio de discussOes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usuarios,
realizando agdes multiprofissionais etransdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Realizar diagndstico
alimentar e nutricional da populagédo, com a identificacdo de areas geograficas, segmentos sociais e grupos populacionais de maior
risco aos agravos nutricionais, bem como identificagdo de habitos alimentares regionais e suas potencialidades para promogao da
saude; Realizar outras atividades compativeis com a sua fungao.

Requisitos: Curso Superior completo em Nutricdo e registro profissional no respectivo Conselho
ODONTOLOGO

Atribuicdes do cargo: Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos, aplicar medidas de promogao e
prevencdo de saude, a¢des de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras
areas. Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais. Realizar outras
atividades compativeis com a sua funcdo.

Requisitos: Curso Superior completo em Odontologia e registro profissional no respectivo Conselho.
PROFESSOR
PROFESSOR AREA 1 - EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Atribuicdes do cargo: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir seu Plano de trabalho, segundo
a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento em conjunto com a comunidade escolar tendo como referéncia o Projeto Politico Pedagdgico;
Ministrar os dias e h9oras letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

Requisitos: Nivel superior com licenciatura plena em Pedagogia
PROFESSOR AREA 2 — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (Professor de Educagao Fisica)

Atribuicdes do cargo: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir seu Plano de trabalho, segundo
a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento em conjunto com a comunidade escolar tendo como referéncia o Projeto Politico Pedagdgico;
Ministrar os dias e horas letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Requisitos: Nivel superior com licenciatura em Educacdo Fisica + curso na area especifica.

AREA 2 — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (PROFESSOR DE HISTORIA)
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Atribuicdes do cargo: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir seu Plano de trabalho, segundo
a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento em conjunto com a comunidade escolar tendo como referéncia o Projeto Politico Pedagdgico;
Ministrar os dias e horas letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

Requisitos: Nivel superior com licenciatura em Histdria
AREA 2 — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (PROFESSOR DE ENSINO DA ARTE)

Atribuicdes do cargo: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir seu Plano de trabalho, segundo
a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento em conjunto com a comunidade escolar tendo como referéncia o Projeto Politico Pedagdgico;
Ministrar os dias e h9oras letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Requisitos: Nivel superior com licenciatura em Artes + curso na drea especifica
AREA 2 — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (PROFESSOR DE MATEMATICA)

Atribuicdes do cargo: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir seu Plano de trabalho, segundo
a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento em conjunto com a comunidade escolar tendo como referéncia o Projeto Politico Pedagdgico;
Ministrar os dias e h9oras letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

Requisitos: Nivel superior com licenciatura em Matematica.
AREA 2 — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (PROFESSOR DE LIBRAS -LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS)

Atribuicdes do cargo: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir seu Plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacgdo para os alunos de menor rendimento em conjunto com a comunidade escolar tendo como referéncia o Projeto Politico
Pedagdgico; Ministrar os dias e h9oras letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados aos
planejamentos, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade.

Requisitos: Nivel superior com licenciatura plena em pedagogia + curso especifico na area.
AREA 2 — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (PROFESSOR DE GEOGRAFIA)

Atribuicdes do cargo: Participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir seu Plano de trabalho, segundo
a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento em conjunto com a comunidade escolar tendo como referéncia o Projeto Politico Pedagdgico;
Ministrar os dias e h9oras letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Requisitos: Nivel superior com licenciatura em Geografia

AREA 3 - SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA (SUPERVISAO PEDAGOGICA)

Atribuicdes do cargo: Ao professor, quando em atividades de supervisdo, cabe-lhe o exercicio de suporte pedagdgico a docéncia da
Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental, em suas diferentes modalidades.

Requisitos: Nivel superior com licenciatura plena ou graduacdo em pedagogia.
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PSICOLOGO
1-PSICOLOGO NASF

Atribuicdes do cargo: Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquidtricas, pacientes atendidos nos CAPS,
tentativas de suicidio, situacOes de violéncia intrafamiliar; Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagdo
da clinica em relagdo a questdes subjetivas; Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos
de maior vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a psiquiatrizagdo e a
medicalizacdo de situagGes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; Fomentar a¢des que visem a difusdo de uma cultura de
ateng¢do anti-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relagdo a loucura; Desenvolver agdes de mobilizagdo de
recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitdrias,
destacando a relevancia da articulacdo intersetorial - conselhos tutelares, associacGes de bairro, grupos de auto-ajudaetc; Priorizar
as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengao em saude mental se desenvolva nas unidades de
salde e em outros espacos na comunidade; Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude
da Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracdo. Realizar outras atividades compativeis com a sua funcdo.

Requisitos: Curso superior completo em Psicologia e registro profissional no respectivo Conselho.
TERAPEUTA OCUPACIONAL
1-TERAPEUTA OCUPACIONAL NASF

Atribuicdes do cargo: Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as a¢Ges e as praticas
a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; ldentificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada
uma das ac¢Oes; Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando
estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Discutir e realizar
visitas domiciliares com as equipes de ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa acdo de saude; Acolher os usuarios e
humanizar a atengdo; Desenvolver coletivamente, com vistas aintersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais
como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e
sensibilizagdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informagdo; Elaborar projetos
terapéuticos individuais, por meio de discussGes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e o NASF do
acompanhamento dos usudrios, realizando ag¢des multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada; Conhecer e mapear toda a populacdo com deficiéncia do Territério e promover o aumento da adesdo ao
tratamento, com garantia da universalidade do acesso; Realizar outras atividades compativeis com a sua fungao.

Requisitos: Curso superior completo em Terapia Ocupacional e registro profissional no respectivo Conselho.
2-TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS

Atribuicdes do curso: Tratar pacientes portadores de dificuldades e de limitagdes provocadas por problemas organicos, emocionais
e mentais; Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas. Realizar atividades fisicas ou artisticas, com o objetivo
favorecer a integragdo social e devolver ao paciente autonomia e condi¢Ges possiveis para lidar com a sua realidade. Elaborar
programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes; Orientar a execucdo de atividades manuais e criativas para
fins de recuperagdo do individuo; Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros; Motivar para o
trabalho, valorizando a expressdo criadora do individuo; Proporcionar condi¢cGes para que os trabalhos realizados, sob sua
orientagdo, sejam divulgados e valorizados através da participagdo de concursos e exposi¢es; Avaliar a participacdo do individuo
nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliacdo; Avaliar os trabalhos realizados; Promover atividades sdcio-
recreativas; Promover reuniGes, visando ao melhor atendimento dos participantes; Participar de programas voltados para a saude
publica; Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade; Realizar outras atividades inerentes ao cargo e a profissao.

Requisitos: Curso superior completo em Terapia Ocupacional e registro profissional no respectivo Conselho.
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TURISMOLOGO

Atribuicdes do cargo: Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar atividades ligadas ao turismo; coordenar e
orientar trabalhos de selecdo e classificacdo de locais e areas de interesse, visando ao adequado aproveitamento dos recursos
naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, histérica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade
econdmica ou técnica; diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo da regido; criar e
implantar roteiros e rotas turisticas; formular e implantar progndsticos e proposi¢cdes para o desenvolvimento do turismo da regiao,
entre outros, respeitados os regulamentos do servigo.

Requisitos: Curso superior em Turismo reconhecido pelo MEC.
PROCURADOR MUNICIPAL

Atribuicdes do cargo: Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer agdes;
Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio; Elaborar informacdes a serem
prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranga ou mandados de injungao; Emitir parecer sobre
matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse; Apreciar previamente os processos de licitacdo,
as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigagGes assumidas pelos érgaos da administragao direta
do Poder Executivo; Apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do patriménio imobilidrio municipal, bem como
autorizacdo, permissdo e concessdo de uso; Subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos e desempenhar outras fungées
correlatas; Promover a assisténcia judiciaria para defesa dos direitos dos reconhecidamente pobres, na forma que a lei especificar.

Requisitos: Curso superior de Bacharel em Direto com registro da OAB e atividade juridica no minimo de 2(dois) anos.
MEDICO VETERINARIO

Atribuicdes do cargo: Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades técnicas e administrativas relacionadas a
veterindria, nas areas sociais e da saude, praticando clinica médica, realizando pesquisas e laudos, emitindo atestados, promovendo
salde publica e defesa do consumidor, exercendo defesa sanitdria animal, fomentando produgdao animal, utilizando-se das
aplica¢Oes da ciéncia e tecnologia para o desenvolvimento da area da atuacdo, respeitando os regulamentos do servico. Inspecionar
a producdo de alimentos de origem animal, em que verifica o cumprimento das normas de higiene nos abatedouros, a fim de evitar
a transmissado de doencas para o homem. Orientar o poder municipal na drea de vendas de alimentos, medicamentos, vacinas e de
outros artigos para animais. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Requisitos: Curso superior em Medicina Veterinaria.

CARGOS DE NiVEL MEDIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos do cargo: Classificar e arquivar correspondéncias, relatdrios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem,
ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizagdo; receber, registrar e encaminhar
correspondéncias, faturas, ordens de servigos, listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de
identificacdo, para fins de controle de documentagdo e prosseguimento do processo de trabalho; protocolar e despachar
documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificacGes, destino, data e outras informacGes e
acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados, digitar
correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas, formularios e outros documentos, transcrevendo dados
manuscritos, impressos e seguindo padrdes estabelecidos de estética e apresentagao, a fim de atender as exigéncias de trabalho do
orgdo; efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos 6rgdos
competentes; redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar
informacdes; controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando quantidade, qualidade
e consumo dos mesmos, preparando requisi¢des, conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da
area e do andamento dos trabalhos; realizar controles diversos dentro de sua area de atua¢do recebendo comunicados ou
procedendo o levantamento de dados, e efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos servigos;
providenciar a duplicacdo de documentos, preenchendo requisi¢des, angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao
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centro de reprografia, a fim de atender as necessidades do servigo; transmitir e receber fax e e-mail; efetuar a recepcao e expedicdo
de listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usudrios. Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo e/ou com as necessidades dos 6rgdos da administra¢do publica municipal.

Requisitos: Ensino médio, curso bdasico em informatica.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicdes do cargo: Visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para promoc¢do da saude; assistir pacientes,
dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientagdo e supervisdao de profissionais da saude; rastrear focos de doengas
especificas; promover educac¢do sanitdria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias;
promover comunicagdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade; Realizar outras atividades compativeis com a sua
funcdo estabelecidas de acordo com normas do Ministério da Saude.

Requisitos: Ensino médio completo.
AGENTE DE COMBATE AS EPIDEMIAS

Atribuicdes do cargo: Visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para promogdo da saude; rastrear focos de doengas
especificas; promover educacgdo sanitdria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias;
promover comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos
de boas praticas, qualidade e biosseguranca estabelecidos pelo Ministério da Saude; realizar outras atribuicOes correlatas.

Requisitos: Ensino Médio Completo.
AGENTE DE GESTAO DE RESIDIOS SOLIDOS

Atribuicdes do cargo: Gerir o local de disposi¢ao final dos residuos sélidos; Coordenar a implantagao da politica municipal de
residuos solidos; Promover o arranjo institucional, como regulamento municipal para limpeza urbana, capacitacdo técnica
continuada dos profissionais e motivagao para o melhor desempenho de suas fung¢des; Auditar o cumprimento do regulamento de
limpeza publica municipal, das leis, resolu¢des e outros instrumentos ligados aos residuos sélidos; Criar o Sistema Municipal de
Informagdo de Residuos Sélidos; Estabelecer canal de comunicagdo a fim de possibilitar a participagdo social nos projetos decisorios,
ouvir e atender demandas, divulgar os servigos prestados, bem como permitir a formacdo de consciéncia coletiva sobre a
importancia da limpeza publica por meio da educagdo ambiental; Promover politicas de reducdo de Geragao de Residuos Sélidos;
Responder por todas as acOes decorrentes da gestdo e operagdo de gerenciamento dos residuos sélidos do aterro sanitarios;
Integrar a equipe de elaboragao do Plano Municipal de Gestdo de Residuos sélidos.

Requisitos: Ensino médio completo.
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Atribuicdes do cargo: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas; Preencher e anotar fichas clinicas; Manter em
ordem arquivo e fichario; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar no atendimento do paciente; Instrumentar o Cirurgido-
Dentista junto a cadeira operatdria; Promover o isolamento do campo operatdrio; Manipular materiais de uso operatoério; Preparar
materiais restauradores e de moldagem; Preencher mapas, quadros e fichas de atendimento odontoldgico; Executar assepsia e
limpeza do instrumental e aparelho odontoldgico; Executar a recepgdo e o atendimento dos pacientes destinados ao atendimento
clinico; Realizar outras atribuicGes correlatas.

Requisitos: Ensino Médio profissionalizante em Higiene Dentaria ou Consultério Odontoldgico e inscrigdo no respectivo Conselho.
TECNICO EM ANALISE CLINICA

Atribuicdes do cargo: Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes. Preparar amostras do material bioldgico e realizar
exames conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar, calibrar e fazer manutencdo corretiva
dos equipamentos. Organizar o local de trabalho. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade
e biosseguranca. Mobilizar capacidades de comunicac¢do oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e
orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico. Realizar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo.

Requisitos: Ensino Médio profissionalizante em patologia clinica.
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AUXILIAR DE SECRETARIA DA PROCURADORIA

Atribuicdes do curso: Realizar as tarefas e rotinas administrativas da Procuradoria, tais como preenchimento de fichas e controles,
organizacdo e manutencdo do arquivo; Protocolar peticGes, memorandos, oficios e quaisquer outros documentos nos orgdos
administrativos e judiciais; Fazer cargas e devolugdes de autos processuais; Receber malotes, correspondéncia e encomendas, como
também despacha-los; Realizar servicos externos para entrega, recebimento, encaminhamento ou coleta de documentos;
Desempenhar outras tarefas proprias da fungdo ou correlatas que |he forem atribuidas pelo secretario.

Requisitos: Ensino médio completo.
FISCAL DE OBRAS

Atribuicdes do cargo: Verificar a existéncia de "habite-se" nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de
vulto; Manter atualizado o cadastro urbanistico do Municipio; Verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execucao,
bem como a carga e descarga de material nas vias publicas; Verificar o licenciamento de obras de construcdo ou reconstrucdo,
embargando as que nao estiverem providas de competente autorizagdo, ou que estejam em desacordo com o autorizado; Solicitar
ao departamento competente a vistoria de obras que |hes parecam em desacordo com as normas vigentes; Acompanhar os
arquitetos ou engenheiros da Prefeitura nas inspegBes e vistorias realizadas em sua jurisdicdao; Orientar através de instrugdes,
desenhos ou esbocos, instalacGes prediais de aguas e esgotos; Inspecionar a execucdo de pequenos servigos de conservagdo de
proprios municipais; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; Efetuar a medigdo de servigos executados por terceiros,
conferindo, periodicamente a qualidade do material e dos tragos utilizados nas construgcdes; Executar outras tarefas afins.

Requisitos: Ensino médio completo.
FISCAL DE SERVICOS URBANOS

Atribuicdes do cargo: Orientar e fiscalizar atividades referentes a servigos urbanos. Lavrar autos de infragcdo por contravencdo ao
Cddigo de Postura; exercer concomitantemente com o Fiscal de Tributos Municipais a fiscalizacdo de industria, comércio,
produtores e prestadores de servigos fixos ou ambulantes verificando a regularidade do licenciamento; apreender, por infragao de
leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas e logradouros publicos;

Requisitos: Ensino médio completo.
MOTORISTA

Atribuicdes do cargo: Dirigir automdveis, de acordo com sua categoria, dentro ou fora do Municipio; - verificar diariamente as
condi¢Ges de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis abastecimento de combustivel, entre outros; - verificar se a documenta¢do do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; - zelar pela seguranca de passageiros, e cargas
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; - fazer pequenos reparos de urgéncia; - manter o veiculo limpo,
interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; - observar os periodos de revisdao
e manutencgao preventiva do veiculo; - anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos
e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias; - recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado
e fechado; - conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerdrio estabelecido ou instrucdes
especificas.

Requisitos: Ensino fundamental e CNH especifica para o veiculo conduzido.
MONITOR DE RECREACAO

Atribuigdes do cargo: Realizar acolhimento; Acompanhar e orientar os usudrios nas atividades de oficinas; Auxiliar o técnico que
estiver desenvolvendo alguma oficina; Trabalhar em equipe; Acompanhar os técnicos nas atividades internas e externas. Fazer
acompanhamento didrio das atividades da vida pratica e da vida didria dos pacientes. Realizar outras atividades compativeis com a
sua funcgao.

Requisitos: Ensino médio completo.
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TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM PSF

Atribuicdes do cargo: Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo
na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associa¢bes etc); realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS; organizar o ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; realizar visitas / atendimentos domiciliares;
realizar a¢cd0es de educagao em salde a populagao adstrita, conforme planejamento da equipe; contribuir, participar e realizar
atividades de educacdo permanente; realizar outras Curso Técnico de nivel médio em Enfermagem e registro profissional no
respectivo Conselho atividades compativeis com a sua fungao.

Requisitos: Curso Técnico de nivel médio em Enfermagem e registro profissional no respectivo Conselho
TECNICO EM ENFERMAGEM CAPS

Atribuicdes do cargo: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem; atuar em terapia, psiquiatria, saude ocupacional e outras
areas, desempenhando atividades e realizando a¢des para promocédo da satde dos usuarios do servico de saude. Prestar assisténcia
ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar medicamentos; organizar o ambiente de trabalho; trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros; realizar outras atividades compativeis
com a sua fungao.

Requisitos: Curso Técnico de nivel médio em Enfermagem e registro profissional no respectivo Conselho

TECNICO EM INFORMATICA

Atribuicdes do cargo: Operar equipamentos de dados, observando os procedimentos operacionais e de seguranga dos sistemas
operacionais. Relatar os defeitos apresentados pelos equipamentos. Supervisionar e auditar as condi¢des de uso e instalagdo de
equipamentos. Acompanhar e executar a instalagdo, movimentagao dos equipamentos. Apoiar o processo de aquisicao de produtos
de informatica. Executar a manutengdo corretiva e preventiva. Participar de forma sistematica de cursos de atualizagdo. Instalar e
configurar softwares e hardwares; solucionar possiveis duvidas pertinentes a sua darea, dos servidores em geral; zelar pelos
equipamentos, manutencdo e limpeza; no¢Ges basicas de rede; Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuagao.

Requisitos: Ensino médio completo e Técnico em Informdtica

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
COVEIRO

Coveiro: Atribuicdes: Auxiliar nos servicos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas. Realizar sepultamentos,
translados de corpos e despojos. Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelar pelo cemitério.

Requisito: Ensino fundamental

JARDINEIRO

Atribuicdes do cargo: Colhem policulturas, retirando pés de feijdo, leguminosas e tuberosas, batendo feixes de cereais e sementes
de flores. Plantam culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal.
Cuidam de propriedades rurais. Efetuam preparo de mudas e sementes através da construcdo de viveiros e canteiros, cujas
atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais. Realizam tratos culturais, além de preparar o solo para
plantio.

Requisitos: Ensino fundamental com experiéncia na area
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MERENDEIRA

Atribuicdes do cargo: Preparar as refei¢cdes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis,
qguando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de
trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas
condi¢BGes de armazenagem e acondicionamento; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos: Ensino fundamental.
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Atribuicdes do cargo: Zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas
tarefas. Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar ou mover
terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos como, por exemplo, maquinas retroescavadeiras, patrol, etc. Operar maquinas de
abrir canais de abastecimento de dgua e receptor de esgoto e outros servigos. Operar maquinas providas de laminas para nivelar
solos de ruas e outras obras. Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados no
fechamento de canais. Movimentar maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, assim
como seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e
materiais similares. Executar servico de terraplanagem, tais como remocéo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de
barrancos, acabamento e outros. Providenciar o abastecimento de combustivel, agua, lubrificantes nas mdaquinas sob sua
responsabilidade. Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos para posiciona-la, segundo as
necessidades do trabalho. Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados,
para transporte dos mesmos. Efetuar servico e manutencdo de maquinas, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento. Executar outras atividades relacionadas a sua area de atuagao.

Requisitos: Ensino fundamental com curso em operacdo de maquinas pesadas e CNH D
TRATORISTA

Atribuicdes do cargo: Operar maquinas motorizadas a diesel, gasolina ou eletricidade de pequeno porte, tais como tratores
agricolas, aspiradores de grama, maquinas costais e outras maquinas simples; efetuar o transporte de entulhos, materiais de
construcdo e outros equipamentos; executar rogagem e corte de grama ou pulverizacdo, quando necessario; responsabilizar-se pelo
equipamento, mdaquina e ferramentas a sua disposi¢cdo; observar normas de seguranca de trabalho; cuidar e zelar pelo bom
funcionamento da maquina, sob sua responsabilidade; operar outras maquinas da Prefeitura, quando necessario; e executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade do cargo.

Requisitos: Ensino fundamental e CNH D
VIGIA

Atribui¢des do cargo: Zelam pela guarda do patrimonio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos,
edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlando fluxo de pessoas, identificando,
orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; recebem hdéspedes em hotéis; escoltam pessoas e mercadorias; fazem
manutengdes simples nos locais de trabalho.

Requisitos: Ensino fundamental.
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