EDITAL N° 005/2015
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM
EDUCACAO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, ndsrmos do Decreto®v.232, de 19 de julho de 2010,
publicado no Diario Oficial da Unidc®i37, de 20 de julho de 2010, torna publica azagiio de Concurso Publico para
provimento de cargos Técnico-Administrativos em d&d@o para o seu quadro permanente, em conformidaale Lei A
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com o Decfedcdr4, de 21 de agosto de 2009, com a £4iln091, de 12 de janeiro
de 2005, com suas alteragBes posteriores, comgidalges pertinentes e com as demais regulamestacdnforme
estabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e ¢adoupelo Nucleo Permanente de Concursos (Compédaveniversidade

Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), com a catad@&o da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da (FHFRDIGESP).

1.2. A selecdo para os cargos de que trata est&l Edmpreendera provas de conhecimentos basiesgeeificos, mediante

aplicacdo de provas objetivas e discursiva (redagd® carater eliminatério e classificatério, canfe o disposto no

Capitulo 9 deste Edital.

1.3. Os conteudos programaticos para todas aspduwvaoncurso serdo disponibilizados, no sitio dia@2rvea partir do

dia 10 de agosto de 2015

1.4. A lotagdo dos candidatos classificados no marde vagas efetivamente disponibilizadas em editldata de sua

publicacao, dar-se-a no municipio especificad€apitulo 2 (Dos Cargos).

1.4.1. Os candidatos aprovados, contudo, classifisealém do numero de vagas efetivamente dispon#uibs, até

o limite maximo das posicdes especificadas no iteinl4 e subitem 11.18.1, conforme dispde o Decréto

6.944/2009, poderdo ser lotados, segundo adegaataimistrativa, em qualquer das Unidades da UFR&usive para o

interior do Estado do Rio Grande do Norte.

1.5. N&o poderéo integrar as bancas elaboradofaneiadora do Concurso:

a) cbnjuge, companheiro, ex-companheiro, padrast@®adot ou parente em linha reta, colateral ou paidafile, até
terceiro grau de candidatos inscritos;

b) quem tiver participacdo societaria, como adminigtraou ndo, ou exercer a funcdo de magistério, @sps formais ou
informais de preparacao de candidatos para ingerasBoncursos Publicos, ou contar com parentegéteraeiro grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade, nas wdies de sécio, de administrador ou de professominda quem as
exerceu nos 5 (cinco) anos anteriores a data deacéo deste Edital;

c) socio de candidato em atividade profissional, oangiesteve nessa condigdo nos 5 (cinco) anos aeter@odata de
publicacdo deste Edital.

2. DOS CARGOS- Conforme a Lei 9111.091~, de 12 de janeiro de 2005 — PLANO DE CARREDOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (PCCTAE).

2.1. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO E: Nivel de Capacitacdo |; Padrdo de Vencimento |.
REMUNERACAO: R$ 3.666,54 corresponde ao Vencimento Basico, podendo sesedo de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacao.
TAXA DE INSCRICAO: R$ 80,00

2.1.1.CARGO: ENGENHEIRO/ENGENHARIA ELETRICA - Cédigo 101 (Natal/ RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lein° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 * ** 01

REQUISITOS: Graduacdo em Engenharia Elétrica e Registrog3iofial no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Projetar instalacbes e sistemas elétricos, emétos e de
telecomunicacfes; Supervisionar os processos ddugém, montagem e manutencdo referente aos projetos
Realizar vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramertudo, pareceres técnicos e relatdrios na arkhoEar normas g
documentacéo técnica especifica; Planejar e coarageanutencdo de instalagdes elétricas; Avalimn&ratacédo de obras e
servigos na area; Assessorar em atividades decepEsquisa e extensao relacionados com suasaatbsfdExecutar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidesteiados ao ambiente organizacional; Profissiomal habilidades g
competéncias para atuar em atividades relacionemias Engenharia Elétrica, necessarias a infraestriftsica de uma
instituicdo publica com funcionamento em compleposdiais, em suas interfaces internas e exterrsts. ofissional

devera dispor de conhecimentos para lidar com deéasacomo elaboracao de projetos de engenhariica)éssim como
acompanhamento da execucédo de servicos de engeplérica, abrangendo instalacdes elétricas pseglimdustriais, em
absoluta observancia das normas técnicas pertsientevigor, relativas a: a) redes de distribuidétriea em alta e baixa
tensédo; b) sistemas de poténcia em alta e baisaden) sistemas de autonomia de geragéo de eedégiaa; d) sistemds
de automagéo e controle de sistemas elétricosstejrms de telecomunicagbes.




2.1.2.CARGO: ENGENHEIRO/ENGENHARIA MECANICA - Cédigo 102 (Natal/RN)

VAGAS (Ampla
Concorréncia)

COTAS (Lein°

Candidatos com
Deficiéncia

TOTAL

01

12.990/2014)

**

01

REQUISITOS: Graduagdo em Engenharia Mecénica e RegistrosBimrfial no Conselho Competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Desenvolver projetos de engenharia; Realizaonist pericia, avaliaca
arbitramento, laudo, pareceres técnicos e relad@carea; Planejar, coordenar a operacéo e aengéot Orcar e avaliar
contratacdo de servicos; Controlar a qualidade siipsimentos e servicos comprados e executadospialabormas

documentacéo técnica; Auxiliar atividades de enspesquisa e extensdo; Executar outras tarefasedenannatureza
nivel de complexidade associados ao ambiente aa@eanal; Profissional com habilidades e competénpara atuar e
atividades relacionadas com Engenharia Mecanicaessdrias a infraestrutura fisica de uma instibuigiiblica
com funcionamento em complexos prediais, em su@sfages internas e externas. Este profissionatrdedispor de
conhecimentos para lidar com demandas como eldmrate projetos de engenharia mecéanica, assim
acompanhamento da execucdo de servicos de engenmmadanica, em absoluta observancia das normascagé
pertinentes em vigor, abrangendo instalacdes §igicadiais e industriais, relativas: a) a sisted@sarmazenamento
distribuicdo de gases combustiveis e especiaisa lgfuipamentos mecanicos tais como maquinas de flo@mbas

hidraulicas), geradores, equipamentos de transpertical, aeradores; c) a sistemas de climatizagéatilacdo e exaustéo

de ambientes; d) a elaboracdo e acompanhamentdadespde manutencdo, operagdo e controle de egeifias
mecéanicos em geral.
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2.1.3.CARGO: ENGENHEIRO/ENGENHARIA DE PRODUCAO - Cédigo 103 (Natal/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 * ** 01

REQUISITOS: Graduacdo em Engenharia de Produgéo e Regisifisgtonal no Conselho Competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Supervisionar, coordenar e dar orientacdo tépritaborar estudo
planejamentos, projetos e especificagfes em dredllizar estudos de viabilidade técnico-econdnicastar assisténci
assessoria e consultoria; Realizar vistoria, peréoraliagdo, arbitramento, laudo e parecer tépbBlesempenhar atividad
de analise, experimentacdo, ensaio e divulgacamict&cElaborar orcamentos; Realizar atividades ddrgnizacao
mensuracdo, e controle de qualidade; Executar califiar obras e servicos técnicos; Conduzir equipeinstalacaq
montagem, operacao, reparo ou manutencéo; Elapaj@tos, assessorando e supervisionando a sueagéal; Orientar

controlar processo de producdo ou servico de macédibe Projetar produtos, instalacdes e sistemasgjuiar e elaborar

processos; Estudar e estabelecer métodos de ¢ditizaficaz e econdmica de materiais e equipamehbé&rs, como d

gerenciamento de pessoal; Utilizar recursos dernmdtica; Auxiliar atividades de ensino, pesquisaxgnsao; Executar

outras tarefas de mesma natureza e nivel de coitiatiexassociados ao ambiente organizacional.

D

2.1.4.CARGO: MEDICO/CLINICA MEDICA - Cédigo 104 (Santa C ruz/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lein® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
*

01 ** 01

REQUISITOS: Curso Superior em Medicina e Residéncia Médic&Cénica Médica ou Titulo de Especialista em Chni
Médica reconhecido pela Sociedade Brasileira deidaliMédica e Registro Profissional no Conselhopetente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Realizar consultas e atendimentos médicos; Tpateientes; Implement
acOes para promogdo da saude; coordenar prograrsasvieos em saude, efetuar pericias, auditoriam@icancias
médicas; Elaborar documentos e difundir conhecioseda area médica; Realizar atividades de plardaée gtendiment
dos pacientes internos; Assessorar nas atividaglesgino, pesquisa e extensédo; Executar outrdagate mesma nature
e nivel de complexidade associadas ao ambientaigegéonal; Profissional capacitado para a readi@aage consultas
atendimentos médicos destinados aos alunos e smsida instituicdo, atuando de forma inter e wtisltiplinar com o
demais profissionais da salde vinculados a sudadeide lotacdo. Deve ainda monitorar as situad@emravo a saug
dos pacientes, alunos e servidores da unidadezaedd atividades de prevencdo e promocdo a sainesonstant
parceria com os demais profissionais da sua unidadetacdo. Além disso, espera-se que o profigsslabore com o
professores no desenvolvimento das atividades sle@a de pesquisas cientificas na area da salde.

2.1.5.CARGO: MEDICO/CLINICA MEDICA - Codigo 105 (Macaiba/ RN)

VAGAS (Ampla
Concorréncia)

COTAS (Lei n®

Candidatos com
Deficiéncia

TOTAL

01

12.990/2014)
*

**

01

REQUISITOS: Curso Superior em Medicina e Residéncia Médic&énica Médica ou Titulo de Especialista em Chni
Médica reconhecido pela Sociedade Brasileira dedaliMédica e Registro Profissional no Conselhopetente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Realizar consultas e atendimentos médicos; Tpateientes; Implement
acBes para promocao da saude; Coordenar prograreas/ieos em saude, efetuar pericias, auditorismndicancias
médicas; Elaborar documentos e difundir conhecioseda area médica; Realizar atividades de plardaée gtendiment
dos pacientes internos; Assessorar nas atividaglesgino, pesquisa e extensado; Executar outrdagate mesma nature
e nivel de complexidade associadas ao ambientaieegéonal; Profissional capacitado para a readi@aage consultas
atendimentos médicos destinados aos alunos e smsida instituicdo, atuando de forma inter e wtisltiplinar com o
demais profissionais da salde vinculados a suadeide lotacdo. Deve ainda monitorar as situad@emgravo a sauq

e

dos pacientes, alunos e servidores da unidadezaedd atividades de prevencdo e promogdo a saimeconstant
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parceria com os demais profissionais da sua unidadetacédo. Além disso, espera-se que o profiakimiabore com o
professores no desenvolvimento das atividades sle@a de pesquisas cientificas na area da salde.

2.1.6.CARGO: MEDICO/CLINICA MEDICA - C6digo 106 (Natal/RN )

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n°® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 * ** 01

REQUISITOS: Curso Superior em Medicina e Residéncia Médic&énica Médica ou Titulo de Especialista em Chni
Médica reconhecido pela Sociedade Brasileira dedaliMédica e Registro Profissional no Conselhopetente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Realizar consultas e atendimentos médicos; Tpateientes; Implement
acOes para promogdo da saude; coordenar prograrsasvieos em saude, efetuar pericias, auditori@mdicancias
meédicas; Elaborar documentos e difundir conheciosedt area médica; Realizar atividades de plardaé® ggendiment
dos pacientes internos; Assessorar nas atividaglessino, pesquisa e extensdo; Executar outrdagate mesma nature
e nivel de complexidade associadas ao ambientaigegéonal; Profissional capacitado para a readi@aage consultas
atendimentos médicos destinados aos alunos e smsida instituicdo, atuando de forma inter e wtisltiplinar com o
demais profissionais da salde vinculados a suadeide lotacdo. Deve ainda monitorar as situad@emgravo a saug
dos pacientes, alunos e servidores da unidadezaedd atividades de prevencdo e promocdo a sainesonstant
parceria com os demais profissionais da sua unidadetacédo. Além disso, espera-se que o profiakimiabore com o
professores no desenvolvimento das atividades sle@a de pesquisas cientificas na area da salde.

2.1.7.CARGO: MEDICO/MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE - C6 digo 107 (Escola Multicampi dg
Ciéncias Médicas do RN — Campus CERES)

Candidatos com
Deficiéncia

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n°
Concorréncia) 12.990/2014) TOTAL
*

**

01 01

REQUISITOS: Graduagcdo em Medicina, Residéncia Médica em Nmalide Familia e Comunidade e Regis
Profissional no Conselho Competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Realizar consultas e atendimentos médicos; Tpateientes; Implement
acOes para promogdo da saude; coordenar prograrsasvieos em saude, efetuar pericias, auditoriamdicancias
meédicas; Elaborar documentos e difundir conheciosedt area médica; Realizar atividades de plardaé® ggendiment
dos pacientes internos; Assessorar nas atividaglesgino, pesquisa e extensao; Executar outrdagate mesma nature
e nivel de complexidade associadas ao ambientaigegéonal; Profissional capacitado para a readi@aage consultas
atendimentos médicos destinados aos alunos e smsida instituicdo, atuando de forma inter e wtisltiplinar com o
demais profissionais da salde vinculados a suiadeide lotacdo. Deve ainda monitorar as situad@emravo a saug
dos pacientes, alunos e servidores da unidadezaedd atividades de prevencdo e promocdo a saidesonstant
parceria com os demais profissionais da sua unidadetacdo. Além disso, espera-se que o profigsslabore com o
professores no desenvolvimento das atividades sle@®a de pesquisas cientificas na area da salde.
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2.1.8.CARGO: MEDICO/PSIQUIATRIA - Codigo 108 (Natal/RN)

VAGAS (Ampla Candidatos com
Concorréncia)

COTAS (Lein®

Deficiéncia

TOTAL

01

12.990/2014)
*

**

01

REQUISITOS: Curso Superior em Medicina e Residéncia Médica smukatria e Registro Profissional no Conse
competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Realizar consultas e atendimentos médicos; Tpateientes; Implement
acdes para promocgao da saude; Coordenar prograrses/ieos em saude, efetuar pericias, auditoriam@icancias
médicas; Elaborar documentos e difundir conhecioseda area médica; Realizar atividades de plardaée gtendiment
dos pacientes internos; Assessorar nas atividaglesgino, pesquisa e extensado; Executar outrdagate mesma nature
e nivel de complexidade associadas ao ambientaieegéonal; Profissional capacitado para a readi@aage consultas
atendimentos médicos destinados aos alunos e smsida instituicdo, atuando de forma inter e wtisltiplinar com o
demais profissionais da salde vinculados a suadeide lotacdo. Deve ainda monitorar as situad@egravo a saug
dos pacientes, alunos e servidores da unidadezaedd atividades de prevencdo e promocdo a sainesonstant
parceria com os demais profissionais da sua unidadetacdo. Além disso, espera-se que o profigsmslabore com o
professores no desenvolvimento das atividades sle@a de pesquisas cientificas na area da salde.

lho

2.1.9.CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO - Cdédigo 109 (Natal /RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lein® Candidatos com

Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia TOTAL
*

01 ** 01

REQUISITOS: Curso Superior em Farmacia e Registro Profissiondonselho Competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Realizar tarefas especificas de desenvolvimentadugéo
dispensacao, controle, armazenamento, distribi@géansporte de produtos da area farmacéuticedai® medicamento
alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicosmidsanitarios e insumos correlatos; Realizar sesliclinicas
toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microldigicas e bromatoldgicas; Orientar sobre uso deyposce prestar servic
farmacéuticos; Realizar pesquisa sobre os efetomedicamentos e outras substancias sobre Orgiidos e funcde
vitais dos seres humanos e dos animais; Assesssatividades de ensino, pesquisa e extensaoytarettras tarefas ¢
mesma natureza e nivel de complexidade associada®lsiente organizacional.
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2.1.10.CARGO: JORNALISTA - Cédigo 110 (Natal/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lein° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
02 1 ** 02

REQUISITOS: Graduacdo em Jornalismo ou em Comunica¢do Socmal labilitacdo em Jornalismo e Registro| na

Delegacia do Trabalho.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Recolher, redigir, registrar através de imagens saihs, interpretar|e
organizar informag6es e noticias a serem difundielgsondo, analisando e comentando os acontecis)efaizer sele¢ao
revisdo e preparo definitivo das matérias jorriaista serem divulgadas em jornais, revistas, isfley radio,internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meaasTdeicacao com o publico; Auxiliar atividadesedesino, pesquisale
extensdo; Executar outras tarefas de mesma nateredeel de complexidade associados ao ambient@nizarional
Profissional com habilidades e competéncias pdea iom técnicas e processos relativos a produg@&omntetdos criativg
para meios de comunicacao operados por uma igsiityptblica, entre os quais emissoras de radioteleldsédo e meig
emergentes. Conhecimentos para lidar com demanftasnativas de uma instituicdo publica, e suasfiates internas
externas, com dominio de técnicas jornalisticasderarsos formatos (impresso, video e audio) e colu® (textuais,
audiovisuais e sonoros). Exercer visdo estraté@lpsgrocessos comunicacionais em uma instituicbicayl com aplicacal
dos principios éticos e legais no exercicio dasdailes em ambientes presenciais, digitalizadoduealizados.
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2.1.11.CARGO: TECNOLOGO/CIENCIA E TECNOLOGIA - Cédigo 111 (Natal/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lein° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 * *x 01

REQUISITOS: Graduacédo em Ciéncias e Tecnologia ou em Tecnaodtagiaformacao.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimdatgrojetos
especificos na area de atuacdo; Estudar a viadditécnica-econdmica de projetos especificos rmadeatuacdo; Assistir
e dar suporte técnico a projetos especificos readgeatuacdo; Controlar atividades inerentes &fm®especificos na area
de atuacdo; Utilizar recursos de informatica; Asse nas atividades de ensino, pesquisa e exteBs&outar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidadeiados ao ambiente organizacional.

(*) Nao havera reserva de vagas para cotas para praeinmediato em razao do quantitativo oferecidmdsemantido cadastro de

reserva.

(**) Nao havera reserva de vagas para provimenagiaio em raz&o do quantitativo oferecido, sendatioha cadastro de reserva.

2.2. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO D: Nivel de Capacitacéo |; Padrdo de Vencimento I.

REMUNERACAO : R$ 2.175,17 corresponde ao Vencimento Basico, podendo seesamo de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacao.
TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00

2.2.1.CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - Cédigo 201 (Natal/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lein° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
12 04 02 18

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou Ensitémlio Completo.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Tratar documentos (Registrar a entrada e saidodementos; triaf,
conferir e distribuir documentos; verificar docurteanconforme normas; conferir notas fiscais e &sude pagamento
identificar irregularidades nos documentos; confeéiculos; submeter pareceres para apreciacadefa;cclassifica
documentos, segundo critérios pré-estabelecidagjivear documentos conforme procedimentos); Prepagkatorios,
formularios e planilhas (Coletar dados; elaboraanitthas de calculos; confeccionar organogramassofframas ¢
cronogramas; efetuar célculos; elaborar correspwi@édar apoio operacional para elaboracdo de amnécnicos);
Acompanhar processos administrativos (Verificarzpsa estabelecidos; localizar processos; encamiphatocolos
internos; atualizar cadastro; convalidar publicag@atos; expedir oficios € memorandos); Atendeaniss no local ou
distancia (Fornecer informacdes; identificar natarelas solicitagcdes dos usudrios; atender forneegjlddar suport
administrativo e técnico na area de recursos hus@lBrecutar procedimentos de recrutamento e sel@giosuporte
administrativo a area de treinamento e desenvohimerientar servidores sobre direitos e devarastrolar frequéncia
deslocamentos dos servidores; atuar na elabora;&ait de pagamento; controlar recepgédo e distdbude beneficios;
atualizar dados dos servidores); Dar suporte adtrativo e técnico na area de materiais, patrimérlagistica (Controlg
material de expediente; levantar a necessidade aferial; requisitar materiais; solicitar compra material; conferi
material solicitado; providenciar devolugéo de matdora de especificagéo; distribuir material eégediente; controlar
expedicdo de malotes e recebimentos; controlarugfecde servicos gerais (limpeza, transporte, arigih); pesquisar
precos); Dar suporte administrativo e técnico ea &rcamentaria e financeira (Preparar minuta®dgatos e convénios;
digitar notas de lancamentos contabeis; efetuatulcd; emitir cartas convite e editais nos process® compras e
servicos); Participar da elaboracdo de projetasreafes a melhoria dos servicos da instituicdoet@oldados; Elaborar
planilhas de calculos; Confeccionar organogramlago@ramas e cronogramas; Atualizar dados paraaloeicdo de
planos e projetos; Secretariar reunibes e outrentes: Redigir documentos utilizando redacéo dficiigitar
documentos; Utilizar recursos de informatica; Execwoutras tarefas de mesma natureza e nivel deplepiciade
associadas ao ambiente organizacional.
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2.2.2 CARGO: REVISOR DE TEXTO BRAILLE - C6digo 202 (Natal/RN)

VAGAS (Ampla
Concorréncia)

COTAS (Lein°

Candidatos com
Deficiéncia

TOTAL

01

12.990/2014)

*%

01

REQUISITOS: 1) Ensino Médio Completo, acrescido de Certificadocdeso de Técnicas de Leitura e Escrita no
Sistema Braille com carga horaria minima de 40d)aFgpedido por instituicdo reconhecida pelo MECCertificado de
curso de Reviséo de Textos Braille com carga rerafhima de 80 horas, expedido por instituicAomkeoida pelo MEC;
e 2) Ser cego, de acordo com as Normas Técnicas paradaicdo de Textos em Braille, elaborado pela Csfoi
Brasileira do Braille do Ministério da Educacéo @BIEC).

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS : Auxiliar na organizacéo e na transcricdo de nwtpara Braille, como
documentos impressos, livros, folhetos educativelatérios de pesquisa, manuais para treinameattilhas, e demai
materiais didatico-pedagogicos, devendo, para tgassuir o dominio da leitura tatil do SistemailBraOrientar €
acompanhar aluno cego em atividades com diferesatid@ares; Acompanhar as aulas com aluno cegoutaredemais
atividades inerentes ao ensino e aprendizagemgcber realizar a traducédo e transcricdo das atiegladopostas através
da linguagem Braille; Confeccionar e organizar miaie mediante a orientacdo dos professores essidegles
apresentadas pelos alunos cegos e/ou deficientesisi Revisar textos escritos no sistema Bralssessorar ngs
atividades de ensino, pesquisa e extensao; Exeuulia@s tarefas de mesma natureza e nivel de cridgdee associadas
ao ambiente organizacional.

2.2.3.CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/ANALISES CLINICAS - C 6digo 203 (Natal/RN)

n

[

VAGAS (Ampla COTAS (Lein® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 * ** 01

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou ensiéalio completo acrescido de Curso Técnico nalarea

de Analises Clinicas.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Executar trabalhos técnicos de laboratério relzdos a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta de campélise e registros de material e substanciasémtrde métodgs
especificos; Preparar material bioldgico a serizatllo em aulas préaticas; Executar métodos microbicds €
parasitoldgicos utilizados em aulas praticas; Mof&minas permanentes; Coletar material biolégiqueparar exameas
microbiolégicos; Preparar solucBes utilizadas nalsolatérios; Proceder a limpeza e conservacdo sdialagdes,
equipamentos e materiais dos laboratérios; Procadarontrole de estoque dos materiais de consumdatioratérios;
Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ouxalifados dos setores que estejam alocados; Garemdaboratorig
conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; Utiteraursos de informatica; Assessorar atividadesng@o, pesquiga
e extensdo; Executar outras tarefas de mesma nateimdvel de complexidade associadas ao ambiegdeinacional.
(*) N&o havera reserva de vagas para cotas para prieinmeediato em razdo do quantitativo oferecidmdsemantido
cadastro de reserva.

(**) Nao havera reserva de vagas para provimentdiato em razdo do quantitativo oferecido, sendotioha cadastro de
reserva.

2.3. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO C: Nivel de Capacitacdo |; Padrdo de Vencimento I.
REMUNERACAO : R$ 1.739,04 corresponde ao Vencimento Basico, podendo seesamo de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagéo.
TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00

2.3.1.CARGO: OPERADOR DE LUZ - Cédigo 301 (Natal/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lein° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 * ** 01

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Operar os controles de iluminacdo de unidadesdimovel; Executar
o roteiro de iluminacéo; Verificar e testar o fuur@mento do equipamento elétrico; Manejar projstdraminarias, etc;
Zelar pela conservacao dos equipamentos; Fazert@antos de materiais necessarios ao servicojidwunas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outefagate mesma natureza e nivel de complexidadeiadas ao ambiente
organizacional.
2.3.2.CARGO: PROGRAMADOR DE RADIO E TELEVISAO - C6digo 3 02 (Natal/RN)
VAGAS (Ampla COTAS (Lein® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 * *x 01
REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Planejar diariamente a programagdo da emissoraad® ou
telecomunicag@es; Elaborar a programagdo musicalecionar musicas exigidas por outros programesgr&mar d
horario de veiculacdo de todos os programas; Eatsoprogramacdo musical; Colocar na programac&basadas e gs
programas especiais; Assessorar 0s demais profissima producdo musical; Controlar a veiculacde plmgramas;
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e s&erJtilizar recursos de informatica; Executarasitarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas a®atalirganizacional.




2.3.3.CARGO: ASSISTENTE DE LABORATORIO - Cédigo 303 (Natal/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lein° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 * ** 01

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Planejar o trabalho de apoio do laboratério epgrar vidrarias e
materiais similares; Interpretar ordens de serpipgramadas, programar o suprimento de matermistagpas de trabalho,
equipamentos e instrumentos; Selecionar métodamdlese; Efetuar calculos conforme indicagbes dtmdwéde analise;
Preencher fichas e formularios; Preparar solugcéegugamentos de medicdo e ensaios e analisar rasidlg insumos |e
matérias-primas; Proceder a coleta do materialregamdo os meios e os instrumentos recomendadesytax exames |e
outros trabalhos de natureza simples, que ndo rexigterpretacéo técnica dos resultados; Auxiliss analises e testes
laboratoriais; Registrar e arquivar cépias dosltadas dos exames, testes e analises; Zelar pstpsag, conservacag e
recolhimento do material utilizado; Organizar dottho conforme normas de seguranca, salde ocupheiqreservacao
ambiental; Auxiliar nas atividades de ensino, pesge extensdo; Executar outras tarefas de mestgera e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.3.4.CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Codigo 304 (Natal/ RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lein° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
02 01 ** 03

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, acrescido de Curso Profisdipante reconhecido pelo Conselho Regiong
Enfermagem (COREN).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES : Preparar o paciente para consultas, examesagneatos; Observay,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, aoddvala qualificagdo; Executar tratamentos espanifinite prescritos, qu
de rotina, além de outras atividades de enfermag@sicomo: ministrar medicamentos por via oraheepteral; Realizdr
controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar oxigesmaipia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e caléi@mUExecutar tarefas
referentes & conservacdo e aplicagdo de vacinatydefo controle de pacientes e de comunicantesd@emcag
transmissiveis; Realizar testes e proceder a stwrale para subsidio de diagndstico; Colher mdtgrara exameps
laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem ppdseoperatoérios; Circular em sala de cirurgia e,necessaria,
instrumentar; Executar atividades de desinfecc@starilizacdo; Prestar cuidados de higiene e ctinfar paciente e zelar
por sua seguranca; Alimentar o paciente ou aulilia- alimentar-se; Zelar pela limpeza e ordem dderia, de
equipamentos e de dependéncia de unidades de $atiggdgar a equipe de saude; Participar de atieislal® educacdo gm
saude; Orientar os pacientes na pds-consulta, @aantumprimento das prescricfes de enfermagentieasé Auxiliar o
enfermeiro e o técnico de enfermagem na execuciguamramas de educagdo para a saude; Executabathbs de
rotina vinculados a alta de pacientes; Participer procedimentos pds-morte; Utilizar recursos dermatica; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de coitiatiExassociadas ao ambiente organizacional.

2.3.5.CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Cddigo 305 (Macaib a/RN)

de

VAGAS (Ampla COTAS (Lein® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
02 01 ** 03

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, acrescido de Curso Profigdipante reconhecido pelo Conselho | de
Enfermagem (COREN).
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS : Preparar o paciente para consultas, examesamiatos; Observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, aod#valia qualificacdo; Executar tratamentos espanifinite prescritos, qu
de rotina, além de outras atividades de enfermat@sgcomo: ministrar medicamentos por via oraheepteral; Realizg
controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar oxigesraipia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calbiquExecutar tarefas
referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinatudefo controle de pacientes e de comunicantesdesmcag
transmissiveis; Realizar testes e proceder a sturale para subsidio de diagnéstico; Colher mdtgrama exames
laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem ppdseoperatoérios; Circular em sala de cirurgia &,necessaria,
instrumentar; Executar atividades de desinfecc@sterilizacdo; Prestar cuidados de higiene e ctinfmr paciente e zelar
por sua seguranga; Alimentar o paciente ou aullia- alimentar-se; Zelar pela limpeza e ordem dderi@, de
equipamentos e de dependéncia de unidades de s$atiégdgar a equipe de saude; Participar de atieiglat® educacéo em
saude; Orientar os pacientes na pds-consulta, @aantumprimento das prescrigées de enfermagendieasé Auxiliar o
enfermeiro e o técnico de enfermagem na execuciguamramas de educagdo para a saude; Executabathbs de
rotina vinculados a alta de pacientes; Particier grocedimentos pds-morte; Utilizar recursos derinatica; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de coit@tiexassociadas ao ambiente organizacional.

=

2.3.6.CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Codigo 306 (Santa Cruz/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lein° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia

02 01 ** 03

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, acrescido de Curso Profigdipante reconhecido pelo Conselho | de
Enfermagem (COREN).
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS : Preparar o paciente para consultas, examesameatos; Observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, aod#valia qualificacdo; Executar tratamentos espanifinite prescritos, qu
de rotina, além de outras atividades de enfermag@sicomo: ministrar medicamentos por via orabeepteral; Realizg

=




controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar oxigesaipia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calbiquExecutar tarefas
referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinatudefo controle de pacientes e de comunicantesdesmcag
transmissiveis; Realizar testes e proceder a strale para subsidio de diagnéstico; Colher mdtgraaa exames
laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pp&seoperatorios; Circular em sala de cirurgia e,necessario,
instrumentar; Executar atividades de desinfecc@sterilizacdo; Prestar cuidados de higiene e ctinfmr paciente e zelar
por sua seguranga; Alimentar o paciente ou aullia- alimentar-se; Zelar pela limpeza e ordem dderi@, de
equipamentos e de dependéncia de unidades de s$atiégdgar a equipe de saude; Participar de atieiglat® educacdo em
saude; Orientar os pacientes na pds-consulta, @aantumprimento das prescrigées de enfermagendieasé Auxiliar o
enfermeiro e o técnico de enfermagem na execucguamramas de educagdo para a saude; Executabathbs de
rotina vinculados a alta de pacientes; Participer grocedimentos pds-morte; Utilizar recursos derinatica; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de coit@iexassociadas ao ambiente organizacional. a‘
(*) Nao havera reserva de vagas para cotas para prdeinmediato em razdo do quantitativo oferecidmdsemantido
cadastro de reserva.

(**) N&o haveré reserva de vagas para provimentdiato em razao do quantitativo oferecido, sendotioha cadastro de
reserva.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas a cada aadgs que vierem a ser criadas durante o prazaldiade do concursd 0%
seréo providos na forma do §db Art. 5 da Lei ¥ 8.112/90 e do Decreto n° 3.298/99.

3.1.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéno&lasgque se engquadram nas categorias discrimimeddst. 4 do
Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes introdazieélo Decreto n° 5.296/2004, no°§la Art. £ da Lei n° 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro A)tistas contempladas pelo enunciado da Sunfu8n do Superior
Tribunal de Justica (STJ): “ o portador de visdonowular tem direito de concorrer, em concursos ipth| as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dismssila Convengdo sobre os direitos da Pessoa cfini@hcia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decred®r949/2009.

3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que triamoanterior resulte em ndmero fracionado, esterdeser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde queultépasse a 20% das vagas oferecidas, nos termn®<*to Art. 5 da
Lei n° 8.112/90 e §2do Art. 37 do Decreto’8.298/99.

3.2.1. N&o se aplica a reserva de vagas a pessoaséficiéncias no caso dos cargos que oferecanosram 05 (cinco)
vagas.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declararcemdicdo no ato da inscricéo.

3.3.1. O candidato que ndo declarar sua condicatefigiente no ato da inscricdo perdera o diregocdncorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.4. A pessoa com deficiéncia, resguardadas asgé@sdespeciais previstas no Decrét@.298/99, participara do concurso
em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatqee concerne ao conteldo das provas, a avakegése critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacédo dasp, e a nota minima exigida para todos os deraaidatos.

3.5. O candidato com deficiéncia, se classificadoconcurso, figurara em lista especifica e tambémlistagem de
classificacéo geral dos candidatos ao cargo/edjgeda de sua opcéo.

3.5.1.0s candidatos com deficiéncia aprovados dentroldwero de vagas oferecido a ampla concorréncia réempheréo
as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.6. Antes da nomeacao, o candidato com deficiései@ao eliminado no concurso, devera submetarisgpecdo médica
promovida por Pericia Médica Singular da UFRN, costp por equipe multiprofissional que analisaraialificacao do
candidato como deficiente, nos termos do Art. 43Dd@reto n°® 3.298/1999, e suas alteracbes, e dal&ufh377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ), mediante ageed#o prévio.

3.6.1. O parecer da equipe tera decisao terminatilae a qualificacdo do candidato como deficiente,ndo, e seu
respectivo grau.

3.6.2. O candidato que néo for considerado concieftia pela Pericia Médica Singular da UFRN, rosids do Decreto’n
3.298/1999, e suas alteragbes, e da SunfiBahdo Superior Tribunal de Justica (STJ), pasadigurar apenas na listagem
de classifica¢éo geral, sendo convocado o proxendidato com deficiéncia.

3.6.3. O ndo comparecimento a convocacao supraoreta acarretard a perda do direito as vagas aglseraos candidatos
em tais condicdes.

3.6.4. O candidato deverda comparecer a Periciaddé&iingular da UFRN munido de documento de ideatifio e laudo
médico que ateste o tipo de deficiéncia em que rgpiagira, com expressa referéncia ao cddigo comdspte da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID).

3.6.5. A ndo-observancia do disposto nos subitetesiares acarretara a perda do direito as vagasvadas aos candidatos
em tais condicdes.

3.7. A Compatibilidade entre as atribuicbes do caega deficiéncia apresentada pelo candidato sedéada durante o
estagio probatorio, na forma estabelecida ndd2Art. 43 do Decretor8.298/99 e suas alteracdes.

3.7.1. O candidato com deficiéncia que, no decatoeestagio probatdrio, apresentar incompatibikddd deficiéncia com
as atribuicGes do cargo sera exonerado.

3.8. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitarét@sos de alternancia e de proporcionalidade, cuesideram a
relacdo entre o nimero total de vagas e o nUmevagkes reservadas a candidatos com deficiénc@rdidatos negros.



3.9. A relacéo provisoria dos candidatos com dificia,nos termos do Art. 43 do Decreto n° 3.298/199%as slteracdes,

e da Sumula “ 377 do Superior Tribunal de Justica (STJjerd divulgada no endereco eletrénico
http://www.comperve.ufrn.br, na data provaveP@ede setembro de 2015.

3.9.1. O candidato dispora, a partir da data delgigdo da relagdo citada no item anterior, dasr@shdo primeiro dia as 18
horas do segundo dia para contestar a referidga@lano endereco eletrénico http://www.comperva.bft Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.9.2. A relagéo final dos candidatos que com ffaia,nos termos do Art. 43 do Decreto n° 3.298/199%as slteragdes,

e da Sumula % 377 do Superior Tribunal de Justica (STJerd divulgada no endereco eletrénico
http://www.comperve.ufrn.br, na data provavelOéede outubro de 2015

3.10. As vagas definidas no item 3.1 que nao fopeowidas por falta de candidatos com deficiénca, ng@provacdo no
concurso ou na Pericia Médica, serdo preenchidas pgemais candidatos, observada a ordem geraladsificacdo por
cargo/especialidade.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo/especebkdaas que vierem a ser criadas durante o prazalidade do concurso,
20% serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de jdnho de 2014.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de quedriian 4.1 deste edital resulte em nimero fracionadte sera elevado até
0 primeiro ndmero inteiro subsequente, em casoralgiié igual ou maior que 0,5, ou diminuido paraimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menoiO¢faienos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n99®@2014.

4.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas @arcandidatos que se autodeclararem pretos aosparos
cargos/especialidade com numero de vagas igualgmrisr a 3 (trés).

4.1.3. Para concorrer as vagas reservadas, o eémdievera, no ato da inscricdo, optar por concag@agas reservadas aos
negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é quepardo, conforme quesito cor ou raca utilizaéta frundacédo
Instituto Brasileiro de Geografia e EstatisticGE.

4.1.4. A autodeclaracao tera validade somentegsieaconcurso publico.

4.1.5. As informacdes prestadas no momento dai¢gdscrsdo de inteira responsabilidade do candid#wendo este
responder por qualquer falsidade.

4.1.5.1. Na hipttese de constatacdo de declarafgm b candidato sera eliminado do concurso &yeesido nomeado,
ficara sujeito a anulacéo da sua admissédo ao sesuigmprego publico, apds procedimento adminigtram que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sgoizo de outras sangfes cabiveis.

4.1.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitarite as vagas reservadas a pessoas com deficiéma@tenderem a
essa condicao, e as vagas destinadas a ampla i@niay de acordo com a sua classificagdo no csocur

4.1.6.1. Os candidatos negros aprovados dentroldwem de vagas oferecido a ampla concorréncia néenpherdo as
vagas reservadas a candidatos negros.

4.1.7. Em caso de desisténcia de candidato negovagn em vaga reservada, a vaga sera preencHaagelidato negro
posteriormente classificado.

4.1.7.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos negmas/ados em ndmero suficiente para que sejamadespas vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revedidaampla concorréncia e ser@o preenchidas geloais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdomousn.

4.1.8. A nomeacéo dos candidatos aprovados respesecritérios de alternancia e de proporciondédaue consideram a
relacdo entre o nimero total de vagas e o nUmevaghes reservadas a candidatos com deficiénc@rdidatos negros.
4.1.9. A relacéo provisoéria dos candidatos queusedaclararam pretos ou pardos, na forma da L&i2r890/2014, sera
divulgada no endereco eletrénico http://www.comparfrn.br, na data provavel @8 de setembro de 2015.

4.1.10. O candidato dispora, a partir da data dalghcao da relacdo citada no subitem anteriorQdasras do primeiro dia
as 18 horas do segundo dia para contestar a @fed@cdo, no endereco eletrénico http://www.conmefrn.br. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.1.11. A relacéo final dos candidatos que se &atadaram pretos ou pardos, na forma da Lei n°902014, sera
divulgada no endereco eletrénico http://www.comparfrn.br, na data provavel 66 de outubro de 2015

4.1.12. Os candidatos aprovadgse, no ato da inscricdo, se declararem aptosgoa@orrer as vagas reservadas na forma
da Lei n°® 12.990/2014 terdo seus nomes publicadiolséa a parte e figurardo também na lista desiflaagdo geral por
cargo/especialidade de sua opc¢éo.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

5.1. Sao requisitos basicos para investidura nggsa

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e,caso de nacionalidade portuguesa, estar amparmdoeptatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, comnhemdmento de gozo de direitos politicos, nos termo paragrafo
primeiro, do Art. 12, da Constituicdo da RepUbkealerativa do Brasil;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigac8es militares, no dasandidatos do sexo masculino;

d) possuir o nivel de escolaridade exigido parxercicio do cargo e o registro no 6rgédo de clagsando for o caso,
conforme indicado no Capitulo 2 deste Edital;

e) ter idade minima de dezoito anos completos tead#aposse;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio aabuicdes do cargo, atestada através de inspeédica realizada pela
Pericia Médica Singular da UFRN nos exames apradesi



g) apresentar atestado médico, nos casos de ctxlidam deficiéncia fisica, declarando a defici@rmie possue, com
expressa referéncia ao codigo correspondente daifittacéo Internacional de Doencas (CID), e daoldo ainda que esta é
compativel com as atribuigbes do cargo, o que serdprovado através de andlise da Coordenadoria igiéantia
Epidemiolégica e Pericia em Salde, que emitiracearsobre o enquadramento do tipo ou grau de @efiE e sua
compatibilidade com o cargo;

h) ndo ter sofrido, no exercicio da fun¢do publmenalidade incompativel com a investidura em C#&gblico Federal,
prevista no Art. 137, Paragrafo Unico da L£8r112/90.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1. A inscricdo do candidato implicara aceitag#alte incondicional das disposicfes, normas eugdées constantes neste
Edital e em quaisquer editais e normas complementgue vierem a ser publicados com vistas ao Cemduiblico objeto
deste Edital.

6.1.1. O candidato devera certificar-se de quengtemtodos os requisitos exigidos no Edital.

6.2. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatente, ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPR)ndotto de identificagéo
e preencher todos os campos do Formulario de ¢ascri

6.2.1. Para efeito de inscricdo, serdo considerddosmentos de identificagéo:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranglic®por Comando Militar, por Instituto de Iddit@¢éo, por Corpo de
Bombeiros Militares e por 6rgao fiscalizador (ordeonselho etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais expedidas por 6rgao puliies, por Lei Federal, valham como identidade;

e) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) carteira Nacional de Habilitacao.

6.3. No ato da inscricao, o candidato devera imdica opcao de cargo, observado o disposto noulagiteste Edital.
6.3.1. Apods o envio eletronico do Formulario dectitsio, sera proibido substituir a opgao de cargo.

6.4. A Comperve ndo se responsabiliza pelo nddimeato de solicitacdo de inscricdo via internat mpotivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicac&mestionamento das linhas de comunicagdo, bem @@n@utros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a femé@nscia de dados.

6.5. As solicitagBes de inscricdo cujos pagamefuiasn efetuados apos a data e horarios estabetenmldtiem 8.1 deste
Edital ndo serdo acatadas.

6.6. O candidato inscrito por outrem assume totadponsabilidade pelas informacdes prestadas, arcaach as
consequéncias de eventuais erros de seu reprasembapreenchimento do formulario de inscricdo saloenvio.

6.7. Tera a sua inscricdo cancelada e serda elimidaadoncurso o candidato que usar dados de idagfio de terceiros para
realizar a sua inscricao.

6.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscrig@forme o disposto no Capitulo 8 deste Edital.

6.9. Para o(a) candidato(a), isento(a) ou nao,efetevar mais de uma inscrigdo, sera consideratidavéomente a Ultima
inscricdo efetivada, sendo entendida como efetizatscricido paga ou isenta. Caso haja mais deinsodacdo no mesmo
dia, sera considerada a Ultima inscricao efetuaddastema da Comperve.

6.10. A inscricdo somente sera validada mediantéramacao, pela Comperve, do pagamento efetuado.

6.10.1. Se o pagamento for efetuado por chequeosedevido provimento de fundos, a Comperve canceldanscricdo do
candidato.

6.11. O valor referente ao pagamento da taxa d®@igA® ndo serd devolvido em hip6tese alguma, saiiocaso de
cancelamento do concurso, por conveniéncia da Adragao.

6.11.1. Caso efetue pagamento correspondente almai®a inscricdo, a(s) taxa(s) ndo sera(ao) diehags).

6.11.2. O valor referente ao pagamento da taxastei¢do € intransferivel.

6.12. Todas as informacdes prestadas no procesesdaligdo serdo de inteira responsabilidade ddidato.

6.13. O candidato devera preencher, obrigatoriaenexs campos referentes ao nome (sem abrevian®ipsi e o Gltimo
nome), ao endereco, incluindo Cddigo de Enderectnfeostal (CEP), ao documento de identificacdofzome subitem
6.2.1 deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa FGRR).

6.14. O candidato com deficiéncia que precisaratelicbes diferenciadas (adequacéo das provaspedidata lactante que
necessitar amamentar seu filho durante a realizdgiprovas deveréo

a) preencher, integralmente, o Requerimento deditreento Especial disponivel no Formulario de |rgsui

b) imprimir esse requerimento; e

c) entrega-lo ou envia-lo via Sedex, enderecadooeng@rve, situada na Avenida Senador Salgado Fitampus
Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-9@@pmpanhado de atestado médico com a descrigdsuale
necessidade.

6.14.1. O requerimento e o atestado médico refemdoitem 6.14 deverdo ser entregues nos dias Gtejgeriodo d@4 de
agosto a 15 de setembro de 201%0 horario dagh30min as 11h30min ou das 13h30min as 17h30min

6.14.2. A Comperve analisara cada requerimenterdata a solicitacdo de condicdes especiais paliaagho das provas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de ralmbede.

6.14.3. A condicdo diferenciada de que trata otembi6.14 serd desconsiderada caso o pedido dorestgiendo seja
efetuado no periodo estabelecido no subitem 6.14.1.

6.15. A candidata que tiver necessidade de amama@mtante a realizagdo das provas devera levarcomp@anhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidadeéegessgonsavel pela guarda da crianga.



6.15.1. A candidata lactante que ndo levar aconmgraamao realizara as provas.

6.15.2. O tempo gasto pela lactante podera sereusapo até o limite de uma hora.

6.16. As despesas decorrentes da participacio dam & provas, testes e demais procedimentos darsorde que trata
este Edital correrao por conta do candidato, o gaaltera direito a indenizagdes ou ressarcimemtdedpesas de qualquer
natureza.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Os candidatos amparados pelo Decré®593, de 02 de outubro de 2008, que regulameAta 41 da Lei A8.112, de
11 de dezembro de 1990, tém direito a isencdo darpanto da taxa de inscricdo do Concurso, medestseguintes
condicdes:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para ProgréBoagais do Governo Federal — CadUnico, de que er@acreto £6.135,
de 26 de junho de 2007; e

b) ser membro de familia de baixa renda, nos tedud3ecreto %16.135, de 2007.

7.2. Para usufruir tal direito, o candidato devera

a) acessar o sitio www.comperve.ufrn.br;

b) solicitar a isencao, presente no Formulariorderi¢do, de acordo com as instrugdes nele coprstamb periodo d24 a
31 de agosto de 2015

c) enviar, eletronicamente, o Formulario de Ingwijg

d) imprimir e guardar o comprovante.

7.3. As informacdes prestadas serdo de inteirmnsgpilidade do candidato, podendo este, a qualgaerento, se agir de
ma fé, utilizando-se de declaracéo falsa, estaitsuds sancdes previstas em lei, aplicando-sdaamdisposto no Paragrafo
Unico do Art. 10 do Decretd®83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo tambérimatio do Concurso Publico e responder
por crime contra a fé publica, sem prejuizo deasusancées legais.

7.4. Serédo desconsiderados os pedidos de isengiagedmento da taxa de inscricdo do candidato que

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informac¢fes aprestaga

¢) ndo solicitar a isen¢do no prazo estabelecidetrab” do item 7.2;

d) utilizar, na inscrigdo, o Nimero de Identificago Trabalhador (NIT) pertencente a terceiros.

e) ndo obedecer ao prazo minimo de 45 dias, contaduartir da data em que foi incluido no CadUnjmra solicitar a
isencao.

7.5. A Comperve consultara o 6rgdo gestor do CamiJpara verificar a veracidade das informacfestauas pelo
candidato.

7.6. As solicitagbes deferidas e indeferidas seliinlgadas no sitio www.comperve.ufrn.br, na datav@vel de08 de
setembro de 2015.

7.7. As solicitacdes deferidas seréo juntadas @oegso de inscricdo do candidato.

7.8. O candidato cuja solicitacdo for indeferidagrd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dittld de setembro de
2015

8. DO PROCESSO DE INSCRICAO

8.1. A inscricéo sera feita, exclusivamente, viarmet, a partir da8h00min do dia 24 de agosto de 2015 até as 23h59min
do dia 14 de setembro de 20]195bservados o horario local de Natal e os segumi@cedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ujrndqual estardo disponiveis o Edital e o Fornlde Inscri¢éo;

b) preencher, integralmente, o Formulario de Ig&cride acordo com as instru¢des nele constantes;

c) enviar, eletronicamente, o Formulario de Ingmrigom uma foto recente, para documento, tamanfp R arquivo
digital formato “jpeg”;

d) imprimir a Guia de Recolhimento da Unidao (GRd)gpoder efetuar o0 pagamento da taxa de inscri¢ao;

e) efetuar o pagamento da taxa, no valor corregtado cargo, no periodo 24 de agosto a 15 de setembro de 2006
local indicado na GRU.

8.2. S6 serd admitido o pagamento da taxa de gascno periodo referido no item 8.1, letra “e”.

8.2.1. O simples agendamento e o respectivo dematinstndo se constituem em documento comprobatfripagamento
do valor de inscri¢éo.

8.3. O candidato devera guardar consigo, até dagip da inscricdo, o0 comprovante de pagamento awstromento de
comprovacao de pagamento da inscri¢éo.

8.4. O candidato devidamente inscrito podera, nta gaovavel de23 de setembro de 2015acessar o sitio
www.comperve.ufrn.br para consultar sobre a validata sua inscricao.

8.5. O candidato cuja inscricdo nao estiver vabdaelvera entregar, na sede da Comperve (BR 10IpuEadniversitario —
Lagoa Nova — Natal/RN) ou enviar via e-mail (comeé@comperve.ufrn.br), até o did de outubro de 2015¢06pia do
comprovante de pagamento, realizado no periodbedetado na letra “e” do item 8.1 deste Edital hoeoariodas 07h30min
as 11h30min e das 13h30min as 17h30mijpara que seja providenciada sua validagao.

9. DAS PROVAS
9.1. Os candidatos aos cargosNieel Superior - Nivel de Classificacdo Kcédigos 101 a 111) — fardo provas de carater
eliminatério e classificatorio, de acordo com odyoado subitem 9.1.1.



9.1.1.Quadro de Provas.

PROVAS OBJETIVAS

RDE QUESTOES

Lingua Portuguesa

10

Legislacéo 10
Conhecimentos Especificos 30
REDACAO 1

9.2. Os candidatos aos

cargosNeel Intermediario — Nivel de Classificacdo Ocodigos 201 a 203) — fardo provas de

carater eliminatoério e classificatério, de acordmm quadro do subitem 9.2.1.

9.2.1.Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS

N° DE QUESTOES

Lingua Portuguesa

10

Legislacéo 10
Conhecimentos Especificos 30
REDACAO 1

9.3. Os candidatos aos cargos Mével Intermediario — Nivel de Classificacdo Gcodigos 301 a 306) — fardo provas de

carater eliminatoério e classificatério, de acordmm quadro do subitem 9.3.1.

9.3.1.Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS

N° DE QUESTOES

Lingua Portuguesa

10

Legislacéo 10
Conhecimentos Especificos 30
REDACAO 1

9.4. As questbes de multipla escolha versardo smbmnhecimentos especificados nos quadros disrssl®.1.1, 9.2.1 e
9.3.1, considerardo dominio de contelddo e intaapéet adequada de situacdes apresentadas paraacgdaeccada uma
delas tera quatro opcdes de resposta, das quaiasapma sera correta.

9.5. A Prova Discursiva (redacéo) exigira que al@dato produza um texto argumentativo em prosajrs#mo padrdo culto
da lingua portuguesa escrita, com base em umgaduwmunicativa determinada.

9.6. Para o cargo Revisor de Textos Braille asgembjetivas e discursiva (redacao) serdo elab®nanlégistema Braille
Interpontado.

9.6.1. Caso o candidato deseje responder a Pra@iBiva em Braille deverd adotar os procedimetiéssritos no item
6.14 deste edital.

10. DA APLICACAO DAS PROVAS

10.1. As provas serédo aplicadas no tliade outubro de 2015n0 municipio de Natal/RN.

10.1.1. A prova tera duragcdo maxima de 4 horas mi3tos.

10.1.2. O candidato devera responder a todas aspsr@reencher a Folha de Respostas das Provasiisje
transcrever em carater definitivo a redacdo no mmgtabelecido no subitem 10.1.1.

10.2. O local de realizacdo das provas sera divddgao sitio www.comperve.ufrn.br, na data provadel06 de
outubro de 2015

10.2.1. O candidato s6 podera realizar as prova®ca especificado pela Comperve.

10.2.2. S&o0 de responsabilidade exclusiva do catdid identificacdo correta do local de realizagée provas

e 0 comparecimento no horario determinado no iteth31deste Edital, sendo recomendado o prévio
reconhecimento do local de realizagdo de provas.

10.2.3. A Comperve podera enviar, como complemeagoinformacdes citadas no item 10.2, comunicacéao
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendsute exclusiva responsabilidade a manutencéo/aagio de
seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga dedde observar o disposto nos itens 8.4 e 10.Pededital.

10.3. O acesso ao local onde se realizardo as provarrera da®7h20 as 08h (horario oficial local).

10.3.1. O candidato que chegar ap698k ndo terd acesso ao local de realizacdo das proeasaea eliminado
do Concurso.

10.3.2. Os portdes do local de provas serdo fechagmrosamente as 8h, recomendando ao candidagach
ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos deer®@déncia para o fechamento dos portdes.

10.4. Para ter acesso a sala de provas, o canddiaierd apresentar o original do mesmo documento de
identificacdo utilizado na sua inscricdo, salvo md@ explicitamente autorizado pela Comperve.

10.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitadocageesentar, no dia de realizacdo das provas, doctonde
identificagdo original, por motivo de perda, rouba furto, devera apresentar documento, expedidonioa,
méximo, 90 (noventa) dias, que ateste o registroctaréncia em 6rgéo policial.

10.4.2. Nao seréa aceita cOpia de documento de idi@e, ainda que autenticada, nem protocolo de meato.
10.5. O candidato devera comparecer ao local designpara a realizacdo das provas munido de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em matdresparente.



10.6. Durante a realizacdo das provas, ndo serdifdo ao candidato portar arma, celular (ligado map),
reldgio de qualquer tipo, calculadora, caAmera foadiga ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénigculos
escuros, boné, protetores auriculares, dicionapmstila, livro, “dicas” ou qualquer outro materdhitatico do
mesmo género, corretivo liquido, Iapis grafite apikeira, marcadores de texto, borracha e outros.

10.6.1. Ao entrar na sala de provas, o candidateide guardar, em embalagem porta-objetos fornepiela
equipe de aplicagéo, telefone celular desligadoqaaisquer equipamentos eletrénicos relacionadostern
10.6 também desligados, sob pena de ser eliminad®rdcesso Seletivo.

10.6.2. A embalagem porta-objetos devidamente kera identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término de suas provasmBalagem somente podera ser deslacrada foracdd de
realizacdo das provas.

10.6.3. A Comperve recomenda que o candidato né@ henhum dos objetos citados no item anterior iaode
realizacdo das provas.

10.6.4. A Comperve poderd, durante a aplicacdo mxdsso Seletivo, fazer uma vistoria rigorosa eralquer
candidato, inclusive utilizando detectores de ntai

10.6.5. A Comperve nédo se responsabilizara poraeol extravios de objetos durante a realizacadasas.
10.7. O candidato receber4d um Caderno de Provascdedo com o disposto no Capitulo 9, uma Folha de
Respostas das Provas Objetivas e uma Folha de Rtasda Prova Discursiva (redacéo).

10.8. Na primeira hora de aplicacdo das provasardidato sera identificado por meio de coleta dprgssao
digital e devera assinar a Ficha de ldentificagédividual, as Folhas de Respostas e a capa do Gadie
Provas.

10.9. Nas Folhas de Respostas constardo, dentmasouiformacdes, o nome do candidato, seu nimero de
inscricdo e o numero do seu documento de identifioa

10.9.1. O candidato devera verificar se os dadasstamtes nas Folhas de Respostas referidas no 1tk
estdo corretos e, se constatado algum erro, coradpicimediatamente, ao fiscal da sala.

10.9.2. O candidato teré inteira responsabilidaaleres suas Folhas de Respostas e ndao deverda rasjrdebra-
las, amasséa-las ou danifica-las, pois estas n& sdrstituidas por esses motivos.

10.9.3. Na Folha de Respostas das Provas Objetovasndidato devera marcar, exclusivamente, a opgéo
julgar correta para cada questdo, seguindo, rigonesite, as orientacfes nela contidas e usando ataan
esferogréfica na cor preta, fabricada em materaigparente.

10.9.4. Ndo sera permitido que as marcacfOes na Folha dpdR&ss da Prova Objetiva e a transcricdo da
resposta definitiva na Folha de Resposta da Progaubdsiva sejam feitas por outra pessoa, salvo agso ae
candidato que tenha solicitado condicdo especiah pesse fim, deferida pela Comperve. Nesse caso, 0
candidato ser4d acompanhado por fiscal da Compeexéddmente treinado, e as respostas fornecidasosera
gravadas em audio.

10.9.5. Serd atribuida nota zero a questdo semagaocou com mais de uma marcacao.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ausesé do prédio onde estiver realizando as prodsmais

tera acesso ao referido local.

10.10.1. O candidato devera permanecer, obrigatwiee, na sala de realizagdo das provas por, nenmajn
uma hora, apds o seu inicio.

10.10.2. A inobservancia do subitem anterior adarée a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso.

10.10.3. A Comperve manterd um marcador de tempocadna sala de aplicacdo de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

10.11. Sera eliminado do concurso o candidato queante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxyidica a execucado das provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio de quelqtipo, gravador, receptor, maquina de calcudamera
fotogréfica,pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou nao;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quent que esteja investido de autoridade para supearnési,
coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagdo das/as;

d) recusar-se a entregar o material das provas aadnérdo tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definisiem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portandmaBale Respostas ou Caderno de Provas;

g) descumprir as instrugbes contidas no Caderno deaBrou nas Folhas de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos oegais para obter aprovacado prépria ou de terceiems
gualquer etapa do concurso.

10.12. Ao retirar-se, definitivamente, da sala devpas, o candidato devera entregar ao fiscal o Gudele
Provas e as Folhas de Respostas.

10.13. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagactempo previsto para aplicacao da prova em raltdo
afastamento de candidato da sala de provas, satvtmacdo prevista no subitem 6.15.2 deste Edital.

10.14. No dia de realizacdo das provas, ndo seo@ime€idas, por qualquer membro da equipe de apdicac
destas ou pelas autoridades presentes, informagfeentes ao seu conteldo ou aos critérios ddampél e de
classificacao.



11. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICACAO

11.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetasd@® corrigidas por sistema eletrénico de compudaca

11.2. A soma das notas das Provas Objetivas vdlefdez) pontos.

11.2.1. Cada questao tera igual valor, independdateimero de Provas Objetivas.

11.3. O calculo da Nota das Provas Objetivas serauen as provas de todos os candidatos para um mesmo
cargo, e a Nota sera o produto entre o nUmero det@s e o valor de cada questao.

11.3.1. O valor da Nota da Prova Objetiva seradonelado para 4 casas decimais.

11.4. Somente terdo corrigidas as Provas Discuss{ixadacdo) os candidatos que:

a) obtiverem o minimo de 60% de acertos das questédbBdas em cada Prova Objetiva;

b) estiverem inseridos no nimero de candidatosbestaidos no Quadro do item 11.14, considerandose
primeiros classificados pela ordem decrescente ddiandas notas obtidas nas Provas Objetivas.

11.4.1. O numero de acertos correspondente a 6qudastdes validas sera arredondado para o nimtgioa
imediatamente superior.

11.4.2. Ocorrendo empate na ultima colocacao dassélicados nas Provas Objetivas do grupo citadtetra b
do item 11.4, ser8o corrigidas as Provas Discussivadacéo) de todos os candidatos nessa condic¢do.

11.5. A nota da Prova Discursiva (redagdo) assunatéares entre 0 (zero) e 10 (dez).

11.6. A Prova Discursiva (redacéo) avaliar4 a cagmde de o candidato produzir um texto argumentagv
sera corrigida com base nos seguintes critérios:

a) tipo textual — conhecimento da estrutura da segi@éaogyumentativa, cuja pontuagdo maxima sera lidata
ao valor de 4,0 pontos;

b) coesdo — uso adequado de mecanismos coesivos,pomacdo maxima sera limitada ao valor de 2,0
pontos;

c) coeréncia — adequacao a situacdo de comunicacanp@@ ao género textual, cuja pontuacdo maxima se
limitada ao valor de 2,0 pontos;

d) modalidade escrita padrdo (norma) — uso adequadoedearsos linguisticos em &ambitos ortogréfico,
morfoldgico, sintatico, semantico, estilistico egmatico, cuja pontuacdo méaxima seré limitada dorvde 2,0
pontos.

11.7. A Prova Discursiva (redacdo) seré avaliada, isataente, por dois examinadores.

11.8. A nota do candidato na Prova Discursiva (redacé&rph <alculada por meio do resultado obtido pela
média aritmética das notas atribuidas por cada osnekaminadores.

11.9.Seré atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursivddgéio) que

a) estiver em branco;

b) for redigida fora do espaco destinado ao tedabnitivo na Folha de Resposta;

c) for redigida de forma ilegivel;

d) nao for redigida com caneta esferografica deatha cor preta.

e) contiver quantidade de linhas inferior ao deti@mado na proposta de redacéo;

f) for redigida em versos;

g) fugir ao tema ou a proposta da redacéo;

h) contiver identificacdo do candidato fora do &gp reservado para esse fim.

11.10. As notas da Prova Discursiva (redacdo) sdedigadas em Folhas de Avaliacdo e processadas
eletronicamente.

11.11. Se as notas atribuidas na prova referiddemo anterior divergirem em mais de dois pontos, tenceiro
examinador sera convocado para eliminar a diverigénc

11.12. O valor da Nota da Prova Discursiva (redag®oa arredondado para 2 casas decimais.

11.13. A expectativa de resposta da Prova Discarsigra disponibilizada no sitio da Comperve na dbga
divulgacdo do resultado da respectiva prova.

11.14. Observada a reserva de vagas para os cdadidam deficiéncia, para os candidatos amparaets lpei

n° 12.990/2014 e respeitados os empates na Ultimh@acacdo, nos termos do disposto no artigo 16 &l8o
Decreto no 6.944/2009, serdo corrigidas as Proviasubsivas (redagdo) dos candidatos aprovados nasp
objetivas com as maiores notas dentro do quantiaaximo estipulado no quadro a seguir:

Cargo/Cédigo Ampl:a . Cotas (Lei n° CandidgAtos.com
Concorréncia 12.990/2014) deficiéncia
Engenheiro/Engenharia Elétrica (101) 15 4 2
Engenheiro/Engenharia Mecénica (102) 15 4 2
Engenheiro/Engenharia de Producao (103) 15 4 2
Médico/Clinica Médica (104) 15 4 2
Médico/Clinica Médica (105) 15 4 2
Médico/Clinica Médica (106) 15 4 2
Médico/Medicina de Familia e Comunidade (107) 15 4 2
Médico/Psiquiatria (108) 15 4 2
Farmacéutico Bioquimico (109) 15 4 2
Jornalista (110) 29 8 4
Tecndlogo/Ciéncia e Tecnologia (111) 15 4 2




Assistente em Administracdo (201) 126 36 18
Revisor de Texto Braille (202) 15 4 2
Técnico de Laboratério/Analises Clinicas (203) 15 4 2
Operador de Luz (301) 15 4 2
Programador de Radio e Televisdo (302) 15 4 2
Assistente de Laboratério (303) 15 4 2
Auxiliar de Enfermagem (304) 38 11 6
Aucxiliar de Enfermagem (305) 38 11 6
Auxiliar de Enfermagem (306) 38 11 6

11.15. Sera eliminado do Concurso o candidato gstéver incluido em, pelo menos, uma das situacbes a
seguir:
a) nao obtiver o minimo de 60% de acertos das questdedas em cada Prova Objetiva;
b) n&do obtiver nota minima 7,0 (sete) na Prova Disiwar¢redacédo);
c) nao estiver inserido no grupo de candidatos refend item 11.4;
d) identificar-se em qualquer espaco além daquelervas® para esse fim, na Folha de Resposta da Prova
Discursiva;
e) preencher a Folha de Respostas com lapis grafitdajpiseira);
f) redigir a Prova Discursiva (redacdo) com lapis geafou lapiseira).
11.16. A Nota Final (NF) para os candidatos namiakdos sera calculada mediante o emprego da seddrmula:
NF = (PO x 0,70) + (PD x 0,30)
em que PO é a nota nas Provas Objetivas, e PDodaana Prova Discursiva (redacao).
11.17. O valor da Nota Final sera arredondado plaies casas decimais.
11.18. A UFRN homologara e publicara, no Diario ¢Mdi da Unido, a relagcdo dos candidatos aprovadns n
certame, classificados até o nimero maximo de ckids especificados no subitem 11.18.1, conformpe®
disp6e o Anexo Il do Decretd6.944/2009, por ordem de classificagdo, e resfgaitareserva de vagas para os
candidatos com deficiéncia e dos que se declararagnos na forma da Lei n°® 12.990/2014.
11.18.1. O resultado final do concurso publico esmplara a relacdo dos candidatos aprovados, ordsngalr
classificagdo, dentro dos quantitativos previstosgonadro abaixo:

Cargo/Cédigo Amp|fi . Cotas - Lei n°® Candi.d'itos.com Total
Concorréncia 12.990/2014 deficiéncia

Engenheiro/Engenharia Elétrica (101) 3 1(%) (%) 5
Engenheiro/Engenharia Mecanica (102) 3 1) (%) 5
Engenheiro/Engenharia de Produc&o (103) 3 1) (%) 5
Médico/Clinica Médica (104) 3 1) (%) 5
Médico/Clinica Médica (105) 3 1) (%) 5
Médico/Clinica Médica (106) 3 1) (%) 5
M%gl)colMedlcma de Familia e Comunidade 3 104 1(%) 5
Médico/Psiquiatria (108) 3 1) 1(*) 5
Farmacéutico Bioquimico (109) 3 1(%) (%) 5
Jornalista (110) 6 1+1(%) 1(") 9
Tecnodlogo/Ciéncia e Tecnologia (111) 3 1) (%) 5
Assistente em Administragdo (201) 37 4 +11%) 2+3(*) 53
Revisor de Texto Braille (202) 3 1) (%) 5
Técnico de Laboratério/Andlises Clinicas (203 3 1(*) 1(*) 5
Operador de Luz (301) 3 1) 1(" 5
Programador de Radio e Televisdo (302) 3 1) 1(*) 5
Assistente de Laboratério (303) 3 1(%) 1(*) 5
Auxiliar de Enfermagem (304) 10 1+ %) 1(*) 14
Auxiliar de Enfermagem (305) 10 1+ %) 1(*) 14
Auxiliar de Enfermagem (306) 10 1+ %) 1(*) 14

(*) Cadastro de Reserva

11.18.2. Caso ndo haja candidato com deficiénciaamparado pela Lei n® 12.990/2014 aprovado, até a
classificacdo estipulada no quadro acima, seraaeroplados os candidatos da listagem geral em numero
correspondente, observada, rigorosamente, a orderolassificacdo e o limite de candidatos definigado
Decreto n°® 6.944/2009.

11.18.3. Os candidatos nao classificados no numnmedaimo de aprovados de que tratam o subitem 11.18.1
deste edital e o Anexo Il do Decretd 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minimstarao,
automaticamente, reprovados no concurso publico.

11.19. Apés a aplicacao dos critérios de desempsrhum dos candidatos empatados na Ultima classgidio

de aprovados sera considerado reprovado nos tedmaissposto no artigo 16 & 8o Decreto 16.944/2009.



12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL

12.1. Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entrecasdidatos, serdo utilizados os critérios de desg¢enp

especificados abaixo.

12.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, confoest@belece o artigo 27 paragrafo Unico da Leim741, de

1° de outubro de 2003.

12.1.2. Na hipo6tese de ndo haver candidato na cé@odsupracitada, sera dada preferéncia ao candigato

tiver, na seguinte ordem de prioridade,

a) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

b) maior pontuacao na Prova Discursiva,;

c¢) sido jurado, nos termos do disposto no artigo 48@ddigo de Processo Penal (Decreto-Lei 3.689, de Butubro de
1941, introduzido pela Lei n® 11.689, de 9 de judb@008.

d) maior idade;

13. DOS RECURSOS

13.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Pra@hagetivas serdo divulgados no sitio www.comperfm.br,
uma hora ap6s o término da aplicacao das provas.

13.2. O candidato que desejar interpor recursoreoos Gabaritos Oficiais Preliminares das Provagemas
podera fazé-lo em até quarenta e oito horas costadpartir da divulgacdo do Gabarito Oficial Prehar,
observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara dispboiformulario de Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acootho as instru¢cdes nele constantes;

c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimmTomprovante de Solicitacao.

13.2.1. O candidato devera consultar, no sitio danferve, o dia que terd acesso ao Gabarito Oficial
Definitivo e ao Parecer da Banca de Revisao.

13.2.2. Em hip6tese alguma sera aceita revisdoedarso, recurso do recurso ou recurso do Gabarftoiad
Definitivo.

13.2.3. Se houver alteracdo de resposta do Gabéxitwial Preliminar, esta valera para todos os ddatbs,
independentemente de terem recorrido.

13.2.4. Na hipotese de alguma questao objetivaa\der anulada, o seu valor em pontos néo sera loidimtedo
em favor de nenhum candidato, e o restante dastfees®ssumird, automaticamente, os 100% (cem puoke
da pontuacéao.

13.2.5. Todos os recursos serdo analisados, e stffigativas das alteracfes/anulacdes de gabarétdos
divulgadas no sitio da Comperve, na data da diwdgado resultado das Provas Objetivas (Gabaritzi@fi
Definitivo).

13.3. O candidato podera consultar cOpia de suhdde Respostas da Prova Discursiva (redacao) sude
Folha de Respostas da Prova Objetiva, no sitio @iapg2rve, por um periodo de setenta e duas horamdas a
partir da divulgacéo do resultado da respectivararo

13.4. O candidato que desejar interpor recursoreoatpontuagédo obtida na Prova Discursiva (redagadera
fazé-lo a partir das 8 horas do dia seguinte aeeamento do prazo estabelecido no item 13.3, popariodo
de quarenta e oito horas, observados os seguimbe®gimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara digspboiformulario de Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acootho as instrugdes nele constantes;

c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimmZomprovante de Solicitacdo

13.4.1. O candidato que cumprir o que determinéemil3.4 devera consultar, no sitio da COMPERVHa
para recebimento do Parecer da Banca de Reviséao.

13.4.2. Em hip6tese alguma sera aceita revisae®derso ou recurso do recurso.

13.4.3. Todos os recursos serdo analisados, esp®stas serdo disponibilizadas no sitio da Compearaedata
da divulgacédo do resultado da Prova Discursivagcad).

13.5. N&o serdo aceitos recursos que:

a) estiverem em desacordo com as especificacdasdasnneste capitulo;

b) forem impetrados fora do prazo estabelecidoeeapitulo;

c) ndo apresentem argumentacéo coerente com adguagjue se referem;

d) apresentem preenchimento incompleto, equivo@admcorreto da Folha de Respostas;

e) se configurem em desrespeito a banca de elaioyag Comperve ou a quaisquer outros individuos ou
instituicdes envolvidos neste Concurso.

13.6. A Comperve divulgard os nomes dos membros lEscas elaboradora e examinadora do Processo
Seletivo por um periodo de 3 (trés) dias, apdsrechmsdo de todas as etapas do certame.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato podera obter informac8es refe®@d concurso publico junto a Comperve (BR 10l
Universitario — Lagoa Nova — Natal/RN), na Secretada PROGESP (Prédio da Reitoria, BR 101 Campus
Universitario, Lagoa Nova, CEP 59072-970, Natal-Rd) via internet, nos sitios www.comperve.ufrn.br e
www.progesp.ufrn.br.



14.2. E de inteira responsabilidade do candidatomgmnhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publicBidoio Oficial da Unido, os quais também serdo divulgados
via internet, no sitiavww.comperve.ufrn.hr

14.2.1. As nomeacgfes dos candidatos aprovados seun#tdicadas no Diario Oficial da Unidao e
disponibilizadas no sitio www.progesp.ufrn.br, sertk inteira responsabilidade do candidato acomaatéis
publicacgdes.

14.2.2. O candidato aprovado, quando da nomeagia,nvocado pela Coordenadoria de PlanejamerBesigio
de Pessoas — CPGP/DDP, antes de tomarem possegog gara realizar a entrevista que determinaraidade de
lotacdo em funcéo do seu perfil.

14.3. A classificacdo no concurso publico nao assz@o candidato aprovado o direito ao ingressoraatico

no cargo, mas a expectativa de nele ser admitidguindo a ordem de classificacdo. A concretizagéssd ato
fica condicionada a observancia das disposicbeaisegertinentes e ao interesse, juizo e convendé e
Administracdo da UFRN.

14.4. Os candidatos aprovados no concurso pubkgodo por este Edital poderdo ser aproveitadosouiros
orgdos da administracdo publica federal, respegamointeresses da UFRN e a ordem de classificacgao.

14.5. A lotacdo de cada cargo especificada nestmleddo implica na inamovibilidade, podendo ocorce
deslocamento eventual para outras cidades e cende@raticas, de acordo com as necessidadesuicistiais,
aplicando-se, no que couber, o disposto no ard&8&ei f 8.112/90.

14.6. O prazo de validade do concurso serd de 1) (anp, prorrogavel por igual periodo, conforme
conveniéncia da UFRN, nos termos do Decrét® 6.944, de 21 de agosto de 2009.

14.7. Havendo desisténcia de candidatos convocpdos a nomeacao, a UFRN procederd, durante o mazo
validade do concurso, a tantas convocacdes qudatas necessarias para o provimento das vagas atae
neste Edital, seguindo, rigorosamente, a ordemlassdficacdo estabelecida no Edital de homologacéo.

14.8. O candidato devera manter atualizado o sealergo na Comperve, enquanto estiver participando d
concurso, e na PROGESP, se aprovado.

14.8.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do idatal os prejuizos advindos da n&o atualizacdo ale s
endereco.

14.9. A classificacdo obtida pelo candidato apravamh concurso ndo gera para si o direito de escodhe
Unidade de seu exercicio, ficando essa definicdudanonada ao interesse e a conveniéncia da Admtmagdo
da UFRN.

14.10. A jornada de trabalho para os cargos presiseste edital é de 40 (quarenta) horas semasalis para
0s cargos abaixo especificados, os quais possuamada de trabalho especial, nos termos da Port@ria100,
de 6 de julho de 2006, da Secretaria de Recursasados do Ministério do Planejamento, Orcamento stéxe
publicada no DOU de 10 de julho de 2006, publicadaDOU de 10 de julho de 2006, podendo ser cumprida
nos horéarios diurno, vespertino e noturno, distiilas na semana, de acordo com as necessidades de
funcionamento da unidade de lotacdo e a legislaggente:

CARGO JORNADA DE TRABALHO
Médico/Clinica Médica (cédigos 103, 104 e 105) 20h
Médico/Medicina de Familia e Comunidade (cédigo 106 20h
Médico/Psiquiatria (cédigo 107) 20h
Jornalista (cédigo 109) 25h

14.11. A posse no cargo fica condicionada ao aterdio das condi¢des constitucionais e legais, bemoca
aprovacdo em inspecao médica a ser realizada mziai& Médica Singular da UFRN ou de outro 6rgablmo
federal, momento em que deverdo ser apresentadés @endidato os exames e documentos abaixo
relacionados:

a) tipo sanguineo + Fator RH;

b) VDRL;

c¢) glicemia de jejum;

d) atestado médico de sanidade mental (emitidoupmiPsiquiatra);

e) exame oftalmolégico completo (com fundoscopiafermando doencas infecto-contagiosas);

f) hemograma completo ¢/ contagem de plaquetas;

g) dosagem de TGO e TGP; GAMA GT; ureia e creainsanguinea.

14.12. A posse dos candidatos, perante a Direei@dministracdo de Pessoal da UFRN, sera condatiara
apresentacdo dos documentos abaixo relacionados:

a) laudo médico, emitido pela Pericia Médica Simguda UFRN ou de outro 6rgdo publico federal, atedb
aptidao fisica e mental do candidato, conforme ifednl1;

b) uma foto 3x4 (recente);

c) carteira de identidade (copia e original);

d) cadastro de pessoas fisicas — CPF (cOpia enaigi

e) titulo de eleitor (cOpia e original) e certidde quitacéo eleitoral;

f) certificado de reservista, quando do sexo masou({copia e original);

g) certificado de escolaridade devidamente regikirao 6rgao competente (cépia e original);



h) certiddo de nascimento ou casamento (cépia giral), e se for o caso, certiddo de nascimento dos
dependentes (cbpia e original);

i) cartdo de inscricdo PIS/PASEP, caso tenha (cémaiginal);

j) registro no conselho ou 6rgéo fiscalizador derekcio profissional, se for o caso (copia e ora)n

k) declaracédo de bens e valores (a ser preencladaimretoria de Administracdo de Pessoal - DAP);

I) declaracdo de acumulacdo de cargos (a ser phégaoa DAP);

m) comprovacédo dos pré-requisitos exigidos no BdieaAbertura de Inscrigdes.

14.13. Os candidatos aprovados e nomeados nesgnueficam, desde ja, cientes de que:

a) a participacdo no curso de integracdo ao serpignico, promovido pela Coordenadoria de Capaditae
Educacéo Profissional, é obrigatéria;

b) fica vedada a alteracao de regime de trabalhrarde o periodo do estagio probatoério.

14.14. Nao serao fornecidas informacdes e docursgrgssoais de candidatos a terceiros, em atengdispsto no artigo

31 da Lei 12.525, de 18 de novembro de 2011.

14.15. O candidato que desejar corrigir os dadakastais fornecidos durante o processo de inscrigmera
encaminhar requerimento que justifique sua solg@dtae contenha coépia dos documentos comprobatdloss
dados corretos.

14.15.1. O requerimento de correcdo de dados cexdastpodera ser enviado via e-mail
(comperve@comperve.ufrn.br), ou entregue na sed€amperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus
Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-900)

14.16. O candidato que desejar corrigir sua dataakcimento devera encaminhar requerimento queicu@l|
sua solicitacdo e contenha cépia dos documentogpommatorios dos dados corretos.

14.16.1. O requerimento de correcdo da data de imasto podera ser enviado via e-mail
(comperve@comperve.ufrn.br), ou entregue na sed€amperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus
Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-90@}jé 48 horas apdés a data de realizacdo da prova
especifica.

14.17. N&o havera segunda chamada para a realizkggiprovas. O ndo comparecimento ao local dezagdio
das provas no dia e horarios determinados implicar&liminacdo automatica do candidato.

14.18. Nos casos de eventual falta de prova/mdtpeesonalizado de aplicacéo de provas, em razifalte de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de promténial, a Comperve podera entregar ao candidato
prova/material reserva nao personalizado eletranar@e, o que sera registrado nos relatérios de duende
aplicacéo.

14.19. Os itens deste Edital poderao sofrer evestalieracdes, atualizacdes ou acréscimos enqueaddorem
consumados a providéncia ou o evento que |lhe dsserespeito, até a data de realizacdo das provas,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou®uiser publicado.

14.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comppintamente com a PROGESP.

14.21. Legislacdo com entrada em vigor apds a di&tgpublicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriar&s serdo objeto de avaliagdo nas provas do coocurs

Natal (RN), 10 de agosto de 2015.

Mirian Dantas dos Santos
Pr6-Reitora de Gestao de Pessoas
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Eventos

Periodo

Inscricoes

24 de agosto a 14 de setembro de 2015

Pagamento da taxa de inscri¢do

24 de agosto ad&embro de 2015

Solicitagéo de condigéo diferenciada para
realizacdo da prova

24 de agosto a 14 de setembro de 2015

Solicitacdo de isencdo da taxa de pagamer
da inscri¢ao

0 24 a 31 de agosto de 2015

Divulgacéo das solicitagbes de isencao
deferidas

Na data provavel de 08 de setembro de 2(

15

Divulgacao das inscri¢cdes validadas

Na data proviey@3 de setembro de 201

Divulgacao das relacdes provisorias dos
candidatos com deficiéncia e dos candidatq
gue se autodeclararam pretos ou pardos, n
forma da Lei n° 12.990/2014

aSNa data provavel de 23 de setembro de 2(

15

Divulgacao dos locais de realizacao das
provas

Na data provavel de 06 de outubro de 20!

15

Divulgacéo das relagdes finais dos candidatos

com deficiéncia e dos candidatos que se
autodeclararam pretos ou pardos, na formg
Lei n® 12.990/2014

daNa data provavel de 06 de outubro de 20!

15

Realizacdo da Prova

11 de outubro de 2015

Interposicdo de recursos contra o Gabarito
Oficial Preliminar da Prova Objetiva

48 horas ap6s a divulgacdo do gabarito ofi
preliminar

Cial

Divulgacéo do Resultado das Provas
Objetivas (Gabarito Oficial Definitivo)

Na data provavel de 30 de outubro de 20!

15

Divulgacao do Resultado da Prova Discurs

va Napletadvel de 23 de novembro de 20

15

Consulta das cépias das Folhas de Respos
da Prova Discursiva e da Prova Objetiva

tas A partir da divulgacao do resultado da
respectiva prova, por um periodo de 72 ho

ras

Interposicdo de recursos contra a nota da
Prova Discursiva

A partir das 8 horas do dia seguinte ao

encerramento do prazo estabelecido para

consulta da Folha de Resposta da respec
prova.

1 a
iva

Resultado Final

Na data provavel de 10 de dezedd015




