PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/SMS
DEPARTAMENTO DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE/DGTES

EDITAL N° 001/2015

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS
A SEREM ENCAMINHADOS A REDE DE ATENCAO A SAUDE DO MUNICIPIO DO
NATAL, NA FORMA ESPECIFICADA:

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribui¢des e com fundamento
no art.37, inciso 1X da Constituicdo Federal de 1988, na Lei n® 6.396, de 09 de julho de 2013,
considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico de ndo interromper a
prestacdo dos servicos na REDE DE ATENCAO A SAUDE do municipio de Natal, torna
publico a abertura de Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo, por tempo
determinado, dos seguintes profissionais: Assistente Social, Farmacéutico Bioquimico,
Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Educador Fisico, Médico
Clinico, Nutricionista, Psicologo, Agente Administrativo, Auxiliar de Consultério Dentério,
Auxiliar de Farmacia, Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratorio, Técnico de
Radiologia e Técnico de Informatica.

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem o objetivo de selecionar temporariamente,
por até 01 (um) ano, admitindo apenas uma prorrogagdo, em casos excepcionais, devidamente
justificada pelo Secretario Municipal de Saude, desde que o prazo total ndo exceda de 02
(dois) anos ou até a nomeacdo dos novos servidores provenientes do concurso publico, nos
termos da Lei n° 6.396, de 09 de julho de 2013. Os profissionais abaixo relacionados, serdo
convocados para o preenchimento de vagas visando a realizacéo de atividades na REDE DE
ATENCAO A SAUDE do municipio do Natal, sendo considerada a excepcional necessidade
da Administracdo Publica, conforme quadro de vagas, descrito abaixo:

1.2 QUADRO DE VAGAS

QUADRO DE VAGAS PROCESSO SELETIVO N° 001/2015
I-GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

TOTAL | CARGA HORARIA
ASSISTENTE SOCIAL 20 40
FARMACEUTICO BIOQUIMICO |22 40
CIRURGIAO DENTISTA 45 40
ENFERMEIRO 190 40
FARMACEUTICO 25 40
FISIOTERAPEUTA 6 40
EDUCADOR FiSICO 2 40
MEDICO CLINICO 49 20
NUTRICIONISTA 12 40
PSICOLOGO 16 40




II-GRUPO DE NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO 50 40
AUXILIAR DE CONSULTORIO

DENTARIO 40 40
AUXILIAR DE FARMACIA 20 40
TECNICO DE ENFERMAGEM 390 40
TECNICO DE LABORATORIO 26 40
TECNICO DE RADIOLOGIA 35 40
TECNICO DE INFORMATICA 2 40
TOTAL 950

1.3 Poderdo concorrer aos cargos do grupo de nivel superior candidatos possuidores de
diploma, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo
nas areas de: ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO BIOQUIMICO, CIRURGIAO
DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, EDUCADOR
FISICO, MEDICO CLINICO, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO que comprovem o regular
registro no conselho de classe respectivo.

1.4 Poderdo concorrer aos cargos do grupo de nivel médio candidatos possuidores de diploma
ou certificado, devidamente reconhecido pelo MEC ou Secretaria Estadual de Educagéo, nas
areas de AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO,
AUXILIAR DE FARMACIA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE
LABORATORIO, TECNICO DE RADIOLOGIA, TECNICO DE INFORMATICA.

1.5 E vedada a contratagio, para os cargos previstos neste Edital, nos termos da Lei n.°
6.396/2013, de quaisquer servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsidiarias e controladas, excetuadas as acumulac@es permitidas no Art. 37, XVI, alinea
¢, da Constituicdo Federal.

1.6 O profissional selecionado devera desenvolver suas atividades junto a Rede de Atencéo a
Saude do municipio do Natal, prestando servicos de saude por um periodo de até 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, nos termos da Lei n° 6.396, de 09 de julho de
2013, encerrando-se 0s respectivos contratos com a nomeagao dos novos servidores advindos
de concurso publico para provimento de cargos. Na medida em que forem chamados os
candidatos aprovados em concurso publico, a substituicdo serd objetiva e em ordem
ascendente, de forma que aqueles que tiverem em vinculo precério (contrato temporario) a
mais tempo serdo os primeiros substituidos de forma sucessiva pelos candidatos aprovados no
concurso publico, de acordo com a ordem classificatoria. Esse processo pode ocorrer mesmo
gue néo decorrido o primeiro ano do contrato vigente.

2.0 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

2.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo total e incondicional das disposicoes,
normas e instrucdes constantes neste Edital.



2.2 Todas as informacdes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Processo Seletivo
Simplificado, serdo de sua inteira responsabilidade.

2.3 Para efeito de inscrigéo serdo considerados quaisquer um dos documentos de identificagéo
listados abaixo (enviar apenas um destes):

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares,
pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por o6rgaos
fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);

b) Passaporte;

¢) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitag&o, contendo foto;

f) Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, tenham validade como identidade.

2.4 Cada candidato tera direito apenas a uma inscricéo.

2.5 A Secretaria Municipal de Saude ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de
solicitagdo de inscricdo e documentos enviados via internet por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
principalmente aqueles cujo os anexos ultrapassem o tamanho méaximo e formatos dos
arquivos enviados, indicados no item 3.4 deste edital.

2.6 Ndo sera cobrada taxa de inscricéo.
3.0 DA INSCRICAO

3.1 A inscricdo serd feita exclusivamente no Site da Prefeitura Municipal do Natal
(www.natal.rn.gov.br), das 8h do dia 16 de setembro de 2015 as 23h59min do dia 20 de
setembro de 2015.

3.2 O documento de identificacdo, documentos que comprovem a formacao, experiéncia
profissional e qualificacdo, deverdo ser encaminhados para o0 e-mail
dgtes.sms@natal.rn.gov.br. Os arquivos deverdo ser digitalizados e anexados em um
UNICO e-mail. O e-mail devera ser enviado constando as seguintes informagdes no campo
assunto (nominado): NOME DO CARGO + NUMERO DA INSCRICAO (o nimero da
inscri¢do sera entregue quando o candidato preencher os dados no site da Prefeitura Municipal
do Natal) + NOME DO CANDIDATO.

Ex: ENFERMEIRO-0000XXX-ROSA MARIA

3.3 Os arquivos a serem anexados deverédo conter a seguinte nomenclatura:

a) DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO;

b) DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DE CONCLUSAO DE NIVEL

SUPERIOR, DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO, DECLARAGCAO DE
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, CERTIFICADO DE



ESPECIALIZACAO OU RESIDENCIA, CURSOS DE APERFEICOAMENTO, DIPLOMA
DE MESTRADO, DIPLOMA DE DOUTORADO, CERTIFICADO DE CURSO DE AREA
CORRELATA (NIVEL MEDIO), ESTAGIO NAO OBRIGATORIO (NIVEL MEDIO).

3.4. O tamanho de todos os anexos somados ndo deve exceder 20 MB. Os documentos
comprobatdrios devem estar obrigatoriamente em um dos trés formatos a seguir: PDF, JPEG
ou JPG. Seréa permitido o envio dos documentos compactados em formato ZIP, desde que néo
exceda o limite estipulado anteriormente.

3.5. Néo serdo aceitas inscrigdes ou adendos ap0s a data e horério limite acima especificados
Ou que ndo cumpram rigorosamente as orientacdes constantes deste edital.

3.6. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ocorrer a eliminacdo automatica do processo seletivo daquele que
preenché-lo com dados incorretos, ilegiveis, imprecisos ou rasurados, bem como daquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.7. Somente serdo analisadas as informacg6es constantes do Formulério de Inscri¢do, servindo
0s comprovantes de base para confronto dos dados declarados.

3.8. Sdo de inteira responsabilidade do candidato as providéncias necessarias a realizacdo da
inscri¢cdo nos moldes estabelecidos.

3.9. Para se inscrever, o candidato devera obrigatoriamente possuir Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), documento de identificacdo com foto, preencher todos os campos do Formulario de
Inscricdo e cumprir 0 que determina o item 2.3.

3.10. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o Comprovante de Inscrigio até a
data da validag&o da inscricéo.

4.0 DA SELECAO

4.1. O processo seletivo simplificado sera constituido de Avaliacdo Curricular referente aos
ultimos 05(cinco) anos.

4.2. Para efeito de interpretacdo deste edital entende-se por areas correlatas o rol de formagao
em nivel superior adotada pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), conforme tabela de areas do conhecimento.

4.3. A Avaliacdo Curricular sera realizada com base no quadro abaixo, levando-se em
consideracdo os critérios definidos no item 4.4 deste edital, todos devidamente comprovados.



4.4 Dos Critérios de Avaliacdo

CURRICULUM PADRONIZADO - NiVEL SUPERIOR
OBS.: As titulagdes serdo cumulativas.

| - FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL Pontuagéo
I.1 Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado no cargo 15
pretendido.
1.2 Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado no cargo 10
pretendido.
I.3 Certificado de curso ou residéncia multiprofissional, em é&rea profissional| Até 10
da saude, reconhecida pelo MEC ou certificado de conclusdo de curso de
especializacdo em area correlata a sua area de atua¢do com carga horaria minima de
360 horas — 5,0 pontos por especializacao
I.4 Cursos na area de salde, correlacionada ao cargo pretendido, com| Até7
carga horaria minima de 40 horas — 1,0 (um) ponto por curso.
Il - EXPERIENCIA DE PROFISSIONAL Pontuacao
1.1 Experiéncia profissional comprovada em atividade, correlacionada ao| Até 50
cargo pretendido — 10,0 pontos por cada ano (12 meses completos) de atuacao.
1.2 Certificado de curso de aperfeicoamento na area de formacdo com carga horaria| Até 8
minima de 120 horas - 4 pontos por curso.
TOTAL 100 pontos

CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR - NIVEL MEDIO

OBS.: As titulacBes serdo cumulativas.

| - FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL Pontuagio
I.1 Certificado ou diploma de conclusdo no curso de qualificacdo em area da sua 20
atuacdo profissional reconhecida pelo MEC.
1.2 Cursos na area correlacionada ao cargo pretendido, com carga horaria minima | Até 10
de 20 horas — 2,0 pontos por curso.
1.3 Certificado de curso de aperfeicoamento, expedido por escola reconhecida, Até 10
com carga horaria minima de 120 horas - 5,0 pontos por curso.
I.4 Estagio ndo obrigatorio regulamentado na Lei do Estagio - 11788 de 25 de| Até 10
Setembro de 2008, relacionado a area de atuagdo, sendo que s serdo pontuadas
atividades com carga horaria minima de 20 horas semanais e duragdo minima de 06
meses- 5,0 pontos por semestre.
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
I1.1 Experiéncia profissional comprovada na area de atuacdo ao cargo pretendido- | Até 50

10 pontos por cada ano (12 meses completos)




TOTAL ‘ 100

5.0 DA CLASSIFICACAO

5.1 O candidato estard apto a ser classificado desde que possua pontua¢do minima de 10
pontos.

5.2 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final,
em listas de classificacao.

5.3 Em caso de empate entre candidatos concorrentes a mesma vaga, serdo utilizados como
critérios de desempate, as seguintes condigdes:

1°) Maior pontuacdo no critério experiéncia profissional;
2°) Maior idade;
3°) Maior nimero de filhos.

6.0 DOS INCENTIVOS SALARIAIS

6.1 A remuneracao a ser praticada serd conforme o quadro abaixo:

I-GRUPO DE NIVEL SUPERIOR
CARGA

TOTAL | HORARIA | REMUNERACAO
ASSISTENTE SOCIAL 20 40 3.424,03
FARMACEUTICO BIOQUIMICO |22 40 3.424,03
CIRURGIAO DENTISTA 45 40 3.424,03
ENFERMEIRO 190 40 3.424,03
FARMACEUTICO 25 40 3.424,03
FISIOTERAPEUTA 6 40 3.424,03
EDUCADOR FiSICO 2 40 3.194,68
MEDICO CLINICO 49 20 1.712,02
NUTRICIONISTA 12 40 3.424,03
PSICOLOGO 16 40 3.424,03

II-GRUPO DE NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO 50 40 1.391,73
AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO 40 40 998,68
AUXILIAR DE FARMACIA 20 40 1.391,73
TECNICO DE ENFERMAGEM 390 40 1.369,61
TECNICO DE LABORATORIO 26 40 1.369,61
TECNICO DE RADIOLOGIA 35 40 1.369,61
TECNICO DE INFORMATICA 2 40 1.414,45
TOTAL 950




6.2 O Departamento de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude -DGTES designara o local
de trabalho ao candidato contratado, considerando as necessidades do servigo de atengdo a
saude.

7.0 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

7.1 Considerar-se-a pessoa com deficiéncia a enquadrada nas categorias previstas no Decreto
Federal n°. 3.298/99 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

7.2 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 20% (vinte por cento) do total das vagas,
desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribui¢des do cargo, de
acordo com a Lei Municipal 4.571/1994.

7.3 Caso a aplicacdo do percentual mencionado no subitem 7.2 resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% das vagas oferecidas para cada atividade profissional.

7.4 Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliacdo, horario e local da realizagdo de todas as
fases do Processo Seletivo Simplificado e a pontuacdo minima exigida para todos o0s
candidatos.

7.5 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no Processo Seletivo
Simplificado, devendo no ato de inscricdo declarar tal condicdo para concorrer a vaga
destinada, responsabilizando-se por todos os efeitos decorrentes de tal declaracao.

7.6 O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar as condi¢des perderéa o
direito de concorrer como deficiente.

7.7 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e ndo preenchidas serdo destinadas aos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria no Processo
Seletivo Simplificado.

7.8 O candidato que se declarar com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo, figurara
em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de
sua opcao.

7.9 Antes da nomeagdo, o candidato deverd submeter-se & inspecdo Médica promovida pela
Junta Médica de Natal, mediante agendamento prévio, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo como deficiente, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia da qual é portador o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidato em
tais condigoes.

7.10 O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica do Natal
nos termos do Decreto 3.298/99, passara a figurar apenas na listagem de classificacéo geral,
sendo convocado o proximo candidato portador de deficiéncia.



7.11 O Candidato devera comparecer a Junta Médica do Natal munido de laudo Médico que
ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao Cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID).

7.12 Para a contratacdo, o candidato devera receber laudo pericial expedido pela Junta Médica
do Municipio do Natal, com o objetivo de definir se 0 mesmo possui condi¢cdes de
desempenhar as atividades pertinentes ao cargo pretendido.

7.13 O Departamento de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude -DGTES, designara o local
de trabalho ao candidato com deficiéncia contratado, considerando as necessidades
especificas da deficiéncia e do cargo.

8.0 DOS RECURSOS

8.1 O candidato gque desejar interpor recurso, podera fazé-lo até 48 horas apds a divulgacéo
do resultado do processo seletivo simplificado, observando os seguintes procedimentos:

a) Acessar o sitio da PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL (www.natal.rn.gov.br), no
qual estara disponivel o formulério de Requerimento Especifico;
b) Preencher integralmente o Requerimento online e confirmar o envio;

8.2 O candidato devera consultar no sitio da PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
(www.natal.rn.gov.br), o dia e o horario em que sera divulgado o resultado, apds analise dos
recursos.

8.3 Em hipdtese alguma, sera aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso do Resultado
Final.

9.0 DO RESULTADO

9.1 O candidato devera consultar, no sitio da PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
(www.natal.rn.gov.br), o dia e o horario em que sera divulgado o Resultado Final.

10.0 DO CALENDARIO

PERIODO ATIVIDADE

15/09/2015 PUBLICACAO DO EDITAL

16 2 20/09/2015 | INSCRICAO

21 4 25/09/2015 | AVALIACAO CURRICULAR

01/10/2015 DIVU LGAQAO DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO NO SITIO (www.natal.rn.gov.br) e DOM.

02 4 04/10/2015 | PRAZO PARA APRESENTACAO DOS RECURSOS

08/10/2015 DIVULGACAO DOS RESULTADOS DOS RECURSOS,
PUBLICADO NO SITIO (www.natal.rn.gov.br ) e DOM.
14/10/2015 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL NO SITIO

(www.natal.rn.gov.br ) e DOM.



http://www.natal.rn.gov.br/
http://www.natal.rn.gov.br/

11.0 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA CONVOCACAO

11.1 As vagas definidas no subitem 1.2 deste Edital serdo preenchidas segundo a ordem
decrescente das Notas Finais dos candidatos. Sendo a pontua¢do minima para ingresso o valor
de 10 (dez) pontos.

11.2 A lotagdo sera definida conforme prioridade e a necessidade de cada servico a ser
estabelecida pelo Departamento de Gestdo do Trabalho e Educacéo na Saude /DGTES.

11.3 Estara desclassificado automaticamente, o candidato que ndo comparecer e ndo
apresentar, no ato da convocagéo, a documentacgéo exigida no item 3.2 deste Edital.

11.4 Quando convocado o candidato devera apresentar documentacdo e 02 (duas) cépias de
cada documento original exigida na ocasido da contratacdo, comprovando os documentos
enviados durante a inscricdo , na Secretaria Municipal de Saide , Rua Fabricio Pedrosa, 915,
Areia Preta, Natal/RN—- CEP: 59.014-030, em horéario a ser divulgado no momento da
convocagao.

a) Copia do diploma ou de declaracdo de conclusdo do Curso para o cargo pretendido;

b) 02 (duas) fotografias 3 x 4 (iguais). N&o serdo aceitas fotografias reproduzidas por
scanners ou qualquer meio eletrdnico semelhante;

c) Cdpia da carteira do respectivo Conselho;

d) Comprovante de regularidade junto ao Conselho Regional de sua categoria;

e) Carteira de identidade;

f) CPF;

g) Titulo de Eleitor com declaracdo de quitacao eleitoral;

h) PIS;

i) Carteira de Trabalho (CTPS);

J) Certificado Militar (para candidatos do sexo masculino);

k) Comprovante de Residéncia;

I) Declaracdo de disponibilidade de carga horaria para o cargo pretendido (Anexo V);

m) Os documentos referidos nas letras “c” a “k” do item 11.4 deverdo ser originais e serao
utilizados, apenas, para o cadastro;

n) Trazer os seguintes exames de satde: Hemograma Completo, Sumario de Urina e VDRL,
dosagens bioguimicas de glicose, triglicerideos, colesterol total, HDL, LDL e RX de térax,
todos com validade de até 90 dias. A critério da avaliacdo da junta médica do Municipio do
Natal, podera ser solicitado exames complementares e avaliacdo de especialistas da area.

12.0 DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publicacdo de todos

os Atos, Editais e Comunicados referentes ao Processo Seletivo Simplificado, por meio do
Diério Oficial do Municipio (DOM), via enderego eletronico www.natal.rn.gov.br/dom.

122 O resultado final sera publicado no Dirio Oficial do Municipio
(www.natal.rn.gov.br/dom) por ordem decrescente de classificagéo.


http://www.natal.rn.gov.br/dom
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12.3 A Secretaria Municipal de Saude reserva-se o direito de manter a documentacao utilizada
no Processo Seletivo Simplificado e todo o material de aplicagdo arquivados conforme
determinag6es do Decreto Municipal n® 9.917, de 27 de marco de 2013.

12.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da contratagdo
temporaria.

Natal, 15 de setembro de 2015.

LUIZ ROBERTO LEITE FONSECA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE NATAL
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ANEXO | - TERMO DE CIENCIA, CONCORDANCIA COM O EDITAL E
DECLARACOES NEGATIVAS

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/SMS . )
DEPARTAMENTO DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE-
DGTES

Declaro ciéncia e concordancia com os termos do Edital de Processo Seletivo n°
01/2015_SMS/NATAL. Afirmo que todas as declaracdes constantes deste formulario foram
por mim inseridas e conferidas e, ainda, que todas as copias de documentos entregues no ato
de inscricdo sdo auténticas, estando ciente de ser passivel as san¢Ges civeis e penais em caso
de comprovada falsidade das mesmas.

Declaro ainda, sob as penas da Lei:

a) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacéo vigente, responséavel por
atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do
Conselho de Contas do Municipio;

b) ndo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera do governo;
condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica,
capituladas nos titulos Il e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro , na Lei n°
7.492, de 16/06/1986 e na Lei n° 8.429, de 02/06/1992;

c) ndo ser servidor ou empregado publico, integrante de quadro de pessoal de 6rgdo ou
entidade publica da administracdo direta ou indireta, exceto 0s casos previstos no Art.
37 da Constituicdo Brasileira.

Data e assinatura
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ANEXO Il - DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS /

DEPARTAMENTO DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA
SAUDE -DGTES

Declaro para os devidos fins a que se destina esse Processo Seletivo Simplificado, que eu
, portador(a) da identidade n°
e CPF , tenho
disponibilidade para exercer as atividades no cargo pretendido, conforme as necessidades
do Departamento de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude -DGTES /SMS.

Caso o candidato possua vinculo empregaticio, listar abaixo:

VINCULO PUBLICO:
1) Local -
Carga Horaria -
2) Local -

Carga Horéria -

VINCULO PRIVADO:
1) Local -
Carga Horéria -
2) Local -

Carga Horaria -




