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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

O Prefeito Municipal de SAO JOAO DO SABUGI, no uso de suas atribuices legais faz saber que, para preenchimento de
vagas do quadro de funcionarios da prefeitura, sera realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para todos os cargos, constantes do Anexo I, e de acordo com o Contetido
Programatico constante do Anexo V11 deste Edital.

CLAUSULA | - DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital, serdo chamados a assumir 0s seus cargos
na Prefeitura, dentro do prazo de validade do concurso, de acordo com a classificacdo obtida e com as necessidades da
Prefeitura, o qual reger-se-a pelos preceitos contidos no Regime Juridico Unico do Municipio, e em conformidade com a
Lei Municipal n°® 695/2015 de 28/07/2015; com a Lei Municipal Complementar n° 001/2015 de 28/07/2015, e com a Lei
Municipal Complementar n° 002/2015 de 28/07/2015.

CLAUSULA 11 — DAS INSCRICOES E REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 - As inscrigBes serdo realizadas, exclusivamente, de forma on-line, através do site www.conpass.com.br, no periodo de
05/10/2015 a 05/11/2015, observados os seguintes requisitos:

2.1.1. PARA INSCRICOES ON LINE:

a) fazer a solicitacdo de inscricdo on-line no site www.conpass.com.br;

b) as inscri¢des deverdo acontecer entre os dias 05/10/2015 e 05/11/2015 até as 23:59;

c) realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, correspondente ao cargo escolhido, através de quitacdo do boleto bancario
do BRADESCO que devera ser impresso logo ap6s o encerramento da solicitacdo e preenchimento da ficha de
inscricdo;

d) verificar se sua solicitacdo de inscricdo foi devidamente registrada no site. A Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO
SABUGI e a CONPASS nao se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida, por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

e) os boletos bancéarios do BRADESCO para inscri¢des on-line, poderdo ser pagos até o dia 06/11/2015.

2.1.2. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:

a) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

b) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo, se do sexo masculino, devera apresentar quitacdo com o servigo
militar;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Nao pertencer a empresa organizadora do concurso;

e) Estar ciente que devera contar, na data da posse e exercicio do cargo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

f)  Estar ciente que deverd, possuir, na data da posse e exercicio do cargo, a escolaridade minima exigida para o cargo,
e/ou habilitacdo legal equivalente, de acordo com o Anexo I, deste edital;

g) Estar ciente que se candidato aos cargos do GRUPO 11, serdo submetidos a Prova de Titulos, de acordo com a
Clausula X e de acordo com o Anexo I11, deste edital;

h)  Estar ciente que, se candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Salde, tera que RESIDIR na area a
que concorre, de acordo com 0 Anexo | e o Anexo 11 deste Edital, conforme previsto pela Lei n° 11.350 de 05 de
outubro de 2006, art. 6°, e deverd comprovar a residéncia, apresentando comprovante de residéncia no ato da posse e
exercicio do cargo (uma equipe técnica da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO SABUGI realizara visita in loco
na residéncia dos aprovados e certificara que o mesmo habita no local indicado).

i)  Estar ciente de que sendo candidato aos cargos de Agente de Combate as Endemias e de Agente Comunitario de
Saude devera possuir, na data da admissao, certificado de conclusdo do Ensino Médio Completo, salvo os candidatos
gue, na data da publicacdo da Lei Federal n.° 11.350/06, estivessem exercendo atividades proprias de Agente de
Combate as Endemias e de Agente de Comunitario de Salde, respectivamente. Participar do Curso de Formagdo
Inicial e Continuada (que € de carater eliminatério) em conformidade com o estabelecido na Clausula XV — Do
Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada.
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i) Estar ciente que se candidato aprovado na prova objetiva para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, sera submetido a Prova Pratica, de acordo com a Clausula X1 deste Edital, e tera que possuir Carteira
Nacional de Habilitacdo, tipo “D”.

2.2 — O valor da taxa de inscri¢gdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo a ndo realizagdo do concurso por razdes da
Administracdo ou por desisténcia do candidato em razdo de modificagGes nas regras do concurso posteriores a sua inscricao
que comprovadamente representem dnus ou prejuizo ao inscrito, cabendo assim a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa
de inscrigdo pelos candidatos.

2.3 — Nd&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.4 — A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia util posterior ao ultimo dia de inscrigdo, conforme o prazo
estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 — Ndo sera aceito o0 pagamento da taxa de inscri¢do por meio de cheque.

2.6 — Ndo serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito “cash”, ou mediante transferéncia bancéria.

2.7 — As informacgdes contidas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimind-lo do Concurso Publico se constatado
posteriormente serem estas informaces inveridicas.

2.8 — Ndo serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

2.9 — A inscricdo do candidato implicara no pleno conhecimento e inteira aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas
neste Edital e suas retificagcdes e em seus Anexos, ndo admitindo-se alega¢des de ndo conhecimento das mesmas.

CLAUSULA 111 - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nd&o serdo aceitos pedidos de isengdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado, salvo em condi¢des de extrema pobreza devidamente comprovada, com base no Decreto Federal n® 6.593, de 2 de
outubro de 2008, conforme a seguir:

3.1 — O candidato devera preencher o Requerimento de Isencgdo da Taxa de Inscricdo (Anexo V) que esta a disposi¢do no
site: www.conpass.com.br, e neste Edital, assina-lo, juntar os documentos necessarios e entregar, em maos, na Sede da
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Sabugi, Rua Honério Maciel, 87, Centro — Sdo Jodo do Sabugi/RN, no horario das 07:00
as 13:00 hs, em duas vias, o qual recebera do funcionario uma das vias protocolada, entre os dias 05/10/2015 e 09/10/2015,
data prevista no Calendario de Eventos deste Edital, Anexo IX deste Edital.

3.2 — O Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscricdo deverd acompanhar pelo site:
WWWw.conpass.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Sdo Jodo do Sabugi o resultado do
deferimento ou indeferimento de suas peti¢des. A Divulgacdo da relagdo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de
inscricdo seré feita até o dia 20/10/2015, no sagudo da Prefeitura, na Camara Municipal e no site www.conpass.com.br.

3.2.1 — Se o candidato ainda ndo tiver efetivado sua inscricdo e tiver seu pedido de isencdo DEFERIDO, deve realizar
sua inscrigdo através do site, de forma on-line, para que seja homologada.

3.2.2 — Caso o pedido de isencdo seja INDEFERIDO, o candidato que quiser, mesmo assim, concorrer ao Concurso
deverd efetivar sua inscrigdo no site de forma ON-LINE e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢fes através do boleto bancéario
até o limite da data de vencimento (06/11/2015).

3.2.3 — O candidato que néo efetivar a sua inscri¢do, apés a analise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, ndo sera considerado candidato apto a concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isencdo deferido.

3.2.4 — O candidato que tiver seu pedido INDEFERIDO, pode entrar com RECURSO entre os dias 20/10/2015 e
22/10/2015, através do site, na Area do Candidato, no link INTERPOR RECURSOS. Néo sera aceito recurso entregue em
maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula X11 deste Edital.
O Resultado definitivo dos pedidos de isencdo sera divulgado até o dia 27/10/2015.

3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes
documentos comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:
3.3.1 — Comprovante de sua inscri¢do no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo
Federal, o qual deverd conter: seu nome completo, nimero da inscricdo (para comprovacdo junto ao sistema do
Governo).
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OBS: A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico n&o é suficiente para garantir a
isencdo do candidato. Para isso, é necessario que 0 mesmo esteja inscrito e ativo em algum Programa Social
do Governo Federal.

3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.

3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cart6rio por tabelido.

3.5 — As solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo s6 serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida
neste Edital (Calendéario de Eventos).

3.6 — A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Sabugi e a CONPASS ndo se responsabilizam pelos requerimentos ndo
entregues, seja qual for o motivo, ou entregues apds a data limite para a publicacdo do resultado elencado no subitem 3.2.

3.7 — Néo sera concedida Isengdo da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:

1. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

11. Fraudar e/ou falsificar documentos;

I11. Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao 3.3.3.

V. N&o observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste
Edital (Anexo IX).

3.8 — As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo, bem como a documentagdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé
publica.

3.9 — Ndo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisao da solicitacdo de isengdo da taxa
de inscrigdo, quando do seu indeferimento.

3.10 — Nao serdo aceitas solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido
neste Edital.

CLAUSULA 1V - DO CONCURSO:

4.1. - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da Homologacéo, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

4.2. - O prazo de que trata o Item 4.1. ndo gera para os aprovados no concurso, o direito de exigir sua nomeagdo
automatica, e sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua vigéncia. Ficando garantido que todos os candidatos
aprovados dentro das vagas ofertadas neste Concurso serdo nomeados com direito a posse, que, neste ato, deverdo comprovar
as exigéncias documentais, conforme o cargo.

4.3. - O concurso serd realizado pela CONPASS - Concursos Publicos e Assessorias EIRELI.

CLAUSULA V - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

5.1 — O Candidato no ato da inscricdo devera tomar conhecimento do Edital do Concurso Pablico que estara disponivel, na
internet, na pagina www.conpass.com.br.

5.2 — A lista de candidatos com inscrigdes homologadas, por ordem alfabética, estara disponivel no Quadro de Avisos da
Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br, a partir de 11/11/2015.

5.3 — Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada nesta lista, devera entrar em contato com a empresa
organizadora do concurso, vencedora do certame licitatorio, CONPASS, fone: (84) 3611-9200 no horério de 9h as 17h (horario
local), impreterivelmente até o dia 20/11/2015.

5.3.1 — Caso seja necessario, sera feita uma retificagdo da lista de candidatos com inscricdes homologadas, e
divulgacgdo no site www.conpass.com.br.

5.4 — As informac0es referentes ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), codigo e
nome do cargo para 0 qual deseja concorrer a vaga, estardo disponiveis a partir de 25/11/2015, no Quadro de Avisos da
Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br.

5.5 — Os cartes de inscri¢do estardo disponiveis no site www.conpass.com.br, a partir de 25/11/2015 até o dia 12/12/2015.

5.6 — O Cartdo de inscrigdo conterd, além do ndmero de matricula, nome completo, nimero do documento usado na
inscricdo e o local onde o candidato prestara exames.

5.7 — O candidato s6 podera fazer a prova no local determinado no cartdo de inscrigdo, exceto 0s casos previstos nos itens
6.13, 6.14 e 16.12 das Disposicdes Finais.
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CLAUSULA VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, e a elas serdo
reservadas as vagas constantes do Anexo | deste Edital, de acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n.° 3.298/99, onde ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo para candidatos com
deficiéncia.

6.2 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer ao preenchimento de cargo que ndo possua reserva de vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia, por se tratar de vaga Unica, concorrera junto aos demais candidatos, podendo, entretanto,
solicitar as adaptacOes que entender devida em decorréncia da deficiéncia que possui.

6.3 - No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condi¢do na Ficha de Inscri¢do. Caso
necessite de condicdo especial, devera enviar LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO que ateste a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou SEDEX COM AR, no periodo de 05/10/2015 a 06/11/2015, para a
CONPASS no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740. Ndo receberemos
documentos enviados de outra forma que ndo a especificada acima.

6.4 - No caso dos candidatos que ndo necessitem de condicBes especiais, deverdo apresentar o LAUDO MEDICO ou
ATESTADO MEDICO no dia da pericia médica promovida por Junta Médica Oficial, no ato da nomeag#o e posse, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia. Aquele candidato que ndo apresentar o LAUDO MEDICO ou ATESTADO
MEDICO neste momento n&o sera considerado deficiente, e ser4 automaticamente excluido da lista especifica dos candidatos
deficientes, passando a vigorar apenas sua classificacdo constante da listagem geral de candidatos.

6.5 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo & compatibilidade da sua deficiéncia com as
atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado.

6.6 — ApOs a aprovagdo no concurso publico, os candidatos com deficiéncia, aprovados deverdo submeter-se a pericia
médica, para verificar se a deficiéncia que apresentam se enquadram no conceito legal e no disposto na Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica.

6.7 — A pericia sera realizada por Junta Médica Oficial do Municipio especialmente designada pelo Municipio de Teixeira,
devendo o laudo ser proferido no prazo maximo de cinco (05) dias contados do respectivo exame.

6.8 - A avaliacdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera ser fundamentada com clareza.

6.9 — A decisdo final da Banca Médica Examinadora ser& soberana e definitiva.

6.10 — As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no
Concurso Publico, por ndo enquadramento da deficiéncia apresentada nos conceitos legais e no da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica pela pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidos pelos demais aprovados, observada a ordem de
classificacao.

6.11 — Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia aquele que, mesmo havendo assim declarado e
assinalado na ficha de inscricdo, ndo tenha a deficiéncia apresentada, reconhecido enquadramento legal ou ja sumulado,
devendo constar o seu nome apenas na lista geral, exceto tenha ele sido beneficiado com adaptacdo de provas ou com tempo de
prova ampliado, de modo que se configure um privilégio ao invés de um instrumento equiparador de oportunidades, o que
ensejara a sua excluséo do certame.

6.12 — A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato e o exercicio do cargo sera analisada por uma
equipe multiprofissional, durante o estagio probatorio, nos termos do artigo 43 do Decreto 3.298/99.

6.13 — O candidato deficiente que precisar de condi¢des diferenciadas para a realizacdo das provas no dia do concurso,
deverd informar a comisséo organizadora do concurso, no ato da inscricdo ON-LINE, a fim de que sejam viabilizadas as suas
necessidades, sendo vedado alteragdes posteriores. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no periodo de 05/10/2015 a 06/11/2015, conforme o disposto no art. 40, §2°, do Decreto 3.298/99.

6.14 — O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua deficiéncia devera solicitar no ato da
inscricdo ON-LINE, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias, sendo vedado alterages posteriores.

6.15 — As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios
de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da Confirmacdo da
Inscrigdo.
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CLAUSULA VII - DAS PROVAS

7.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 13/12/2015, em horario a ser definido, para todos os cargos, em local
divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscricdo de cada candidato e de Edital publicado nos
Quadros de Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Sdo Jodo do Sabugi e no site: www.conpass.com.br.

7.2 — Caso haja grande nimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicagdo das provas no municipio de Sao
Jodo do Sabugi (prédios e carteiras), estas poderdo ser realizadas em dois horarios, de modo que, 0 mesmo cargo nao sera
dividido nos dois horéarios e sim realizado no mesmo horéario. Ou ainda, poderdo ser realizadas em Cidades circunvizinhas a
Sdo Jodo do Sabugi, ou ainda, em datas diferentes a determinada neste Edital.

7.3 — A definicdo de horarios e locais de prova sera normatizado através de Edital préprio e sua divulgacdo acontecera nos
seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de S&o Jodo do Sabugi, no Diéario Oficial do Estado e
no site: www.conpass.com.br.

7.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

7.5 — As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

7.6 — O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do
horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de: caneta esferografica em tinta azul ou
preta, cartdo de inscrigdo e do documento de identificagdo com foto original, referenciado no cartdo de inscricao.

7.7 — Ndo serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados.

7.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 7.6 e 7.7 ou que chegarem ap6s o horario determinado para
o fechamento dos port6es de acesso nao serdo aceitos nos locais das provas.

7.9 — As provas estardo em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o
abrira e entregara as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizacdo verbal do fiscal para o inicio.

7.10 — O candidato ndao deve manusear o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participacdo no
Concurso Publico, até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno de provas.

7.11 - O fiscal ndo esta autorizado a tirar quaisquer ddvidas do caderno de provas do candidato ou mesmo fazer quaisquer
alteracdes nos contetidos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas as informagdes necessarias, que também devem estar
contidas ou no manual do candidato ou no caderno de prova. O fiscal é encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

7.12 — O fiscal tera autorizagdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher a prova do candidato
que perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

7.13 — Os candidatos s6 poderao retirar-se do recinto das provas apés 1 (uma) hora, contada a partir do seu efetivo inicio.

7.14 — Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando todos as tiverem
concluido, e apds assinatura de ata.

7.15 — Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e o caderno de prova. S6 sera
permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas apés 2:00 (duas) horas do inicio dos trabalhos. E
terminantemente proibido ao candidato anotar o seu gabarito, antes de 2:00 horas do inicio dos trabalhos.

7.16 — Ndo sera permitida a permanéncia de nenhum candidato, apds o término de sua prova, nem qualquer aglomeragéo
nos corredores ou nos arredores do prédio de prova.

7.17 — O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 7.13, 7.14, 7.15 e 7.16, tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do concurso.

7.18 — As provas escritas, para todos os cargos, valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua formulagdo sera feita em razdo de
cada categoria, composta de 40 (quarenta) questfes. Cada questdo tera valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

7.19 — Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

7.20 — A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo por erro do fiscal, ou por
falha de impressdo. Cada uma das questdes de multipla escolha terd 5 alternativas das quais uma e somente uma € a correta,
para todos os cargos. Serdo consideradas marcacOes discordantes com o gabarito e conseqiientemente consideradas nulas, as
questdes:

a. De multipla escolha e numéricas ndo assinaladas;

b.De maltipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
¢. Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

d.Numeéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

e. llegiveis.
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7.21 — Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura e da Camara Municipal, e na internet, na
pagina www.conpass.com.br, no dia 14/12/2015.

7.22 — O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado na sede da Prefeitura
Municipal e disponivel no site www.conpass.com.br, dispord do periodo determinado na Clausula XII. Nao serd aceito
recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da
Clausula XI11 deste Edital.

CLAUSULA VIII - DA CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita. Todas as
questdes terdo 0 mesmo peso.

8.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso), art. 27, paragrafo Unico, que diz que: “O primeiro critério para desempate em concursos publicos deve ser a idade,
tendo preferéncia o mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos ou mais)”.

8.3 — Persistindo o0 empate na prova escrita, sera melhor classificado o candidato que:

a) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO I, GRUPO Il e GRUPO I, obtenha o maior nimero de pontos
nas questdes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato
de maior idade civil.

b) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO 1V, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato que obtenha o
maior ndmero de pontos nas questfes de Saude Publica. E se, mesmo assim, o empate persistir, sera melhor
classificado o candidato de maior idade civil.

¢) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO V e GRUPO VI, obtenha o maior nimero de pontos nas
guestbes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato que
obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Portugués. E se, mesmo assim, o empate persistir, sera
melhor classificado o candidato de maior idade civil.

d) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO VII, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Portugués. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.

8.4 — O ltimo critério de desempate para todas as categorias, segue o disposto no Art. 440 do Cddigo de Processo Penal —
Decreto-Lei n° 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n°® 11.689/2008, que diz que tera preferéncia aquele
candidato que “comprovadamente” tenha participado de um Juri exercendo a fungéo de jurado.

a) Este direito decorre do exercicio da fungdo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

b) O candidato devera informar no ato da inscricdo ON-LINE sua condicdo de ter exercido a funcdo de jurado;

c) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera apresentar prova documental de que exerceu essa fungéo;

d) Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a funcdo de jurado e se beneficie deste critério de
desempate no concurso e ndo comprove documentalmente, esta condicdo, no ato da posse, serd eliminado do concurso e
consequentemente enquadrado em falsidade ideoldgica.

CLAUSULA IX - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

9.1 - O resultado preliminar da prova escrita do Concurso sera publicado e divulgado através de relagdo exposta no sagudo
da Prefeitura e da Camara Municipal e na internet na pagina www.conpass.com.br, até o dia 29/12/2015.

9.2 — Na relagdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive o
dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Gltimos;

9.3 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispord do periodo
determinado na Clausula XII. Ndo serd aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os
recursos deverdo seguir as regras constantes deste Edital, Clausula XII.

9.4 — Havendo recurso procedente serd publicado um novo resultado da Prova Escrita do concurso. O Resultado Oficial da
prova Escrita seréa divulgado até o dia 12/01/2016.

CLAUSULA X - DA PROVA DE TiTULOS:
10.1 — Os candidatos aos cargos pertencentes ao GRUPO 11, aprovados na prova escrita, serdo submetidos a prova de
titulos de carater meramente classificatorio.
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10.2 — A documentacéo para a prova de titulos devera ser enviada no periodo de 12/01/2016 a 15/01/2016, exclusivamente,
pelos CORREIOS para a CONPASS no seguinte enderego: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-
740, via SEDEX ou SEDEX COM AR, com data de postagem maxima de 15/01/2016, ndo sendo permitida a juntada ou
substituicdo de quaisquer documentos, a posteriore. Ndo serdo considerados os documentos enviados de outra forma que nao a
especificada acima.

10.2.1 — Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem decrescente do total de
pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o numero de vagas de cada cargo, considerando-se os empates na Gltima posi¢do, conforme
Resultado Oficial da Prova Escrita, divulgado em 12/01/2016, de acordo com o Calendario de Eventos, terdo seus titulos
analisados. Os titulos enviados pelos candidatos aprovados ALEM DESTE LIMITE de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas do
cargo, serdo desconsiderados pela Banca Examinadora.

10.3 — A verificacdo e a pontuacdo final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa CONPASS — Concursos
Publicos e Assessorias EIRELL.

10.4 — Serdo considerados os titulos discriminados no Anexo 11 deste Edital (Tabela de Titulos).

10.5 — Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de especializagdo, mestrado e
doutorado, serdo considerados apenas quando expedidos por instituicdo de ensino superior publica ou reconhecida e
observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, ser for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

10.5.1 — Os comprovantes de cursos de extensdo, formagdo ou aperfeicoamento na area especifica a que concorre 0
candidato, de, no minimo, 80 horas, s6 serdo considerados se realizados a, no maximo, 2 anos.

10.6 — Né&o serdo considerados, para fins de pontuacdo, protocolos dos documentos, os quais deverdo ser apresentados em
copias reprogréaficas autenticadas por tabelido de notas.

10.7 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital recebera nota O (zero) na avaliagdo de
titulos.

10.7.1 — As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no item 10.2
deste Edital ndo serdo analisadas.

10.7.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 10.2, e recebidos pela Banca
Examinadora até a data limite de 03/02/2016.

10.7.3 — A Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO SABUGI e a CONPASS n#o se responsabilizam por atraso de
entrega dos CORREIOS seja qual for o motivo. Em casos de greves ou paralisacdes dos CORREIOS, o prazo de entrega dos
titulos serdo prorrogados.

10.8 — Nao valerdo como titulos, os diplomas de formacdo inicial especifica na area concorrida pelo candidato, assim como
aqueles essenciais para 0 provimento do cargo.

10.9 — Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado, assim
como a carga horéria.

10.10 — Para a comprovagdo de titulos, o candidato deverd apresentar a Comissdo Geral do Concurso 0s
documentos comprobatdrios registrados em cartério (autenticados), em envelope lacrado preenchido externamente
com o nome, nimero de inscricdo, identidade, cargo, cddigo do cargo, listagem dos documentos contidos e assinatura do
candidato (conforme Anexo VI — formulario modelo).

10.11 - Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serdo desconsiderados.

10.12 — Devera ser entregue apenas uma Unica copia autenticada em cartério, conforme subitem anterior de cada titulo
apresentado, a qual ndo serd devolvida em hipdtese alguma.

10.13. — Ao candidato que ndo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, sera atribuida a nota ZERO na Prova
de Titulos.

10.14 — Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

10.15 — A Nota da Prova de Titulos sera calculada de acordo com a férmula abaixo:

NPT=PT/MPT x 10

Onde:

NPT = Nota da Prova de Titulos do Candidato em exame

MPT = Maior Pontuagédo obtida entre os concorrentes do mesmo cargo do candidato em exame
PT = Pontuacédo obtida pelo candidato em exame
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10.16 — A Nota Final Classificatoria sera calculada a partir da formula abaixo:
NFC = 8,00 x NPE + 2,00 x NPT

Onde:

NFC = Nota Final Classificatéria do candidato em exame

NPE = Nota da Prova escrita do candidato em exame

NPT = Nota da Prova de Titulos do candidato em exame

10.17 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatorio apos a analise da prova de titulos,
dispora do periodo determinado na CLAUSULA X11. Néo sera aceito recurso entregues em maos, por e-mail, por fax ou pelos
CORREIOS. Os recursos deverao seguir as regras constantes da CLAUSULA XI1 deste edital.

CLAUSULA X1 - DA PROVA PRATICA:

11.1. — Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, aprovados na prova escrita, serdo
submetidos a prova préatica de carater eliminatério, que visa avaliar a capacidade, atencéo e percepcdo dos candidatos no trato
das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de
normas de seguranga no trabalho.

11.2. — Os candidatos aprovados na Prova Escrita para o cargo de Operador de Maquinas deverdo comparecer no dia
14/02/2016, as 08:30 da manha, de acordo com o Calendario de Eventos (Anexo 1X) deste Edital, em local a ser definido.

11.3. — Seréa considerado eliminado automaticamente na prova pratica e, consequentemente, eliminado do concurso publico
o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da referida prova. Ndo havera segunda chamada para a Prova Pratica por
auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

11.4 — A Prova Prética sera realizada em Area Restrita, a ser definido em edital especifico de convocacdo, apés a
divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita.

11.5 — A Prova Pratica valera 10 (dez) pontos e sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 5 (cinco) pontos. O
candidato ser4 considerado eliminado ou classificado na Prova Prética.

11.6 — A Prova Prética serd avaliada em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se o seguinte:

11.6.1 — SEGURANCA DA MAQUINA — (Nota Maxima =_0.50)

Sequranca / Valor do sub-item Nota Sequranca / Valor do sub-item Nota

A | Cinto de seguranca / 0.05. F | Pneus ou material rodante / 0.05.
B | Fops ou Rops — Estrutura da cabine / 0.05. G | Decalques de adverténcia / 0.05.
C | Alarme de ré / 0.05. H | Luzes indicadoras e medidores / 0.05
D | Buzina/ 0.05. I | Superficies anti-escorregadias / 0.05.
E | Luzes/ 0.05. J | Corriméos / 0.05.
11.6.2 - MANUTENCAO PREVENTIVA — (Nota Méxima = 1.60)
Manutencado / Valor do sub-item Nota Manutencao / Valor do sub-item Nota
A | Manutencéo de 250 Horas / 0.20. E | Manutencédo de 1250 Horas / 0.20.
B | Manutencéo de 500 Horas / 0.20. F | Manutencdo de 1500 Horas / 0.20.
C | Manutenc¢éo de 750 Horas / 0.20. G | Manutencéo de 1750 Horas / 0.20.
D | Manuteng&o de 1000 Horas / 0.20. H | Manutencdo de 2000 Horas / 0.20.
11.6.3 — PARTIDA, DESLOCAMENTO E PARADA DA MAQUINA — (Nota Méxima = 2.00)

Funcionamento / Valor do sub-item Nota Funcionamento / Valor do sub-item Nota
A | Verificar nivel dos 6leos e agua / 0.25. E | Saida com equipamento / 0.25.
B | Funcionamento e aguecimento do motor / 0,25. F | Deslocamento e percurso / 0.25.
C | Fazer verificagdo dos indicadores / 0.25. G | Desligamento do motor / 0.25.
D | Levantamento dos impleimentos / 0.25 H | Simbologia / 0.25
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11.6.4 - OPERACAO - (Nota Méxima = 5.90)

Funcionamento / Valor do sub-item Nota Funcionamento / Valor do sub-item Nota

A | Escavacao / 0.80. E | Manuseio de materiais / 0.80.

B | Valetamento / 0.70. F | Deslocamento com material / 0.70.
C | Aterro / 0.70. G | Nivelamento / 0.70.

D | Carregamento de caminh&o / 0.80. H | Parada/ 0.70.

11.7. — Os subitens 11.6.1 ao 11.6.4 tem a seguinte composic¢ao de pontos:
11.7.1 — O subitem 11.6.1 — Seguranga da Maquina, soma, no maximo, 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto e cada
letra relacionada a ele vale 0,05 (zero virgula zero cinco) ponto.
11.7.2 — O subitem 11.6.2 — Manutencao Preventiva, soma, no maximo, 1,60 (hum virgula sessenta) pontos e cada
letra relacionada a ele vale 0,20 (zero virgula vinte) ponto.
11.7.3 — O subitem 11.6.3 — Partida, Deslocamento e Parada da Maquina, soma, no maximo, 2,0 (dois) pontos e
cada letra relacionada a ele vale 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.
11.7.4 — O subitem 11.6.4 — Operagédo, soma, no maximo, 5,90 (cinco virgula noventa) pontos e as letras “A”, “D” e
“E” relacionadas a ele vale 0,80 (zero virgula oitenta) ponto, cada; e as letras “B”, “C”, “F”, “G” e “H” relacionadas a ele vale
0,70 (zero virgula setenta) ponto, cada.
11.8. — Para submeter-se a Prova Pratica, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitacdo
tipo “D”, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.
11.9. — Demais informagdes a respeito da Prova Prética constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.
11.10 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatério apos a Prova Prética, dispora do periodo
determinado na Clausula XII. Néo sera aceito recurso entregues em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os
recursos deverdo seqguir as regras constantes da CLAUSULA XI1 deste edital.

CLAUSULA XII - DOS RECURSOS:

12.1 — Os recursos apenas poder&o ser impetrados através do sitio eletrdnico www.conpass.com.br, na Area do Candidato,
no link INTERPOR RECURSOS.

12.2 — No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente
ao gabarito, a formulagdo ou ao contetido das questdes ou falhas de impressdo que comprometam o pronto entendimento da
solicitacdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico, este recurso poderéa ser
interposto no periodo de 14 a 16 de Dezembro de 2015.

12.2.1 - Os recursos deverao ter argumentacao devidamente fundamentada, comprovando as alegacdes com citacdes
de legislacao, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel cdpia dos documentos citados;

12.2.2 - Consideram-se mal formuladas as questdes que apresentarem mais de uma resposta certa ou que tenham
incidido em equivoco grosseiro de elaboracao.

12.2.3 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo, sdo assegurados aos
candidatos.

12.2.4 - Julgados o0s recursos, se necessario, sera divulgado um novo gabarito oficial com as corre¢des pertinentes.

12.3 — Os recursos sobre o Resultado dos Pedidos de Isencdo deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da publicacdo dos mesmos, no periodo de 20 a 22 de Outubro de 2015; os recursos sobre o Resultado Preliminar da
Prova Escrita deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo dos mesmos, no periodo de 29
a 31 de Dezembro de 2015; os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova Pratica e da Prova de Titulos, no prazo de 03
(trés) dias Uteis, contados da publicagdo do mesmo, no periodo de 15 a 17 de Fevereiro de 2016, em uma das formas definidas
no subitem 12.1.

12.3.1 — Apos julgados os recursos, sera divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as correcfes pertinentes, caso
necessario.
12.4 — Recurso intempestivo e inconsistente, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificagOes
estabelecidas neste edital ser& indeferido.
12.5 — Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado nos subitens 12.2 e 12.3, sera liminarmente indeferido.
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12.6 — O desrespeito a qualquer uma das instrucdes acima, assim como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento
do recurso.

12.7 — Né&o serdo aceitos recursos entregues em maos, via e-mail, via fax, ou via Correios.

12.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal
e no sitio eletrénico www.conpass.com.br, nas datas definidas no Calendario de Eventos do Concurso, Anexo I X deste Edital.

CLAUSULA X111 - DA HOMOLOGACAO:

13.1 - O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, sera divulgado no maximo até o dia 25/02/2016 no
sagudo da Prefeitura, da Camara Municipal e no sitio www.conpass.com.br. A homologacéo final do concurso, para todos os
cargos, serd publicada no Diario Oficial do Estado, apds a Prova de Titulos, ap6s a Prova Prética, € apds apreciacdo de todos os
recursos a que se referem os itens 3.2.4, 7.22, 9.3, 10.17, 11.10 e a Clausula X11 deste Edital.

13.2 — A relagdo sera elaborada na ordem decrescente do somatério de pontos obtidos pelos concorrentes.

13.3 — A homologagdo do concurso se dara apos encerradas todas as etapas do certame, através de Portaria expedida pela
Administracdo Municipal.

CLAUSULA X1V - DA NOMEACAO:

14.1 - Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso, as nomeacdes serdo feitas de conformidade com o
previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados os requisitos colocados no item 2.1 e no Anexo I.

14.2 — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribuicdes constantes do Anexo IV deste Edital.

14.3 — Na convocacdo e lotagcdo dos candidatos com de deficiéncia serd observado o critério da proporcionalidade. No
momento da nomeagdo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente os candidatos das duas listas, prosseguindo-se até a
caducidade do concurso.

14.4 — Os documentos necessarios para 0 ingresso no servigo pablico, inclusive a comprovagdo de idade minima e da
escolaridade, exigida no Anexo | deste edital, deverdo ser apresentados no ato do provimento sob pena do candidato perder sua
classificacao.

14.5 — No ato da nomeacdo serd exigido do candidato aprovado uma declaragdo de que ndo tem outro vinculo com o
servico publico da administragdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos, conforme disposto na Constitui¢do
Federal, salvo os casos previstos em Lei.

14.6 — O candidato nomeado que ndo comparecer para tomar posse, sera considerado desistente, sendo reconhecida a sua
desclassificacao.

14.7 — Seréa excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de inscri¢cdo qualquer informacéo
ndo condizente com a sua realidade; durante a realizacdo das provas for flagrado se comunicando verbalmente ou de outra
forma com outro candidato, contrariando as normas do presente edital.

14.8 — Sera excluido do processo nomeatorio, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que apds o exame médico ndo
apresentar condicgGes de salide adequadas para exercer as suas funcdes.

14.9 — O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido em favor de outro, cuja
classificacdo Ihe seja imediatamente inferior.

14.10 - Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo, submetendo-se a avaliagdo especial de desempenho
em estagio probatério de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime juridico Unico de SAO JOAO DO SABUGI.

CLAUSULA XV - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA:

15.1 — Os candidatos classificados, em até 3 (trés) vezes o nimero de vagas, no cargo de AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE serdo convocados & realizar a matricula para 0 Curso de Formagao dentro
de um prazo estipulado, através de edital especifico de convocagdo; apds a homologacdo do concurso pablico.

15.2 — Expirado o0 prazo para a realizagdo das matriculas, os candidatos convocados que nao efetivarem suas matriculas no curso
de formagao serdo considerados desistentes e eliminados do concurso pablico;

15.3 — Havendo desisténcias, serdo convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos aprovados para se matricularem no
curso de formacéo, obedecida a ordem de classificacéo;

15.4 — O curso de formagdo, de carater eliminatdrio, visa avaliar a capacidade do candidato para exercer as atividades proprias ao
cargo de Agente de Combate as Endemias e de Agente Comunitério de Salde, respectivamente;



N

\OAP@
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE Q\QQOL

MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGI =%
Rua Honério Maciel, 87 — CEP - 59.310-000 £ ©
Telefone - (0xx84) 3425-2208 >ﬁ§\
_Municipio de CNPJ: 08.095.960/0001-94 .
SAO JOAO DO SABUGI-RN unicef

\ Trabalho e Desenvolvimento para Todos e-mail: prefeituradesaojoao2009@yahoo.com.br EDIGAO 20092012
N\ 4

15.5 — Serdo liberados do Curso de Formacéo e considerados habilitados a assumirem o cargo, os candidatos convocados para
realizarem a matricula do curso que apresentarem Certificado de Conclusao do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada
e que tenham concluido esse curso com aproveitamento minimo de 70%;

15.6 — Sera considerado eliminado no Curso de Formacao e, consequentemente, eliminado do processo seletivo o candidato que
ndo concluir o curso com aproveitamento minimo de 70%;

15.7 — A elaboracdo e aplicacdo do Curso Introdutorio de Formagao Inicial e Continuada para o cargo de Agente de Combate as
Endemias e de Agente Comunitario de Salde, e demais fases subsequentes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade da
Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO SABUGI-RN.

CLAUSULA XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1 — Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos divulgados
nos cartdes de inscri¢cdo do candidato e nos Editais proprios.

16.2 — N&o serdo dadas, informacOes por telefone sobre datas, locais e horérios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da Prefeitura e da CAmara Municipal de SAO
JOAO DO SABUGI, € no sitio eletronico: www.conpass.com.br.

16.3 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

16.4 — CertidBes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados; NAO serdo aceitos
como documentos de identificacao.

16.5 — Ndo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento, nem
Boletim de Ocorréncia. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 16.3, ndo podera realizar a prova e sera
automaticamente eliminado do concurso.

16.6 — Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizagdo:

a)Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b)For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

¢) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”;

d)N&o atender a solicitagdo do Fiscal para DESLIGAR o celular e RETIRAR a bateria, e for surpreendido com
o toque do celular, seja qual for o motivo;

e) Utilizar-se de régua de calculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios, notas e/ou impressos que nao
forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers, gravador, receptor, radiocomunicador,
notebooks ou qualquer outro material nos locais de realizagdo das provas;

f) Permanecer em sala de aula, usando bonés, dculos escuros, capacetes, chapéus ou qualquer outra vestimenta néo
condizente;

g) Se comunicar com outro candidato;

h) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes e/ou outros candidatos;

i) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

j) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagao prdpria ou de terceiros, em qualquer estagio do
concurso publico;

0) Haja feito, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participacdo neste
Concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma organizadora;

p) Se, apos as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos.
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16.7 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser deixados fora do Prédio onde
realizara a prova Objetiva, ndo sendo permitido em hipétese alguma o acesso do Candidato portando estes equipamentos seja
qual for o motivo. O descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

16.8 — Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

16.9 — O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, poderd interrompé-las até que se
restabeleca, no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato tenha que ser removido para outro local ou nédo se
restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, estara eliminado do concurso.

16.10 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicagdo das provas.

16.11 — Né&o ha limite de idade para participar do presente concurso.

16.12 — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um acompanhante
que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacao se
dara nos momentos que se fizerem necessarios, nao tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante,
além de néo ser dado nenhum tipo de compensagdo em relacdo ao tempo perdido com a amamentagdo. A ndo presenga
de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

16.13 — Os candidatos aprovados serdo regidos pelo contido no Regime Juridico Unico do Municipio, e em
conformidade com a Lei Municipal n® 695/2015 de 28/07/2015; com a Lei Municipal Complementar n° 001/2015 de
28/07/2015, e com a Lei Municipal Complementar n°® 002/2015 de 28/07/2015.

16.14 — Para qualquer informacdo dirigir-se a Comissdo do Concurso Publico na sede da Prefeitura Municipal, no sitio
eletrénico www.conpass.com.br ou a sede da empresa organizadora a Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, ou
ainda, enviar e-mail para sac@conpass.com.br ou pelo telefone (84) 3611.9200.

16.15 — O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 90,00 (Noventa reais) para os cargos dos GRUPO | e GRUPO II; de R$
60,00 (Sessenta reais) para os cargos dos GRUPO |11, GRUPO IV e GRUPO V; de R$ 40,00 (Quarenta reais) para 0s cargos
dos GRUPO VI e GRUPO VII.

16.16 — Para dirimir os casos omissos no presente edital a empresa organizadora terd amplos poderes.

Sado Jodo do Sabugi/RN 29 de Setembro de 2015.

ANIBAL PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2015
ANEXO I
N2 DE VAGAS PARA OS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO
DEFINICAO Funcao Exigéncia minima Vagas Vagas Total | Salario | Carga
DOS para o cargo Gerais | reservadas | de Base [Horaria
GRUPOS para Vagas| RS$
Deficientes
GRUPO'| |Advogado Ensino Superior completo | 01 00 01 |1.200,00 20
em Direito + registro na hs/sem
OAB
Procurador Ensino Superior completo | 01 00 01 |1.200,00 40
Juridico — Camara| em Direito + registro na hs/sem
Municipal OAB
Contador Ensino Superior completo | 01 00 01 |1.200,00 30
em Ciéncias Contébeis + hs/sem
registro no CRC
Contador —| Ensino Superior completo | 01 00 01 |1.200,00 40
Camara Municipal | em Ciéncias Contabeis + hs/sem
registro no CRC
Analista Ensino Superior Completo | 02 00 02 |1.200,00 40
Administrativo em qualquer area de hs/sem
formacdo
Analista Ensino Superior Completo | 01 00 01 |1.200,00 40
Administrativo — em qualquer area de hs/sem
Camara Municipal formacdo
Assistente Social Ensino Superior completo | 01 00 01 |1.200,00 40
em Servico Social + hs/sem
registro no 6rgdo de classe
Cirurgido Dentista | Ensino Superior completo | 02 00 02 |2.200,00 40
em Odontologia + registro hs/sem
no érgdo de classe
Enfermeiro Ensino Superior completo | 02 01 03 |2.000,00 30
em Enfermagem + registro hs/sem
no COREN
Farmacéutico Ensino Superior completo | 01 00 01 |1.200,00 30
em Farmacia + registro no hs/sem
orgdo de classe
Médico Ensino Superior completo | 01 00 01 |8.000,00 40
Generalista em Medicina + registro no hs/sem
CRM
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Médico Pediatra Ensino Superior completo | 01 00 01 |2.000,00 20
em Medicina + hs/sem
Especializacdo em
Pediatria + registro no
CRM
Médico Psiquiatra | Ensino Superior completo | 01 00 01 |2.000,00 20
em Medicina + hs/sem
Especializacdo em
Psiquiatria + registro no
CRM
Médico Ensino Superior completo | 01 00 01 |1.200,00 30
Veterinério em Medicina Veterinaria + hs/sem
registro no CRMV
Nutricionista Ensino Superior completo | 01 00 01 |1.200,00 40
em Nutri¢do + registro no hs/sem
CRN
Psicologo Ensino Superior completo | 02 00 02 |1.200,00 30
em Psicologia + registro hs/sem
no CRP
Pedagogo CRASS | Ensino Superior completo | 01 00 01 950,00 40
em Pedagogia hs/sem
GRUPO Il | Professor de | Licenciatura em Pedagogia | 01 00 01 |(1.654,44 30
Ensino Infantil hs/sem
Professor de| Licenciatura em letras e 01 00 01 |1.654,44 30
Portugués Habilidade em Lingua hs/sem
Portuguesa
Professor de | Licenciatura em Educacéo 01 00 01 |1.654,44 30
Educacéo Fisica Fisica + registro no hs/sem
conselho competente
Professor de| Licenciatura em Ciéncias 01 00 01 |1.654,44 30
Ciéncias Fisicas e Fisicas e Biologicas hs/sem
Bioldgicas
GRUPO 111 | Atendente de| Ensino Médio completo, 03 00 03 788,00 40
Consultério com Curso Técnico de hs/sem
Dentario ACD + registro no érgdo
de classe
Auxiliar de| Ensino Médio completo e 01 00 01 788,00 40
Farmacia curso de capacitacdo em hs/sem
Atendente de Farmécia
Técnico em | Ensino Médio Completo + 03 00 03 788,00 40
Enfermagem Curso de Técnico em hs/sem
Enfermagem + registro no
COREN
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Técnico em | Ensino Médio Completo + 01 00 01 788,00 40
Enfermagem - Curso de Técnico em hs/sem
Vacinador Enfermagem + registro no

COREN + Curso de
capacitacdo em Sala de
Vacina
Técnico em | Ensino Médio Completo + 02 00 02 788,00 40
Laboratdrio Curso de Técnico em hs/sem
Laboratorio + registro no
orgdo de classe
Técnico Agricola | Ensino Médio Completo+ | 01 00 01 788,00 40
Curso de Técnico Agricola hs/sem
+ registro no érgdo de
classe
Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo 02 00 02 788,00 40
hs/sem
Fiscal de Obras Curso Técnico em 02 00 02 788,00 40
EdificacOes hs/sem
GRUPO IV |Fiscal de| Ensino Médio Completo 02 00 02 788,00 40
Vigilancia hs/sem
Sanitaria
Agente de| Ensino Médio Completo 01 00 01 |[1.014,00 40
Combate as hs/sem
Endemias
ACS - PSF 01 —| Ensino Médio Completo e 01 00 01 |1.014,00 40
Microarea 13 residir na subarea e/ou area hs/sem
de atuacéo
ACS - PSF 02 —| Ensino Médio Completo e 01 00 01 |1.014,00 40
Microarea 22 residir na subarea e/ou area hs/sem
de atuacéo
GRUPOV |Agente Ensino Médio Completo 04 01 05 788,00 40
Administrativo hs/sem
Ag.Administrativo | Ensino Médio Completo 01 00 01 788,00 40
—Camara hs/sem
Municipal
Recepcionista Ensino Médio Completo 01 00 01 788,00 40
hs/sem
Orientador Ensino Médio Completo 01 00 01 788,00 40
Socioeducacional hs/sem
Facilitador de| Ensino Médio Completo 03 00 03 788,00 40
Oficina hs/sem
GRUPO VI | Motorista Ensino Fundamental 04 00 04 788,00 40
Completo + Habilitacdo na hs/sem
Categoria “D”
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Operador de Ensino Fundamental 03 00 03 850,00 40
Maquinas Pesadas | Completo + Habilitacdo na hs/sem

Categoria “D” +
Habilitacdo/Aprovacdo em
Prova Prética
GRUPO VII | Auxiliar de Ensino Fundamental 04 01 05 788,00 40
Servigos Gerais Completo hs/sem
AuX.Servigos Ensino Fundamental 01 00 01 788,00 40
Gerais — Camara Completo hs/sem
Municipal
Coveiro Ensino Fundamental 01 00 01 788,00 40
Completo hs/sem
Jardineiro Ensino Fundamental 01 00 01 788,00 40
Completo hs/sem
Merendeira Ensino Fundamental 02 01 03 788,00 40
Completo + Curso na area hs/sem
de preparacdo e
manipulacdo de alimentos
Vigia Ensino Fundamental 01 00 01 788,00 40
Completo hs/sem
TOTAL 72 04 76
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 001 /2015

TABELA DE ABRANGENCIA DAS MICROAREAS DOS ACS

PSF 01 — Dr. KIVAL DE A. GORGONIO - MICROAREA 13 > 01 ACS

LOCALIZADA NO CENTRO DA CIDADE E COMPOSTA PELAS RUAS:

- Rua Professor Anténio Carlos

- Rua Hondrio Maciel

- Largo Ana de Souza

- Praga Antonio Quintino

- Rua Tenente Anténio de Medeiros
- Rua Professor Manoel Martiniano
- Rua José Quintino

PSF 02 — Dra. NUBIA JUCA DANTAS - MICROAREA 22 = 01 ACS

LOCALIZADA NOS BAIRROS BELO HORIZONTE E DARY DANTAS:

* BELO HORIZONTE:

- Rua Francisco Pereira Mariz

- Rua Severino Martins

- Rua Manoel Leandro de Araujo

- Rua Serafina Azevedo de Araujo

- Rua Rita Listrosa Cabral

- Rua Antodnio Salviano de Medeiros

* DARY DANTAS

- Rua Luzia Brito de Medeiros Galvao
- Rua Maria Noberto da Silva Lucena
- Rua Maria do Carmo Nery

- Rua Maria de Lurdes de Souza
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001 /2015

ANEXO 1l

TABELA DE TITULOS

~ . MAXIMA
ESPECIFICACAO PONTUACAO X
DE CURSO OU TITULO UNITARIA PONTUACAO COMPROVANTES EXIGIDOS
PERMITIDA
a) Titulo de Doutor em area correlata a 10,0 por titulo 10,0 . . . )
que concorre Diploma devidamente registrado, ou declaracao/
certificado de conclusdo de curso devidamente
reconhecido, acompanhado do respectivo Histérico
i 4 Escolar.
b) Titulo de Mestre em area correlata a 6,0 por titulo 6.0
que concorre.
. S Declaracdo ou certificado de conclusdo de curso
c) Titulo em curso de especializacdo na . .
L P devidamente  reconhecido, acompanhado do
area correlata a que concorre, comno | 3,0 por titulo 6,0 - L - .
o respectivo Histdrico Escolar, constando, inclusive,
minimo, 360 hs. .
nota do trabalho final.
d) Titulo em curso de extenséo,
formacdo ou aperfeigoamento na area Certificado ou declaracdo de conclusdo do curso,
correlata a que concorre com, no 1,5 por curso 3,0 assinada pelo 6rgdo ou empresa responsavel pelg
minimo, 180 hs mesmo, devidamente reconhecido
Ay . Diploma devidamente registrado, ou declaracao/
e) Curso_ de Gradua(;ap,_Llcenuatura . certificado de conclusdo de curso devidamente
Plena, diferente da exigida ao cargoa | 1,0 por titulo 2,0 - . s
reconhecido, acompanhado do respectivo Histérico
qual concorre.
Escolar.
f) Titulo em curso de extensao,
formacdo ou aperfeigoamento na area Certificado ou declaracdo de conclusdo do curso,
especifica a que concorre com, no 0,50 por curso 1,0 assinada pelo 6rgdo ou empresa responsavel pelo

minimo, 80 hs.

mesmo, devidamente reconhecido
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2015
ANEXO IV
ATRIBUICOES DE CADA CARGO

Cargos

ATRIBUICOES DO CARGO

Advogado

Postulam, em nome do Municipio, em juizo, propondo ou contestando acdes,
emitindo pareceres, solicitando providéncias junto ao magistrado ou ministério
publico, representando o municipio em todas as instancias judiciais, inclusive
superiores, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas,
penais, comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal do jari, e
extrajudicialmente, mediando questdes. Contribuindo na elaborago de projetos de
lei, analisando legislacdo para atualizacdo e implementagdo, assistindo a
Administracdo Publica Municipal, pessoas e entidades, assessorando negociacdes
internacionais e nacionais; Zelam pelos interesses do Municipio na manutencéo e
integridade dos seus bens, facilitando negécios, preservando interesses municipais,
dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.

Procurador Juridico — Camara Municipal Auxiliar o Procurador Geral da Céamara na prestagdo de consultoria e assessoria

juridica ao Presidente da Camara Municipal, bem como aos demais 6rgdos da
administracdo direta, emitindo pareceres; Representar a Camara judicial e
extrajudicialmente, ativa e passivamente, promovendo-lhe a defesa nos processos de
qualquer natureza em que figure como autor ou réu; Presidir Comissdes de
Sindicancias e de Processos Administrativos Disciplinares; Promover peticdes,
relatérios, pareceres, contratos, convénios e termos de qualquer natureza; Retirar e
restituir processos nos Cartorios e Secretarias das Varas do Poder Judiciario
instalados na sede da Comarca de Sdo Jodo do Sabugi, quando devidamente
autorizados e credenciados pelo Procurador Geral; Examinar e opinar nos processos
administrativos de interesse dos servidores, vereadores, e requerimentos
apresentados por pessoas fisicas e juridicas; Manifestar em processos
administrativos e licitacdes em que a Camara seja interessada; Examinar, orientar e
emitir pareceres, por escrito ou verbal, assistindo a Diretoria Geral, a Presidéncia e
0 Plenério em assuntos de natureza juridica; Interpretacdo de textos legais ou
regulamentares de interesse do Plenario ou da Camara; Manutencdo atualizada de
colecdo de leis, assinaturas, jurisprudéncias e demais documentos sobre assuntos de
interesse para elaboragdo legislativa, especialmente: a) proposi¢bes em curso na
Cémara, b) legislagdo da Unido, dos Estados e do Municipio, e, c) sugestdes
enviadas & Camara para elaboracdo legislativa; Assisténcia Juridica aos vereadores
sobre assuntos pertinentes & atividade legislativa; Manifestacdo de opinido, sob o
ponto de vista técnico, juridico ou financeiro, nos processos recebidos; Solicitacdo a
Camara, através da Presidéncia da Camara Municipal, de todos os elementos
necessarios a instru¢do dos processos que lhe forem encaminhados; Oferecimento
de pareceres e prestacdo de assisténcia técnica sobre leis, resolucdes, regulamentos,
decretos e atos federais, estaduais e municipais; Elaboracdo de proposicdes
legislativas, quando solicitadas; Pareceres sobre matérias sob tramite legislativo
(projetos, requerimentos, documentos em geral que necessitem de analise juridica);
Servigos de consultas para a Presidéncia, Mesa Diretora, Vereadores e Diretor da
Cémara; Realizacdo de estudos, quando assim determinados pela Presidéncia do
Legislativo e/ou Diretoria Geral, sobre problemas de interesse do Municipio; Estudo
de convénios técnico-legislativos; Assisténcia Juridica a Presidéncia e a Mesa em
suas reunides plendrias; Assessorar 0os membros das Comissdes, sejam elas,
permanentes ou temporarias, em suas reunides, comitivas, audiéncias; Outras
determinacBes correlatas; Executar outras atividades e tarefas que lhe sejam
determinadas pelo Presidente e/ou Diretor Geral da Camara Municipal de Sao Jodo
do Sabugi.

Contador

Registram atos e fatos contabeis; Controlam o ativo permanente; Gerenciam custos;
Administram o departamento de pessoal; Preparam obrigagdes acessorias, tais
como: declaragBes acessdrias ao fisco, a Receita Federal e aos bancos com quem se
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relaciona o governo municipal, érgdos competentes e contribuintes e administra o
registro dos livros nos 6rgdos apropriados; Elaboram demonstragfes contabeis;
Prestam consultoria e informagdes gerenciais na elaboracéo das pecas orcamentérias
(PPA, LDO, LOA E BALANCO ANUAL); Realizam auditoria interna e externa;
Atendem solicitacBes de 6rgéos fiscalizadores e realizam pericia; Exerce atividades
relacionadas com sua area profissional, inclusive no controle interno; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afeto ao Municipio;
Desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua profissao.

Contador — Camara Municipal

Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes lancamentos contébeis para possibilitar o controle contébil e
orcamentério; Promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
correcdo das operagBes contabeis; Examinar empenhos de despesa, verificando a
classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacbes orcamentarias, para o
pagamento dos compromissos assumidos; Elaborar demonstrativos contabeis
mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugdo orcamentéria e
financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para
apresentar resultados da situacdo patrimonial, econdmica e financeira; Executar
outras tarefas correlatas; Registrar as operaces de Contabilidade da Cémara
Municipal, relativas as contas do patrimdnio, do orgamento e da gestdo financeira,
elaborando os respectivos balancetes e balango anual; Instruir os processos
referentes as despesas da Camara Municipal; Emitir notas de empenho e respectivas
anulagbes; Manter sob sua guarda os livros contabeis e fichas de langamentos;
Informar os processos que lhe forem encaminhados pelo Diretor da Céamara;
Examinar e instruir processos relativos a: a) registro, distribuicéo e redistribuigdo de
créditos orcamentarios e adicionais, b) contratos, ajustes, acordos e outros
instrumentos de que resultem despesas para 0 Legislativo, assim como os de
levantamento de respectivas caucdes, c) ordens de pagamento, d) liquidacdo de
despesas de dividas relacionadas e de “restos a pagar”, e) requisicbes de
adiantamento; Providenciar as requisicdes dos duodécimos pertencentes ao
Legislativo, submetendo-as & consideracdo da Presidéncia da Camara; Escriturar,
nas fichas proprias, os créditos orcamentarios e adicionais, bem como sua
movimentacdo; Anotar nas contas-correntes, a responsabilidade de funcionarios e
vereadores por adiantamentos registrados; Dar baixa na responsabilidade e
representar, tempestivamente, sobre as comprovacgdes ndo encaminhadas ao setor;
Coligir e sistematizar elementos para o relatério das contas da Camara Municipal;
Examinar os documentos comprobatorios relativos as despesas da Camara
Municipal; Elaborar a proposta orcamentaria do Legislativo, assim como o
expediente relativo & abertura de créditos adicionais, submetendo-0s & consideracdo
da Presidéncia da Camara; Realizar o controle interno da execucdo orcamentaria
durante o exercicio, representando ao Presidente da Camara, com antecedéncia
devida, a insuficiéncia das dotacBes; Sugerir as transferéncias de recursos
orcamentérios, bem como as suplementacdes necessarias, durante o exercicio
financeiro; Prestar informagdes e esclarecimentos as demais secBes, pelas vias
competentes, quando solicitado; Sugerir ao Diretor Geral quaisquer medidas que
visem o aprimoramento dos trabalhos a seu cargo; Zelar no sentido de que a
prestacdo de contas anual da Camara Municipal seja encaminhada, dentro do prazo
legal, ao Tribunal de Contas do Estado; Atender aos funcionarios do Tribunal de
Contas do Estado, quando em diligéncias junto a reparticdo e demais verificagdes
“in loco”; Manter a regular entrega dos balancetes mensais ao Tribunal de Contas
do Estado; Manter e conservar todo o arquivo financeiro da Céamara,
compreendendo 0s processos de pagamento, orcamentos, balancetes mensais,
balango anual, livros e demais documentos pertinentes & sua competéncia; Executar
outras atividades e tarefas que Ihe sejam determinadas pelo Presidente e/ou Diretor
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Geral da Camara Municipal de Sao Jodo do Sabugi.

Analista Administrativo

Realizar tarefas relacionadas & administracdo de recursos humanos, materiais,
patrimoniais, orcamentarios e financeiros, de desenvolvimento organizacional,
licitagbes e contratos, contadoria e auditoria; emitir informagBes e pareceres;
elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos; elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar projetos pertinentes & area de atuacdo; elaborar e aplicar
instrumentos de acompanhamento, avaliacdo, pesquisa, controle e divulgacdo
referentes aos projetos desenvolvidos; atender ao publico interno e externo; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Analista Administrativo — Camara Municipal

Realizar tarefas relacionadas & administracdo de recursos humanos, materiais,
patrimoniais, orcamentarios e financeiros, de desenvolvimento organizacional,
licitagBes e contratos, contadoria e auditoria; Emitir informacfes e pareceres;
Elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos; Elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuacdo; Elaborar e aplicar
instrumentos de acompanhamento, avaliacdo, pesquisa, controle e divulgacéo,
referentes aos projetos desenvolvidos; Atender ao publico interno e externo;
Redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Assistente Social

Planejar, organizar e administrar servicos sociais; Realizar estudos socioecondmicos
com o0s usuérios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da
Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;
Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servico e Assisténcia Social; Realizar estudo socioecondmico dos
servidores para fins de beneficios e servicos sociais da Administracdo Publica direta
e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios; Elaborar,
executar e avaliar projetos de readaptagfo e reabilitacdo profissional e social de
servidores junto ao setor pessoal; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua éarea de
atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos de sua area
de atuaco; Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos a0 Municipio; Desempenhar outras atribuicBes compativeis com sua
profissao.

Cirurgido Dentista

I. Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica
de salde bucal da comunidade. Il. Realizar os procedimentos clinicos definidos na
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saide — NOB/SUS 96 - e na
Norma Operacional da Assisténcia a Saide (NOAS). Ill. Assegurar a integralidade
do tratamento no a&mbito da aten¢do bésica para a populagdo adscrita. IV.
Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a
outros niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento,
inclusive para fins de complementagdo do tratamento. V. Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias. VI. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.
VII. Prescrever medicamentos e outras orientacbes na conformidade dos
diagnésticos efetuados. VIII. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia. IX. Executar as acles de assisténcia integral, aliando a atuacéo
clinica a de salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos,
de acordo com plano de prioridades locais. X. Coordenar a¢fes coletivas voltadas
para & promocéo e prevencdo em salde bucal. XI. Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as acgdes coletivas. XII. Supervisionar o trabalho
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desenvolvido pelo THD e o ACD. XIlII. Capacitar as equipes de satde da familia no
que se refere as agBes educativas e preventivas em salde bucal. XIV. Registrar na
Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informagao da Atencéo Basica — Siab — todos
0s procedimentos realizados.

Enfermeiro

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
de atendimento aos usuérios, estabelecendo, se for necessario, a priorizacdo de
atendimento; Planejar organizar e dirigir servi¢os de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de
programas de satde publica; Controlar o padréo de esterilizacdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem, de triagem dentre outros locais;
Requisitar material de consumo clinico, ambulatorial e hospitalar bem como
controlar a sua utilizacéo e o seu estoque; Planejar, coordenar e executar programas
educativos em saude ministrando palestras e coordenando reunifes junto a
populagdo ou a grupos especificos, afim de motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios; Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalhos
afetos ao Municipio. Desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua
profisséo.

Farmacéutico

Descricdo Sintética: Atividades que envolvam manipulagdo farmacéutica e o
aviamento de receitas médicas. Descricdo Analitica: Executar a manipulago
farmacéutica e o aviamento de receitas médicas, controlar a requisicéo e guarda de
medicamentos; Organizar e atualizar ficharios e produtos farmacéuticos, quimicos e
biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas; Participar de
estudos e pesquisas microbiologicas e imunoldgicas quimicas. fisico-quimicas e
fisicas; Colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e de
estudos toxicoldgicos; Manter colecBes de culturas microbianas - padrdo; Analisar
os efeitos e substancias adicionadas aos alimentos; Realizar estudos e pesquisas
sobre efeitos de medicamentos; Detectar e identificar substancias toxicas; Efetuar
analises clinicas, orientar, coordenar e supervisionar trabalnos a serem
desenvolvidos por auxiliares; Executar outras tarefas afins.

Meédico Generalista

Converter a pratica clinica em atendimento generalista; Realizar consultas clinicas,
efetuar diagndsticos e tratamentos de individuos e familias da area adscrita;
Executar acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso, de ambos 0s sexos; Planejar e realizar consultas e
procedimentos domiciliares e nas Unidades Municipal de Satde da Familia; Aliar a
atuacdo clinica a pratica da salde coletiva; Planejar e realizar atividades educativas
de promocdo da salde; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas,
integrando-os a equipe; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias das intercorréncias dos pacientes acompanhados pela equipe dentro da
resolutividade esperada para o nivel local, referenciando quando necessario;
Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento, por meio de sistema de acompanhamento e de
referéncia e contra referéncia, em que o médico mantém o vinculo e organiza o
tratamento; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Solicitar exames
complementares; Verificar e atestar Obitos de usuarios em acompanhamento,
durante o horéario de trabalho; Rastrear doencas infectocontagiosas e cronico-
degenerativas; Promover educacdo terapéutica para as doencas diagnosticadas;
Executar agOes basicas de vigilancia sanitaria e epidemiol6gica em sua area de
abrangéncia; Participar das reunibes da equipe, sejam administrativa, de
programagdo e planejamento, de estudo, avaliagdo e outras que contribuam para a
superacdo dos problemas identificados; Realizar as atividades correspondentes as
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areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica; Manter o asseio e organizacao
das instalagBes fisicas, arquivos e documentos; Acompanhar 0s usuarios na
transferéncia para outros servicos, quando; Conhecer o sistema de referéncia e
contra referéncia; Valorizar a relagdo médico-usuario e médico-familia como parte
do processo terapéutico; Difundir, entre a equipe de trabalho e a comunidade, os
conceitos de cidadania, enfatizando a abrangéncia do direito a salude e as bases
legais que o legitimam; Desenvolver e colaborar no desenvolvimento de pesquisas
na area de salde que aprimorem as tecnologias de intervencao; Participar da analise
dos dados de producdo da equipe; Desenvolver outras atividades atinentes que
sejam atribuidas pelo Secretério.

Meédico Pediatra

Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribuicGes
especificas do médico pediatra: Atender criangas que necessitam de servicos
médicos, para fins de exames clinicos, educacdo e adaptacdo; dar assisténcia a
crianca e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo
acOes em relacdo a imunizagbes (vacinas), aleitamento materno, prevencdo de
acidentes, além do acompanhamento e das orientagdes necessarias a um crescimento
e desenvolvimento saudaveis; examinar pacientes em observacdo; avaliar as
condi¢Bes de saude e estabelecer o diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e
desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico
prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a
pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata;
orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de
competéncia; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia
imediata; comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar de
projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas;
propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; manter atualizados os
registros das agfes de sua competéncia; atender criancas desde o nascimento até a
adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; manter prontuario médico
organizado e atualizado; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Médico Psiquiatra

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos segundo sua
especialidade, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades psiquiatricas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a sadde e
bem-estar da populacéo. Prestar socorros de urgéncia e emergéncia, realizar visitas
domiciliares de acordo com a programacédo da unidade e outras atribuicdes afins.

Meédico Veterinario

Planejar e executar agdes de fiscalizacdo sanitéria; Planejar e desenvolver
campanhas e servi¢os de fomento e assisténcia técnica & criagdo de animais e a
salde publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e
do aproveitamento dos recursos existentes; Proceder a profilaxia, diagndstico e
tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratorios,
para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer terapia
adequada; Realizar visitas & comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacéo
acerca dos procedimentos pertinentes a criacdo, industrializagdo e comercializagéo
de animais, visando evitar a formagdo, o acimulo e a proliferacdo de moléstias
infecto-contagiosas; Promover e supervisionar a inspecéo e a fiscalizagdo sanitarias
nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializacdo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando ou
realizando visita "in loco”, para fazer cumprir a legislagdo pertinente. Orientar
empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos
de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior
lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; Proceder ao controle de zoonoses,
efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemiol6gica e pesquisas, para
possibilitar a profilaxia de doengas; Participar da elaboracdo e coordenagdo de
programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
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aperfeicoamento de atividades em sua é&rea de atuacdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes e
programas de trabalhos afetos ao Municipio; Desempenhar outras atribuicdes
compativeis com sua profisséo.

Nutricionista

Elaborar, supervisionar e executar programas de alimentacéo e nutricdo; Identificar
e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas, visando suprir as alteracdes
diagnosticadas; Elaborar programas de alimentagcdo basica para os estudantes da
rede escolar municipal, criangas das creches e para pessoas atendidas nas unidades
de salde; Elaborar cardapios e dietas acompanhando a sua observancia quando
estabelecidos; Acompanhar e orientar o trabalho de educacéo alimentar realizado
pelos professores da rede escolar e das creches; Planejar e executar programas que
visem & melhoria das condicBes de vida das comunidades; Pesquisar o mercado
fornecedor segundo o critério de custo qualidade; Registrar e fornecer dados
estatisticos de sua area de atuagao.

Psicologo

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnica psicoldgica apropriada, para
orientar-se no diagnostico e tratamento; Prestar assisténcia psicoldgica, individual
ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
situagBes resultantes de enfermidades; Reunir informagdes a respeito de usuarios,
levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnéstico e tratamento de enfermidade; Exercer atividades relacionadas com
treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo do
acompanhamento e da avaliagdo de programas; Participar do processo de selecéo de
pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar
e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo
0s requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das
tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura.
Participar da elaboracdo e execucdo de programas de medicina e seguranca no
trabalho; Assistir o servidor com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitagdo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-se
sobre a legislacdo que regulamenta a relacdo participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-se em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de
trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas afeto ao Municipio; Desempenhar outras atribuicdes
compativeis com sua profisséo.

Pedagogo CRASS

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer normas e
diretrizes gerais e especificas; Promover debates socioeducativos com os grupos de
familias e adolescentes na situacdo de cumprimento de medidas socio educativa;
Acompanhar a situagdo escolar dos adolescentes, desenvolvendo atividades
pedagdgicas para a sua insercao e permanéncia no sistema educacional; Contribuir
técnica e pedagogicamente nas reunides socioeducativas; Incentivar a criatividade, o
espirito de autocritica e de equipe das familias, adolescentes e profissionais
envolvidos nas reunifes socioeducativas; Avaliar os processos pedagogicos das
reunides socioeducativas; Fornecer suporte as familias do CRAS em conformidade
com a presente lei; Priorizar as orientacGes da NOB/SUAS, PNAS e Orientacdes
Técnicas de Implantacdo do CRAS; Integrar individuos e suas familias na proposta
de trabalho do CRAS e no desenvolvimento do processo socio educativo; Participar
da execucdo das acOes pedagdgicas e assegurar o cumprimento dos servigos do
CRAS de acordo com as diretrizes da NOB-SUAS; Coordenar reunides
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sistematicas, acompanhar o processo de avaliacdo nas diferentes areas do
conhecimento, conhecendo a totalidade do processo pedagogico, detectando
possiveis inadequacOes; Planejar e ministrar cursos, palestras, participar de
encontros e outros eventos socio educativos, orientar as atividades propostas pela
equipe multidisciplinar do CRAS, com énfase nas familias e grupos comunitarios na
participacdo de programas e projetos socio educativos; Prestar atendimento
pedagégico; Efetuar orientagdo pedagdgica, acompanhar as avaliagdes dos trabalhos
desenvolvidos; Implantar e desenvolver atividades na brinquedoteca do CRAS;
Executa outras atividades correlatas.

Professor de Ensino Infantil

Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional, para a construgdo
coletiva do projeto politico-pedagégico; planejar, executar e avaliar as atividades
propostas as criancas, objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil; organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar
como forma de expressdo, pensamento, interacdo e aprendizagem; propiciar
situacBes em que a crianga possa construir sua autonomia; planejar, disponibilizar e
preparar 0s materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades; atender
diretamente as criangas, em suas necessidades individuais de alimentagdo, repouso,
higiene, asseio e cuidados especiais decorrentes de prescricdes médicas; registrar a
frequéncia diaria das criancas; acompanhar a clientela em atividades sociais e
culturais programadas pela unidade; planejar e executar as atividades pautando-se
no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca, em suas
diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem
discriminacdo alguma; observar e registrar, diariamente, 0 comportamento e 0
desenvolvimento das criangas sobre sua responsabilidade e elaborar relatorios
periddicos de avaliacdo; realizar reunibes com 0s pais ou com 0s substitua,
estabelecendo o vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o trabalho
vivenciado e o desenvolvimento infantil; coordenar as atividades concernentes a
elaboracéo de relatérios periodicos de avaliacdo das criancas; colaborar e participar
de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientacdo da diregdo; participar
de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracdo Municipal, dos
centros de estudos e de reunides de equipe; refletir e avaliar a sua pratica
profissional; e executar outras atividades correlatas ao cargo.

Professor de Portugués

Promover a educacdo dos alunos por intermédio do componente curricular de
Lingua Portuguesa, de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; planejar cursos, aulas e
atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
registrar praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo;
participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; executar outras
atividades correlatas ao cargo.

Professor de Educagdo Fisica

Promover a educagdo dos alunos por intermédio do componente curricular de
Educacdo Fisica, de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; planejar cursos, aulas e
atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
registrar praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo;
participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; executar outras
atividades correlatas ao cargo.

Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas

Promover a educagdo dos alunos por intermédio do componente curricular de
Ciéncias Naturais, de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; planejar cursos, aulas e
atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
registrar praticas escolares de carater pedagégico; desenvolver atividades de estudo;
participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; executar outras
atividades correlatas ao cargo.

Atendente de Consultério Dental

Recepcionar as pessoas no consultorio dentario, procurando identifica-las e
averiguar suas necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou
encaminha-las para o cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do
cirurgido dentista, visando a agilidade dos servicos; Efetuar o controle da agenda de
consultas, verificando horario e disponibilidade dos profissionais; Receber os
pacientes com horario previamente marcado, procurando identifica-las averiguando
as necessidades e o historico dos mesmos; Auxiliar o profissional no atendimento
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aos pacientes, em tarefas como, segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento
lingual e alcancar materiais e instrumentos odontoldgicos; Fazer a manipulagdo de
material provisorio e definitivo usado para restauracéo dentaria; Preparar o material
anestésico, de sutura, polimento, bem como proceder a troca de brocas; Preencher
com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apos o exame clinico ter sido
realizado pelo dentista; - Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em
bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutencéo de
equipamentos e pegas; Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos
utilizados; Colaborar com limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Farmacia

Confeccéo dos pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar ao servigo de
farmacia de acordo com o cronograma da Unidade. Recebimento, conferéncia e
correto armazenamento dos medicamentos e materiais. Controle de validade de
produtos estocados. Alimentar sistemas informatizados de controle, estoque e
pedidos de medicamentos e material hospitalar. Organizacdo da area de estocagem
da farmécia da unidade. Entrega dos medicamentos & populagdo e orientacdo quanto
ao uso correto dos medicamentos de acordo com a prescricdo médica. Cordialidade
no atendimento aos municipes e/ou demais colegas. Arquivamento de documentos.
Cumprimento rigoroso dos procedimentos operacionais existentes.

Técnico em Enfermagem

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em diversos setores da
administracdo publica, como: hospitais, centros, postos de salde e outros
estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; Atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas;
Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar. Administram
medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacéo cirdrgica, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental; Organizam ambiente de trabalho e ddo
continuidade aos plant6es; Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de a¢Bes para promocao da salde da familia.

Técnico em Enfermagem — Vacinador

Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e
legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos
domicilios, dentro do planejamento de acdes tracado pela equipe; preparar 0 usuario
para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF,
garantindo o controle de infeccao; realizar busca ativa de casos, como tuberculose,
hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico; no nivel de sua competéncia
executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar
acOes de educagdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familias de
risco, conforme planejamento da USF, Administrar vacinas, zelar pela conservacédo
e estoque do material, preencher mapas de controle, zelar pela ordem da sala de
imunizacéo.

Técnico em Laboratério

Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;
Manipular substancias quimicas, fisicas e biologicas, doando-as conforme
especificagdes, para a realizagdo dos exames requeridos; Realizar exames
hematoldgicos, coprolégicos, de urina e de outros, aplicando técnicas especificas e
utilizando aparelhos e reagente apropriados, a fim de obter subsidios para
diagnésticos clinicos; Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a
correta execugdo dos trabalhos; Observar as normas e determinages estabelecidas
quanto as formas de acondicionamento e deposicdo intermediaria e final do lixo
clinico e hospitalar; Utilizar os equipamentos de protecéo individual; Manter o local
de trabalho limpo e arruado; Zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;
Providenciar a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos que utiliza;
Desempenhar outras atribuicdes afins.

Técnico Agricola

Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre
meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; realizar cultura
experimental através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculo para
adubac@o e preparo da terra; informar aos lavradores sobre a conveniéncia de
introducdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem
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como a manutengdo e conservacdo dos mesmos; orientar os criadores, fazendo
demonstragdes préticas sobre métodos de vacinacdo, de criacdo e contencdo de
animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e desinfeccdo de
estabulos, baias, tambos; auxiliar o veterinario nas praticas operatérias e tratamentos
dos animais, controlando a temperatura, administrando remédios, aplicando
injecOes, supervisionando a distribuicdlo de alimentos, colaborar com
experimentacdo zootécnica; realizar a inseminacdo artificial, colaborar na
organizacdo de exposicBes rurais, acompanhar o desenvolvimento da producéo de
leite e verificar o respectivo teor de gordura; dar orientacdo sobre indUstrias rurais e
conserva e laticinios, executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de Tributos

Apoiar administrativamente as atividades do setor de tributos do Municipio,
conferindo e examinando documentos referentes a lavratura de auto de infragéo e
processos fiscais; Analisar documentacéo emitida pela rede bancéria arrecadadora;
Auxiliar na elaboracéo de relatérios periddicos referentes a sua area de atuacéo;
Executar atividades correlatas.

Fiscal de Obras

Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a edificagbes, parcelamento, uso e
ocupacdo do solo e demais disposicbes da legislacdo urbanistica. Colaborar na
coleta de dados e informagBes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal.
Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagcdo de obras. Sugerir medidas
que visem o aperfeicoamento da legislagdo municipal. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos,
cosméticos, saneastes e domissanitérios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condicdes
do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a sadde, relacionando-os com as
condi¢Bes de vida da Populag&o. Identificar as opinides, necessidades e problemas
da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da
vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a salde, ao
controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses. Realizar e/ou atualizar o
cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria.
Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemioldgico. Promover a participacdo de grupos da populacdo (associagdo de
bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacéo das
atividades de vigilancia sanitaria. Participar de programacdo de atividades de
inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da
vigilancia sanitéaria, segundo as prioridades definidas; participar na programagéo das
atividades de colheita de mostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e
correlatos). Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior
consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por alimentos,
condi¢Bes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminac&o dos alimentos.
Realizar e/ou acompanhar inspe¢Bes de rotinas (programadas) e emergenciais
(surtos, reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros
de interesse da vigilancia Sanitaria. Auxiliar na inspecéo industrial e sanitaria de
produtos de origem animal. Realizar colheita de amostras de produtos de interesse
da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina.
Participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doengas
veiculadas por alimento e zoonoses. Participar da investigagdo epidemiolégica de
doencas veiculadas por alimentos e zoonoses. Aplicar, quando necesséarias medidas
previstas em legislacdo sanitéria vigente (intimaces, infracdes e apreensdes).
Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos
autos/termos. Validar a licenca sanitiria de estabelecimentos de menor risco
epidemioldgico, mediante aprovacdo das condigdes sanitdrias encontradas por
ocasido da inspecdo. Participar da avaliagdo dos resultados das atividades
desenvolvidas e do seu redirecionamento. Participar na promogao de atividades de
informagdes de debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes
de classe sobre temas da vigilancia sanitaria. Executar atividades internas
administrativas relacionadas com execucéo de cadastro/arquivos, alimentar sistemas
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informatizacdo de fiscalizagdo, vigilancia sanitaria, controle, monitoramento e
atendimento ao publico. Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua
drea de atuacfo. Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais verificando as condigBes gerais de higiene, limpeza de
equipamentos, refrigeragdo, suprimento de 4&gua, instalagcbes sanitarias,
armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condicdes de
asseio. Inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando condic¢@es fisicas
e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca
necessarias, com o fim de obter alvaras. Vistoriar estabelecimentos de salide, saldo
de beleza e outros, verificando as condi¢des gerais, de higiene data de vencimento
de medicamentos e registro psicotrépicos. Coletar para analise fisico-quimica
medicamentos e outros produtos relacionados a satde. Entregar quando solicitadas
notificacdes e correspondéncias diversas. Executar outras tarefas correlatas.

Agente de Combate as Endemias

Exercer as Atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificacdo
de focos endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminacdo de focos,
orientacdo gerais de salde; prevenir a maléria, a dengue, conforme orientacdo do
Ministério da Salde; acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias
sob a responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; emitir
relatérios, subir escadas para a verificagdo de caixa d'4gua, calhas e telhados,
trabalhando com bombas de aspersdo, carregar EPI'S, bolsa com equipamentos,
dentre outras que demandam resisténcia fisica.

Agente Comunitario de Sadde

Segundo documentos do Ministério de Saude de 1994, Inclui-se no elenco de agdes
propostas: Estimular continuamente a organizacdo comunitéria; Participar da vida
da comunidade principalmente através das organizac@es, estimulando a discusséo
das questdes relativas & melhoria de vida da populagéo; Fortalecer elos de ligagdo
entre a comunidade e os servicos de saide; Informar aos demais membros da equipe
de saude da disponibilidade, necessidades e dindmica social da comunidade;
Orientar a comunidade para utilizacdo adequada dos servicos de salde; Registrar
nascimentos, doencas de notificagdo compulsoria e de vigilancia epidemioldgica e
obitos ocorridos; Cadastrar todas as familias de sua area de abrangéncia; Identificar
e registrar todas as gestantes e criancas de 0 a 6 anos de sua &rea de abrangéncia,
através de visitas domiciliares; Atuar integrando as instituicbes governamentais e
ndo-governamentais, grupos de associacBes da comunidade (parteiras, clube de
maes e etc.); Executar dentro do seu nivel de competéncia, acBes e atividades
basicas de salde: Acompanhamento de gestantes e nutrisses. Incentivo ao
aleitamento materno. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da
crianca. Garantia do cumprimento do calendario de vacinagdo e de outras vacinas
que se fazem necessérias. Controle das doencas diarréicas. Controle da Infeccéo
Respiratoria Aguda (IRA). Orientacéo quanto a alternativas alimentares. Utilizac&o
da medicina popular. Promocdo de agfes de saneamento e melhoria do meio
ambiente. Ver também o Manual do Agente Comunitario de Saude [5] que
enfatizam a relacdo de conhecimento/intervencdo na comunidade incluindo sua
representagdo ou participacdo no Conselho Municipal de Salde.

Agente Administrativo

Executar servicos datilograficos e/ou digitacdo; receber e expedir documentos;
classificar o arquivo de documentos; solicitar manutencdo de mAaquinas e
equipamentos; receber e encaminhar pessoal aos setores competentes; registrar e
protocolar documentos, dando andamento aos processos; secretariar o superior
imediato, dando apoio logistico ao mesmo; organizar agenda de compromissos e
atendimentos ao publico efetuados por seu superior imediato; contactar com os
demais Agentes Administrativos das outras Secretarias, visando o bom andamento e
desenvolvimento de suas tarefas; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Agente Administrativo — Camara Municipal

Preparar a matéria lida do Expediente das Sessdes para o0s devidos
encaminhamentos; Verificar a assinatura dos vereadores nos livros de Sessoes;
Providenciar o resumo das matérias recebidas do Executivo Municipal e de
Diversos, para leitura nas Sessdes; Atender aos vereadores, providenciando junto
aos setores competentes a respeito de suas solicitages; Elaborar e digitar oficios,
cartas e proposi¢des em geral, inclusive as relativas a remessa do Expediente do
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Plenério; Restaurar proposi¢des, quando determinado pelo Presidente da Camara,
comunicando essa providéncia as demais dependéncias interessadas; Arquivo de
correspondéncias encaminhadas ao Executivo e Diversos; Elaborar oficios; Manter
as correspondéncias de Vereadores a disposicdo em local proprio destinado a esta
finalidade; Arquivo de correspondéncias recebidas do Executivo e Diversos; Manter
arquivo provisorio das proposicdes, papéis e processos que aguardem informagdes;
Prestar informagdes sobre o andamento de proposicdes, papéis e processos;
Protocolo geral; Protocolo de trabalhos de vereadores; Arquivar trabalhos dos
vereadores; Providenciar entrega de correspondéncias; Fornecer coépias de
documentos quando autorizado pela Presidéncia ou pelo Diretor Geral da Camara;
Zelar pelas méaquinas copiadoras, sob sua guarda; Atender, mediante autorizacdo
superior, todos os servicos de xerografia; Solicitar assisténcia técnica, quando
necessario; Representar, por escrito, sobre qualquer ocorréncia que resultar estragos
ou que submetam a riscos 0s equipamentos sob sua guarda; Apresentar relatorio
mensal; Elaborar proposigdes substitutivas solicitadas pelos vereadores; Elaborar
requerimentos, indica¢des, mogdes; Providenciar a feitura dos termos do Livro das
SessOes; Receber, arquivar e conservar: a) em armarios convenientemente
instalados todos os processos referentes a leis, resolucdes, decretos legislativos e
demais documentos, por ordem numérica, b) cdpias de certidBes, convocagdes,
portarias, ordens de servico, regulamentos, atos, avisos, circulares, memorandos e
demais atos oficiais em pastas, por exercicio, ¢) atas, devidamente encadernadas,
por ordem numeérica, d) trabalhos de vereadores, €) papéis e demais documentos que
transitarem pelo Legislativo e que, por ordem superior, seja determinada tal
providéncia; Prestar informacfes relativas & localizagdo de processos e demais
documentos existentes no arquivo; Atender a requisicbes de processos, papéis,
livros e documentos arquivados sob sua guarda, mediante autorizagdo do Diretor
Geral; Fornecer dados para expedicdo de certidBes relativas a documentos sob sua
guarda; Executar outras atividades e tarefas que Ihe sejam determinadas pelo
Presidente e/ou Diretor Geral da Camara Municipal de Sdo Jodo do Sabugi.

Recepcionista

Trabalham nas reparti¢Bes publicas, entre outras, as que realizam atividades de
salde e servigos sociais, atividades recreativas, culturais e desportivas. Trabalham
em equipe multidisciplinar, em ambientes fechados e em horarios que variam
conforme a ocupacéo. Atende ao telefone e encaminha as demandas para 0s outros
servidores; Recepciona as pessoas e encaminha aos outros servidores de acordo com
a demanda; Organiza as solicitagBes de compras; Organiza documentos impressos e
digitalizados; Realiza orcamentos para compras de materiais quando necessario;
Mantém a estrutura administrativa organizada; Redige documentos internos e
externos quando solicitados; Mantém atualizadas a lista de usuarios, com as
respectivas informagdes necessarias; Participa ativamente de todas as a¢@es internas
ou externas realizadas pelo Servico; Participa de cursos de capacitacdo continuada
para um atendimento mais especializado; Segue atentamente as Normas e Diretrizes
da administrac@o publica, dentro e fora da instituicdo; Realiza as demais funcBes
compativeis com o cargo e outras fungdes inerentes ao cargo.

Orientador Socioeducativo

Realizar atendimento social & familia e individuos em situagdo de vulnerabilidade
social e/ou violacéo de direitos. Desenvolver agdes planejadas com grupos, familias,
criancas, adolescentes, idosos, mulheres e pessoas com deficiéncia. Realizar visitas
domiciliares para conhecimento da realidade de cada caso, bem como para
verificagdo de denuncias de situagdes de violéncia. Efetuar encaminhamentos para a
rede socioassistencial. Realizar acompanhamento a adolescentes, bem como de sua
familia, durante o cumprimento de medidas socioeducativas de liberdade assistida e
de prestacdo de servicos a comunidade; Insercdo dos adolescentes em outros
servicos e programas socioassistenciais e de politicas pablicas setoriais; Estabelecer
contratos com o(a) adolescente a partir das possibilidades e limites do trabalho a ser
desenvolvido e normas que regulem o periodo de cumprimento da medida
socioeducativa; Estabelecer termos de parceria e compromisso com Entidades sem
fins lucrativos e Setores Publicos para encaminhamento de adolescentes em
cumprimento de Prestacdo de Servi¢o & Comunidade — PSC. Desenvolver trabalhos
em grupos (mulheres, adolescentes, idosos); Realizar visitas domiciliares para
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verificagdo de dendncias de violéncia e acompanhamento de casos; Preenchimento
do cadastro das familias atendidas no CRAS; Controle e envio de relatérios ao
Juizado da Infancia e Juventude. Efetuar encaminhamentos a Rede socioassistencial.
Atuacdo no CRAS: Realizar planejamento juntamente com a equipe de referéncia
do CRAS de todas as agBes a serem desenvolvidas; Promover aquisi¢des sociais e
materiais as familias, potencializando o protagonismo e a autonomia das familias e
comunidades; Mediar processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, ofertados no CRAS; Realizar encaminhamentos aos
demais servicos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos.

Facilitador de Oficina

Organizagdo e coordenagdo de atividades sisteméticas esportivas e de lazer,
abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura local, objetivando
promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia
comunitaria; Organizagdo e coordenacdo de eventos esportivos e de lazer,
objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua
convivéncia comunitaria; Participacdo de atividades de capacitagdo da equipe de
trabalho responsavel pela execucdo do servico socioeducativo; Participacdo em
atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servico socioeducativo,
juntamente com a equipe de trabalho. Organizacdo e coordenagdo de atividades
sistematicas artisticas e culturais, objetivando promover e qualificar o convivio
social entre os jovens e sua convivéncia comunitaria; Organizagao e coordenacéo de
eventos artisticos e culturais, objetivando promover e qualificar o convivio social
entre 0s jovens e sua convivéncia comunitéria; Participacdo de atividades de
capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do servico
socioeducativo; Participacdo em atividades de planejamento, sistematizagdo e
avaliacdo do servico socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.
Organizacéo e facilitacdo de situagBes estruturadas de aprendizagem, explorando e
desenvolvendo contetidos programéticos da Introducéo a Formacdo Técnica Geral
(IFTG) para o mundo do trabalho; Organizacdo e coordenacdo de atividades
sistematicas visando & incluséo digital; Acompanhamento de Projetos de Orientagao
Profissional de jovens; Participacdo de atividades de capacitacdo da equipe de
trabalho responsavel pela execucdo do servico socioeducativo; Participacdo em
atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servico socioeducativo,
juntamente com a equipe de trabalho.

Motorista

Dirigir automoveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros,
caminhdes, micro-6nibus, 6nibus escolar e ambulancias; verificar diariamente as
condi¢Bes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, 4gua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel
entre outros, para o transporte de cargas; verificar se a documentagéo do veiculo a
ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de
portas e 0 uso de cintos de seguranca; efetuar transporte de pacientes que necessitam
de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; realizar transporte de
estudantes da rede municipal de educagdo; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao
peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o
veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢es de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo
preventiva do veiculo; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;
auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrucBes especificas; anotar em formulario
préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo
apos a realizagdo do servico, deixando-o0 corretamente estacionado e fechado;
executar outras atividades correlatas ao cargo.
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Operador de Maquinas Pesadas

Operar e dirigir tratores, maquinas do tipo motoniveladoras, pas carregadeiras,
retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados, realizando terraplenagem, aterros,
nivelamento, corte de terras, desmatamento e atividades correlatas; dirigir outros
veiculos automotores quando necessario. Operar maquinas rodovidrias e tratores,
executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos,
abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas rodovidrias em escavacdo e
transporte de terras. Aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de
compactacdo, varredouras mecanicas, tratores, comprimir com rolo compressor
cancha para calcamento ou asfaltamento, conduzir e manobrar a méquina acionando
0 motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tracdo e movimentacéo
dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos, zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operacOes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucdo; por em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Limpar e lubrificar
a méquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencédo do fabricante,
bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, efetuar pequenos
reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar 0 bom funcionamento
do equipamento; acompanhar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios;
anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informacBes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia; providenciar o abastecimento de combustivel , agua e
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; e executar tarefas afins de
interesse da municipalidade.

Aucxiliar de Servigos Gerais

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes, prédios publicos municipais, a fim
de manté-los nas condicbes de asseio requeridas, Percorrer as dependéncias da
Prefeitura, abrindo e fechando as janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Preparar e servir
café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura; Auxiliar no preparo
de refeicOes nas diversas unidades da Prefeitura, lavando, selecionando e cortando
alimentos, sob superviséo especifica; Preparar lanches e outras refeicbes simples,
segundo orienta¢do superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos
pela Prefeitura; Manter limpos os utensilios de cozinha; Manter limpo e arrumado o
material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar
servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas
compras e pagamentos; Operar cortadoras e grampeadoras de papel, bem como
alcear os documentos duplicados; Desempenhar outras atribuicdes afins.

Aucxiliar de Servigos Gerais — Camara Municipal

Realizar limpeza interna e externa de todas as dependéncias da Camara, inclusive
cortinas, tapetes, vidracas, janelas, revestimentos, instalac@es sanitérias e do passeio
que a circunda; Manter a limpeza diarias de todos os equipamentos, acessorios,
maveis e utensilios do Legislativo; Fazer a coleta de lixo de todas as dependéncias
do Legislativo e providenciar o seu recolhimento; Manter em perfeita ordem o
claviculario com todas as chaves das dependéncias do Legislativo; Manter sob sua
guarda e controlar o uso dos materiais de limpeza; Executar outras atividades e
tarefas que lhe sejam determinadas pelo Presidente e/ou Diretor Geral da Camara
Municipal de So Jodo do Sabugi.

Coveiro Abrir covas para realizacdo de sepultamento; realizar sepultamentos; zelar pela
limpeza e conservagdo do cemitério; desempenhar outras atribuigdes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Jardineiro Executar trabalhos de jardinagem e horticultura simples em pracas, parques, jardins

e demais logradouros puablicos municipais. Preparar canteiros e sementeiras de
flores e hortaligas, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais em jardins, hortas,
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pracas, parques e demais logradouros publicos; Realizar as atividades de plantio e
replantio de sementes e mudas, bem como servicos de adubagem e irrigacdo entre
outros; Manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias e
em bom estado de conservagdo e limpeza; Podar, sob supervisdo, arvores e arbustos;
Pulverizar defensivos agricolas, observando as instrucBes predeterminadas; Zelar
pela conservacdo do instrumental de trabalho; Requisitar o material necessério a
execucdo dos trabalhos; Participar de sensos e recadastramento imobiliario;
Executar outras atribuicdes afins.

Merendeira

Preparar refeicOes, cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e grandes
quantidades; elaborar e executar cardapios; responsabilizar-se pelo balanceamento
das refeigBes; controlar a qualidade, a conservagdo e o estoque dos alimentos;
controlar a quantidade usada na preparagdo de uma refeicéo; fazer a higienizagéo e
o0 pré-preparo de frutas e hortaligas de acordo com determinagéo do cardépio diério;
cuidar da higienizacdo, da conservagdo de utensilios e da dos equipamentos
utilizados; zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene e pela seguranca do local;
reciclar os alimentos evitando perdas dos mesmos; realizar outras tarefas inerentes
ao cargo e ao local de trabalho; ter comprometimento com o servigo; utilizar
técnicas de cozinha e nutrigdo; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Vigia

Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e
combater delitos; zelar pela seguranga das pessoas, do patrimbénio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos; recepcionar e controlar a movimentagéo de
pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas e patrimonio;
escoltar pessoas e mercadorias; controlar objetos e cargas; comunicar-se via
telefone e prestar informagdes ao publico e ao 6rgdo competente; executar outras
tarefas correlatas ao cargo.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 001 /2015
ANEXO V

Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo

Este FORMULARIO também esté a disposicio do Candidato no site: www.conpass.com.br

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , portador do RG n°. , CPF n°. ,
Candidato ao Cargo: , venho através deste Instrumento, requerer a isengdo da Taxa
de Inscrigdo para o Concurso n°® 001/2015, da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO SABUGI-RN, de acordo com a
Clausula 111, deste Edital e seus subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas neste Edital.

Documentos obrigatérios para requisi¢ao de isengao
() | Comprovante de inscri¢gdo no CadUnico (subitem 3.3.1.)
() | RGdo requerente (subitem 3.3.2.)

() | CPF do requerente (subitem 3.3.3.)

de de 2015.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:
3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos
comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:
3.3.1 — Comprovante de sua inscrigio no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual devera
conter: seu home completo, nimero da inscrigdo (para comprovagdo junto ao sistema do Governo).
OBS: A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo é suficiente para garantir a isencdo do candidato. Para isso, é
necessario que o mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do Governo Federal.
3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.
3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartorio por tabelido.
3.5 — As solicitaces de Isengdo da Taxa de Inscricdo s serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital
(Calendario de Eventos).
3.6 — A Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO SABUGI e a CONPASS ndo se responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues, seja
qual for o motivo, ou entregues apds a data limite para a publicacéo do resultado elencado no subitem 3.2.
3.7 —N&o seré concedida Isen¢éo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:
I. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
I1. Fraudar e/ou falsificar documentos;
Il Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 a0 3.3.3.
IV. Ndo observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste Edital
(Anexo IX).
3.8 — As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do requerente, podendo 0 mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé pablica.
3.9 — Néo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricéo,
quando do seu indeferimento.
3.10 — N&o serdo aceitas solicitacbes de isen¢do da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste Edital.



\
0 A
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE &S %0
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGI 3=

S /3
3 =%
Rua Honério Maciel, 87 — CEP - 59.310-000 £ ©
Telefone - (0xx84) 3425-2208 }ﬁs
_Municipio de CNPJ: 08.095.960/0001-94 s peRE ol
& ?ﬁthODAOD?fA.B?G'T'SN e-mail: prefeituradesaojoao2009@yahoo.com.br E;;ﬁﬁi;%gi,, J

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 001 /2015
ANEXO VI

FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TiTULOS.
Prezados Senhores membros da Comissdo Geral do Concurso,

Nome do candidato

N° INSCRICAO

3 Ne°

TITULOS APRESENTADOS: Quantidade

OBSERVACOES:

de 2016

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2015
ANEXO VII
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO DO GRUPO I:

Advogado; Procurador Juridico (Camara Municipal); Contador; Contador (Camara Municipal); Analista Administrativo;
Analista Administrativo (Camara Municipal); Assistente Social; Cirurgido Dentista; Enfermeiro; Farmacéutico; Médico
Generalista; Médico Pediatra; Médico Veterinario; Nutricionista; Psicdlogo; Pedagogo CRASS.

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - ADVOGADO / PROCURADOR JURIDICO (Camara Municipal)

Direito Constitucional:

1. Constituigho: fontes, conceito, objeto, classificacBes e estrutura. 1.1. Supremacia da Constituicdo. 1.2. Vigéncia e eficcia das normas
constitucionais. 2. Direito Constitucional positivo. 2.1. Principios Constitucionais explicitos e implicitos. 2.2. Federac8o. 2.3. Triparticdo dos poderes.
3. Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos individuais. 3.2. Direitos sociais. 3.3. Direitos politicos.

4. Organizacdo do Estado. 4.1. Unido. 4.2 Estados e DF. 4.3. Municipios.

5. Administracdo Publica. 5.1. Principios Constitucionais da Administragéo Publica. 5.2. Servidores Publicos Civis.

6. Organizacao dos Poderes. 6.1. Funcdo legislativa, executiva e judiciéria. 6.2. Processo legislativo.

7. Controle de Constitucionalidade. 7.1. Controle de Constitucionalidade de Leis municipais.

8. Ordem Econdmica e Financeira. 8.1. Atividades Econdmicas. 8.2. Politica Urbana.

9. Seguridade Social.

10. Educagéo e Cultura.

11. Meio Ambiente.

12. Familia.

Direito Administrativo:

1. NogBes gerais de organizacdo administrativa brasileira.

2. Administracdo Direta e Indireta. 2.1. Descentralizag&o e Desconcentragao.

3. Servico publico: nogBes gerais; formas e meios de prestagéo; concessao e permissao de servigos publicos; autorizagio; tarifas.

4. LicitacOes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93, Lei n° 10520/2002 e legislacéo posterior).

5. Bens pUblicos: noges gerais, espécies.

6. Poder de policia: nogéo, caracteristicas, formas e limites. Policias sanitéria, de transito, de costumes e diversdes publicas. Controle ambiental.

7. LimitacBes administrativas ao direito de propriedade. 7.1. Direitos de vizinhanga. 7.2 Serviddo administrativa. 7.3. Protecdo ao patrimdnio
historico, artistico e cultural.

8. Gestdo financeira e orcamentéria. 8.1. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC r° 101/00).

9. Responsabilidade civil do Estado: no¢des gerais, caso fortuito e for¢a maior, fato do principe.

10. Servidor Publico civil. 10.1. cargos, empregos e fungdes plblicas. 10.2. Concurso Pablico. 10.3. Regime celetista e estatutario. 10.4. Acumulagao
de cargos. 10.5. Contratacdo temporaria. 10.6. Proc. Administrativo Disciplinar: nog8es gerais.

11. Enriquecimento ilicito. Atos de improbidade administrativa. Lei n® 8429/92.

12. Estatuto da Cidade (Lei n° 10257/01). 12.1. Diretrizes gerais da politica urbana. 12.2. Da gestdo democratica da cidade.

Direito Tributario:

1. Sistema constitucional tributario. 1.1. Principios.

2. Fontes do direito tributario.

3. Obrigacéo tributéria. 3.1. Fato Gerador ou hip6tese de incidéncia. 3.2. Sujeitos ativo e passivo. 3.3. Obrigacdes acessorias.

4. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar. 4.1. Imunidade e isencéo.

5. Impostos Municipais: IPTU, ITBI, ISS.

6. Taxa de iluminagéo Publica (inconstitucionalidade). 6.1. Contribuigéo de iluminagéo publica.

Direito Processual Civil:

1. Direito Processual Civil. 1.1 Principios informativos.

2. Atos processuais. 2.1. Forma. 2.2. Tempo. 2.3. Lugar. 2.4. Prazo.

3. Formac&o, suspensdo e extingéo do processo. 3.1. Pressupostos processuais. 3.2. Condigdes da ago.

4. Processo e procedimento. 4.1. Procedimento ordinério. 4.2. Procedimento sumario. 4.3. Antecipacdo de tutela.

5. Recursos. 5.1. Agravo de instrumento e agravo retido. 5.2. Apelac&o.

6. Acdes em espécie: Mandado de seguranga, acdo popular, acéo civil pablica.

7. Liminares contra o poder publico. 6.1. Prerrogativas da Fazenda Publica em Juizo.

Direito do Trabalho:
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1. Fontes do direito do trabalho. 1.2. Principios peculiares do direito do trabalho.

2. Sujeitos da relacdo de emprego. 2.1. Empregado. 2.2. Empregador.

3. Administraco publica como empregadora. 3.1. Solidariedade no direito do trabalho.

4. Elementos do contrato de trabalho.

5. Espécies de contrato de trabalho.

6. Remuneracéo. 6.1. Conceito. 6.2. Distingdo entre remuneracdo e salario. 6.3. Caracteres do salario. 6.4. Salario e indenizacdo. 6.5. Adicionais. 6.6.
O principio da igualdade de salario.

7. Rescisdo do contrato de trabalho.

02 - CONTADOR / CONTADOR (Camara Municipal)

CONTABILIDADE GERAL

1. Principios fundamentais de contabilidade - Resolugdo n® 750/93 CFC. 2. Critérios de avaliacdo de ativos e passivos. 3. Fungdo e Estrutura
das Contas Contabeis. 4. Contas Patrimoniais e de Resultado. 5. DemonstragBes exigidas pela Lei n°® 6.404/76: balan¢o patrimonial.
Demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo das mutacfes do patriménio
liquido, demonstracdo das origens e aplicacfes de recursos, notas explicativas - conceitos, importancia e finalidade, estrutura, padronizacéo,
caracteristicas e elaboracio. 6. Anélise de balangos. 7. Indicadores de analise econdmico-financeiros.

CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL E ORCAMENTO PUBLICO

1. Normas da Contabilidade Publica. 2. A variacdo dos Componentes Patrimoniais. 3. Controle dos Bens Patrimoniais. 4. Normas de
Escrituracdo. 5. Sistemas de Contas. 6. Balango e Levantamento de Contas. 7. Regime de Competéncia e Regime de Caixa. 8. Receitas e
Despesas Publicas. 9. Sistema Orcamentério, Financeiro e Patrimonial; Demonstracdes exigidas pela Lei 4320/64 e pela LC 101/2000 (LRF).
10. Processo Orgamentario: Planos, Programas, Diretrizes Orcamentérias; Orcamento Anual; Orcamento — Programa; Planejamento:
Conceitos, Principios, Dispositivos Constitucionais; Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orcamento Fiscal; da Seguridade
Social; Investimentos das Empresas Estatais; Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional — Defini¢do e Objeto, Prazos e Vigéncia; Lei
Orcamentaria Anual: Conceituacdo; Conteldo; Principios or¢amentarios; Competéncia; Vigéncia e Prazos; A organizacdo do processo de
elaboracéo do orcamento; Lei de Diretrizes Orcamentarias: Funcdo; Principios Bésicos; Prazos e Vigéncia. 11. Execucdo Orcamentaria;
Quadro de detalhamento da despesa; Créditos or¢amentérios; Empenho; Liquidagdo; Pagamento; Restos a pagar; Despesas de exercicios
anteriores. 12. Sistema Orcamentario: As Classificacdes Orcamentérias — Institucional e Funcional Programética; Categorias Econdmicas —
Receita; Categorias Econdmicas — Despesa. 13. Avaliacéo da Execucdo Orcamentéria; Os Relatorios de Gestdo Fiscal; Prestagdo de Contas.
14. O Controle Externo.

03 — ANALISTA ADMINISTRATIVO / ANALISTA ADMINISTRATIVO (Camara Municipal)

Administracdo de Recursos Humanos: Conhecimento sobre organizagBes: conceitos e objetivos; organizacdes formais e informais; as
organizacbes e ambiente. O comportamento humano nas organizaces: modelo explicativo do comportamento; teorias da motivacdo no
trabalho, valores humanos e motivagdo, cultura organizacional: conceitos elementos e importancia. FungBes administrativas e operacionais
de administracéo de pessoal. Responsabilidade social das organizacdes.

Administracdo de materiais, patrimonial e orcamentario: Introdugdo & Administragdo de Material e Patrimbnio. Conceituacdo de Material e
Patriménio. O Patriménio das empresas e 6rgdos publicos. Atividades bésicas da Administracdo de Material e Patrimonio. Previsdo e
Controle de Estoque. O sistema de compras em organizagdes. Planejamento, plano e programa de trabalho. Planejamento estratégico.
Planejamento e Controle de projetos. Fatores relacionados ao planejamento econdmico das entidades. Orgamento das operacdes de Venda,
Producéo, Custo da Produgdo, Despesas Administrativas, de Capital. Analise de sensibilidade do planejamento orgamentario. Controle
Orcamentario. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/00).

Licitacdo e contratos: Conceito. Entes Obrigados a Licitar. Modalidade. Objeto. Processo Administrativo: principios norteadores.
Possibilidade de Contratacdo sem Licitagdo: modalidades e etapas. Contrato Administrativo: peculiaridades, clausulas exorbitantes, posi¢éo
de supremacia da Administracéo Publica e suas consequéncias. (Lei n° 8.666/93, Lei n° 10520/2002, e legislacéo posterior).

Contabilidade Geral: (Principios de contabilidade e estrutura conceitual basica para elaboracéo e apresentacéo das demonstragdes contabeis.
Critérios de avaliacdo de ativos e passivos. Fungdo e Estrutura das Contas Contébeis. Contas Patrimoniais e de Resultado. Demonstragdes
exigidas pela Lei n° 6.404/76; 11.638/2007 e 11.941/2009).

Auditoria: Aspectos gerais. Normas Técnicas aplicaveis. Controle Interno. Técnicas de Auditoria. Testes de Auditoria. Papéis de Trabalho.
Relatorios de Auditoria.

Elaboracdo de Projetos: Planos, programas e projetos. Mercado: tamanho, localizacdo. Engenharia do Projeto. Inversdes, custos e receitas.
Financiamento, taxa interna de retorno e analise de sensibilidade. Projetos do setor privado e publico. Aspectos administrativos. Estudos de
casos. Introducéo a anélise de projetos.

Servidor Publico Civil: Cargos, empregos e fungBes publicas. Concurso Publico. Regime celetista e estatutario. Acumulagéo de cargos.
Contratacdo temporaria. Processo administrativo disciplinar: nogdes gerais.

Enriquecimento ilicito: Atos de improbidade administrativa. Lei n° 8429/92.

04 - ASSISTENTE SOCIAL
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1. Servigo Social na contemporaneidade. 1.1 Transformagdes societérias. 1.2 A questdo social e as transformagdes das politicas sociais. 1.3
A Constituicdo de 1988 e a seguridade social (Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social). 1.4 O papel do assistente social na
implementagdo das politicas sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizacéo: a gestdo social e participativa. 2. Servigo Social e
Assisténcia Social: trajetoria, historia e debate contemporaneo. 2.1 A Politica de Assisténcia Social e 0 SUAS. 2.2 Legislages pertinente a
politica de assisténcia social. 3. Satde e Servico Social. 3.1 Politica de Salde e Servico Social. 3.2 Sadde como direito e como servigo. 3.4
Anédlise da Implementac&o de politicas e programas de sadde. 3.5 Saude e cidadania. 3.6 Servigo Social e envelhecimento. 3.7 Legislacdes
pertinente a politica de sadde. 4. Servico Social em Saude Mental: Reforma Psiquiatrica. 4.1. Modelo assistencial em salide mental. 4.2
Reabilitacbes psicossocial e reinsercéo social. 4.3 Modalidades de atendimento. 4.5 Servicos substitutivos. 4.6 Politica de redugdo de danos,
intervencdo interdisciplinar, &lcool, tabagismo e outras drogas. 4.7 LegislacBes pertinente a salde mental. 5. O processo de trabalho em
Servigo Social. 5.1 Estratégias, intervencéo profissional e interdisciplinaridade. 5.2 Mediagéo e instrumentalidade no trabalho do Assistente
Social. 5.3 O Servigo Social como especializagdo do trabalho coletivo. 5.4 O trabalho do assistente social nas politicas sociais: crianca,
adolescente, mulher e idoso. 5.5 Familias, redes e politicas publicas. 5.6 Histéria Social da Familia. 5.7 Familia contemporanea: novas
configuracdes. 5.8 Violéncia familiar, contexto de risco e protecdo social. 6. Pesquisa em Servico Social. 6.1 A utilidade da pesquisa no
fazer profissional. 6.2 A teoria e a préatica da pesquisa social. 7. Planejamento Social, Avaliagdo e Monitoramento de politicas,
programas e projetos sociais. 8 Etica e legislagio profissional. 8.1 Cadigo de Etica do Assistente Social. 8.2 Lei de Regulamentagéo da
Profissdo. 8.3 A construcéo do projeto ético-politico do Servi¢o Social. 8.4 As implicacdes ético-politicas do agir profissional. 9. Legislacdo
Social por segmentos sociais: Mulher, crianca e adolescente, idoso, pessoas com deficiéncia. Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e
do Adolescente.

05 - CIRURGIAO DENTISTA

1. Sistema Unico de Saude/ Estratégia Sadde da Familia e Politica Nacional de Satide Bucal.
2. Promocéo de Saude/educagdo em salide e prevencdo em salde bucal.

4. Biosseguranca e Ergonomia na Préatica Odontoldgica.

5. Epidemiologia geral e das doencas bucais; Vigilancia em Salde e em Salde Bucal.
6. Etiopatogenia e diagndstico da carie e doenca periodontal.

7. Fluorterapia em Odontologia.

8. Tratamento das InfeccOes periodontais.

9. Farmacologia em Odontologia.

10. Repercussdes Estomatoldgicas locais e sistémicas.

12. Doengas transmissiveis na pratica odontologica.

13. Céncer Bucal.

14. Emergéncias durante o atendimento odontoldgico.

06 - ENFERMEIRO

Processo Histérico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislacéo Profissional de enfermagem e Politicas Publicas de Satde (SUS, NOB’s,
saneamento basico); Enfermagem em Salde Coletiva; Semiologia e Semiotécnica; Saude Integral da Crianca e do Adolescente; Salude
Integral da Mulher; Saude Coletiva; Sadde Integral do Adulto e do Idoso; Clinicas médicas-parte geral e especifica; Assisténcia e
Intervencdes de Enfermagem em clinicas cirlrgica; Enfermagem Psiquiatrica; Administracdo Aplicada & Enfermagem: Administracdo da
Assisténcia de Enfermagem em Rede Bésica de Salude e Hospitalar: Geral e em situagfes de urgéncias e emergéncias, aplicacdo dos
processos de trabalho, SAE (Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem); Saude integral do Usuério das Unidades de Maior
Complexidade; Enfermagem em Doengas Transmissiveis; Saude Coletiva; Gerenciamento dos residuos de Servicos de Salde; Normas de
seguranga em saude; Saude plblica- PSF, PACS, Programas de Salde do Ministério da Salde, Imunizacdo — rede frios, Esquemas de
vacinacéo, Infeccdo Hospitalar; Vigilancia Epidemiolégica Geral- notificagdo, Indicadores de saude

07 - FARMACEUTICO

1 - Legislagao farmacéutica — Leis e normas que regem a profissdo farmacéutica.

2 - Farmacologia - Conhecimentos gerais e especificos sobre: definicdes em farmacologia, farmacocinética, farmacodinadmica, interferéncia
de medicamentos em exames laboratoriais, Imunofarmacologia, mecanismo de acéo, reagdes adversas, indicagBes e contra-indicaces aos
medicamentos, intoxicacdo medicamentosa, associagdo e interagdo medicamentosa, estabilidade de medicamentos, plantas medicinais,
farmacologia dos sistemas, antibiéticos e quimioterapicos, farmacoterapia pediatrica e geriatrica.

3 - Farmécia hospitalar - Conhecimentos gerais e especificos sobre: historico, objetivos, funcdes, farmacovigilancia, administragéo, selecdo
de medicamentos, sistemas de distribuicdo de medicamentos, abastecimento e gerenciamento de materiais e medicamentos, manipulagéo de
medicamentos estéreis e ndo estéreis em farmacia hospitalar, terapia nutricional parenteral e enteral, assisténcia farmacéutica, farméacia
clinica, administracdo de medicamentos através de cateteres de nutri¢do enteral.

4 - Farmacotécnica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: desenvolvimento de novos farmacos e processos de aprovagdo, formas
farmacéuticas, matérias primas, solidos, semi-solidos, liquidos, aerossois inalantes e sprays, medicamentos parenterais e enterais, sistemas de
liberacdo de medicamentos, medicamentos de uso tdpico.
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5 - Quimica farmacéutica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: génese de medicamentos, relagéo estrutura atividade, nomenclatura
dos medicamentos, receptores farmacolégicos.

6 - Quimica geral - Conhecimentos gerais e especificos sobre: estequimetria, estrutura atbmica e tabela periddica, ligagBes quimicas, reacdes
quimicas em solugdes aquosas, gases, estados da matéria e as forgas quimicas intermoleculares, termodindmica quimica, cinética quimica,
equilibrio quimico, acidos e bases, eletroguimica, nomenclatura.

7 - Quimica organica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: compostos de carbono e ligagdes quimicas, reagdes organicas, alcanos e
cicloalcanos, estereoquimica, alquenos e alquinos, alcoois e éteres, sistemas insaturados conjugados, métodos espectroscopico de
determinac@o da estrutura, compostos aromaéticos, aldeidos e cetonas, &cidos carboxilicos e seus derivados, aminas, fendis haletos de arila,
carboidratos, lipideos, aminoacidos e proteinas.

08 - MEDICO GENERALISTA

Asma Bronquica/ Dermatoviroses / Zoodermatoses / Hanseniase/ Doengas funcionais da tiredide / Diabetes Melito / Obesidade / Sindrome
Metabdlica / Dislipidemias / Prevencéo e tratamento da doenga aterosclerética / Hipertenséo arterial / Cardiopatia isquémica / Insuficiéncia
cardiaca / Medicamentos: antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos - antinflamatérios ndo esterdides — AINES —cosrticosterdides /
Prescricdo de medicamentos — interages medicamentosas e iatrogenia por drogas / Farmacos e gravidez / Farmacos e lactacdo / Abdome
agudo ndo traumatico — avaliago inicial da dor abdominal aguda / Doengas inflamatérias intestinais - retocolite ulcerativa idiopéatica (RCUI)
- doenga de Crohn/ Doenga do refluxo gastro-esofagico — DRGE / Sindrome diarréica e infec¢des intestinais agudas / Gastrites /Helicobacter
pylori / Ulcera péptica gastroduodenal / Parasitoses intestinais e teciduais / Pancreatites / Litiase biliar e renal / Doengas sexualmente
transmissiveis — infeccéo pelo HIV em adultos / Infec¢do do trato urindrio / Neoplasias hematoldgicas / Hepatites por virus / Meningites
bacterianas agudas / Leptospirose / InfeccBes por cocos gram-positivos / Tuberculose / Doenca de Chagas / Calazar / Gripes e resfriados /
Sindrome Nefritica — Sindrome Nefrética / Doenga reumatica e prevencéo da endocardite infecciosa / Pneumonia adquirida na comunidade /
Aurtrite reumatoide / Lupus eritematoso sistémico —LES / Monoartrites — poliartrites — reumatismos de partes moles / Vertigens e tonturas /
Cefaléias / Esquistossomose mansdnica / Imunizages / Profilaxias pds-exposicdo — acidentes por animais peconhentos — acidentes ofidicos —
picadas de insetos, aranhas e escorpides — profilaxia nas mordeduras — profilaxia pos-exposicdo a agentes infecciosos — profilaxia pds-
esposicdo & material bioldgico / Doengas da prostata / Dengue — doengas exantematicas / O Sistema de Salde do Brasil — a estratégia da
Saude da Familia — a organizagéo de servigos de aten¢do priméria a satde.

09 - MEDICO PEDIATRA

Puericultura.

Alimentacéo e Nutricdo / Vacinagéo / Crescimento e Desenvolvimento.

Pediatria.

Neonatologia (Recém-nascido normal, Prematuridade, Hiperbilirrubinemia, Sifilis congénita, Assisténcia pds-parto) / Semiologia infantil:
Anamnese e Exame Fisico / Desnutri¢do / Distdrbios Hidro-eletroliticos / Doengas da pele (Escabiose, Piodermite e Micoses) / Doencas de
articulagbes (Febre Reumética e Artrite Reumat6ide) / Doengas do ouvido, naris, garganta (Faringo-Amidalites, Otites e Estomatites) /
Doengas do Aparelho Respiratdrio (Viroses Respiratorias, Tuberculoses, Asma Bronquica e Pneumonia) / Doengas do Aparelho Digestivo
(Diarréias Agudas e Cronicas e Hepatites) / Doengas do Aparelho Génito-Urinario (Infeccdo Urinaria, Sindrome Nefrética e GNDA) /
Doengas do Sangue (Anemia Ferropriva, Anemia Hemolitica e Leucoses) / Doengas Infecciosas e Parasitarias (Doencas Exantematicas,
Meningites) / Hepatoesplenomegalias, Febris Parasitoses, Ascaridiase, Ancilostomiase, Amebiase, Giardiase, Esquistossomose,
Estrongiloidiase e AIDS na infacia) / Recém-nascido cirdrgico / Patologia tumoral na infancia / Abdome agudo na infancia / Acidentes na
infancia / Doengas do aparelho endocrinoldgico (Obesidade, Tireoidites, Diabetes Melitus).

10 - MEDICO PSIQUIATRA

1 — Transtornos psiquiatricos na Clinica Geral;

2 — Abordagem Psiquiatrica dos Quadros Sintomaticos e dos Estados Demenciais;
3 — Dependéncia e Uso Nocivo do Alcool;

4 - Diagnéstico e Tratamento dos Transtornos Relacionados ao Uso do Alcool;
5 — Transtornos Relacionados ao Uso de Drogas;

6 — Drogas llicitas e Efeitos na Saude;

7 — Esquizofrenia;

8 — Depressoes e Transtorno Bipolar do Humor;

9 — Transtornos Fobico-ansiosos e Obsessivo-compulsivo;

10 — Transtornos Dissociativos e Conversivos e Transtornos Somatoformes;

11 - Tratamento da Dependéncia da Nicotina;

12 — Transtornos Alimentares;

13 — Transtornos Psiquiatricos na Infancia e na Adolescéncia;

14 — Tratamento em Psiquiatria Geriatrica.
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11 - MEDICO VETERINARIO
1 - ANATOMIA: Sistema locomotor; Sistema digestorio; Sistema respiratorio; Sistema circulatério; Sistema reprodutor masculino; Sistema
reprodutor feminino; Sistema enddcrino; Anatomia da pele
2 — FISIOLOGIA: Fisiologia do Sistema Circulatorio; Fisiologia do Sistema Respiratdrio; Fisiologia do Sistema Reprodutor masculino e
feminino; Fisiologia das Glandulas Endocrinas; Fisiologia da Pele; Fisiologia da Glandula Mamaria; Fisiologia dos Liquidos Organicos.
3 — PARASITOLOGIA: Classe Trematoda. Género: Fasciola e Schistosoma. / Classe Cestoda. / Classe Nematoda. Géneros: Ascaris,
Parascaris, Toxocaris,Toxocara, Neoscaris,Oxyuris, Strongyloides, Filaria, Dirofilaria, Strongylus, Oesophagostomum, Syngamus,
Ancylostoma, Dictyocaulus e Trichinella. / Classe Arachnida. Género: Rhipicephalus, Boophilus, Amblyomma, Dermacentor, Ixodes,
Demodex, Psoroptes, Notoedres, Sarcoptes e Cheyletiella. / Filo Protozoa. Géneros: Leishmania, Trypanosoma, Giardia, Trichomonas,
Eimeria, Isospora, Toxoplasma e Babesia.
4 - FARMACOLOGIA

- Conceitos bésicos em farmacoterapéutica: Disposicdo e destino das drogas; Formas de apresentacdo das drogas; Vias de administracdo
das drogas; Absorcéo das drogas; Distribuigdo das drogas no organismo; Excrecéo de drogas e seus metabdlitos

- Estudo geral das (0s): Penicilinas; Cefalosporinas; Aminoglicosideos; Tetraciclinas; Cloranfenicol; Sulfanamidas; Quinolonas;
Antiinflamatdrios; Antifingicos; Antiprotozoarios; Anti-helminticos; Ectoparasiticidas
5 - DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS E PARASITARIAS: Brucelose; Tuberculose; Raiva; Febre aftosa; Carblnculo; Listeriose;
Tétano; Coccidiose; Erliquiose; Babesiose; Anaplasmose; Neosporose; Influenza aviaria; Doenga de Newcastle; Encefalite espongiforme
bovina; Mastite; Anemia infecciosa equina; Doenca de Aujeszky; Leptospirose; Leishmaniose; Toxoplasmose.

12 - NUTRICIONISTA

1 — Macro e micronutrientes na alimentacéo humana;

2 —Recomendagdes de energia e nutrientes; DRI’s.

3 — Alimentacéo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncia;

4 — Nutricdo na gestacéo e na lactagdo;

5 — Avaliacgéo nutricional em diferentes grupos etarios;

6 — Microbiologia aplicadas as UAN'’s: - classificacdo dos microorganismos, fontes de contaminacdo, vias de transmissdo, fatores que
interferem no metabolismo dos microorganismos;

7 — Aspectos higiénicos sanitarios em UAN’s: - salde do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, - conservacdo e
higienizacdo da matéria-prima, - doengas transmitidas de alimentos;

8 — APPCC (HACCP) Anélise de perigos e pontos criticos de controle em UAN’s; Boas préticas na fabricacdo de alimentos;

9 — Planejamento, organizacdo e administragdo em UAN'’s: - Recursos Humanos em UAN’s: dimensionamento, descricdo de cargos e
fungBes, recrutamento, selecdo e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentag&o e Nutrigdo (UAN's);

10 — Alimentag&o coletiva: planejamento execucéo e avaliacéo de cardépios;

11 — Terapia Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos distdrbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e gastrointestinais; -
nas enfermidades cronicas degenerativas;

12 — Programas governamentais na &rea de alimentacdo e nutricdo: - Programa Nacional de Alimentacdo Escolar; - Programa de
Alimentacéo do Trabalhador;

13 — Cddigo de ética do nutricionista;

14 — Introduc&o a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;

15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparacéo;

16 — Fatores que interferem na biodisponibilidade de nutrientes;

17 — Nutricdo aplicada a atividade fisica e ao esporte;

18 — Dietética e Gastronomia.

13 - PSICOLOGO
. A psicologia como ciéncia e profissdo.
Personalidade e desenvolvimento humano.
Etica e salde.
A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico.
Psicossomética e o processo salide-doenca.
O adoecer e 0 morrer no cotidiano hospitalar.
O paciente, a equipe e a familia na instituicdo.
A humanizago e o acolhimento na satde..
Politicas de saude no Brasil: a reforma sanitéaria e a construgéo do sistema Unico de salde.
ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
Politica nacional do idoso: estatuto do Idoso.

RBowo~Noo~wNE
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4 - PEDAGOGO CRASS

Pedagogia Social: aspectos historicos

Pedagogia Social: organizacéo e concepgao

Pedagogia Social: educagdo ndo formal

Formagéo continuada: planejamento, monitoramento, avaliacéo e registros

Legislagdo referente & Politica Nacional de Assisténcia Social

Acolhimento e fortalecimento de vinculos ofertados no CRAS e demais Programas Sociais.

SU AN R

22 PARTE - PORTUGUES: (Para o cargo do GRUPO 1) — 12 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguirdo as
NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacdo de texto

2 - Ortografia

3 - Acentuacdo gréafica

4 - Pontuacéo

5 - Morfologia

6 - Sintaxe

7 - Emprego da Crase

8 - Concordéancia Verbal e Nominal

9 - Regéncia Verbal e Nominal

10- Estilistica

CARGOS DO GRUPO II:

Professor de Ensino Infantil; Professor de Portugués; Professor de Educacdo Fisica; Professor de Ciéncias Fisicas e Biologicas.
12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

1-EDUCACAO INFANTIL: da creche a pré-escola

2-A CRIANCA: concepcoes

3- EDUCAR: conceitos

4.CUIDAR E BRINCAR: estratégias usadas na educacéo infantil

5- A LEI DE DIRETRIZES E BASES-LDB9394/96

6- COMPONENTES CURRICULARES NA EDUCAQAO INFANTIL: objetivos,conteddos, recursos e avaliagdo
7- Estabelecimento de canais de comunicagéo e acolhimento das familias e das criangas na instituicdo escolar

8- Educacdo especial: da Legislagdo a Prética educativa

02 - PROFESSOR DE PORTUGUES
Interpretagdo de texto
Parénimos / Homénimos
Fonologia e Ortografia
Acentuacdo gréafica

Pontuacéo

Morfologia

Sintaxe

Emprego da Crase
Concordancia Verbal e Nominal
10. Regéncia Verbal e Nominal

11. Estilistica

12. Literatura Brasileira

13. Geéneros Textuais

CoNoG~WNE

03 - PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA
1. Parametros Curriculares Nacionais

2. Educacéo fisica na escola

3. Abordagens pedagdgicas da educagdo fisica escolar

4. A pedagogia critico-social dos contetdos e a educagdo fisica brasileira

5. Educagdo fisica uma abordagem cooperativa

6. Educacéo fisica escolar fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista
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Concepcoes abertas no ensino da educacéo fisica

Dimens0es sociais do esporte

Contexto atual e finalidades da educaco fisica

Ensinar educacdo fisica — possibilidades de intervencéo na escola

. Os contetdos da educacéo fisica escolar
. Sugestdes metodoldgicas

Avaliacdo em educacdo fisica
Educacéo fisica & esportes — perspectivas para o século XXI
Fundamentos do lazer e da animagdo cultural

. Corpo, género e sexualidade: educando para a diversidade
. Estilos de ensino e aprendizagem motora: implicac@es para a pratica

Metodologia do ensino de educacéo fisica
Sistema de formag&o e treinamento esportivo
Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo

. Da aprendizagem motora ao treinamento técnico: conceitos e perspectivas
. Desenvolvimento humano: teorias e estudos

PROFESSOR DE CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS

Base molecular da vida (A agua / Sais minerais / Glicidios / Lipidios / Proteinas / Vitaminas / Acidos nucléicos)

Visdo geral da célula

2.1- Membrana plasmética ( organizacdo molecular): Permeabilidade celular (transportes passivo e ativo) / Endocitose e exocitose /
Envoltorios externos a membrana plasmatica (glicocalix / parede celular)

2.2 —Citoplasma: O citoplasma das células procaridticas e das células eucaridticas) / Organelas citoplasmaticas (reticulos
endoplasmaticos granuloso e ndo granuloso), complexo Golgiense, lisossomos, peroxissomos, vacuolos, citoesqueleto, centriolos, cilios
e flagelos, mitocdndria ,plastos e ribossomos

2.3- Nucleo celular e cromossomos

2.4- Divisao celular (mitose e meiose)

2.5- Fotossintese

2.6- Respiracéo celular

Embriologia

Histologia: Tecidos epitelial, conjuntivo, hematopoético, imunitario, muscular e nervoso.

Classificagéo dos seres vivos

Os Virus, bactérias, protozoarios, algas e fungos.

Reino vegetal ( morfologia e fisiologia das angiospermas)

Reino animal.( Anatomia e fisiologia comparada dos animais)

O corpo humano (Sistema muscular / Sistema Esquelético / Sistema digestério / Sistema respiratorio / Sistema circulatorio / Sistema
urinario / Sistema nervoso / Sistema Endocrino / Sistema reprodutor masculino / Sistema reprodutor feminino)

Genética.

Evoluc&o.

Ecologia.

Substancias e misturas

Processos de separacéo das misturas

Transformagdes fisicas e quimicas

Propriedades fisicas e quimicas dos materiais

Estrutura atdmica e propriedade da matéria

Tabela periddica

LigacBes quimicas — idnica, covalente e metalica.

Fontes de energia e suas transformacdes

ReagBes quimicas — Conceitos e representacdes

Tipos de rea¢Bes quimicas

Som e ondas — propagagéo do som

Fendmenos acusticos

Ondas de luz e sua propagagao

Fendmenos dpticos

Forca, movimento e energia.

As leis de Newton
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22 PARTE - DIDATICA GERAL : (Para todos os cargos do GRUPO I1) — 12 questdes
1- A didatica como pratica educativa;

2- Didética e democratizacdo do ensino;

3- O processo ensino-aprendizagem;

4- Planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;

5- Recursos didaticos e sua utilizago no ensino;

6- Saberes necessarios a pratica educativa;

7-  Abordagens sobre desenvolvimento e aprendizagem;

8- O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.

CARGOS DO GRUPO Ill:

Atendente de Consultério Dentario; Auxiliar de Farméacia; Técnico em Enfermagem; Técnico em Enfermagem-Vacinador;
Técnico em Laboratorio; Técnico Agricola; Fiscal de Tributos; Fiscal de Obras.

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Processo salde-doenga; principais problemas de satde bucal.

RelagBes humanas; Recursos humanos em Odontologia.

Epidemiologia/indicadores de saude e fatores de risco. Vigilancia em Salde Bucal.

Materiais de Uso Odontoldgico.

Politicas de Satde no Brasil/Sistema Unico de Sadde; Estratégia Satde da Familia; Politica Nacional de Sadde Bucal/Brasil Sorridente.
Promocéo da salide/Educacéo para a salide; Prevencdo dos principais problemas de sadde bucal.

Anatomia e fisiologia do corpo humano e da cavidade bucal.

Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.

Biosseguranga e Ergonomia em odontologia.

0. Fluoretos em Odontologia

HoeoNog~wDE

02 — AUXILIAR DE FARMACIA

1-  Nogdes basicas de biologia: células, tecidos, 6rgdos, sistemas e organismos.

2-  Nogdes de microorganismos: Bactérias, Protozoarios, Helmintos, Fungos e Virus (destancando-se principalmente Tuberculose,
hanseniase candidiase, AIDS e Hepatites).

3- Conceitos béasicos em farmacologia e toxicologia: droga, farmaco, principio ativo, tdxico, droga de abuso, medicamento, denominagéo
comum brasileira (DCB), especialidade farmacéutica.

4-  Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume aplicadas a medicamentos.

5-  Armazenamento e Conservacdo adequados de Medicamentos.

6- Principios Basicos de Farmacotécnica: formas solidas, semi-sélidas, liquidas, retais e vaginais, oftalmicas, auriculares e parenterais.

7-  Nogdes de terapia com vacinas (imunoprofilaxia) e com soros (imunoterapia).

8- Sistemas de distribuicdo de medicamentos.

9- Medicamentos citotoxicos: cuidados no armazenamento, dispensacéo e preparo.

10- Legislagdo Farmacéutica: (Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para prescricdo e dispensacdo / Regulamento Técnico
sobre Boas Préticas de Manipulagdo de Medicamentos em Farmécias)

03 - TECNICO EM ENFERMAGEM / TECNICO EM ENFERMAGEM-VACINADOR

Legislacdo de Enfermagem, ética e bioética; Instituicdo de salde; Assisténcia de Enfermagem na Saude Coletiva do adulto e da familia;
Primeiros Socorros; Assisténcia de Enfermagem no processo de administracdo de medicamentos; Assisténcia de Enfermagem nos Cuidados
Gerais prestados ao recém-nascido, ao adolescente e adulto no seu ciclo da vida; Assisténcia de Enfermagem ao adulto (Homem e Mulher)
no estado clinico e no estado cirdrgico; Assisténcia de Enfermagem na Salde da Mulher e no ciclo gravidico-puerperal; Assisténcia de
Enfermagem obstétrica; Assisténcia de Enfermagem em Salde Mental e sua legislacdo atual; Assisténcia de Enfermagem ao Idoso; Saude
Publica: Organizagdo dos servicos de salde e politicas publicas no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento.
Indicadores de salde, sistema de notificacéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. No¢Ges de administracdo de Enfermagem conforme
legislacéo de enfermagem nas equipes de enfermagem e de salde.

04 - TECNICO EM LABORATORIO

Geral:

1. Realizar identificacéo, separacéo, registro, distribuicdo, acondicionamento, conservacao e transporte de amostras;
2. Conhecimentos basicos de biosseguranga em laboratério de anélises clinicas;
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Conhecer os principais equipamentos utilizados em laboratérios: microcentrifugas, centrifugas, microscopio, equipamentos de pesagem
(balanca, etc...), banho-maria, autoclave, estufa, destilador, geladeira, freezeres e vidrarias graduadas;

Saber manusear os principais equipamentos utilizados em laboratorios de analises clinicas;

Nocdes sobre esterilizacéo e desinfeccéo;

Montagem do material bioldgico;

Preparacéo de reativos e solugdes;

Preparo de sangue para exames (sangue total, soro, plasma, sangue desfibrinado).

specifico:

m o N oA~

1. Preparacdo de Meios de cultura;

2. Preparacéo de corantes (cristal violeta Lugol, Alcool —acetona, Alcool 4cido, Fucsina Fenicada de Ziehl-Neelse, Azul de Metileno);

3. Nogdes basicas em microbiologia — técnicas de semeaduras mais utilizadas na rotina, técnicas de coloragdo mais utilizadas (Gram, Ziehl-
Neelsen, Fontana — tribondeau, Albert-Laybourn);

4. Nogdes basicas de Parasitologia;

5. Meétodos utilizados na parasitologia (métodos a fresco, Faust, Baerman-Moraes, Harada-Mari, Direto, Hoffman, Granham, Willis);

6. Principais anticoagulantes utilizados em analises clinicas. Ex: EDTA, Citrato, etc...

7. Técnica de confeccionar e corar esfregacos sanguineos a fresco e em hematologia, bem como de liquidos bioldgicos.

8. Exame de urina — exame fisico-quimico (propriedades fisicas)

9. Nogdes bésicas referentes ao preparo de exames microscopicos das amostras de tecidos e células utilizados no diagndstico citoldgico.

05 - TECNICO AGRICOLA

1. Solo: propriedades fisicas e quimicas, nutrientes, adubos quimicos, verdes e organicos, corretivos, adubacéo e calagem.

2. Irrigacdo: métodos de irrigacéo.

3. Olericultura: mercado, planejamento e instalagdo de hortas domésticas, comerciais e organicas; cultura do coentro, cebolinha, alface,
couve, quiabo, pimentdo, tomate, meldo e cenoura;

4. Culturas regionais: feijao macassar, milho, mandioca, algod&o, batata-doce, cana-de-aguicar e mamona.

5. Fruticultura: mercado e propagacdo de plantas frutiferas, formacdo de mudas, planejamento e instalagdo de pomar; culturas: abacaxi,
cajueiro, citros, coqueiro, bananeira, mamoeiro, goiabeira, maracuja, mangueira e acerola;

6. Fitossanidade: Defensivos agricolas e métodos de controle de pragas e doengas;

7. Topografia: calculo de areas, levantamento topografico, medidas agrérias;

8. Zootecnia: ragas, instalagdo e manejo: bovinocultura de corte e leite, caprinocultura, ovinocultura, apicultura, suinocultura e avicultura.

06 — FISCAL DE TRIBUTOS

1. Direito Tributério: tributo, defini¢do e espécies de tributos.

2. Competéncia tributéria.

3. Sistema tributario nacional: impostos dos municipios, participagdo dos municipios no produto da arrecadacdo dos impostos da Uni&o e
dos Estados.

4. Legislaco tributéria: vigéncia, aplicacéo, interpretacdo e integracéo da legislacdo tributéria.

5. Obrigacdo tributéria: principal e acessoria.

6. Fato gerador.

7. Sujeito da obrigacéo tributaria: sujeito ativo, sujeito passivo, contribuinte e responséavel.

8. Solidariedade, capacidade e domicilio tributario.

9. Responsabilidade tributaria.

10. Credito tributéario: langamento, decadéncia e prescri¢éo.

11. Suspensdo, extin¢do e exclusdo de crédito tributério.

12. Garantias e privilégios do credito tributério.

13. Administracdo tributéria: divida ativa, certiddo negativa

07 - FISCAL DE OBRAS

Edificacbes: Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnol6gico de solos. Conhecimento e interpretagdo de
ensaios. FundagOes e estruturas. Sondagens de solo. Movimentagdo de terra, formas, escoramento, armagdo e concretagem. Fundagdes
superficiais e profundas. Tipos. Execugdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentag&o.
Servigos topogréficos. Execucdo e controle. Edificacbes. Materiais de construcdo. Instalagdes prediais: (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e
servicos complementares. Leitura e interpretacdo de projetos de instalages prediais e de plantas de locagéo, forma e armagéo. NogBes de
desenho em AutoCAD. Construcéo Civil. Controle e acompanhamento de obras, Levantamento de quantitativos, orgamentos.
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22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO II1) — 12 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacéo de texto

2 - Parbnimos / Homonimos

3 - Fonologia e Ortografia

4 - Acentuacdo gréafica

- Pontuacdo

- Morfologia

- Sintaxe

- Concordancia Verbal e Nominal

- Emprego da Crase

5
6
7
8
9
10 - Regéncia Verbal e Nominal

CARGOS DO GRUPO IV:

Fiscal de Vigilancia Sanitaria; Agente de Combate as Endemias; Agente Comunitario de Salde.

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Evolucdo das politicas de saide no Brasil e 0 Movimento de Reforma Sanitaria Brasileira; Sistema Unico de Satde SUS: conceitos,
fundamentacéo legal: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — Capitulo da Sadde (art. 196 ao 200); Lei n® 8.080 de 19 de setembro
de 1990 (Lei Orgénica da Salde); Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 (Financiamento e Participacdo da Comunidade). Principios e
diretrizes do SUS (na CF 88 e na LOS); Organizacéo e funcionamento das agdes e servicos: Niveis de aten¢do e niveis de complexidade.
Organizacéo e funcionamento do Sistema: Gestdo; Instancias colegiadas de negociagdo e pactuacdo. Normas Operacionais do SUS (NOB
01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto pela Saude (dimensdes, atribuicdes e responsabilidades); Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doengas. Vigilancia em Saude e Vigilancia & Salde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Doengas de notificagdo
compulséria. Participacéo popular e controle social. A organizagéo social e comunitéria. Os Conselhos de Saude. Sistemas de informagdo em
sadde. Politica de Gestdo do Trabalho no SUS e Processo de educagio permanente em sadde. Etica e Bioética em Saude (Resolugdes do
Conselho Nacional de Saude).

02 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1 Principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde e a Lei Organica da Satde.

2 Visita domiciliar.

3. Auvaliacéo das éareas de risco ambiental e sanitario.

4. Nogdes de ética e cidadania.

5 Nogoes bésicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento.

6 Nog0es basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, dentre outras.

03 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes;

2. Principios e diretrizes do SUS e a Lei Organica da Saude;

3. Conhecimentos geograficos da &rea/regido/municipio de atuacéo;

4, Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

5. Interpretacdo demogréfica;

6. Conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia;

7. Indicadores epidemioldgicos;

8. Técnicas de levantamento das condi¢Bes de vida e de salde/doencas da populagéo;

9.  Critérios operacionais para defini¢do de prioridades: indicadores sécio-econdmicos, culturais e epidemioldgicos;

10. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva;

11. Estratégia de avaliagcdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

12. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade, humanizagao do cuidado, satisfacdo do usuério e do trabalhador,
equidade, outros;

13. Sistema de informag&o em saude;

14. Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia
de infra-estrutura basica, outros;

15. Promogéo da salide: conceitos e estratégias.
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22 PARTE — SAUDE PUBLICA: - (Para o cargo do GRUPO IV) - 10 questfes
Politicas de Sadde no Brasil; Sistema Unico de Salide (SUS): conceitos: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Capitulo
da Salde (art. 196 ao 200); Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Sa(de); Lei no 8.142 de 28 de dezembro de 1990.
Principios e diretrizes do SUS; Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS); Estratégia de Saude da Familia (ESF) e Programas de
Saude do SUS: nocdes gerais; Niveis de aten¢do e niveis de complexidade. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e
NOAS 01/02). O Pacto pela Saude; Programacdo Pactuada Integrada (PPI); Epidemiologia. Agravos de Notificagdo Compulséria. Os
Conselhos de Salde. Sistemas de informacdo em saude. Politica de Gestdo do Trabalho no SUS e Processo de educagdo permanente em
salde.
32 PARTE - PORTUGUES: - (Para o cargo do GRUPO 1V) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguirédo as
NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacédo de texto
2 - Parbnimos / Homonimos
3 - Fonologia e Ortografia
4 - Acentuacdo gréafica

- Pontuacdo

- Morfologia

- Sintaxe

- Concordancia Verbal e Nominal

- Emprego da Crase
0 - Regéncia Verbal e Nominal

= O oo ~NOo Ol

CARGOS DO GRUPO V:

Agente Administrativo; Agente Administrativo (Camara Municipal); Recepcionista; Orientador Socioeducacional; Facilitador de
Oficina.

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - AGENTE ADMINISTRATIVO / AGENTE ADMINISTRATIVO (Camara Municipal) / RECEPCIONISTA
Conhecimentos gerais de informética envolvendo: os sistemas operacionais Windows e Linux; aplicativos para edi¢do, apresentacdo, planilha
eletrénica e banco de dados (integrantes de pacotes tipo o Office da Microsoft e do LibreOffice open source); Internet e redes sociais.

02 - ORIENTADOR SOCIOEDUCACIONAL

1. Constituicao Federal de 1988: Direitos e Garantais Fundamentais e os Direitos Sociais.

2. A Politica Nacional de Assisténcia Social e 0 SUAS. (PNAS, 2004); Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS, 1993) Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB/SUAS (2012).

4. O trabalho com familias e com a juventude no SUAS.

5. A centralidade da familia na execucdo dos Servicos de Fortalecimento de Vinculos.

6. Direitos da crianga, do adolescente e da juventude. Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
7. Juventude: organizagdo, movimentos juvenis, direito a cultura. Lei N° 12.852, de 5 de agosto de 2013( Estatuto da Juventude).
8. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no SUAS - Resolucdo CIT n° 01, de 7 de fevereiro de 2013 (SCFV).

9. A Politica Nacional sobre Drogas — Resolucao n. 3 de 27 de outubro de 2005

10. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD) — Lei 11.343 de 23 de Agosto de 2006.

03 - FACILITADOR DE OFICINA

AtribuicBes basicas dos oficineiros em servigos socioeducativos

Estatuto da CRIANCA e do ADOLESCENTE -ECA

Crianca, adolescente, jovem e adultos: caracteristicas basicas

Finalidade e acBes que abrangem: jogos e brinquedos; reforgo escolar atividades artisticas e culturais
Higiene corporal e do ambiente

Saude e primeiros socorros

Oficinas de reflexdo e de convivéncia : conceito, metodologias especificas para atividades ltdicas envolvendo salde, cultura, esporte e
lazer

8. Referenciais pedagogicos fornecidos pelo MDS as equipes técnicas do Servi¢o Socioeducativo

9. Grupos socioeducativos para familias ou seus representantes e oficinas de reflexdo e

10. Convivéncia

11. O trabalho técnico-operativo, apoiado em metodologias especificas

NoakwNE
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22 PARTE - PORTUGUES: - (Para o cargo do GRUPO V) - 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguirdo as

NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Interpretacéo de texto

2 - Parbnimos / Homonimos

3 - Fonologia e Ortografia

4 - Acentuacdo gréafica

5 - Pontuacéo

6 - Morfologia

7 - Sintaxe

8 - Concordancia Verbal e Nominal

9 - Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal

32 PARTE - MATEMATICA: - (Para o cargo do GRUPO V) — 10 questdes

1.  Numeros e operaces: (Problemas envolvendo os NUimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas envolvendo MMC
e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Raz&o e proporcdo; Regra de trés simples e composta; Juros simples e juros compostos;
Analise combinatéria e probabilidade.)

2. Algebra: (Resolugéo de problemas envolvendo conjuntos; Fungéo do 1° e 2° graus e aplicagdes; Funcio exponencial e logaritmica e
aplicagBes; Progressédo aritmética e geométrica e aplicacdes; Matrizes e aplicagdes; AplicagBes de sistemas lineares em problemas
contextualizados; Produtos notaveis e Fatoragdo algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolug&o de problemas
envolvendo equacdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

3. Trigonometria: (Razdes trigonométricas em um tridngulo reténgulo e aplicacdes; Lei dos senos e cossenos e aplicacdes; Estudo das
fungBes seno, cosseno e tangente na circunferéncia trigopnométrica.)

4. Geometria: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade; Poliginos
convexos; nimero de diagonais, soma dos angulos internos e externos e suas classificages; Poligonos regulares inscritos e
circunscritos: seus elementos e relagdes métricas; Resolucéo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitagoras;
Célculo de areas das principais figuras planas e aplicacdes; Geometria espacial: areas e volumes dos prismas, cilindros, cones,
pirdmides, esferas e aplicacdes.)

5. Tratamento da Informacéo: (Leitura e interpretacdo de gréficos e tabelas; Representacdes graficas; Medidas de tendéncia central:
médias, moda e mediana.)

CARGOS DO GRUPO VI:

Motorista; Operador de Maquinas Pesadas.

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - MOTORISTA / OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1 — Sistema Nacional de Tréansito: Finalidade, Composigdo, Competéncias.

2 — Educagdo para o Transito.

3 — Nogdes de Diregdo Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.

6 — Sinalizacdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, conducéo de escolares.

8 — Habilitagdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecdo do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nogdes de mecénica basica de autos.

13 — Operacéo da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.

14 — InfragOes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

22 PARTE — PORTUGUES: - (Para o cargo do GRUPO VI) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguirdo as
NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1. Interpretacdo de texto

2. Fonologia e Ortografia

3. Acentuacéo gréafica

4. Pontuacdo
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5. Morfologia

6. Sintaxe

7. Concordancia Verbal e Nominal

8. Emprego da Crase

32 PARTE - MATEMATICA.: - (Para o cargo do GRUPO VI) — 10 questdes

1. Numeros e operaces: (Problemas envolvendo os NUimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas envolvendo MMC
e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Relages entre grandezas diretas e inversas; Razao e proporcéo; Regra de trés simples e
composta; Juros simples; Principio multiplicativo e nogdes de probabilidade.)

2. Algebra: (Produtos notaveis e Fatorago algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolugdo de problemas
envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

3. Espaco e Forma: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade;
Resolucéo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitgoras; Célculo de areas das principais figuras planas e
aplicagBes; Célculo de volume de prismas, cilindros, cones, pirdmides e esferas.)

4. Tratamento da Informacéo: (Leitura e interpretacdo de gréficos e tabelas; Medidas de tendéncia central: médias, moda e mediana.)

CARGOS DO GRUPO VII:

Auxiliar de Servigos Gerais; poveiro; Jardineiro; Merendeira; Vigia.
12 PARTE -~ PORTUGUES: - (Para o cargo do GRUPO VII) - 20 questes (OBS: As questes de Portugués seguirdo as
NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

ap

PIRO N A WNE

Interpretagdo de texto
Fonologia e Ortografia
Acentuacdo gréafica

Pontuacéo

Morfologia

Sintaxe

Concordancia Verbal e Nominal
Emprego da Crase

ARTE - MATEMATICA: - (Para o cargo do GRUPO VII) — 20 questdes

NUmeros e operagdes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas envolvendo MMC
e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Relages entre grandezas diretas e inversas; Raz&o e proporcéo; Regra de trés simples e
composta; Juros simples; Principio multiplicativo e nogdes de probabilidade.)

Algebra: (Produtos notéveis e Fatoragio algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolugéo de problemas
envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

Espago e Forma: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade;
Resolucéo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitagoras; Célculo de areas das principais figuras planas e
aplicagBes; Célculo de volume de prismas, cilindros, cones, pirdmides e esferas.)

Tratamento da Informag&o: (Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas; Medidas de tendéncia central: médias, moda e mediana.)
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A PROVA ESCRITA SERA COMPOSTA DE ACORDO COM A TABELA A SEGUIR:

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 001 /2015

ANEXO VIII

TABELA DE COMPOSICAO DAS PROVAS

Partes / Composicao

Cargos s NUmero de Total de
Partes Composi¢ao Questdes Questdes
1% Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 28
GRUPO | . . ~ 40
2% Parte Questdes de Portugués 12
12Parte | Questdes de Conhecimentos Especificos 28
GRUPO I1* - ~ —— 40
2% Parte Questdes de Didatica Geral 12
1% Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 28
GRUPO III . i ~ 40
23 Parte | Questdes de Portugués 12
12Parte | Questdes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO IV 22 Parte Questbes de Satde Publica 10 40
3 Parte | Questdes de Matemética 10
1% Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO V 2% Parte Questdes de Portugués 10 40
3% Parte Questdes de Matematica 10
12 Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO VI 2% Parte Questdes de Portugués 10 40
32 Parte Questdes de Matematica 10
1% Parte Questdes de Portugués 20
GRUPO VII . . — 40
2% Parte Questdes de Matematica 20

* Os cargos do GRUPO 11 serdo submetidos 8 PROVA DE TITULOS de carater classificatorio.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 001 /2015

ANEXO IX

CALENDARIO DE EVENTOS

Periodos

| Acontecimentos importantes
Publicagéo do Edital 001/2015

29/09/2015

Periodo das InscrigOes

05/10/2015 a 05/11/2015 *

Periodo destinado a Solicitacdo da Isengcdo do pagamento da taxa de Inscri¢do

05/10/2015 a 09/10/2015

Divulgacgdo da relagéo dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de Inscri¢ao 20/10/2015

Prazo para entrega dos recursos contra o Resultado dos Pedidos de Isengdo 20/10/2015 a 22/10/2015
Divulgacdo definitiva da relacdo dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de 27/10/2015
Inscricdo

Divulgacdo da Lista de candidatos com Inscriges Homologadas 11/11/2015
Publicacdo da concorréncia preliminar 25/11/2015
Periodo de emissdo dos cartdes de inscri¢cdo (modo on-line) 25/11/2015 a 12/12/2015
Divulgacdo dos locais de provas 25/11/2015
PROVA ESCRITA 13/12/2015
Publicagdo dos gabaritos oficiais preliminares e concorréncia oficial definitiva 14/12/2015

Prazo para entrega dos recursos contra 0s gabaritos 14/12/2015 a 16/12/2015
Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 29/12/2015
Publicacdo da Relagdo de Faltosos 29/12/2015
Publicagdo do resultado preliminar da Prova Escrita 29/12/2015

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial preliminar da Prova Escrita 29/12/2015 a 31/12/2015
Publicagdo do resultado dos recursos contra o resultado oficial preliminar da Prova Escrita 12/01/2016
Publicagéo do resultado oficial da Prova Escrita 12/01/2016

Prazo para entrega dos documentos para a PROVA DE TITULOS (cargos do GRUPO
1)

12/01/2016 a 15/01/2016

Aplicacdo da PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maguinas Pesadas

14/02/2016

Publicagdo do resultado preliminar da Prova Pratica e da Prova de Titulos

15/02/2016

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Prética e da Prova de
Titulos

15/02/2016 a 17/02/2016

Publicacédo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Prética e da Prova 25/02/2016
de Titulos

Publicagdo do resultado final da Prova Pratica e da Prova de Titulos 25/02/2016
RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS TODAS AS ETAPAS 25/02/2016

Homologacédo

Apb6s Resultado Oficial Final

Admissdo

Ap6s homologacédo

(*) O boleto pode ser pago até o dia 06/11/2015




