Séo José do Serido - RN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SERIDO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
COMISSAO DE SUPERVISAO, ACOMPANHAMENTO E EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2015, DE 29 DE OUTUBRO DE 2015.

ESTABELECE AS NORMAS DO CONCURSO
PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS
DO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
SERIDO — RIO GRANDE DO NORTE — BRASIL.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SERIDO, por meio do Prefeito Municipal, no
uso de suas atribuicoes legais e de acordo com que preceitua o Art. 37, inciso II da Constituicao
Federal e a Legislacio Municipal pertinente, torna ptiblico a realizacio de CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E DE PROVAS E TIiTULOS, para preenchimento das vagas atualmente existentes,
das que vagarem e forem criadas durante o prazo de validade deste Concurso, conforme as normas e
condicOes estabelecidas neste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico, de carater eliminatorio e classificatorio, destina-se ao recrutamento e
selecdo de candidatos para provimento de vagas, dos cargos constantes no item II deste Edi-
tal e sera realizado na cidade de SAO JOSE DO SERIDO - RIO GRANDE DO NORTE, sob
responsabilidade da Secretaria de Administracao e Gestdo de Pessoas da Prefeitura Munici-
pal de SAO JOSE DO SERIDO representado pela Comissdao de Supervisiao e Acompa-
nhamento da Execucdao do Concurso Piblico, indicada pelo Prefeito Municipal, sendo
executado pela Associacdo Técnico Cientifica Ernesto Luiz de Oliveira Junior — ATE-
CEL, obedecidas as normas estabelecidas neste Edital.

2. A ATECEL compete o cumprimento das clausulas e condicdes estipuladas no instrumento
de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO SERI-
DO.

3. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissdo de Supervisdao e Acompanhamento
da Execucao do Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n°
066/2015, composta por membros pertencentes ao quadro de pessoal.

4. O Concurso sera realizado em uma tnica fase, de carater eliminatorio e classificatorio
para os cargos de Agente Administrativo; Agente de Endemias; Auxiliar de Servigos Gerais;
Contador; Coveiro; Gari; Merendeira; Motorista; Orientador Social; Profissional em Educa-
¢do Fisica; Técnico em Enfermagem e Técnico em Saude Bucal. Prova Escrita Objetiva,
de carater eliminatorio e classificatorio.

5. Para os cargos de Assistente Social; Enfermeiro; Médico Generalista; Odont6logo; Professor
de Educacao Fisica; Professor Polivalente (Educacdo Infantil); Professor Polivalente (Ensino



Fundamental das Séries Iniciais); Professor de Lingua Portuguesa; Professor de Matematica;
Supervisor; e Psicologo, o Concurso sera realizado em duas fases.

a) 1% Fase: A Prova Escrita Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio.
b) 2% Fase: Titulacdo e Experiéncia Profissional de carater classificatério.

Para os cargos de Operador de Maquinas e Tratorista, 0 Concurso sera realizado em duas
fases.

a) 1% Fase: A Prova Escrita Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio.
b) 2°Fase: Prova Pratica de carater eliminatorio.

O conteudo programatico consta no ANEXO I deste Edital.

A pontuacdo por Titulacdo e Experiéncia Profissional consta no ANEXO II deste Edital.

Compete a Comissao de Supervisao e Acompanhamento da Execu¢dao do Concurso Pu-
blico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.

II. DOS CARGOS

1. O ingresso no cargo far-se-a no padrao de vencimento inicial e no 1° nivel de capacitagao do

respectivo nivel de classificagdo, com remuneracdo composta pelo vencimento basico acresci-
do de vantagens e beneficios estabelecidos em lei, quando houver.

Todos os cargos sao regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva denomi-
nacao, pré-requisitos, carga horaria semanal e saldrio base inicial especificados neste docu-
mento, e de acordo com a Legislacdo especifica.

Os cargos oferecidos, niimero de vagas, carga horaria de trabalho semanal, nivel de escolari-
dade minima e exigéncias para o provimento cargo, vencimento basico, estdao discriminados
nos quadros abaixo:

3.1. - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.:

- CADASTRO DE RESERVA -
DENOMINA- VAGAS JORNADA |REQUESITOS ]

CAO DOS CAR- DE TRABA- MINIMOS VFFZC;XS%N

GOS CR LHO EXIGIDOS
. Ensino Funda-
igente de Endemi- ) 40 H Semanais |mental Comple-| R$ 1.014,00
to
TOTAL 2
CR: Cadastro Reserva
3.2.— CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL.:

DENOMINAGCAO DOS CAR- | VAGAS Jgﬂg}f REQUESITOS MI- | VENCIMEN-

GOS PCD | parpo |NVMOSEXIGIDOS | TO BASE




Auxiliar de Servicos Gerais 11 | 1 |A#0HSema- | Ensino Fundamental | oo oaq
nais Incompleto
Coveiro 9 i 40 H Sema- Ensino Fundamental RS 788,00
nais Incompleto
Gari 3 i 40 H Sema- Ensino Fundamental RS 788,00
nais Incompleto
Merendeira 3 i 40 H Sema- Ensino Fundamental RS 788,00
nais Completo
Ensino Fundamental
Incompleto + Carteira
de Habilitacdo cate-
_ | goria D + Cursos de
Motorista 3 - 40H Sema Condutores de Veicu- R$ 788,00
nais
los de Transporte Es-
colar, Primeiros So-
corros e Transporte
de Passageiro.
TOTAL 22
PCD: Pessoas com deficiéncias
3.3. - CARGOS DE NiVEL MEDIO:
DENOMINACAO DOS CAR- | YAGAS ];](3) I;l;zgﬁ_ REQUESITOS MI- | VENCIMENTO
GOS PCD LHO NIMOS EXIGIDOS BASE
Agente Administrativo 7 | 1 | 40HSema- | Ensino Médio Com- | pg g
nais pleto
Orientador Social 3 1 40H Sema- Ensino Médio Com- R$ 788,00
nais pleto
Operador de Maquinas 1 - 40H Spma- Ensino Funda,n?ental R$ 788,00
nais + Prova Pratica
30 H Sema- Ensino Médio
Técnico em Enfermagem 3 - nais Completo + Registro R$ 788,00
no COREN
40 H Sema- Ensino Médio
Técnico em Saude Bucal 1 - . Completo + Registro R$ 788,00
nais
no CRO.
Ensino Fundamental
Tratorista 1 - 40H Spma- Incompleto + Prova R$ 788,00
nais .
Pratica
TOTAL 18
PCD: Pessoas com deficiéncias
3.4. — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - AREA DE EDUCACAO
- CADASTRO DE RESERVA -
DENOMINACAO DOS CAR- | VYAGAS Jgggj“ REQUESITOS MI- | VENCIMENTO
GOS CR BALHO NIMOS EXIGIDOS BASE
Licenciatura em Edu-
. e 30 H Sema- | cagdo Fisica + Regis-
Professor de Educacao Fisica 1 nais tr0 1o CREF10/PB- R$ 1.654,09
RN




TOTAL

01

CR: Cadastro Reserva

3.5.— CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - AREA DE EDUCACAO

DENOMINAGCAO DOS CAR- | VAGAS Jgﬁﬁf\ REQUESITOS MI- | VENCIMENTO
GOS PCD | BALHO NIMOS EXIGIDOS BASE
Profe;sor Polivalente (Educacao 3 i 30 H Sema- Llcenc1atur§ em Pe- RS 1.654,09
Infantil) nais dagogia.
Professor PohvalenFe. (Ens'm'o. 3 i 30 H Spma- Llcenmatura. em Pe- RS 1.654,09
Fundamental das Séries Iniciais); nais dagogia
Professor de Lingua Portuguesa 2 - 30H Sema- Licenciatura em Le- R$ 1.654,09
nais tras
Professor de Matematica 1 - 30H nga- L1cenc1atu,r aem Ma- R$ 1.654,09
nais tematica
TOTAL 09
PCD: Pessoas com deficiéncias
3.6. — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
DENOMINAGAO DOS CAR- | VAGAS J]())::u;ﬁf* REQUESITOS MI- | VENCIMEN-
GOS PCD | BALHO NIMOS EXIGIDOS TOBASE
Curso Superior Servi-
Assistente Social 1| . |A40HSema-) coSocial + Registro | pgy 55
nais no Respectivo Conse-
lho.
Ensino Superior em
Contador 1| . | 40HSema- Ciéncias Contabeis + | pq g o
nais Inscricao no Conse-
lho de Classe
. 40 H Sema- | CUrse de Enferma- 1 pqy 45 5 -
Enfermeiro 1 - nais gem + registro no Gratificacio
COREN s
Curso de Licenciatura
Educador Fisico g | - | 30HSema-jem Educagio Fisica®  pqy 99 9
nais Registro no
CREF10/PB-Rn
Medico ’ ) 40 H Sema- | Curso de Medina + R$ 2.500,00 +
nais Registro no CRM. Gratificacdo
Odontélogo 1 ) 40 H Sema- | Curso de Odontologia| R$ 1.250,00 +
& nais + Registro no CRO Gratificacdo
- 40 H Sema- | Curso de Psicologia +
Psicologo 1 ) nais Registro no CRP/RN R$ 1.000,00
Supervisor 2 |- 30H Sema— Curso de LlceHC}atura R$ 1.654,09
nais em Pedagogia
TOTAL 10

PCD: Pessoas com deficiéncias

4. No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de pessoas com deficiéncias - PCD.




5. Para todos os cargos, nao havera, em hipotese alguma, por parte da Administracao Muni-
cipal, fornecimento de transporte ou alimentacao para os candidatos aprovados que toma-
rem posse e assumirem os encargos respectivos funcionais.

6. A habilitacdo e as exigéncias para o provimento do cargo devera ser comprovada quando
da nomeacao do candidato aprovado, e, a ndao apresentacdo de quaisquer dos documentos
que comprovem as condi¢Oes exigidas, implicara na exclusio do candidato, de forma
irrecorrivel.

7. O candidato aprovado podera ser nomeado para investidura no cargo em quaisquer das micro
areas do Municipio, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Sao José do
Seridd, onde permanecera por, no minimo, 3 (trés) anos, em exercicio.

ITI. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, convocado para tomar posse
rigorosamente dentro da ordem de classificagdo obtida por opgao do cargo, devera apresentar
documentos que comprovem:

1.1

1.2
1.3
1.4
1.5
1.6

1.7

1.8
1.9

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste dltimo caso, estar amparado pelo
preceito do § 1° do art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, regula-
mentado pelo Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

Possuir a idade minima de dezoito anos, na data da nomeacao;

Gozar dos diretos politicos e civis;

Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

Estar quite com as obrigacoes militares, para os candidatos do sexo masculino;

Estar registrado no devido Conselho de Classe, para as vagas destinadas as profissdes
regulamentadas, de acordo com a legislacdo especifica;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por
atestado fornecido por Médico Generalista pertencente ao Municipio;

Nao acumular cargo, fungdo ou emprego, exceto os legalmente permitidos;

Possuir a escolaridade minima exigida de que trata o item II deste Edital, para o cargo
a que concorreu;

1.10 Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompati-

veis com o servigo publico;

1.11 No ato da posse o candidato devera apresentar, ainda, copias dos seguintes documen-

tos: comprovacao dos pré-requisitos/escolaridade, certidao de nascimento ou casa-
mento (conforme o respectivo estado civil), certidao de nascimento dos filhos me-
nores de 14 anos, cartdao de vacina dos filhos menores de 14 anos, comprovante de
residéncia com bairro e CEP, Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor com o
comprovante de votacao da altima eleicao ou declaracao de quitacao eleitoral, cer-
tificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino, Cépia da CTPS - Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina com foto-frente e verso e todos os
contratos de trabalho assinado e a seguinte em branco), duas fotos 3x4 recentes
com fundo branco, Declaracao de Bens e Valores, dados bancarios, comprovante
de inscricdo no Cadastro Nacional de Informacées Sociais (CNIS) completo com
remuneracoes expedido pelo INSS, documento de inscricao de PIS ou PASEP, se
houver, declaracao de que nao exerce cargo ou funcao publica nae-acumulavel na
administracao publica federal, estadual ou municipal, conforme vedacao constante
das normas do artigo 37, incisos XVI e XVII, e § 10 da Constituicao Federal, folhas
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de antecedentes da Policia Federal, certidao de antecedentes criminais expedida
pela Justicas Federal e Estadual onde o candidato tenha residido nos ultimos cinco
anos e outros necessarios ao cadastramento.

1.12 A avaliagdo médica devera constar de exames basicos, devendo o candidato gozar de
boa satde fisica e mental, comprovadas em inspecao médica, por ocasido da nomeacgao,
podendo o candidato, ainda, apresentar os seguintes exames: hemograma completo,
ABO + RH, colesterol total e fracdes, glicose, uréia, creatinina, acido trico, triglice-
rideos, TGO, TGP, sorologia de Lues ou VDRL, sorologia de doencas de Chagas,
sorologia para hepatite “B” e “C”, EAS, EPF, eletrocardiograma com parecer do
cardiologista, eletroencefalograma com parecer do neurologista, raio-x do toérax
com parecer do radiologista, audiometria tonal com laudo, exame oftalmolégico:
acuidade visual sem correcdo, acuidade visual com correcdo, tonometria, biomi-
croscopia, fundoscopia, motricidade ocular e senso cromatico, regulamentado por
Portaria de convocagao.

3.2. O candidato que na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados neste item, perdera o
direito a investidura no referido cargo.

3.3. A convocacdo para nomeacao podera ser feita através de correspondéncia oficial com Aviso
de Recebimento — AR unicamente pelo endereco constante da Ficha de Inscri¢ao e por meio
de publicacao no Diario da FEMURN no endereco eletronico
www.sistemascactus.com/fermurn/diariooficial e no site do Municipio
www.saojosedoserido.rn.gov.br.

IV. CRONOGRAMA

1. Periodo das inscricoes: a partir das 09h00min do dia 17 de novembro até as 23h59min do
dia 21 de dezembro de 2015, horario local.

2. Data limite para pagamento da Taxa de Inscri¢do: 22 de dezembro de 2015.
3. Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a PROVA OBJETIVA,

no endereco eletronico atecel.org.br e saojosedoserido.rn.gov.br a partir de 11 de janeiro de
2016.

4. Realizacdo da Prova Escrita Objetiva: 17 de janeiro de 2016.

5. Divulgacdo do Gabarito Provisorio e disponibilizacao das provas aplicadas, no endereco
eletronico atecel.org.br e saojosedoserido.rn.gov.br: 18 de janeiro de 2016.

6. Divulgacdo do Gabarito Oficial e do Resultado da Prova Escrita Objetiva, no endereco
eletronico atecel.org.br, saojosedoserido.rn.gov.br e www.sistemascactus.com/fermurn/di-
ariooficial: 12 de fevereiro de 2016.

7. Divulgacdo dos candidatos para os cargos de Professor de Educacao Fisica; Professor Poliva-
lente (Educacdo Infantil); Professor Polivalente (Ensino Fundamental das Séries Iniciais); Pro-
fessor de Lingua Portuguesa e Professor de Matematica, Odontélogo, Enfermeiro, Médico Ge-
neralista, Assistente Social e Psicélogo, classificados para Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional, no endereco eletronico atecel.org.br e saojosedoserido.rn.gov.br: 17 de feve-
reiro de 2016.



http://www.ufcg.edu.br/
http://www.ufcg.edu.br/
http://www.ufcg.edu.br/
http://www.ufcg.edu.br/
http://www.sistemascactus.com/fermurn/diariooficial

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

2.

3.

Divulgacao dos candidatos para os cargos de Operador de Maquinas e Tratorista, classificados
para Prova de Pratica, no endereco eletronico atecel.org.br, sacjosedoserido.rn.gov.br e
www.sistemascactus.com/fermurn/diariooficial: 17 de fevereiro de 2016.

Periodo para o envio da documentacdo comprobatério de Titulagdo e Experiéncia Profissional:
18 a 25 de fevereiro de 2016.

Convocacao dos candidatos para os cargos de Operador de Maquinas e Tratorista classificados
para Prova Pratica. Disponibilizacao do local e horario onde o candidato realizara a Prova
Pratica nos enderecos eletronicos atecel.org.br, saojosedoserido.rn.gov.br e www.siste-
mascactus.com/fermurn/diariooficial: 18 de fevereiro de 2016.

Realizacio da PROVA PRATICA: 22 a 26 de fevereiro de 2016.
Divulgacdo do resultado da Prova Pratica: 10 de marco de 2016.

Divulgacao da Pontuacdo Provisoria obtida na Titulacdao e Experiéncia Profissional pelos can-
didatos aos cargos de Professor de Educacao Fisica; Professor Polivalente (Educacdo Infantil);
Professor Polivalente (Ensino Fundamental das Séries Iniciais); Professor de Lingua Portugue-
sa, Professor de Matematica, Supervisor, Odontélogo, Enfermeiro, Médico Generalista, Assis-
tente Social e Psicologo, no endereco eletronico atecel.org.br , saojosedoserido.rn.gov.br e
www.sistemascactus.com/fermurn/diariooficial: 14 de marco de 2016.

Divulgacdo da Pontuacdo obtida na Titulacdao e Experiéncia Profissional e respectiva nota, pe-
los candidatos aos cargos de Professor de Educacdo Fisica; Professor Polivalente (Educacado
Infantil); Professor Polivalente (Ensino Fundamental das Séries Iniciais); Professor de Lingua
Portuguesa, Professor de Matematica, Supervisor, Odontélogo, Enfermeiro, Médico Generalis-
ta, Assistente Social e Psic6logo, no endereco eletronico atecel.org.br, saojosedoserido.rn.-

gov.br e
www.sistemascactus.com/fermurn/diariooficial: 28 de marco de 2016.

Divulgacdo do RESULTADO FINAL no endereco eletronico atecel.org.br, saojosedoseri-
do.rn.gov.br e www.sistemascactus.com/fermurn/diariooficial: 31 de marco de 2016.

V. DAS INSCRICOES

As inscri¢coes ficam abertas exclusivamente por meio da internet a partir das 09h00min do
dia 17 de novembro até as 23h59min do dia 21 de dezembro de 2015, horario local.

Para inscrever-se via internet, o candidato devera:

a) acessar o site atecel.org.br ou saojosedoserido.rn.gov.br;

b) preencher, integralmente, o formulario de inscricdo, informando, inclusive, o niimero do
seu documento de identidade e do seu CPF;

) no ato da inscricao, o candidato devera enviar uma fotografia 3X4 recente, tipo jpeg
(JPG), tamanho minimo 10 kB e no maximo 40 kB;

d) imprimir o boleto bancario, com o valor correspondente a taxa de inscri¢ao;

e) efetuar, preferencialmente em espécie, o pagamento do boleto bancéario até 22 de
dezembro de 2015 em qualquer agéncia do Banco do Brasil, sob pena da ndo-efetivacao
da inscricao.

O valor da taxa de inscricdo sera de:

Cargos de Nivel Fundamental Incompleto: R$ 50,00


http://www.ufcg.edu.br/
http://www.ufcg.edu.br/
http://www.ufcg.edu.br/
http://www.ufcg.edu.br/
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Cargos de Nivel Médio: R$ 75,00
Cargos de Nivel Superior: R$ 95,00

O pagamento do boleto bancéario por meio de cheque do préprio candidato, somente sera
considerado realizado com a compensagao bancaria.

Efetuado o pagamento do boleto bancario, apds 8 (oito) dias tteis, o candidato podera acessar
o endereco eletronico atecel.org.br ou saojosedoserido.rn.gov.br, para obter informacao
sobre a homologacdo de sua inscricao.

Caso haja algum erro no comprovante de inscricao obtido pelo candidato, ou exista alguma
dificuldade na sua obtencdo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da ATECEL, (0xx83) 2101 1541, de segunda a sexta-feira,

uteis, das 14h00min as 18:00h (horério local), para verificar o ocorrido.

As solicitacoes de inscricdo, cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 22 de dezembro
de 2015, ndo serdo confirmadas.

O candidato inscrito nao devera enviar copia dos documentos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

A Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO SERIDO e a ATECEL nio se

responsabilizaram por solicitacoes de inscricoes nao recebidas por motivo de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo,_
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instruc¢des para inscricao implicara a ndo efetivacao da inscrigao.

As informagdes prestadas na Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

reservando-se a Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO SERIDO e a ATECEL o direito
de excluir deste Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao da Opgao do Cargo, bem como
ndo havera devolucdo da importancia paga em hipotese alguma, salvo se o Concurso Publico
nao se realizar.

A Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO SERIDO e a ATECEL eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.

Nao serao aceitas inscri¢oes_por depodsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),

DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que.
ndo as especificadas neste Edital.

Nao serao aceitas as solicitacoes de inscricao_que nao atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.

O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo

de quaisquer das provas, devera solicitd-la, informando por meio de declaracdo dos recursos.

especiais necessarios, até o término das inscricoes, por intermédio dos Correios, via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), a ATECEL, situada a Av. Aprigio Veloso, n° 882, Campus de

Campina Grande da UFCG, CEP: 58.410-475 - Bairro Bodocong6 — Campina Grande — PB.



http://www.ufcg.edu.br/

16.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscricoes, seja qual for o motivo
alegado, podera ndo ter a condicdo atendida.

16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

16.3. A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizacdo de

quaisquer das provas, devera levar um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e sera responsavel pela guarda da crianca.

16.4. Nao havera compensacdao do tempo de amamentacdo ao tempo de duracdo da
prova da candidata.

17. O candidato s6 podera se inscrever para um tinico cargo.
VI. DAS INSCRI(;()ES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - PCD

1. Os candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes posteriores que regulamenta a Lei Federal n°.
7.853/89 é assegurado o direito de inscricao para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99 e alteragdes posteriores, ser-
lhes-a reservado o percentual de 5% _(cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

2.1. Conforme § 2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/99, caso a aplicacdo do
percentual de que trata o item 2 resulte em nimero fracionado, este serd elevado
até o primeiro nimero inteiro subseqiiente, desde que ndo ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas, nos termos do § 2.° do art. 5.° da Lei n.° 8.112/90.

2.2. Para atender ao percentual maximo de 20%, havera reserva de vagas para os can-
didatos portadores de necessidades especiais nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 05(cinco).

3. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicoes do
cargo € obstativa a inscri¢do no Concurso.

4. Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de
material tecnolégico de uso habitual.

5. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e alteracGes posteriores.

5.1. Nos termos do art. 4°, do Decreto n°. 3.298/99 e alteracGes posteriores, é
considerada pessoa portadora de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
seguintes categorias:

5.1.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
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hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho das fungoes.

5.1.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500 Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

5.1.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo optica; a baixa visao, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condicOes anteriores.

5.1.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacOes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; satde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

5.1.5. Deficiéncia multipla:_associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condicOes previstas no Decreto Federal n°.

3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de

condicoes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdao das provas, e a nota minima.
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo de inscricées, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a ATECEL, Av. Aprigio Veloso, n° 882, Campus de Campina Grande da
UFCG, CEP: 58.410-475 - Bairro Bodocong6 — Campina Grande — PB

6.1. O atendimento as condigcOes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

7. O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ter deficiéncia, especificando-a no
formulario de inscricdo, declarando estar ciente das atribui¢cdes do cargo para qual pretende
inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo desempenho
dessas atribuicoes, para fins de habilitacdo no estagio probatorio.

7.1. No periodo das inscri¢des, o candidato devera encaminhar via SEDEX ou Aviso
de Recebimento (AR), a ATECEL, situada Av. Aprigio Veloso, n° 882, Campus
de Campina Grande da UFCG, CEP: 58.410-475 - Bairro Bodocong6 — Campina
Grande — PB, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes do término das inscricdes, atestando a espécie e ou grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova. Anexar ao Laudo
Meédico as seguintes informagoes: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF, niimero do telefone, opcao de cargo.
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b) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricdes, a confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia.

¢) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de
prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigoes.

7.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem ledor, suas respostas deverdo ser
transcritas em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia
da aplicacdo da prova, reglete e puncao podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada,
serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a
fonte 24.

7.4. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem os
dispositivos mencionados no:

- item 7 — letra “a” - Serdo considerados como nao portadores de deficiéncia.

- item 7 — letra “b” - Ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

- item 7 — letra “c” - Nao terdo tempo adicional para realizacdo das provas e/ou
pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

8. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdo constante neste
item ndo poderd alegar a referida condicdo em seu beneficio e, ndo serd facultado impetrar
recurso em favor de sua condicdo.

9. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso devera submeter-se a pericia médica a ser
realizada por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de SAO JOSE DO SERIDO
/RN, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do
Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracées, bem como avaliara a compatibilidade entre as
atribuicoes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma, observadas as
seguintes disposicoes:

9.1. A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por
equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracoes.

9.2. A avaliacao ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original e tera por base o LLaudo Médico encaminhado no periodo das
inscricdes, conforme inciso 7 deste item, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

9.3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacdo tratada no inciso
10.
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10.

11.

12.

13.

14.

9.4. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do art. 4° e seus
incisos do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracdes, ele sera classificado
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada
no formulario de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de

classificacdo geral final.

As vagas definidas no item II, para os candidatos com deficiéncia que ndo forem providas

por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a
perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndao podera ser argiiida para justificar a
concessao de aposentadoria.

VII. DAS PROVAS

Exigir-se-a dos candidatos, na Prova Escrita Objetiva o que se segue:

1. Para os cargos de Nivel Fundamental: Agente de Endemias, a avaliacao de carater
eliminatério e classificatorio serd realizada em uma tnica fase, a Prova Escrita
Objetiva:

a. Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questoes, assim distribuidas: 10 (dez)
questoes de Portugués; 10 (dez) questdes de Politica Publica de Satde; 5 (cinco)
questoes de Legislacio Municipal e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos
Especificos.

2. Para os cargos de Nivel Fundamental: Auxiliar de Servicos Gerais; Coveiro; Gari e
Merendeira: a avaliacdo de carater eliminatério e classificatério sera realizada em
uma unica fase, a Prova Escrita Objetiva:

a. Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 10 (dez)
questoes de Portugués; 15 (quinze) questdes de Matematica e 15 (quinze)
questdes de Legislagdo Municipal.

3. Para os cargos de Nivel Fundamental: Motorista a avaliacdo de carater eliminatorio e
classificatorio sera realizada em uma tnica fase, a Prova Escrita Objetiva:

a. Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questoes, assim distribuidas: 10
(dez) questdes de Portugués; 10 (dez) questdes de Matematica; 15 (quinze)
questoes sobre o Codigo Brasileiro de Transito (CBT) e 5 (cinco) questoes de
Legislacdo Municipal.

4. Para os cargos de Nivel Médio: Agente Administrativo e Orientador Social, a

avaliacdo de carater eliminatério e classificatério serd realizada em uma unica
fase, a Prova Escrita Objetiva:
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a. Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questoes, assim distribuidas: 10 (dez)
questoes de Portugués; 10 (dez) questdes de Legislacdo; 5 (cinco) questdes de
Legislacdo Municipal e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos.

5. Para os cargos de Nivel Médio: Operador de Maquinas e Tratorista a avaliacao de
carater eliminatério e classificatério serd realizada em duas fases, a Prova Escrita
Objetiva:

a. 1% Fase: Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questoes, assim distribuidas:

10 (dez) questdes de Portugués; 10 (dez) questdoes de Matematica; 15 (quinze)

questoes sobre o Codigo Brasileiro de Transito (CBT) e 5 (cinco) questoes de
Legislacdo Municipal.

b. 2?2 Fase: Prova Pratica de carater eliminatorio.

6. Para os cargos de Nivel Médio: Técnico em Enfermagem, Técnico em Saide Bucal, a
avaliacdo de carater eliminatério e classificatério serd realizada em uma unica
fase, a Prova Escrita Objetiva:

a. Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 10 (dez)
questoes de Portugués; 10 (dez) questdes de Politica Publica de Saude; 5 (cinco)
questoes de Legislacdio Municipal e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos
Especificos.

7. Para os cargos de Nivel Superior: Professor de Educacao Fisica, Professor Polivalente
(Educacao Infantil); Professor Polivalente (Ensino Fundamental das Séries Iniciais)
e Professor de Matematica a avaliacdo de carater eliminatério e classificatério sera
realizada em duas fases, a Prova Escrita Objetiva:

a.1% Fase: A Prova Escrita Objetiva de carater eliminatério e classificatorio tera 40
(quarenta) questoes, assim distribuidas: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;
10 (dez) questdes de Didatica; 5 (cinco) questoes de Legislacdo Municipal e 15
(quinze) questdes de Conhecimentos Especificos.

b.2* Fase: Titulacdo e Experiéncia Profissional de carater classificatorio.

8. Para os cargos de Nivel Superior: Professor de Lingua Portuguesa, a avaliacdao de
carater eliminatorio e classificatério sera realizada em duas fases, a Prova Escrita
Objetiva:

a. 1% Fase: A Prova Escrita Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio tera 40
(quarenta) questdes, assim distribuidas: 10 (dez) questdes de Didatica; 5 (cinco)
questoes de Legislacdio Municipal e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos.

b. 2%Fase: Titulacdo e Experiéncia Profissional de carater classificatorio.
9. Para os cargos de Nivel Superior: Assistente Social; Enfermeiro; Médico Generalista;
Odontélogo e Psicologo, a avaliacdo de carater eliminatério e classificatério sera

realizada em duas fases, a Prova Escrita Objetiva:

a. A Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 10
(dez) questdes de Portugués; 10 (quinze) questdes de Politicas Publicas de
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Saude; 5 (cinco) questdes de Legislacdo Municipal e 15 (quinze) questdes de
Conhecimentos Especificos.

b. 2%Fase: Titulacdo e Experiéncia Profissional de carater classificatorio.

11. Para os cargos de Nivel Superior: Profissional em Educacdo Fisica a avaliacdo de
carater eliminatério e classificatério serd realizada em uma tvnica fase, a Prova
Escrita Objetiva:

a. A Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 10
(dez) questdes de Portugués; 10 (quinze) questdes de Politicas Publicas de
Satde; 5 (cinco) questdes de Legislacdo Municipal e 15 (quinze) questdes de
Conhecimentos Especificos.

12. Para os cargos de Nivel Superior: Supervisor, a avaliacao de carater eliminatorio e
classificatorio sera realizada em duas fases, a Prova Escrita Objetiva:

a. A Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 10
(dez) questdes de Portugués; 10 (quinze) questdes de Politicas Publicas de
Educacdo; 5 (cinco) questdes de Legislacdo Municipal e 15 (quinze) questoes de
Conhecimentos Especificos.

b.  2%Fase: Titulacdao e Experiéncia Profissional de carater classificatorio.

13. Para o cargo de Nivel Superior: Contador a avaliacdo de carater eliminatério e
classificatorio sera realizada em uma tnica fase, a Prova Escrita Objetiva:

a) 1* Fase: A Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questdes, assim
distribuidas: 10 (dez) questoes de Portugués; 10 (dez) questdes de Legislacao; 5
(cinco) questdes de Legislacdo Municipal e 15 (quinze) questdes de
Conhecimentos Especificos.

VIIL. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

. A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 17 de janeiro de 2016, na
cidade de SAO JOSE DE SERIDO - Estado do Rio Grande do Norte e sera realizada no
periodo da MANHA, no horario das 08h00min as 12h00min (horario local).

Do periodo de aplicacdao: a prova tera duracao minima de 3 (trés) horas e maxima de 4
(quatro) horas. O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado (3 horas) sera
eliminado do concurso.

. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
colégios localizada na cidade, a ATECEL reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas, para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados,
excetuando-se os sabados.
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6.

10.

11.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacao da prova na data, horario e local constantes no
site atecel.org.br ou saojosedoserido.rn.gov.br.

Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opgao do Cargo e/ou a condicdo de portador de
necessidades especiais, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento
ao Candidato — SAC da ATECEL, pelo telefone (0xx83) 2101 1541, de segunda a sexta-
feira, tteis, das 14h0Omin as 18h00min (horario local), para verificar o ocorrido, com no
minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia da data de realizacdo da prova.

A alteracdo de opgdo do cargo somente sera processada na hipdtese de o dado expresso pelo
candidato no formuldrio de inscricdo ter sido estragado no arquivo Eletronico.

8.1. Ndo sera admitida troca de opcao de Cargo, em outras hipoteses que nao a
mencionada no inciso 7 do item VIII.

8.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC da ATECEL no prazo
mencionado, sera o unico responsavel pelas conseqiiéncias advindas de sua
omissao.

Somente sera admitido acesso a sala de provas o candidato que estiver portando documento
de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica ou de Defesa Social, pelas Forcas Armadas,
pelo Ministério das RelacOes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselho de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as Carteiras
da OAB, CREA, CRC, CRM, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°. 9.503/97).

9.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

9.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e impressao digital
em formulario especifico.

Eventuais pertences pessoais, com excecdo de quaisquer tipos de aparelhos de comunicacao,
deverdo ser depositados em local indicado pelos fiscais de sala durante todo o periodo de

permanéncia dos candidatos no local de provas.

10.1. A ATECEL ndo se responsabilizara por perdas, extravios ou danos que
ocorrerem.

Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

11.1. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacao da
prova, como justificativa de sua auséncia.

11.2. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao no Concurso Publico.

12. A ATECEL, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o que é de
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interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo da prova, a identificacao digital em formulario
proprio personalizado por duas vezes, como também devera registrar sua assinatura, em
campo especifico, por trés vezes. Mesmo procedimento devera ser repetido no ato da posse,
para que possa ser mantida a integridade do concurso.

13. Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, unico
documento valido para a correcao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as
instrucoes especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera
substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

13.1. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

14. O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela ATECEL, munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul transparente, 14pis preto n°. 2 e borracha. Nao sendo
permitido nenhum outro material.

14.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Resposta da Prova Escrita
Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta transparente ou azul, e reforca-
los com grafite na cor preta, se considerar necessario.

14.2. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdao de celular, aparelhos
eletronicos, maquina calculadora, livros, co6digos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacoes.

15. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a
outros relativos ao concurso, aos comunicados, as instru¢oes ao candidato ou as instrugoes
constantes da prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia.
b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

c) Nao apresentar documento que bem o identifique.

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal.

e) Ausentar-se do local de provas antes de decorridas trés horas do inicio da
Prova Escrita Objetiva.

f) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livro, anotacdo, impresso nao permitido bem como maquina calculadora ou
similar.

g) Estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletr6nica,
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notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem
como protetores auriculares.

h) Fizer anotacOes de informacgoes relativas as suas respostas em qualquer meio,
que nao o fornecido pela ATECEL no dia da aplicacdo das provas.

i) Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas, o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao.

j) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.
k) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas.
1) Nao devolver integralmente o material recebido.

m) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

16.1. Nao sera permitida a entrada do candidato no local de prova com qualquer
equipamento eletronico como os indicados na alinea “g”.

17. Quanto a realizacdo da Prova Escrita Objetiva:

a) O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha
de Respostas, o Caderno de Questoes.

b) Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletronico, visual ou
grafologico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada
e 0 mesmo sera automaticamente eliminado do concurso.

c¢) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

d) Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos a
ATECEL nao fornecerad exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou
a instituicoes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do
Concurso Publico. As questdes da Prova Escrita Objetiva, o Gabarito
Provisorio e o Gabarito Oficial serdo divulgados no site atecel.org.br e
saojosedoserido.rn.gov.br.

e) Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, assim,
como alteracoes em dispositivos legais e normativos posteriores, ndo serao
objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso.

f) No prazo maximo de 36 (trinta e seis) horas apds o encerramento da Prova
Escrita Objetiva, a ATECEL divulgara o Gabarito Provisério no site

atecel.org.br, saojosedoserido.rn.gov.br e
www.sistemascactus.com/fermurn/diariooficial como também serd

disponibilizado para divulgacao na imprensa.
IX. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
1. A Prova Escrita Objetiva versara sobre as matérias especificadas no Item VII deste Edital,
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conforme programa do ANEXO I, e constara de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla
escolha, com duracdo minima de 03 (trés) e maxima de 04 (quatro) horas.

2. Cada questdao da Prova Escrita Objetiva tera 05 (cinco) alternativas (de “A” a “E”). O
candidato devera assinalar somente uma alternativa, que considere correta com relacao ao
enunciado da referida questao.

2.1. A Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de “0” (zero) até “40” e,
corresponde aos pontos obtidos pelo candidato.

2.2. Caso a questdao tenha mais de uma alternativa correta, quaisquer das alternativas
serdo pontuadas.

2.3. Cada acerto corresponde a 1 (um) ponto.
2.4. As questoes anuladas serdo pontuadas para todos os candidatos do respectivo cargo.

2.5. Na avaliagdo da Prova Escrita Objetiva sera utilizado o escore bruto. O escore bruto
corresponde ao numero de questoes pontuadas.

3. Na correcao da Folha de Respostas, sera considerada errada a questdo com mais de uma
opcao assinalada, sem opgdo assinalada ou com rasura. Estas questdes ndo serao pontuadas.

4. A nota final de cada candidato sera igual ao nimero questdes pontuadas do respectivo cargo.

5. Sera eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva pontuar menos de
50% do total das questoes ou menos de 50% do total das questdoes na matéria
Conhecimentos Especificos. Neste caso, excetuam-se 0s cargos que nao tém a matéria de
Conhecimentos Especificos.

4.1. Sendo o ponto de corte um numero fraciondrio, o arredondamento sera para 0 menor
inteiro mais proximo.

X. PONTUACAO DA TITULACAO E EXPERIENCIA PROFISSSIONAL

A Pontuacdo dos Titulos e Experiéncia Profissional para os cargoes Assistente Social;
Enfermeiro; Médico Generalista; Professor de Educacao Fisica; Odontdlogo; Professor
Polivalente (Educacao Infantil); Professor Polivalente (Ensino Fundamental das Séries
Iniciais); Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica; Psicologo e
Supervisor, constara da apreciacao dos documentos comprobatorios que devem ser enviados
pelos candidatos classificados na 1% fase do Concurso, por intermédio dos Correios, via Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR), a ATECEL, no endereco: Av. Aprigio Veloso, n° 882,
Campus de Campina Grande da UFCG, CEP: 58.410-475 - Bairro Bodocongé — Campina
Grande — PB, referentes a formacdo e aperfeicoamento académico, experiéncia docente ou
profissional, durante o periodo de: 18 a 25 de fevereiro de 2016.
1.1. Durante o Exame de Titulos e de Experiéncia Profissional, podera ser exigido do
candidato, em caso de divida, documentos que comprovem a veracidade ou autenti-
cidade da documentacao entregue pelo candidato.

2. A apreciacdo e pontuagdo dos titulos de cada candidato sera feita pela ATECEL, sendo atri-
buida apenas uma nota por candidato, devendo ser obedecido o que segue:

a) o total de pontos obtidos pelo candidato sera igual a soma dos pontos obtidos em cada item
da tabela de pontos;
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b) so serdo apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes da tabela de pontos;
¢) um titulo cuja natureza permite sua inclusdao em mais de um item da tabela de pontos, sera
pontuado apenas uma unica vez, considerando-se a maior pontuacao.

. A nota do Exame de Titulos e de Experiéncia Profissional sera calculada seguindo o procedi-
mento:

I — sequenciam-se os candidatos por cargo, na ordem decrescente do total de pontos obtidos,
correspondente a contagem conjunta de pontos atribuidos pelos avaliadores;

IT — atribui-se ao candidato com maior pontuacdo em cada cargo, nota igual ao nimero de
questoes da prova escrita objetiva deste cargo;

IIT — estabelece-se, proporcionalmente, a nota de cada candidato, com base nesse indice, que
sera considerado até a primeira casa decimal arredondada.

. A TITULACAO e EXPERIENCIA profissional serdo pontuadas, com os respectivos valores
dos pontos, constam que no ANEXO II deste Edital.

XI. DA REALIZAC.AO DAPROVA PRATIVA
. A Prova Pratica sera realizada na cidade de SAO JOSE DO SERIDO, em data, local e

horarios a serem divulgados no sitio atecel.org.br , saojosedoserido.rn.gov.br e
www.sistemascactus.com/fermurn/diariooficial.

Serdo convocados para Prova Pratica os candidatos classificados na Prova Escrita Objetiva,
segundo a ordem da Nota Final, para os cargos de Operador de Maquina e Tratorista.

Os candidatos serdao convocados para Prova Pratica por Edital de Convocacdo especifico,
divulgado no sitio atecel.org.br, saojosedoserido.rn.gov.br e
www.sistemascactus.com/fermurn/diariooficial.

. A Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO SERIDO e a ATECEL ndo tém qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos convocados para a Prova
Pratica.

XII. DO JULGAMENTO DA PROVA PRATIVA

. A Prova Pratica destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade
quanto as atribui¢oes de seu Cargo.

. Sera avaliada a produgdo e o desempenho do candidato.

. A Prova Pratica terd carater apenas eliminatdrio, ndo influenciando na Nota Final de
quaisquer dos candidatos.

. Ao final da avaliacdo o candidato sera considerado apto ou ndo apto para o cargo.

. O candidato considerado nao apto na Prova Pratica sera excluido deste Concurso Publico.

. O candidato que nao comparecer a Prova Pratica sera eliminado deste Concurso Publico.
XIII. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

. A nota final dos candidatos, para os cargos de Assistente Social; Enfermeiro; Médico
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Generalista; Professor de Educacdo Fisica; Odontologo; Professor Polivalente
(Educacao Infantil); Professor Polivalente (Ensino Fundamental das Séries Iniciais);
Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica; Psicélogo e Supervisor, sera
a média ponderada da nota Prova Escrita Objetiva com peso 07 (sete) e a nota da Prova de
Andlise de Titulos e de Experiéncia Profissional que terd peso 03 (trés), considerando-se
duas casas decimais.

2. Para os candidatos dos demais cargos, a nota final sera igual a nota obtida na Prova Escrita
Objetiva.

3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificagdo para cada cargo.

4. Na hipotese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) tiver maior idade (Paragrafo tnico do art. 27 da Lei N°. 10.741/2003 (Lei do
Idoso).

5. A publicacdo do resultado final do concurso, no sitio atecel.org.br,
saojosedoserido.rn.gov.br e www.sistemascactus.com/fermurn/diariooficial, sera feita em
duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, conforme o
disposto no art. 42 do Decreto Federal N°. 3.298/99 e alteracOes posteriores, obedecendo a
ordem de classificacdo por cargo.

XIV.DOS RECURSOS
1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscri¢cdo do candidato;

b) a aplicacdo das provas objetivas;

C) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
d) pontuacgao;

d) ao resultado Final.

2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis ap6s a concretizagao do
evento que lhes disser respeito (indeferimento da inscricdo, aplicacdo das provas,
formulagdo das questdes das provas, divulgacdo de gabaritos preliminares, pontuagdo e
divulgacdo do resultado final), tendo como termo inicial o 1° dia til subseqiiente a data
do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-a um tnico recurso por candidato, para cada evento referido no inciso 1, deste
item, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Os recursos deverao ser remetidos por intermédio dos Correios, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR) a ATECEL, no endereco: Av. Aprigio Veloso, n° 882, Campus de
Campina Grande da UFCG, CEP: 58.410-475 - Bairro Bodocong6 — Campina Grande —
PB.

4.1. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada,
para tanto a data da postagem.
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10.

11.

4.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

5. Os candidatos deverdo enviar o recurso em trés vias (original e duas cépias). Os
recursos deverdo ser digitados ou datilografados. Cada questdo ou item deverd ser
apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir.

Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SERIDO
Candidato:

N°. Documento de Identidade:

N°. de Inscricao:

Cargo:
N°. da

Questao: (apenas pra recursos sobre o item 1, “b”)
Fundamentacdo e argumentacao logica:

Data: /]

Assinatura:

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital.

A Comissdao do Concurso constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item ndo serao
avaliados.

O Gabarito Provisério podera ser alterado, em funcao dos recursos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial, divulgado apds o prazo recursal.

Na ocorréncia do disposto nos incisos 9 deste item, podera haver, eventualmente alteracao da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

As decisoes dos recursos serao dadas a conhecer no prazo de 10 (dez) dias tteis. Apds o prazo
o candidato devera se dirigir a Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de SAO
JOSE DO SERIDO , para ter acesso ao resultado do recurso interposto.

XV. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
O provimento dos cargos ficard a critério da Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal e de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO
SERIDO.

A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final obtida por
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opcao de Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscricao.

3. No caso de desisténcia formal da nomeacgdo, prosseguir-se-& a nomeacdo dos demais
candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por regido e
cargo.

4. O candidato nomeado devera apresentar 0s seguintes documentos autenticados como
condicdo para sua posse:

a) Coépia de comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no item IIT deste
Edital;

b) Cépia Certidao de nascimento ou casamento (conforme o respectivo estado civil);

c) Cépia da certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

d) Cépia do cartao de vacina dos filhos menores de 14 anos;

e) Copia do comprovante de residéncia com bairro e CEP;

f) Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou
certiddo de quitacdo eleitoral fornecida pelo cartério eleitoral;

g) Coépia do Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os
candidatos do sexo masculino;

h) Cépia da Cédula de identidade;

i) Copia da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina com foto-
frente e verso e todos os contratos de trabalho assinado e a seguinte em
branco),

j) Declaracao de Bens e Valores;

1) Copia comprovante de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

m) Cépia do documento de inscricdao de PIS ou PASEP, se houver;

n) 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida (fundo branco);

0) Dados bancarios,

p) Coépia do comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Informacoes
Sociais (CNIS) completo com remuneracoes expedido pelo INSS;

q) Declaracao de que ndo exerce cargo ou funcao publica ndao-acumulavel na
administracdao publica federal, estadual ou municipal, conforme vedacao
constante das normas do artigo 37, incisos XVI e XVII, e § 10 da Constituicao
Federal;

r) Folhas de antecedentes da Policia Federal e certidio de antecedentes criminais
expedidas pelas Justicas Federal e Estadual onde o candidato tenha residido
nos ultimos cinco anos e outros necessarios ao cadastramento.

5. O candidato nomeado devera passar por avaliacao médica devera constar de exames basicos,
devendo o candidato gozar de boa satide fisica e mental, comprovadas em inspecao médica,
podendo o candidato, ainda, apresentar os seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) ABO + RH;

¢) Colesterol total e fracoes;

d) Bioquimica do sangue: Glicose, uréia, creatinina, acido urico, triglicerideos,
TGO, TGP;

e) Sorologia de Lues ou VDRL;

f) Sorologia de doencas de Chagas;

g) Sorologia para hepatite “B” e “C”;

h) EAS;

i) EPF;

j) Eletrocardiograma com parecer do cardiologista;
1) Eletroencefalograma com parecer do neurologista
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m) Raio-x do torax com parecer do radiologista;

n) Audiometria tonal com laudo;

m) Exame oftalmolégico: acuidade visual sem correcao, acuidade visual com cor-
recdo, tonometria, biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e senso cro-
matico, regulamentado por Portaria de convocagao.

6. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente
item, dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeacao.

7. Além da apresentacdo dos documentos relacionados no inciso 4 deste item, a posse do
candidato ficard condicionada a realizacdo de inspecdo médica realizada por Junta Médica
Oficial indicada pela Secretaria de Administracdao da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO
SERIDO.

8. O local onde o candidato realizou as provas nao terd qualquer influéncia para efeito de sua
lotacdo.

9. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideolégica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricao
do candidato, sua eliminacdo no respectivo Concurso Ptblico e anulagdo de todos os atos com
respeito a ele praticados pela Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de SAO
JOSE DO SERIDO, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do Resultado
Final, sem prejuizo das sanc¢oes legais cabiveis.

XVI. DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do Concurso, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de SAO JOSE DO SERIDO e publicado no Diario Oficial
do Estado do Rio Grande do Norte.

2. O Municipio de SAO JOSE DO SERIDO, por intermédio do Sr Prefeito, homologara
este Concurso Publico, segundo o quantitativo previsto no Art.16 do Decreto N° 6.944, de
21 de agosto de 2009, que diz:

2.1. O Municipio publicard no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte a
relacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com Anexo II
do citado Decreto, por ordem de classificacdo.

2.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados, ainda que
tenham atingido nota minima, estardao automaticamente reprovados no concurso publico.

2.3. No caso de realizacdao de concurso publico em mais de uma etapa, o critério de
reprovacdo do § 2° sera aplicado considerando-se a classificacdo na primeira etapa.

2.4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serao
considerados reprovados nos termos deste artigo.

XVII. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdio do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucbes e a tacita
aceitacdo das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
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10.

11.

12.

realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A Legislacdo com vigéncia apés a data de publicacao deste Edital, bem como as alteracoes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

O Concurso Publico tera validade de dois (dois) anos, a contar da data da publicacao da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO SERIDO.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacoes, avisos e resultados serdao
publicados na Imprensa Regional e ficardo a disposicdo dos candidatos na Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO SERIDO, pelo prazo de 180 (cento
e oitenta) dias contados da divulgacdo do resultado final.

O acompanhamento das publicacoes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao
Concurso é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone,
informacg0es relativas a aplicacdo das Provas nem do Resultado do Concurso Publico.

A aprovacdo e classificacdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de
direito a nomeacao.

A Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO SERIDO reserva-se no direito de proceder as
nomeacdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

O candidato aprovado no Concurso Publico sé podera desistir do respectivo certame de forma
definitiva, mediante requerimento enderecado ao Secretario de Administracdo da Prefeitura
Municipal de SAO JOSE DO SERIDO, até o dia ttil anterior a data da posse.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e
homologacdo do Concurso no Diario Oficial.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacao.

10.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 10 deste
Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de
acordo com o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso para provimento de cargos da
Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO SERIDO e a apresentacdo para posse e exercicio
correrdo a expensas do proprio candidato.

Em caso de alteragcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes
do Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se:

12.1. A sala de coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a
corregao;
12.2. Apés a realizacdo das provas, a Secretaria de Administracdo da Prefeitura
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13.

14.

15.

16.

17.

Municipal de SAO JOSE DO SERIDO, para atualizar os dados.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar
0s contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso nao seja localizado.

13.1. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire
o prazo de validade do Concurso.

A Secretaria de Administragio da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO SERIDO néo se
responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por
razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

Apos 180 (cento e oitenta) dias os Cadernos de Provas, Folhas de Resposta e o material
utilizado na realizacdao do concurso serdo incinerados.

Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO SERIDO.

O prazo para impugnacao do presente Edital é de 10 (dez) dias contados da data de sua
publicacdo no Diario Oficial.

SAO JOSE DO SERIDO -RN, 29 de novembro de 2015.

JACKSON DANTAS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO1

PROGRAMA DAS MATERIAS

1. PROGRAMA DE PORTUGUES

NIVEL FUNDAMENTAL

1. Interpretacdo de Texto; 2. Sindnimos e Ant6nimos; 3. Digrafos; 4. Divisdo Silabica; 5. Tipos
de Frases; 6. Substantivos (género, nimero e grau); 7. Ortografia; 8. Pronomes; 9. Verbo; 10.
Acentuacao.

NIVEL MEDIO

A prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades lingiiisticas
necessarias ao exercicio profissional e ao convivio social. Para isso, o candidato devera
demonstrar capacidade de ler textos literarios e/ou ndo-literarios, perceber contextos especificos
de uso das modalidades oral e escrita da lingua e reconhecer o papel dos diferentes recursos
lingiiisticos na organizagdo de um texto. Por essa razdo, ndo sera exigida a memorizacdo pura e
simples de nomenclaturas e definicdes, mas a reflexdo sobre o uso da lingua em situagoes
variadas de comunicacdo. Espera-se aferir dominio de:

Leitura e escrita, através das habilidades:

1 Relacionar uma informacao identificada no texto com outras informagdes oferecidas no proprio
texto ou em outro texto;

2. Fazer inferéncias e estabelecer relacoes entre partes de um texto;

3. Identificar o tema de um texto;

4. Estabelecer relacGes entre topicos e subtopicos;

5. Relacionar informagdes verbais do texto com informacdes de ilustracdes, fotos, graficos,
tabelas ou esquemas;

6. Relacionar informacGes constantes do texto com conhecimentos prévios, identificando
opinioes, valores implicitos, pressuposicoes e situacoes de ambigiiidade ou de ironia;

7. Reconhecer caracteristicas proprias de um texto narrativo, argumentativo, descritivo, nos mais
variados géneros textuais;

8. Relacionar as diferencas de uma mesma informacao, divulgada por diferentes fontes, a
producado de diferentes efeitos de sentido;

9. Identificar a tese e os argumentos de um texto.

10. Organizar um texto argumentativo, com base no encadeamento de suas partes (tese,
argumentos, contra-argumentos, refutacao);

11. Estruturar um texto cujas partes estao separadas.

Conhecimentos lingiiisticos, através das habilidades.

1. Avaliar a adequacdo ou a inadequacdo de determinados registros em diferentes situacdes de
uso da lingua (modalidade oral e escrita, niveis de registro lingiiistico e variacao lingiiistica);

2. Estabelecer relacdes de sentido no texto: sinonimia, antonimia, polissemia e parafrase;

3. Usar, adequadamente, a regéncia verbal e nominal e a concordancia verbal e nominal;

4. Usar, de forma adequada, a ortografia, a pontuacao e a acentuacao grafica;

5. Analisar o funcionamento dos adjetivos, verbos, conjuncdes, advérbios e preposicdes no texto.

NIVEL SUPERIOR

A prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades lingiiisticas
necessdrias ao exercicio profissional e ao convivio social. Para isso, o candidato deverad
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demonstrar capacidade de ler textos literdrios e/ou nao-literarios, perceber contextos especificos
de uso das modalidades oral e escrita da lingua e reconhecer o papel dos diferentes recursos
lingiiisticos na organizacdao de um texto. Por essa razdo, nao sera exigida a memorizagao pura e
simples de nomenclaturas e definicGes, mas a reflexdo sobre o uso da lingua em situagoes
variadas de comunicacdo. Espera-se aferir dominio de:

Leitura e escrita, através das habilidades

1 Demonstrar compreensdo global e detalhada de um texto com contetido ou forma ndo-familiar;
2. Relacionar informacgoes verbais do texto com informacgodes de ilustracdes, fotos, gréficos,
tabelas ou esquemas;

3. Reconhecer caracteristicas proprias de um texto narrativo, argumentativo, descritivo, nos mais
variados géneros textuais;

4. Relacionar as marcas de intencionalidade do texto ao lugar social do autor (homem x mulher;
pai x filho, etc.), observando as diferencas de sentido dai decorrentes;

5. Analisar a importancia da presenca de um texto em outro na construcao do sentido;

6. Comparar parafrases avaliando sua maior ou menor fidelidade ao texto original;

7. Estabelecer relacOes entre partes de um texto, a partir da repeticdo ou substituicio de um
termo;

8. Analisar as relacOes sintatico-semanticas em segmentos do texto (gradacdo, disjuncdo,
explicacdo/estabelecimento de relagdo causal, conclusdo, comparagdo, contraposigao,
exemplificacdo, retificacdo, explicitacao);

9. Analisar incoeréncias e contradicdes na referéncia a outro texto ou na incorporacdo de um
argumento de outro autor;

10. Organizar um texto argumentativo, com base no encadeamento de suas partes (tese,
argumentos, contra-argumentos, refutacao);

11. Estruturar um texto cujas partes estdo separadas, observando elementos de substituicdo e
encadeamento.

Conhecimentos lingiiisticos, através das habilidades:
1. Analisar a lingua falada e a lingua escrita, considerando norma padrao, variedades lingiiisticas

e registro formal e informal;

2. Estabelecer relacdes de sentido no texto: sinonimia, antonimia, polissemia e parafrase;

3. Usar, de forma adequada, a regéncia verbal e nominal e a concordancia verbal e nominal;

4. Analisar o funcionamento dos substantivos, adjetivos, pronomes, verbos e advérbios no texto;
5. Usar, de forma adequada, pontuacdo, ortografia e acentuacdo gréfica.

2. PROGRAMA DE MATEMATICA

NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

1. Nameros Naturais; 2. Operacoes Fundamentais; 3. Numeros Fracionarios; 4. Numeros
Decimais; 5. No¢oes Geométricas; 6. Sistemas de Medidas.

3. PROGRAMA DE POLITICAS PUBLICAS DE EDUCACAO

NIVEL MEDIO E SUPERIOR

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao — LDB 9.394/96: antecedentes historicos, limites e
perspectivas; 2. Gestdo e financiamento da educagcdo publica; 3. Plano Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo; 4.Politicas de Incentivo ao Ensino Superior; 5. Politicas de
valorizacdo dos profissionais de educacdo no Brasil; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
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Educacgdo Basica; 7. Educacao de Jovens e Adultos e Educacao Indigena: legislacao, estrutura e
organizacao; 8. Ensino Fundamental: estrutura, organizacdo e Diretrizes Curriculares 9. Educacao
Infantil: diretrizes politicas, desafios e implantacdo das Diretrizes Curriculares; 10. Sistemas
Nacionais de Avaliacdo da Educacdo.

4. PROGRAMA DE POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

1. Sistema Unico de Saudde: Leis, Normas, Histérico, Principios e Diretrizes; 2. Fundamentos
Teoricos e Estratégias de Intervencao em Saude Publica; 3. Organizacao da Atencdo Basica no
SUS. Politica, Planejamento, Gestdo e Geréncia em Satide; 4. Programa Nacional de Imunizacao;
5. Politica de Incentivo a Distribuicdo de Medicamentos; 6. Vigilancia em Sauide; 7. Programa de
Humanizacio da Satide; 8. Etica Profissional e Bioética.

5. PROGRAMA DE DIDATICA

NIVEL SUPERIOR

1. Pressupostos epistemologicos, histéricos, sociais e politicos da Didatica; 2. Pedagogia,
Didatica e praxis educativa; 3. A funcdo social das instituicdes educativas; 4. Fundamentos
tedrico-metodoldgicos do processo de ensino e de aprendizagem: abordagens
comportamentalista, humanista, cognitivista e sociocultural; 5. Planejamento educacional e
organizacdo do trabalho pedagogico; 6. Objetivos da educacgdo e do ensino; 7. A abordagem e a
funcdo social dos conteddos; 8. Metodologia do ensino enquanto praxis educativa; 9. Recursos
didaticos e sua aplicabilidade; 10. Avaliacdao do processo de ensino e de aprendizagem.

6. LEGISLACAO MUNICIPAL

NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

1. Lei Organica do Municipio de Sao José do Serido; 2. Estatuto do Servidor.

7. CODIGO BRASILEIRO DE TRANSITO

NIiVEL MEDIO

1. Coédigo de Transito Brasileiro — CTB

8. LEGISLACAO

NIVEL MEDIO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL - Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da
organizacdo do Estado: Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territorios. Da
organizacdo dos Poderes. Da Administracdo Publica. Dos servidores Publicos; 2. DIREITO
ADMINISTRATIVO — Principios da Administracdo Publica, Categorias de agentes publicos,
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Deveres e responsabilidades dos agentes publicos, Regime Juridico, Cargos e funcées publicas:
provimento, vacancia e acumulacdo. Atos administrativos: conceito, classificacdo, requisitos,
atributos, efeitos e invalidacdo. Contratos administrativos: nocdes gerais, formalizacdo, execucao
e espécies. Licitacao (nogOes gerais). Lei n° 8.666, de 21/06/93; Responsabilidade Civil do
Estado.

CONTEUDO ESPECIFICO

NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE ENDEMIAS

1. Nogoes gerais sobre: Cuidado higiénico do corpo e alimentos. 2. Cuidados com o meio
ambiente e saneamento basico. 3. Diferencas entre Epidemias e Endemias: cdlera, febre amarela,
dengue, hanseniase, tuberculose, peste, raiva, leptospirose, esquistossomose, filarioses, doencas
de chagas, ancilostomiase, leishmaniose; 4. Satde da crianga, do adolescente, da mulher, do
idoso. 5. Competéncia dos agentes de combate a endemias. 6. Sistema Unico de Satide (SUS)
seus principios e diretrizes. Leis N.° 8.080/90 e 8.142/90. Biologia dos vetores. Reconhecimento
geografico.

NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Lei n° 9.784, de 29/01/1999. 2. Redacdo oficial (Manual da Presidéncia da Republica). 3.
NOCOES DE ARQUIVOLOGIA — Fundamentos e principios arquivisticos. 4. Classificacdo dos
documentos. 5. Protocolo, registro, tramitacdo, expedicdao, arquivamento. 6. Nocoes de
conservacao e preservacdo de acervos documentais.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Aspectos éticos da assisténcia de enfermagem; 2. Conhecimentos basicos de anatomia e
fisiologia humana; 3. Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do paciente
hospitalizado; 4. Assepsia, desinfeccao e esterilizacdo; 5. Técnicas basicas de enfermagem; 6.
Cuidados de enfermagem a pessoas com afeccOes gastrointestinais, cardiovasculares,
respiratérias, hematologicas, renais e enddcrinas; 7. Cuidados de enfermagem na prevencao e
tratamento de doencas infecciosas, parasitarias e DST/AIDS; 8. Cuidados de enfermagem no pré-
natal, pré-parto, puerpério e no incentivo ao aleitamento materno; 9. Cuidados de enfermagem na
prevencao e tratamento das doengas prevalentes na infancia; 10. Cuidados de enfermagem no pré,
trans e pos-operatorio; 11. Biosseguranca

TECNICO EM SAUDE BUCAL

1. Conhecimentos basicos da funcdo de Auxiliar de Saide Bucal; 2. Processamento de radiografi-
as; 3. Orientacdo para a saude bucal; 3. Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; 4.
Nocdes da rotina de um consultério dentario; 5. NocGes de arquivos especificos da odontologia:
fichas de pacientes, radiografias, documentacoes; 6. Esterilizacdo de materiais; 7. Limpeza e de-
sinfeccdo do meio de trabalho; 8. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas
odontologicas; 9. Materiais dentérios: indicagdo, proporcdo e manipulagdo; preparo de bandeja;
10. Medidas de protecdo individual; 11. Noc¢des de microbiologia Parasitologia; doencas trans-
missiveis na pratica odontoldgica; 12. Biosseguranga, ergonomia e controle de infec¢do no con-
sultorio; 13. Normas de desinfeccao e esterilizacdo; 14. NogOes de ergonomia aplicados a odonto-
logia.
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NIiVEL SUPERIOR

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA E PROFISSIONAL EM EDUCACAO FiSICA

1. O jogo e a educacdo; 2.Teorias Pedagogicas da educagdo fisica escolar; 3. O ensino da
Educacdo Fisica nas séries iniciais do Ensino Fundamental; 4. Desenvolvimento motor e
aprendizagem; 5. Historia, Politica Educacional e Educacdo Fisica; 6. Elementos da Pratica
Pedagdgica da Educacdo Fisica Escolar; 7. A relacao entre a Educacdo Fisica e as demais
disciplinas escolares; 8. O corpo e as praticas lidicas na escola; 9. As praticas esportivas na
escola; 10. A Educacdo Fisica e as questdes da saude: conhecimento, metodologia e praticas; 11.
Educacao Fisica e Avaliacdo; 12. Educacao Fisica e Inclusao.

PROFESSOR POLIVALENTE (Educacao Infantil)

1. Fundamentos filosoficos, psicologicos, socioldgicos e histéricos da educagdo; 2. A escola
como instituicdo social; 3. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar; 4.Processos didaticos-
metodologicos da educacdo; 5 . Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; 6. Politicas
Publicas de Educacdo Infantil no Brasil; 7. Projeto Politico Pedagégico no contexto das Politicas
Publicas de Educacdo infantil. 8. Desenvolvimento da oralidade no cotidiano da Educacao
Infantil; 9. Ensino e aprendizagem da lingua portuguesa na Educacdo Infantil; 9. Ensino e
aprendizagem das nocdes de grandeza e numeéricas na Educacdo Infantil; 10. Processos de
socializacdo na Educacdo Infantil; 11. Importancia do brincar no cotidiano da crianca.

PROFESSOR POLIVALENTE (Ensino Fundamental das Séries Iniciais)

1. Nameros Naturais; 2. Operacdoes Fundamentais; 3. Numeros Fracionarios; 4. O Brasil
Colonial; sociedade e cultura; 5. A Historia da Paraiba: cultura e sociedade na Col6nia, Império e
Reptiblica; 6. Patrimonio histérico da Paraiba: memoria, museus e acervos; 7.0s reinos dos seres
vivos;6. Os vegetais como fatores de equilibrio da natureza; 8. O ser humano e satide; 9. Nocdes
gerais sobre educacao ambiental; 10. Matéria e Energia e suas transformacgoes; 11. As grandes
“paisagens naturais” da Terra: caracteristicas, apropriacdo, transformacao, conflitos e disputas
pelo uso dos seus recursos; 12. Os espacos urbano e agrario na escala mundial; 13. Globalizagado
e regionalizacdo do espaco mundial.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Ler, interpretar e utilizar mensagens da linguagem corrente em linguagem matematica e vice-
versa; 2. Construir e/ou interpretar graficos, diagramas, tabelas a partir de situacdes reais ou
hipotéticas; 3. Construir modelos matematicos a partir de situagdes reais ou hipotéticas; 4. Prever
dominio, imagem e norma(lei de formacdo) de uma funcdo; 5. Resolver sistemas de duas
equacOes e interpretar solucdes; 6. Comparar, classificar, ordenar e operar (somar, subtrair,
multiplicar e dividir, elevar a uma poténcia, extrair raiz) quantidades quaisquer (desde que
possivel) e determinar e/ou utilizar as propriedades destas operagdes; 7. Efetuar calculos relativos
a porcentagens, juros simples, descontos, acréscimos e montantes; 8. Interpretar e aplicar topicos
da LDB(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional), dos PCN(Parametros Curriculares
Nacionais - Ensino Fundamental) e DCNNF(Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental); 9. O que, como e por que avaliar em matematica a nivel fundamental; qual tipo de
avaliacdo utilizar; analisar e utilizar os resultados da avaliacdao; 10. Elaborar e/ou analisar plano
de curso, de unidade e de aula; 11. Selecionar e utilizar metodologias de execucao e de avaliacdo
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de trabalhos realizados em sala de aula; 12. Relacionar metodologias e objetivos de um curso.

PROFESSOR DE PORTUGUES

A prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades lingiiisticas necessarias
ao exercicio profissional e ao convivio social. Para isso, o candidato devera demonstrar
capacidade de ler e escrever textos em Lingua Portuguesa, perceber contextos especificos de uso
das modalidades oral e escrita da lingua e reconhecer o papel dos diferentes recursos lingiiisticos
na organizacdo de um texto. Por essa razdo, o candidato devera demonstrar conhecimento da
lingua e de sua metalinguagem associado a reflexdo sobre seu uso em situagdes variadas de
comunicacdo, além de conhecimentos de ensino de lingua e avaliacdo da aprendizagem.

Leitura e Escrita

1. Identificacdo do t6pico central de um texto e a relacdo entre topicos e subtopicos.

2. Estabelecimento de relacdes entre informagOes constantes no texto e conhecimentos prévios,
identificando situacGes de ambigiiidade ou de ironia, valores implicitos e pressuposicdes.

3. Demonstracdo de conhecimentos referentes a aspectos coesivos (repeticdes ou substituicoes
que contribuem para a continuidade do texto); aspectos estilisticos (grau de formalidade do texto,
de acordo com o destinatario e o tema); e aspectos normativos (concordancia, pontuacao,
ortografia e acentuagao grafica), para a constru¢ao de um texto.

4. Demonstracdo de conhecimento sobre planejamento do texto, considerando a relacdo entre
situacdo comunicativa, género textual e tema.

Conhecimentos Lingiiisticos

1.Géneros e tipos textuais.

2. Norma padrao e variedades lingiiisticas.

3. Flexdo nominal e flexdo verbal.

4. A oragao e seus constituintes: ordem e relacdes sintaticas e semanticas.

Conhecimentos de Ensino de Lingua e Avaliacdo da Aprendizagem

1. Interpretacdo de topicos da LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional) e dos PCN
(Parametros Curriculares Nacionais) do Ensino Fundamental, relacionados ao ensino de lingua
portuguesa.

2. O que, como e por que avaliar nas aulas de Lingua Portuguesa do ensino fundamental.

3. Relacdo entre concepcao de lingua e ensino de Lingua Portuguesa.

COORDENADOR DO CRAS

1. Familia: a) Conceitos; b) Familia na contemporaneidade; c) Relacdes e conflitos familiares; d)
Convivéncia familiar e comunitaria. 2. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do
trabalho com familias. 3. Acdes e atencdo a crianca, ao adolescente, ao adulto e ao idoso. 4.
Populacdo em situacdo de rua. 5. Trabalhos em grupo e a organizacao do trabalho socioeducativo
em comunidade e coletivos; Trabalho com grupos e redes sociais. 6. Drogas. 7. Inclusdo e
pessoas portadoras de deficiéncias. 8. Violéncia. 9. Educacdo Social: a) fundamentos; b)
conceito; c) Pedagogia Social; d) Educacdo Social e contexto da intervencdao. 10. Fundamentos e
metodologia do Pré-jovem Adolescente, Urbano, Rural, Trabalhador. 11. Fundamentos teoricos
sobre Estado, sociedade e politicas publicas. 12. Fundamentos e metodologia dos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 13. Protecdo Social Basica. 14. Beneficios Eventuais.
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15. Beneficios de Prestacao Continuada (BPC). 16. Objetivos das Assisténcia Social. 17. O
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS; O CRAS no Plano Municipal de Assisténcia
Social; Fungdes do CRAS; Estrutura, Funcionamento e Identificacio do CRAS; Organizacao e
Territério de abrangéncia do CRAS; Equipe de referéncia do CRAS. 18. Servico de Protecao e
Atendimento Integral a Familia (Paif). 19. NOB/SUAS.

ENFERMEIRO

1. Promocdo a saude. 2. Prevencdo e controle de infecgdes. 3. Prevencao de agravos. 4. Atuagdo
da enfermagem na deteccdo e no controle de doencas. 5. Histéria da enfermagem. 6. Aspectos
legais e éticos de exercicio da enfermagem. 7. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. 8.
Assisténcia de enfermagem clinica e cirirgica em disttrbios respiratérios, cardiovasculares,
endocrinos, imunolégicos musculo- esqueléticos, renais, dermatolégicos, nas doengas cronico-
degenerativas e em situacoes de urgéncia e emergéncia. 9. Atuacao de enfermagem em centro
cirurgico e em central de material. 10. Saude da Mulher. 11. Saude da Crianca e do adolescente.
12. Saide do homem. 13. Saude do idoso. 14. Satde Mental. 15. Biosseguranca. 16. Doencas
infecciosas, parasitarias e DST/AIDS.

MEDICO

1. AVG; 2. AIDS; 3. Amenias; 4. Artrite Reumatoéide; 5. Asma; 6. Calazar; 7. Cirrose Hepatica; 8.
Diabetes Mellitus; 9. Dislipidemias; 10. Disttiibios Hidro-eletroliticos e Acido-bésico; 11.
Doencas Inlamatoérias Intestinais; 12. DPOC; 13. Febre Reumadtica; 14. Febre Tif6ide; 15.
Hepatites Virais; 16. Hirpertensdao Arterial Sistémica; 17. Hipertireoidismo; 18. Hipotereoidismo;
19. Infeccdo do Trato Urindrio; 20. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; 21. Insuficiéncia
Coronariana; 22. Insuficiéncia Renal Aguda; 23. Insuficiéncia Renal Cronica; 24. Leucemias; 25.
Linfoma; 26. Lupus Eritematose Sistémica; 27. Meningites; 28. Pancreatite; 29. Parasitose
Intestinais; 30. Pneumonias; 31. Sepse; 32. Sindrome Nefrética; 33. Tireoidite; 34. Tuberculose;
35. Ulcera Péptica.

ODONTOLOGO

1. A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS. 2. Artigos 196 a 200 da Constituicao
Federal 3. Leis Federais 8080 e 8142. 4. Norma Operacional da Assisténcia a Saide (NOAS-
SUS-01/02). 5. Biosseguranca. 6. Bioética — Cédigo de Etica odontolégica. 7. Situacdo de satide
da populacao: perfil epidemiol6gico, indicadores de saude. 8. Acoes preventivas - aplicacao de
selantes, uso do fltior e orientacdes sobre a higiene bucal. 9. Atendimento a gestantes. 10.
Odontopediatria 11. Dentistica - Técnicas e materiais restauradores. 12. Periodontia. 13.
Endodontia - Emergéncias. Diagnostico. Pulpotomia. Pulpites. Terapéutica medicamentosa. 14.
Cirurgia — Exodontias simples. Pequenas cirurgias. Remocgao de dentes inclusos. Terapéutica
medicamentosa. 15. Oclusdo. 16. Radiologia 17. Anomalias dentarias. 18. Estomatologia. 19.
Protecdo do complexo dentina polpa. 20. Vigilancia a satide - conceito, componentes e praticas.

PSICOLOGO

1.Desenvolvimento fisico, cognitivo, social e afetivo no ciclo vital;. 2. Psicopatologia:
fundamentos; 3.Teorias da Personalidade: diferentes abordagens teoricas; 4. Teorias e técnicas
psicoterapicas: diferentes abordagens; 5. Psicodiagnostico: processo, métodos, técnicas e
instrumentos; 6. Dificuldades de aprendizagem: conceitos, causas e tipos basicos; 7. Resiliéncia,
Burnout e Stress; 8. Transtornos: Psicoticos, Alimentares, de Humor, de Ansiedade, de Déficit de
Atencdo/Hiperatividade, de Personalidade e Invasivos do Desenvolvimento; 9. Bullying e
Mobbing; 10. Suicidio: aspectos psicologicos, epidemiologia e fatores de risco; 11. Drogas
psicotropicas: uso, abuso, tipos e efeitos no organismo; 12. Psicossomatica; 13. Epidemiologia
dos transtornos mentais.

| SUPERVISOR ESCOLAR
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1. Aspectos sécio-filosoficos e psicolégicos da educacdo: concepgoes liberais e progressistas da
educacdo; a fungdo social da escola; os grupos sociais na escola: integragcdo, controle e disciplina;
democratizacdo, cidadania e autonomia escolar. Principais concepcdes de desenvolvimento
humano e aprendizagem; 2. O contexto legal indispensavel ao trabalho de supervisao escolar: a
legislacdo federal; a Lei 9394/96(LBD); os Pardmetros Curriculares Nacionais; Dispositivos
legais de protecdo a crianca e ao adolescente; 3. A trajetdria historico-politica da supervisao
escolar: origens e desenvolvimento da funcdo supervisora no contexto escolar; o processo de
reconceptualizacdo da funcao e ressignificacdo critica da acdo pedagodgica supervisora; 4. A
Organizacao e coordenacao do trabalho pedagogico escolar na perspectiva atual: bases, principios
e estratégias curriculares; concepcdo, sistematizacdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto
pedagogico da escola e de projetos de ensino-aprendizagem; o planejamento escolar: suas
dimensdes e etapas; o trabalho coletivo e interdisciplinar; 5. Aspectos do trabalho cotidiano do
Supervisor Escolar — os objetivos de aprendizagem; os contetidos de ensino e os materiais
didaticos; os métodos e procedimentos de ensino; os processos de avaliacao da aprendizagem; o
educador, o educando e suas relagdes; estratégias de capacitacdo e aperfeicoamento de equipes
escolares; sistematizacdo de registros documentais escolares; a integracdo da escola com a
comunidade e outras unidades escolares; a postura ética no trabalho.
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ANEXO II:
TITULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. TITULOS DE POS-GRADUACAO

Discriminacao do Titulo

Pontuacao

01

Doutorado ou Livre Docéncia: (pontuar apenas um curso).

Area objeto: 50

Area correlata: 40

02

Mestrado: (pontuar no maximo dois cursos).

Area objeto: 36

Area correlata: 18

03

Pos-Graduacao lato sensu (Especializacado), exigencia de aproveitamento,
com duracdo minima de 360 horas ou créditos concluidos Mestrado ou
Doutorado.

Residéncia Meédica, Residéncia Odontologica ou Residéncia de
Enfermagem.

(pontuar no maximo dois cursos)

Area objeto: 24

Area correlata: 16

04

Curso de Aperfeicoamento, com duracdo minima de 180 horas ou carga
horaria cursada concluida em Pés-Graduacdo lato sensu, com exigéncia de
aproveitamento.

(pontuar no maximo quatro cursos).

Area objeto: 16

Area correlata: 08

2. TITULOS DE GRADUACAO

Discriminacdo do Titulo Pontuacao
01 Curso de Graduacdo além da exigido para o Cargo, em area correlata. 10
(considerar apenas mais um curso).
3. ATIVIDADES PROFISSIONAIS — CARGOS DE PROFESSOR
Discriminacao Pontuacao
01 Efetivo exercicio no Ensino Superior — maximo de 5 (cinco) anos (por ano 04
de efetivo exercicio).
02 Efetivo exercicio no Ensino Médio — maximo de 5 (cinco) anos (por ano de 03
efetivo exercicio).
03 03

Efetivo exercicio no Ensino Fundamental — maximo de 5 (cinco) anos (por
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ano de efetivo exercicio).

04

Efetivo exercicio na Educacao Infantil — maximo de 5 (cinco) anos (por ano
de efetivo exercicio).

03

05

Exercicio técnico-profissional em funcdo, na area objeto com o cargo do
Concurso por no minimo 1 (um) ano. Por ano de efetivo exercicio. Maximo 5
(cinco) anos.

04

06

Exercicio técnico-profissional em funcdo, em area correlata com o cargo do
Concurso por no minimo 1 (um) ano. Por ano de efetivo exercicio. Maximo 5
(cinco) anos.

03

4. ATIVIDADES PROFISSIONAIS - CARGOS DA AREA DE SAUDE

Discriminacao

Pontuacao

01

Exercicio de cargo administrativo em funcaoe. Por funcdo exercida
relacionada ao cargo, por no minimo 2 (dois) anos — por func¢ao exercida, no
maximo de 3 (trés) funcdes distintas.

03

02

Exercicio técnico-profissional em funcdo diretamente relacionada ao cargo
por no minimo 2 (dois) anos — por fungdo exercida, no maximo de 3 (trés)
funcgoes distintas.

03
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