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ALEX ALEXANDRE DANTAS DE MEDEIROS SANTOS
Secretario Municipal de Administracédo
Publicado por:
Sheylha Christina da Silva Costa
Cddigo ldentificador:64816476

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 275_2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, usando de
atribuig6es legais que lhe sé&o conferidas pelgueiinstituiu o Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores pabticinicipal, em
seu art. 55, e o termo de permuta celebrado estaeMunicipalidade
e Municipio de Jucurutu/RN.

RESOLVE:

Art. 1° - Ceder, por meio de Permuta, a funcion@riblica Municipal
JULIA SOUZA LOPES, Professora PEM - LP/EIl, matricula n°
1.5264/1, lotada na Secretaria Municipal de Eduzagultura e
Esportes, para exercer a sua atividade junto &iRnef Municipal de
Jucurutu/RN.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor, na datauke publicagdo, com
efeitos, a contar de 08 de fevereiro de 2017 a&Hakembro de
2017, revogadas as disposi¢cdes em contrario

PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, 14 de fevereiro de 2017.

ROBSON DE ARAUJO
Prefeito Municipal

ALEX ALEXANDRE DANTAS DE MEDEIROS SANTOS
Secretario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Sheylha Christina da Silva Costa
Cadigo Identificador:223AB957

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 276_2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, usando de
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela @eganica do
Municipio, art. 57, inciso V e de conformidade cdarmo de Cessao
firmado entre o Municipio de Caic6/RN e a PrefeitledNatal/RN,

RESOLVE:

Art. 1° - FAZER CESSAO, da servidora]JACIANA MEDEIROS
DA COSTA DIAS, Matricula N° 1.0468, Assistente Fazendario
lotada na Secretaria Municipal de Tributacdo erkiag, para prestar
servicos na Prefeitura Municipal de Natal, com 6pasa o 6rgao
cessionario, pelo prazo de 01(um) ano.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor, na datasda publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito, 14 de fevereiro de 2017.

ROBSON DE ARAUJO
Prefeito Municipal

ALEX ALEXANDRE DANTAS DE MEDEIROS SANTOS
Secretario Municipal de Administracédo
Publicado por:
Sheylha Christina da Silva Costa
Cadigo Identificador: 731ED226
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 277_2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN , usando de
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela @eganica do
Municipio, art. 57, inciso V, e de conformidade co® autos do
Processo n° 1701170025/2017

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, Licenga Prémio por um periodo de 03 (trés)
meses a funcionari&LZA CRISTINA BATISTA, Auxiliar de
Servicos Gerais - ASG, matricula n° 1.49%6tada na Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data d& publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, 14 de fevereiro de 2017.

ROBSON DE ARAUJO
Prefeito Municipal

ALEX ALEXANDRE DANTAS DE MEDEIROS SANTOS
Secretario Municipal de Administracédo
Publicado por:
Sheylha Christina da Silva Costa
Cddigo Identificador:6695AA05

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE SELECAO N° 001_2017 PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO CARNAVAL 2017

A COMISSAO INTERNA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PESSOAL DESTE MUNICIPIO DE CAICO/RN,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 4.428, de 13 de agode
2010, que estabelece normas para contrata¢do deapg®r tempo
determinado e a Lei n°® 12.435/2011;

CONSIDERANDO a premente necessidade de prestacdema®
Publico;

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo tempodeia
pessoal para desenvolver atividades inerentes dc8grPublicos
essenciais a logistica das festividades carnaweseste ano de
2017, em virtude da notéria dimensdo que o0s eveataserem
realizados neste Municipio possuem;

RESOLVE: com expressa autorizacdo do Prefeito Mpalcide
Caic6/RN, exposta no Decreto n® 532/2017, publicte edital de
selecdo, com as instru¢des seguintes, para todidicg o presente
processo seletivo simplificado:

1. DAS VAGAS
1.1 Serdo oferecidas Reservas de Vagas para atuzonaaUrbana
e/ou Zona Rural, Nivel Médio:

| — Guia Turistico — 02 (duas) vagas + Cadastroederva — Regime
de remuneragdo: Diaria — Vinculagdo: Secretaria ibpal de
Desenvolvimento Econémico e Turismo.

1.2 - Serdo oferecidas Reservas de Vagas pararetuana Urbana
e/ou Zona Rural, Nivel Fundamental:

| — Auxiliar de Servicos Gerais — 81 (oitenta e ywagas + Cadastro

de reserva — Regime de remuneracgéo: Diaria — Vig&aleSecretaria
Municipal de Infraestrutura e Obras;
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Il — Seguranca — 18 (dezoito) vagas + Cadastreeserva — Regime
de remuneracdo: Diaria — Vinculagdo: Secretaria ibpal de
Infraestrutura e Obras;

IIl — Coordenador de Palco — 05 (cinco) vagas + Qealde reserva -
Regime de remuneracgdo: Diaria — Vinculacdo: SedaeMunicipal
de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

IV — Cozinheiro — 09 (nove) vagas - Regime de remagéar. Diaria —
Vinculagdo: Secretaria Municipal de Trabalho Hatfitae Assisténcia
Social;

2. DAS CONDICOES DE TRABALHO

2.1 O candidato aprovado devera trabalhar diret@mesob a

responsabilidade da Secretaria a qual se vinculstagdo de seu
cargo, conforme itens 1.1 e 1.2 deste Edital eodigpes contidas no
anexo .

3. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

3.1 - O candidato aprovado sera contratado, atrde@ésontrato por
tempo determinado, nos termos da Lei Municipal 42@80.

3.2 - E vedada a contratacdo, nos termos da Lei idifah

4.428/2010, de servidores da Administracdo Diratalralireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mpitis, bem como
de empregados de sociedade de economia mista gesampublicas.
3.3 - E vedada, ainda, aos servidores contratagfopadrariamente
acumular fungéo, cargo ou emprego publico com forieénporaria,
ressalvados os casos previsto em Lei.

3.4 - A inobservancia do disposto no item antefioportara a
rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsatddiddministrativa.

4. DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricbes para o processo seletivo sfioptio para
preenchimento das vagas nas fungbes contempladaseno | deste
edital deverdo ocorrer impreterivelmente no diee15 de fevereiro
de 2017, no horério das 8h as 12h e 14h as 17&rrando-se ao final
desse periodo.

4.2 - Poderdo ser inscritos os candidatos maioee48l anos que
possuam a escolaridade minima exigida para cada.car

4.3 - As inscricbes serdo efetuadas na Prefeitummidipal, no
endereco: Av. Cel. Martiniano, 993, Centro — CEP.53(300,
mediante a apresentacdo dos seguintes documeinfosneacoes:

| - Fotocopias da carteira de Identidade (RG) e CPBém
apresentacéo do original para fins de comprovacéo;

Il - Comprovagdo de quitagdo com o servico militam, caso dos
candidatos do sexo masculine;

Il - Comprovante de regularidade junto a Justiggt&ial;
IV - Fotocopia do comprovante de residéncia;

V - Procuragdo com outorga de poderes especias neguerer a
inscricdo, quando for o caso;

VI - Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou iBos
Fundamental a depender do cargo pleiteado.

4.4 - A auséncia de qualquer um dos documentogdesignotivara o
indeferimento do pedido de inscrigdo.

4.5 - Caso o candidato possua algum impedimentd pega assumir
0 cargo, tera sua inscricdo invalidada e se esgpedimento for
descoberto posteriormente quando ja estiver endatie, tera seu
contrato rescindido, devendo restituir aos cofnéslipos todo valor
recebido, sem prejuizo das sang¢des penais.

5. DA SELECAO

- A selecdo serd realizada através de um Unicaumento de
avaliacao:

| - Entrevista - valendo 10,0 (dez) pontos;

5.2 — As entrevistas serdo realizadas no dia 1lfé\deeiro de 2017,
na Prefeitura Municipal, situada na Av. Cel. Madito, 993, Centro —
CEP.59.300-000, das 08h as 17h, por ordem de chegada

6. DO RESULTADO

6.1 - Concluida a selecédo, a Comissao Interna d=&elde Pessoal
encaminhara o resultado do processo Seletivo pamlbgacédo e
posterior publicagdo nos meios de comunicacéo gdsantdade até as
16:00h do dia 20 de fevereiro de 2016 e ainda i&#ixe sede da
Prefeitura Municipal de Caic6/RN.

6.2 - Os candidatos serdo aprovados por ordem afsifitacéo,
computadas as notas referentes a entrevista.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 - O candidato que faltar a qualquer uma dgzastdo Processo
Seletivo por qualquer impedimento estara autonratcde eliminado.
7.2 - A convocacao do candidato obedecera rigorestaa ordem de
classificacdo e o numero de vagas publicadas westeinicado de
selecao;

7.3 - Ocorrendo empate na classificacao, tera @gme¢e o candidato
que:

| - Possuir maior tempo de exercicio correlato corargo;

Il - Seja residente e domiciliado no Municipio.

Il - Tenha a maior idade.

7.4 - O classificado que for convocado devera coeggst na
Prefeitura Municipal para entrega de documentogssgcios para a
formulacdo do contrato, conforme determinacdo daeBwia a que
estard vinculado.

7.5 - Caso o candidato néo tenha disponibilidada @ssumir quando
convocado, assinara termo de desisténcia e sev@cado outro em
seu lugar, obedecendo a classificagao.

7.6 - Caso o numero de inscritos ndo seja suficigodea
preenchimento das vagas oferecidas, o prazo pegagao podera ser
prorrogado.

7.7 - O candidato aprovado devera desenvolver aivddades junto
Secretaria a qual seu cargo se vincula, conforrseritie no anexo | e
itens 1.1 e 1.2 deste Edital, pelo periodo maxineo OF dias,
observando-se o que dispde a Lei n° 4.428, de Agasto de 2010.

8. DA VALIDADE

O presente Processo Seletivo Simplificado é vatido 15 (quinze)
dias a contar da data da homologacdo do resulizmtbendo ser
prorrogado por igual periodo.

Caico (RN), 14 de fevereiro de 2017.

ARTUR DE FIGUEIREDO ARAUJO MELO MARIS
Presidente da Comissao

ANEXO |

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras

Cargo Nivel Valor da Diaria | Competéncias Vagas

Zelar pela guarda
patrimdnio; Controlg
o fluxo de pessoas|81 (oitenta
Auxiliar ddg Fundamental R$ 50,04 veiculos; realiz4 uma) Vagas
Servigos Gerais (cinquenta reais)| sevicos de limpeza | Cadastro qd
banheiros e locgreserva
publicos e demq
servigos gerais

Zelar pela guarda
patrimdnio  publicd
guardar a vida

integridade d 18 (dezoitg
Seguranca Fundamental R$,75’00 (seten pesgoas que protercgav-agas
e cinco reais) Cadastro qd

las; tomar medid.
cabiveis em situa¢d
de risco em prol d
bem estar comum.

reserva

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémidaesmo

Cargo Nivel Valor da Diaria| Competéncias Vagas
Executar roteir
turistico, transmit| 02 (duag
Guia Turistico Médio R$_150,00 (cen_ informagdes, lrgallz Vagas
e cinquenta reaigyarefas burocraticas| Cadastro qd
desenvolver itinerari| reserva
e roteiros de visitas.
Coorerarosmarelos (oo
Coordenador d | R$ 70,00 (seten d g >~ vagas
Palco Fundamenta| reais) este 0 SeNVICo | cadastro q
palco at¢ o dd
) reserva
camarim
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Secretaria Municipal de Trabalho Habitacdo e A&sist Social

Cargo Nivel Valor da Diaria| Competéncias

Organizar e proced
aos seri¢os d
cozinha em ger;
planejando cardapiod
elaborando o prepa|
O preparo e
)finalizag:ao
alimentos, observan:
métodos de coccao
padrdes de qualidal
dos alimentos

Vagas

09 (nove|
Vagas
Cadastro qd
reserva

R$ 150,00 (cen

Fundamental ) A
e Clnquenta reail

Cozinheiro

Publicado por:
Sheylha Christina da Silva Costa
Cadigo Identificador:E7C7EF87

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANGUARETAMA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RATIFICACAO REFERENTE AO TERMO DE DISPENSA DE
LICITACAO

GABINETE DA SECRETARIA

ASecretaria Municipal deAssisténcia Social do Mipi@ de
CANGUARETAMA/RN, no uso das atribuicbes que lhe sa
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio e aindacorada na
norma inscrita no Art. 26, “caput”, da Lei Regentensiderando o
incomensuravel interesse publico; considerando damb as
conclusdes formalmente motivadas no Parecer Jaridid
HOMOLOGA e RATIFICA o ATO DE DISPENSA DE
LICITACAO, junto a JOSE GUALBERTO ALVES DE
ANDRADE - ME, inscrito no CNPJ/CPFL1.935.699/0001-06ara

a AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS., no valor globeé
R$ 7.892,00,(sete mil, oitocentos e noventa e @gis 1), ancorado no
Art. 24, 1l, da Lei federal 8.666/93.

CANGUARETAMA/RN, 13 de fevereiro de 2017.

FATIMA LUCIA TEIXEIRA DE MENEZES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Joacildo Augusto Barbalho Filho
Cadigo Identificador: ACADC565

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RATIFICACAO REFERENTE AO TERMO DE DISPENSA DE
LICITACAO

GABINETE DA SECRETARIA

ASecretaria Municipal deAssisténcia Social do Mipix de
CANGUARETAMA/RN, no uso das atribuicbes que lhe sa
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio e aindacorada na
norma inscrita no Art. 26, “caput”, da Lei Regentensiderando o
incomensuravel interesse publico; considerando damb as
conclusdes formalmente motivadas no Parecer Jaridig
HOMOLOGA e RATIFICA o ATO DE DISPENSA DE
LICITA(;AO, junto aM C G CASTRO - ME, inscrito no
CNPJ/CPF 21.786.964/0001-87,para a AQUISICAO DE AR
CONDICIONADO, no valor global de R$ 7.800,00,(sete rail
oitocentos reais ), ancorado no Art. 24, Il, dafedieral 8.666/93.

CANGUARETAMA/RN, 01 de fevereiro de 2017.

FATIMA LUCIA TEIXEIRA DE MENEZES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Joacildo Augusto Barbalho Filho
Cadigo Identificador:BEB46428

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RATIFICACAO REFERENTE AO TERMO DE DISPENSA DE

GABINETE DA SECRETARIA

ASecretaria Municipal deAssisténcia Social do Mipix de
CANGUARETAMA/RN, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio e aindagcorada na
norma inscrita no Art. 26, “caput”, da Lei Regentensiderando o
incomensuravel interesse publico; considerando damb as
conclusbes formalmente motivadas no Parecer Jaridic
HOMOLOGA e RATIFICA o ATO DE DISPENSA DE
LICITA(;AO, junto a LOJAS DIJOSETE LTDA, inscrito no
CNPJ/CPE 24.524.068/0001-38, para a SERVICO DE
RESTAURACAO, CONSERTO E PINTURA DE MATERIAS
PERMANENTES., no valor global de R$ 7.748,00,(setd, m
setecentos e quarenta e oito reais ), ancoradorn®# Il, da Lei
federal 8.666/93.

CANGUARETAMA/RN, 06 de fevereiro de 2017.

FATIMA LUCIA TEIXEIRA DE MENEZES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Joacildo Augusto Barbalho Filho
Cddigo Identificador: 3F339E29

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUBAS

LICITACAO

SEC. MUNIC. DE INFRA-ESTRUT. E SERV. PUBLICO
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 016/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09010004/2017

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicbliea do Municipio
de Caraulbas/RN, consoante autorizacédo dAST.ONIO ALVES
DA SILVA Prefeito Municipal, vem solicitar a abertura do d&ss0
Administrativo n° 09010004/2017 relativo a Dispedsalicitacdo n°
016/2017 paracontratacdo de Pessoa Juridica EM CARATER
EMERGENCIAL (90 DIAS) visando a Prestagdo de Servigosel
Locacdo de Veiculos destinados a manutencdo das aiades da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigo Piblico, junto &
Empresa: METODOS ESTRATEGICOS DE TECNICAS DE
ASSESSORAMENTO LTDA - ME, inscrita no CNPJ n°:
13.393.557/0001-81ocalizada a Rua Raimundo Fernandes Pimenta,
n° 10, Bairro Centro — Caraubas/RN, CEP: 59780-6060 fulcro no
inciso IV do Art 24 da Lei Federal n 8.666, de Zljahho de 1993 e
suas alteracdes posteriores.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente Dispensa de Licitacdo encontra-se fuadtada no inciso
IV do Art 24 da Lei Federal n 8.666, de 21 de jualeol993 e suas
alteracBes, que permitem tal procedimento.

Art. 24- E dispensavel a licitagdo:

IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade gajbtjuando
caracterizada urgéncia de atendimento de situacdee gossa
ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca desqas, obras,
servigos, equipamentos e outros bens, publicos aticplares, e
somente para 0s bens necessarios ao atendimentsitdacdo
emergencial ou calamitosa e para as parcelas da®hbrservicos que
possam ser concluidas no prazo maximo de 180 (ecoienta) dias
consecutivos e ininterruptos, contados da ocor@mta emergéncia
ou calamidade, vedada a prorrogacao dos respectionsratos;

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Tendo em vista o Decreto Emergencial expedido BelBrefeito do
Municipio de Caraubas/RN, no dia 04 de Janeiro d&,2€@informe
anexo, a gestao anterior deixou a Administracdo iéffoed num
completo caos administrativo, diante isso com basPrincipio da
Continuidade do Servico Publicofoi verificado a necessidade
urgente de realizar-se aontratagdo de Pessoa Juridica EM
CARATER EMERGENCIAL (90 DIAS) visando & Prestacdo de
Servicos de Locacdo de Veiculos destinados a mamgé&o das
atividades da Secretaria Municipal de Infraestrutu e Servigo
Pablico junto & Empresa:METODOS ESTRATEGICOS DE
TECNICAS DE ASSESSORAMENTO LTDA - ME, inscrita no
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