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para a ocasido da liquidacdo da despesa originaehaac presente
contratacéo.

DETERMINO que se dé publicidade na forma regulamentar e, €
seguida, encaminhe-se 0 processo ao setor compepamt as
providéncias de estilo.

Cruzeta/ RN, 20 de fevereiro de 2017.

JOSE SALLY DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Béarbara Camila Miguel do Amaral
Cddigo Identificador: 3D6DOF17

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITACAO MC/ RN N° 035/2017
TOMADA DE PRECOS N° 006/2017
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93

A Comisséo Permanente de Licitagdo do Municipio dez&a/ RN
vem a publico comunicar que, estara disponivel daEdlesta
Licitagdo no site: www.cruzeta.rn.gov.br. A sesgditblica para
recebimento dos envelopes referentes aos Documeatbiabilitacéo
e Propostas, visandoGontratacdo da prestacdo dos servi¢os para
cessdo de direito de uso de Sistemas Integrados @egamento,
Finangas e Contabilidade Publica e Previdenciarialicitagcdo,
Compras e Contratos e Portal da Transparénciasera realizada no
dia 08 de marco de 2017, as 10:30 horasa Sede da Prefeitura
Municipal — Sala das Licitacdes — situada na Prdgdp de Goées,
167, centro, Cruzeta / RN. Maiores informacdes spréstadas pelo
Fone: 84-3473-2210 /2352 e pelo e-mail: cplpmca@dtotmail.com.

Cruzeta/ RN, 20 de fevereiro de 2017.

BARBARA CAMILA MIGUEL DO AMARAL
Presidente da CPL
Publicado por:
Béarbara Camila Miguel do Amaral
Cadigo Identificador:E2680177

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITAGAO MC/ RN N° 036/2017
TOMADA DE PRECOS N° 007/2017
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio dez&a/ RN
vem a publico comunicar que, estara disponivel daEdlesta
Licitacdo no site: www.cruzeta.rn.gov.br. A sesgditblica para
recebimento dos envelopes referentes aos Documeéatbisibilitagdo
e Propostas, visando @ontratagcdo da prestacdo dos servigos de
Assessoria Juridica especializada em direito prewvhciario
aplicavel ao Regime Proprio de Previdéncia de Cruts sera
realizada nadia 08 de marco de 2017, as 08:00 hotasa Sede da
Prefeitura Municipal — Sala das LicitagGes — sitund Praga: Jodo de
Goes, 167, centro, Cruzeta / RN. Maiores informagéeSo prestadas
pelo Fone: 84-3473-2210 /2352 e pelo e-mail
cplpmcruzeta@hotmail.com.

Cruzeta/ RN, 20 de fevereiro de 2017.

BARBARA CAMILA MIGUEL DO AMARAL
Presidente da CPL

Publicado por:
Barbara Camila Miguel do Amaral
Cadigo Identificador:89DF2AAC

www.diariomunicipal.com.br/femurn

m

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatério n° 037/2017
Pregéo Presencial n° 013/2017
Fundamento Legal: Lei n° 10.520/2002

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio dez€a/RN
vem a publico comunicar que estard disponivel nte: si
www.cruzeta.rn.gov.br o Edital desta Licitagdo, ocujbjeto é o
Contratagdo dos servicos de gerenciamento, transpger e
tratamento de residuos solidos provenientes dos s&os de salde
publica municipal., tipo MENOR PRECO, adjudicagéo por ITEM. A
sessdo publica de recebimento de envelopes referanDeclaracdes
Prévias, Proposta e Documentos de Habilitagdo,reafizada no dia
08 de margo de 2017as 12:30 h.Maiores informacdes serdo
prestadas pelo Fone: 84-3473-2210 /2352 e
cplpmcruzeta@hotmail.com.

Cruzeta/ RN, 20 de fevereiro de 2017.

BARBARA CAMILA MIGUEL DO AMARAL
Presidente da CPL

Publicado por:
Béarbara Camila Miguel do Amaral
Cadigo ldentificador:459DFE91

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 001, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE CRUZETA/RN
PARA CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS
POR PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito do Municipio de Cruzeta Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuigcdes legais, tornéiqoib realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado - PSS, para a c@mfia por tempo
determinado de profissionais para atender a neleestemporaria de
excepcional interesse publico do Municipio, nosta do artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, e na Lei Murétip® 744, de 21
de janeiro de 1999.

1.0 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido pte eslital e seus
anexos, organizado e executado pela Prefeituradipahide Cruzeta.
O Processo Seletivo Simplificado de que trata &stitéal tem por
finalidade selecionar profissionais, através dalismale curriculo,
para contratacdo por tempo determinado.

O Processo Seletivo Simplificado referente a esditaEBera prazo de
validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrqgadgual periodo
no interesse da administracao.

O Cronograma deste Processo Seletivo Simplificada@nstante no
Anexo | deste Edital, cujas datas deverdo ser aggnente
respeitadas, salvo por motivo de forga maior.

Quadro de funcdes e carga horaria por Secretaria:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS:

Categoria profissional Carga Horéria N° de Funcoe
Semanal

Psic6logo — CRAS 40 horas 01

Assistente Social — Setor de Habita¢éo e Bolsalami 30 horas 01

Secretaria Municipal de Saude - SMS:

Categoria profissional garga Horaria N° de Fungde!

emanal

Assistente Social — NASF 30 horas 01

Educador Fisico — NASF 40 horas 01

Odontélogo — 02 para o PSF e 01 para a UnidadeMist 40 horas 03

Médicos ESF — Clinico Geral — PSF 40 horas 03

Enfermeiro — PSF 40 horas 01

Atendente de Consultério Dentario — PSF 40 horas 02

39
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Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes

Categoria profissional garga Horaria N° de Fungée
emanal
Nutricionista 40 horas 01
Professor Polivalente 30 horas 06
Gabinete do Prefeito:
Carga Horéria|

Categoria profissional N° de Fungde!

Semanal
40 horas 05

Guarda Municipal

2.0. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgacéo oficial das informagdes referergieeste Processo
Seletivo Simplificado dar-se-a através do portal Monicipio de
Cruzeta (www.cruzeta.rn.gov.br) e no site do Dia@dicial da
FEMURN (www.diariomunicipal.com.br/femurn/).

2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidatcompanhamento
das etapas deste Processo Seletivo Simplificadeéstrdos meios de
divulgacéo acima citados.

3.0. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato rdesenhecer e estar
de acordo com as normas deste Edital certificaeddesjue preenche
todas as exigéncias e o0s requisitos aqui contidos.

3.2. Ainscricdo do candidato implicard no conherito e na tacita
aceitacdo das regras e condi¢Oes estabelecidas Eaital, em seus
Anexos, como também em eventuais comunicados eugdsis
especificas para a realizagdo do certame, ndo godetegar
desconhecimento.

3.3. Séo condig¢bes para inscri¢ao:

3.3.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozas grerrogativas
previstas no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Féderdo Decreto
Federal n® 72.436/72.

3.3.2. Estar ciente que deverd possuir, na dat@odaocacdo, a
qualificagdo minima exigida para o cargo, deterd@énao Anexo VII
e documentacao determinada no item 13.0 destd Edita

3.3.3. E imprescindivel que o candidato possua ruirde CPF —
Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.

3.4. Ser& aceita apenas uma inscri¢do por candidat@ndo optar
por uma funcdo apenas.

3.5. As inscrigBes para o Processo Seletivo Simoptldb deverdo ser
realizadas pessoalmente na sede da Prefeitura idalnionais
especificamente na Coordenadoria de Recurso Humaitoada na
Praca Jodo de Goes, n° 167, Centro, Cruzeta-RN, adaddas 08:00
as 12:00 horasjo periodo de 21 de fevereiro a 24 de fevereiro de
2017.

3.5.1. As inscricdes serdo feitas através do phéerento em duas
vias da Ficha de Inscricdo — Anexo Il (preenchigeasualmente) —
pelo préprio candidato, e do Comprovante de Insarigdnexo I,
deste Edital.

3.6. Serdo admitidas inscricdes através de procurddvidamente
habilitado.

3.6.1. O procurador devera apresentar procuracéicidar com
necessidade de firma reconhecida.

3.6.2. A assinatura constante na procuracdo desegrédéntica a do
documento de identificagdo do candidato utilizad@to de inscricdo.
3.6.3. Além do instrumento de mandato, o procuradevera
apresentar copia do seu documento de identificacéo.

3.7. No ato da inscri¢do, os candidatos deverdeseptar curriculo
padronizado, na forma do Anexo IV, acompanhadoaexos Il e
Ill, devidamente preenchidos, que deverdo ser acionddos em
envelope, posteriormente lacrados e identificadasparte externa
com: o nome do candidato e a funcéo pleiteada.

3.8. Ndo serdo aceitas inscricbes que contenhanosdadou
informacgdes incompletas, além de candidatos queemsade
identificacdo de terceiros para realizar a suaiigée.

3.9. O descumprimento das instru¢des para ins@igielicara na
nao efetivacdo da mesma.

3.10. Para efeito de inscri¢cdo, serdo considerafb@simentos de
identificacéo:

a) Cédula de Identidade;

b) Certificado de Reservista;

c) Carteira de Trabalho;

d) Carteira Nacional de Habilitac&o contendo foto;

e) Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo pubdjoe, por lei
federal, tenham validade como identidade.

3.11. N&o sera cobrada taxa de inscrigao.

4.0. DA SELECAO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado constarazi@lQas) etapas, de
carater eliminatério e classificatorio, a qual selizard através de
Analise Curricular (modelo de curriculo exigido noego V) e
entrevista, sendo:

a) Andlise de Curriculo valendo 75,0 pontos

b) Entrevista valendo 25,0 pontos.

4.2. A avaliagédo do Curriculo seré feita de acomim ©s critérios e
pontuagfes constantes no Anexo V deste Editalzagla com base na
documentacdo que for apresentada, bem como na iéngar
profissional comprovada.

4.2.1. A comprovacdo da titulagdo sera feita mediapresentacao
de: experiéncia no exercicio de atividades: comaQbntrato de
Trabalho averbado em CTPS ou contrato administraino caso de
servidor publico, de certiddo ou declaracdo de termde servico,
ambas emitidas pelo setor de pessoal ou equivalelnservando-se a
correlagdo com a funcéo pretendida, e ainda:

a) para comprovacdo de experiéncia profissionakxterior, a ser
utilizada apenas para pontuacéo de titulo, deve apeesentada
declaracéo do 6rgdo ou empresa ou, no caso del@epidblico, de
certiddo de tempo de servigco, todos devidamenthizidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

b) ndo ser4d computado como experiéncia profissiongmpo de
estagio ou monitoria;

c) todo documento apresentado para fins de comgiiovade
experiéncia profissional devera ser emitido peltorsele pessoal
competente ou equivalente e conter a data de ieide término do
trabalho realizado;

4.2.2. Diplomas de Graduagéo e Especializagdo: Qlepl2ertificado,
Diploma e Certificado de conclusdo do ensino fundaateconforme
0 caso.

4.3. O processo de selecdo sera dirigido pela Camisssponsavel
pela elaboracdo do Processo Seletivo SimplificamldMuinicipio de
Cruzeta, sigla CPSS, designados pela Portaria Mahiofp073, de 1°
de fevereiro de 2017, para esse fim.

4.4. A CPSS podera solicitar a qualquer momentongptEmentacao
de informagdes que julgar necessarias.

5.0. DA ANALISE DO CURRICULO

5.1 Para a analise curricular, o candidato terégatmriamente que
apresentar copias dos documentos.

5.2 A andlise do curriculo inclui a confirmacdo daformacdes
constantes nos documentos apresentados pelo candida

5.3 Sera atribuida a maior pontuacdo que o docenprmitir, ndo
se admitindo a computacdo cumulativa de pontosupermesmo
documento ou experiéncia.

5.4 A Andlise Curricular sera realizada de acordo os critérios do
ANEXO V.

6.0. DA ENTREVISTA

6.1 Por ocasido da entrevista a que se refere semee Edital,
aComissao responsavel pela elaboracdo de ProceswtiviSe
Simplificado no Municipio de Cruzeta devera avafiarcandidato os
seguintes critérios:

a)Maturidade e potencialdocandidato;

b)Conhecimentodas atribui¢des do Cargo Publico;

c¢) Proatividade e comunicacéo do candidato;

d) Organizacao de tempo e espaco do candidato;

e) Capacidade de trabalho em equipe e atendimemakdico.

6.2 A Comisséo responsavel pela elaboracdo de Bm&@sletivo
Simplificado no Municipio de Cruzeta podera, casoterafa
necessario, solicitar auxilio de Psicélogo ou oupmfissional
responsavel para acompanhar as entrevistas doslaznrsl
6.3Comissdo responsavel pela elaboracdo de Procgskaivo
Simplificado no Municipio terdnomaximolOminutospaedizar a
entrevista e abordar os itens constantes no itérdeste Edital.

6.4 As datas para realizacdo das entrevistas sdirddidas da
seguinte forma:

a) Dia 03/03/2017 — Guarda Municipal vinculados Gabinete do
Prefeito, a partir das 08 horas, na sede da Rrefditunicipal;

b) Dias 06 e 07/03/2017 — Assistente Social, EdorcdEisico,
Odontdlogo, Médico, Enfermeiro e Atendente de Caddsol

www.diariomunicipal.com.br/femurn 40
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Dentario vinculados a Secretaria Mun. de Saudeyta plas 08 horas,
na sede da Prefeitura Municipal;

c) Dia 08/03/2017 — Psicologo e Assistente Sociatulados a
Secretaria Mun. de Assisténcia Social, a partir@asoras, na sede
da Prefeitura Municipal;

d) Dia 09/03/2017 — Nutricionista e Professor Paéwnte vinculados a
Secretaria Mun. de Educagéo, Cultura e Esportarta gdas 08 horas,
na sede da Prefeitura Municipal.

7.0 DOS CRITERIOS PARA O DESEMPATE

7.1 Havendo empate entre os classificados, o degenopedecera a
seguinte ordem:

a) O candidato que obtiver maior pontuagdo noraitée titulacao;

b) Permanecendo o empate, o candidato que obtiaier pontuagéo
no critério de atualizagdo profissional;

c) Ocorrendo empate na classificagdo, o critérideempate sera o
maior tempo de experiéncia profissional na fungé® sg candidata e
se persistir o empate, terd preferéncia o (a) datwli(a) com maior
idade.

8.0 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 No presente Processo Seletivo Simplificadoosdestinados 5%
(cinco por cento) de vagas a pessoas portadordsfténcia, desde
que as atribuicbes da funcdo sejam compativeis @aeficiéncia
apresentada.

8.2 O candidato com deficiéncia participara do Bseo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢cBes com os deraididatos no
que concerne as exigéncias estabelecidas nestd. Edit

8.3 N&o serdo consideradas como deficiéncia asngi8és visuais e
auditivas passiveis de correcdo mediante o userdesl ou aparelhos
especificos.

8.4 O tipo de deficiéncia, caracterizada ou nadrdette legislacéo
vigente e incompativel com a natureza das atrilesigd exigéncias
para o desempenho da fungéo, eliminara o candidat®rocesso
Seletivo Simplificado.

8.5 O candidato com deficiéncia que obtiver classjfio dentro dos
critérios estabelecidos neste Edital figurard estaliespecifica e
também na listagem de ampla concorréncia.

9.0 DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1. O resultado preliminar do Processo Seletivop8iicado sera
divulgado nos sites www.cruzeta.rn.gov.br €
www.diariomunicipal.com.br/femurn/, prevista para dia 14 de
marco de 2017.

10.0 DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicédo de recursos, devidamen@afentados,
perante a Comissdo para fiscalizacdo e acompantamerProcesso
Seletivo Simplificado, contra todas as decis6esepnas no decorrer
do processo que tenham repercussao na esfera eioglidos
candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) O Edital;

b) As inscri¢des;

c) A andlise curricular e Entrevista;

d) Demais atos decisérios do certame.

10.2. O candidato que desejar interpor recursoQatélias apds as
publicacbes dos atos, podera fazé-lo observandosemsiintes
procedimentos:

a) Preencher integralmente o Instrumento de Reauwsénexo VI
deste Edital com as instru¢des nele constante;

b) Entregar pessoalmente o Recurso na sede dat@mafiunicipal,
situada na Praga Jodo de Goes, n° 167, Centro, &Rixet

¢) Em hipétese alguma, sera aceita revisdo deseau recurso do
recurso do Resultado Final.

11.0. DA CLASSIFICACAO

11.1. Sera classificado o candidato que atingiraomnumero de
pontos, considerando 75 (setenta e cinco), poraos @ curriculo, e
25 (vinte e cinco) pontos para a entrevista.

11.2. Ocorrendo empate na classificagdo, o critzidesempate sera
0 constante no item 7.0.

12.0. DO RESULTADO

12.1. O resultado final do Processo Seletivo Siioptlo sera
divulgado nos sites www.cruzeta.rn.gov.br €
www.diariomunicipal.com.br/femurn/, a partir do @@ de margo de
2017

13.0. DA CONVOCACAO

13.1. A convocagéo dos candidatos aprovados oéomediante a
necessidade da Secretaria Municipal de Assist&wial, Secretaria
Municipal Saude, Secretaria Municipal de Educac@ojtura e

Esportes e do Gabinete do Prefeito.

13.2. O candidato que, por qualquer motivo, na@sitar no prazo
determinado a documentagcdo exigida serd desctagkifi em

definitivo e perdera o direito a ser contratado.

13.3. O candidato designado devera assumir suadaates em dia,
hora e local definido pela Administracdo, sendo, quemente apos
esta data, ser-lhe-4 garantido o direito a remgéera

14.0. DA CONTRATACAO

14.1. As possiveis contratacdes se dardo na formdsfa na Lei
Municipal n® 744, de 21 de janeiro de 1999.

14.2. Como condi¢do para ser contratado na funcém @aual foi
admitido o candidato aprovado devera:

14.2.1. Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idadaptetos na data
da contratacéo;

14.2.2. Ser eleitor e estar quite com a JusticihoE

14.2.3. Estar em dia com as obriga¢es do Serviljtaiv

14.2.4. Estar qualificado para o cargo pretendithh & data da
publicacdo da convocacéo.

15.0. DA DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO

15.1. Apresentar os seguintes documentos:

a) comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridadetaotes do Edital
n° 001/2017;

b) certiddo de nascimento ou casamento (conformespectivo
estado civil);

¢) certiddo de nascimento dos filhos menores cend4;

d) comprovante de residéncia com bairro e CEP;

e) titulo de eleitor com o comprovante de votag@dltima eleicéo;

f) certificado de reservista, para os candidatosedm masculino;

g) cédula de identidade;

h) carteira de trabalho — CTPS;

i) cadastro de pessoa fisica — CPF;

j) documento de inscrigdo de PIS ou PASEP se hpuver

k) uma foto 3x4 recente com fundo branco;

I) declaragdo de que ndo exerce cargo ou funcadicaubao
acumulavel na administracdo publica federal, estadu municipal,
conforme vedac&o constante das normas do artign@38ps XVI e
XVII, e 8 10 da Constituicdo Federal;

m) Certiddo negativa criminal federal e estaduaCdmarca onde for
ou esteve domiciliado o candidato nos ultimos @%c(@ anos;

16.0. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicara no conimerito e tacita

aceitacdo das normas e condigbes estabelecidasHubl.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidammaanhar nos sites
www.cruzeta.rn.gov.br e_www.diariomunicipal.comfériurn/, as

etapas do Processo Seletivo Simplificado.

16.3. O candidato podera obter informacdes refeseab Processo
Seletivo Simplificado na Secretaria Municipal denfdistracdo e de
Tributagdo situada na Praca Jodo de Goes, n° 1@ifroC€Eruzeta,

das 8:00 hs as 12:00 hs, ou pelo telefone (84)-2218.

16.4. O candidato aprovado sera convocado paraleagio dos

procedimentos pré-admissionais, tais como: hemagraompleto,

EAS, EPF, glicemia de jejum e ECG com laudo.

16.5. Os casos omissos no presente Edital serdlvides pela CPSS.

Cruzeta-RN, 17 de fevereiro de 2017.

JOSE SALLY DE ARAUJO
Prefeito Municipal

PAULO CESAR RODRIGUES DE ARAUJO
Secretario Municipal de Administracéo e de Tribatac

ANEXO | - CRONOGRAMA

PERIODO ATIVIDADE

21/02/2017 Publicacéo do Edital.

21/02/2017 a 24/02/201f Periodo de inscri¢des eunega de curriculo.

03/03/2017 a 09/03/201f Entrevistas
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Divulgagdo dos resultados paicido Processo Seletivo Simplificado
Portal do Municipio de Cruzeta (www.cruzeta.rn.gove no site do Didr|
da FEMURN (www.diariomunicipal.com.br/femurn).

Prazo para apresentacdo de recurso.

14/03/2017

16/03/2017
20/03/2017

Data provavel do resultado final.

ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:

| DATA DA INSCRIGAO:

DATA DE NASCIMENTO: __/__/___ | SEXO:
FUNGCAO A QUE DESEJA CONCORRER:
VINCULADO A SECRETARIA:
RUA: Ne:
ENDEREGO: BAIRRO: COMPLEMENTO:
CEP:
TELEFONES: RESIDENCIAL: | CELULAR:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL:
RG/ORGAO EMISSOR: | CPF:

PORTADOR DE DEFICIENCIA () SIM () NAO
Declaro estar ciente das condi¢cdes do presentesamcle Selecdo Simplificado e aceita-las.
Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadesrinformacdes por mim prestadas.

Assinatura do Candidato
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

I ASSINATURA E CARIMBO:

ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: __ /[ SEXO:

FUNCAO A QUE DESEJA CONCORRER:
VINCULADO A SECRETARIA:

| DATA DA INSCRIGAO:

Assinatura e Carimbo do Responsavel pela Inscri¢céo

ANEXO IV — MODELO DO CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO:
ENDERECO:

CEP:

TELEFONE FIXO:
CELULAR:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:
ESTADO CIVIL:

SEXO: () FEMININO () MASCULINO
NATURALIDADE:

PAI
MAE

RG: ORGAO EMISSOR:

CPF:

TITULO DE ELEITOR:

ZONA: SECAOQ:

PROFISSAO:

Il - FORMACAO ACADEMICA

FILIAGAO:

Il - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL ( Especificar local, duracad
resumo das atividades desenvolvidas que guardamitestelacdo com a especialidade e a ar
atuacdo para a qual concgrre

INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS E FUNCOES EXERCIDAS Informar respectivos periodos)
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (Principais atividades, realizacGes relevantes spewivo
periodos)

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS
MINICURSOS:

OBS: Anexar os documentos comprobatérios de todos oseek®s declarados.

ANEXO V - ITENS PARA ANALISE CURRICULAR E
ENTREVISTA

1 - FORMAGCAO ACADEMICA — MAXIMO 20 PONTOS

Curso Técnico — 02 pontos

Graduacéo — 04 pontos

Pés-Graduacéo — 06 pontos

Mestrado — 08 pontos

2 - CURSOS DE CAPACITACAO — MAXIMO 20 PONTOS
Apresentacao de trabalhos cientificos — 02 pomdgjmo 10 pontos
Cursos relacionados a area de atuagéo 20 h — 04, moéximo de 04
pontos

Cursos relacionados a area de atuacéo 40 h — O@spanéximo de
06 pontos

3 - PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS,
CONFERENCIAS E SIMPOSIOS (MINIMO DE 20 HORAS) —
MAXIMO DE 10 PONTOS

01 ponto por evento comprovado

4 - PUBLICACOES CIENTIFICAS, LIVROS E ARTIGOS -
MAXIMO 05 PONTOS

01 ponto por cada publicagao

5 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA DE
ATUACAO NO SERVICO — MAXIMO 20 PONTOS

05 pontos por ano de experiéncia comprovada

TOTAL DE 75 PONTOS

1 - FORMAGCAO ACADEMICA — MAXIMO 20 PONTOS

Curso Técnico — 02 pontos

Graduagéo — 04 pontos

Pés-Graduacéo — 06 pontos

Mestrado — 08 pontos

2 - CURSOS DE CAPACITACAO — MAXIMO 20 PONTOS
Apresentacao de trabalhos cientificos — 02 pontégjmo 10 pontos
Cursos relacionados a area de atuagéo 20 h — 04, pofximo de 04
pontos

Cursos relacionados a area de atuacéo 40 h — O@spanéximo de
06 pontos

3 - PARTICIPAGAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS,
CONFERENCIAS E SIMPOSIOS (MINIMO DE 20 HORAS) -
MAXIMO DE 10 PONTOS

01 ponto por evento comprovado

4 - PUBLICACOES CIENTIFICAS, LIVROS E ARTIGOS —
MAXIMO 05 PONTOS

01 ponto por cada publicagao

5 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA DE
ATUACAO NO SERVICO — MAXIMO 20 PONTOS

05 pontos por ano de experiéncia comprovada

TOTAL DE 75 PONTOS

1 - ENTREVISTA — MAXIMO 25 PONTOS

Maturidade e PotencialdoCandidato — 05 pontos
Conhecimentodas Atribui¢cdes do Cargo Publico - 08q®on
Proatividade e Comunicacéo do Candidato — 05 pontos
Organizacéo de Tempo e Espaco do Candidato — OBpont
Capacidade de trabalho em equipe e atendimento @& 05
pontos

ANEXO VI — MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO
N° DO PROTOCOLO (Preenchimento realizado por funciona
responsavel pelo recebimento)
NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO:

DATA DE NASCIMENTO:
FUNCAO PLEITEADA:

RG: CPF:

DATA DO PROTOCOLO:

HORA DE ATENDIMENTO:
JUSTIFICATIVA PARA REVISAQ:

Assinatura do candidato/recorrente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO
NOME DO CANDIDATO:

RG:

N° DA INSCRICAO:

FUNCAO PLEITEADA:

N° DO PROTOCOLO:

HORA DO ATENDIMENTO:

Assinatura e carimbo do funcionario responsavel pstebimento

ANEXO VIl — DOS CARGOS, SALARIOS E REQUISITOS

www.diariomunicipal.com.br/femurn 42



Rio Grande do Norte , 21 de Fevereiro de 201 Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grardb Norte

ANO VIII | N° 1459

CARGOS/SECRETARIA SALARIOS (R$) REQUISITOS

Curso Superior em Psicélogo e Reg
no Conselho Competente.

Curso Superior em Assisténcia Soci
Registro no Conselho Competente.
Curso Superior em Educagdo Fisi
Registro no Conselho Competente.
Curso Superior em Odontologia
Registro no Conselho Competente.
Curso Superior em Enfermagem)
Registro no Conselho Competente.
Curso Superior em Medicina e Regi
no Conselho Competente.

Curso Superior em Nutricdo e Regi
no Conselho Competente.

2.068,92 Curso Superior em Pedagogia
937,00 + Gratificagg Ensino Médio Completo e Curso Ba:
PSF de Auxiliar de Consultério Dentério.

Psicélogo 1.442,00

Assistente Social 1.442,00

Educador Fisico 1.300,01

1.801,27
Gratificagdo PSF
1.801,27
Gratificacdo PSF

Odontélogo

Enfermeiro

Médico — Clinico Geral 10.000,00

Nutricionista 1.300,01

Professor Polivalente

Atendente de Consultério Dentério

Ensino Fundamental (Lei Municipal

Guarda Municipal 937,00 1004/2012)

ANEXO VIII — ATRIBUICOES DOS CARGOS

PSICOLOGO

Prestar atendimento clinico aplicando técnicasofisigcas, avaliando
o ser como um todo, adotando tratamento para olilegwi
psicoldgico; Participar e/ou coordenar programape@&ficos na
comunidade (publico alvo); Definir resultados aeseratingidos;
Definir a linha de trabalho, assim como assessomestar orientagdo
aos familiares; Observar, avaliar e realizar ireapdo com criangas e
adolescentes elaborando e aplicando técnicas ¢gicat e/ou
psicopedagégicas para determinar as caracteristiafesivas,
intelectuais, sensoriais, motoras e/ou de apregeimado ser como
um todo, como também orientar, organizar e pagicge programas
gue envolvam praticas institucionais colaborandm coprocesso de
ensino-aprendizagem; Estudar, pesquisar e avalimsenvolvimento
emocional e 0s processos mentais e sociais dognpesi com a
finalidade de andlise, tratamento, orientacédo eagdio; Diagnosticar
e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de tadap social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando pEsiente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; Investigafatores
inconscientes do comportamento individual e grupathando-os
conscientes; Desenvolver pesquisas experimengdiscas e clinicas
e coordenar equipes; Executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Executar procedimentos profissionais para escutalifigada

individual ou em grupo, identificando as necessidad ofertando
orientac@es aos individuos e familias, fundamerstatdo pressupostos
tedrico-metodologicos, ético-politicos e legaisticatar servico e

recursos para atendimento, encaminhamento e achapanto das
familias e individuos; trabalhar em equipe; produ=latorios e

documentos necessarios ao servico e demais insttasnéécnico-

operativos; desenvolver atividades socioeducatieagpoio, acolhida,
reflexdo e participacdo que visem o fortalecimefamiliar e a

convivéncia  comunitaria;  orientagcdes, encaminhaoent e

acompanhamento as familias e individuos; manter dutan
profissional compativel com os principios da laimdie, da

impessoalidade, da moralidade, da publicidade adeabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes.

EDUCADOR FISICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto amunidade;

Veicular informag&o que visem a prevenc¢do, a mzagao dos riscos
e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a proddg&utocuidado;
Incentivar a criagdo de espacgos de inclusdo somiah acdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social ha catadie, por meio
da atividade fisica regular, do esporte e lazes,piaticas corporais;
Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade d-Riético

Corporal, nutricdo e saude juntamente com as EqUis#s sob a
forma de coparticipagdo, acompanhamento supereig@mndiscussao
de caso e demais metodologias da aprendizagemreigoselentro de

um processo de Educagdo Permanente; Articular agieedorma

integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto deiqates locais em
saude que incluam os diversos setores da admgdistraublica;

Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espahlicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e edenh violéncia;

Identificar profissionais e/ou membros da comunédadm potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas otaig em

conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os pimfas. Inclusive

os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem famititador de
monitores no desenvolvimento de atividades figitaticas corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e particaatas atividades
desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidadeukstiparcerias
com outros setores da &rea junto com as EquipesRSpopulagéo,
visando ao melhor uso dos espacgos publicos exéstena ampliacdo
das areas disponiveis para as praticas corporaisiover eventos que
estimulem a¢6es que valorizem. Atividade Fisicai&as Corporais e
sua importancia para a salde da populagdo; Ouivatades inerente
a funcao.

ODONTOLOGO

Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando desjoscificos
em fichas individuais dos pacientes e elaborandtatoréos
estatisticos; Aconselhar aos pacientes 0s cuidatioshigiene,
entrevistando-os, para orienta-los na protecaoddotes e gengivas;
Administrar e prescrever medicamentos conforme eessidade
detectada; Aplicar anestesia troncular, gengivatémica, utilizando
medicamentos anestésicos, para dar conforto aerace facilitar o
tratamento; Diagnosticar a ma ocluséo dos dermespiaando-os por
ocasido da consulta ou tratamento, para encaminha@aso ao
especialista em ortodontia; Efetuar estudos e pessjypara futuros
relatérios na area da saude do Municipio; Examosadentes e a
cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por viatdirpara verificar a
presenca de céaries e outras afec¢fes; Examinantesde cavidades
bucais e regido maxilo-facial, procedendo, se rséciEsa profilaxia,
restauracdo, extracdo, curativos, tratamentos ulalés, cirurgia e
prétese, odontologia preventiva, orientagdo deehimie educacéo
odonto-sanitaria; Executar servicos radiolégicostrdir raizes e
dentes, utilizando boticdes, alavancas e outrdeuimentos especiais,
para prevenir infecgcbes mais graves; Fazer limpgepélatica dos
dentes e gengiva, extraindo tartaro, para elimanastalacéo de focos
de infecgbes; Fazer pericia odonto-administratiemaminando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de forneceraatestpara admisséo
de empregados a servi¢os, concessdo de licengam ale faltas e
outros; Fazer pericia odonto-legal, examinandovidaee bucal e os
dentes, para fornecer laudos, responder a quesital&r outras
informacdes; Fazer radiografias dentarias, paraabekdcer
diagnostico dos dentes, maxilares e ossos da fdeatificar as
afeccbes quanto a extensdo e profundidade, vakmdale
instrumentos especiais, exames laboratoriais eldiologicos, para
estabelecer o plano de tratamento; Operacionadigaipamentos de
informatica para o bom desempenho de seu trabdmmntar a
populacdo nos cuidados de higiene para a proteggidahtes, através
realizacdo de exames periddicos e entrevistasstpde campanhas,
etc.; Planejar, executar, supervisionar e avaliagqamas educativos
de profilaxia dentéria e servigos odontoldégicogvpndo recursos;
Prescrever ou administra medicamentos, determinaedmral ou
parenteral, para prevenir hemorragia pés-cirGrgicaavulsas, ou
tratar das infeccdes da boca e dentes; Progranwtdenar,
supervisionar os servigos odontolégicos do Munigigrealizar o
atendimento ambulatorial e de emergéncia e deetriadornecendo
medidas preventivas e efetuando curativos; Realizalestras
educativas aos municipes sobre sua area de atoagéobjetivo da
prevencdo; Realizar pericia odonto administrati@saminando a
cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestambogas, laudos e
outras informacdes; Realizar tratamentos especigisjindo-se da
protese e de outros meios, para recuperar perdesides moles ou
Osseos; Registrar os dados coletados, lancando-os figmas
individuais, para acompanhar a evolugdo do trattondRestaurar
caries dentéarias, empregando instrumentos, aparehsubstancias
especiais, como amalgama, cimento, porcelana aspyiara evitar o
agravamento do processo e restabelecer a fornfaree@o do dente;
Substituir ou restaurar parte da coroa dentariacaado incrustacdes
ou coroas protéticas, para complementar ou substétgado dentario,
facilitar a mastigacdo e restabelecer a estéticaanshitir
conhecimentos praticos e tedricos, necessarios abizagdo das
atividades relativas a sua area de atuacgdo; Exenuti@s atividades
necessarias a consecucdo dos servicos técnicosoroligjicos,
inerentes a sua area de atuagéo.

ENFERMEIRO
Distribuir, instruir e controlar servigcos executadpor auxiliares,

clinica médica, referentes a enfermagem, cuidadeshigiene,
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vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupaslimentos a
doentes; verificar temperatura, pulso e respiraghpacientes; aplicar
sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; Faransfusdes de
sangue e plasma; coletar e classificar sanguerndetao seu tipo e
fator RH; auxiliar cirurgides, como instrumentadatyrante as
operag0es; fazer curativos pds-operatérios delgcadoetirar pontos,
auxiliar médicos na assisténcia a gestantes emaspadrmais ou em
casos operatorios; Prestar os primeiros cuidadssem@m-nascidos;
participar do planejamento e implantacdo de progsame saulde
publica e de educagdo em salde da comunidade; nfzdrao

atendimento de enfermagem; avaliar o desempenhaicoéc
profissional dos agentes de salde comunitaria dlisaes de

enfermagem; Avaliar o desempenho técnico-profisdidos agentes
de saude comunitaria e auxiliares de enfermagemer8igionar as
areas de trabalho sob sua responsabilidade; execomsultas de
enfermagem, atendimento em grupo e procedimentenfdemagem
mais complexos; Dar palestras aos grupos operatelasionados a
sua formagado profissional; Realizar visitas don@ods periddicas e
iniciantes na area abrangente; Buscar ativamenies gasoritarios

dentro do projeto da area de atuagdo para insemgdogrupos
operativos desenvolvidos; Elaborar relatérios solamssuntos
pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

MEDICO ESF

Realizar atencdo a saude aos individuos sob suanssdplidade;
Realizar consultas clinicas, pequenos procedimermiogrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado oessécio, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitariool@scassociacées
etc.); Realizar atividades programadas e de aterdcatemanda
espontanea; Encaminhar, quando necessario, usaaniosos pontos
de atencéo, respeitando fluxos locais, mantendoesponsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usulddiicar, de
forma compartilhada com outros pontos de atenc&ecassidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo gpoasabilizacdo
pelo acompanhamento do usuario; Contribuir, reabizparticipar das
atividades de educacdo permanente de todos os wemarequipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necesg#aiaso adequado
funcionamento da USB; Prestar servicos médicossangdores e a
comunidade; Executar planos de protecdo de salatdicipar de
estudos e pesquisas, visando ao estabelecimenptanies, normas,
regulamentos e instrucdo sobre prestacdo de assist@nédica;
Executar medidas profilaticas, como vacinagdo aasutDedicar
especial atengdo aos servidores expostos a ingildbr aos do sexo
feminino e aos deficientes; Participar do treinatmele servidores no
gue se relacionar com assuntos ligados a presenegfiotecdo de
sua saude; Sugerir medidas, visando ao aproveitantenrecursos
médicos comunitarios; Efetuar exames médicos, edatlaudos e/ou
pareceres a respeito; Elaborar relatérios e ditads de suas
atividades; Prestar assisténcia as chefias supsmon assuntos de sua
especialidade; Zelar pelo uso correto e conservadd® bens
patrimoniais da Secretaria Municipal de Saude;idear da Junta
Médica Oficial do Municipio, elaborando laudos, atétios e
pareceres médicos, quando solicitados pelos Seoeetélunicipais
ou Procuradores do Municipio; Executar outras &arefins.

NUTRICIONISTA

Realizar pesquisas sobre habitos alimentares; Repcedvaliagcio
técnica da dieta comum e sugerir medidas para sekons;
Participar de programas de salde publica; Fazeliagia dos
programas de nutricdo em salde publica; Sugericdadde normas,
padrGes e métodos de educagdo a assisténcia aimeisando a
protecdo  materno-infantil;, Elaborar cardapios ndsmae
dietoterapicos; Verificar o prontuario dos doenpsscricao da dieta,
dados pessoais e resultados de exames de laboratdara
estabelecimento do tipo de dieta; Inspecionar ogmgpd estocados e
orientar os servigos de cozinha, copa e refeittmicorreta preparagao
de cardapios; Orientar, coordenar e supervisiordmathos a serem
desenvolvidos por auxiliares; Executar outras ¢éarefins.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Atuar em consultério dentario, preparando o0s péegenpara
atendimento, instrumentando o odont6logo e mamnigidlanateriais
restauradores e cirlrgicos; Orientar os paciemieseshigiene bucal e

prestar outras informacdes pertinentes; Regular entano

eventualmente radiografias infra bucais, sob sug@oy Marcar

consultas, preencher e anotar fichas clinicas eteamam ordem

arquivo e fichario; Preparar, separar e distribmaterial clinico

cirrgico-odontolégico, esterilizando o que for esxario; Zelar pela
higiene e conservagdo de equipamentos e instrumedtmtoldgicos;

Velar pela guarda, conservagéo, higiene e econdosanateriais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adeqeatiarao final

de cada expediente; Primar pela qualidade doscesnéxecutados;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atlasicdo cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquicorinagdes ou
noticias de interesse do servico publico ou pdaicgue possa
interferir no regular andamento do servico publicgpresentar

relatérios semestrais das atividades para andfigerutar outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades tdo, sgerentes a sua
funcao.

GUARDA MUNICIPAL

Executar tarefas operacionais de seguranca domgatio publico
municipal; Inspecionar as dependéncias externasteenas do seu
posto de servigo, fazendo rondas, nos periodosaier noturno;
Colaborar na prevengcdo e combate a incéndios, igedaou
sinistros no ambito de seu servigo; Comunicar ae@rsupimediato
irregularidade relevante ocorrida durante o sewt@ta para que
sejam tomadas as devidas providéncias; Zelar peldip e suas
instalagbes, levando ao conhecimento de seu supgtialquer fato
que comprometa a seguranca do posto de servicorcdExas
atividades de motorista ou motociclista, quanddgtkesio para tal;
Exercer atividades de patrulheiro, quando designadoa tal,
participando das rondas, executando as tarefastivesla ao
patrulhamento ostensivo de apoio operacional a@topoem suas
ocorréncias, de auxilio ao publico e de auxilioutordade civil e
militar, conforme determinagdo superior; Prestar rviges
extraordinarios, mediante prévia concordancia; Detgialquer
individuo em flagrante delito ou quando persegupo clamor
publico, na circunscricdo do seu posto de senapoesentando ao
superior imediato ou a autoridade policial; Entregmediante
registro, ao supervisor ou responsavel legal pelstgy objetos e
pertences de terceiros; Entregar, mediante regisim supervisor,
infratores apreendidos em flagrante delito, paramseconduzidos as
autoridades competentes; Orientar o publico eml,geatando-o0 com
urbanidade, fornecendo informacBes sobre localkzacée
dependéncias ou atribuicdes de pessoas; Impedirade, no dmbito
do posto de servigo, de pessoas estranhas ou serzatfio, fora do
horario de expediente externo da reparticdo; Inmpadietirada de
qualquer material do posto de servigo, sem permisigiquem de
direito; Fazer uso, assim como se responsabilizés guarda de
armamento nao-letal, equipamento de comunicacao /@isquer
outros equipamentos de porte necessarios ao secdalprados a sua
disposigdo para utilizagéo; Escriturar o livro deméncias, relatando
o0 desenvolvimento do seu servi¢o; e outras atrifmsicdesignadas
pelos seus superiores ou diretamente pelo Préfitacipal.

Publicado por:
Paulo César Rodrigues de Araujo
Cadigo ldentificador:6539B94C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 084/2017-GP

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZETA, usando da atribuicdo
gue lhe confere o artigo 65, inciso I, alinea @& Lei Orgéanica
Municipal, e em conformidade com o artigo 81, da@emplementar
n° 02, de 23 de dezembro de 1992 (Regime Juridica)/n

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licenga de Interesse Particularpariodo de
02 de fevereiro de 2017 a 02 de fevereiro de 2@®0Servidor
Publico Municipal JOSE ERIVAN DA SILVA , matricula 3300-3,
ocupante do cargo de Enfermeiro - Ref. NS 01-A, dadp efetivo
desta Prefeitura.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data dea publicacao,
gerando efeitos retroativos a 02 de fevereiro d&20

www.diariomunicipal.com.br/femurn 44



