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- Os fornecedores incluidos na Ata de Registro de Precos estardo obrigados a fornecer, nas condigdes estabelecidas no ato convocatorio, respectivos
anexos e na propria ata.

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES GERAIS

- Considera-se parte integrante deste ajuste, como se nele estivessem transcritos, o Edital do Pregdo n°. 001/2017 com seus Anexos e a(s) proposta(s)
da(s) DETENTORA(S);

- A existéncia de pregos registrados ndo obriga a PREFEITURA a firmar as contratagdes que deles poderdo advir.

CLAUSULA DECIMA - FORO

- O foro competente para toda e qualquer acdo decorrente da presente Ata de Registro de Pregos ¢ o Foro da Comarca de Luis Gomes/RN.
- Nada mais havendo a ser declarado, foi dada por encerrada a presente Ata que, lida e achada conforme, vai assinada pelas partes.

José da Penha/RN, 13/03/2017

RAIMUNDO NONATO FERNANDES
Prefeitura Municipal de José da Penha/RN

DETENTORA(S):
135 - F A NUNES GONDIM ME (12.995.411/0001-43)

Testemunhas:

Publicado por:
Adriano Costa de Morais
Cédigo Identificador:990F88C5

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
EDITAL N.° 001/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL EM NiYEL SUPERIOR, NIVEM MEDIO,
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E NIVEL FUNDAMENTAL 5° ANO, PARA ATUAR NO MUNICIPIO DE MARTINS, NA FORMA
ESPECIFICADA NO PRESENTE EDITAL.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MARTINS, no uso de suas atribui¢des ¢ com fundamento no art.37, inciso IX da Constitui¢do Federal de 1988,
cumulado com a art. 21 da Lei Municipal n.° 637, de 11 de Julho de 2016, considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
de ndo interromper a prestacdo dos servigos da Administragdo Publica do municipio de Martins, torna publico a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para a contratagdo por tempo determinado dos seguintes profissionais:

Assistente Social, Assistente Social — CRAS, Bioquimico, Dentista — ESF, Educador Fisico — Academia da Saude, Educador Fisico — NASF,
Enfermeiro — ESF, Enfermeiro — UMS, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fisioterapeuta — NASF, Fonoaudidlogo, Médico — ESF,
Médico Veterinario, Nutricionista — Educacgdo, Nutricionista — NASF, Pedagogo, Pedagogo (Psicopedagogia), Professor de Geografia, Professor de
Historia, Professor de Letras — Portugués, Professor de Letras — Inglés, Psicologo — CRAS;

Agente Administrativo, Agente Administrativo — PNE, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Auxiliar de Apoio ao
Ensino, Auxiliar de Apoio ao Transporte Escolar, Auxiliar de Consultério Dentario — ESF, Eletricista, Monitor de Oficinas de
Musica/Esportes/Refor¢o Escolar — SCFV, Recepcionista, Secretario Escolar, Técnico de Enfermagem — ESF, Técnico de Enfermagem — UMS,
Técnico de Enfermagem — UMS (Esterilizagdo), Técnico de Enfermagem — Zona Rural;

Auxiliar de Servigos Gerais, Mecanico, Merendeira, Merendeira — SCFV, Motorista “D”, Operador de Maquinas; na forma abaixo estabelecida:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem o objetivo de selecionar, temporariamente, pessoal, por 6 (seis) meses, renovavel por igual
periodo, e excepcionalmente de acordo com os itens 3.8 ¢ 3.9 do edital, nos termos das Leis Municipais n® 612 de 22 de Abril de 2015 e 637, de 11
de Julho de 2016, para suprir os cargos efetivos e empregos publicos, ocasionados por licengas superiores a 30 (trinta) dias, falecimento e
aposentadoria, ou ainda para suprir a vacancia em cargos efetivos e empregos publicos cujo eventual concurso ndo tenha se realizado para suprir com
as necessidades administrativas.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pelo proprio municipio de Martins, através da Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos, conforme prevé a Lei Municipal n.° 600/2015.

1.3 O Processo Seletivo sera supervisionado pelo Senhor Prefeito Municipal, com auxilio da Assessoria Juridica e Controladoria do Municipio,
sendo a Comissdo Examinadora designada pelo Poder Executivo.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO:
2.1 O presente Processo Seletivo tem como escopo o provimento de 158 (cento e cinquenta e oito) vagas distribuidas nas diversas Secretarias

Municipais, conforme quadro de vagas abaixo:

2.1.1Nivel Superior
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CATEGORIA PROFISSIONAL ESCOLARIDADE gI?MRiﬁ AL HORARIA NUMERO DE VAGAS | REMUNERACAO R$

Assistente Social Superior em Servigo Social + Inscrigdo no 30 1 RS 1.269.08
Conselho Competente

Assistente Social - CRAS Superior em Servigo Social + Inscrigao nof 5, 1 RS 1.269,08
Conselho Competente
Superior em Farmicia+ Espe. em|

Bioquimico Bioquimica + Inscrigdo no Conselho| 40 1 R$ 1.279,77
Competente

Dentista - ESF Superior em Odontologia + Inscrigdo no 40 3 RS 1.535,59 + GRAT
Conselho Competente

Educador Fisico - Academia de Saude Superior Bacharclado Educagio Fisica #| 5 1 RS 1.269,08
Inscrigdo no Conselho Competente

Educador Fisico - NASF Superior Bacharelado Educagdo Fisica | 5, 1 RS 1.269,08
Inscrigao no Conselho Competente

Enfermeiro - ESF Superior  Enfermagem + Inscrigo  nol 4, 4 RS 1.535,59 + GRAT
Conselho Competente

Enfermeiro (Hospital) Superior - Enfermagem + Inscrigdo nol 4, 1 RS 1.499,20
Conselho Competente

Engenheiro Civil Superior Engenharia Civil + Inscrigdo no 20 1 RS 1.499,20
Conselho Competente

Farmacéutico Superior . Farmdcia —+ Inscrigio  nol 4, 1 RS 1.279,77
Conselho Competente

Fisioterapeuta Superior Fisioterapia + Inscrigdo no 30 1 RS 1.535,59
Conselho Competente

Fisioterapeuta - NASF Superior - Fisioterapia +Inscrigio nol 3, 1 RS 1.535,59
Conselho Competente

Fonoaudidlogo Superior Fonoaudiologia + Inscri¢do no 30 1 RS 1.279.77
Conselho Competente

Meédico - ESF Superior Medicina + Inscrigdo no 40 4 RS 1.874,00 + GRAT
Conselho Competente

Meédico Veterindrio Superior Medicina Veterinaria + Inscrigdo 40 1 RS 1.874,00
no Conselho Competente

Nautricionista - Educagao Superior . Nutricdo ~+ Insericio  no| 3, 1 RS 1.535,59
Conselho Competente

Nutricionista do NASF Superior Nutrigho —+  Inscrigho nof 5 1 RS 1.279,77
Conselho Competente

Pedagogo Superior Pedagogia 30 14 RS 1.724,10
Superior  Pedagogia + Esp. Em|

Pedagogo (Esp. Psicopedagogia) Psicopedagogia + Inscri¢gdo no Conselho| 30 1 R$ 1.724,10
Competente

Prof. Ens. Fund. - Geografia Superior Licen. Plena Geografia 30 1 RS 1.724,10

Prof. Ens. Fund. - Historia Superior Licen. Plena Historia 30 1 RS$ 1.724,10

Prof. Ens. Fund. - Letras - Inglés Superior Letras + hab. Inglés 30 1 R$ 1.724,10

Prof. Ens. Fund. - Letras - Portugués Superior Letras + Hab. Portugués 30 2 R$ 1.724,10

Psiclogo - CRAS Superior Psicologia + Inscri¢gdo no 30 1 RS 1.535,59
Conselho Competente

Psicologo - NASF Superior Psicologia + Inscrigdo no| 30 1 RS 1.535,59
Conselho Competente

2.1.2Nivel Médio

CATEGORIA PROFISSIONAL ESCOLARIDADE gI?MRiﬁ AL HORARIA NUMERO DE VAGAS | REMUNERACAO R$

Agente Administrativo Ensino Médio 40 2 RS 937,00

Agente Administrativo (Port. Nec. Especiais) Ensino Médio 40 1 R$ 937,00

Auxiliar de Apoio ao Ensino Ensino Médio 20 9 RS 468,50

Auxiliar de Apoio ao Transporte Escolar - Zona Rural Ensino Médio 40 1 R$ 937,00

Auxiliar de Apoio ao Transporte Escolar - Zona Urbana Ensino Médio 40 2 R$ 937,00

Auxiliar de Consultorio Dentério - ESF Ensino Médio 40 3 RS 937,00

Eletricista Ensino Médio 40 1 R$ 937,00

Monitor do SCFV — Volei e Basquete Ensino Médio + Experiéncia na area 20 1 RS 468,50

Monitor do SCFV — Flauta Doce Ensino Médio + Experiéncia na area 20 1 RS 468,50

Monitor do SCFV — Violdo (Violao) Ensino Médio + Experiéncia na area 20 1 RS 468,50

Monitora do SCFV - Violino Ensino Médio + Experiéncia na area 20 1 RS 468,50

Monitor do SCFV — Ballet Ensino Médio + Experiéncia na area 20 1 RS 468,50

Monitor do SCFV — Reforgo Escolar/Leitura Ensino Médio + Experiéncia na area 20 1 RS 468,50

Recepcionista Ensino Médio 40 2 R$ 937,00

Secretario Escolar Ensino Médio 40 6 R$ 937,00

Técnico de Enfermagem - ESF Ensino ~ Médio  +  Técnico  em) 40 4 RS 937,00
Enfermagem

Técnico de Enfermagem - UMS Ensino  Médio  +  Técnico em) 5 RS 937,00
Enfermagem

Técnico de Enfermagem - UMS - Esterilizagio Ensino  Médio  +  Técnico em),, 1 RS 468,50
Enfermagem

Técnico de Enfermagem - Zona Rural Ensino  Médio  +  Téenico  em) 40 2 RS 937,00
Enfermagem

Técnico de Enfermagem - Zona Rural Ensino ~ Médio  +  Técnico  em) 20 1 RS 468,50
Enfermagem

Técnico de Informatica Ensino Médio + Técnico em Informatica | 40 1 RS 937,00

2.1.3Nivel Fundamental Completo

CATEGORIA PROFISSIONAL ESCOLARIDADE gI?MRiﬁ AL HORARIA NUMERO DE VAGAS | REMUNERACAO R$

Agente de Combate a Endemias Ens. Fundamental II 40 4 RS 937,00

Agente Comunitario de Saude - Centro Ens. Fundamental I1 40 1 RS 1.014,00

Agente Comunitario de Saude - COHAB Ens. Fundamental II 40 2 RS 1.014,00

Agente Comunitario de Saude - Sitio Canto Ens. Fundamental 11 40 1 R$ 1.014,00

2.1.4Nivel Fundamental — 5° ano

www.diariomunicipal.com.br/femurn

206




Rio Grande do Norte , 16 de Margo de 2017 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO VIII | N° 1475

CATEGORIA PROFISSIONAL ESCOLARIDADE ggMRiﬁAL HORARIA NUMERO DE VAGAS REMUNERACAO R$
ASG - Educagdo Ens. Fundamental I 20 29 RS 468,50

ASG - Poda de Arvore* Ens. Fundamental I 40 1 RS 937,00

ASG — UMS / Porteiros Ens. Fundamental I 40 7 RS 937,00

Mecénico Ens. Fundamental I 40 1 RS 1.874,00
Merendeira Ens. Fundamental I 20 5 RS 468,50

Merendeira - SCFV Ens. Fundamental I 40 1 R$ 937,00

Motorista "D" Ens. Fundamental I 40 9 R$ 937,00

Operador de Maquinas Ens. Fundamental 1 40 3 R$ 937,00

*Sera exigida experiéncia para pode de arvores.

2.2 As atribuigdes dos cargos objeto do presente processo seletivo constam noANEXO Ido Edital.

2.3 Poderdo concorrer aos cargos do grupo de nivel superior candidatos(as) possuidores de diploma, fornecido por instituicdo de ensino oficial
reconhecida pelo Ministério da Educagio nas respectivas 4reas especificas do cargo pretendido pelo(a) candidato(a) no ato da INSCRICAO e, na
hipotese de profissional vinculado a conselho ou 6rgao de classe, devera o(a) candidato(a) comprovar a regularidade de seu registro profissional nos
mesmos termos.

2.4 Poderao concorrer ao cargo de Motorista os(as) portadores(as) de Carteira Nacional de Habilitagdo com a Categoria “D” ou “E” (CNH “D” ou
“E”) e possuidores(as), no ato da INSCRICAO, de certificagio de conclusio do 5° ano do Ensino Fundamental;

2.4.1 O(a) candidato(a) deve ter disponibilidade de tempo integral para exercer as atividades de Motorista.

2.4.2 O(a) candidato(a) convocado(a) ao cargo de Motorista devera apresentar, no ato da CONVOCACAO, o certificado de Condutor de Veiculo de
Transporte Escolar, de acordo com Resolucdes especificas do Conselho Nacional de Transito —- CONATRAN.

2.5 Poderdo concorrer ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Mecanico, Merendeira, Motorista ¢ Operador de Maquinas os(as) candidatos(as)
possuidores(as), no ato da INSCRICAO, de certificagio de conclusio do 5° ano do Ensino Fundamental.

2.6 Poderio concorrer ao cargo de Agente Comunitario de Saide os(as) candidatos(as) possuidores(as), no ato da INSCRICAO, de certificagio de
conclusio do Ensino Fundamental completo, ja a certificagdo de conclusdo do curso de formagdo e/ou capacitagdo em Agente Comunitario de Saude
expedido por institui¢do reconhecida sera exigida no ato da assinatura do contrato. Deverdo ser obedecidos os critérios de residéncia previstos em lei
no ato da inscrigdo.

2.7 Poderdio concorrer ao cargo de Agente de Combate 4 Endemias os(as) candidatos(as) possuidores(as), no ato da INSCRICAO, de certificaciio de
conclusdo do Ensino Fundamental completo, ja a certificacdo de conclusdo do curso de formagdo e/ou capacitagdo em Agente de Combate a
Endemias expedido por institui¢io reconhecida sera exigida no ato de assinatura do contrato.

2.8 Poderao concorrer aos cargos do grupo de nivel médio candidatos(as) possuidores de de certificagdo de conclusdo do Ensino Médio completo,
fornecido por instituigdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagdo no ato da INSCRICAO.

2.9 Poderio concorrer aos empregos piiblicos de monitor do SCFV os(as) candidatos(as) possuidores(as), no ato da INSCRICAO, de certificacio de
conclusdo do Ensino Médio completo, com atestado de curso técnico ou experiéncia na area afim das oficinas que serdo oferecidas. Respectivos
atestados ou declaragdes deverdo ser emitidos por entidades privadas ou publicas da area de atuagdo a que se propde no ato da inscri¢do, como
exemplo: cursos de musica/danga, declaragdes de que atuou como muisico ou orientador esportivo ou monitor de leitura.

3.0 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara a aceitacao total e incondicional das disposigdes, normas e instru¢des constantes neste Edital.

3.2 Todas as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a), ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, serdo de sua inteira responsabilidade.
3.3 Tera a sua inscri¢do cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que usar dados de identificagdo de terceiros
para realizar a sua inscrigdo.

3.4 Para efeito de inscri¢ao, serdo considerados documentos de identificagdo:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e por 6rgéos fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.), contendo foto;

b) Passaporte;

¢) Certificado de Reservista;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto;

3.5 Cada candidato tera direito apenas a uma inscrigao.

3.6 Sera cobrada taxa de inscrigdo de R$ 20,00 (vinte reais) para nivel fundamental 5° ano, R$ 30,00 (Trinta reais) para nivel fundamental completo
e médio, e R$ 50,00 (cinquenta reais) para nivel superior, que deverdo ser recolhidas via DAM (Documento de Arrecadacdo Municipal), emitido
pela Secretaria Municipal de Tributacdo e Finangas.

3.6.1. So serdo aceitos os pagamentos das taxas até a data e horario limite das inscri¢des.

3.7. Os contratos serdo de prestacdo de servigo por prazo determinado, ndo implicando em vinculo trabalhista, e terdo a duragdo maxima conforme
prazos previstos neste edital.

3.8. Os contratos da Secretaria de Educagio terfo a durag@o do ano letivo, sendo divididos em 2 periodos, conforme o calendario escolar.

3.9. Os contratos referentes aos empregos publicos financiados pelo governo federal, terdo a duragdo de 6 meses, podendo ser renovados por igual
periodo, até o maximo de 2 anos.

3.10. A Prefeitura poderd alterar a carga horaria, suspender ou rescindir os contratos a qualquer momento, desde que haja necessidade administrativa,
proveniente de dificuldades financeiras, caso ultrapasse o limite prudencial da Lei de Responsabilidade Fiscal.

3.11. No caso de realizagdo do concurso para os cargos efetivos, os contratos serdo automaticamente rescindidos para nomeagao dos aprovados.

4.0 DA INSCRICAO

4.1 A inscrigdo sera feita, exclusivamente, na forma presencial do candidato ou de um procurador portando instrumento de procura¢do devidamente
preenchido e assinado de acordo com ANEXO III, com apresentacdo da taxa de inscricdo devidamente paga, e entregues no auditorio da sede da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes da Prefeitura Municipal de Martins, Rua Projetada, s/n° , Planalto (Vizinho a Unidade Mista
de Saude), Martins-RN, das 08h00 as 11h00 e 14h00 as 17h00 nos dias 16, 17 e 20 de margo de 2017.

4.2 Toda a documentagdo referente a inscricdo devera ser entregue em envelope tamanho oficio, com copias autenticadas da documentacio
comprobatdria ou copias simples com a apresentacdo dos respectivos originais, que serdo devolvidas ao candidato(a) apos conferéncia do servidor
publico e as copias devidamente carimbadas.

4.3 Os(as) candidatos(as) aos cargos de nivel superior deverdo apresentar:

a) Documento de Identificaggo, de acordo com o item 3.4;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida e constante noANEXO II;

d) Diploma de Graduacéo referente ao cargo pretendido seguindo as orientagdes contidas no item 2.3;
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¢) Documentag@o comprobatoria das atividades realizadas, conforme consta no item 6.3.1 e nos termos do item 6.3.4;
f) certiddo de nascimento dos filhos, caso os tenha, que sera utilizada como critério de desempate.

4.4 Os(as) candidatos(as) aos cargos de nivel fundamental completo e ensino médio deverdo apresentar:

a) Documento de Identificaggo, de acordo com o item 3.4;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e constante noANEXO II;

d) Diploma ou documento de certificagdo de conclusio de Ensino Fundamental;

¢) Para o cargo de Agente Comunitario de Satde, diploma ou documento de certificagdo de conclusdo do curso de formagdo e/ou capacitagdo em
Agente Comunitario de Saude expedido por institui¢do reconhecida, conforme consta no item 2.6;

f) Para o cargo de Agente de Combate a Endemias, diploma ou documento de certificagdo de conclusdo do curso de formagdo e/ou capacitagdo em
Agente de Combate a Endemias expedido por institui¢do reconhecida, conforme consta no item 2.7;

e) Documentac@o comprobatoria das atividades realizadas, conforme consta no item 6.3.2 e nos termos do item 6.3.4;

f) certiddo de nascimento dos filhos, caso os tenha, que sera utilizada como critério de desempate.

4.5 Os(as) candidatos(as) aos cargos de nivel fundamental — 5° ano deverdo apresentar:

a) Documento de Identificaggo, de acordo com o item 3.4;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida e constante noANEXO II;

d) Diploma ou documento de certificagdo de conclusio de Ensino Fundamental — 5° ano.

e) Carteira Nacional de Habilitacdo categorias “D” ou “E” para o cargo de motorista.

f) Documentac@o comprobatdria das atividades realizadas, conforme consta no item 6.3.3 e nos termos do item 6.3.4;
g) certiddo de nascimento dos filhos, caso os tenha, que sera utilizada como critério de desempate.

4.6 No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) receberda um Comprovante de Inscricdo devidamente preenchido e assinado pelo responsavel pela
inscrigdo.
4.6.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), guardar o Comprovante de Inscrigdo até a data de divulgagdo do resultado final.

5.0 DA COMPOSICAO DA COMISSAO EXAMINADORA
5.1 A composi¢cdo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado foi nomeada através da Portaria n° 072/2017 da Prefeitura
Municipal de Martins, divulgada no Jornal Oficial do Municipio de Martins, em 24 de Fevereiro de 2017.

6.0 DA SELECAO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado, para os(as) candidato(as) aos cargos de nivel superior, fundamental completo e fundamental 5° ano sera
constituido de Avaliagdo Curricular referente as areas de atuagdo profissional a cada cargo para todos os cargos do nivel superior, médio,
fundamental completo e fundamental 5° ano e provas praticas para o cargo de motorista /operador de maquinas.

6.2 A Avaliacdo Curricular, conforme o cargo serd realizada, com base na pontuagdo e os critérios definidos no item 6.3 deste edital, todos
devidamente comprovados:

6.3 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

6.3.1 NIVEL SUPERIOR

6.3.1.1Assistente Social, Assistente Social - CRAS, Bioquimico, Dentista — ESF, Educador Fisico — Academia da Saude, Educador Fisico —
NASF, Enfermeiro — ESF, Enfermeiro — UMS, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fisioterapeuta — NASF, Fonoaudio6logo,
Médico — ESF, Médico Veterinario, Nutricionista — Educac¢io, Nutricionista — NASF, Pedagogo, Pedagogo (Psicopedagogia), Professor de
Geografia, Professor de Historia, Professor de Letras — Portugués, Professor de Letras — Inglés, Psicologo — CRAS.

FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA
Doutorado 2,0
Mestrado 1,5

Curso de pos-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo, na area correlacionada ao cargo pretendido, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecida pelo MEC- 1,0

(um) ponto por especializagdo 2,0
Cursos na area correlacionada ao cargo pretendido nos ultimos 5 (cinco) anos, com carga horaria minima de 10 horas — 0,5 (zero virgula cinco) ponto por curso L5
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada nos ultimos 5 (cinco) anos na atividade publica — 0,5 (zero virgula cinco) ponto por cada 06 meses de atuagio 2,0
Experiéncia profissional comprovada nos ultimos 5 (cinco) anos na atividade privada — 0,5 (zero virgula cinco) ponto por cada 06 meses de atuagdo 1,0

6.3.2 NIVEL MEDIO

6.3.2.1Agente Administrativo, Agente Administrativo — PNE, Agente Comunitario de Saide, Agente de Combate a Endemias, Auxiliar de
Apoio ao Ensino, Auxiliar de Apoio ao Transporte Escolar, Auxiliar de Consultério Dentario — ESF, Monitor do SCFV, Recepcionista,
Secretario Escolar, Técnico de Enfermagem — ESF, Técnico de Enfermagem — UMS, Técnico de Enfermagem — UMS (Esteriliza¢do),
Técnico de Enfermagem — Zona Rural, Agente Comunitirio de Saide, Agente de Combate as Endemias,

FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA
Cursos na area correlacionada ao cargo pretendido realizados nos iltimos 5 (cinco) anos, com carga horaria minima de 15 horas — 1,0 (um) ponto por curso. 4,0
Curso de superior em institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC- 3,0 (trés) pontos por curso 3,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada nos ultimos 5 (cinco) anos na area correlata dentro do servigo publico — 1,5 (um virgula cinco) ponto por cada 06 meses de atuagio. 3,0
Experiéncia profissional comprovada nos ultimos 5 (cinco) anos na area correlata dentro da atividade privada — 1,5 (um virgula cinco) ponto por cada 06 meses de atuagéo. 3,0

6.3.3 NIVEL FUNDAMENTAL 5° ANO
6.3.3.1Motorista “D”, Operador de Maquinas

PROVA PRATICA PONTUACAO MAXIMA
Na prova pratica, sera atribuida nota de 0,0 (zero) a 7,0 (sete), conforme critérios fixados no item 6.3.3.3 ¢ 6.3.3.4. 7,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada na atividade, no setor publico — 0,5 (zero virgula cinco) ponto por cada seis meses (completos) de atuagdo por institui¢do. 2,0
Experiéncia profissional comprovada na atividade, no setor privado — 0,5 (zero virgula cinco) ponto por cada ano (12 meses completos) de atuagdo. 1,0
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6.3.3.2 ASG — Educacio, ASG — Poda de Arvores, ASG — UMS/Porteiros, Eletricista, Mecanico, Merendeira, Merendeira — SCFV, Monitor
de Oficinas de Musica/Esportes/Refor¢o Escolar — SCFV.

FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA
Cursos na area correlacionada ao cargo pretendido realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, com carga horaria minima de 15 horas — 1,0 (um) ponto por curso. 4,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada nos tltimos 5 (cinco) anos na area correlata dentro do servigo piblico — 1,5 (um virgula cinco) ponto por cada 06 meses de atuagao. 6,0

6.3.3.3 INSTRUCOES GERAIS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA DO CARGO DE MOTORISTA E ASG — PODADOR DE
ARVORES.

a) Os(as) candidatos(as) deverdo estar no local da prova, na Prefeitura Municipal de Martins, localizada na Rua Dr. Joaquim Inacio, n 102, Centro,
Martins/RN, no dia 22 de Margo de 2017, quarta, as 08h30min, munidos(as) de documento de identidade e CNH-Carteira Nacional de Habilitagao
na categoria “D” ou “E” dentro do prazo de validade.

b) Os documentos deverao estar em boas condi¢des de modo a permitir a identificacdo dos(as) candidatos(as).

¢) A ordem de realizagdo das provas obedecera a ordem de inscrigdo. Assim sendo, de acordo com o horario de convocagio estabelecido neste
Edital, os(as) Candidatos(as) permanecerdo a espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

d) Apos a identificag@o dos(as) candidatos(as) para a realizagdo da Prova Pratica, ndo serd permitido que se afastem do local que lhes for designado,
a ndo ser acompanhados(as) de fiscal.

e) Ao concluir a sua prova, o(a) candidato(a) devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo sem comunicar-se com os demais candidatos.
Caso haja qualquer comunicagao, todos os candidatos envolvidos serdo automaticamente eliminados do PSS.

f) No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato seré avaliado pela Comissdao Examinadora do PSS, através de itens constantes em uma ficha
de avaliagdo elaborada para esta finalidade.

g) O(a) candidato(a) que ndo comparecer na data, horario e local estabelecido neste Edital, para prestar a prova, sera eliminado(a) do PSS.

h) Em razdo de condigdes climaticas, a critério da Comissdo Examinadora, a Prova Pratica podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de
adiamento da Prova, a nova data sera marcada e divulgada através de Edital.

1) Os(as) candidatos(as) deverdo comparecer ao local usando vestes compativeis com o exercicio da atividade a ser realizada.

6.3.3.4 PONTUACAO DA PROVA PRATICA DO CARGO DE MOTORISTA

a) Os(as) candidatos(as) ao cargo de motorista realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio
sobre as tarefas determinadas pelo(a) examinador(a).

b) Para os(as) candidatos(as) ao cargo de Motorista constara de conducdo de veiculos de passageiros e em vias publicas da cidade, buscando
evidenciar de forma profissional a postura do(a) condutor(a) candidato(a), de acordo com o caso apresentado pelo(a) examinador(a) técnico(a) da
area, entre outras atividades correlatas ao cargo.

c) A prova pratica de diregdo e operagdo veicular, para o cargo de motorista, consistird em aferir os conhecimentos dos(as) candidatos(as) na
condugdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; manuteng@o do veiculo; diregdo e operagdo
veicular, regras de transito, sinalizagdo, legislagdo, etc.

6.3.3.5 PONTUACAO DA PROVA PRATICA DO CARGO DE ASG — PODADOR DE ARVORES

a) Os(as) candidatos(as) ao cargo de ASG - Podador de Arvores realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de
comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo(a) examinador(a).

b) Para os(as) candidatos(as) ao cargo de ASG - Podador de Arvores constara de poda de arvores em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de
forma profissional técnicas de jardinagem, forma, corte, visual, com servigos de qualidade, visando a rapidez na sua conclusdo para maximizar o
tempo, nos modelos que ja sdo utilizados pela Prefeitura, de acordo com o caso apresentado pelo(a) examinador(a) técnico(a) da area, entre outras
atividades correlatas ao cargo.

6.3.4 — DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA.

6.3.4.1 A experiéncia profissional no servigo publico devera ser comprovada por meio de contrato administrativo de prestagdo de servigos ou
Certidao emitida pelo 6rgdo em que o candidato(a) tenha prestado servigo e, no setor privado, devera ser comprovada mediante apresentacdo de
copia do contrato de trabalho anotado em CTPS-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou contrato de prestagdo de servicos.

7.0 DA CLASSIFICACAO

7.1 Os(as) candidatos(as) inscritos(as), apos sua documentagdo avaliada pela Comissdo Examinadora, serdo classificados(as) por ordem crescente;
7.2 Em caso de empate entre candidatos(as) concorrentes a mesma vaga, serdo utilizados como critérios de desempate, as seguintes condigdes:

a) maior pontuagdo no critério Experiéncia Profissional.

b) maior idade.

¢) maior numero de filhos.

8.0 DO RESULTADO

8.1 O(A) candidato(a) devera consultar, no site da PREFEITURA MUNICIPAL DO MARTINS
(www.martins.r.gov.br) e o site do Didrio Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte
(www.diariomunicipal.com.br/femurn), o dia e o horario em que sera divulgado o Resultado Final.

9.0 DO CALENDARIO

DATA ATIVIDADE

15/03/2017 Publicagdo do Edital

16, 17 € 20/03/2017 Periodo de inscrigdo e entrega da documentagdo probatoria, conforme item 4.0
22/03/2017 Prova pratica para Motorista ¢ ASG Podador de Arvores

27/03/2017 Resultado parcial

28 a29/03/2017 Apresentacdo de recurso de acordo com ANEXO IV

31/03/2017 Resultado final

03/04/2017 Inicio da convocagdo dos aprovados

10.0 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA CONVOCACAO
10.1. As vagas definidas no subitem 2.1 deste Edital serdo preenchidas segundo a ordem crescente de classificacdo final dos(as) candidatos(as).

www.diariomunicipal.com.br/femurn 209



Rio Grande do Norte , 16 de Margo de 2017 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO VIII | N° 1475

10.2 A convocagdo sera realizada conforme prioridade e a necessidade de cada servigo considerando as necessidades especificadas no item 1.1,
devendo os(as) convocados(as) apresentarem-se no horario das 8 as 13h30min, na Secretaria Municipal de Administra¢do ¢ Recursos Humanos no
endereco: Prefeitura Municipal de Martins, localizada na Rua Dr. Joaquim Inacio, n 102, Centro, Martins.

10.3 A convocagdo sera realizada pela Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos através de carta direcionada ao candidato convocado.
10.3.1. Estara desclassificado(a) automaticamente, o(a) candidato(a) que ndo comparecer e ndo apresentar, no ato da convocagio, a documentagdo
original exigida nos subitens 4.3 a 4.6 de acordo com o cargo aprovado.

10.4 Documentagdo original e cdpias (duas copias de cada documento) exigida na ocasido da convocagio:

a) copia do diploma ou de declaracdo de conclusdo do Curso para o cargo pretendido;

b) 2 (duas) fotografias 3 x 4 (iguais). Nao serdo aceitas fotografias reproduzidas por scanners ou qualquer meio eletrénico semelhante;

¢) copia da carteira do respectivo Conselho;

d) comprovante de regularidade junto ao Conselho Regional de sua categoria;

e) Carteira de identidade;

f) CPF;

g) Titulo de Eleitor com declaragdo de quitacdo eleitoral;

h) Carteira de Trabalho (CTPS);

i) Certificado Militar (para candidatos do sexo masculino);

j) Comprovante de Residéncia;

k) Declaragdo de disponibilidade de carga horaria para o cargo pretendido (Anexo V);

1) Os documentos referidos nas letras “c” a “k” do item 9.4 deverdo ser originais e serdo utilizados, apenas, para o cadastro.

m) Trazer os seguintes exames de satide: Hemograma Completo, Sumario de Urina e VDRL, com validade de até 90 dias e Carteira de Vacinagdo
atualizada.

n) Atestado/declaracdo de antecedentes criminais fornecido pelo 6rgdo competente.

10.4.1 O candidato(a) ao cargo de Motorista devera apresentar, além da documentacéo constante no item 10.4, o certificado de Condutor de Veiculo
de Transporte Escolar, de acordo com o item 2.4.2.

11.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 E inteira de responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicacio de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este processo
seletivo simplificado, por meio do Jornal Oficial do Municipio de Martins (http://martins.rn.gov.br/acesso-a-informacao/jornal-oficial/jornal-oficial-
2017/ ), Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte (www.diariomunicipal.com.br/femurn) e/ou pelo site da PREFEITURA
MUNICIPAL DO MARTINS (www.martins.rn.gov.br).

11.2 A aprovagdo e a classificacdo de candidatos(as) geram para o(a) candidato(a) apenas a expectativa de direito a contrataco, limitada ao prazo de
validade do presente processo seletivo simplificado que ¢ de 1(um) ano e observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, bem
como a conveniéncia e ao interesse da Administragdo Publica.

11.3 O(A) candidato(a) aprovado(a) no presente processo seletivo simplificado, quando convocado(a) para a contratagdo, devera se apresentar
munido(a) dos documentos relacionados no item 9.4 deste Edital e ter disponibilidade imediata para assumir o cargo.

11.4 O(A) candidato(a) convocado(a) que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos no ato de convocacdo sera considerado(a) pelo municipio
de Martins como desisténcia do(a) candidato(a) para sua contratagao e gerando o direito de convocar o(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a).
11.5 Com base na legislacdo vigente, a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos reserva-se o direito de manter a documentagéo
utilizada no Processo Seletivo Simplificado e todo o material de aplicagdo arquivados por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da
divulgagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado e, apds esse periodo, de recicla-los.

11.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos obedecendo a legislagdo vigente.

Martins (RN), 15 de Margo de 2017.

OLGA CHAVES FERNANDES DE QUEIROZ FIGUEIREDO
Prefeita

ANEXO I
ATRIBUICOES DE CADA CARGO

NIVEL SUPERIOR

CARGO ATRIBUICOES

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos
sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade,|
educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis, realizar visitas domiciliares|
¢ elaborar pareceres técnicos quando solicitados.

Assistente Social

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos|
sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade,|
Assistente Social - CRAS educacdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); realizar visitas domiciliares e elaborar pareceres técnicos quando solicitados. desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis, trabalhar de acordo com todas as normas operacionais do cargo de Assistente Social do Centro de|
Referéncia da Assisténcia Social.

Coordenar supervisionar e executar atividades relacionadas a analises clinicas, de material biologico, bromatologicas, produgdo de hemoderivados ¢ de]
medicamentos; Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantagdo de novos métodos de analise para determinagdes laboratoriais, produgdo de]
medicamentos e produgdo de hemoderivados; Coordenar e supervisionar a coleta, identifica ¢do e registro de materiais biologicos destinados a exames;
Analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza, ¢|
Bioquimico quantidade de cada elemento; Adquirir e controlar o estoque de medicagdo clinica, de psicotropicos e de entorpecentes; Controlar receitas e servigos de|
rotulagem, realizando balango de entorpecentes e similares; Cadastrar informagdes sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a disposi¢do do
corpo clinico; Coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realizagdo dos trabalhos especificos de Farmacia; Fornecer dados estatisticos ¢
apresentar relatorios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Executar outras atividades compativeis com of
cargo, inclusive a responsabilidade técnica do laboratorio municipal e 0 manuseio e implementagéo de sistemas.

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontologico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia,)
extragdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagéo oral, confecgdol
Dentista — ESF de protese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontologicas, administrar local e condi¢des
de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranga, inclusive todas as atividades relacionadas a estratégia de saude da familia, com o
manuseio ¢ implementagdo de sistemas.

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagdo que visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos ¢ a protegdo 4|
vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de]
pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educa¢do Permanente em)
Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutrigdo e¢ satide juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular agdes, de forma integradal
as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliagdo d:

Educador Fisico - Academia de Saude
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utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusio social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros dal
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais.|
Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadormonitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores|
da area junto com as Equipes PSF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas|
corporais; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais ¢ sua importancia para a satde da populagdo; Outras|
atividades inerentes a fungdo, inclusive todas as atividades relacionadas a estratégia de satide da familia, com o0 manuseio e implementagéo de sistemas.

Educador Fisico - NASF

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informag¢do que visem a preveng¢do, a minimizagdo dos riscos e a protegdo 3
vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em|
Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutri¢do e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado,)
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular agdes, de forma integrada
as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os diversos setores da administragao publica; Contribuir para a ampliacao d:

utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusio social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros dal
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais.|
Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadormonitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores|
da area junto com as Equipes PSF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas|
corporais; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais ¢ sua importancia para a satde da populagdo; Outras|
atividades inerentes a fungdo, inclusive todas as atividades relacionadas a estratégia de satide da familia, com o0 manuseio e implementagéo de sistemas.

Enfermeiro - ESF

Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem individual e em equipe de saude, usando para isso processos de rotina
e/ou, especifico para prover a recupera¢do da saude individual e coletiva. Realizar também atendimentos de urgéncia e emergéncia com acompanhamentos ¢
direcionamento de pacientes para unidades de regulagdo, atividades de educagdo sanitaria da populagdo assistida, fazendo a prescri¢do e/ou administrando|
medicamentos preestabelecidos, bem como aplicar medidas em fungdo do controle sistematico das doengas e infecgdes em hospitais. Avaliar o desempenho
técnico-profissional dos agentes de saude comunitdria ¢ auxiliares de enfermagem; Supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade; executar]
consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; Dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua
formagao profissional; Realizar visitas domiciliares periodicas e iniciantes na area abrangente; Buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da areal
de atuagdo para inser¢do nos grupos operativos desenvolvidos; Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins, inclusive|
todas as atividades relacionadas a estratégia de saude da familia, com o manuseio e implementa¢do de sistemas de informagdo do municipio, e-SUS,
SISVAN, SISCOLO, Bolsa Familia, SIS pré-natal, entre outros. Atuar em educagdo acompanhando os diversos programas municipais como Martins Viva ¢|
Saudavel e NASF.

Enfermeiro (Hospital)

Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem individual e em equipe de satide, usando para isso processos de rotinal
e/ou, especifico para prover a recuperagdo da saude individual e coletiva, em especial atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar também atividades de|
educacao sanitaria da populagao assistida, fazendo a prescrigao e¢/ou administrando medicamentos preestabelecidos, bem como aplicar medidas em fungdo do
controle sistematico das doengas ¢ infecgdes em hospitais, inclusive todas as atividades relacionadas a aten¢do especializada, com o manuseio ¢
implementacdo de sistema

Engenheiro Civil

Desenvolver as diversas etapas de estudos e projetos em geral; supervisionar a execugdo das obras; projetar estruturas civis de obras de geragdo e arranjo|
geral; supervisionar e participar das pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias; desenvolver estudos e coordenar ensaios para o desenvolvimento de]
novas tecnologias; definir cronogramas, estudos de viabilidade técnico-econdomica; fornecer assisténcia técnica de consultoria de projeto, construgdo,
planejamento e controle de obras, programas e servigos civis de sua area de atuagdo.

Farmacéutico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuigdo e transporte de produtos da area farmacéutica
tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiologicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar andlises clinicas, toxicologicas,)
fisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas e bromatologicas; participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; orientar]
sobre uso de produtos e servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre orgdos, tecidos ¢
fungdes vitais dos seres humanos e dos animais, assinar a responsabilidade técnica da Farmacia Bésica, inclusive realizar todas as rotinas da Farmacia Basica
principal e das unidades de satde basicas e unidade mista de saude da Secretaria Municipal de Satde

Fisioterapeuta

Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para)
prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnosticos especificos;|
analisar condi¢des dos pacientes; desenvolver programas de prevencao, promogdo de saude e qualidade de vida, inclusive todas as atividades relacionadas a
atengdo especializada, com o manuseio ¢ implementagdo de sistemas.

Fisioterapeuta - NASF

Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para]
prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnosticos especificos;|
analisar condi¢des dos pacientes; desenvolver programas de prevengdo, promogdo de satide e qualidade de vida, inclusive todas as atividades relacionadas a|
estratégia de saude da familia, com o manuseio ¢ implementagao de sistemas.

Agdes realizadas pelo fonoaudidlogo no sentido de desenvolver a promogdo e protecdo da saude, através de medidas de reabilitagdo, redugdo de
incapacidades e deficiéncias, preven¢do de agravos, vigilancia a saude e produgdo do autocuidado. Esta assisténcia pode ser individual (na Unidade ¢]

Fonoaudiélogo residéncia) e/ ou coletiva, com valorizagdo do potencial do usuario e dos equipamentos sociais existentes (como escolas, creches, pastorais), orientagio,)
atendimento e acompanhamento de acordo com a necessidade. Atuar em educagdo acompanhando os diversos programas municipais como Martins Viva ¢|
Saudavel e NASF, inclusive todas as atividades relacionadas a estratégia de saude da familia, com o manuseio ¢ implementagao de sistemas.
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude; efetuar|
Medico - ESF pericia, auditorias e sindicancias médicas; elaborar e difundir conhecimentos da area médica, inclusive todas as atividades relacionadas a estratégia de saude

da familia, com o manuseio ¢ implementagao de sistemas.

Medico Veterinario

Responsabilizar-se pela implementagdo da fiscalizagdo no coméreio de produtos de origem animal; controle de zoonoses; participar da fiscalizagdo sanitéria;
promover campanhas de vacinagdo animal; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a satide dos animais; emitir|
diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas; prestar atendimento de urgéncias em clinicas veterinarias; coletar e avaliar dados|
na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de saiide dos animais; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a populagdo animal em geral; realizar exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de
exames diversos; manter registros dos animais atendidos; planejar ¢ organizar qualificagdo dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua ¢|
demais campos da administragdo municipal; apresentar relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivell
de complexidade associadas ao seu cargo, inclusive atividades de coordenagao de vigildncia em saude no matadouro publico municipal.

Nutricionista - Educagéo

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentaco e nutrigdo; efetua
controle higiénico-sanitario; participar de programas de educa¢@o nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de
industrias de alimentos e ministrar cursos, inclusive todas as atividades relacionadas a alimentagdo da rede municipal de ensino, com o manuseio ¢
implementagdo de sistemas.

Nutricionista do NASF

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagéo e nutrigdo; efetua
controle higiénico-sanitario; participar de programas de educa¢@o nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de]
industrias de alimentos e ministrar cursos, inclusive todas as atividades relacionadas a estratégia de satide da familia, com o manuseio ¢ implementagao de|
sistemas.

Pedagogo

Dominar os conhecimentos da area especifica e da area pedagogica, respeitar as diferengas culturais, econdomicas e sociais da comunidade escolar, contribuir|
para o estabelecimento de relagdes democraticas na escola, zelar pela manuten¢do das conquistas e direitos do professor, zelar por uma postura ética na agao|
pedagogica, atuar nas associagdes académicas, administrar conflitos, expressar-se com clareza, manter um ambiente que possibilite o aprendizado na sala de
aula, refletir continuamente sobre a propria pratica docente, informar-se sobre exigéncias e necessidades da sociedade relacionadas com areas de
conhecimento, estimular o aluno para a aprendizagem continua, estimular a participagdo do aluno nas atividades, acompanhar processo de aprendizagem,;|
implementar, avaliar e atualizar, elaborar e desenvolver projetos pedagdgicos em consondncia com a proposta pedagogica da institui¢do, buscar atender as|
necessidades educacionais dos alunos, como também ministrar aulas praticas e tedricas, no ensino infantil e fundamental, em escolas da rede publica
fundamental.

Pedagogo (Esp. Psicopedagogia)

Dominar os conhecimentos da area especifica e da area pedagogica, respeitar as diferengas culturais, econdmicas e sociais da comunidade escolar, contribuir
para o estabelecimento de relagdes democraticas na escola, zelar pela manuten¢do das conquistas e direitos do professor, zelar por uma postura ética na agao|
pedagogica, atuar nas associagdes académicas, administrar conflitos, expressar-se com clareza, manter um ambiente que possibilite o aprendizado na sala de|
aula, refletir continuamente sobre a propria pratica docente, informar-se sobre exigéncias e necessidades da sociedade relacionadas com areas de
conhecimento, estimular o aluno para a aprendizagem continua, estimular a participagdo do aluno nas atividades, acompanhar processo de aprendizagem;
implementar, avaliar e atualizar, elaborar e desenvolver projetos pedagdgicos em consonancia com a proposta pedagogica da institui¢do, buscar atender as|
necessidades educacionais dos alunos, como também ministrar aulas praticas e tedricas, no ensino infantil ¢ fundamental, em escolas da rede publical
fundamental, e em especial realizar atendimentos de psicopedagogia para melhoria do processo cognitivo dos alunos da rede municipal de ensino.

Prof. Ens. Fund. - Geografia

Ministrar aulas tedricas e praticas de Geografia no ensino fundamental, em escolas da rede piblica; acompanhar a produgdo da area educacional e cultural;
planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagogico; avaliar o processo de ensino-aprendizagem; preparar aulas e participar de atividades institucionais. Para]
o desenvolvimento das atividades ¢ mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas, dentro outras tarefas definidas pela Secretaria Municipal de|
Educagio.

Prof. Ens. Fund. - Historia

Ministrar aulas tedricas e praticas de Historia no ensino fundamental, em escolas da rede publica; acompanhar a produgdo da area educacional e cultural;|
planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagogico; avaliar o processo de ensino-aprendizagem; preparar aulas e participar de atividades institucionais. Para]
o desenvolvimento das atividades ¢ mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas, dentro outras tarefas definidas pela Secretaria Municipal de
Educagio.

Prof. Ens. Fund. - Letras - Inglés

Ministrar aulas tedricas e praticas de Inglés no ensino fundamental, em escolas da rede publica; acompanhar a produgdo da area educacional e cultural;|
planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagogico; avaliar o processo de ensino-aprendizagem; preparar aulas e participar de atividades institucionais. Para)
o desenvolvimento das atividades ¢ mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas, dentro outras tarefas definidas pela Secretaria Municipal de
Educacio.
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Prof. Ens. Fund. - Letras - Portugués

Ministrar aulas tedricas e praticas de Portugués no ensino fundamental, em escolas da rede publica; acompanhar a produgdo da area educacional e cultural;|
planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagogico; avaliar o processo de ensino-aprendizagem; preparar aulas e participar de atividades institucionais. Para)
o desenvolvimento das atividades ¢ mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Psicologo - CRAS

Manter sigilo, cultivar a ética, demonstrar ciéncia sobre o codigo de ética profissional, demonstrar ciéncia sobre legislagdo pertinente, trabalhar em equipe,
manter imparcialidade e neutralidade, demonstrar bom senso, respeitar os limites de atuagdo,demonstrar continéncia, demonstrar interesse pelas
pessoas,manter-se atualizado, contornar situagdes adversas, respeitar valores e crengas dos clientes, demonstrar capacidade de observagdo, demonstrarf
habilidade de questionar, demonstrar autonomia de pensamento,demonstrar espirito critico,respeitar os limites do paciente ¢ tomar decisdes em situagdes de|
pressdo, trabalhar de acordo com todas as normas operacionais do cargo de psicologo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social.

Psicologo - NASF

Acgdes realizadas pelo Psicologo no sentido de desenvolver a promogao ¢ prote¢do da saude, através de medidas de reabilitagdo, redugdo de incapacidades ¢
deficiéncias, prevengdo de agravos, vigilancia a saude e producdo do autocuidado, com atendimentos clinicos. Esta assisténcia pode ser individual (na
Unidade e residéncia) e/ ou coletiva, com valorizagdo do potencial do usuario ¢ dos equipamentos sociais existentes (como escolas, creches, pastorais),)
orientagdo, atendimento e acompanhamento de acordo com a necessidade do tratamento, recebendo inclusive encaminhamentos médicos. Atuar em educagiol
acompanhando os diversos programas municipais como Martins Viva e Saudavel e NASF. Atuar nos sistemas de informagdo do municipio.

NIiVEL MEDIO

CARGO

ATRIBUICOES

Agente Administrativo

Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo dos arquivos e ficharios; redigir instrugdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios,
memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgdo; Minutar contratos em geral; Auxiliar na aquisi¢do e suprimento de material permanente ¢ de|
consumo, divulgagdo de editais e outras tarefas correlatas; Fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em|
geral; Colaborar na redagédo de relatorios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgéo; Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certiddes e termos de ocorréncia em geral; Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgdo; realizar registros em geral; Secretariar]
autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades; providenciar os servigos de reprografia ¢|
multiplicagdo de documentos; Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificagdo, recebimento, classificagdo registro, guarda, codificagéo,)
tramitagdo e conservagdo de documentos, processos e papéis em geral; Colaborar nos estudos e elabora¢do de trabalhos técnicos relativos a projetos de]
planos de agdo; Acompanhar ou participar da elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos; realizar estudos e pesquisas sobre atribuigdes de cargos, a fim de
possibilitar sua classificagdo e retribuigdo, a organizagdo de novos quadros de servigos, novos sistemas de ascensdo, progressdo e avaliagdo de cargos;|
Participar na elaboragdo de projetos ou planos de organiza¢do dos servigos, inclusive para a aplicagdo de processamento eletronico; Estudar e propor normas|
para administragdo de material; manter atualizado o cadastro de contribuintes do municipio; Desempenhar outras tarefas afins.

Agente Administrativo PNE

Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo dos arquivos e ficharios; redigir instrugdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios,
memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgdo; Minutar contratos em geral; Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de
consumo, divulgagdo de editais e outras tarefas correlatas; Fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em|
geral; Colaborar na redag@o de relatorios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgao; Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,|
certiddes e termos de ocorréncia em geral; Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgdo; realizar registros em geral; Secretariar]
autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades; providenciar os servicos de reprografia ¢
multiplicagdo de documentos; Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificagdo, recebimento, classificagdo registro, guarda, codificagéo,)
tramitagdo e conservagdo de documentos, processos e papéis em geral; Colaborar nos estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de|
planos de agdo; Acompanhar ou participar da elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos; realizar estudos e pesquisas sobre atribuigdes de cargos, a fim de
possibilitar sua classificagdo e retribui¢do, a organiza¢do de novos quadros de servigos, novos sistemas de ascensdo, progressdo e avaliagdo de cargos;
Participar na elaboragdo de projetos ou planos de organizagdo dos servigos, inclusive para a aplicagdo de processamento eletronico; Estudar e propor normas|
para administragdo de material; manter atualizado o cadastro de contribuintes do municipio; Desempenhar outras tarefas afins.

Agente de Combate a Endemias

Fiscalizar em residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais com intuito de|
levantamento de indice amostral; Fiscalizar em residéncias, terrenos baldios, industrias, ferros velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de]
estabelecimentos comerciais com intuito de tratamento de focos do mosquito Aedes aegypti com aplicagdo de inseticidas; Realizar trabalho de
conscientizagdo populacional no ato das fiscalizagdes; Atuar em agdes educativas em saide; Realizar recenseamento de residéncias, terrenos baldios,|
industrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais como também de animais domésticos, de criagdo e de
populagdo; Executar agdes elementares de saneamento basico; Trabalho de campo em zona rural na efetuagdo de fiscalizagdes bem como utilizagdo de]
inseticidas para combate de vetores de doengas transmissiveis; Organizar e participar de eventos vinculados & saude publica; Aplicagdo de inseticidas com o
uso de aparelhagem especifica (Bomba motorizada UBV costa e manual); Trabalho administrativo vinculado a interesses de vigildncia sanitaria ¢|
epidemiologica.

Agente de Satude - Centro

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saide e a populagdo adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas ¢ as finalidades do|
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adscri¢ao de familias em base geografica definida, a microarea|
Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da saude e a prevengdo das doengas, de acordo com o
planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de|
saude disponiveis; Desenvolver atividades de promogdo da satde, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigildncia a saude, por meio de visitas|
domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios ¢ na comum idade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situagdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias ¢ individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; ¢ Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengdo e ao controle da malaria e d:
dengue.

Agente de Satude - COHAB

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saide e a populagdo adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas ¢ as finalidades do|
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adscri¢ao de familias em base geografica definida, a microarea|
Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da saude e a prevengdo das doengas, de acordo com o
planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de|
saude disponiveis; Desenvolver atividades de promogdo da satde, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigildncia a saude, por meio de visitas|
domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios ¢ na comum idade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situagdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; ¢ Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengdo e ao controle da malaria e d:
dengue.

Agente de Saude - Sitio Canto

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saide e a populagdo adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas ¢ as finalidades do|
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adscri¢ao de familias em base geografica definida, a microarea|
Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da saude e a prevengdo das doengas, de acordo com o
planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de|
saude disponiveis; Desenvolver atividades de promogdo da satde, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigildncia a saude, por meio de visitas|
domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios ¢ na comum idade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situagdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias ¢ individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; ¢ Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengdo e ao controle da malaria e d:
dengue.

Auxiliar de Apoio ao Ensino

Estimular o aluno para a aprendizagem continua, a participagdo do aluno nas atividades, acompanhar processo de aprendizagem; implementar, avaliar ¢|
atualizar, elaborar e desenvolver projetos pedagdgicos em consondncia com a proposta pedagogica da instituigdo, buscar atender as necessidades
educacionais dos alunos, como também auxiliar as aulas praticas e tedricas, no ensino infantil ¢ fundamental, em escolas da rede publica fundamental;
Acompanhar o aluno na chegada e saida da escola; Acompanhar o aluno nos horarios de aula e intervalos; Auxiliar o aluno a se locomover e executarf
atividades curriculares e extracurriculares desenvolvidas na escola; Auxiliar o aluno na higiene, troca de roupas e fraldas; Acompanhar o aluno na realizagao|
de tarefas dentro da sala de aula ou ambiente pedagdgico; Zelar pela manuten¢do dos materiais utilizados para alimentagdo e higiene do aluno; Executar
outras atividades inerentes a natureza do cargo.

Auxiliar de Apoio ao Transporte Escolar - Zona Rural

Atividade de acompanhamento e orientagdo aos educandos durante a entrada, saida e permanéncia no veiculo da rede municipal, auxiliando o trabalho do
motorista, ajudando na limpeza do transporte escolar, dentre outras atividades correlatas.

Auxiliar de Apoio ao Transporte Escolar - Zona Urbana

Atividade de acompanhamento e orientagdo aos educandos durante a entrada, saida e permanéncia no veiculo da rede municipal, auxiliando o trabalho do|
motorista, ajudando na limpeza do transporte escolar, dentre outras atividades correlatas.

Auxiliar de Consultorio Dentério - ESF

Realizar tarefas de orientagdo sobre higiene bucal e outras medidas preventivas a populagio e auxiliar na realizagdo de trabalhos odontologicos, bem como
executar procedimentos técnicos aprovados pelo Conselho federal de Odontologia, e pela Lei n © 11.889, de 24/12/208, com supervisdo direta do cirurgido|
dentista; entre outras atividades correlatas ao cargo. Realizar fotografias e tomadas radiograficas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultorios ou
clinicas odontologicas; inserir e¢ distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais ¢
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido dentista. Atuar em educagdo acompanhando os diversos programas municipais como Martins Viva ¢ Saudavel ¢
NASF. Atuar nos sistemas de informagio do municipio

Eletricista

Exercer servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar ¢ instalar redes elétricas em prédios e logradouros|
publicos; colocar e fixar quadros de distribui¢do, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; reparar ¢ instalar disjuntores, relés,
exaustores, amperimetros, reatores, resisténcia, painéis de controle e outros; instalar iluminag¢do e pontos de energia nas ruas em épocas de festa; instalar,
regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que por suas|
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, dentre outras atividades congéneres designadas pela Secretaria Municipal de Obras, Transportes ¢|
Infraestrutura.

Monitor do SCFV — Volei ¢ Basquete

Ministra aulas tedricas e praticas para os alunos do SCFV, de basquete ¢ volei, colabora nos estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de]
planos de agdo; participa na elaboragao de projetos ou planos de organizagao dos servigos, dentre outras atividades congéneres designadas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Monitor do SCFV — Flauta Doce

Ministra aulas tedricas e praticas para os alunos do SCFV, de flauta doce, colabora nos estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de]
planos de agdo; participa na elaboragdo de projetos ou planos de organizagdo dos servigos, dentre outras atividades congéneres designadas pela Secretarial
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Municipal de Assisténcia Social.

Monitor do SCFV — Violao (Violdo)

Ministra aulas tedricas e praticas para os alunos do SCFV, de musica - violdo, colabora nos estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de|
planos de agdo; participa na elaboragdo de projetos ou planos de organizagdo dos servigos, dentre outras atividades congéneres designadas pela Secretarial
Municipal de Assisténcia Social.

Monitora do SCFV - Violino

Ministra aulas tedricas e praticas para os alunos do SCFV, de musica - violino, colabora nos estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de]
planos de agdo; participa na elaboragao de projetos ou planos de organizagdo dos servigos, dentre outras atividades congéneres designadas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Monitor do SCFV — Ballet

Ministra aulas tedricas e praticas para os alunos do SCFV, de danga - ballet, colabora nos estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de|
planos de agdo; participa na elaboragdo de projetos ou planos de organizagdo dos servigos, dentre outras atividades congéneres designadas pela Secretarial
Municipal de Assisténcia Social.

Monitor do SCFV — Reforgo Escolar/Leitura

Ministra aulas tedricas e praticas para os alunos do SCFV, de reforgo escolar e leitura, colabora nos estudos ¢ elaboragao de trabalhos técnicos relativos af
projetos de planos de agdo; participa na elabora¢do de projetos ou planos de organizagao dos servigos, dentre outras atividades congéneres designadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Recepcionista

Trabalham nas reparti¢des publicas, entre outras, as que realizam atividades de satde e servigos sociais, atividades recreativas, culturais e desportivas.|
Trabalham em equipe multidisciplinar, em ambientes fechados e em horarios que variam conforme a ocupagdo. Atende ao telefone ¢ encaminha as demandas|
para os outros servidores; Recepciona as pessoas ¢ encaminha aos outros servidores de acordo com a demanda; Organiza as solicitagdes de compras;
Organiza documentos impressos ¢ digitalizados; Realiza orgamentos para compras de materiais quando necessario; Mantém a estrutura administrativa
organizada; Redige documentos internos e externos quando solicitados; Mantém atualizadas a lista de usuarios, com as respectivas informagdes necessarias;|
Participa ativamente de todas as agdes internas ou externas realizadas pelo Servigo; Participa de cursos de capacitagdo continuada para um atendimento mais|
especializado; Segue atentamente as Normas e Diretrizes da administragdo publica, dentro e fora da institui¢do; Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes|
a sua area; desempenhar tarefas afins, inclusive todas as atividades relacionadas a estratégia de saude da familia, com o manuseio e implementagao de]
sistemas de informagdo do municipio, realiza as demais fungdes compativeis e o inerentes ao cargo, designadas pela administragdo.

Secretario Escolar

Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo dos arquivos e ficharios; redigir instru¢des, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios,)
memorandos ¢ atos administrativos sobre assuntos do 6rgdo; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisi¢do e suprimento de material permanente ¢ de|
consumo, divulgacao de editais ¢ outras tarefas correlatas; fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros e
geral; colaborar na redagdo de relatorios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgdo; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certiddes e termos de ocorréncia em geral; preparar documentos necessarios para o funcionamento do Orgdo; realizar registros em geral; secretariar|
autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades; providenciar os servigos de reprografia ¢|
multiplicagdo de documentos; sugerir métodos e processos de trabalho para simplifica¢ao, recebimento, classificagdo registro, guarda, codificagdo, tramitagao
e conservagdo de documentos, processos e papéis em geral; colaborar nos estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de
agdo;participar na elaboragdo de projetos ou planos de organizagdo dos servigos, inclusive para a aplicagdo de processamento eletronico; digita documentos;|
desempenha outras tarefas afins ligadas a secretaria escolar

Técnico de Enfermagem - ESF

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes,)
USF e nos domicilios dentro do planejamento de agdes tragadas pela equipe; preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames ¢
tratamentos na USF; zelar pela limpeza e ordem do material de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infecgdes; realizar busca
ativa de casos de tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico, no nivel de suas competéncias; executar assisténcia basica e agdes de|
vigilancia epidemiologica e sanitaria; realizar agdes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento|
na USF. Atuar nos sistemas de informag¢do do municipio, e-SUS, SISVAN, SISCOLO, Bolsa Familia, SIS pré-natal, entre outros. Atuar em educagao
acompanhando os diversos programas municipais como Martins Viva e Saudavel e NASF.

Técnico de Enfermagem - UMS

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuam em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e outras dreas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentagdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido;|
organizam ambiente de trabalho, ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranga.|
Realizam registros ¢ elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes ¢ familiares e com a equipe de saiide, dentre outras atividades correlatas|
designadas , inclusive todas as atividades relacionadas a atengdo especializada, com o manuseio ¢ implementagdo de sistemas.

Técnico de Enfermagem - UMS - Esterilizagao

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuam em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saiide ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de|
enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentagdo cirtrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido;|
organizam ambiente de trabalho, ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e¢ procedimentos de biosseguranga.
Realizam registros ¢ elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes ¢ familiares e com a equipe de satide, dentre outras atividades correlatas|
designadas, com enfoque especial a esterilizagdo, inclusive todas as atividades relacionadas a atengdo especializada, com o manuseio e implementagio de]
sistemas.

Técnico de Enfermagem - Zona Rural

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes,)
USF e nos domicilios dentro do planejamento de agdes tragadas pela equipe; preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames ¢
tratamentos na USF; zelar pela limpeza e ordem do material de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infecgdes; realizar busca
ativa de casos de tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico, no nivel de suas competéncias; executar assisténcia basica e agdes de|
vigilancia epidemiologica e sanitaria; realizar agdes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento|
na USF. Atuar nos sistemas de informagdo do municipio, e-SUS, SISVAN, SISCOLO, Bolsa Familia, SIS pré-natal, entre outros. Atuar em educagao
acompanhando os diversos programas municipais como Martins Viva e Saudavel e NASF.

Técnico de Enfermagem - Zona Rural

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes,
USF e nos domicilios dentro do planejamento de agdes tragadas pela equipe; preparar o usuario para consultas médicas ¢ de enfermagem, exames ¢|
tratamentos na USF; zelar pela limpeza ¢ ordem do material de equipamento ¢ de dependéncias da USF, garantindo o controle de infecgdes; realizar buscal
ativa de casos de tuberculose, hanseniase ¢ demais doengas de cunho epidemiologico, no nivel de suas competéncias; executar & basica e a¢des de]
vigilancia epidemiologica e sanitaria; realizar agdes de educagdo em satude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento
na USF. Atuar nos sistemas de informagdo do municipio, e-SUS, SISVAN, SISCOLO, Bolsa Familia, SIS pré-natal, entre outros. Atuar em educagio|
acompanhando os diversos programas municipais como Martins Viva e Saudavel e NASF.

Técnico de Informatica

Orientar e/ou executar os servigos relativos a suporte de sistemas de processamento de dados nas diversas modalidades e quanto a programacio de software]
aplicativos, programagdo de redes, instalagdo de pc, swicht, roteadores, internet, manutengdo de pc, instalagdo de programas, impressoras, equipamentos|
diversos de informatica, em nivel de menor complexidade, que envolvam linguagens e recursos de TI nas diversas modalidades de processamento, sob aj
supervisdo de analistas e programadores Sénior e Pleno, de acordo com as normas e orientagdes vigentes, bem como outras atividades designadas pela
Secretaria de Adminstragao..

NIVEL ENSINO FUNDAMENAL I

CARGO

ATRIBUICOES

Auxiliar de Servigos Gerais

Limpar, lavar e arrumar as dependéncias e instalagdes do estabelecimento, a fim de manté-lo em condi¢des de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade
em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias do estabelecimento abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos; Preparar e servir agua, café, cha e alimentos|
a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar utensilios de cozinha e rouparia; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens|
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua
guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios que lhe cabe manter limpos com boa aparéncia; lavar, passar, zelar, limpar, realizar a manuten¢do geral das dependéncias externas e internas da|
unidade, compreendendo logradouros publicos, dentre outras atribui¢des inerentes ao cargo determinadas pela administragdo, inclusive as de porteiro, quando|
requerido. Cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens ¢ Rotinas de Servigo do estabelecimento.

Mecénico

Atender solicitagdo de manutengdo, analisando defeitos providenciando pegas e remanejando o pessoal para os trabalhos, a fim de evitar paralisagdes dos|
veiculos, bem como atraso na entrega do servigo; Planejar, distribuir, acompanhar e fiscalizar a execugdo de servigos de manutengdo, a fim de possibilitas
que os servigos sejam executados, de acordo com a programagio preestabelecida e dentro das especificagdes exigidas; Percorrer o local de trabalho coletando|
informagdes, verificando os servigos a serem executados e os problemas encontrados, com a finalidade de definir as prioridades de manutengdo; Prestar apoiol
técnico a todas as areas, programando manutengdes preventivas e/ou corretivas de veiculos, visando otimizar a utilizagdo dos mesmos através do
desenvolvimento de planos de manutengéio; Analisar os desgastes de pegas quando da recuperagdo de componentes dos veiculos, deliberando sobre a troca,
aproveitamento e recupera¢do das mesmas, com o intuito de evitar gastos desnecessarios por reposi¢do de pegas ainda em condigdes de uso; Acompanhar os|
testes nos veiculos consertados, a fim de identificar falhas que deverdo ser corrigidas; Preencher relatorio de material utilizado em manutengdo, atentando|
para os dados de quilometragem, niimero de veiculo e tipo de defeito, visando possibilitar o controle de gastos com pegas; Analisar necessidades de aquisi¢ao
de pegas ou material para o desenvolvimento dos trabalhos a serem executados, enviando os pedidos para licitagdo por drea competente; Verificar se os]
servigos de lubrificagdo estdo sendo executados de acordo com determinagdes preestabelecidas, a fim de evitar danos nos equipamentos, bem como controlar
o estoque de material lubrificante; Garantir o controle de ferramentas da oficina, a fim de evitar perdas e estragos que possam comprometer o
desenvolvimento das atividades de manutengdo; Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢do, sempre que necessario;
Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de]
procedimentos e agdes a serem adotadas; Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Merendeira

Preparar as refei¢des servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; Solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios|
utilizados na merenda; Conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios e do ambiente; Servir a|
merenda aos escolares; Manter os géneros alimenticios em perfeitas condi¢des de armazenagem e acondicionamento; executar outras tarefas correlatas.

Merendeira - SCFV

Preparar as refei¢des servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; Solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios
utilizados na merenda; Conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios e do ambiente; Servir a|
merenda aos escolares; Manter os géneros alimenticios em perfeitas condigdes de armazenagem e acondicionamento; executar outras tarefas correlatas.

www.diariomunicipal.com.br/femurn 213



Rio Grande do Norte , 16 de Margo de 2017 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO VIII | N° 1475

Desenvolver dirigibilidade para carga viva, demonstrar coeréncia, manter-se atualizado sobre a legislagdo de transito, cumprir leis de transito, tomar cuidados|
especiais com carga viva transportada, respeitar os limites de sua forga fisica, propor mudangas operacionais, trajar-se adequadamente, demonstrarf
capacidade de resisténcia fisica, demonstrar determinagdo, ter consciéncia dos limites da maquina, participar de treinamentos, dominar nogdes basicas de
condugdo econdmica, prestar servigos com qualidade, demonstrar rapidez de reflexos, demonstrar senso de responsabilidade, examinar as condi¢des de]
funcionamento do veiculo ou maquina antes de iniciar o trabalho, verificando o estado dos pneus, molas, nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testandol
freios e parte elétrica para certificar-se de suas condigdes de funcionamento, e informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de
veiculos; recolher o veiculo ap6s jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do Municipio para possibilitar a manutengdo, lubrificagao e abastecimento do
mesmo, inclusive, limpando-o e informando as anormalidades porventura existentes.

Motorista "D"

Dirigir e operar trator, patrol, retroescavadeira, pA mecanica e outras maquinas pesadas, bem como dirigir caminhdo de lixo, manipulando os comandos de]
compactagdo de lixo e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de servigo; abrir, aterrar, nivelar ¢|
desobstruir ruas, terrenos e estradas; abrir valetas ¢ assentar manilhas para instalagdo de redes de agua e esgoto para drenagem de aguas pluviais, bem como
para instalagdo de lixo hospitalar e outros; executar servigos de escavagao e transporte de terra, areia e brita nas estradas; executar servigos de carregamento
de basculante e caminhdes com lixo, terra, areia, pedras britas e outros materiais; levantar, colocar e arrancar postes; executar outras atividades correlatas de]
mesma natureza e grau de complexidade; examinar as condigdes de funcionamento do veiculo ou maquina antes de iniciar o trabalho, verificando o estado|
dos pneus, molas, nivel de combustivel, d4gua ¢ 6leo do carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condigdes de funcionamento, ¢|
informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos; recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do
Municipio para possibilitar a manutengo, lubrificagdo e abastecimento do mesmo, inclusive, limpando-o ¢ informando as anormalidades porventura]
existentes.

Operador de Maquinas

ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I - DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

N° de Inscri¢io: 2017. EDITAL PROCESSO SELETIVO PMM 01/2017

Cargo:

Nome:

Endereco:

Cidade: UF:

RG: érgﬁo Emissor: UF:
CPF: Fone/Cel:

Estado Civil: () Solteiro () Casado () Outro. N¢. de filhos:

I -DESCRICAO RESUMIDA DA DOCUMENTACAO ENTREGUE PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO, CONFORME ITEM 6.3
DO EDITAL (com excegdo dos documentos de identificagdo constante no item 3.4 do Edital).

Descri¢iio dos titulos e/ou experiéncia: Qde de fls.

TOTAL

Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no Edital n°. 001/2017, que refere ao Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Pessoal
por Tempo Determinado junto ao Municipio de Martins, sob as penas da lei, ser verdadeiras as informagdes acima prestadas.

Martins/RN, /03/2017.

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pela Inscricio

PROTOCOLO DE INSCRICAO
EDITAL PROCESSO SELETIVO PMM 01/2017

NOME:

AREA DE INSCRICAO (CARGO):
QUANTIDADE DE FLS.:

N° de Inscri¢io: /2017 Data: /03 /2017.

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Responsavel pela Inscri¢io

ANEXO 111
PROCURACAO

Por este instrumento particular de procuracdo, eu, .............. Jbrasileiro(a) portador(a) do RG n°......ccoceoeuneee. , CPFi.cceee , residente na

rua.............. nl.... , Bairro:................... , na cidade de .......cccoevvevnieennnen. , Estado de ..o , nomeio e constituo como meu bastante

no Cargo................. , do “Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Profissionais para atuar na Prefeitura Municipal de Martins
Edital n® 001/2017”, conferindo ao mandatario, dentro das formalidades permitidas no direito, poderes especificos para, em meu nome, preencher e
assinar requerimento, proceder inscrigdo do concurso, prestar declaragdes, apresentar documentos, praticar todos os atos necessarios ao fiel
cumprimento deste mandado.

Para produzir os efeitos legais, firma a presente.

Nome e Assinatura do Outorgante

ANEXO 1V

DO RECURSO

A Comissdo do Processo Seletivo para contratagio temporaria de pessoal no ambito do municipio do Martins, na forma abaixo especificada:
Nome:

CPF:
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Identidade N°:
Titulo de Eleitor:

Cargo:

Endere¢o Completo:

Questionamento:

Embasamento:

Martins/RN,  de Margo de 2017.

Recorrente

ANEXO V

DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO

Declaro para os devidos fins a que se destina esse Processo Seletivo Simplificado, que eu portador (a) da identidade n° e
CPF: , tenho disponibilidade para exercer as atividades no cargo pretendido, conforme as necessidades do Municipio de Martins (RN).

Caso o candidato possua vinculo empregaticio, listar abaixo:
VINCULO PUBLICO:

1) Local -

Carga Horaria-

2) Local -

Carga Horaria -

VINCULO PRIVADO:

1) Local -
Carga Horaria -
2) Local -
Carga Horaria -

Martins/RN,  de Margo de 2017.

Assinatura do Declarante

Matéria publicada no Jornal Oficial do Municipio n.° 02A, de 15 de Margo de 2017.
Publicado por:
Francisco Eduardo O. de Figueiredo Lobo
Cédigo Identificador:99B97F3D

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DO BORGES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
RESULTADO CONCLUSIVO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 005/2017

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE
ASSITENCIA SOCIAL (EDITAL 005/2017), no uso de suas atribuigdes, divulga o Resultado Conclusivo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL N° 005/2017, conforme Anexo I e Anexo II

Olho D’Agua do Borges/RN, 15 de margo de 2017.

IGOR RAMON SILVA
Presidente

ALDERLANGE BARROS OLIVEIRA
Membro

JANITARIA DA SILVA SOUZA
Membro

NIVEL SUPERIOR - ANEXO I

Nome CARGO CURRICULO SITUACAO PARA ENTREVISTA | ENTREVISTA ggl{:L SITUACAO
CLASSIFICADO(A)
PEDRO HENRIQUE FERREIRA BARROS PSICOLOGO 6,8 CLASSIFICADO(A) 10,0 8,72 APROVADO(A)
ASSISTENTE CLASSIFICADO(A)
MARISA SOUZA NOBRE SOCIAL 5,0 CLASSIFICADO(A) 7,0 6,2 APROVADO(A)
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