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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA
EDITAL 001/2017 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
IPUEIRA/RN

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE
IPUEIRA-RN N° 001/2017

O Prefeito Municipal de Ipueira, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuigdes legais, e com fundamento no Art. 37, IX, da
Constitui¢o Federal, Lei Municipal N° 351/2009, considerando a
necessidade em dar continuidade aos servigos publicos essenciais,
torna publico a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
destinado ao preenchimento de cargos de carater eliminatorio e
classificatorio para preenchimento de cargos nas classes do Quadro de
Pessoal Temporario da Administragdo do Poder Executivo Municipal.

1.0 —- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e
seus anexos organizados e executados pela Prefeitura Municipal de
Ipueira/RN.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital destina-
se ao provimento dos cargos do Quadro de Pessoal Temporario da
Administrag¢@o do Poder Executivo Municipal de Ipueira/RN, podendo
ser alterado em func¢do do surgimento de novas vagas no decorrer do
prazo de validade do Processo Seletivo.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
conveniéncia e oportunidade da Administracdo, para preenchimento
de 12 (doze) vagas a serem distribuidas na Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de Educag@o e Secretaria Municipal de
Acgdo Social.

1.4. O Cronograma deste Processo Seletivo Simplificado é o constante
no Anexo I neste Edital, cujas datas deverdo ser rigorosamente
respeitadas, salvo por motivo de forga maior.

1.5. Quadro de vagas e carga horaria por Secretarias.

1.6. Para a vaga de Médico ESF, serd pago um incentivo pela
Secretaria Municipal de Satde enquanto durar o Programa do
Governo Federal, no percentual de 70%, sobre o repasse Federal para
a Estratégia Saude da Familia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Categoria profissional Carga Horaria Semanal | N° de vagas
Médico ESF 40 horas 01
Enfermeiro ESF 40 horas 01
Enfermeiro Plantonista 30 horas 01
Psicélogo 20 horas 01
Técnico de Enfermagem 40 horas 03

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Categoria profissional Carga Horaria Semanal | N° de vagas

Professor de Geografia 20 horas 01

Cuidador/Educador de criangas especiais | 40 horas 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Categoria profissional Carga Horaria Semanal | N° de vagas
Oficineiro de Musica 40 horas 01
Oficineiro de Danga 40 horas 01
Monitor de Jogos 40 horas 01

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA

2.0. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgagdo oficial das informagdes referentes a este processo
seletivo dar-se-a4 através do Didrio Oficial da FEMURN -
www.diariomunicipal.com.br.

2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento
das etapas deste Processo Seletivo Simplificado através dos meios de
divulgagdo acima citados.

3.0. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e estar
de acordo com este edital certificando-se de que preenche todas as
exigéncias e os requisitos aqui contidos.

3.2. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita
aceitagdo das regras e condigdes estabelecidas neste Edital, em seus
Anexos, como também em eventuais comunicados e instrugdes
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especificas para a realizacdo do certame, ndo podendo alegar
desconhecimento.

3.3. Sdo condigdes para inscrigdo:

3.3.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12, § 1°, da Constitui¢do Federal e do Decreto
Federal n°® 72.436/72.

3.3.2. Estar ciente que devera possuir, na data da convocacdo, a
qualificagdo minima exigida para o cargo, determinada no Anexo V e
documentagdo determinada no item 10.1 deste edital.

3.3.3. E imprescindivel que o candidato possua niimero de CPF —
Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.

3.3.9. Nao participar de geréncia ou administragdo de empresa
privada, sociedade civil, nem exercer o comércio, exceto na qualidade
de acionista, cotista ou comanditirio, nos termos do inciso IX do
artigo 153 da Lei Complementar n® 03/2006;

3.4. Sera aceita apenas uma inscri¢do por candidato, devendo optar
por um cargo apenas.

3.5. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado deverdo ser
realizadas pessoalmente na sede da Prefeitura Municipal, situada na
Av. Fundador Francisco Quinino, n° 148, Centro, Ipueira/RN, no
horario das 07:00 as 12:00 horas, no periodo dell a 12 de Abril de
2017, exceto sabado, domingo e feriado.

3.5.1. As inscrigdes serdo feitas através do preenchimento em duas
vias da Ficha de Inscricdio — Anexo II (preenchidas manualmente)
pelo(a) proprio(a) candidato(a), e do Protocolo de Entrega de
Documentos — Anexo III, deste edital.

3.6. Nao serdo aceitas inscrigdes por procuragdo, via fax, via postal
e/ou via e-mail;

3.7. No ato da inscri¢do, os candidatos deverdo apresentar curriculo
padronizado, Anexo IV, acompanhado dos anexos II e III,
devidamente preenchidos, deverdo ser acondicionadas em envelope,
posteriormente lacrados e identificados na parte externa com: 0 nome
do candidato, o cargo pleiteado, até as 12:00 horas.

3.8. Nao serdo aceitas inscricdes que contenham dados e/ou
informagdes incompletas, além de candidatos que usar de
identificag@o de terceiros para realizar a sua inscri¢ao.

3.9. O descumprimento das instru¢des para inscri¢des implicara na
ndo efetivagao da mesma.

3.10. Para efeito de inscrigdo, serdo considerados documentos de
identificag@o:

a) Cédula de Identidade;

b) Certificado de Reservista;

c) Carteira de Trabalho;

d) Carteira Nacional de Habitago, contendo foto;

e) Carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei
federal, tenham validade como identidade.

3.11. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

4.0. DA SELECAO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de duas etapas, de
carater eliminatorio e classificatorio, especificadas a seguir:

a) Analise curricular (modelo de curriculo exigido no anexo IV);

b) Entrevista.

4.2. A avaliagdo do curriculo sera feita de acordo com os critérios e
pontuacdo constante no Anexo V, deste edital, em que sera
considerada, com base na documentagdo que for apresentada, entre
outros elementos, a experiéncia profissional comprovada.

4.2.1. A comprovagdo da titulagdo sera feita, mediante apresentacdo
de: Experiéncia no exercicio de atividades: copia de Contrato de
Trabalho averbado em CTPS ou contrato administrativo e no caso de
servidor publico, de certiddo ou declaragdo de tempo de servigo,
ambas emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente, observando-se a
correlagdo com o cargo pretendido, e ainda:

a) para comprovacdo de experiéncia profissional no exterior, a ser
utilizada apenas para pontuacdo de titulo, deve ser apresentada
declaragdo do 6rgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de
certiddo de tempo de servigo, todos devidamente traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

b) ndo serd computado como experiéncia profissional o tempo de
estagio ou monitoria;

¢) todo documento apresentado para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor de pessoal
competente ou equivalente e conter a data de inicio e de término do
trabalho realizado;

4.2.2. Diplomas de nivel Médio ou Técnico, Graduagio,
Especializagdo: Copia de Certificado ou Diploma e Histdrico Escolar,
conforme o caso.

4.3. O processo de selecdo sera dirigido pela Comissdo responsavel
pela elaboracdo de Processo Seletivo Simplificado no Municipio de
Ipueira, sigla CPSS, composta por um representante da Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, um representante
da Secretaria Municipal de Saude, um representante da Secretaria
Municipal de Saude, um representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e um representante da Procuradoria Geral do
Municipio, sendo designado pelo Decreto Municipal n° 003/2017, de
24 de margo de 2017, para esse fim.

4.4. A CPSS podera solicitar a qualquer momento a complementacéo
de informagdes que julgar necessarias.

4.5. O(s) dia(s) e horarios das entrevistas serdo divulgados no dial7
de Abril de 2017, através do portal do municipio no Diario Oficial da
FEMURN - www.diariomunicipal.com.br.

4.6. Na entrevista a CPSS atribuira nota de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos, de acordo com os critérios estabelecidos pela Comissdo e os
candidatos serdo classificados segundo a ordem decrescente desses
pontos.

4.7. Sera considerado aprovado nesta etapa, o candidato que obtiver a
pontuacdo minima de 24 (vinte e quatro) pontos na entrevista.

5.0 DA ANALISE DO CURRICULO E ENTREVISTA

5.1 Para a andlise curricular, o candidato tera obrigatoriamente que
apresentar copias dos documentos.

5.2 A analise do curriculo inclui a confirmac¢do das informagdes
constantes nos documentos apresentados pelo candidato.

5.3 Seremos atribuidas a maior pontuagdo que o documento permitir,
ndo se admitindo a computagdo cumulativa de pontos por um mesmo
documento ou experiéncia.

5.4 A Analise Curricular sera realizada de acordo com os critérios do
ANEXO V.

5.5 A entrevista consistird na realizagdo de 05 (cinco) perguntas,
relacionadas a area de atuag@o do candidato, ¢ na analise dos itens
constantes no Anexo V.

6.0 DOS CRITERIOS PARA O DESEMPATE

6.1 Havendo empate entre os classificados, o desempate obedecera a
seguinte ordem:

a) O candidato que obtiver maior pontuagdo no critério de
escolaridade e titulagdo;

b) Permanecendo o empate, o candidato que obtiver maior pontuagao
no critério de atualizagdo profissional;

¢) Ocorrendo empate na classificagéo, o critério de desempate sera o
maior tempo de experiéncia profissional no cargo que se candidata e
se persistir o empate, tera preferéncia o (a) candidato (a) mais idoso
(a).

7.0 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 A pessoa com deficiéncia ¢ assegurada o direito de inscrigio neste
Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes da fung@o a ser preenchida e seja
declarada no ato da inscrigao.

7.2 Sera assegurado o percentual de 5,0% (cinco por cento) das vagas
aos candidatos com deficiéncia, desde que para o referido cargo esteja
sendo ofertada mais de uma vaga.

7.3 Sera considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se
enquadrar nas categorias previstas no artigo 4°, do Decreto Federal n°
3.298/99, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 70, do Decreto n.°
5.296, de 02 de dezembro de 2004.

7.4 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no presente Processo
Seletivo, submeter-se-ao, quando convocados, a avaliagdo do Médico
do Municipio, que terd a decisdo relevante sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
ou ndo para o exercicio da funcdo.

7.5 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere aos critérios seletivos, aos horarios e locais das etapas do
processo estipulado aos demais candidatos.

7.6 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera fazer a
opcao pelas vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

7.7 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar
essa condi¢@o, ndo podera impetrar recurso visando posteriormente
modifica-la.
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7.8 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

8.0. DOS RECURSOS

8.1. Cabera interposi¢ao de recursos, devidamente fundamentados,
perante a Comissdo para fiscalizagdo e acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado, contra todas as decisdes proferidas no decorrer
do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) O edital;

b) As inscri¢des;

¢) A analise curricular;

d) A entrevista;

¢) Demais atos decisorios do certame.

8.2. O candidato que desejar interpor recurso podera fazé-lo até o dia
24 de Abril de 2017, observando os seguintes procedimentos:

a) Preencher integralmente o Instrumento de Recurso no Anexo V
deste edital com as instrugdes nele constante;

b) Entregar pessoalmente na sede da Prefeitura Municipal, com sede
na Av. Fundador Francisco Quinino, n® 148, Centro, Ipueira.

¢) Em hipdtese alguma, sera aceita revisdo de recurso ou recurso do
recurso do Resultado Final.

9.0. DA CLASSIFICACAO

9.1. Sera classificado o candidato que atingir o maior nimero de
pontos, considerando 60 (sessenta) pontos para o curriculo, e 40
(quarenta) pontos para a entrevista.

9.2. Ocorrendo empate na classificagdo, o critério de desempate sera o
constante no item 6.0.

10.0. DO RESULTADO

10.1. O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no
site do Diario Oficial da FEMURN - www.diariomunicipal.com.br, a
partir do dia 26 de Abril de 2017.

11.0. DA CONVOCACAO

11.1. A convocagdo dos candidatos aprovados ocorrera mediante a
necessidade de cada Secretaria, das 7 horas as 12 horas, na Secretaria
Municipal de Administragdo ¢ Recursos Humanos no enderego, Av.
Fundador Francisco Quinino, 148, Centro, Ipueira-RN.

11.2. O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo
determinado a documentagdo constante do item anterior, sera
desclassificado em definitivo e perdera o direito a ser contratado ao
cargo.

11.3. O candidato designado devera assumir suas atividades em dia,
hora e local definido pela Administragdo, sendo que, somente apos
esta data, ser-lhe-4 garantido o direito a remuneragao.

12.0. DA CONTRATACAO

12.1. As possiveis contrata¢des se dardo na forma prevista nos Artigos
1° e 2° da Lei Municipal n° 351/2009, de 06 de julho de 2009, quais
sejam:

Art. 1°. Para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, os orgdos da Administragdo direta, as autarquias e
as fundagoes publicas poderdo efetuar contrata¢do de pessoal por
tempo determinado, somente nas condi¢des e prazos previstos nesta
Lei.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

1 — assisténcia a situagoes de calamidade publica;

Il — combate a surtos endémicos;

1Il — realizacdo de recenseamento da populagdo em idade escolar
para o ensino fundamental, jovens e adultos que a ele ndo tiverem
acesso ou levantamento de dados do interesse do municipio;

1V — ndo preenchimento de vagas oferecidas em concurso publico nos
cargos e fungbes comprovadamente necessdrios para atender as
necessidades inadiaveis a populacdo até o decurso de tempo razoavel
para realizacdo de novo certame;

V — substitui¢do tempordria de servidor nos casos em que ndo for
possivel atender por efetivo e/ou readequagdo do quadro, em face de:

a) licenga prémio;

b) licengas e afastamento por atestado médico;

c) férias;

d) licenga maternidade e paternidade;

§ 1° - no caso do inciso IV o decurso do prazo minimo para
realizagdo de novo certame importa em extingdo do vinculo
temporario, sem direito a indenizagdo de ambas as partes;

§ 2°-nos casos do inciso V e alineas, o retorno do licenciado importa
em extingdo do vinculo tempordrio, sem direito a indeniza¢do de
ambas as partes;

12.2. Como condigdo para ser contratado no cargo para o qual foi
admitido o candidato aprovado devera:

12.2.1. Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos na data
da contratacao;

12.2.2. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

12.2.3. Estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar;

12.2.4. Estar qualificado para o cargo pretendido at¢ a data da
publicagdo da convocagio.

12.2.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

12.2.6. Ter sido considerado apto, fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo, mediante avaliagdo admissional a ser detalhada
quando da nomeagao para assuncdo ao cargo;

12.2.7. Para as atividades da area de saude, o candidato nio podera ter
restrigdes de atendimento a nenhum grupo social a ser atendido pelo
profissional;

12.3. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegura direito
a admissdo até o numero de vagas previstas para cada cargo e esta
obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, ao
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e ao limite de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente, obedecendo sempre a ordem inicial de
classificagdo.

13.0. DA DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO

13.1. Apresentar os seguintes documentos (original e copia):

a) comprovagdo dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Edital
n®001/2017;

b) certiddo de nascimento ou casamento (conforme o respectivo
estado civil);

¢) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

d) comprovante de residéncia com bairro ¢ CEP;

e) titulo de eleitor com o comprovante de votagdo da ultima eleigao;

f) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) cédula de identidade;

h) carteira de trabalho — CTPS;

i) cadastro de pessoa fisica — CPF;

j) documento de inscrigdo de PIS ou PASEP, se houver;

1) uma foto 3x4 recente com fundo branco;

m) declaracdo de que ndo exerce cargo ou fungdo publica ndo
acumulavel na administragdo publica federal, estadual ou municipal,
conforme vedagdo constante das normas do artigo 37, incisos XVI e
XVII, e § 10 da Constitui¢do Federal;

14.0. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicarda no conhecimento e
tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.
14.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar no
site do Diario Oficial da FEMURN (www.diariomunicipal.com.br) ,
as etapas do Processo Seletivo Simplificado.

14.3. O/A candidato (a) podera obter informagdes referentes ao
Processo Seletivo Simplificado na Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, situada a Av. Fundador
Francisco Quinino, n° 148, Centro, das 7h as 12h ou por telefones
3424-0086.

14.4. O candidato aprovado sera convocado para a realizagdo dos
procedimentos pré-admissionais.

14.5. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela CPSS.
14.6. O Processo Seletivo Simplificado referente a este edital tera
prazo de validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, conforme conveniéncia e oportunidade da
Administragdo, contados a partir da data de divulgagdo do resultado
final.

Ipueira-RN, 07 de abril de 2017.

ANEXO I - CRONOGRAMA

PERIODO ATIVIDADE
10/04/2017 Publicagdo do edital.
11/04/2017 al

12/04/2017 Periodo de inscri¢do presencial com entrega de curriculo.

Divulgagdo dos aprovados para as entrevistas, bem como o(s) dias(s) e horarios daj
17/04/2017 designagdo da entrevista no Diario Oficial da FEMURN (www.|
diariomunicipal.com.br )

20/04/2017 Divulgagdo dos resultados do processo seletivo simplificado no site do Didrio da
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FEMURN (www.diariomunicipal.com.br)

Até dia 24/04/2017 | Prazo para apresentagdo de recurso.

Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado dal

25/04/2017 avaliagdo de titulos

26/04/2017 Resultado final

ANEXO 1I - FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

N° DE INSCRICAO: | pATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

PESSOA COM DEFICIENCIA: SIM () NAO ()

DATA DE NASCIMENTO:

e | SEXO:

CARGO A QUE DESEJA CONCORRER:
RUA: N°:

ENDERECO: [ BAIRRO: COMPLEMENTO:
CEP:

TELEFONES: |RESIDENCIAL:  [CELULAR:

E-MAIL:

ESTADO CIVIL:

RG/ORGAO EMISSOR: | cpF:

Declaro estar ciente das condigdes do presente Processo de Selegdo Simplificado e declaro, sob as penas
da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Assinatura do Candidato

3 — PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS,
CONFERENCIAS E SIMPOSIOS (MINIMO DE 20 HORAS) —
MAXIMO DE 08 PONTOS

01 ponto por evento comprovado

4 — PUBLICACOES CIENTIiFICAS, LIVROS E ARTIGOS -
MAXIMO 04 PONTOS

01 ponto por cada publicaco

5 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA DE
ATUACAO NO SERVICO - MAXIMO 16 PONTOS

04 pontos por experiéncia comprovada

6 — ENTREVISTA — MAXIMO 40 PONTOS

Postura Profissional — 0 a 8 pontos

Relacionamento Interpessoal — 0 a 4 pontos

Dominio do Conhecimento Técnico — 0 a 22 pontos
Autocontrole/Seguranca — 0 a 3 pontos

Comunicagdo — 0 a 3 pontos

TOTAL DE 100 PONTOS

ANEXO VI - MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: [ ASSINATURA E CARIMBO: N° DO PROTOCOLO (Preenchimento realizado por funcionério|

responsavel pelo recebimento)

~ NOME DO CANDIDATO:

ANEXO III - COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA N DA INSCRICAO,
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DATA DE NASCIMENTO:

CARGO PLEITEADO:
N° DE INSCRICAO: [DATA DA INSCRICAO: RG: CPF: [
NOME DO CANDIDATO: DATA DO PROTOCOLO:
RG/ORGAO EMISSOR: I CPF: HORA DE ATENDIMENTO:
PESSOA COM DEFICIENCIA: SIM () NAO () JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

DATA DE NASCIMENTO:
/1

| SEXO:

Assinatura do candidato/recorrente

CARGO A QUE DESEJA CONCORRER:

Assinatura e Carimbo do Responsavel pela Inscrigdo

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO
NOME DO CANDIDATO:

, RG:
ANEXO IV - MODELO DO CURRICULO ’ e
N° DA INSCRIGAO:

T DADOS PESSOATS COARGO PLEITEADO:
NOME COMPLETO: N° DO PROTOCOLO:
ENDERECO: HORA DO ATENDIMENTO:
CEP:
TELEFONE FIXO: Assinatura e carimbo do funcionario responsével pelo recebimento
CELULAR:
E-MAIL: ”
DATA DE NASCIMENTO: ESPECIFICACOES DAS CATGORIAS PROFISSIONAIS
ESTADO CIVIL:
SEXO: () FEMININO ( ) MASCULINO CARGO VENCIMENTO ESCOLARIDADE
NATURALIDADE: R$ 10.000,00 mais|

N PAI incentivo da Secretarial
FILIACAO: NAD Médico ESF Municipal ~de  Satde| Nivel superior em Medicina, registrado no

- — enquanto durar o| conselho da classe.

RG: ORGAO EMISSOR: Programa do Governo|
CPF: Federal
TITULO DE ELEITOR: Enfermeiro ESF R$ 2.700,00 Nivel superior em Enfermagem, registrado no|
ZONA: SECAO: T conselho da classe.
PROFISSAO: Enfermeiro Plantonista R$ 1.200,00 Nivel superior em Enfermagem, registrado no
11 - FORMACAO ACADEMICA consclho da classe. i
11 - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Especificar local, duragio ¢ Psicologo R$ 1.200,00 Nivel superior em Enfermagem, registrado no

resumo das atividades desenvolvidas que guardam estreita relagdo com a especialidade e a area de
atuagdo para a qual concorre):

conselho da classe.

INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS E FUNCOES EXERCIDAS (Informar respectivos periodos):

Ensino médio completo mais curso de técnico
de enfermagem devidamente registrada no
conselho da classe.

Técnico de Enfermagem 01 Salario Minimo

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS(Principais atividades, realizagdes relevantes e respectivos
periodos):

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS E
MINICURSOS:

Nivel superior em Licenciatura em Geografia;
Ter Pés-Graduagdo em meio ambiente oul
educag@o ambiental.

Professor de Geografia N -1 | R$ 1.494,22

Cuidador/Educador de|

. . 01 Salario Minimo
criangas especiais

Ensino Médio Completo

OBS: Anexar os documentos comprobatorios de todos os elementos declarados.

ANEXO V - ITENS PARA ANALISE CURRICULAR

1 - FORMACAO ACADEMICA - MAXIMO 16 PONTOS

Curso Técnico — 1,5 pontos

Graduagdo — 3,5 pontos

Po6s-Graduag@o — 4,5 pontos

Mestrado — 6,5 pontos

2 — CURSOS DE CAPACITACAO — MAXIMO 16 PONTOS
Apresentacdo de trabalhos cientificos — 02 pontos, maximo 08 pontos
Cursos relacionados a area de atuagao 20 h — 01 ponto, maximo de 02
pontos

Cursos relacionados a area de atuagéo 40 h — 02 pontos, maximo de
06 pontos

Nivel Médio com experiéncia em programas|
sociais, dando oficinas de musica (Percusséo,
Violdo, etc)

Oficineiro de musica 01 Salario Minimo

Nivel Médio com experiéncia em programas|
sociais, dando oficinas de danga (teatro, coral,
danga, capoeira)

Oficineiro de danga 01 Salario Minimo

Nivel Médio com experiéncia em programas|

Monitor de Jogos 01 Salario Minimo

sociais ¢ atividades desportivas.

Secretaria de Saude:

Atribuicoes Comuns aos cargos da Secretaria de Saude junto ao
ESF: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area
de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades. Manter atualizado o
cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagao
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indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os
dados para a andlise da situagdo de saude considerando as
caracteristicas  sociais, econOmicas, culturais, demograficas e
epidemiolégicas do territorio, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado da saude da
populacdo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de saude, e
quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros). Realizar agdes de atengdo a satide
conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Garantir da
atencdo a saide buscando a integralidade por meio da realizagdo de
acdes de promogdo, prote¢do e recuperagdo da satde e prevengdo de
agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontinea, da
realizagdo das acdes programaticas, coletivas e de vigilancia a satde.
Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada
das necessidades de satde, procedendo a primeira avaliagdo
(classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de
informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de
intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da aten¢do e viabilizando o
estabelecimento do vinculo. Realizar busca ativa e notificar doengas e
agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situacdes de
importancia local. Responsabilizar-se pela populacdo adscrita,
mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros pontos de atengdo do sistema de saude. Praticar
cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa
propor intervengdes que influenciem os processos de saide doenga
dos individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade.
Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizacdo
dos dados disponiveis. Acompanhar e avaliar sistematicamente as
acoes implementadas, visando a readequagdo do processo de trabalho.
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagdo na Aten¢do Basica. Realizar trabalhos interdisciplinar e
em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes
formagdes. Realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita,
conforme planejamento da equipe. Participar das atividades de
educagdo permanente. Promover a mobilizagdo e a participagdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social. Identificar parceiros
e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais. Desempenhar ~ quaisquer  outras  atividades
constitucionais e legais a cargo da municipalidade, desde que ndo
exigida qualificag@o especifica e dirigir veiculo da municipalidade
quando necessario ou solicitado. Dirigir veiculo da municipalidade
quando necessario ou solicitado. 3.2. Atribui¢des Especificas para o
cargo de Nivel Médio: 3.2.1. Técnico em Enfermagem: Participar das
atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc.). Realizar atividades programadas e de atengdo a
demanda espontdnea. Realizar a¢des de educacdo em saude a
populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS. Contribuir, participar e realizar atividades de
educagio permanente. 3.3. Atribui¢des Especificas para os Cargos de
Nivel Superior 3.3.1. Enfermeiro ESF: Realizar atengdo a saude aos
individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas
as disposigdes legais da profissdo, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros servicos. Realizar atividades programadas e de atengdo a
demanda espontanea. Planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da
equipe. Contribuir, participar, e realizar atividades de educagéo
permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe. E,
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

*MEDICOESF

Atribuic¢des:Planejamento, execucdo e controle dos procedimentos de
diagnosticos e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva,
curativa e terapéutica. Pode atuar em pesquisas e elaboragio de laudos
e pareceres. Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua
responsabilidade. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirtirgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitirios
(escolas, associagdes etc.). Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontinea. Encaminhar, quando necessario,
usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario. Indicar, de forma compartilhada com outros
pontos de atencdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo
Permanente de todos os membros da equipe. E, participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS. Obriga-se ainda as determinagdes das normas
legais pertencentes ao exercicio de medicina e do Conselho Regional
de Medicina e regulamentos do servico, bem como desempenhar
outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

*ENFERMEIRO ESF

Atribui¢des:Atuar junto a Vigilancia Epidemioldgica, coordenar
trabalhos de combate a endemias, alimentar sistemas de informagdes,
solicitacdes e controle de Declaragdes de oObito, Declaragdes de
Nascidos Vivos; Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos
de enfermagem, para possibilitar a protecéo e a recuperagdo da saude
individual ou coletiva; planejar, executar e avaliar programas de satde
publica, atuando técnica e administrativamente nos servigos de satde,
na prestacdo de cuidados globais a individuos e familias, no
desenvolvimento de programas educativos para o pessoal de
enfermagem e para a comunidade e nas pesquisas correlatas; atender a
mulher, durante o ciclo gravidico puerperal, e o recém-nascido,
dispensandolhes cuidados obstétricos, pré-natal e pds-natal, para
assegurar a regularidade do ciclo; assistir o paciente, examinando-o
periodicamente; atuar na prevencdo e controle de doengas
transmissiveis e nos programas de vigilancia; atuar na prevencdo e
controle da infeccdo hospitalar; organizar, coordenar, supervisionar,
orientar e executar servigos de enfermagem psiquiatrica, colaborando
no plano médico terapéutico, para possibilitar a protecdo e a
recuperagdo da saude mental de pacientes; realizar assisténcia integral
— protegdo da saude, prevencao de agravos, diagndsticos, tratamentos,
reabilitacdo e manutengdo da satde aos individuos e familias e quando
indicado ou necessario no domicilio, escolas, associagcdes dentre
outros, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; supervisionar a equipe de
trabalho; contribuir e participar das atividades de educacdo
permanente; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da unidade de satude; exercer outras
atividades correlatas. Obriga-se ainda as determinagdes das normas
legais pertencentes ao exercicio de enfermagem e do COREN e
regulamentos do servico, bem como desempenhar outras atribui¢des
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
*ENFERMEIRO PLANTONISTA

Atribui¢des:Receber e passar o plantdo de sua responsabilidade com
demais representantes da equipe dentro do horario estabelecido pela
instituicdo; Planejar, organizar, coordenar e avaliar a assisténcia de
enfermagem do turno, sob sua responsabilidade; Prover e incentivar o
relacionamento interpessoal e o aperfeicoamento técnico da equipe de
enfermagem; Responder pelo Servigo de Enfermagem; Realizagdo de
pareceres técnicos; Substituir a chefia do Servico de Enfermagem,
mediante auséncia ou quando solicitado; Prover administragdo dos
recursos, materiais e humanos necessarios as unidades; Cumprir e
fazer cumprir o exercicio legal da profissdo, observando a Legislaco
e 0 Codigo de Etica vigente; Primar pela continuidade da passagem de
plantdo de forma sistematizada e coordenar, supervisionar e realizar
passagem de plantdo de todo a equipe; Zelar pelo cuidado com o
equipamento, o material e instrumental utilizado, providenciando sua
substituicdo ou recuperagdo quando necessario; Instituir medidas de
seguranca ao paciente durante a Assisténcia de Enfermagem;
Participar na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; Participar
do processo de integragdo, junto aos demais servigos da instituicdo,
priorizando a ética profissional e zelando pela unidade profissional;
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Participar de reunides, sempre que convidado; Realizar a evolugdo e
prescricdio de enfermagem de forma completa, precisa e
legivel;Comandar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas
pela equipe de auxiliares e técnicos de enfermagem no cuidado diario
prestado aos pacientes; Prestar assisténcia de enfermagem de forma
sistematizada; Esclarecer aos pacientes dividas e indagagdes
necessarias; Supervisionar e observar a realizacdo de controles gerais,
conforme prescricdo e sempre que necessario através da equipe de
técnicos de enfermagem; Providenciar a realizacdo de exames
complementares solicitados para o cliente; Supervisionar e checar os
aparelhos em uso e carro de emergéncia a cada periodo de trabalho e
apos uso diante de intercorréncias; Fechar censo didrio & meia noite e
abrir censo do dia seguinte; -Manter atualizado o livro de registro de
clientes; Realizar relatorio diario das ocorréncias do plantdo; Testar os
aparelhos a cada periodo de trabalho e a cada preparo para utilizago;
Preparar e administrar medicamentos, atentando para possiveis efeitos
adversos; Zelar pela manutengdo de comportamento ético, juntamente
com todos os membros da equipe, frente a familiares e funcionarios de
outros setores da UBS; Prestar orientagdes apds alta dos clientes;
Orientar e supervisionar os visitantes quanto & lavagem das maos e
cumprimento de medidas de controle de infecgéo hospitalar; Realizar
registros de todos os cuidados e procedimentos de forma legivel com
assinatura e carimbo e atentar para manutencdo de dados do
prontuario, checando sua composi¢do no momento da admissdo e
sempre que paciente sair do setor; Notificar doengas e ocorréncias;
Admitir todos os pacientes que derem entrada no setor durante o
plantdo.

*PSICOLOGO

Atribui¢des:Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso; realizar
readaptacdo e avaliagdo das condigdes pessoais do servidor, proceder
a analise de fun¢des sob o ponto de vista psicologico; proceder ao
estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para
possibilitar a orientagdo a selegdo e ao treinamento atitudinal no
campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos; fazer
psicoterapia  breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, exames de sele¢@o em criangas, para fins de
ingresso em instituicdes assistenciais, bom como para contemplagdo
com bolsas de estudos; prestar atendimento a pacientes em crises €
seus familiares, bem como alcoolistas ¢ toxicomanos; atender criangas
excepcionais, com problemas mental e sensorial, ou portadora de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou
classes especiais; formular hipotese de trabalho para orientar as
exploragdes psicologicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas
psicopedagdgicas;  confeccionar e  selecionar o  material
psicopedagdgico e psicoldgico; exercer outras atividades correlatas.
*TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribui¢des:O técnico de enfermagem exerce atividades de nivel
médio, de natureza repetitiva, envolvendo servigos técnicos de
Enfermagem sob supervisdo, bem como a participagdo em nivel de
execugdo simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe
especialmente:

§ 1° Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

§ 2° Executar a¢des de tratamento simples;

§ 3° Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

§ 4° Participar da equipe de satide, bem como desempenhar outras
atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Secretaria de Educacio:

*PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Atribui¢des:Promover a educacdo dos (as) alunos (as) de 5* a 9* série
do ensino fundamental por intermédio dos componentes curriculares
de geografia, e desenvolver o Projeto Transformar. Planejar cursos,
aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem
e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico;
desenvolver atividades de estudo; participar das atividades
educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das
atividades ¢ mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

. CUIDADOR/EDUCADOR DECRIANCAS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

Atribui¢des: Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecdo;
Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada
crianga/adolescente com necessidades especiais; Organizagdo do

ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente com necessidades
especiais; Auxilio 4 crianga ¢ ao adolescente com necessidades
especiais para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da
autoestima e construcdo da identidade; Organizacdo de fotografias e
registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente com necessidades especiais, de modo a preservar sua
historia de vida; Acompanhamento nos servigos de saude, escola e
outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario
e pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente
social) devera também participar deste acompanhamento; Apoio na
preparacdo da crianca ou adolescente com necessidades especiais para
o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior (Psicologo ou Assistente Social).

Secretaria de Acio Social:

*OFICINEIRO DE MUSICA

Atribui¢des:Lecionar disciplinas tedricas; planejar, organizar,
coordenar e ministrar ensaios regulares; conhecer instrumentos
musicais e a técnica musical para executa-los; participar de reunides,
capacitagdes, semindrios e cursos; cooperar na execucdo de outras
atividades e/ou servicos determinados pela chefia imediata; contribuir
na realizagdo de atos e eventos do projeto; exercer as demais fungdes
decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas; desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

*OFICINEIRO DE DANCA

Atribui¢des:Lecionar disciplinas tedricas; planejar, organizar,
coordenar e ministrar ensaios regulares; conhecer modalidades, ritmos
e técnica de danga para executd-los; participar de reunides,
capacitagdes, seminarios e cursos; cooperar na execucdo de outras
atividades e/ou servicos determinados pela chefia imediata; contribuir
na realizagdo de atos e eventos do projeto; exercer as demais fungdes
decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas; desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

*MONITOR DE JOGOS

Atribui¢des:Desenvolver suas atividades apoiando os alunos da rede
municipal de ensino em modalidades esportivas de jogos de mesa e
tabuleiro, participando de uma atividade formativa complementar para
desenvolver o raciocinio légico e motor, a disciplina das criangas e
adolescentes.

JOSE MORGANIO PAIVA
Prefeito Municipal

FABIANO ALENCAR DE MEDEIROS
Secretario Municipal de Administracdo e RH

Publicado por:
Fabiano Alencar de Medeiros
Céodigo Identificador:EFD0D543

mil;—eente—e—quarentareais); JF- DA CUNHA-SOBRINHO-ME;
CNPJ  24.593.022/0001-70 no wvalor total de RS 46:600,00
: . i . is).José_Morganio—Pai
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