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EDITAL N° 12, DE 6 DE ABRIL DE 2017
CONCURSO PUBLICO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso
das atribuicdes que lhe confere a Portaria n° 1.270/95-R, de 23 de
outubro de 1995, e considerando o que dispGem o Art. 53 da Lei n°
9.394/96, de 20 de dezembro de 1996 e a Portaria Interministerial n°
399, de 13 de dezembro de 2016, publicada no DOU n° 239, de 14 de
dezembro de 2016; torna publica a abertura de inscrigdes para o
Concurso Publico de Provas e Titulos, de acordo com a Lei n°
12,772, de 28 de dezembro de 2012, e as Normas de Concurso
Pdblico, dispostas pela Resolugdo n° 214/2014-CONSEPE, de 13 de
novembro de 2014, considerada parte integrante deste Edital, dis-
ponivel nos sitios www.progesp.ufrn.br e www.sigrh.ufrn.br.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As atividades referentes ao cargo isolado de professor
Titular-Livre do Magistério Superior envolvem a atuagdo em ensino,
pesquisa, extensdo e atividades administrativas, conforme a neces-
sidade da institui¢ao expressa na expectativa de atuag@o profissional e
no plano de trabalho a ser deliberado pela unidade de lotagdo do
servidor.

1.2. O cargo isolado de professor Titular-Livre do magistério
superior é regulamentado pela Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de
2012.

1.3. O concurso publico de que trata este Edital tem como
requisito de ingresso:

a) possuir o titulo de doutor;

b) comprovar 10 (dez) anos de experiéncia ou de obtencéo
do titulo de doutor, ambos na érea de conhecimento exigida no con-
curso em instituicdes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras;
e

c) titulagdo académica especificada no Anexo | deste Edital,
de acordo com a &rea de conhecimento escolhida no ato de ins-
crigéo.

1.4. O candidato deverd demonstrar exceléncia e especia
distingdo no ensino e na pesquisa e apresentar um perfil qualificado e
reconhecida competéncia profissiona, que reflita, de maneira clara e
inequivoca, a sua carreira de pesquisador/professor, suas contribui-
¢Oes e lideranga cientifica, tecnolégica, académica e ou institucional,
e 0s aspectos inovadores da producdo apresentada. Além disso, deve
apresentar comprovada insergdo internacional e de formagdo con-
tinuada de recursos humanos, traduzido em dissertacoes e teses con-
cluidas que contribua para o aprimoramento e elevacdo da qualidade
da pés-graduagdo da UFRN.

2. DAS VAGAS

2.1. 2.1. S&o dispostas 04 (quatro) vagas para o cargo isolado
de professor titular-livre do magistério superior, distribuidas por uni-
dade de lotagdo, érea, cargo/classe/padréo, regime de trabalho e re-
quisitos para investidura no cargo, conforme o QUADRO DE DIS-
TRIBUICAO - ANEXO | deste Edital.

3. DA REMUNERAGAO

3.1. A remuneragdo no cargo isolado de Professor Titular-
Livre dar-se-a conforme tabela a seguir:

Regime de | Cargo | Titula- | Venci- | Retribui- | Auxilio |Total (*)
Trabalho ¢éo mento do por | Alimen-

Basico itulacdo | tacdo
(*) (*)

Dedicagdo | Titular- |Doutora-| R$ R$ R$ R$
Exclusiva Livre do 8.119,08 | 11.321,40 | 458,00 |19.898,48

(*) Valores com efeitos a partir de 1° de agosto de 2017.
3.2. Caso o candidato ja seja servidor publico e sendo permitida a
acumulagdo de cargos na forma da Constitui¢do, serd devida a per-
cepcdo de um Unico auxilio-alimentacdo, o qual deverd ser escolhido
mediante opgdo, conforme art. 3°, parégrafo Unico, do Decreto n°
3.887, de 16 de agosto de 2001.
_ 4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DE-

FICIENCIA

4.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo, 10% seréo
providas naformado § 2°, do Art. 5° daLei n°8.112/90 e do Decreto
n° 3.298/99.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item
anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsegquente, desde que n&o ultrapasse a 20%

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017042500051 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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das vagas oferecidas, nos termos do § 2°, do Art. 5°, da Lei n°
8.112/90 e § 2° do Art. 37, do Decreto n° 3.298/99.

4.2.1. N&o se aplica a reserva de vagas a pessoas com de-
ficiéncia no caso dos cargos que oferegam menos de 05 (cinco)
vagas.

4.2.2. Caso surjam novas vagas, esta Institui¢do, aplicando o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas para portadores de
deficiéncia, reservard a 5% (quinta) vaga de cada Area de Conhe-
cimento, por antecipacdo do direito de reserva ao portador de de-
ficiéncia.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se en-
quadra nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n.°
3.298/99 e na Simula n° 377 do Superior Tribuna de Justica.

4.4. O candidato com deficiéncia devera declarar sua con-
dicdo no ato da inscri¢éo.

4.4.1. O candidato que ndo declarar sua condi¢do de pessoa
com deficiéncia no ato da inscricéo perderd o direito de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

45. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicoes
especiais previstas no Decreto n° 3.298/99, participara do concurso
em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que con-
cerne ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de apro-
vagdo, ao horério e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se
classificado no concurso, figurard em lista especifica e também na
listagem de classificag@o geral dos candidatos ao cargo/especialidade
de sua opgao.

4.6.1. Antes da homologaggo do resultado final do concurso,
o candidato deverd submeter-se a inspecdo médica promovida pela
Pericia Oficial em Salde da UFRN/SIASS, mediante agendamento
prévio, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como
pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a fi-
nalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o
habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais
condigdes.

4.6.1.1. O candidato apresentar-se-a& para a inspecdo médica
constante do subitem 4.6.1 as suas expensas.

4.6.2. O candidato que ndo for considerado pessoa com de-
ficiéncia pela Pericia Oficial em Salde da UFRN/SIASS, nos termos
do Decreto n.° 3.298/99, passara a figurar apenas na listagem de
classificagdo geral.

4.6.3. O ndo comparecimento a convocagao supramencio-
nada acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tais condigdes.

4.6.4. O candidato deverd comparecer a Pericia Oficia em
Salide da UFRN/SIASS munido de laudo médico que ateste o tipo de
deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

4.6.5. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condigoes.

4.7. As vagas definidas no item 4.1 que ndo forem providas
por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no concurso
ou na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo por cargo/especialidade.

4.8. Do pedido de tempo adicional para a redizagdo da
prova

4.8.1. O candidato com deficiéncia que se inscrever para
concorrer as vagas deste edital em igualdade de condigGes com os
demais candidatos e necessitar de tempo adiciona para a realizacéo
da prova escrita, deverd indicar sua necessidade no ato da inscrigéo e
entregar na Coordenadoria de Concursos da PROGESP (BR 101,
Campus Universitério, Prédio da Reitoria - Lagoa Nova - Natal/RN,
CEP 59078-900), em dias Uteis, no horario das 7h00min as
19h00min, pessoamente ou por procurador constituido, impreteri-
velmente até o dia 26/10/2017, cdpia simples de documento de iden-
tificagdio com foto, acompanhada de parecer (laudo médico) emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé
0 § 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 1999.

4.8.2. A documentacdo especificada no item 4.8.1 também
podera ser encaminhada por meio de SEDEX a Coordenadoria de
Concursos (BR 101, Campus Universitério, Prédio da Reitoria - La
goa Nova - Natal/RN, CEP 59078-900), obedecido prazo méaximo de
postagem até o dia 26/10/2017.

4.8.3. O parecer (laudo médico) tera validade somente para
este concurso publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serd
fornecida copia dessa documentagéo.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% seréo providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de
2014.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem
5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este seré elevado até o
primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igua ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do
artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para 0s
candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nos cargos/es-
peciaidade com nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

5.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd,
no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, con-
forme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geogréfia e Estatistica - IBGE;

5.1.4 A autodeclaracdo terd validade somente para este con-
curso publico.

5.1.5 As informages prestadas no momento da inscricéo sdo
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

5.1.5.1 Na hip6tese de constatagcdo de declaragdo falsa, o
candidato seré eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagéo da sua admissdo ao Servico ou emprego pub||co
apos procedimento administrativo em que Ihe sgjam assegurados o
(t:)gnt_radltono e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes ca-

iveis.

5.1.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a
condic8o, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

5.1.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas re-
servadas a candidatos negros.

5.1.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

5.1.7.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros apro-
vados em nimero suficiente para que sgjam ocupadas as vagas re-
servadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla con-
corréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.1.8 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de aternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.1.9 A relagdo provisdria dos candidatos que se autode-
clararam pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, sera
divulgada nos enderegos eletrdnicos http://www.progesp.ufrn.or (Me-
nu Concursos) e http://sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), na data pro-
vével de 27/10/2017.

5.1.10 O candidato podera, no periodo de 30/10/2017 a
31/10/2017, contestar a referida relagdo, através do e-mail concur-
sos@renona.ufrn br, ou pessoalmente ou por procurador constituido
na Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
(BR 101, Campus Universitario, Prédio da Reitoria - Lagoa Nova -
Natal/RN, CEP 59078-900), no horério das 07:00h as 19:00h. Apos
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.1.11 A relagdo final dos candidatos que se autodeclararam
pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, sera divulgada nos
enderecos €l etronicos http://www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos) e
http://www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) na data provéavel de
03/11/2017.

5.1.12. Os candidatos que, no ato da inscri¢o, se declararem
aptos para concorrer as vagas reservadas na forma da Lei n°
12.990/2014 terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagéo geral por cargo/especialidade de sua

opgao

5.1.13. Antes da homologagéo do resultado final do con-
curso, a PROGESP designard uma comisséo especial para a avaliagdo
das autodeclaragBes, constituida por 3 (trés) membros, distribuidos
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.1.14. Antes da homologacéo do resultado final do con-
curso, a comissdo especial realizard entrevista, que serd convocada

em edital especifico, com todos os candidatos aprovados, conforme o
quantitativo méximo de aprovados (Resultado Final) previsto no su-
bitem 10.13.6. deste Edital, inscritos para as vagas reservadas a po-
pulacdo negra, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaiar o
fenétipo dos candidatos.

5.1.15. O candidato apresentar-se-4 para a entrevista cons-
tante do subitem 5.1.14 as suas expensas.

5.1.16. O candidato que for aprovado as vagas destinadas aos
negros, quando do comparecimento para a entrevista, devera assinar
formulério padrdo, em que se declare a preta ou parda (au-
todeclaracéo) e apresentar 1 (uma) foto 3x4, colorida, fundo branco
sem retoques, photoshop ou similares.

5.1.17. A avaliagdo da Comissdo Especifica quanto a con-
dicdo de negro considerard os seguintes aspectos:

a) a informagdo prestada no ato de inscrigdo quanto a con-
dicdo de negro;

b) a declaracdo assinada pelo candidato no curso de agdes
afirmativas quanto a condi¢éo de negro; e

c) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos
componentes da Comissao.

5.1.18. O candidato sera considerado ndo enquadrado na
condicdo de negro nos seguintes casos:

a) ndo comparecer a entrevista, conforme subitem 5.1.14;

b) n&o assinar a declaragdo de que trata o subitem 5.1.16;

¢) a Comissdo considerar, por decisdo unanime, o ndo aten-
dimento do quesito cor ou raca por parte do candidato.

5.1.19. A comissdo especia elaborard parecer individuali-
zado acerca dos critérios de fenotipia do candidato.

5.1.20. Sobrevindo decis@o un@nime que ndo reconheca a
condicdo de negro e desde que ndo possua nota para figurar na
listagem de ampla concorréncia, serd o candidato eliminado do cer-
tame, sendo urado o direito de recurso da decisdo.

5.1.21. O candidato que desgiar interpor recurso contra o
parecer da comissdo especia podera fazé-lo em até quarenta e oito
horas contadas a partir da divulgagéo da relagdo nominal nas paginas
eletronicas da Progesp (www.progesp.ufrn.or) e SIGRH (www.si-
grh.ufrn.br), observando o seguinte procedimento:

a)Encaminhar o requerimento, devidamente fundamentado,
para o e-mail concursos@reitoria.ufrn.br ou entregé-lo pessoal mente
ou por procurador constituido na Coordenadoria de Concursos da Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (BR 101, Campus Universitério, Prédio
da Reitoria - Lagoa Nova - Natal/RN, CEP 59078-900), no horério
das 07:00h &s 19:00h.

5.1.22. O parecer da Banca de Revisdo sera encaminhado
eletronicamente para o candidato.

5.1.23. Em hipétese alguma sera aceita revisao de recurso ou
recurso do recurso.

5.1.24. Na hipotese de a banca constatar falsidade na de-
claracdo feita pelo candidato, podera ser enviada a documentaco a
Policia Federal para apuragdo da existéncia ou ndo de crime, nos
termos da legislacdo penal vigente.

5.1.25. O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de
pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza, representando, t8o somente, que o candidato ndo se en-
quadrou nos quesitos de cor ou raga utilizados pela Fundagéo Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a
raca negra.

5.1.26. A avaliagéo da comiss@o especial quanto ao enqua-
dramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra, terd
validade apenas para este concurso.

6. DAS DISPOSI(;OES GERAIS SOBRE A INSCRI(;AO

6.1. A inscricdo do candidato implicara aceitacdo total e
incondicional das disposi¢des, normas e instruges constantes deste
Edital e em quaisguer editais e normas complementares que vierem a
ser publicados com vistas a0 Concurso Publico objeto deste Edital.

6.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos no Edital.

6.1.2. A andlise da compatibilidade das éareas correlatas elen-
cadas no Anexo | (Quadro de Vagas) deste edital com a formagéo
académica do candidato somente sera realizada na avaliagdo de Ti-
tulos e Produgdo Intelectual pela Comissdo Examinadora e, poste-
riormente, conferida no ato da posse no cargo, conforme item 15 do
presente edital.

6.2. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente,
ter Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, documento de identificacéo e
preencher todos os campos do Formulério de Inscricéo.

6.2.1. Candidatos estrangeiros poderdo solicitar o CPF atra-
vés do seguinte endereco eletrénico:  http://www.receita.fazen-
da.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CpfEstrangeiro/fcpflng.asp

6.2.2. Para efeito de inscri¢do, serdo considerados documen-
tos de identificacao:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranga Piblica, por
Comando Militar, por Ingtituto de Identificagdo, por Corpo de Bom-
beiros Militares e por 6rgéo fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

¢) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
Lei Federal, valham como identidade;

f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) carteira Nacional de Habilitagéo, contendo foto.

6.3. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar sua
opcdo_de cargo, observado o disposto no QUADRO DE DISTRI-
BUIQAO ANEXO | deste Edital, que ndo serd aterada poste-
riormente em hip6tese alguma.

6.4. A Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Ges-
tdo de Pessoas ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de so-
licitagdo de inscrigdo via internet por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag8o, congestionamento das linhas
de comunicag8o, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5. As solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apds a data e os horérios estabelecidos no item 8.1, ainea
"e" deste Edital, ndo serdo acatadas.

6.6. A inscrigdo efetuada somente serd validada ap6s a com-
provagdo de pagamento da taxa de inscrigo.

6.7. O candidato inscrito por outrem assume total respon-
sabilidade pelas informagBes prestadas, arcando com as consequén-
cias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
formulério de inscri¢do e no seu envio.

6.8. Terd a sua inscricdo cancelada e serd eliminado do
concurso o0 candidato que usar dados de identificagcdo de terceiros
para reglizar a sua inscricao.

6.9. O candidato devera efetuar uma Unica inscri¢do, por area
de conhecimento, conforme o disposto no Capitulo 8 deste Edital.

6.10. Caso o candidato efetue o pagamento correspondente a
mais de uma inscricdo, na mesma érea de conhecimento, sera va-
Iic;aé:ia apenas a inscricdo correspondente ao Ultimo pagamento efe-
tuado.

6.11. O candidato, isento ou ndo, podera se inscrever em
mais de uma area de conhecimento desde que preencha os requisitos
exigidos para o cargo e que os periodos e horarios de realizagdo das
provas ndo sejam coincidentes.

6.11.1. A inscricdo em mais de uma érea de conhecimento é
de inteira responsabilidade do candidato, arcando com a possibilidade
de haver a ateracdo da data prevista para a realizacdo das provas,
conforme art. 7°, § 5°, da Resolugdo n° 214/2014-CONSEPE.

6.12. A inscricdo somente sera validada mediante confir-
magdo, pela Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas, do pagamento efetuado.

6.12.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o de-
vido provimento de fundos, a Coordenadoria de Concursos da Pré-
Reitoria de Gestéo de Pessoas cancelara a inscri¢do do candidato.

6.12.2. O candidato que se inscrever em mais de uma area de
conhecimento deverd efetuar o pagamento das taxas de inscrigéo,
relativas as areas escolhidas, para fins de validacdo pela Coorde-
nadoria de Concursos da Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

6.13. O valor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢éo
ndo serd devolvido em hip6tese alguma, savo em caso de cance-
lamento do concurso, por conveniéncia da Administracdo

6.13.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de
uma inscricdo na mesma érea de conhecimento do concurso, &(s)
taxa(s) ndo ser&(do) devolvida(s).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017042500052

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.14. Todas as informagOes prestadas no processo de ins-
cricéo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.15. O candidato devera preencher obrigatoriamente os
campos referentes a0 nome (sem abreviar o primeiro e o Ultimo
nome); ao enderego, incluindo Cédigo de Enderegamento Postal -
CEP; a0 documento de identificagdo (conforme subitem 6.2.2 deste
Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.16. Do pedido de CondigBes Especiais para a reaizagdo
das provas

6.16.1. O candidato que necessitar de condigdes especiais
para a realizacdo das provas deverg, no ato da inscricdo, selecionar o
campo "CondicOes Especiais' e entregar impreterivelmente até o dia
26/10/2017, pessoalmente ou por procurador constituido, atestado mé-
dico descrevendo sua situagdo, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificaggo Internacional de Doengas (CID), es-
pecificando o tratamento diferenciado adequado, junto a Coordena-
doria de Concursos da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (BR 101,
Campus Universitario, Prédio da Reitoria - Lagoa Nova - Natal/RN,
CEP 59078-900), em dias Uteis, no horério das 7h as 19h.

6.16.2. A solicitagdo serd submetida & Pericia Oficial em
Salde da UFRN/SIASS.

6.16.3. A solicitagdo de condigOes especiais para a realizagdo
das provas sera atendida obedecendo-se a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.16.4. N&o serdo aceitos pedidos de tempo adicional para a
realizagdo das provas para os candidatos ndo portadores de defi-
ciéncia, assim considerados nos termos do Decreto n° 3.298/1999.

6.16.5. A condic8o especial sera desconsiderada caso o pe-
dido ndo sgja efetuado no periodo estabelecido.

6.16.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizagdo das provas deverd levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianca.

6.16.6.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante
ndo realizard as provas.

6.16.6.2. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado
até o limite de uma hora. 5

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593 de 02
de outubro de 2008, que regulamenta o Art. 11 da Lel n° 8.112 de 11
de dezembro de 1990, tém direito & isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo do Concurso, mediante as seguintes condigoes:

_a) edtar inscrito em condi¢do regular e atudizada no Ca-
dastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadU-
nico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

7.2. Para usufruir tal direito, o candidato deverd redizar a
sua inscri¢do no periodo de 01/05/2017 a 20/10/2017, observando os
seguintes passos:

a) acessar 0 sitio http:/sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), no
qual estara disponivel o Formulério de inscricao;

b) preencher integramente o Formulé&rio de Inscrigdo de
acordo com as instrugdes nele constantes, informando o Numero de
Identificacdo Social - NIS;

¢) declarar no proprio Formulério de Inscri¢ao que atende as
condigBes estabelecidas nas alineas "a' e "b" do item 7.1 deste edi-

d) enviar eletronicamente e imprimir o comprovante;

7.3. As informagBes prestadas ser8o de inteira responsabi-
lidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de
mé fé utilizando-se de declaracdo falsa, estar sujeito as sancOes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Parégrafo Unico
do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo
também eliminado do Concurso Publico e responder por crime contra
a fe publica, sem prejuizo de outras sancdes legais.

7.4. A UFRN consultara o 6rgo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informages prestadas pelo candidato.

7.4.1. Cada pedido de isencéo serd analisado e julgado pelo
6rgéo gestor do CadUnico.

7.5. Para o candidato isento sera vaidada, apenas, a Ultima
inscrigdo realizada

7.6. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pa-
gamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) omitir informactes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou fasificar as informagdes apresentadas;

¢) ndo solicitar a isencdo no prazo estabelecido no item
72,

d) comprovar renda familiar mensal superior a trés salérios
minimos, sgja qua for o motivo alegado.

7.7. O NUmero de Identificago Socia - NIS de que trata a
alinea "b" do item 7.2. deve estar no nome do candidato interessado,
ndo sendo admitido o NIS de terceiros.

7.7.1. N&o serd aceito o nimero de protocolo de cadastro nos
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, sendo admitido
apenas o Numero de ldentificagdo Social - NIS definitivo.

7.8. As solicitagBes de isengéo deferidas e indeferidas seréo
divulgadas no sitio www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos), a partir
do dia 23/10/2017.

7.8.1. Nao serd aceito pedido de reconsideragdo/recurso do
indeferimento da isencéo.

7.9. O candidato cuja solicitagdo de isencdo for indeferida
poderéa efetuar o pagamento, em conformidade com o prazo ordinério,
até o dia 27/10/2017. 5

8. DO PROCESSO DE INSCRICAO

8.1. A inscricdo sera feita, exclusivamente, via internet, a
partir do dia 01/05/2017 até as 23h59 do dia 26/10/2017, observando
0 horé&rio local e os seguintes procedimentos:

a) acessar 0 sitio http:/sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), no
qual se encontram disponiveis o Edital, o Formulério de Inscrigdo e o
Formulério de Indicagéo da Prova Oral;

b) preencher integraimente o Formulé&rio de Inscricdo de
acordo com as instrugdes constantes nele;

c) enviar eletronicamente o Formulério de Inscrigéo;

d) imprimir a GRU - GUIA DE RECOLHIMENTO DA
UNIAO, para poder efetuar o pagamento da taxa de inscrico;

e) efetuar 0 pagamento da taxa, no valor correspondente ao
cargo, no pen’odo de 01/05/2017 a 27/10/2017, no loca indicado na
GRU.

8.2. SO serd admitido o pagamento da taxa de inscri¢cdo no
periodo referido no item 8.1, alinea "e".

8.2.1. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo
ndo se constituem documento comprovante de pagamento do valor de
inscricéo.

8.3. O candidato devera guardar consigo, até a validago da
inscricdo, o comprovante de pagamento como suficiente instrumento
de comprovacdo de pagamento da inscricao.

8.4. No dia 27/10/2017, sera disponibilizado nos sitios
www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) e www.progesp.ufrn.br (Menu
Concursos) a relagdo preliminar de inscritos.

8.5. O candidato cuja inscrigdo ndo estiver deferida devera
entregar pessoalmente na sede da Coordenadoria de Concursos da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (BR 101, Campus Universitario,
Prédio da Reitoria - Lagoa Nova - Nata/RN, CEP 59078-900) ou
enviar para 0 e-mail concursos@reitoriaufrn.br, no periodo de
30/10/2017 a 01/11/2017, cépia do comprovante de pagamento e do
boleto bancério (GRU), no horério das 7h00min as 19h00min, para
que segja providenciada sua validag&o.

8.5.1. No dia 03/11/2017 sera divulgada a relacdo definitiva
de inscritos, podendo o candidato acess&la por meio dos sitios
www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) e www.progesp.ufrn.br (Menu
Concursos).

8.6. Taxa de inscricéo:

8.6.1. As taxas serdo cobradas conforme o quadro abaixo.

| Regime detrabalho |  Valor dainscricio |
| Dedicagio Exclusiva_| R$ 220,00 |

9. DA COMPOSICAO DAS COMISSOES ESPECIAIS DE
AVALIACAO E DOS CALENDARIOS

9.1. A composi¢do das Comissdes Especiais de Avaliagdo -
CEA e os respectivos calendarios serdo divulgados em Nota In-
formativa nos sites www.progesp.ufrn.or (Menu Concursos) e
http://sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) a partir do dia 01/12/2017.

9.1.1. A divulgacdo do calendé&rio para cada &ea de co-
nhecimento apenas informard a data, local e hora de reaizacdo da
Prova Escrita, sendo as demais etapas realizadas sequencialmente, na
mesma semana de provas, logo apos a divulgagdo do resultado dessa
primeira avaliag8o, conforme previsdo contida nos itens 10.9. e 10.10,
e seus subitens, deste edital.

9.2. O candidato podera impugnar os membros da comissdo
examinadora, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados apés a di-
vulgagdo da Nota Informativa, nos casos previstos no art. 13 da
Resolugdo n° 214/2014-CONSEPE.

9.2.1. A impugnacdo devera ser apresentada através do e
mail concursos@reitoria.ufrn.br ou na sede da Coordenadoria de Con-
cursos da Pro-Reitoria de Gest@o de Pessoas (BR 101, Campus Uni-
versitario, Prédio da Reitoria - Lagoa Nova - Natal/RN, CEP 59078-
900), pessoamente ou por procurador, no hordrio das 7:00h as
19:00h, mediante requerimento fundamentado e assinado pelo can-
didato.

Cargo
Titular-Livre

10. DA APLICAGAO DAS PROVAS

10.1. As provas poder&o ocorrer no periodo de 19/02/2018 a
30/04/2018, de acordo com o calendéario previsto no item 9.1, sendo
aplicadas no municipio de Natal/RN, no horério local.

10.2. O Concurso constara de quatro tipos de avaliagoes,
realizadas na seguinte ordem: | - Prova Escrita (fase eliminatéria); 11
- Prova Ora (fase eliminatéria); Il - Avaliagdo de Memorial e Pro-
jeto de Atuacdo Profissiona (fase eliminatdria); e IV - Prova de
Titulos (fase classificatoria).

10.3. A descric@o detalhada das avaliagbes pode ser obtida
através da leitura da Resolugdo n° 214/2014-CONSEPE, de 13 de
novembro de 2014, e dos respectivos Programas, disponiveis nos
sitios http://sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) e www.progesp.ufrn.br
(Menu Concursos), ndo podendo o candidato alegar 0 seu desco-
nhecimento.

10.4. O comparecimento do candidato nas avaliagdes sera
registrado mediante lista de presenca, devendo ser apresentado do-
cumento com foto que o identifique.

10.5. N&o serd permitida a realizacdo das avaliagbes por
candidato que, por qualquer motivo, deixar de cumprir o horario
estabelecido para seu inicio, sendo 0 mesmo considerado eliminado.

10.6. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificacdo correta do local de realizagdo das provas e o compare-
cimento no horério determinado no item 9.1.1 deste Edital, sendo
recomendado o prévio reconhecimento do local de realizacéo de pro-
vas.

10.7. A PROGESP néo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos durante a realizagdo das provas.

10.8. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizagdo das provas:

a) for surpreendido fornecendo €/ou recebendo auxilio para a
execucdo das provas,

b) for surpreendido portando celular, relégio digital, gra-
vador, receptor, maquina de calcular, camera fotografica, pager, no-
tebook e/ou equipamento similar, ligados ou n&o, exceto quando ne-
cessarios para a redlizagdo da prova, desde que autorizados pela
Comissio Examinadora;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que
esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar
ou orientar a aplicag@o das provas,

d) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do
tempo estabelecido;

€) afastar-se da sala, a ndo ser em cardter definitivo, sem o
acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de
Respostas ou Caderno de Provas,

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas
ou na Folha de Respostas, quando for o caso;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do con-
CUrso;

j) utilizar corretivo liquido ou qualquer meio de identificagéo
nominal na prova escrita

10.9. DA PROVA ESCRITA

10.9.1. A prova escrita destina-se a avaliar o conhecimento
do candidato em relagéo ao contelido do programa do concurso bem
como sua capacidade de expressdo na linguagem académica.

10.9.2. A prova escrita seré aplicada pela Comisséo Especia
de Avaliacd0 e constari da dissertacdo de um tema Unico sobre o
estado da arte da &rea de conhecimento objeto do concurso e sera
redlizada no prazo méximo de 04 (quatro) horas, ressalvada a hi-
potese especificada no item 4.8 deste edital.

10.9.3. Néo sera permitida consulta a qualquer material, apds
o0 inicio das provas.

10.9.4. O dia, o horario e o loca exatos da prova escrita
serdo publicados em DOU por meio de edital complementar e di-
vulgados nos sitios http://sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) e www.pro-
gesp.ufrn.br  (Menu Concursos), nos termos da Resolugdo n°
214/2014-CONSEPE, de 13 de novembro de 2014.

10.9.5. A prova escrita deverd ser respondida com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, sob pena de eliminacdo no con-
CUurso.

10.9.6. O candidato identificard a sua prova escrita unica-
mente por um ndmero, obtido mediante sorteio realizado antes do
inicio da prova. Qualquer identificagdo que ndo a numérica implicara
na eliminagdo do candidato no concurso.

10.9.6.1. Cada candidato retirara de um envelope uma ficha
contendo um ndmero que deverd ser memorizado e mantido em
sigilo, uma vez que servira de identificacdo de sua prova; em seguida,
0 candidato escrevera seu nome completo na ficha e a devolvera ao
referido envelope, que serd lacrado e assinado sobre o lacre pelo
presidente da CEA.

10.9.7. A CEA atribuira a prova escrita nota de 0,00 (zero) a
10 (dez), sendo desclassificado o candidato que obtiver nota final,
resultante da média aritmética, inferior a 7,00 (sete).

10.9.8. O resultado da prova escrita e a ficha de expectativa
de resposta serdo divulgados no quadro de avisos do Departamento
Académico ou da Unidade Académica Especiaizada.

10.9.9. A divulgacao das notas da prova escrita seré feita por
meio dos nimeros sorteados pelos candidatos. O envelope, contendo
a ficha com o nome completo dos candidatos e respectivos niimeros
de identificag8o, sera aberto na presencga de candidatos por ocasido da
divulgacgo da ordem de apresentacdo da prova oral.

10.9.9.1.E de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar a divulgacdo no quadro de avisos do Departamento Aca-
démico ou da Unidade Académica Especializada , os quais também
serdo divulgados via internet, no sitio www.progesp.ufrn.br (Menu
Concursos).

10.9.9.2. Os prazos recursais serdo computados a partir da
divulgagdo no quadro de avisos do Departamento Académico ou da
Unidade Académica Especializada e ndo da divulgagdo no site da
PROGESP (www.progesp.ufrn.br).

10.10. DA PROVA ORAL

10.10.1. A prova ora serd redlizada exclusivamente pelos
candidatos aprovados na respectiva prova escrita, no dia, horario e
local definidos pela Comissdo Especial de Avaliacdo corresponden-
te.

10.10.2. A prova ora destina-se a avaliar os conhecimentos
e habilidades didético-pedagdgicos do candidato quanto ao plane-
jamento e a adequagdo da abordagem metodolégica da aula a ser
ministrada perante a CEA.

10.10.3. A prova oral sera gravada em audio e video para
efeito de registro. Em caso de falha que impossibilite a gravacéo, a
banca devera adiar a sesséo.

10.10.3.1. E vedada a gravagd@o ou transmissdo das provas
orais pelo publico presente na sessdo por qualquer meio.

10.10.4. A ordem de apresentacdo da prova oral e o tema do
candidato serdo divulgados no quadro de avisos do Departamento
Académico ou Unidade Académica Especializada, respeitando a or-
dem de inscrig&o.

10.10.5. A prova oral, realizada em sessdo publica, constara
de aula expositiva, de natureza tedrica, sobre tema indicado no mo-
mento da inscri¢do, conforme item 8.1, alinea"a" deste Edital, vedada
a participacdo dos candidatos concorrentes.

10.10.6. As provas orais serdo organizadas em turnos que
deverdo comportar, no maximo, apresentacoes de 03 (trés) candidatos
por turno, e serdo em turno seguinte a divulgagdo na nota da prova
escrita, conforme definicdo da CEA.

10.10.7. Os candidatos dever&o solicitar, dentro dos recursos
disponiveis no Departamento ou Unidade Académica Especiaizada, o
recurso audiovisual/didético no ato da divulgagdo da ordem de apre-
sentagdo dos temas para a prova oral.

10.10.7.1. Os recursos didéticos, quando solicitados, seréo
fornecidos pelo Departamento Académico ou Unidade Académica
Especidizada, conforme o caso, na dependéncia de disponibilidade
por parte dessas unidades, e sera uniforme para todos os candi-
datos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017042500053

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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10.10.8. No dia da divulgacdo da ordem das apresentactes
dos temas da prova ora, devera o candidato aprovado na prova
escrita entregar na Secretaria do Departamento Académico ou da
Unidade Académica Especializada, mediante protocolo, a seguinte
documentag&o:

a) Curriculum vitae ou lattes, com a copia dos documentos
comprobatérios e respectivos documentos originais para conferén-
cig;

b) Memoria e Projeto de Atuag@o Profissional, em 3 (trés)
vias; e

c) copia do documento de identificagdo com foto, devendo
apresentar o origina para conferéncia.

10.10.8.1. A ndo entrega ou a entrega incompleta da do-
cumentagdo especificada no item 10.10.8 acarretara na eliminagdo do
candidato.

10.10.8.2. A documentag@o entregue ficara na posse da Uni-
versidade Federal do Rio Grande do Norte para arquivamento.

10.10.9. No ato da realizacdo da prova ora deverd o can-
didato, antes do inicio da apresentagdo, entregar a CEA trés vias
impressas do plano de aula, sob pena de eliminagdo no concurso.

10.10.10. A prova oral terd duracdo de 60 (sessenta) minutos
de apresentacdo, seguidos de arguigdo pela CEA.

10.10.11. A CEA atribuira a prova oral nota de 0,00 (zero) a
10 (dez), sendo desclassificado o candidato que obtiver nota final
inferior a 7,00 (sete).

10.10.12. O resultado da prova ora sera divulgado no quadro
de avisos do Departamento Académico ou da Unidade Académica
Especidizada e no sitio www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos).

10.10.12.1. Os prazos recursais seréo computados a partir da
divulgagdo no quadro de avisos do Departamento Académico ou da
Unidade Académica Especializada e ndo da divulgacdo no site da
PROGESP (www.progesp.ufrn.br).

10.11. DA DEFESA DO MEMORIAL E PROJETO DE
ATUACAO PROFISSIONAL - MPAP

10.11.1. No ato da divulgagdo do resultado da prova ord,
serd indicado a ordem de apresentagdo que respeitara a ordem de
inscricdo no concurso bem como o turno, seguido de imediata di-
vulgacdo no quadro de avisos do Departamento Académico ou Uni-
dade Académica Especiaizada

10.11.2. O Memoria e o Projeto de Atuagcdo Profissional
(MPAP) compdem dois itens de um documento Unico que devera
conter, de forma discursiva e circunstanciada:

a) descricdo e andlise das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas pelo candidato, incluindo sua producdo cien-
tifica, e outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a
area de conhecimento em exame;

b) projeto de atuacdo profissional na &rea do concurso, es-
tabelecendo os pressupostos tedricos dessa atuagdo, as agdes a serem
realizadas e os resultados esperados, identificando seus possiveis des-
dobramentos e consequéncias.

10.11.3. A defesa de Memoria e Projeto de Atuagdo Pro-
fissional serd gravada em audio ou em audio/video para efeito de
registro. Em caso de falha que impossibilite a gravagdo, a banca
devera adiar a sesséo.

10.11.3.1. E vedada a gravagio ou transmissio do MPAP
pelo publico presente na sessdo por qualquer meio.

10.11.4. Cada defesa tera duragdo maxima de 30 (trinta)
minutos para apresentagéo do MPAR, da qual devem obrigatoriamente
participar todos os integrantes da CEA, sendo disponibilizado o tem-
po de até 15 (quinze) minutos para arguicdo para cada um dos
membros.

10.11.5. As defesas de MPAP serdo realizadas em sessdes
publicas, comportando, no méximo, apresentactes de 03 (trés) can-
didatos por turno, vedada a participacdo dos candidatos concorren-
tes.

10.11.6. A Comissdo Examinadora atribuird ao MPAP nota
de 0,00 (zero) a 10 (dez), sendo desclassificado o candidato que
obtiver nota final inferior a 7,00 (sete).

10.11.7. O resultado da prova de MPAP sera divulgado no
quadro de avisos do Departamento Académico ou da Unidade Aca
démica Especializada e na pégina eletronica da PROGESP (www.pro-
gesp.ufrn.br).

10.11.7.1.E de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar a divulgagdo no quadro de avisos do Departamento Aca
démico ou da Unidade Académica Especializada, os quais também
serdo divulgados via internet, no sitio www.progesp.ufrn.br (Menu
Concursos).

10.11.7.2. Os prazos recursais serdo computados a partir da
divulgagdo no quadro de avisos do Departamento Académico ou da
Unidade Académica Especializada e ndo da divulgagdo no site da
PROGESP (www.progesp.ufrn.br).

10.12. DA PROVA DE TiTULOS E PRODUGAO INTE-
LECTUAL

10.12.1. Apbs o encerramento da avaliagdo de MPAPR, a Co-
missdo Especia de Avaliag8o atribuira pontos aos titulos e a produgao
intelectual, constantes do Curriculum vitae/lattes de cada candidato,
para o estabelecimento da nota final da prova de titulos.

10.12.2. Para fins de pontuagdo na prova de titulos e pro-
ducdo intelectual, consoante Anexo I1X da Resolugdo n° 214/2014-
CONSEPE, seréo considerados:

10.12.2.1. Para o Grupo | (Ensino):

10.12.2.1.1. Exercicio do magistério em nivel superior (gra-
duacdo e/ou pds-graduacdo) ha pelo menos 10 (dez) anos: declaragdo
ou certiddo de tempo de exercicio no magistério expedida pela ins-
tituicdo de ensino superior.

10.12.2.1.2. Exercicio de monitoria em nivel superior: de-
claragdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

10.12.2.1.3. Participagdo na estruturagdo de programas e/ou
projetos de ensino (graduagcdo e/ou poés-graduacdo): declaracdo ou
certiddo expedida pela instituicdo de ensino superior.

10.12.2.1.4. Supervisdo de estégio de pos-doutorado: decla-
ragdo ou certiddo expedida pela ingtituicdo de ensino superior.

Participagdo em programas e/ou projetos de ensino ou ino-
vagdo pedagdgica: declaragéo ou certiddo expedida pela ingtituicéo de
ensino.

10.12.2.1.5. Orientagdo em andamento de aluno de curso de
doutorado, mestrado ou de iniciagéo cientifica a nivel de graduago:
declara;ao ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino superior.

10.12.2.2. Para o Grupo Il (Producdo/Produto da Pesquisa e
Extensdo):

10.12.2.2.1. Trabalho final de curso de mestrado defendido e
aprovado: declaragdo ou certiddo expedida pela ingtituicdo de ensino
superior.

10.12.2.2.2. Dissertacdo de mestrado defendida e aprovada:
declaracéo ou certiddo expedida pela intituigdo de ensino superior.

10.12.2.2.3. Tese de doutorado defendida e aprovada: de-
claragdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino superior.

10.12.2.2.4. Artigo técnico-cientifico, na éarea de conheci-
mento do concurso, publicado em periddico: copia da capa do pe-
riédico e a integra do trabalho, incluindo nimero ISSN.

10.12.2.2.5. Carta Patente: Atestada através de nimero de
protocolo e situagao do pedido no INPI ou em 6rgéo de outro pais
equivalente ao INPI e documento emitido por um Nucleo de Inovagéo
Tecnoldgica de instituigdes publicas comprovando o ineditismo, ati-
vidade inventiva, suficiéncia descritiva e aplicagdo industrial da pa-
tente. Tratando-se de Patente Internacional (depositada em mais de
um pais), deverd ser atestada através de nimero de protocolo e si-
tuagao do pedido no INPI ou em 6rgéo de outro pais equivalente ao
INPI ou diretamente na Organizacdo Mundia de Propriedade In-
telectual, bem como comprovante de depoésito internacional via PCT
(Tratado de Cooperacéo de Patentes) ou CUT (Convengdo da Unido
de Paris) e documento emitido por um Nucleo de Inovagdo Tec-
nol égica de institui¢des pablicas comprovando o ineditismo, atividade
inventiva, suficiéncia descritiva e aplicagdo industrial da patente.

10.12.2.2.6. Publicacéo e/ou Organizacdo de livro cientifico,
didatico, cultural ou técnico: copia da capa do livro e da ficha ca
talogréfica, contendo as informagdes essenciais para identificagcdo da
ptéblicaél;éo e/ou organizagdo, incluindo ndmero ISBN e Conselho
Editorial.

10.12.2.2.7. Capitulo de livro cientifico, didatico, cultura ou
técnico: copia da capa do livro, da ficha catalogréfica, contendo as
informagdes essenciais para identificagdo da publicacdo, incluindo
nimero 1SBN, e do capitulo publicado.

10.12.2.2.8. Para fins de pontuagéo dos itens 10.12.2.2.6 e
10.12.2.2.7, serdo considerados os livros publicados em meio virtual
(e-books), sendo a definicdo de livro a estabelecida pela Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) na NBR6029, a saber: pu-
blicagdo néo periddica, que contém acima de 49 paginas, excluidas as
capas e que € objeto de ISBN.

10.12.2.2.9. Edicdo de livro em editora com ISBN e Con-
selho Editoria: ficha catalogréfica e contracapa dos periédicos con-
tendo o conselho editorial ou declaragdo emitida pelo responsavel do
periddico.
| 10.12.2.2.10. Registro de software: documento fornecido pe-
o INPI.

10.12.2.2.11. Producéo de obras artisticas, compreendendo as
areas da coreografia, da literatura, da muasica, do teatro, do cinema,
da(o) TV/video, do desenho, da escultura, da fotografia, da gravura,
da pintura e da instalacdo: comprovantes de publicagdo e/ou par-
ticipagdo na amostra/evento.

10.12.2.2.12. CitagOes bibliogréficas de seus trabalhos: Tra-
tando-se de livro, atestar com a documentacdo especificada nos itens
10.12.2.2.6, acrescido das referéncias. Tratando-se de periédico, com-
provar com a documentac@o especificada no item 10.12.2.2.4, acres-
cido das referéncias.

10.12.2.3. Para o Grupo |1 (Pesguisa/Extensio):

10.12.2.3.1. Participacdo como coordenador/membro de pro-
jeto de cooperacdo ou rede nacional/internacional: declaragdo ou cer-
tidéo expedida pelo 6rgéo.

10.12.2.3.2. Coordenador de projeto institucionais de pes-
quisa financiados por agéncias e/ou 6rgaos nacionais/internacionais:
declaracéo ou certiddo expedida pelo 6rgéo.

10.12.2.3.3. Editor de periddicos cientificos e culturais: ficha
catalogréfica e contracapa dos periodicos contendo o conselho edi-
torial ou declaragdo emitida pelo responsavel do periddico.

10.12.2.3.4. Participagdio como coordenador/membro em
acOes de extensdo (programas, projetos e outras agdes de extensio):
declaragdo ou certidao expedida pela instituicdo de ensino.

10.12.2.3.5. Pedido de exame de patente: Certiddo de An-
damento de Pedido/Patente expedida pela Diretoria de Patentes do
INPI, informando a atual situagdo do processo, acrescido de com-
provantes de opinido preliminar (busca de anterioridade) pelo NITs
(ndcleos de inovagdo tecnoldgica) de ingtituigdes plblicas ou pelo
INPI.

10.12.2.3.6. Coordenacdo de projetos de pesguisa em co-
operagdo entre instituicdes de pesquisa e empresas, com resultados
aplicados na solugdo de problemas técnicos relevantes ou no aumento
da competitividade industrial: declaragio ou certiddo expedida pela
instituicao.

10.12.2.4. Para 0 Grupo IV (Institucional - Mérito Profis-
siona e Atividades Administrativas):

10.12.2.4.1. Reitor ou vice-reitor ou cargo equivalente: ato
de designagdo ou certiddo/declaragdo expedida pela instituicdo de
ensino.

10.12.2.4.2. Pr6-Reitor ou cargo equivalente: ato de desig-
nacdo ou certidao/declaragdo expedida pela instituicdo de ensino.

10.12.2.4.3. Diretor de Centro ou de Unidade Académica
Especiaizada ou cargo equivalente: ato de designagéo ou certidgo/de-
claragdo expedida pela instituicdo de ensino.

10.12.2.4.4. Chefe de Departamento Académico: ato de de-
signacdo ou certiddo/declaracdo expedida pela instituicéo de ensino.

10.12.2.4.5. Coordenador de Curso (Graduagdo ou Pés-Gra-
duagdo Stricto Sensu): ato de designacdo ou certid@o/declaracdo ex-
pedida pela institui¢do de ensino.

10.12.2.4.6. Participagdo nomeada junto a Orgédos governa-
mentais de educagdo, ciéncia e tecnologia salde do pais (com vin-
culagdo cientifica): ato de designagéo ou certidao/declaragéo expedida
pelo érgao.

10.12.2.4.7. Participagdio como membro titular em comités
permanentes CAPES, CNPQ ou equivalentes: ato de designagdo ou
certiddo/declaracdo expedida pelo orgéo/entidade.

10.12.2.4.8. Participagdio como membro titular em comités
de sociedades cientificas nacionais e internacionais: ato de designagéo
ou certid@o/declaracdo expedida pelo 6rgdo/entidade.

10.12.2.4.9. Prémio regional/nacional/internacional de mérito
profissional ou académico outorgado por entidade de reconhecido
prestigio, de academia ou sociedade cientifica, de letras, ou outra de
reconhecido prestigio: comprovante da premiagéo.

10.12.2.4.10. Obra cultural ou artistica premiada Regional-
mente/Nacional mente/Internacionalmante:  comprovante da premia-

Géo

10.12.2.4.11. Bolsista de Produtividade em Pesquisa do
CNPqg (verificagdo no site do CNPqg), ou ter producdo e produtividade
cientifica ou tecnolégica equivalentes (conforme Resolugdo Norma-
tiva vigente do CNPg).

10.12.2.4.12. Professor visitante vinculado a projetos de pes-
quisa que visem a cooperacao cientifica e tecnoldgica, expansao e
internacionalizagdo da ciéncia, inovagdo, e tecnologia: certidao/de-
claracdo expedida pela instituicdo de ensino.

10.12.3. A nota atribuida a0s titulos serd dada pela seguinte
formula

\ PT= 10 x (ndmero total de pontos obtidos pelo candidato/1500 |

Em que PT corresponde a Prova de Titulos.

10.12.4. O resultado da prova de Titulos e Produgdo In-
telectual sera divulgado no quadro de avisos do Departamento Aca
démico ou da Unidade Académica Especidizada e na pagina ele-
trénica da PROGESP (www.progesp.ufrn.br).

10.12.4.1.E de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar a divulgagdo no quadro de avisos do Departamento Aca
démico ou da Unidade Académica Especializada, os quais também
serdo divulgados via internet, no sitio www.progesp.ufrn.br (Menu
Concursos).

10.12.4.2. Os prazos recursais seréo computados a partir da
divulgagdo no quadro de avisos do Departamento Académico ou da
Unidade Académica Especializada e ndo da divulgagdo no site da
PROGESP (www.progesp.ufrn.br).

10.13. DA NOTA FINAL CLASSIFICATORIA

10.13.1. A CEA atribuira a cada candidato uma nota final
classificatoria (NFC), de acordo com a seguinte férmula:

\ NFC = 0,1*PE + 0,2*PO + 0,4*MPAP + 0,3*PT |

Em que: PE corresponde & nota final obtida na prova escrita;
PD, a nota final da prova oral; MPAPR, a nota final da avaliagdo de
memoria; e PT, a nota fina da prova de titulos.

10.13.2. Seréo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem a NFC igual ou superior a 7,0 (sete).

10.13.3. Os candidatos n&o classificados dentro do nimero
méaximo de aprovados, conforme art. 16 e Anexo I, ambos do De-
creto 6.944, de 21 de agosto de 2009, estardo automaticamente re-
provados no concurso publico, ainda que tenham atingido a nota
minima prevista.

10.13.4. No caso de igualdade na pontuagdo da NFC, o
desempate dar-se-a adotando-se 0s critérios abaixo, pela ordem e na
sequéncia apresentada, obtendo melhor classn‘lcagao 0 candidato que
possuir maior idade, conforme paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003.

10.13.5. A Nota Fina Classificatéria deverd ser afixada no
quadro de avisos do Departamento Académico ou da Unidade Aca
démica Especiaizada e divulgada no sitio www.progesp.ufrn.br.

10.13.6. A UFRN homologaréa e publicara no Di&rio Oficial
da Unigo a relagéio dos candidatos aprovados no certame, classi-
ficados até o limite méximo das posicoes especificadas no Anexo Il
do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificacdo, e respeitada a
reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia e dos
gue se declararam negros na forma da Lei n° 12.990/2014.

10.13.7. Caso ndo hgja candidato aprovado com deficiéncia
ou amparado pela Lel n° 12.990/2014 até a classificagéo estipulada no
item acima, ser8o contemplados os candidatos da listagem geral em
nimero correspondente, observada rigorosamente a ordem de clas-
sficacdo e o limite de candidatos definidos pelo Decreto n°
6.944/2009.

11. DOS REQUERIMENTOS

11.1. Durante a realizagdo das provas até a divulgacdo da ata
de apuragdo da nota final classificatoria pela CEA, a qualquer mo-
mento, o candidato podera se dirigir a Coordenadoria de Concursos,
no horério de funcionamento (segunda a sexta-feira - das 7h00Omin as
19h00min), por meio de requerimento devidamente fundamentado,
para fins de esclarecimentos ou registros de fatos que apontem o
descumprimento deste edital e da Resolugéo n° 214/2014-CONSEPE,
de 13 de novembro de 2014, o qua sera analisado pela Coorde-
nadoria de Concursos, ouvida a Comissdo Especial de Avaliacéo.

11.1.1. A CEA devera se manifestar acerca do requerimento
até a conclusdo dos seus trabalhos, sendo a sua resposta remetida ao
candidato.

11.2. O candidato também podera, a partir do primeiro dia
(til apds a divulgacdo do resultado, requerer vistas as suas provas e
fichas de avaliagdo, bem como solicitar a produgdo de copias desse
material diretamente na Secretaria do Departamento Académico ou
Unidade Académica Especializada a0 qual se vincula a vaga dis-
ponibilizada em edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017042500054

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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11.2.1. A reproducdo das copias sera disponibilizada no pra-
z0 de 24h, devendo o candidato retira-la no horério de funcionamento
do Departamento Académico ou Unidade Académica Especializada,
mediante a apresentacdo de documento de identificagdo com foto.

12. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

12.1. O candidato podera interpor pedido de reconsidera-
Géo:

a) Do resultado das notas conferidas nas provas escrita, oral,
memorial e projeto de atuagdo profissional e de titulos e producdo
intelectual;

b) Do resultado final do concurso homologado pelo Con-
selho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE e publicado no
Diério Oficia da Unido.

12.2. O pedido de reconsideragéo especificado na ainea "a
do item 12.1. devera ser dirigido & Comissdo Especial de Avallag:ao e
protocolado na Coordenadoria de Concursos, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, contados da divulgagdo do resultado no quadro de
avisos da unidade e obedecido o horério de funcionamento da Co-
ordenadoria de Concursos (7:00h as 19:00h).

12.2.1. Caso o prazo de 24h termine em dia ndo (til, serd o
mesmo estendido até o primeiro dia Gtil subsequente.

12.3. O pedido de reconsideracdo especificado na alinea "b"
do item 12.1. devera ser dirigido ao Plenario do CONSEPE e pro-
tocolado na Coordenadoria de Concursos, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados a partir do primeiro dia (itil seguinte a publicagéo.

12.4. O candidato que ndo atingir a pontuagd minima de
aprovacdo em qualquer etapa da selecdo e que tenha protocolado
pedido de reconsideragdo no prazo estabelecido no item 12.2. ficara
habilitado a participar da etapa de avaliagdo seguinte até o pro-
nunciamento definitivo da Comissdo Especia de Avaliagdo que de-
verd ser anterior a divulgagdo desta etapa.

12.5. Caso o pedido de reconsideracdo seja indeferido, a
participagdo na etapa seguinte seré desconsiderada para todos os efei-
tos, considerando o candidato reprovado.

12.6. O deferimento ou indeferimento do pedido de recon-
sideracdo deverd ser motivado pela Comissdo Especia de Avaliagdo
de forma explicita, clara e consistente com a indicac&o dos fatos e dos
fundamentos da decisdo. A motivacdo das decisdes do CONSEPE
constara da respectiva ata de reunido.

12.7. Ocorrendo a anulagdo de questéo, alteracdo de gabarito
ou do padréo de resposta da prova escrita, 0 seu valor em pontos seré
distribuido nas demais questGes para todos os candidatos.

12.8. N&o sera aceito pedido de reconsideracdo via posta,
via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

12.9. Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de revisio
do pedido de reconsideracéo ja apreciado pela Comissio Especial de
Avaliagdo.

12.10. O candidato tera direito de requerer copia das de-
cisdes a respeito dos pedidos de reconsideragdo porventura proto-
colados por ele.

12.10.1. O requerimento previsto no item 12.10 devera ser
feito diretamente na Secretaria do Departamento Académico ou Uni-
dade Académica Especializada a0 qual se vincula a vaga disponi-
bilizada em edital.

12.10.2. A reproducdo das copias serd disponibilizada no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, devendo o candidato retiré-la no
horério de funcionamento do Departamento Académico, Unidade
Académica Especializada ou dos Colegiados, mediante a apresentagéo
de documento de identificagdo com foto.

13. DO RESULTADO

13.1. Apéds a homologagdo no Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, os resultados finais do concurso
serdo publicados no Diério Oficial da Unido e divulgados no sitio
www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos).

13.2. O candidato podera ter vistas do processo de homo-
logagdo do concurso, sendo vedado o fornecimento de cdpias ou
gravagles das provas e fichas de avaliagdo dos demais concorren-
tes.

14. DOS RECURSOS

14.1. Da homologacéo final do concurso pelo CONSEPE
cabera recurso ao Conselho Universitario - CONSUNI no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicacdo da homologagéo no Diério Ofi-
cial da Unido.

14.2. Somente caberd a interposicdo de recurso ao CON-
SUNI quando a decisdo homologada pelo CONSEPE n&o for uné
nime.

14.3. O recurso deverd ser encaminhado ao plendrio do
CONSUNI e protocolado na Secretaria dos Colegiados.

15. DA INVESTIDURA NO CARGO

15.1. Documentos necessarios para a investidura no cargo:

a) copia do diploma ou certiddo de conclusio de pés-gra-
duagdo, conforme exigéncias contidas no Anexo | deste Edital. Os
diplomas obtidos em instituicdes de ensino superior estrangeiras de-
verdo estar revalidados ou reconhecidos por |nst|tuu;ao de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Edu

b) prova de quitagdo com as obrigacBes eleltorals para bra-
sileiros;

¢) prova de quitagdo com o servigo militar, para brasileiros,
se do sexo masculino;

d) prova de situagdo regular no pais, para estrangeiros;

€) exames médicos de carater pré-admissional informados
por ocasido da nomeagéo.

15.1.1. A experiéncia prevista no item 1.3, "b" deste edital
podera ser comprovada por meio dos seguintes documentos: copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, do contrato de
trabalho ou certiddo ou declarago de tempo de servico expedida pelo
6rgdo ou empregador.

15.2. Na ocorréncia de dividas quanto ao atendimento de
requisitos de titulagdo, a Diretoria de Administraco de Pessoal co-
Ilherd parecer de Comissdo Especia, designada pela Magnifica Rei-
tora da UFRN e composta por, no minimo, 03 (trés) professores da
area, detentores de titulagéo igual ou superior aquela objeto do con-
CUrso.

15.2.1. A supracitada comissdo ter4 o prazo de 05 (cinco)
dias para emitir parecer e encaminhé-lo a Diretoria de Administragéo
de Pessoal.

15.3. A posse nos cargos fica condicionada ao atendimento
das condigdes constitucionais e legais, bem como a aprovacdo em
inspeco médica a ser reslizada pela Pericia Oficial em Salde da
UFRN/SIASS ou de outro érgdo publico federal, momento em que
deverdo ser apresentados pelo candidato os exames e documentos
abaixo relacionados:

a) tipo sanguineo + Fator RH;

b) FTA-ABS (IGM);

¢) glicemia em jgjum;

d) atestado médico de sanidade mental (emitido por um
Psiquiatra);

e) exame oftaimoldgico completo (acuidade visual / fun-
doscopia / tonometria / biomicroscopia / campimetria);

hemograma completo ¢/ contagem de plaquetas, colesterol
total e triglicerideos;

g) dosagem de TGO e TGP; GAMA GT,; Ureia e creatinina
sanguinea;

h) sumério de urina

15.4. A posse dos candidatos, perante a Diretoria de Ad-
ministracdo de Pessoal da UFRN, sera condicionada a apresentagdo
dos documentos abaixo relacionados:

a) laudo médico, emitido pela Pericia Oficial em Salide da
UFRN/SIASS ou de outro 6rgao publico federal, atestando aptiddo
fisica e mental do candidato, conforme item 15.3;

b) uma foto 3x4 (recente);

c) carteira de identidade (copia e original);

d) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF (cOpia e origind);

e) titulo de eleitor (copia e original) e certiddo de quitacdo
eleitoral;

f) certificado de reservista, quando do sexo masculino (copia
e original);

(QUADRO DE VAGAS)
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g) certificado de escolaridade devidamente registrado no or-
gdo competente (copia e origina);

h) certiddo de nascimento ou casamento (copia e original), e
se for o caso, certiddo de nascimento dos dependentes (cdpia e ori-
ginal);

i) cartdo de inscricdo PIS/PASEP, caso tenha (copia e ori-
ginal);

j) registro no conselho ou 6rgéo fiscalizador do exercicio
profissional, se for o caso (copia e origina);

k) declaragdo de bens e valores (a ser preenchida na Di-
retoria de Administracdo de Pessoa - DAP);

1) declaragdo de acumulagéo de cargos (a ser preenchida no
DAP);

m) comprovagdo dos pré-requisitos exigidos no Edital de
Abertura de Inscri¢oes.

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. Somente prestara concurso o candidato cuja inscrigdo
tenha sido deferida pela Coordenadoria de Concursos da Pré-Reitoria
de Gest&o de Pessoas €/ou outras insténcias proprias.

16.2. Incorporar-se-80 ao presente edital, para todos os efei-
tos, o programa, a relagdo de temas da prova oral, a expectativa de
atuacdo profissional, o resultado da homologacdo das inscricdes, a
composicdo da comissdo especial de avaliagdo e o cronograma do
concurso, todos a serem divulgados no sitio www.progesp.ufrn.br e
www.sigrh.ufrn.br através de Notas Informativas.

16.3. Os candidatos aprovados no concurso publico regido
por este Edital poderdo ser aproveitados por outros 6rgdos da ad-
ministracdo publica federal, respeitados os interesses da UFRN e a
ordem de classificagdo.

16.4. Ao servidor publico é proibido atuar como procurador
junto a reparticdes publicas, conforme o disposto no item XI do
Artigo 117, da Lei n° 8.112/90.

16.5. Os candidatos aprovados neste certame ficam, desde ja,
cientes das seguintes disposicoes:

a) a participacdo no Programa de Atualizagdo Pedagdgica -
PAP é obrigatoria;

b) somente serd permitida a redistribuicdio para outra ins-
tituicdo de ensino depois de cumprido o periodo do estagio pro-
batério.

16.6. O prazo de validade do concurso publico serd de um
ano, prorrogavel uma vez, por igua periodo, conforme Capitulo VII,
secdo 1, art. 37, inciso |11 da Constituicso da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

16.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico no Didrio Oficia da Unido e nos sitios www.si-
grh.ufrn.br e www.progesp.ufrn.br.

16.8. O candidato devera manter atualizado o seu endereco
na Coordenadoria de Concursos, enquanto estiver participando do
CONCUrso e caso seja aprovado.

16.8.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

16.9. Com base no artigo 207 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, a Coordenadoria de Concursos reserva-se 0
direito de manter todo o material relativo ao concurso arquivado por
60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da divulgagdo do
resultado final e, apds esse prazo, de reciclélos.

MIRIAN DANTAS DOS SANTOS

UNIDADE DE LOTAQAO AREA (***) VAGAS - Ampla VAGAS Cotas VAGAS - Candida- | TOTAL DE VAGAS CARGO/RT REQUISITOS
Concorréncia tos com Deficiéncia
12. 90/2014)

Departamento de Engenharia de | Processamento Ceramico / Céu- 1 *) **) 1 Titular Livre/Dedica- | Graduagdo em Engenharia e Doutorado em é&rea de Ma-

Materiais - Campus de Natal/RN |las a Combustivel / Materiais Ca- Géo Exclusiva teriais + Requisitos estabelecidos nos subitens 1.3 e

taliticos / Materiais Nanoestr utu- deste Edital
rados
Departamento de Fisiologia - Cam- Psicobiologia 1 *) **) 1 Titular Livre/Dedica- | Doutorado em Psicobiologia ou em Fisiologia ou em
pus de Nata/RN ¢80 Exclusiva Neurociéncias ou em Neurofisiologia ou em Psicologia
ou em Ciéncias Bioldgicas ou em
Psicofarmacologia ou em é&reas correlatas + Requisitos
estabelecidos nos subitens 1.3 e 1.4 deste Edital
Departamento de Fisica Tedrica e |Fisica do Estado Sdlido - Teoria / 1 *) **) 1 Titular Livre/Dedica- | Doutorado em Fisica + Requisitos estabelecidos nos su-
Experimental - Campus de Na- | Fisica Experimental e Cosmologia ¢80 Exclusiva bitens 1.3 e 1.4 deste Edital
tal/RN Observacional

Departamento de Informatica e Ma- Ciéncia da Computagao 1 *) **) 1 Titular Livre/Dedica- | Doutorado em Ciéncia da Computagéo + Requisitos es-

temética ApllcagﬁRNCampus de Na- ¢80 Exclusiva tabelecidos nos subitens 1.3 e 1.4 deste Edital

TOTAL 4

(*) Néo havera reserva de vagas para cotas para provimento imediato em razéo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

(**) N&o havera reserva de vagas para provimento imediato em razéo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva

(***) As areas do conhecimento correlatas as definidas em edital deverdo obedecer as éreas e subareas do conhecimento do CNPq ou da CAPES vigentes na data da publicacdo do edital do concurso. Os requisitos

sdo complementados com as exigéncias do art. 29, inciso Il e art. 3°, ambos da Resolucdo n° 214/2014-CONSEPE, de 13 de novembro de 2014.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017042500055

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



