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1© PS-0135 | ORIENTADOR DE-CAPOEIRA PATRICIO-SALES DA-COSTA | aprOVADO
CARGO PS-08

CLASS INSCRICAO CARGO NOME STATUS

© PS-0137 ORIENTADOR PEDAGOGICO RAFAELLA-MARIA-DE-SOUSA-MACHADO-ALVES APROVADO
CARGO PS-09

CLASS INSCRICAO CARGO NOME STATUS

© PS-0164 VISITADOR CRIANCA-FELIZ MICHELLY-MIASMIM-MAIA APROVADO
CARGO PS-10

CLASS INSCRICAO CARGO NOME STATUS

© PS-0173 PSICOPEDAGOGO SIMONE-SOUZA-DE-PAVA APROVADO
CARGO PS-1

CLASS INSCRICAO CARGO NOME STATUS

© PS-0175 MOTORISTA-TIPO-B JOSE-WILSON-MAGNO-DA-COSTA APROVADO
CARGO PS-12

CLASS INSCRICAO CARGO NOME STATUS

© PS-0208 ASD JULIANA-MORAIS-GOMES-DE-LIMA APROVADO
CARGO PS-13

CLASS INSCRICAO CARGO NOME STATUS

© PS-0228 EDUCADOR-FISICO SOLANGEPEREIRA-DE-SOUSA APROVADO
CARGO PADI-01

CLASS INSCRICAO CARGO NOME STATUS

© PADI-000+ MEDICO BRUNA-XAVIER PACHARONI-CRISFTOFOLETTI APROVADO
CARGO PADI-02

CLASS INSCRICAO CARGO NOME STATUS

© PADI-0002 ASSISTENTE-SOCIAL MARIA-DA-SAUDE-PAIVA-DE-GOIS APROVADO
CARGO PADI-03

CLASS INSCRICAO CARGO NOME STATUS

© PADI-0007 ENEERMEIRO GILBERTO-DE-OLIVEIRA-SOUZA APROVADO
CARGO PADI-04

CLASS INSCRICAO CARGO NOME STATUS

© PADI-0010 TECNICO-DE-ENFERMAGEM CLEOMARIA-ALVES-FILGUEIRA-GURGEL APROVADO
CARGO PADI-05

CLASS INSCRICAO CARGO NOME STATUS

© PADI-0013 MOTORISTA FRANCISCO-THYBERYO-DE-OLIVEIRA-LIMA APROVADO
INSCRICAO CARGO NOME STATUS

CLASS CARGO AGRI-01

© AGRI-000+ [ MEBRICOATARINARIC MARESSA-LAISE- REGINALDO-DE-SOUSA [aprENVADS
CARGO AGRI-02

CLASS INSCRICAO CARGO NOME STATUS

© AGRI-0003 MOTORISTA-PIPEIRO GILBERTO-LIBANIO-DA-SH-VA APROVADO
CARGO AGRI-03

CLASS INSCRICAO CARGO NOME STATUS

© AGRI-0010 TRATORISTA JOSEJANES DE-MORAIS-OLIVEIRA APROVADO
CARGO AGRI-04

CLASS INSCRICAO CARGO NOME STATUS

© AGRI-0016 MAGAREEE ERIVANALDO-LOUPO-FERNANDES APROVADO

20 AGRI-0017 MAGAREEE JOSE-ZILTANI-PEREIRA-DE-MORAIS APROVADO

30 AGRI-0019 MAGAREEE ANTONIO-EILSON-DE-CARVALHO APROVADO

4 AGRI-0018 MAGAREEFE JOSIEL-DE-SOUZA-DANTAS APROVADO

50 AGRI-0006 MAGAREEE FRANCISCO-FERREIRA-DA-SILVA APROVADO

6 AGRI-0014 MAGAREEE FRANCISCO-WDENILSON-CABRAL-TORRES APROVADO
CARGO EDU-01

CLASS INSCRICAO CARGO NOME STATUS

© EDU-0106 ASD ANA-MARIA-DE-OLIVEIRA-ALVES APROVADO

20 EDU-0041 ASD ANTONIA-EDIEMA-DA-SIEVA-FREITAS APROVADO

30 EDU-0227 ASD BERTILENE TORRES-SILVA-DE-MELO APROVADO

4 EDU-0141 ASD ELAYNE-CRISFINA-ALVES DE-LIMA APROVADO

50 EDU-0133 ASD FRANCISCA-ANDREA-TORRES-DE-SOUZA APROVADO

6 EDU-0060 ASD ANTONIO-FRANCISCO-DE-OLIVEIRA APROVADO

72 EDU-0079 ASD ARISMAR TORRES-DA-SH-VA APROVADO

8 EDU-0038 ASD JESSINA-MICAELE-ALVES TARGINO APROVADO
CARGO EDU-02

CLASS INSCRICAO CARGO NOME STATUS

© EDU-0231 MOTORISTA FRANCISCO-LINDEMBERG-PAIVA-MORAIS APROVADO
CARGO EDU-03

CLASS INSCRICAO CARGO NOME STATUS

© EDU-0237 NUTRICIONISTA MARCELA-MYCHELLY-MOREIRA-DE-MENEZES APROVADO
CARGO ADM-01

CLASS INSCRICAO CARGO NOME STATUS

© ADM-000+ TEC-SEGURANCA SAMILIA-MOURA-MONTEIRO APROVADO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO REDONDO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. ° 001/2017, DE 27 DE ABRIL DE 2017.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUACAO POR TEMPO
DETERMINADO.
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O MUNICIPIO DE CAMPO REDONDO/RN, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo, atendendo ao que dispde ao inciso IX,
Artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, combinado com o Artigo 26, da Lei Complementar n® 020/2016, divulga e estabelece
normas especificas para a abertura de inscri¢cdes e realizagdio de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATACAO
DOS CARGOS ADIANTE RELACIONADOS, para atuar no ambito da Prefeitura Municipal de¢ CAMPO REDONDO/RN, visando garantir a
continuidade dos servicos publicos oferecidos a populagio, diante da necessidade extraordinaria do Municipio, sob a forma de contrato por tempo
determinado de excepcional interesse publico.

1 Das disposicdes preliminares

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo Publico, instituida pelo Prefeito do
Municipio, através da Portaria n® 094/2017, de 25 de abril de 2017, publicada no Diario Oficial da FEMURN e no Quadro de Avisos da Sede em 27
de abril de 2017.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma etapa, de carater eliminatorio, consiste em Analise Curricular com avaliacdo de Titulos,
com exce¢do dos candidatos aprovados nos cargos de Operador de Retroescavadeira, Operador de Patrol, Operador de P4 Mecanica e Operador de

Trator que, além desta etapa, terdo que fazer uma prova pratica, antes da efetiva contratagéo.

1.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado poderdo ser contratados por tempo determinado, conforme estabelecido no artigo
37, IX, da Constitui¢do Federal e na Lei Municipal n® 020/2016.

1.4 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo convocados e contratados observando-se estritamente a ordem de
classificacdo por cargo, conforme a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica.

1.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo for consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos a serem publicados na Imprensa Oficial.

2 DOS CARGOS

2.1 Os cargos, requisitos minimos, jornada de trabalho, vagas, atribui¢cdes e remuneracdo, sdo apresentados abaixo.

QUADRO 1

Cargo/Funcio I Vaga I Vencimentos I Carga Horaria I Escolaridade/Requisito

Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Desportos —- SMECD

Professor Ensino Fundamental 02 1.440,38 30 Nivel superior em ?e_dag(_)gla, fornec@o por instituicdo de ensino superior|
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Professor de Letras/Portugués 02 1.440,38 30 va_el _superior em Llc§n01atura em Letras/l_’o_m.}g_u 5, fornec@ 0 pof
institui¢@o de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Professor de Letras/Inglés 01 144038 30 va.el superior em Llcenc.latura em I-‘e-tra’s/.lngles, meef:ldO por institui¢do def
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Professor de Matematica o1 1.440,38 30 valel superior em Llcen?latura em Mat/erpatlca, fomec~1do por institui¢do de]
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Professor de Historia 02 1.440,38 30 Nl\{el superior em Llce|l1c1atura em .Hl/st.ona, fomec@o por instituigao def
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Professor de Geografia 02 1.440,38 30 va_el superior em Llcen_cmtura em (_}e?g_raﬁa, Iomecido por instituigdo de|
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Professor de Educagao Fisica 01 1.440,38 30 NW?I superior em L10§ncnatura em Educage?o_ El?lca’ fomec&do po
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Nivel superior em Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais ou Licenciatur:

Professor de Ciéncias 02 1.440,38 30 Pl.ena em Ciéncias Blo}oglcas ou 4L1cenc1.atur.a .P!ena em Fisica ouj
Licenciatura Plena em Quimica, fornecido por institui¢do de ensino superior}
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Nutricionista 01 940,00 40 Nivel superior em _N_utrvlc_ao, 10mecnd? por instituigdo de ensino superiol
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Motorista (Categoria C) 01 940,00 40 Ensino Fundamental

Motorista (Categoria D) 04 940,00 40 Ensino Fundamental com Curso de Condutor de Veiculo Escolar

Auxiliar Administrativo 01 940,00 40 Ensino Médio

Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social - SEMTHAS

Entrevistadores do Cadastro Unico/Bolsa Familia 02 940,00 40 Ensino Médio com Experiéncia Comprovada.

Motorista (Categoria C) 01 940,00 40 Ensino Fundamental

Terapeuta Ocupacional 01 940,00 40 vael_superlor em Terapia O_C_Llpgc_lonal, fomec~1d0 por institui¢do de ensino|
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

- Nivel superior em Fisioterapia, fornecido por institui¢do de ensino superior]

Fisioterapeuta 01 940,00 40 reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Psicslogo o1 940,00 40 Nivel superior em Psllc(?lggla, fomecujo por institui¢do de ensino superior]
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Educador Fisico 01 940,00 40 vaell superior em Educacalol F}s;ca, fomemd? por instituigio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Assistente Social 01 940,00 40 vael_ superior em Servwo_ _Soglfxl, fomec1do~ por institui¢do de ensinol
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Auxiliar Administrativo 01 940,00 40 Ensino Médio

Facilitador — Danga 01 940,00 40 Ensino Médio com
Experiéncia na drea comprovada.

Facilitador — Misica 01 940,00 40 Ensino Médio com Experiéncia na area comprovada.

Facilitador — Artes 01 940,00 40 Ensino Médio com Experiéncia na area comprovada.

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servi¢os Urbanos
Escolarizagdo em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou Incompleto,|

Operador de Retroescavadeira 01 940,00 40 Carteira de Habilitagdo (CNH) categoria AD ou D com Experiéncia
Comprovada e Curso de operador de retroescavadeira.
Escolarizagdgo em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou Incompleto,

Operador de Patrol 01 940,00 40 Carteira de Habilitagdo (CNH) categoria AD ou D com Experiéncial
Comprovada e Curso de motoniveladora.
Escolarizagdo em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou Incompleto,|

Operador de P4 Mecanica 01 940,00 40 Carteira de Habilitagdo (CNH) categoria AD ou D com Experiéncial
Comprovada e Curso de pa mecanica.
Escolarizagdo em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou Incompleto,|

Operador de trator 01 940,00 40 Carteira de Habilitagdo CNH (Categoria B)

Motorista (Categoria D) 02 940,00 40 Ensino Fundamental
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Secretaria Municipal de Saide

Médico ESF 03 7.800,00 30 Curso de graduagdo em medicina com Conselho de Classe.
Enfermeiro ESF 01 2.500,00 30 Curso Superior em Enfermagem e Registro no COREN.
Cirurgifio Dentista ESF 01 2.500,00 30 Nivel superior em QQon}qlogla, 10mec~1d0 por institui¢do de ensino superior]
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Fisioterapeuta NASF 01 940,00 30 Nivel superior em EISIIOFeTapla, fomecldo por instituigdo de ensino superior]
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Nutricionista NASF 01 940,00 30 Nivel superior em .N.utrvn;-ao, fomemdf) por instituigio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Fonoaudi6logo NASF 01 940,00 30 vael. superior em Fonoaufilf)lqg}a, fome:cldo~ por instituido de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Assistente Social NASF o1 940,00 30 vaell superior em Servu;o. .SO(":lf’il, fornec1do~ por instituicdo de ensino|
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Psicologo NASF 01 940,00 30 Nivel superior em ?§1c91¢?gla, fomecmjo por instituicdo de ensino superior|
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Farmacéutico Bioquimico 01 940,00 30 Nivel superior em _Fz_lm}a_cm, fomec1d~o por instituigdo de ensino superior]
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Enfermeiro Plantonista 01 250,00 ~ - Curso Superior em Enfermagem e Registro no COREN.
(por plantao)
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem, expedido poi
Técnico de Enfermagem 04 940,00 30 instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC. Registro no Conselhol
Regional de Técnicos em enfermagem.
Escolarizagdo em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou Incompleto,|
Motorista 02 940,00 30 Carteira de Habilitagdo (CNH) categoria AD ou D e Curso de Primeiros|
Socorros.
Recepcionista 01 940,00 30 Ensino Médio
Digitador 02 940,00 30 Ensino Médio
2.2 Atribuic¢des dos cargos:
Auxiliar Administrativo Trabalhos que envolvam a interpretacio de leis e normas rativas, -se, nestes, a organizacio e orientacio dos servicos de|
guarda e arquivo de documentos.
Assistente Social Pla.ne.jar programas de bem-estar social e promover a sua estudar, , diag) e supervisionar a solu¢io de problemas|
sociais.
Fazer di icos e trat: das doencas e lesdes da polpa dentiria, empregando procedimentos clinicos para proporcionar a

Cirurgido Dentista

conservacio dos dentes.

Enfermeiro ESF

Executar trabalhos de enfermagem nas Unidades Basicas de saide.

Farmacéutico

R q

p i pela inistracdo da farmacia e distribuicdo dos medicamentos em postos de saude, realizando o controle de|
e saidas de medi

Fisioterapeuta

Prestar assisténcia fisioterapica nas areas de or e trau ia, reu ia; neurologia e respiratéria; Efetuar todas as tarefas|
atinentes a funciio, definidas pelo regulamento da profissdo.

Médico ESF Executar trabalhos de atendimentos e programas médicos nas Unidades Basicas de Satide.
Motorista “D, C e B” Atividades que envolvam a e ¢do de trabalhos relacionados com a dugio e conservacio de veiculos pesados do Municipio.
Nutricionista Planejar e executar servicos e programas de alimentacio nos bel icipai

Operador de Maquinas (retroescavadeira, patrol, pA mecanica e trator)

Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, equipamentos e conduzir e zelar pela condugiio de veiculos automotores em geral.

Psicélogo

Proceder estudos e avaliagio dos i de humano, elaborando e aplicando té icolégi

Técnico em Enfermagem

Acompanhar e auxiliar o trabalho de enfermagem; Participar do j da assisténcia de enfer suas a¢des so desenvolvidas|
nos espacos da unidade de satide e no domicilio/comunidade.

Professor Ensino Fundamental (Pedagogo)

Participar do processo de planejamento e elaboragio da proposta pedagégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Professor — Portugués

Participar do processo de planejamento e elaboragio da proposta pedagégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Professor de Inglés

Participar do processo de planejamento e elaboragio da proposta pedagégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Professor de Ciéncias

Participar do processo de planejamento e elaboragio da proposta pedagégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Professor de Geografia

Participar do processo de planejamento e elaboragio da proposta pedagégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Professor de Educacio Fisica

Participar do processo de planejamento e elaboragio da proposta pedagégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Professor de Matematica

Participar do processo de planejamento e elaboragio da proposta pedagégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Professor de Histéria

Participar do processo de planejamento e elaboragiio da proposta pedagégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Educador Fisico

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Realizar palestras para veicular informagdes que visam 3]
prevencdo, a minimizaciio dos riscos e protecio a vulnerabilidade, buscando a produgiio do auto cuidado. Realizar encontros paral
proporcionar Educaciio Permanente em Atividades Fisicas/Praticas Corporais, nutri¢o e saiude.

Terapeuta Ocupacional

Triagem; atendimentos individuais; grupos operativos; grupos de apoio; laboratérios de multlpllcacao dramatlca, grupos socioterapicos;,

participaciio na construcio de planos terapéuticos; orientacio familiar; visitas domiciliares; p atico e evolutivo dos|

pacncntcs, palestras informativas e educativas; participacio em oficinas terapéuticas; participacio em eventos; grupos de familiares|
te e estimular e desenvolver a criatividade.

Facilitador

Garantir a integracéo das atividades aos contetidos; Aplicar as atividades culturais, esportivas e de lazer exigidas pelo seu cargo; Registrar]
a frequéncia didria dos usuarios; Avaliar o desempenho dos usudrios nas atividades propostas; Acompanhar o desenvolvimento de
atividades; Participar, juntamente com o técnico de referéncia, de reunides com as familias dos beneficidrios.

Enfermeiro Plantonista

Prestar servicos em hospitais, ambulatoriais e outros, prestar isténcia a ientes | italares, ministrar remédios, responder pelal
observincia das prescri¢des médicas relativas a paci zelar pelo bcm-cstar fisico e psiquico dos pac1cntcs, supervisionar a cstcnllzacao
do material nas areas de enfermagem, prestar socorros de urgéncia, supervisionar os servigos de I izaciio de pacientes, providenciar of
abastecimento de material de enfermagem, supervisionar a execu¢io das tarefas relacionadas com a prescri¢io alimentar, fiscalizar a
limpeza das unidades onde estiver lotado, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessirias a execuc¢io das atividades préprias do|
cargo, executar ou orientar as tarefas de praticas ambulatoriais (curativos, aplicac¢io de di vacinas, preenchimento de|
relatorios), orientar o pessoal de apoio, executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.

MOTORISTA CATEGORIA — D (Sec. Municipal de Satude) acrescido|

do Curso de Primeiros Socorros.

Atividades que envolvam a a0 de trabalhos relacionados com a conducéo e conservagiio de veiculos pesados do Municipio; dirigir|
ambulédncias destinados ao transporte de pacientes e familiares daqueles; recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de
trabalho; fazer reparos de emergéncia; manter o veiculo em perfeitas condicdes de funcionamento; providenciar o abastecimento de|
combustlvcns agua e Oleo, controlar a quilometragem do veiculo, para fins de fazer as revisdes necessarias; comunicar ao seu superior]
i q lia verificada no funcionamento do veiculo; responsabilizar-se por multas aplicadas por irregularidades|
praticadas no transnm executar outras tarefas afins;

Digitador

9

Digitar textos os dispositivos de do, observando e controlando as etapas de programacio dentro dos critérios definidos|
para gravar as informa¢des documentadas pelo sistema de entrada de dados utilizados; Organizar documentos, agrupando-os em lotes ¢
numerando-os. Efetuar cépias de seguranca dos arquivos. Executar outras correlatas determinadas pelo superior imediato.

Recepcionista

q

Recepcionar membros da comunidade e visitantes, procurando identifica-los, averig suas pr des para prestar-lhes informacdes|
e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados; Atender d lefoni Anotar recados; Prestar informacdes; Registrar as
visitas e os telefonemas recebidos; Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo.

Fonoaudiélogo

Diagnosticar, levantar os problemas de satide que requeiram agdes de prevenqao de deficié e das idades de reabilitagio; -
Desenvolver a promocio e prote¢io a saude incluind de iéncia e cuidados com o corpo, postura, saide|
auditiva e vocal, habi orais, aciio, controle de ruidos com v1stas ao autocuidado; - Efetivar estratégias que visem of

acompanhamento das criancas que apresentam riscos para alteracio no desenvolvimento; acompanhamento e orientacio nos processos de
alfabetizacdo e aprendizagem; - Atentar a prevengio das i idades e deficié em todas as fases do ciclo de vida dos usuarios; -]
Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabllltag:ao, - Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes el
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h ol

para usuarios restritos ao leito ou ao domicilio que requerem cuidados quanto a fala, linguagem e
b

alimentagio segura; - Realizar encaminh 0s e mentos das indicacgdes e des de aparelhos auditivos e atendimentos]

especificos realizados por outro nivel de atencio a saude.

Consultar, operar e monitorar dados e informagdes registradas em documentos/formularios fisicos / eletronicos e nos sistemas web/on ling]
relacionados ao Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia e programas usudrios (SICON, SIBEC, Sistema Presenga ¢ PBF — Data SUS) de acordo|
com as normas e fluxos operacionais estabelecidos pelos 6rgdos federais (MDS, CEF) e municipais (geréncias ¢ unidades) afins; b) Registrar ¢
controlar o fluxo de documentos ¢ as rotinas de trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; c) Analisar,
monitorar e arquivar processos decorrentes da operacionalizagio dos sistemas web/on line relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7) e Programal
Bolsa Familia (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF — Data SUS). d) Acompanhar Calendério operacional do Cadastro Unico e Programa Bolsal
Familia; e) Encaminhar informagdes, elaborar documentos (oficios, planilhas, apresentagdes, manuais, relatorios, formularios) para realizagdo ¢
otimizagdo de procedimentos, servigos e agdes (reunides, capacitagdes, trabalhos de campo) a cargo de equipes, gerencias e unidades envolvidas em|
processos relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; f) Elaborar e enviar orientagdes periodicas s equipes, geréncias ¢ unidades|
envolvidas em processos relacionados ao Cadastro Unico, programas usuarios ¢ Programa Bolsa Familia; g) Prestar suporte a técnicos e estagirios|
das geréncias / unidades de saude / educagdo, por telefone, e-mail ou presencialmente, para esclarecer duvidas técnicas sobre procedimentos ¢
fluxos de trabalho relacionados ao Cadastro Unico, programas usuarios ¢ Programa Bolsa Familia; h) Realizar entrevistas e/ou visitas domiciliares af
Entrevistador do Cadastro Unico/Bolsa Familia familias que demandam atendimento personalizado; i) Atender as demandas de cadastramento e atualizagdo cadastral de familias de baixa renda,
pessoas em situagio de rua e povos tradicionais no Cadastro Unico, através de aplicagdo de questiondrio de forma digital (Sistema V7) ou manuall
(com preenchimento de formulario) em entrevista social em posto de cadastramento regional, no domicilio, equipamentos publicos, comunidades,|
vilas, favelas ou em agdes itinerantes, como mutirdes, busca ativa e outros; j) Coletar informagdes socio demograficas; k) Registrar, atualizar ¢
verificar consisténcia, em diferentes meios, as informagdes levantadas nas operagdes relacionadas ao Cadastro Unico, programas usudrios ¢
Programa Bolsa Familia; 1) Encaminhar demandas para outras politicas setoriais; m) Participar do planejamento e apoiar a realizagdo de roteiros de|
pesquisa, estudos de casos, atividades de campo e de reunides intersetoriais, com familias ¢ outros. n) Realizar atualizagdo de navegador e demais|
demandas necessarias para o funcionamento dos sistemas on line relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia (V7, SICON, SIBEC|
Sistema Presenga ¢ PBF — Data SUS); o) Participar das capacitagdes, treinamento programadas pelas Secretarias, Geréncias ¢ Unidades de Saude
Educagdo, municipais, envolvidas em processos relacionados ao Cadastro Unico, programas usuarios e Programa Bolsa Familia; p) Contribuir co

a organizagdo de capacitagdes iniciais ¢ continuadas destinadas aos profissionais que atuam no Cadastro Unico, programas usuarios ¢ Programal
Bolsa Familia; q) Monitorar a distribuigdo de insumos, quando necessério; r) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exerciciol
da func@o.

2.2 Os niveis de escolaridades exigidos acima deverdo ser comprovados no momento da inscrigao.

2.3 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a necessidade administrativa e técnica, sendo a designag@o ato discriciondrio da
Administrag@o. O candidato que for convocado e ndo aceitar a lotagdo para a qual foi designado perdera direito a sua vaga, sendo convocado o
candidato na classifica¢@o seguinte.

2.4 As atribuigdes de cada cargo sdo as constantes no item 6.
3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscrig¢des ocorrerao entre os dias 03 a 05 de maio de 2017, no horario de 08:00 as 12:00 horas e 14:00 as 17:00 horas, na sede da Prefeitura
Municipal de Campo Redondo, situada na Rua José Francisco de Souza, 04, Centro, Campo Redondo, Rio Grande do Norte, CEP: 59230000.

3.2 No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Processo Seletivo Publico Simplificado séo os
seguintes:

a) O candidato devera fazer sua inscri¢do no local especificado no subitem 3.1 preenchendo o requerimento de inscri¢do disponibilizado pela equipe
responsavel, munido do comprovante de deposito identificado ou transferéncia bancaria (cuja conta esta especificada no item 3.2, alinea “d”) e,
entregando, ainda, as copias autenticadas: dos documentos pessoais, certificados dos titulos, o Curriculo Vifae e comprovantes da experiéncia
profissional e de que atende os requisitos do cargo para o qual concorre, além de todas as informagdes curriculares comprobatdrias. A entrega dos
documentos devera ser feita pessoalmente, no ato da inscrigao.

b) Os documentos deverdo ser entregues em envelope a ser lacrado na presenga do candidato, com seu nome e o cargo que pleiteia.

¢) Os documentos pessoais exigidos no ato da inscri¢cdo sdo: Documento de identificagdo oficial com fotografia atual (RG, CNH, CTPS); Certificado
de Reservista (se homem); CPF, titulo de eleitor e comprovante de situagdo eleitoral; comprovante de residéncia; diploma ou certificado de
graduagiio (se exigido para o cargo); Certiddo de registro e adimpléncia do Orgio de Classe (se exigido para o cargo), sendo imprescindivel as copias
autenticadas dos mesmos no envelope junto aos demais documentos que foram mencionados na alinea “a” deste subitem.

d) A taxa de inscricdo para os que concorrerem aos cargos de nivel fundamental/médio sera de 40,00 (quarenta reais) e para os cargo de nivel
superior sera de R$ 80,00 (oitenta reais). As inscrigdes serdo cobradas, condicionadas aos valores mencionados neste item através de depdsito
identificado ou transferéncia pessoal interbancaria para a Conta do Municipio de Campo Redondo — PMCR RN CONCURSO Agéncia 0701-3 —
Conta Corrente 19.098-5 - Banco do Brasil, Santa Cruz/RN.

e) No ato da inscricdo, a mesa receptora da documentagdo podera autenticar os documentos do candidato quando lhes forem apresentados os
originais.

3.3 A confirmagdo da inscri¢do no Processo Seletivo sera efetivada mediante a comprovagao, pelo estabelecimento bancario, do deposito, nos termos
deste Edital.

3.4 No momento da inscrigdo, o candidato escolhera o cargo ao qual devera concorrer, considerando os requisitos minimos dispostos no subitem 2.1.
3.5 O candidato somente podera concorrer a 01 (um) unico cargo; caso faga a inscri¢do a mais de um cargo sera desclassificado automaticamente.

3.6 Apos a confirmacdo de inscri¢do pelo candidato com o deposito bancario identificado ou transferéncia bancaria, a opgdo pelo cargo nio podera
ser alterada.

3.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulario de inscri¢do, assumindo, portanto, as consequéncias por
quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

3.8 Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus

Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez confirmada a inscri¢do, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a
sua alteragdo.
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3.9 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo
Seletivo Publico Simplificado por conveniéncia ou interesse da Administragéo.

3.10 Nao serao aceitos pagamentos por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

3.11 A inscri¢do implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4 DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

4.1 Para comprovagdo dos titulos serfo considerados os certificados, com carga horaria, expedidos por instituicdo devidamente reconhecida pelo
MEC.

4.2 Na avaliacdo dos titulos apresentados ndo serdo computados aqueles que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos em cada item do
Anexo 1 deste Edital.

4.3 O documento de comprovagéo da experiéncia profissional do candidato deve informar as datas de inicio e término do trabalho (dia/més e ano) e
especificar a fungdo/atividade desempenhada.

4.4 Nao serdo aceitos para efeito de comprovagio de tempo de experi€ncia nas fungdes:
a) Contracheques;

b) Declaragdes para recebimento de beneficios do INSS;

c) Publicagdes de aprovagdo em concurso;

d) Convocagoes para exame de sanidade fisica e mental;

e) Declaragdes de férias ou de aumentos salariais.

4.5 Os titulos que comprovem participagdo em cursos terdo sua carga horaria considerada individualmente.

4.6 Para efeito de contagem de experiéncia profissional serdo somados os tempos de servigos comprovados nos documentos apresentados.
4.7 Cada documento sera considerado uma tinica vez e para uma tnica situagao.

4.8 Nao serdo considerados como experiéncia profissional atividades desenvolvidas pelo candidato:

a) Quando estudante;

b) Sob a forma de estagio, residéncia ou equivalente;

¢) Como monitoria estudantil;

d) Decorrentes de bolsa de estudo.

4.9 Sera desconsiderado o documento que ndo possuir os requisitos exigidos para fins de comprovagdo, copia inelegivel; auséncia de data de
expedicdo e/ou assinatura do declarante ou responsavel.

4.10 Nao sera aceita documentacao incompleta, nem em carater condicional.

4.11 Uma vez constatadas irregularidades e/ou falsidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo.
5 DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma etapa:

a) Consiste na Analise Curricular com avalia¢do de Titulos, que valera 10,0 (dez) pontos;

b) Prova pratica nos constantes do item 1.2.

5.2 A comissdo do certame analisara os curriculos conforme costa no anexo 6, tendo o resultado divulgado no Diario Oficial da FEMURN e no
Quadro de Avisos da Prefeitura.

6 DA DESCRICAO DOS CARGOS

6.1 O candidato devera comprovar:

a) Se Profissional de Nivel Superior: Diploma ou Certificado de conclusdo de curso para o cargo desejado; Certificados de titulos de pos-graduagdo;
experiéncia comprovada na area de atuagdo para o qual pleiteia; e certiddo de registro e adimpléncia junto ao seu 6rgdo de classe (quando a lei o
exigir);

b) Se Profissional de Nivel Médio: Diploma ou Certificado de conclusdo de ensino médio; certificados de titulos de extensdo, e experiéncia
comprovada na area de atuacdo para o qual pleiteia.

¢) Se Profissional de Nivel Fundamental: Diploma ou Certificado de conclus@o de ensino médio; certificados de titulos de extensdo, e experiéncia
comprovada na area de atuacdo para o qual pleiteia.

7 DA CLASSIFICACAO
7.1 O indice ponderado sera resultante da média das notas obtidas.
7.2 Ocorrendo empate na classificagdo, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato de maior idade.

8 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
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8.1 A comissdo do processo seletivo divulgara o resultado através dos meios de comunicagéo local, no quadro de avisos da prefeitura e no dirio
oficial da FEMURN.

8.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado do processo seletivo 001/2017 dispora de 24 horas apds sua divulgagdo oficial. O
recurso devera ser encaminhado em duas vias a Comissao do Processo Seletivo, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragao, sito a Rua
José Francisco de Souza, 04, Centro, Campo Redondo/RN — CEP: 59.230-000. O candidato devera levar preenchido a ficha de recurso que consta no
Anexo 4 deste edital.

8.3 A comissdo tera o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento do recurso para analisar e emitir decisdo.
8.4 Os candidatos aprovados serdo classificados segundo a ordem decrescente da nota final.

8.5 Sera admitido um unico recurso administrativo.

8.6 Nio sera aceito encaminhamento de novas documentagdes no ato do recurso.

8.7 Concluida a sele¢do e divulgado o resultado final, a comissdo encaminhara ao Prefeito Municipal para fins de homologagdo e posterior
divulgagdo nos meios em que ja fora citado.

8.8 As datas previstas para os resultados encontram-se no Anexo 6 deste Edital.
9. DA CONTRATACAO
9.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para preenchimento das vagas previstas, a critério da administragio.

9.2 No ato da convocagdo pela prefeitura, seguindo a ordem classificatoria, os candidatos deverdo assinar um contrato por tempo determinado, de
modo que sejam apresentados por estes, os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de pessoas fisicas (CPF);

¢) Titulo de eleitor;

d) Cumprimento das obrigagdes eleitorais;

e) Reservista (se homem);

f) Identificagdo do PIS/PASEP;

g) Carteira de Trabalho;

h) Comprovagdo da escolaridade exigida para o cargo;

Séo requisitos basicos para a contratagdo temporaria de Profissionais:

a) Cumprir as determinag¢des do presente edital;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

¢) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

f) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragio;

g) Naio ter sido aposentado por invalidez;

h) Nao ter sido aposentado compulsoriamente;

i) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir a experiéncia e o nivel de escolaridade exigidos para o exercicio do cargo;
j) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragao;

1) Nao ser servidor ativo da administragdo direta ou indireta da Unido, do Estado, dos Municipios e do Distrito Federal;

9.3 Os candidatos convocados terdo trés dias uteis, a partir da publicacdo da convocagdo, para se apresentarem ao setor de recursos humanos da
prefeitura municipal e deverdo iniciar as atividades no dia indicado no ato do comparecimento.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os candidatos aprovados nos cargos de Operador de Retroescavadeira, Operador de Patrol, Operador de P4 Mecanica e Operador de Trator,
terdo que fazer uma prova pratica antes da efetiva contratagdo, caso o candidato ndo passe na prova pratica sera desclassificado, sendo convocado o
proximo subsequente.

10.2 Os resultados do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selegdo estardo disponiveis no site da Prefeitura, no quadro de avisos
da mesma, assim como no Diario oficial da FEMURN.

10.3 As ocorréncias ndo previstas neste Edital serfio resolvidas pela Prefeitura Municipal de Campo Redondo/RN, através de sua Secretaria
Municipal de Administraggo.

Campo Redondo, 27 de abril de 2017.

ALESSANDRU EMMANUEL PINHEIRO E ALVES
Prefeito

ANEXO 1 - CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR
Nome do Candidato:
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ITEM | CERTIFICADOS E DIPLOMAS | PONTUACAO POR TiTULO I PONTUACAO MAXIMA
CURSO DE POS GRADUACAO

1 Curso de Pos-Graduagao Latu Sensu 1,0 2.0
2 Curso de Pos-Graduagao Stricto Sensu 1,0 ?
APERFEICOAMENTO NA AREA DE ATUACAO

3 Curso de Aperfeicoamento na drea de atuagdo (20/39h) 0,25

4 Curso de Aperfeicoamento na drea de atuagdo (40/79h) 0,5 25
5 Curso de Aperfeicoamento na drea de atuagdo (80/119h) 0,75 ?
6 Curso de Aperfeigoamento na area de atuagdo (>120h) 1,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7 Experiéncia profissional especifica na 4rea de atuagdo de 01 a 02 anos 1,0

8 Experiéncia profissional especifica na 4rea de atuagdo de 03 a 04 anos 2,0 5,5
9 Experiéncia profissional especifica na drea de atuagdo acima de 04 anos 2,5

OBSERVACAO:

O candidato que obter maior pontuagdo equivale a 10,00 pontos.

Total de pontos registrados pelo candidato e validados pela comissao:

Campo Redondo, 27 de abril de 2017.
ALESSANDRU EMMANUEL PINHEIRO E ALVES

Prefeito

ANEXO 2 — CRITERIOS PARA AVALIACAO DE CURRICULOS

PROFISSIONAIS DE NiVEIS ELEMENTAR / FUNDAMENTAL / MEDIO

Nome do Candidato:

CERTIFICADOS PONTUACAO x ‘

ITEM E DIPLOMAS POR TITIJCLO PONTUACAO MAXIMA
CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE ATUACAO

1 Curso de Aperfeigoamento Profissional (30/60hs) 0,5

2 Curso de Aperfeigoamento Profissional (61/90hs) 1,5 4,0

3 Curso de Aperfeigoamento Profissional (>90hs) 2,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4 Experiéncia profissional especifica na 4rea de atuagdo de 01 a 02 anos 1,5

5 Experiéncia profissional especifica na 4rea de atuagdo de 03 a 04 anos 2,0 6,0

6 Experiéncia profissional especifica na area de atuagdo acima de 04 anos 2,5

OBSERVACAO:

O candidato que obter maior pontuagdo equivale a 10,00 pontos.
Total de pontos registrados pelo candidato e validados pela comissao:

Campo Redondo, 27 de abril de 2017.

ALESSANDRU EMMANUEL PINHEIRO E ALVES
Prefeito

ANEXO 3 — FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

DADOS PESSOAIS
NOME:
FILIACAO:
ENDERECO:
TELEFONE: RES.: CELULAR:
CPF n° RGn°
DATA DE NASCIMENTO:  / /|
Naturalidade:

DADOS REFERENTE AO CARGO

CARGO A QUE DESEJA CONCORRER:

Campo Redondo/RN, de de 2017

Assinatura do Candidato

Assinatura do Atendente

COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO:

CARGO A QUE DESEJA CONCORRER:

Assinatura do responsavel pela inscricdo
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ANEXO 4 - INTERPOSICAO DE RECURSOS
Nome do candidato:

Vem requerer
A comissdo de selegdo:

Como candidato(a) a (cargo em disputa), conforme fundamentagdo circunstanciada inclusa, solicito a revisdo da nota atribuida a/o:
() Resultado Final

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Campo Redondo,  de de 2017.

ALESSANDRU EMMANUEL PINHEIRO E ALVES
Prefeito

ANEXO 6 - MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A , entidade inscrita no CNPJ/MF sob o nimero , com sede , declara para os devidos fins, que
, portador do RG n° e do CPF n° , foi desta instituicdo no periodo de a R
exercendo o cargo de , com carga horaria de horas semanais, nao havendo nada que desabone sua conduta profissional na

vigéncia do contrato de trabalho.

Cidade,  de de 2017.

Responsavel legal pela entidade

ANEXO 7 - CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS DATAS

INSCRICAO 03/05/2017 a 05/05/2017
ANALISE CURRICULAR 08 a 10/05/2017
RESULTADO 11/05/2017
RECURSOS 12/05/2017
RESULTADO FINAL 15/05/2017

Campo Redondo, 27 de abril de 2017.

ALESSANDRU EMMANUEL PINHEIRO E ALVES
Prefeito
Publicado por:
Marcos José de Oliveira Alexandre
Codigo Identificador:EB6B1768
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