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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA DO NORTE

GABINETE CIVIL
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 003/2017

A COMISSAO MUNICIPAL INTERNA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE SERRA NEGRA DO NORTE/RN,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 589, de 12 de agosto de 2013, que estabelece normas para contratagdo de pessoal por tempo determinado;
CONSIDERANDO a necessidade de prestagao de servigos de Médico(a) da Estratégia de Satide da Familia e que vem sendo ocupado por 01(um)
médico contratado de forma emergencial,

CONSIDERANDO a necessidade de prestagdo de servicos de Operador(a) de Bombas, junto a Secretaria Municipal de Saneamento, Recursos
Hidricos e Abastecimento de Serra Negra do Norte e tendo em vista o fim da vigéncia do Processo Seletivo 008/2015 de 12 de Maio de 2015;
CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n° 679, de 30 de Junho de 2017 que instituiu o Programa Satde na Praga - Academia de Satde
no Municipio de Serra Negra do Norte e a criagdo das vagas de Educador Fisico e Artista de Danga;

CONSIDERANDO a necessidades da prestacao de servigos de Motorista no ambito da Administragdo Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade da Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social em iniciar o Programa Crianga Feliz e
consequentemente a necessidade de contratagdo de profissional para o cargo de Orientador Socio Educacional do PCF;

CONSIDERANDO a necessidade da prestagdo de servigos de Tratorista na Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria ¢ Meio Ambiente, tendo
em vista a redistribui¢do do Servidor efetivo José Amaro Neto;

CONSIDERANDO a necessidade da formacao de Cadastro de Reserva para Odontdlogo, tendo em vista a proximidade do fim da vigéncia do
Processo Seletivo 015/2015 de 27 de agosto de 2015;

CONSIDERANDO, ainda, a premente necessidade de continuidade do Servigo Pablico;

RESOLVE: com expressa autorizagdo do Prefeito Municipal de Serra Negra do Norte, publicar o presente edital de selecdo, com as instrugdes
seguintes, para tornar publico o processo seletivo simplificado:

1. DAS VAGAS Serio oferecidas

1.1. 01 (uma) vaga para Médico (a) da Estratégia de Saude da Familia;
1.2. 04 (quatro) vagas para Motorista;

1.3. 01 (uma) vaga para Tratorista;
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1.4. 01 (uma) vaga para Educador Fisico;

1.5. 01 (uma) vaga para Artista de Danga;

1.6. 01 (uma) vaga para Operador (a) de Bombas;

1.7. Cadastro de reserva para Odontologo (a).

1.8. Cadastro de reserva para Orientador Socio Educacional do Programa Crianga Feliz;

2. DAS CONDICOES DE TRABALHO
2.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) para os cargos supramencionados trabalhardo sob a responsabilidade da Administragdo Municipal e nos
locais designados pelo gestor responsavel pelas referidas secretarias a qual cada cargo pertencer.

3. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

3.1. Os candidatos aprovados serdo contratados, através de contrato por tempo determinado, nos termos da Lei Municipal 589/2013.

3.2. E vedada a contratagdo, nos termos da Lei Municipal 589/2013, de servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados de sociedade de economia mista ou empresas publicas, exceto quando houver
comprovagdo da compatibilidade de horarios para a contratagdo de profissionais que se enquadrem na regra do art. 37, XVI da Constitui¢do Federal.
3.3. E vedado, ainda, aos servidores contratados temporariamente, acumular fungéo, cargo ou emprego publico com fungdo temporaria, exceto
quando houver compatibilidade de horarios.

3.4. A inobservancia do disposto no item anterior importara a rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des para todos os cargos contemplados no Anexo I serdo recebidas exclusivamente VIA INTERNET através do preenchimento de
formulario proprio disponibilizado no enderego eletrénico www.serranegra.rn.gov.br, no periodo: das 08h00 do dia 10/07/2017 até as 18h00 do dia
11/07/2017, observado o horario oficial local.

4.2. Poderdo ser inscritos os candidatos maiores de 18 anos e que possuam a escolaridade minima exigida para cada cargo.

4.3. As inscrigdes serdo cobradas, condicionadas aos valores mencionados no Anexo II, através de depdsito e/ou transferéncia bancaria nas seguintes
contas: Banco do Brasil: Agéncia n° 0128-7 Conta Corrente n° 27.263-9 (PMSNN Tributos Municipais), Caixa Economica Federal: Agéncia:
0758-7 Operagédo: 006 Conta Corrente: 176-8 (PMSNN Tributos Municipais);

4.4. O candidato devera obrigatoriamente apresentar no dia da Entrevista os seguintes documentos:

4.4.1. Documentos pessoais originais (RG e CPF). Sendo aceito também como documento de identificagao pessoal a CNH.

4.4.1. Curriculo em envelope lacrado, acompanhado das comprovacdes das informagdes prestadas (cOpias simples dos cursos, estagios, congressos,
monitorias...), em caso de declaragdo de comprovacdo de tempo de experiéncia/servico devera ser entregue a declaragdo original com periodos
identificados, como também cdpias simples dos certificados de conclusdo do Ensino Fundamental, Médio ou Superior (de acordo com o cargo
pretendido). A conferéncia das copias com os documentos originais sera feita apos classificagdo e convocagéo do candidato, podendo o mesmo ser
desclassificado caso ndo apresente o documento original no dia convocagdo, podendo também ser penalizado criminalmente em caso de prestar
informagdes curriculares falsas;

4.4.2. Comprovante de inscri¢do realizada no site;

4.4.3. Comprovante de pagamento da inscricdo (Comprovante do deposito e/ou transferéncia bancaria efetuada).

444 Em caso de transferéncias efetuadas pelo celular, o comprovante com o codigo identificador devera ser entregue impresso junto ao
comprovante de inscri¢do, ndo podendo assim ser usado como método de comprovagio de pagamento a apresentagao da imagem no aparelho celular;
4.5. A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos motivara o indeferimento do pedido de inscrigao.

4.6. Caso o candidato possua algum impedimento legal para assumir o cargo, tera sua inscri¢do invalidada e se esse impedimento for descoberto
posteriormente quando ja estiver em atividade, terd seu contrato rescindido, devendo restituir aos cofres publicos todo valor recebido, sem prejuizo
das sang¢des penais.

5.DA SELECAO

5.1. A selecdo sera realizada através de dois instrumentos de avaliagdo:

* Entrevista - valendo 5,0 pontos (Fase A);

* Analise de Curriculo - valendo 5,0 pontos (Fase B);

5.1.1. A Nota Final (NF) sera contabilizada pela soma das notas da Fase A (NFA) e da Fase B (NFB) dividido por 2: NF = (NFA + NFB) / 2.

5.2. As entrevistas serdo realizadas nos dias 13 e 14 de julho de 2017, na Sede da Prefeitura Municipal de Serra Negra do Norte, situada na Rua
Senador José Bernardo, n® 110, Centro, Serra Negra do Norte/RN, a partir das 08h00min até as 12h00min, sendo distribuidas da seguinte forma:

Dia 13 de Julho (quinta-feira): Tratorista, Educador Fisico, Artista de Danga e Orientador Sécio Educacional do PCF;

Dia 14 de julho (sexta-feira): Médico, Operador de Bombas, Motorista e Odont6logo.

Podendo haver alteragdes de datas e cargos, a depender do niimero de inscritos por cargos.

A banca de Entrevistadores sera composta pelo Presidente e Secretario da Comissdo Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado (podendo
0 Membro da Comissdo substituir um do dois em casos de necessidade de auséncia dos mesmos) e com a assisténcia Técnica de Profissional com
Ensino Superior Completo em Psicologia com Registro Profissional no Conselho competente e do quadro efetivo deste Municipio. Para obter a nota
final da Entrevista (Fase A), devera fazer a média das trés notas dos entrevistadores, tendo cada nota peso igual.

5.3. A analise curricular compreendera os dados pessoais, curso regular (Ensinos Fundamental ou Médio ou Superior), cursos de formagéo e
aperfeicoamento na area especifica e experiéncia de trabalho nas areas pretendidas no Municipio, considerando o presente processo seletivo
simplificado.

5.4.. De acordo com o numero de inscritos(as), a comissao podera decidir, em comum acordo com os(as) candidatos(as), pela alteracdo de data e/ou
hora e/ou local das entrevistas.

6. DO RESULTADO

6.1. Concluida a selegdo, a Comissdo Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado encaminhard o resultado do processo seletivo para
homologagio e posterior publicagdo, até o dia 25 de julho de 2017, no Site Oficial

(http://www.serranegra.rn.gov.br).

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. A convocagido do(a) candidato(a) obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e o numero de vagas publicadas neste comunicado de
selecdo.

7.2. Se, porventura, surgir(em) nova(s) vaga(s) para o(s) cargo(s) disposto(s) neste processo seletivo, durante seu periodo de vigéncia, serdo
convocados os candidatos aprovados neste processo seletivo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.
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7.2.1. Valera o disposto neste item para a(s) vaga(s) aberta(s) ao(s) cargo(s) lotado(s) estritamente na mesma secretaria e/ou referente(s) & mesma
funcdo.

7.3. Ocorrendo empate na classificagdo, terd preferéncia o candidato que:

7.3.1. Idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece o artigo 27, paragrafo Ginico, da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003;

7.3.2. Na hipdtese de ndo haver candidato na condicdo supracitada, o desempate se dara, conforme o especificado a seguir;

7.3.3. maior nota da entrevista;

7.3.4. maior nota da andlise curricular;

7.3.5. comprovar o exercicio efetivo da fungéo de jurado, conforme artigo 440 da Lei 11.689, de 9 de julho de 2008;

7.3.6. maior idade.

7.4. O(a) classificado(a) que for convocado(a) devera comparecer ao Centro Administrativo Municipal de Serra Negra do Norte/RN, para entrega de
documentos necessarios para a formulag@o de contratos, até 02(dois) dias apds a publicag@o do edital de convocagao.

7.5. Caso o(a) candidato(a) ndo tenha disponibilidade para assumir quando convocado(a), assinara termo de desisténcia e sera convocado(a) outro(a)
em seu lugar, obedecendo a classificaggo.

7.6. Caso o niimero de inscritos(as) néo seja suficiente para preenchimento das vagas oferecidas, o prazo para inscri¢do podera ser prorrogado.

7.7. O presente processo seletivo tera validade de 24(vinte e quatro) meses, contando de sua publicagao.

Serra Negra do Norte/RN, 06 de julho de 2017.

SEVERINO FLORENCIO DE OLIVEIRA NETO
Presidente da Comissdo

WESLLEY FLAVIANO MEDEIROS WANDERLEY
Secretario da Comissdo

FABIO HENRIQUE DE ARAUJO
Membro da Comissao

ANEXO I

CARGO: MEDICO | N° DE VAGAS: 01(UMA)

REMUNERACAO: RS 1.302,30 (salario base) + R$ 10.000,00 (gratificagdo) somado a R$ 260,46 de 20% (insalubridade) + R$ 400,00 de gratificagio PMAQ. Totalizando: 11.962,76
CARGA HORARIA: 40 h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina, em institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagio, com inscrigdo no orgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas aos usudrios; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do|
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalhol
e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a satide e as bases legais que os legitimam; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necesséario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a pratica da satide coletiva; fomentar a criagdo de grupos|
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario,|
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatorias; indicar internagao hospitalar; solicitar exames|
complementares; verificar e atestar Obito; valorizar a relagdo médicopaciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
abordar os aspectos preventivos e de educagio sanitaria; empenhar-se em manter seus pacientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; executar agdes basicas de Vigildncia Epidemiologica e Sanitaria em sua area de
abrangéncia; participar da programagio, planejamento e organizag¢do do processo de trabalho Unidade de Saiude da Familia; seguir diretrizes estabelecidas em protocolo programatico, conforme determinagdo da Secretarial
Municipal de Satde; executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagao.

CARGO: MOTORISTA | N° DE VAGAS: 04 (QUATRO)
REMUNERACAO: R$ 937,00 (saldrio base), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto ¢ Carteira Nacional de Habilitagdo com Categoria D.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Transportam pessoas, coletam e entregam cargas em geral no ambito da administragdo municipal. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas ¢
procedimentos técnicos e de seguranga.

CARGO: TRATORISTA | N° DE VAGAS: 01 (UMA)
REMUNERACAO: R$ 937,00 (saldrio base), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto acrescido de no minimo 01 (um) ano de experiéncia comprovada em Operagdo de diversos implementos agricolas (Ex: arado, sulcador, grade aradora e niveladora, dentre]
outros).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executam servigos de apoio operacional com

trator removendo solo e material organico em limpeza piblica, operam em diversos implementos agricolas, também na construgao de aterros, pavimentagdes, estradas e obras similares.

CARGO: EDUCADOR FiSICO N° DE VAGAS: 01 (UMA)

REMUNERACAO: RS 651,25 (saldrio base), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Bacharel ou Licenciatura Plena em Educago Fisica, com experiéncia comprovada em danga e registro no CREFI.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Plancjar as aulas da pratica corporal e atividades fisicas, orientando os municipes na realizagdo de atividades fisicas, nas suas diversas manifestagdes (ginastica, exercicios
fisicos, desportos, jogos, dangas, atividades ritmicas, lazer e recreagdo) junto aos aparelhos instalados na Academia de Saude; desenvolver agdes conjuntas com as ESF para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do
ciclo de vida dos individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados, fornecendo orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios ¢ a capacidade instalada da Academia de Saude ¢
UBS; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; realizar outras atribui¢des compativeis com a fung@o e especializagdo profissional, e diretrizes do Programa Academia
de Saude, e Programa de Saude da Familia.

CARGO: ARTISTA DE DANCA | N° DE VAGAS: 01 (UMA)

REMUNERAC’AO: RS 468,50 (salario base), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Nivel médio completo com experiéncia em danga no estilo zumba

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar as aulas, organizar, mobilizar a comunidade, ministrar aulas priticas de Danga, aplicar técnicas de improvisagio, criacio, composicio e analise do|
movimento.

CARGO: OPERADOR DE BOMBAS | N° DE VAGAS: 01 (UMA)

REMUNERACAO: R$ 979,56 (novecentos e setenta e nove reais e cinquenta e seis centavos) de saldrio + R$ 293,86 (duzentos e noventa e trés reais e oitenta e seis centavos), por um adicional de Periculosidade 30%.

Totalizando: R$ 1.273,42.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Efetuar manutengio das Estagdes de Tratamento de Agua (ETAs), bem como ligar, desligar e fazer a limpeza de filtro, fazer a retro lavagem, operar o sistema de cloragdo e}

fluoretagdo e observar pogos tubulares e amazonas para que o sistema possa ser operacionalizado como um todo.

CARGO: ODONTOLOGO I CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: RS 1.302,30 de salario base, somado a R$ 1.479,50 de gratificagio de Odontdlogo PSF, R$ 260,46 de adicional 20% de e ainda R$ 500,00 de gratificagio PMAQ. Totalizando: R$ 3.542,26.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Superior em Odontologia

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exame clinico com a finalidade de h a realidade epidemiologica de saide bucal da idade;Realizar os procedi lini definidos na

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saiide — NOB/SUS 96 — ¢ na Norma Operacional da Assisténcia a Saide (NOAS); Assegurar a integralidade do tratamento no Ambito da atengiio basica para a|

populacio adscrita; E inhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializa¢do, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de|
1 acgiio do trat: Realizar atendi de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar peq cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos

diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre de sua peténcia; Executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuaciio clinica a de satde coletiva, assistindo as familias,)

individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais; Coordenar agdes coletivas voltadas a promogio e prevencio em saide bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos|

para as acdes coletivas; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e 0 ACD; Capacitar as equipes de saiide da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saide bucal; Registrar na

Ficha D — Saiide Bucal, do Sistema de Informacio da Atencdo Basica — Siab — todos os procedimentos realizados.
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CARGO: ORIENTADOR SOCIO EDUCACIONAL DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

| CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: RS 937,00 (salario base), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.
CARGA HORARIA: 40h
REQUISITOS: Nivel médio completo

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: profissional responsavel por planejar e realizar a visitagio as familias, com apoio do supervisor. O visitador deve, dentre outras atribui¢des: Observar os protocolos def
visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas; Identificar e discutir com o supervisor demandas ¢f

situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetiva¢do (como educagdo, cultura, justica, saude ou assisténcia social).

ANEXO II

FORMACAO VALOR DE INSCRICAO
Ensino Médio R$ 20,00

Ensino Superior R$ 40,00

ANEXO III

AVALIACAO CURRICULAR

Nivel Médio

Critérios Pontuagio
0,50 - Completo

I — Mestrado

0,25 — Em curso

1T — Ensino Superior

0,30 - Completo

0,15 — Em curso

IIT — Curso Técnico ou Especializagdo

0,20 - Completo

0,10 — Em curso

Experiéncia Profissional (para todos os niveis)

Critérios

Pontuagio

I - Experiéncia Profissional comprovada na area

0,9 por ano de atuagdo até 1,8, fracionando-se o ano com pontuagio de
0,075 por més.

II — Estagio, Trab. Voluntario ou Monitoria na area de atuagdo.

0,30 por semestre de atuagdo até 0,90

III - Cursos, Capacitagdes, Conferéncias e Seminarios diretamente relacionados ao cargo pretendido (carga horaria minima de 20h).

0,20 por curso até 0,60

IV — Cursos, Capacitagdes, Conferéncias e Seminarios na area pretendida com carga horaria minima de 8h ou apresentagdo de trabalhos académicos

0,1 por curso até 0,5.

V — Estagio ou trabalho voluntarios relacionados direta ou indiretamente ao cargo pretendido.

0,10 por atividades (carga horaria minima de 120h ou duragao minima de
04 meses) até 0,20

Nivel Superior

Critérios

Pontuacio

I — Mestrado

0,50 - Completo

0,25 — Em curso

1T — Ensino Superior

0,30 - Completo

0,15 — Em curso

IIT — Curso Técnico ou Especializagdo

0,20 - Completo

0,10 — Em curso

Experiéncia Profissional (para todos os niveis)

Critérios

Pontuacio

I — Experiéncia Profissional comprovada na area

0,9 por ano de atuagdo até 1,8, fracionando-se 0 ano com pontuagio de|
0,075 por més.

II — Estagio, Trab. Voluntario ou Monitoria na area de atuagao.

0,30 por semestre de atuagdo até 0,90

III — Cursos, Capacitagdes, Conferéncias e Seminarios diretamente relacionados ao cargo pretendido (carga horaria minima de 20h).

0,20 por curso até 0,60

IV — Cursos, Capacita¢des, Conferéncias e Seminarios na area pretendida com carga horaria minima de 8h ou apresentagdo de trabalhos académicos

0,1 por curso até 0,5.

V — Estagio ou trabalho voluntarios relacionados direta ou indiretamente ao cargo pretendido.

0,10 por atividades (carga horaria minima de 120h ou duragdo minima de|
04 meses) até 0,20

Publicado por:
Girlania Fernandes de Medeiros Vanderlei
Cédigo Identificador:0B68051F
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