14/07/2017 PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DO BORGES

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DO BORGES

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 006/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DO OLHO D’AGUA DO BORGES, torna puiblico que far4 realizar, sob a presidéncia da COMISSAO ESPECIAL
DE SELECAO, constituida pela Portaria n® 281/2017, de 04 de julho de 2017, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
PROVISORIA E POR TEMPO DETERMINADO, PARA PROFISSIONAIS NAS AREAS DA SAUDE E EDUCAGAO.

A presente seleco sera regida de acordo com a Lei n°® 8.745, de 09/12/93, com nova redagdo conferida pela Lei n® 9.849, de 26/10/99, publicada no
DOU de 27/10/99, com a Lei Municipal n® 552, de 02 de fevereiro 2017, e demais regulamentag¢des aplicaveis.

O Edital e seus anexos poderdo ser através do site

http://www.diariomunicipal.com.br/femurn e como também todas e quaisquer informagdes e/ou esclarecimentos pertinentes, ou através do
telefone/fax (84) 3364-0306, no horario de 8h as 12h.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O presente processo seletivo simplificado tem por objetivo contratar os profissionais indicados no item 1.2 da presente Lei, destinados a
continuidade dos servigos publicos prestados pela Secretaria Municipal de Satde e Saneamento e Secretaria Municipal de Educagdo, da Cultura, do
Esporte e do Turismo, em carater emergencial e de excepcional interesse publico, para atender necessidade temporaria decorrente da falta de pessoal
no quadro de servidores efetivos, temporariamente, por até¢ 01 (um) ano, podendo o contrato ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, nos
termos da Lei Municipal n® 552/2017:

1.2. QUADRO DE VAGAS:

CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE LOTACAO CARGA HORARIA SEMANAL |NUMERO DE VAGAS VENCIMENTO
TECNICO DE ENFERMAGEM MEDIO + TECNICO SMS 40 HORAS 01 R$ 937,00
NUTRICIONISTA SUPERIOR SMECET 20 HORAS 01 R$ 1.579,32

SUBTOTAL DE VAGAS: 02 (DUAS) VAGAS

CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE LOTACAO CARGA HORARIA POR|NUMERO DE VAGAS  |[VALOR POR PLANTAO
PLANTAO

MEDICO CLINICO GERAL SUPERIOR SMS 24 HORAS 03 R$ 1.500,00

MEDICO CARDIOLOGISTA SUPERIOR SMS 24 HORAS 01 RS$ 2.300,00

SUBTOTAL DE VAGAS: 04 (QUATRO) VAGAS

1.3 E vedada a contratagiio, para os cargos previstos neste Edital, nos termos da Lei Federal n® 8.745/93 e da Lei Municipal n° 517/2015, de
quaisquer servidores da administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas, excetuadas as acumulagdes permitidas no Art. 37, XVI, alinea ¢ da Constituigdo Federal.

1.4 O profissional contratado poderd em qualquer tempo da vigéncia do contrato ser transferido de um servigo para outro, para atender interesses e
necessidades da instituigdo.

1.5 Os valores constantes no item 1.2 desta Lei sdo referentes ao vencimento base, sobre os quais incidem gratificagdes, adicionais e demais
vantagens legalmente previstas para os respectivos cargos.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO:

2.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo total e incondicional das disposi¢des, normas e instrugdes constantes neste Edital.

2.2 Todas as informagdes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado serdo de sua inteira responsabilidade.

2.3 Tera a sua inscri¢@o cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que usar dados de identificacdo de terceiros para
realizar a sua inscrig¢do.

2.4 No ato da comprovacgao da inscri¢do o candidato devera apresentar os seguintes documentos, com copias:

a) Curriculum Vitae (conforme Anexo IV), acompanhado de copias dos documentos comprobatorios (titulos), caso haja;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

d) Titulo de Eleitor;

e) PIS / PASEP / Cartdo Cidadao;

f) Certificado Militar (sexo masculino);

g) Comprovante de Escolaridade (diploma e/ou historico da graduacéo);

h) Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo);

1) Comprovante de experiéncia (caso possua);

j) 02 (duas) fotos 3X4;

2.5 Para efeito de inscrigdo serdo considerados documentos de identificacéo:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e por orgaos fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);

b) Passaporte;

¢) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

¢) Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto;

f) Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham validade como identidade.

2.6 Cada candidato tera direito apenas um cargo.

2.7 Nio sera cobrada taxa de inscri¢ao.

2.8 Nio serdo aceitas inscrigdes via correio eletronico ou fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

2.9 Nao sera permitida inscricdo condicional ou por correspondéncia, admitindo-se, no entanto, por instrumento de procuragdo com firma
reconhecida em cartdrio, e copia autenticada de documento de identificagdo do candidato.

3 DA INSCRICAO
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3.1 A inscrigdo sera feita exclusivamente mediante a entrega dos documentos comprobatérios, no Centro Administrativo Mario Solano de Moura,
localizado na Rua Etelvino Sales, S/N, Centro, Olho D' Agua do Borges, CEP 59.730-000, das 8h as 17h, dos dias 17 de julho a 21 de julho de 2017.

3.1.1 Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente estar munido dos seguintes documentos: Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento
de identificagdo, preencher todos os campos do Formulario de Inscrigdo e cumprir o que determina o item 2.4.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A selecdo objeto deste Edital sera realizada em etapas sucessivas, conduzidas exclusivamente pela Banca Examinadora, de acordo com os
critérios e procedimentos constantes no presente Edital.

4.1.1 Locais e datas de realizacdo das etapas do Processo Seletivo.
As etapas do processo seletivo ocorrerdo no Auditorio do Palacio Mario Solano de Moura, situado a rua Etelvino Sales S/N na Cidade Olho D’Agua
do Borges/RN nas datas de 28 de julho 2017 (Entrevista) e 31 de julho 2017 (Avaliagdo Curricular).

4.2. Primeira etapa: Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio, tratando de conhecimento especifico sobre a area que o candidato se
inscreveu, conforme o Anexo Il deste Edital.

4.3 Segunda etapa: AVALIACAO CURRICULAR, de caréter apenas classificatorio, mediante a anélise da documentagdo comprobatdria respectiva,
organizada por grupos, conforme Anexo III deste Edital.

4.3. DA ENTREVISTA

4.3.1. De carater eliminatério, com obtengdo de nota minima 6,0 (seis) para efeito de classificagdo. Constara perante Banca Examinadora, com
duragdo de, no maximo, 10 (dez minutos).

4.3.2 Todos os candidatos deverdo apresentar-se para a Prova Entrevista com antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos do horario programado para
inicio da prova.

4.3.4. Sera considerado desistente e sera eliminado da selecdo o candidato que ndo estiver presente na hora designada para o inicio Entrevista.

4.3.5 Nao sera permitido ao candidato que ja tiver se submetido a Entrevista permanecer no recinto onde ela esteja sendo realizada, sendo a presenca
em sala exclusiva ao candidato avaliado e a banca examinadora.

4.6. DA AVALIACAO CURRICULAR

4.6.1 A Avaliagdo Curricular terd carater unicamente classificatorio, sendo considerados os documentos comprobatérios de formagdo e
aperfeigoamento profissional dos ultimos 5 (cinco) anos e na area de conhecimento de acordo com a respectiva escala de valores no Anexo III deste
Edital. Caso o candidato seja eliminado na primeira etapa, os titulos ndo serdo avaliados.

4.6.2 A nota da Avaliagdo Curricular serd calculada como uma fracdo da nota maxima possivel, sendo esta igual a 16 (dezesseis). Para efeito do
calculo sera aplicada a seguinte equagao

NAC = Npto/4

Onde NAC = Nota da Avalia¢do Curricular;
Npto = Numero de Pontos obtidos de acordo com o Anexo II1.

5. DA COMPROVACAO DA TITULACAO

5.1 A comprovagdo da titulagdo sera feita mediante apresentacdo de:

5.1.1 Experiéncia no exercicio de atividades: copia de CTPS ou, no caso de servidor publico, de certiddo ou declaragdo de tempo de servigo, ambas
emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente.

a) Para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior, a ser utilizada apenas para pontuagdo de titulo, deve ser apresentada declaragdo do
orgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servigo, todos devidamente traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

b) Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor de pessoal competente ou
equivalente e conter a data de inicio e de término do trabalho realizado.

¢) Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativa ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles sera
computado.

d) Aos tempos de experiéncia exigidos como requisitos basicos das fun¢des ndo serdo atribuidos pontos como titulo.

5.1.2 Poderdo concorrer aos cargos de nivel superior candidatos possuidores de diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso, fornecido
por institui¢@o de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagdo, conforme especificagdes no quadro abaixo.

6. DA BANCA EXAMINADORA

E vedada a participagio na Banca Examinadora de:

a) Conjuge de candidato (a), mesmo que separado judicialmente ou divorciado, ou companheiro;

b) Ascendente ou descendente de candidato (a), ou colateral até terceiro grau, seja parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogao;
¢) Sécio de candidato (a) em atividade profissional;

ATENCAO: Na ocorréncia de um dos impedimentos aqui descritos, o membro sera automaticamente substituido por um suplente.

7. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 A Nota Final (NF) de cada candidato sera a média das notas obtidas na Entrevista (E) e na Avaliagdo Curricular (AC).

NF=E+AC.
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Em caso de empate, a ordem de prioridade para o desempate sera:
1) maior nota na Entrevista;

2) maior pontuagdo no Curriculo;

3) maior idade.

8. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

8.1 Considerar-se-a pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no Decreto Federal n°. 3.298/99.

8.2 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas, especificados no Quadro de Vagas do item 1.2 do
presente Edital, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribui¢des do cargo, de acordo com o Decreto Federal n°.
3.298/99.

8.3 Caso a aplicag@o do percentual mencionado no subitem anterior resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas para cada atividade profissional.

8.4 Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des com os demais Candidatos em todas as fases do Processo Seletivo
Simplificado e na pontuagdo minima exigida para todos os candidatos.

8.5 Ao candidato portador de deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, devendo no ato de inscri¢do
declarar tal condig@o para concorrer a vaga destinada, responsabilizando-se por todos os efeitos decorrentes de tal declaragao.

8.6 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd, no ato de inscri¢do, declarar-se com deficiéncia e
posteriormente no ato de entrega da sua documentacéo entregar laudo médico original, ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
contados até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, atestando: a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satide (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

8.7 O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar as condi¢des perderd o direito de concorrer como portador de
deficiéncia.

8.8 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e ndo preenchidas serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
da ordem classificatoria no Processo Seletivo.

8.9 O Departamento de Recursos Humanos designarda o local de trabalho ao candidato portador de deficiéncia contratado, considerando as
necessidades especificas da deficiéncia e do cargo.

8.10 Para a contratagéo, o candidato devera receber laudo pericial expedido pela Junta Médica do Municipio designada para atuar junto ao presente
Processo Seletivo Simplificado, com o objetivo de definir se 0 mesmo possui condi¢des de desempenhar as atividades pertinentes ao cargo
pretendido.

8.11 O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome
publicado em lista & parte e, caso obtenha a classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral.

8.12 As vagas definidas no Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no processo seletivo
simplificado ou ndo comprovagdo da deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo em cada atividade
profissional.

9. DA PERICIA MEDICA

9.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificado no processo seletivo simplificado, sera convocado para submeter-se a
pericia médica promovida pela Secretaria Municipal de Satde, que verificara sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia ¢ a
capacidade para o exercicio da respectiva atividade profissional, nos termos do Decreto n.® 3.298/1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

9.2 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico original, ou de copia do laudo autenticada em cartério, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, conforme especificado no Decreto n.°
3.298/1999 ¢ alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

9.3 O laudo médico original ou sua cdpia autenticada em cartorio serdo retidos pela Secretaria Municipal de Saude por ocasido da realizagdo da
pericia médica.

9.4 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar
laudo médico original ou cdpia autenticada em cartorio, ou que apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o
que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia, ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

10. DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso contra erros ou omissdes na nota de Titulos, dentro de 01 (um) dia, a contar da publicagdo do resultado no Didrio Oficial do
Municipio da FEMURN.

10.2 O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa do item em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, devera
conter os dados que informem sobre a identidade do recorrente e o niimero de inscri¢do.

10.3 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recursos ndo fundamentado ou intempestivo, ou ndo subscrito pelo proprio candidato e se interposto
por fax-simile, telex, telegrama, internet, como também o que ndo contiver dados necessarios a identificagdo do candidato.

10.4 Os recursos serdo dirigidos 8 Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, devendo ser protocolizado no Centro Administrativo Mario
Solano, sito a Rua Etelvino Sales, S/N, Centro, Olho D‘Agua do Borges, CEP 59.730-000, das 8h as 17h, no prazo estabelecido no item 10.1.

10.5 Para contagem do prazo para interposicdo de recurso excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento.

10.6 As decisdes de revisdo da nota atribuida serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando
da divulgagd@o da homologagéo do resultado.

11. DA HOMOLOGACAO

O resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Diario Oficial do Municipio.

12. CONTRATACAO

12.1 Os candidatos classificados para as vagas oferecidas, obedecendo a estrita ordem de classificagdo final da fung@o escolhida, serdo convocados
para contratagdo através de ato devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio.

12.2 Os candidatos convocados obrigar-se-ao a declarar, por escrito, aceitagdo para as atribui¢des, horario e lotagdo da funcdo para a qual esta sendo
convocado, dentro das necessidades da Administrag@o.

12.2.1 Os candidatos constantes da homologag@o do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serdo chamados com estrita observancia da
ordem de classificagdo.

12.3 A Prefeitura do Olho D’ Agua do Borges firmara contrato com o candidato aprovado e convocado, pelo periodo determinado de até 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

12.4 No ato da contratagdo, o candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos, sendo obrigatoria a apresentagdo do original e duas
copias legiveis de cada (nfo precisa autenticar em cart6orio):

a) 02 (duas) fotos 3 X 4 recentes;

b) Certidao de Nascimento, se solteiro;

¢) Certiddao de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;
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d) Carteira de Identidade;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de votagdo da ultima Eleigdo (1° e 2° turnos) ou Certidao de Quitagdo Eleitoral;

h) PIS / PASEP / Cartdo Cidadao;

i) Certificado Alisamento Militar (CAM), Certificado de Reservista (CR) ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI), acompanhado de
Declaragdo de Quitag@o Militar, a ser expedida pela Junta de Servigo Militar local (para candidatos do sexo masculino);

j) Diploma de Graduacdo ou Curso Técnico de Nivel Médio, conforme o caso;

k) Historico Escolar da Graduagdo ou do Curso Técnico de Nivel Médio, conforme o caso;

1) Inscrigdo no Orgdo de Classe competente, conforme exigéncia do cargo;

m) Comprovante de quitagio anual junto ao Orgdo de Classe competente;

n) Comprovante de Residéncia com CEP;

0) Comprovante de conta corrente do Banco Bradesco;

p) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos.

q) Comprovante de que esta amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no § 1°, do artigo 12 da Constituicdo Federal e no art. 13 do Decreto no 70.436, de 18 de abril de 1972, no caso de candidato
com nacionalidade portuguesa;

r) Trazer o resultado dos seguintes exames admissionais de satde: a) Hemograma completo;-b) Teste de V.D.R.L.; c) Venereal Disease Research
Laboratory - (pesquisa de anticorpos séricos para a sifilis); d) Dosagens bioquimicas de glicose, triglicerideos, colesterol total, HDL, LDL, TSH, T4
Livre; e) Exame sumario de urina;

s) As declaragdes contidas nos anexos do presente edital, devidamente assinadas.

12.5 Em casos especiais e havendo necessidade detectada pelo Médico Perito da Junta Médica Municipal, este podera solicitar outros exames e
pareceres de especialistas para que possa avaliar o estado de satide do candidato.

12.6 A realizagdo dos exames admissionais referidos no item “r” e os que vierem a ser solicitados de acordo com o item 12.5 serfio de inteira
responsabilidade do candidato.

12.7 Os exames elencados no item “n” podem ser entregues com validade de até 90 dias.

12.8 A candidata gestante devera trazer um laudo do médico Pré-natalista atestando que ndo apresenta qualquer restri¢@o clinica gestacional para o
exercicio do cargo pretendido.

12.9 O candidato que for convocado para contratagdo e ndo comparecer ao local, na data marcada, ou ndo apresentar qualquer um dos documentos
exigidos, sera desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagdo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Todos os candidatos inscritos e que preencherem os requisitos basicos exigidos no edital, serdo relacionados para homologac¢do do resultado
final, de acordo com a ordem de classificagdo.

13.2 A classificacdo final sera publicada constando a nota final obtida pelo candidato.

13.3 A homologacdo deste Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio do Olho D*Agua do Borges, no site
http://www.diariomunicipal.com.br/femurn.

13.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

13.5 A declaragdo falsa de residéncia, a mudanga de residéncia do candidato da area/microrregido de atuagdo ¢ a acumulagdo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas implicam em desligamento do vinculo de trabalho.

13.6 O descumprimento de qualquer item do edital e o ndo comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido no edital implica na
eliminagdo do mesmo no Processo Seletivo Simplificado, sendo considerado como desistente, € em seguida serd convocado outro candidato
classificado.

13.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualiza¢des
ou retificagdes.

13.8 As fases do Processo Seletivo Simplificado referentes ao edital, nota, homologagio do resultado final e editais de convocagdo, serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio.

13.9 Apo6s a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagdes a ele relativas serdo dadas aos interessados pela Secretaria
Municipal de Satide e Saneamento e pela Secretaria Municipal de Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Turismo

13.10 Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados de acordo com a conveniéncia da Administragdo Publica.

13.11 A redug@o ou extensdo de carga horaria ndo sera permitida, assim como mudanga de horario de trabalho.

13.12 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo,
contados a partir da data da divulgag@o do resultado final.

13.13. O candidato aprovado e classificado que ja tiver sido contratado anteriormente pela instituicdo na vigéncia da Lei Municipal, que dispde sobre
a contratagdo de pessoal, por tempo determinado, pela Prefeitura Municipal de Olho D’Agua dos Borges/RN e nio houver transcorrido prazo de dois
anos, ndo podera ser contratado, conforme o disposto na Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

13.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

Olho D’Agua do Borges/RN, 13 de julho de 2017.

ANA LAIZE DIAS SALES
Presidente da Comissdo Especial

FICHA DE INSCRICAO - ANEXO I
N°. da Inscrigdo N° do Cargo

CANDIDATO (A) AO CARGO DE:
Nome do Candidato:

Identidade: Orgdo Expedidor:

C.PFE.: Data de Nascimento: / /
Nacionalidade: Naturalidade:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:
Endereco: N°

Bairro: Municipio: UF:
Escolaridade: Tel: () Celular: ()
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14/07/2017

DO EDITAL N° 006/2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DO BORGES
DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA DESIGNACAO

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEIL, SEREM VERDADEIRAS AS INFORMACOES PRESTADAS.

Data da Inscrigdo: / /

Assinatura do candidato:

ANEXO II - FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL PARA A ENTREVISTA

CANDIDATO (A):

AREA:

DATA:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUAGCAO MAXIMA NUMERO DE PONTOS OBTIDOS
Linguagem adequada, clareza na comunicagdo, objetividade. 1,5

Dominio dos conhecimentos pertinentes a area especifica. 1.5

Postura ético profissional 1,0

Capacidade de interago social. 1,0

Utilizagao do Tempo adequado para as respostas 1.0

Pontuacio Final 6.0

Olho D’ Agua do Borges/RN,

de de 2017.

Assinatura do Examinador

ANEXO III - FICHA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TiTULOS

N° TITULOS PONTUACAO ESPECIFICADA PONTOS DO CANDIDATO
01 Diploma de Doutorado ou Mestrado 3,0
Certificado conclusdo de curso de pos-graduagdo, em
02 especializagdo, na area de formagdo ou area afim, com|2,0 para o primeiro titulo e 1,5 para o segundo titulo
carga horaria minima de 360 h,
Exercicio Profissional na area de atuagdo 01 ponto por ano, sem superposi¢do de tempo, no
03 maximo 5 pontos
Estagio ndo obrigatério regulamentado pela Lei do
04 Estagio (Lei 11.788/2008), relacionado a area que esta|2,5
concorrendo.
05 Participagio em eventos cientificos Internacionais;|0,5 ponto por participagdo e no
nacionais ou regionais Maximo 2 pontos
Total 16

MODELO DE CURRICULO - ANEXO IV

I - DADOS PESSOAIS
Nome:
Endereco:

N°

Bairro:
Tel: ()
Data de nascimento: / /

Municipio
Celular: ()

UF:

e- mail:

Estado civil Sexo

Naturalidade:

UF:

Profissao:

a) FORMACAO

b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

b.1- Institui¢do onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Periodo: / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

b.2- Institui¢do onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Periodo: / /

Descreva as atividades desenvolvidas:
Tempo de experiéncia profissional na funcio/cargo a que concorre:

“OF OM

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.

NOME COMPLETO:

Olho D’Agua do Borges (RN), de

CARGO:

(Assinatura do candidato)

FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS - ANEXO V

Cargo: N° de inscrigdo:
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14/07/2017 PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DO BORGES

Nome do candidato:

Histérico/Resumo do documento

N° do Titulo Histérico / Resumo Pontuacio

Observagdes: Preencha, em letra legivel, os campos destinados ao candidato. Se necessario, faga copia desta folha para completar sua relagao.
Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilita¢do para o cargo de inscri¢ao

Olho D’Agua do Borges (RN), de de 2017. (Preencher local e data)
(Assinatura do candidato)

FORMULARIO DE RECURSO - ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 006/2017 - FORMULARIO DE RECURSO

“O recurso para ser aceito devera vir devidamente fundamentado e assinado pelo candidato, apontando com clareza o(s) ponto(s) da sua irresignagao,
sob pena de ser, preliminarmente, indeferido”. Observar orientagdes do Edital.

Candidato:

CPF:
Funcao:
Razdes do Recurso:

NOME COMPLETO: CARGO:

Olho D’Agua do Borges (RN), de de 2017. (Preencher local e data)
(Assinatura do candidato)

MINUTA DO CONTRATO - ANEXO VII

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA DO BORGES -
RN E XXXXXXXXXXXX.

1. DAS PARTES:

1.1 — CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO DAGUA DO BORGES/RN, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato
representada por seu atual prefeita MARIA HELENA LEITE DE QUEIROGA, brasileira, casada, portador de CPF n°® 465.240.614-20, residente e
domiciliado ..., neste Municipio de Olho D’Agua do Borges/RN, daqui por diante denominado CONTRATANTE;

1.2 — CONTRATADO (A): XXXXXXX, brasileiro, casado, residente ¢ domiciliado na Rua XXXXXX, n.® XX, Bairro Centro, neste Municipio de
Olho D’Agua do Borges/RN, portador de RG de n.° XXXX SSP/RN e CPF n.° XXXXX, neste ato denominado CONTRATADO, celebram o
presente contrato, mediante as seguintes condigdes:

2. DO OBJETO:

Constitui objeto do presente contratado administrativo a admissdo do(a) CONTRATADO(A), em carater temporario, com o fim de atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico do CONTRATANTE, para prestar servicos inerentes a fungdo de XXXXXXXXXXX na
Rede Municipal de XXXXXXXXXX.

3. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO(A):

Sédo obrigagdes do(a) CONTRATADO(A):

I — Cumprir as atribui¢des inerentes a fungdo de XXXXXX, na Rede Municipal de XXXXXXXX, no local determinado;

II — Cumprir a carga horaria determinada;

III — Submeter-se as normas disciplinares aplicadas aos demais servidores da CONTRATANTE;

IV — Observar todos os principios de direito administrativo, tais como os da legalidade, moralidade, eficiéncia, economicidade e hierarquia e manter-
se com conduta totalmente ilibada;

V — Nao se fazer substituir por terceiros neste contrato, que possui carater personalissimo;

VI — Na hipdtese da impossibilidade, em determinado dia, de prestar os servigos, comunicar esse fato com antecedéncia a Secretaria Municipal da
area em que atua;

VII — Assinar, na entrada e na saida, a folha ou o livro proprio de presenga no local da prestacao dos servigos;

VIII — Contribuir para o Regime Geral da Previdéncia Social, conforme disposto no § 13 do artigo

5.DO PRAZO:

O prazo do contrato sera de 06 (seis) meses, podendo ser encerrado a qualquer tempo, por interesse da Administragdo Publica, ou ainda, ser
prorrogado por igual periodo, conforme disposto no art. 4°, inciso II, da Lei 8.745/93.

6. DA CARGA HORARIA SEMANAL E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

6.1 A Carga horaria semanal do(a) CONTRATADO(A) sera de XX (XXXX) horas semanais;

6.2 O(A) CONTRATADO(A) recebera mensalmente, em contraprestagdo aos servigos prestados, o valor de R$ XXXXXX (XXXXXXXX).

6.3 O pagamento sera efetuado até o quinto dia util do més subsequente aquele dos servigos prestados, mediante dep6sito em conta bancéria do(a)
CONTRATADO(A).

7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA VIGENTE:
(0] presente contrato correra pela dotagdo orgamentaria:

8. CAUSAS DE RESCISAO CONTRATUAL:

O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

III - por iniciativa do contratante, nos casos:

a) de pratica de infragdo disciplinar, apurada em sindicancia, em que sejam assegurados ao acusado o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes;

b) de conveniéncia da Administraco;

¢) do contratado assumir cargo ou emprego incompativel com as fung¢des do contrato;
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14/07/2017 PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DO BORGES

d) em que o recomendar o interesse publico;
IV - quando da homologagdo de concurso publico para provimento dos cargos.

9. DA LEGISLACAO APLICAVEL:

O presente contrato sera regido de acordo com a Lei n°® 8.745, de 09/12/93, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse ptblico, nos termos do inciso X, do art. 37 da Constitui¢do Federal com suas devidas atualiza¢des e
regulamentacdo aplicavel.

10. DO FORO:

Para dirimir qualquer duvida, referente ao presente contrato, fica nomeado o foro da Comarca de Umarizal/RN, renunciando a qualquer outro que se
apresente.

Assim, por estarem justos e contratados, a tudo tendo lido e achado a fiel expressdo do que celebram, assinam o presente em duas vias de igual teor,
juntamente com duas testemunhas que a tudo estiveram e se declaram presentes.

Olho D’Agua do Borges/RN, XX de XXXXXX de 2017.

MARIA HELENA LEITE DE QUEIROGA
Prefeita

Contratante

CPF n° 465.240.614-20

XXXXXXXXXX

Contratado

CPFn°....

Testemunhas:

DECLARAC;\O DE BENS - ANEXO VIII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2017
DECLARACAO DE BENS

Declaro, nos termos da Lei, nesta data, possuo os seguintes bens:
() Nao possuo bens a declarar;

() Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:

Casa, Apartamento ou outro bem imével

Enderego Data da Aquisi¢do Valor da Aquisi¢do Valor de venda atual
Veiculo

Tipo Ano Data da Aquisi¢do Valor da Aquisi¢ao Valor de venda atual

Outros bens e fontes de renda
NOME COMPLETO: CARGO:

Olho D’Agua do Borges (RN), de de 2017. (Preencher local e data)
(Assinatura do candidato)

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS - ANEXO IX
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 006/2017 - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

Eu, , brasileiro (a), (estado civil), inscrito (a) no RG n° , € CPF n° ), declaro para os fins, para tomar posse no
cargo de , que ndo sou titular, ndo exergo e/ou ndo estou em licenga, remunerada ou ndo, de qualquer cargo, emprego, ou fungio publica da
administragdo publica direta e indireta, incluidas as autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de qualquer Municipio, Estado, do Distrito Federal ou da Unido, que seja
inacumulavel com o Cargo em que tomarei posse, em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37, da Constituigdo Federal.

DECLARO, que nao percebo proventos de aposentadoria decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constitui¢ao Federal, que seja inacumulavel
com o Cargo em que tomarei posse.

DECLARO, outrossim, estar ciente de que devo comunicar imediatamente a Secretaria Municipal da area em que atuo, qualquer alteracdo que
venha a ocorrer em minha vida funcional que néo atenda as determinagdes legais vigentes relativamente a acumulagdo de cargos.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragdo falsa ¢ crime previsto no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as
suas penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

NOME COMPLETO: CARGO:

Olho D’Agua do Borges (RN), de de 2017. (Preencher local e data)
(Assinatura do candidato)
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“Art. 37. A administrag@o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (...);

XVI — ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos privativos de médico; (...);

XI — a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administragdo direta, autdrquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal;”

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — ANEXO X

EVENTO DATA
PERIODO DE INSCRICAO 17 a 21 de julho 2017
VALIDACAO E LISTA DE INSCRITOS APTOS 23 de julho 2017
ENTREVISTAS 28 de julho 2017
AVALIACAO CURRICULAR 31 de julho 2017
RESULTADO PARCIAL 01 de agosto 2017
INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO FINAL 02 de agosto 2017
DIVULGAGCAO DE INTERPOSICAO, HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO|03 de agosto 2017
SELETIVO E CONVOCACAO

DECLARACAO DE VEDACAO AO NEPOTISMO — ANEXO IX
DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins que se fizerem necessarios, que eu, , hdo me enquadro nas hipéteses previstas na Sumula
Vinculante n° 13/2008 - STF, que versa sobre o nepotismo em suas trés formas (linha reta, colateral e por afinidade), até o terceiro grau de
parentesco. Restando-me, por tanto, ciente de que quaisquer implicagdes legais derivadas da veracidade das informagdes aqui prestadas serdo de
minha inteira responsabilidade.

Olho D’Agua do Borges/RN, _ de de 2017.

ASSINATURA

Publicado por:
José Gilberto Dias
Codigo Identificador:174ECE6GE

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia 14/07/2017. Edigdo 1557

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/
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