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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO NOVO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL 01/2017 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL 01/2017 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SITIO NOVO , através da Secretaria Municipal de Administra¢gdima publico que estardo abertas nos dias
16 a 18.07.2017, as inscrigbes para PROCESSO SELEBIWIPLIFICADO, visando o provimento temporéario degus até 31 de novembro de
2017, que se regera pelas normas estabelecidashuitdl.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-spragimento de vagas temporarias de cargos do QuilPessoal da Prefeitura Municipal, bem
como formacgdo de um cadastro de reserva.

1.2. Os cargos, 0s requisitos minimos, o saladm®de vagas, estdo indicados no quadro que ssempa a seguir:

CAD. DE]

CARGO REQUESITOS MINIMOS SALARIO R$ VAGAS RESERVA

Ensino Médio completo;
Ag. Administrativo ———— D - R$ 937,00 01 01
Experiéncia minima de seis meses.

Ensino Fund tal;
Animador de API nsmti u.n ar,nt.en 2 - R$ 937,00 01 il
Experiéncia minima de seis meses.

Ensino Médio completo;

Auxiliar de Satde Bucal Curso Técnico de Auxiliar de Saide Bucal; R$ 937,00 02 ok
Experiéncia minima de seis meses.

Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental. R$ 937,00 04 03
Bacharelado em Assisténcia Social;

Assistente Social R$ 1.452,50 02 01

Experiéncia minima de 06 (seis) meses.

Ensino médio completo;
Auxiliar de Farmécia —_— D - R$ 937,00 01 il
Experlenma minima de seis meses.

- Ensino médio completo;
Auxiliar de Sala — —_ - R$ 937,00 06 i
Experiéncia minima de seis meses.

Cirurgido Dentista Bacharelado em Odontologia; 1.162,50 03 il
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Experiéncia minima de seis meses. Gratificacéo
Ensino Fundamental;
Eletricista Curso técnico profissionalizante de eletricista; R$ 937,00 01 01
Experiéncia minima de seis meses.
Bacharelado em Enfermagem;
Enfermeiro ESF T ——— g RS " 1'1.62’50 03 ok
Experiéncia minima de seis meses. gratificagéo
Estagiario em Pedagogia (Vinculado| Ensino Médio completo; -
: 5 — — - R$ 937,00 01
Secretaria de Educagé&o) Experiéncia minima de seis meses.
- Ensino Médio completo;
Facilitador de Artes e Cultura — —_ - R$ 937,00 01 il
Experiéncia minima de seis meses.
- Ensino Médio completo;
Facilitador de Esportes — — - R$ 937,00 03 il
Experiéncia minima de seis meses.
_— . . Bacharelado em Farmacia;
Farmacéutico/Bioquimico — — - R$ 937,00 01 bl
Experiéncia minima de seis meses.
§ . Bacharelado ou licenciatura em Mdsica;
Maestro de Banda Filarmonica — — - R$ 1.8740,00 01 whk
Experiéncia minima de seis meses.
) Bacharelado ou licenciatura em Mdsica;
Maestro de Banda Marcial — — - R$ 1.8740,00 01 whk
Experiéncia minima de seis meses.
L Bacharelado em medicina;
Médico ESF —— - - R$ 10.500,00 03 b
Experiéncia minima de seis meses na area.
Ensino Fundamental;
Motorista CNH categoria B; R$ 937,00 06 ok
Experiéncia minima de seis meses.
Ensino Fundamental;
Motorista de Caminhéo Pipa CNH categoria D; R$ 1.300,00 01 ok
Experiéncia minima de seis meses.
Ensino Fundamental;
Motorista de Caminhdo Cagamba CNH categoria D; R$ 1.300,00 01 ok
Experiéncia minima de seis meses.
Ensino Fundamental;
Motorista Transporte Escolar CNH categoria D; R$ 1.200,00 02 ok
Experiéncia minima de seis meses.
Ensino Médio completo;
Visitador (Crianga Feliz) — —_ d - R$ 937,00 04 i
Experiéncia minima de seis meses.
L Bacharelado em Nutricéo;
Nutricionista — — - - R$ 1.300,00 02 ok
Experiéncia minima de seis meses na area.
Ensino Fundamental;
Operador de Moto-Niveladora Curso técnico em operacgao de Moto-Niveladora; R$ 1.300,00 01 ik
Experiéncia minima de seis meses.
Ensino Fundamental;
Operador de Retroescavadeira Curso técnico em operacgao de Retroescavadeira; R$ 1.300,00 01 ik
Experiéncia minima de seis meses.
Ensino Médio completo;
Orientador Social — — d - R$ 937,00 02 i
Experiéncia minima de seis meses.
: Ensino Fundamental;
Pedreiro — - R$ 937,00 02 01
Experiéncia minima de seis meses.
: Ensino Fundamental;
Pintor — - R$ 937,00 i 01
Experiéncia minima de seis meses.
A . Graduado em Pedagogia com Licenciatura Plena;
Prof. Educ. Basica (Ensino Fundamental) — 999 - — R$ 1.724,10 05 ok
Experiéncia minima de 06 (seis) meses no ensimbsdiplina.
S Graduado em Ciéncias Biolégicas com Licenciatuea®)
Professor de Ciéncias — g. — R$ 1.724,10 01 il
Experiéncia minima de 06 (seis) meses no ensimbisdiplina.
h Graduado em Educacéo Fisica com Licenciatura Plena;
Professor de Educagéo Fisica — ¢ - — R$ 1.724,10 01 ok
Experiéncia minima de 06 (seis) meses no ensimbsdiplina.
L Graduado em Histéria com Licenciatura Plena;
Professor de Histéria — - — R$ 1.724,10 01 il
Experiéncia minima de 06 (seis) meses no ensimbsdiplina.
Graduado em Letras com Licenciatura Plena, esjisgidb em Lingua Inglesa;
Professor de Lingua Inglesa — — - —— g g R$ 1.724,10 01 i
Experiéncia minima de 06 (seis) meses no ensimisdplina.
Graduado em Letras com Licenciatura Plena, esjeagab em Lingua Portuguésa;
Professor de Lingua Portuguesa —_— — - —— d g R$ 1.724,10 01 i
Experiéncia minima de 06 (seis) meses no ensimtisdplina.
L. Graduado em Matematica com Licenciatura Plena;
Professor de Matematica — — - —_— R$ 1.724,10 01 i
Experiéncia minima de 06 (seis) meses no ensimlisdiplina.
B ; Graduado em Pedagogia com Licenciatura Plena;
Professor Educacéo Infantil — — - —_— R$ 1.724,10 02 i
Experiéncia minima de 06 (seis) meses no ensimtisdplina.
- Bacharelado em Nutricéo;
Psicélogo — — - - R$ 1.425,50 01 01
Experiéncia minima de seis meses na area.
o Ensino Médio completo;
Recepcionista — — - R$ 937,00 01 01
Experiéncia minima de seis meses.
Ensino Fundamental;
Servente de Obras — — - R$ 937,00 01 02
Experiéncia minima de seis meses.
Ensino Médio completo;
Técnico de enfermagem Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem; R$ 937,00 04 ok
Experiéncia minima de seis meses.
. Ensino Fundamental;
Vigia — - R$ 937,00 02 i
Experiéncia minima de seis meses.
TOTAIS 79 12

1.3. As atribui¢Bes, de forma sintetizada, pareangos relacionados no item anterior sdo as seguint

Agente Administrativo: Auxiliar na execucéo de atividades de apoio aordedeimento dos trabalhos de natureza técnica eirastnativa,
efetuando servicos de rotina diversos; executatdigs telefonicas, transmissdes e recebimento dsagens por telefonfx-simile,por rede de
computadores ou assemelhados; recepcionar o pubticaeral, pacientes, clientes e visitantes, pesclo identifica-los, averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhes informagfes, martegvistas, receber recados ou encaminha-los aamessu setores procurados; auxiliar na
execucdo de registros, controles, de todo e quakpreico de carater administrativo, financeirosgmal ou material; executar outras atividades
inerentes a seu cargo e formagé&o e/ou de intedlesBeefeitura, por determinagdo superior.

www.diariomunicipal.com.br/femurn 263



Rio Grande do Norte , 15 de Agosto de 2017 e ri@i@ficial dos Municipios do Estado do Rio GrandeNbrte ¢« ANO VIII | N° 1580

Animador de API: Executar servicos de recreagdo com atracdo musspacialista no género forrd, com teclado ou (8anfona, zabumba e
triangulo).

Auxiliar de Salde Bucal: executar atividades sempseb a supervisdo do cirurgido-dentista ou do téceim saldde bucal: organizar e executar
atividades de higiene bucal; processar filme radiicp; preparar o paciente para o atendimentojliauwe instrumentar os profissionais nas
interveng@es clinicas, inclusive em ambientes halspes; manipular materiais de uso odontologietecionar moldeiras; preparar modelos em
gesso; registrar dados e participar da andlisend@snacdes relacionadas ao controle administrativosalde bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfecgéo e esterilizagdo do instrumental, equépdéos odontoldgicos e do ambiente de trabalhtizaga acolhimento do paciente nos servigos
de saude bucal; aplicar medidas de biossegurancarmazenamento, transporte, manuseio e descarpgodetos e residuos odontolégicos;
desenvolver acGes de promogdo da saude e preveag&ros ambientais e sanitarios; realizar empegigivantamento de necessidades em saude
bucal; e, adotar medidas de biosseguranca visandordrole de infeccéo.

Auxiliar de Servigos Gerais: Executar atividades de manutencéo e limpeza, tmwxcvarrer, encerar, lavar salas, banheiros, dores, patios,
guadras e outros espagos.

Assistente Social Planejar, coordenar, orientar, supervisionarceabeg e avaliar programas e projetos na area daceesocial, aplicados a
individuos, grupos e comunidades; participar, @ed® sua especialidade, de equipes multiprofissiama elaboragdo, andlise e implantagdo de
programas e projetos; elaborar e/ou participar rdgips de pesquisa, visando a implantacdo e apfplide servicos especializados na area de
desenvolvimento comunitario; mobilizar recursos onoitarios para que sejam devidamente utilizadodeneficio da populagdo; fornecer dados
estatisticos e apresentar relatdrios de suas adigs] emitir pareceres sobre assuntos de suagoeangeténcia.

Auxiliar de Farmacia: Auxiliar no atendimento e na organizagdo dos nasdéntos por setor, repor medicamentos e mateiderpretar
prescricdes médicas, esclarecendo duvidas em geealxiliar o farmacéutico de plantdo; Realizar anditeento aos usudrios e auxiliar o
farmacéutico responsavel.

Auxiliar de Sala: Participar das atividades desenvolvidas pelo psofieem sala de aula ou fora dela; manter-se adegtom a professora e as
criangas; participar das reunides pedagogicasgupms de estudos na unidade educativa; seguiertagdo da supervisdo da unidade educativa;
orientar para que a crianca adquira habitos deergiauxiliar na elaboracdo de materiais pedagédiogos, materiais de sucata e outros);
promover ambiente de respeito mituo e cooperaghre as criancas e demais profissionais da unigdddeativa, proporcionando o cuidado e
educacdo; atender as criangas respeitando a faspienastdo vivendo; interessar-se e entender agteopla Educacéo Infantil; participar das
formag6es; atender as solicitacdes das criancasiaauna adaptacdo das novas criangas; comune@raessor e ao supervisor anormalidades no
processo de trabalho; zelar pela guarda de materi@quipamentos de trabalho; participar ativameot@rocesso de adaptacdo das criangas;
participar do processo de integracdo da unidadeatida, familia e comunidade; desenvolver héabiteshijjiene junto a crianga; conhecer o
processo de desenvolvimento da crianga, mantenddusdizado, através de leituras, encontros pedegggformacdo continuada em servigo,
seminarios e outros eventos; comunicar ao professur direcdo situagdes que requeiram atencaoiakspeexecutar outras fungdes inerentes ao
cargo.

Cirurgiao Dentista: praticar todos os atos pertinentes a Odontologiepmentes de conhecimentos adquiridos em cursdaregu em cursos de
pés-graduacéo; prescrever e aplicar especialiddesgmcéuticas de uso interno e externo, indicagasOelontologia; atestar, no setor de sua
atividade profissional, estados mdrbidos e outimdusive, para justificacdo de faltas no empregplicar anestesia local e troncular; operar
aparelhos de raios-X, para diagnéstico; prescreaplicar medicacdo de urgéncia no caso de acg&lgrages que comprometem a vida e a salde
do paciente;

Eletricista: Conhecer as caracteristicas e especificacfes ttedei®s, fios e cabos utilizados em instalacdésriehs prediais; conhecer as
caracteristicas e especificacfes de componentegalgtos elétricos prediais como disjuntores, rintptores, etc; conhecer as caracteristicas e
especificagbes dos componentes de circuitos deegdiot contra descargas atmosféricas; conhecer astaésticas e especificagcdes dos
componentes de circuitos de aterramento; conhémgrasnas unifilares e diagramas multifilares deutios de instala¢des elétricas prediais; medir
corrente e tensdo alternada em circuitos monof@®cwifasicos; utilizar corretamente multimetroslégicos e digitais; utilizar corretamente o
alicate amperimetro; identificar no projeto as peta edificacdo onde seréo instalados os circeléagcos; identificar os circuitos e componentes,
e seus locais de instalacdo, a partir da simbolegipregada no projeto; conhecer as normas dedg8td elétricas da companhia de energia;
utilizar as ferramentas adequadas a execucao dgser

Enfermeiro: Participar das agdes de promogdo, prevencdotéassas e reabilitacdo da salde; executar tarefagplementares ao tratamento
médico especializado; realizar consulta de enfeemag prescrever a assisténcia requerida; promovymartecipar de atividades de pesquisa
operacional e estudos epidemioldgicos; identifecareparar grupos da comunidade para participatiddades de promocao e prevencgédo da salde;
participar das atividades de vigilancia epidemiadégfazer notificagdo de doencgas transmissiveisadsisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades basicas do individuo, familia e caaadei; fornecer dados estatisticos e apresenttirietade suas atividades.

Estagiaria de Pedagogia (Vinculado & Secretaria de Hdag&o): Apoiar os professores regentes de classes, nddads necessarias ao
atendimento dos alunos; atuar nas atividades de applementar, juntamente com o professor dacsakob sua orientacdo; proceder a observagdo
dos alunos, identificando as necessidades e castm@ ordem social, psicolégica, material ou delesaque interferem na aprendizagem,
informando ao professor para as providéncias cahiparticipar das atividades escolares e exetataefas que Ihe forem atribuidas, sempre com a
supervisdo de profissional habilitado; atender detaale auséncia de docentes, executando as a@gidediocéncia propostas em plano curricular,
apresentando ao professor da sala, professor c@atdeeou diretor, sempre que necessario, as difidéls encontradas; colaborar nas atividades de
recuperacdo dos alunos com defasagem de contetd@silares; colaborar, orientar e acompanhar, doarecessario, sob supervisdo do diretor,
professor coordenador ou professor da sala, alcmmsnecessidades especiais, auxiliando na pron®g#odireito a inclusdo em salas regulares;
executar quaisquer outras atividades correlatasrdetadas pela direcdo da unidade escolar.

Facilitador de Artes e Cultura: Interagir com o Orientador Social, garantindo coimtegragdo das atividades aos contetidos, gacenfiercursos
socioeducativos desenvolvidos pelos usuarios dela@mm suas faixas etérias e conforme os cadeimosentacdes técnicas; aplicar as atividades
artisticas e culturais exigidas pelo seu cargadstreg a frequéncia diaria dos usuarios; avalidesempenho dos usuéarios nas atividades propostas;
acompanhar o desenvolvimento de atividades; paaticijuntamente com o técnico de referéncia do CRI&Sreunides com as familias dos
beneficiarios e participar de reunides sistemagcdas capacitacdes do servico.

Facilitador de Esportes: Interagir com o Orientador Social, garantindo canntegracdo das atividades aos contetdos, ga@rercursos
socioeducativos desenvolvidos pelos usuarios delaamm suas faixas etarias e conforme os cademosentacdes técnicas; aplicar as atividades
esportivas e de lazer exigidas pelo seu cargostragia frequéncia diéria dos usuérios; avaliaesethpenho dos usuérios nas atividades propostas;
acompanhar o desenvolvimento de atividades; paaficjuntamente com o técnico de referéncia do CRI&Sreunides com as familias dos
beneficiarios e participar de reunides sisteméatcdas capacitacdes do servico.

Farmacéutico/Bioquimico: Planejamento de aquisicdo, armazenamento, cordeolgualidade (prazo de validade, embalagem, magéiz no
aspecto fisico, etc.), estoque, distribuicdo eetispcdo de medicamentos, verificagdo da presaig@uto a indicacéo, posologia, contraindicacgao,
interacdo medicamentosa, duragdo do tratamenemtagdes ao paciente quanto ao uso de medicamposmingia, conservacao, efeitos colaterais,
e outros; assessoramento a equipe de saude ndSeguesferentes a medicamentos, antissépticogilizatdes, saneamentos, detergentes e
similares; e outras atividades inerentes a prafissa
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Maestro de Banda Filarménica: Elaborar plano de atividades de sua competéncia pdranda filarmonica; reger e ensinar na areaude s
competéncia e orientar as atividades dos musicesaelo com as determinacdes dos 6rgdos competeotegarecer as reunides promovidas pela
direcédo imediata quando convocado; cumprir a chogaria prevista; cumprir os horarios e programsgfieatividades exigidas pela coordenacao;
cooperar na manutengdo da disciplina e no incertibma conduta dos musicos; prevenir em tempo kébfaltas que eventualmente venha a
cometer; colaborar com a preservacéo dos instrusendsicais.

Maestro de Banda Marcial: Elaborar plano de atividades de sua competéncagéanda marcial; reger e ensinar na area deosugeténcia e
orientar as atividades dos musicos de acordo codesminagdes dos 6rgdos competentes; compareagunides promovidas pela direcéo
imediata quando convocado; cumprir a carga hopieeista; cumprir os horarios e programacdes delaties exigidas pela coordenagéo; cooperar
na manutencdo da disciplina e no incentivo a boalua dos musicos; prevenir em tempo habil assfajtee eventualmente venha a cometer;
colaborar com a preservacdo dos instrumentos nigisica

Médico ESF: Participar das acOes de promocédo, prevencao, &ssiste reabilitacdo da saude; efetuar exames agdémitir diagnostico,
prescrever medicamentos, aplicar recursos de medigirapéutica e preventiva a comunidade; requistames complementares; analisar e
interpretar resultados de exames de raio-x, bioigoirhematolégico e outros, comparando-os com dedpa normais, para confirmar e informar o
diagnostico; prescrever medicamentos, indicandagios e a respectiva via de administracdo; mangestre legiveis dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnosticada, tratamentmlegio da doenca; emitir atestados de salde edafigica e mental, de o6bito, para atender
determinagdes legais; atender emergéncias clinpasicipar de agbes de promocdo e prevencdo narddade; exercer outras atividades,
compativeis com a sua formacéo, previstas em égilamento ou por determinagdo superior.

Motoristas: Conduzir veiculos e realizar tarefas similares refeadas com o transporte de carga ou passageirogigpoodoviaria; vistoriar o
veiculo, observando a carroceria e testando fremaandos, para certificar-se de suas condico@md®mnamento; vistoriar o veiculo, verificando

o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agea, do carter e testando freios e parte elétriema ertificar-se de suas condigbes de
funcionamento; movimentar o veiculo, manipulandssseomandos e observando o fluxo do transito eaizi¢éo para conduzi-los aos locais de
carga e descarga; zelar pela manutencao do ve@mraynicando falhas e solicitando reparos paragasseseu perfeito estado; recolher o veiculo
apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garag@m,permitir a manutengéo e o abastecimento donmeexecutar outras atividades inerentes a
seu cargo e formacéo e/ou de interesse da prefegtar determinagéo superior.

Nutricionista: Prestar assisténcia nutricional a individuos estndtiades (sadios e enfermos); organizar, admamist avaliar unidades de
alimentacao e nutricdo; efetuar controle higiérsanitario; participar de programas de educacadciartal; realizar demais atividades inerentes ao
emprego.

Orientador Social: desenvolver atividades socioeducativas e de céneia e socializacdo visando a atencéo, defesaamtigade direitos e
protecdo aos individuos e familias em situa¢desutteerabilidade e, ou, risco social e pessoal, apréribuam com o fortalecimento da fungéo
protetiva da familia; desenvolver atividades insientais e registro para assegurar direitos, (rejnogfio da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usuarios, a partir de elifias formas e metodologias, contemplando as déaenisdividuais e coletivas, levando em
consideracéo o ciclo de vida e a¢fes intergeraicipaasegurar a participagdo social dos usuariogdas as etapas do trabalho social; apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e basea; atuar na recepgcdo dos usuarios possibibitaamhbiéncia acolhedora; apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e dematatagsuarios, assegurando a privacidade das iafdes; apoiar e participar no planejamento
das ac¢0es; organizar, facilitar oficinas e desemvaltividades individuais e coletivas de vivénwis unidades e, ou, ha comunidade; acompanhar,
orientar e monitorar 0s usuarios na execucgdo @ddates; apoiar na organizagcdo de eventos adsstlddicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo eaanas intersetoriais nos territérios de vivén@sapa prevencao e o enfrentamento de
situacdes de risco social e, ou, pessoal, violal#dlireitos e divulgacdo das acdes das unidadésassistenciais; apoiar na elaboragdo e
distribuicdo de materiais de divulgagcdo das acépsiar os demais membros da equipe de referéncito@ms etapas do processo de trabalho;
apoiar na elaboracao de registros das atividadesndelvidas, subsidiando a equipe com insumosgeekacdo com os 6rgdos de defesa de direitos
e para o preenchimento do plano de acompanhameditodual e, ou, familiar; apoiar na orientacddpimacdo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, traésta de renda, ao mundo do trabalho por meiotarilacdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contrd para o usufruto de direitos sociais; apoiaracompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulagdo com a rede degeersocioassistenciais e politicas publicasj@par das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagdo de processos, fluxosatlalho e resultado; desenvolver atividades qu&ibaam com a prevengdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitérios, possibilitando superacdo de situacbes de fragilidade socialneigdas; apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento déicomnalidades; informar, sensibilizar e encaminfamilias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cuestiwmhacdo e qualificagdo profissional, programasogetos de incluséo produtiva e servigos de
intermediacdo de méo de obra; acompanhar o ingrigegoéncia e o0 desempenho dos usuarios nos quusaseio de registros perioddicos; apoiar
no desenvolvimento dos mapas de oportunidades ardizs.

Pedreiro: Ler os projetos arquitetdnicos, estruturais,urelécdes e instalacdes em geral; analisar e ddgenuredidas de tracos para alvenaria de
tijolo, concreto, pavimentacdo e revestimento e so@feccdo; analisar e desenvolver medidas de amame, prumo, nivel, esquadro e
alinhamento; e conhecer o béasico sobre o uso dpamento de segurancga.

Pintor: Realizar a pintura externa e interna das maisetifes construcfes, responsavel pela preparacgmadztes, conferindo-lhes um aspecto
liso e novo; aplicagcdo de verniz em superficiesndéeira, a realizacdo de trabalhos com difereetdaras e a pratica de pinturas decorativas em
méveis e painéis.

Professores:Planejar e executar o trabalho docente, em cons@n&om o plano curricular da escola, atendendawamc¢o da tecnologia
educacional e as diretrizes de ensino emanadasgdo 6ompetente; definir, operacionalmente, ostiwbje do plano curricular, quanto a sua sala
de aula, estabelecendo relacdes entre os difereategonentes curriculares; ministrar aulas nos @i@gs e horas de trabalho estabelecidas,
inclusive com a participagdo integral nos periodeslicados ao planejamento, a avaliagdo e ao ddsgnento profissional; participar na
elaboracéo da proposta pedagégica do estabelecirdenénsino; zelar pela aprendizagem dos alunostatar necessidades de encaminhar os
educandos aos setores especificos de atendiméenalea as solicitagdes da direcdo da escola, e sua acdo docente; cooperar com 0S
servicos de administracdo escolar, planejamententagdo educacional e superviséo escolar; acorapanbrientar os trabalhos dos estagiarios;
zelar pela disciplina e pelo material docente; mrasé atualizado sobre a legislagdo do ensino@iareoutras atividades a fins.

Psicologo: Participar das acdes de promocao, prevencgao, &useste reabilitacdo da salde; desenvolver servilasionados & problemética
pessoal, educacional e organizacional e a estutinkos individuais e coletivos; participar, dentde sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaboragdo, andlise e implgd de programas e projetos; prestar assessodaseltoria técnica em assunto de natureza
psicoldgica; fornecer dados estatisticos e aprasegiatorios de suas atividades; exercer outraslaties, compativeis com sua formagao, previstas
em lei, regulamento ou por determinagdo de sumsrisierarquicos.

Recepcionista:Atuar na recepg¢édo, atender e filtrar ligacdes,aneaicados e receber visitas, fazer o direcionardmtigacdes, envio e controle de
correspondéncias.

Servente de Obras:Executar trabalhos auxiliares, sob superviséo.eddcos de alvenaria, concreto e outros materéigiliando em processos
pertinentes para construir, reformar ou reparadipsée obras similares; preparar concretos e argganasegundo as caracteristicas da obra e
orientacéo superior; assentar diferentes matesals,orientacéo; revestir diferentes superficieb, sipervisdo; realizar reforma e manutencdo de
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prédios, calcadas e outras estruturas, sob su@ersigerior; auxiliar na instalacdo de moldurapatéas, janelas, quadro de luz e outros; auxiliar
na armacéo e desmonte andaimes de madeira ouaostphira execucdo de obras desejadas; auxiliarontagem tubulacdes para instalacdes
elétricas; manter organizados, limpos e conservasiosateriais, maquinas, equipamentos e locabflaltro, que estéo sob sua responsabilidade.
Técnico de enfermagem:Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagémrientacdo das atividades de enfermagem, naap#esde
cuidados diretos de enfermagem em estado gray@enancgdo e no controle sistematico da infeccapitadear, na prevencdo e controle de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes daraesisténcia de salde; executar atividades dtéasta de enfermagem na salde do idoso, do
adulto, da mulher, do adolescente, da crianga eedém-nascido; prestar cuidados de enfermagem pi&s-eperatdrios; executar atividades de
desinfeccéo e esterilizacéo; organizar o ambieateatalho e dar continuidade aos plantdes; trabalim conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; realizar demaidadies inerentes ao emprego.

Vigia: Fiscalizar as areas de acesso a edificios pubhtestando para eventuais anormalidades, seguiatagdes; fiscalizar e orientar, segundo
normatizacdes, a entrada e a saida de pessoasumseios edificios e estacionamentos pulblicosy zlo prédio e suas instalagdes, comunicando
a chefia da necessidade de servigos especializatasreparo e manutengdo; promover a vigilanciesopendo sistematicamente sua area de
atuacao e inspecionando suas dependéncias, ptaaieeéndios, roubos, entradas de pessoas esirartdras anormalidades; comunicar a chefia
qualquer irregularidade ocorrida; registrar, dimeate, as ocorréncias verificadas em sua jornadaati@lho; manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamemboalele trabalho, que estdo sob sua responsatglida

Visitador (Crianga Feliz): Sob orientagcdo de o supervisor realizar visiawiciliares as familias participantes do Progr&uksa Familia, fazer o
acompanhamento e dar orientagfes importantes paaeter os vinculos familiares e comunitariossénailar o desenvolvimento infantil;
promover apoio as familias no lidar com seus filmespeitando a autonomia, a cultura e os direlessas e das criangas por meio de visitas
domiciliares; realizar visitas domiciliares periéa, e de acdes complementares que possam apasiantge e familias e favorecam o
desenvolvimento da crianga na primeira infanciaerfao desenvolvimento de conteddo e material déogpara o atendimento Inter setorial as
gestantes, as criangas na primeira infancia eassfamilias.

1.4 — Os candidatos aprovados nos termos do itéeni@nterao seus contratos de trabalho vigente8hide novembro de 2017, sendo rescindidos
ao final do respectivo prazo.

1.5 - O nivel de escolaridade e demais requiskiimgd®s no item 1.2 deverdo ser comprovados ndatoscricdo do candidato.

1.6 — A contratacdo objeto deste Processo Sel8timplificado serd com base no regime estatutaeiods a jornada de trabalho correspondente a
30 (trinta) horas semanais para os professoressistéstes Sociais, 20 (vinte) horas semanais maraicionistas e 40 horas semanais para o0s
demais cargos.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo devera ser realizada nos diasl76 18.08.2017 na Secretaria Municipal de Admas$to, sita a Rua José Ferreira Lima, 42 —
Centro — Sitio Novo/RN (Sede da Prefeitura), no hwidas 8h as 13h, mediante o preenchimento de Eielascrigao.

2.2. Para efetivar sua inscrigdo, o candidato desetregar os documentos a seguir relacionados:
* Ficha de Inscrigdo, devidamente preenchida ema tt forma, sem rasuras;

« Fotocopia da cédula de identidade.

« Curriculo contendo os titulos especificados nm i82 deste Edital, devidamente.
2.3. Cada candidato podera se inscrever somentecangm

2.4. Sao condig¢des de inscrigdo:

nacionalidade brasileira ou equiparada;

idade minima de 18 anos completados até a datantietacao;

encontrar-se no pleno gozo de seus direitos cip@iéicos;

estar quite com as obrigagdes militares e elegprai

conhecer e estar de acordo com as exigéncias senpesedital.

2.5. Ao efetuar a entrega de sua Ficha de Insgriz@andidato esta declarando formalmente que gheess condiges de inscricdo relacionadas no
iten 1.2 deste Edital, devendo comprovéa-las no moonga contratacéo.

3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1 - O processo de selecao sera realizado mediaalise curricular.

3.2 - DA ANALISE CURRICULAR

3.2.1 — A andlise Curricular consiste na constatdgéexperiéncia profissional e dos cursos de fofimagou aperfeicoamento do candidato.
3.2.2 — Para fins de Experiéncia Profissional deger observado:

3.2.2.1 — O tempo de servico prestado em cargnedés, estagios, no cargo que o candidato housierado inscricao.

3.2.2.2. Sera computado o tempo prestado até 2007,.na forma de pontos, observado a seguintiatabe

TEMPO DE SERVICO (EM MESES) PONTUACAO
até 12 meses 1,0
de 12 meses e 1 dia a 24 meses 1,5
de 24 meses e 1 dia a 36 meses 2,0
de 36 meses e 1 dia a 48 meses 2,5
De 48 meses e 1 dia a 60 meses 3,0
Acima de 60 meses 3,5
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3.2.2.3. N&o é permitida a contagem de experigoizssional em periodos concomitantes.

3.2.2.4. A experiéncia profissional devera serdkaviente comprovada, através de documentos originaépias autenticadas.
3.2.3 — Para fins de cursos de formagao e/ou apesfeento devera ser observado:

3.2.3.1. Considera-se como cursos de formacao hi$veé Superior e P6s-Graduagao (Especializacéstrsido e Doutorado).

3.2.3.2. Serdo computados, na forma de pontosiw@zkea seguinte tabela:

CURSOS PONTUAGAO
Nivel Superior (graduacéao) 10
Pés-Graduagao (especializagio) 15
Pdés-Graduagédo (mestrado) 30
Pés-Graduagao (doutorado) 50

3.2.3.3. Considera-se como cursos de aperfeicoanmentte pequena duragdo, inclusive Semindrios, Cssupge Palestras e afins, desde que
relacionados as atribuicBes do cargo para quahdidato se inscreveu.

3.2.3.4. Serdo computados, na forma de pontosiw@zkea seguinte tabela:

CURSOS (Carga Horaria) PONTUAGCAO
Até 20 horas 0,5
De 21 a 50 horas 1,0
De 51 a 100 horas 1,5
De 101 a 200 horas 2,0
Superior a 201 horas 2,5

3.2.4. A pontuacdo obtida por cada candidato naréqria profissional e nos cursos de formagdo eamerfeicoamento sera totalizada e
transformada em Nota de 0 (zero) a 10 (dez), atdodse a nota maxima para a maior pontuacéo,demsis calculada de forma proporcional,
com uma casa decimal.

3.2.5. O disposto no item anterior sera aplicada pada um dos cargos do presente Processo Seletivo
4. DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1. Ap6s concluidas a etapa de selecdo constamigam 3.1, deste Edital, sera apurada a Notd.Fina
4.2. Ocorrendo empate, tera preferéncia, sucessivi@mo candidato que possuir maior idade.

4.3. A Classificacdo Final dos candidatos constard&dital, em ordem decrescente de Notas por carger divulgado na sede da Prefeitura
Municipal de Sitio Novo/RN no local destinado a jeddo dos atos oficiais e através de Diario Ofieletronico

4.4. Apds a divulgacdo do Resultado Final do Prac8stetivo, os candidatos aprovados e classificatos limite de vagas para cada cargo seréo
convocados por ordem de classificacdo para apegsemtn documentacéo visando a contratagdo.

5. DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATAQAO
5.1. Os candidatos aprovados serdo contratadodeodrdo-se rigorosamente a ordem de classificayémapgo.
5.2. Para fins de nomeacéo serédo exigidos dosdatndios seguintes documentos:

a. Copia do documento de identidade;

Cépia do CPF;

Coépia de certidao de nascimento ou casamento;

Copia de certificado de reservista ou equivaleraea(ps candidatos do sexo masculino);

Copia do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultiratagao;

Apresentar laudo médico de aptidao fisica e mgmta o exercicio do cargo;

Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

Cépia da Carteira Profissional;

Declaracdo de que ndo possui empregaticio, comn@nigtracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Essado Distrito Federal e dos Municipios,
bem como suas subsidiarias e controladas, na @ndativo ou inativo.

5.4. A contratacdo ocorrerd imediatamente apésudgdicao do Resultado Final do Processo Seletivo.
6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera reatizadla Prefeitura Municipal que indicara comiss@onposta por trés profissionais para
operacionalizar a sele¢é@o nos termos do preseiittd.Ed

6.2. Extrato deste Edital e o Resultado Final dac&so Seletivo serdo publicados na sede da Sécretanicipal de Administragdo no local
destinado aos atos oficiais

6.3. A inscricdo do candidato implicard no conhexito e na tcita aceitacdo das condigdes estadmdennp inteiro teor deste Edital e das
instrugdes especificas, expedientes dos quaisaderdalegar desconhecimento.
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6.4. O processo seletivo tera validade de 02 (dwmis}, sem prorrogacéo.

6.5. Os casos nao previstos, no que tange a rg@dizdeste Processo Seletivo Simplificado, seravidss pela Comisséo Executora do Processo
Seletivo.

Sitio Novo/RN 10 de agosto de 2017.

FRANCISCO EDILSON FERNANDES JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado por:
Roniérick Gomes da Silva
Cadigo Identificador:8D988323

N° DE INSCRICAO NOME CPF NOTA SITUAGAO

327 JAIME-FREIRE-DE-QUEIROZ 039:316.094-72 —18 —GLASSIFICADO
589 ‘MARCOS-DANIEL-HETZEL-MACEDO 636:325-304-16 —14 —GLASSIFICADO
CARGO: MEDICO-PLANTONISTA-

NO-DE-INSCRICAO NOME CPF NOTA SITUACAO-

%6 'REGIVANIA MARIA DE SOUZA 422.484.184-34 —40 — CLASSIFICADO
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