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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPI

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS PARA ATUACAO POR TEMPO DETERMINADO N° 01/2018.

O MUNICIPIO DE JAPI/RN, por intermédio da Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Administragio, atendendo ao que dispde ao inciso IX,
Artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, combinado com as Leis Municipais nos 345 e 347/2017, divulga e estabelece normas
especificas para a abertura de inscrigdes e realizagio de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATACAO DE
PROFISSIONALIS, para atuar no ambito da Prefeitura Municipal de JAPI/RN, visando garantir a continuidade dos servigos publicos oferecidos a
populacdo, diante da necessidade extraordinaria do Municipio, sob a forma de contrato por tempo determinado de excepcional interesse publico.

CLAUSULA 1° DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo Publico, instituida pelo Prefeito do
Municipio, através da Portaria n® 011/2018, de 07 de fevereiro de 2018, publicada no Diario Oficial da FEMURN e no Quadro de Avisos da Sede em
07 de fevereiro de 2018.

1.2. Para os cargos disponibilizados o processo seletivo constar4 das seguintes etapas: ANALISE DE CURRICULO E TITULOS.

1.3. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito essencial para inscri¢do e para participagdo em
qualquer das etapas da Selecdo Publica Simplificada, o qual sera publicado na integra no Diario Oficial dos Municipios — FEMURN. O candidato
que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

1.4. A carga horaria de trabalho dos profissionais, encontra-se especificada na clausula6®deste Edital.

1.5. As vagas serao preenchidas de acordo com o limite estabelecido na clausulaédeste Edital.
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1.6. O resultado final do processo seletivo estara disponivel no Diario Oficial dos Municipios — FEMURN, no mural da Sede da Prefeitura
Municipal, e outros meios de comunicagéo local.

CLAUSULA 2* DAS INSCRICOES

2.1. Considera-se candidato inscrito o profissional com requisitos de acordo com o cargo, que encaminhar o respectivo curriculo e comprovagio de
titulos no periodo del5 e 16/02/2017, no horario das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas.

2.2. O curriculo e a comprovagao dos titulos serdo entregues, pessoalmente ou mediante procuragdo com firma reconhecida, na Sede da Prefeitura
Municipal de Japi/RN, a rua Jodo Batista Confessor, n° 19, centro, Japi/RN;

2.3. O candidato somente recebera o comprovante de inscri¢ao se apresentar o curriculo e preencher a ficha de inscrigéo.

2.4. A inscrig¢ao do candidato implicard no conhecimento ¢ na técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

2.5. A Prefeitura Municipal de Japi no se responsabilizara por inscri¢des recebidas por atrasos, apresentacdo de documentos ilegiveis, falhas de
comunicagdo, congestionamento de inscritos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem o recebimento dos documentos.

2.6. Sao requisitos para inscri¢do:

2.6.1. Comprovante do depdsito bancario identificado, no Banco Bradesco Agéncia: 0906-7 conta: 14.165-8 referente a taxa de inscrigdo que sera de
R$ 50,00 (Cinquenta Reais) para nivel médio/fundamental e R$ 100,00 (cem reais) para nivel superior.

2.6.2. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigdo Federal, momento em que deve apresentar copia do titulo de
eleitor e certiddo de regularidade ou o comprovante de votagdo em ambos os turnos da tltima eleigao.

2.6.3. Conhecer, atender ¢ estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.6.4. Ter habilitacdo especifica para o exercicio do cargo, e estar com a situag@o regular junto ao respectivo 6rgao de classe.

2.6.5. Estar o candidato, do sexo masculino, em regular situagdo perante o servigo militar, devendo apresentar certificado de regularidade militar ou
carteira de reservista.

2.2 O candidato que quiser aproveitar a inscri¢do realizada no processo seletivo simplificado n°® 01/2017, que foi suspenso pelo Prefeito Municipal
de Japi, com base na Recomendacédo n°® 016/2017/1"°PmJSC, devera comparecer ao local de inscrigdo na data prevista no item 2.1 para revalidar a sua
inscrigdo.

2.2.1 O candidato que desejar a devolugéo das taxas de inscrigdo referente ao no processo seletivo simplificado n°® 01/2017, que foi suspenso pelo
Prefeito Municipal de Japi, deve procurar a Secretaria Municipal Financas e Tributacéo.

CLAUSULA 3* DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

3.1. A entrega dos documentos comprobatorios sera feita, pessoalmente ou por procurador legalmente constituido no ato da inscrigéo.

3.2. Os documentos comprobatérios deverdo ser entregues em envelope fechado com o nome do candidato e o cargo para o qual se candidatou.

3.3. O envelope devera conter copias autenticadas dos seguintes documentos: RG, CPF, titulo de eleitor; carteira de reservista (somente para os
homens); comprovante de residéncia; diploma ou certificado de graduagio, especializagdo; mestrado; doutorado; carteira de Trabalho, parte que tem
a foto, frente e verso, ou declaragdo conforme modelo apresentado no Anexo II deste Edital;

3.4. As copias ndo autenticadas dos documentos comprobatorios deverfio ser apresentadas juntamente com os documentos originais, para serem
autenticadas no ato da inscrigao.

3.5. Somente serdo aceitos documentos apresentados que constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituigdes e dos orgdos
expedidores e a perfeita avaliagdo do titulo.

3.6. Para comprovagdo de cursos serdo considerados os certificados ou as declaragdes de conclusdo do curso, expedidos por instituigdo competente.
3.7. Na avaliagéo dos titulos apresentados ndo serdo computados aqueles que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Anexo IV,
V e VI deste Edital.

3.8. Serdo considerados como atividade de experiéncia: titulos de experiéncia de atuacdo profissional especifica para o cargo ou fungéo.

3.9. O documento de comprovacdo da experiéncia profissional do candidato deve informar as datas de inicio e término do trabalho (dia/més e ano) e
especificar a fungdo/atividade desempenhada.

3.10. Os titulos que comprovem participagdo em cursos terdo sua carga horaria considerada individualmente.

3.11. Para efeito de contagem de experiéncia profissional serdo somados os tempos de servico comprovados nos documentos apresentados.

3.12. Cada documento sera considerado uma tinica vez e para uma tinica situagao.

3.13. Nao serdo consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas pelo candidato:

a) quando estudante;

b) sob a forma de estagio, residéncia ou equivalente;

¢) como monitoria estudantil;

d) decorrentes de concessdo de bolsa de estudo.

3.14. Sera desconsiderado o documento que ndo possuir os requisitos exigidos para fins de comprovacdo: copia ilegivel; auséncia de data de
expedicdo e/ou assinatura do declarante ou responsavel.

3.15. Nao sera aceita documentagio incompleta, nem em carater condicional.

3.16. Uma vez constatadas falsidades ou irregularidades nos documentos apresentados, o candidato serd eliminado do processo seletivo, ficando
impedido de participar em outro processo seletivo por 05 (cinco) anos.

CLAUSULA 4* DAS VAGAS

4.1. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo final dos candidatos habilitados.

4.2. O nimero de vagas e a carga horaria prevista, encontram-se relacionados na clausulaédeste Edital.

4.3. As vagas ndo sdo definitivas e nem de preenchimento obrigatorio, logo, serdo convocados os candidatos de acordo com a demanda de
necessidades do Municipio, podendo haver vagas ndo preenchidas por auséncia de demanda do servigo, as quais serdo efetivamente constatadas no
decorrer do ano.

CLAUSULA 5* DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses a contar da data da homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

5.2. As contratagdes para os programas sociais terdo duragdo de 06 (SEIS) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a
necessidade do ente publico e se ainda ndo houver sido concluido o concurso ptiblico.

5.3. O processo seletivo sera realizado através do seguinte instrumento de avaliagdo:
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a) Analise de Curriculum Vitae, valendo 10,0 (dez) pontos;
5.4. Em caso de empate, sera utilizado o critério estabelecido no item 7.1 do presente edital.

CLAUSULA 6°. DA DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS — QUALIFICACAO E ATRIBUICOES

QUADRO I - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO/FUNCAO

VAGA

CADASTRO
RESERVA

VENCIMENTOS

CARGA HORARIA

ESCOLARIDADE
/REQUISITOS

ATRIBUICOES

Arquivista

02

01

R$ 954,00

40 horas

Ensino Médio completo

Planejamento,
Planejamento,
informativo

organizagdo e diregdo de servicos de arquivo.
orientagdo e diregdo do processo documental ¢

Agente de Satde

02

R$ 954,00

40 horas

Ensino Médio completo

Cadastrar familias, e atualizar permanentemente esses cadastros.
Orientar e encaminhar aos postos de satde e desenvolver agdes co
énfase na promogdo de saiide e na prevengdo de doengas. O trabalho ¢
feito nos domicilios de sua area de abrangéncia

Auxiliar de Satide Bucal

R$ 954,00

40 horas

Ensino Médio com curso def
Satide Bucal

Além das fungdes previstas nas normas do Conselho federal de
Odontologia. O ASB, precisar ter em mente que seu trabalho envolveral
outras fungdes igualmente importantes, realizado fora da cadeira onde]
se encontra o paciente

Auxiliar de Farmécia

R$ 954,00

40 horas

Ensino Médio completo

Auxiliar o farmacéutico, verificar data de validade dos produtos ¢
medicamentos. Manter organizado prateleiras e expositores de remédios

Copeira do Hospital Torquata
Leopoldina da Costa

01

R$ 954,00

40 horas

Ensino fundamental|

completo

Prepara alimentos. Arrumar bandejas e mesas. Servi e distribuir|
alimentos, recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a}
limpeza, a higienizagio e conservagdo da copa e da cozinha

Digitador de programas do
SUS (SISREG, CADSUS ¢
SISNAN — 1 vaga para cadal
Programa)

03

R$ 954,00

40 horas

Ensino médio completo com|
curso de informatica

Digitar textos acionando os dispositivos de comando, observando ¢
controlando as etapas de programagdo dentro dos critérios definidos|
para gravar as informagdes documentadas pelo sistema de entrada de]
dados utilizados; Organizar documentos, agrupando-os em lotes e
numerando-os. Efetuar copias de seguranga dos arquivos. Executa
outras correlatas determinadas pelo superior imediato.

Educador Fisico

01

R$ 2.000,00

20 horas

Bacharel em Educagao Fisica

Desenvolve atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade.
Realizar palestras para veicular informagdes que visam a prevengdo,
minimiza¢do dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a}
produgdo do auto cuidado. Realizar encontros para proporcionar|
Educagdo Permanente em Atividades Fisicas/Praticas Corporais,
nutrigdo e saude.

Enfermeiro
(Para atuara nas equipes do|
PSF)

01

R$ 2.400,00

40 horas

Bacharel em enfermagem

Prestar servicos na equipe PSF, prestar assisténcia a pacientes|
hospitalares, ministrar remédios, responder pela observincia das|
prescrigdes médicas relativas a pacientes, zelar pelo bem-estar fisico ¢
psiquico dos pacientes, supervisionar a esterilizagdo do material nas|
areas de enfermagem, prestar socorros de urgéncia, supervisionar os|
servigos de higieniza¢do de pacientes, providenciar o abastecimento de|
material de enfermagem, supervisionar a execugdo das tarefas
relacionadas com a prescrigdo alimentar, fiscalizar a limpeza das|
unidades onde estiver lotado, responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execu¢do das atividades proprias do cargo, executar o
orientar as tarefas de praticas ambulatoriais (curativos, aplicagdo de
medicamentos, vacinas, preenchimento de relatorios), orientar o pessoall
de apoio, executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

Enfermeiro
(Para trabalhar sob regime de|
plantdes)

01

R$ 200,00 — plantdo def
24 horas

R$ 100 — plantdo de 12|
h

40 horas

Bacharel em enfermagem

Prestar servigos em hospitais, ambulatoriais e outros, prestar assisténcia
a pacientes hospitalares, ministrar remédios, responder pela observancia
das prescrigdes médicas relativas a pacientes, zelar pelo bem-estar fisicol
e psiquico dos pacientes, supervisionar a esterilizagdo do material nas|
areas de enfermagem, prestar socorros de urgéncia, supervisionar os
servigos de higieniza¢do de pacientes, providenciar o abastecimento de|
material de enfermagem, supervisionar a execugdo das tarefas|
relacionadas com a prescrigdo alimentar, fiscalizar a limpeza das|
unidades onde estiver lotado, responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo, executar o
orientar as tarefas de praticas ambulatoriais (curativos, aplicagdo de|
medicamentos, vacinas, preenchimento de relatorios), orientar o pessoall
de apoio, executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

Fisioterapeuta

03

R$ 2.000,00

40 horas

Bacharel em Fisioterapia

Prestar assisténcia fisioterapica nas areas de ortopedia e traumatologia,
reumatologia; neurologia e respiratoria; Efetuar todas as tarefas|
atinentes a fungao, definidas pelo regulamento da profissao.

Médico
(Equipe do PSF)

03

R$ 7.200,00

40 horas

Bacharel em Medicina

Executar trabalhos de atendimentos e programas médicos nas Unidades|
Basicas de Satde.

Médico (Para trabalhar sob
regime de plantdes)

R$ 1.400,00 — plantdes|
de 24h

R$ 700,00 — plantdes de]
12h

40 horas

Bacharel em Medicina

Executar trabalhos de atendimentos e programas médicos nas Unidades
Basicas de Satde.

Nutricionista

01

R$ 2.000,00

20 horas

Bacharel em Nutrigdo

Planejar e executar servigos
estabelecimentos municipais.

e programas de alimentagdo nos|

Odontologo

03

R$ 2.400,00

40 horas

Bacharel em Odontologia

Fazer diagnosticos e tratamento das doengas e lesdes da polpa dentaria,
empregando procedimentos clinicos para proporcionar a conservagio
dos dentes.

Psicologo

01

R$ 2.000,00

20 horas

Bacharel em Psicologia

Proceder estudos e avaliagdo dos mecanismos de comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas.

Técnico de Enfermagem
(Equipe do PSF)

R$ 954,00

40 horas

Ensino Médio completo com|
curso técnico de enfermagem

Acompanhar e auxiliar o trabalho de enfermagem; Participar do|
plancjamento da assisténcia de enfermagem; suas agdes sdo|
desenvolvidas nos espagos da unidade de saade e no
domicilio/comunidade.

Técnico de Enfermagem
(Para trabalhar sob regime de|
plantdes)

02

R$ 80,00 — plantdes def
24h
R$ 40,00 — plantdes de]

12h

40 horas

Ensino Médio com curso|
técnico de enfermagem

Acompanhar e auxiliar o trabalho de enfermagem; Participar do
plancjamento da assisténcia de enfermagem; suas agdes sdo|
desenvolvidas nos espagos da unidade de saade e no
domicilio/comunidade.

QUADRO II - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL

% CADASTRO ESCOLARIDADE ~
CARGO/FUNCAO VAGA RESERVA VENCIMENTOS CARGA HORARIA JREQUISITOS ATRIBUICOES
Orientagdo Juridico Social a equipe referéncia. Realizagdo def
S (6 RS 240000 s |kl o Dk con|eompuhrl epseiate, e e iy
junto ao sistema de garantias de direito
Planejar programas de bem-estar social e promover a sua execugao,
Assistente Social - 02 R$ 2.000,00 30 horas Bacharel em Servigo Social estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solu¢do def
problemas sociais.
Facilitadores de Grupo 02 01 R$ 954,00 40 horas Ensino Médio completo Garantir a integragdo das atividades aos conteudo; Aplicar as|
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atividades culturais, esportivas ¢ de lazer exigidas pelo seu cargo;
Registrar a frequéncia diaria dos usudrios; Avaliar o desempenho
dos usuarios nas atividades propostas; Acompanhar 0
desenvolvimento de atividades; Participar, juntamente com o
técnico de referéncia, de reunides com as familias dos]
beneficiarios.

Proceder estudos e avaliagdo dos mecanismos de comportamento

Psicélogo 01 R$ 2.000,00 20 horas Bacharel em Psicologia . P L
humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas.
Observar os protocolos de visitagao e fazer os devidos registros das|
informagdes acerca das atividades desenvolvidas. Consultar sempre]
Visitador Social 03 RS 954,00 40 horas Ensino Médio completo que necessario o supervisor, para discutir demandas e situagdes que

requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagao
(como educagdo, cultura, justi¢a, saude ou assisténcia social)

QUADRO III - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO/FUNGAO VAGA VENCIMENTOS ﬁ?)%igl A ESCOLARIDADE /REQUISITOS ATRIBUICOES
ASG Trabalhos de limpeza, conservagdo e organizagdo de mobilhas. Lavas e limpar|
(Comunidade Queimadas e| 04 RS$ 954,00 40 horas Ensino Fundamental completo A § pezd, Conservagao ¢ org ¢ a © P
comodos, preparar e servi café, cha, agua, etc.
Barbago)
Participar das atividades desenvolvidas pelos Professor, em sala de aula ou foral
Auxiliar de Professor 05 RS 954,00 40 horas Ensino médio completo dela. Manter-se integrado com o (a) professor(a) e as criangas. E auxiliar nal
elaboragdo de materiais pedagogicos
Auxiliar de Professo: Participar das atividades desenvolvidas pelos Professor, em sala de aula ou fora
(Comunidade Queimadas ¢| 03 RS 954,00 40 horas Ensino médio completo dela. Manter-se integrado com o (a) professor(a) e as criangas. E auxiliar nal
Barbago) elaboragdo de materiais pedagogicos
Auxiliar de Professo Participar das atividades desenvolvidas pelos Professor, em sala de aula ou fora|
. . ol R$ 954,00 40 horas Ensino médio completo dela. Manter-se integrado com o (a) professor(a) e as criangas. E auxiliar na
(Comunidade Casinhas) N 2o L.
elaboragao de materiais pedagogicos
Auxiliar de Professo: Participar das atividades desenvolvidas pelos Professor, em sala de aula ou fora
(Comunidade  Salgado  de] 01 RS 954,00 40 horas Ensino médio completo dela. Manter-se integrado com o (a) professor(a) e as criangas. E auxiliar nal
Cima) elaboragdo de materiais pedagogicos
Digitar textos acionando os dispositivos de comando, observando e controlando|
.. as etapas de programagdo dentro dos critérios definidos para gravar as|
Digitador . 1 . - . o ;
. Ensino médio com curso de|informagdes documentadas pelo sistema de entrada de dados utilizados;
(Programas de  Apoio ao| 01 RS$ 954,00 40 horas informati izar d d I d f Spias d
FUNDEB) informatica Organizar ocumentos, agrupando-os em lotes e numerando-os. Efetuar copias de
seguranga dos arquivos. Executar outras correlatas determinadas pelo superior]
imediato.
Nutricionista 01 RS 2.000,00 20 horas Bacharel em Nutriio Plan_ejfar © executar servigos e programas de alimentagdo nos estabelecimentos|
municipais.
Licenciatura em  Pedagogia  com| Propor executar e auxiliar junto a equipe projetos favoraveis as mudangas|
Psicopedagogo 01 R$ 2.000,00 40 horas T . sogia educacionais, visando evitar processos que conduzam as dificuldades da
especializagdo em Psicopedagogia N .
construgdo do conhecimento

QUADRO III - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

CARGO/FUNCAO

VAGA

VENCIMENTOS

CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE /REQUISITOS

ATRIBUICOES

Agente Administrativo

03

RS 954,00

40 horas

Ensino médio completo

Trabalhos que envolvam a interpretagio de leis e normas administrativas,
incluindo- se, nestes, a organizagdo e orienta¢do dos servigos de guarda e arquivo
de documentos

ASG

RS 954,00

40 horas

Ensino Fundamental completo

Trabalhos de limpeza, conserva¢do e organizagdo de mobilhas. Lavas e limpar|
comodos, preparar e servi café, cha, agua, etc.

Coveiro

RS 954,00

40 horas

Ensino fundamenta completo

Controlar, seguindo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias, para)
sepultamento, exumagdo e localizagdo de sepulturas. Abrir covas, sepultar ¢
executar outras tarefas a fins

Coveiro
(Comunidade Queimadas)

RS$ 954,00

40 horas

Ensino fundamental completo

Controlar, seguindo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias, para]
sepultamento, exumagdo e localizagdo de sepulturas. Abrir covas, sepultar ¢
executar outras tarefas a fins

Digitador

02

RS 954,00

40 horas

Ensino médio completo com curso de]

informatica

Digitar textos acionando os dispositivos de comando, observando e controlando|
as etapas de programagdo dentro dos critérios definidos para gravar as|
informagdes documentadas pelo sistema de entrada de dados utilizados;
Organizar documentos, agrupando-os em lotes e numerando-os. Efetuar copias de|
seguranga dos arquivos. Executar outras correlatas determinadas pelo superior]
imediato.

Engenheiro Civil

01

RS$ 2.400,00

30 horas

Bacharel em Engenharia Civil

Elaborar planos, programas, projetos, estudos e avaliagdo das intervengdes del
desenvolvimento urbano e investimentos publicos. E desempenhar outras|
atividades correlatas

Gari

03

RS RS 954,00

40 horas

Ensino fundamental completo

Realizar servigos de coletas de lixo. Realizar trabalho de conservagdo e limpezal
de terrenos, ruas, e demais logradouros publicos e executar outras tarefas afins

Motorista

03

RS 954,00

40 horas

CNH categoria B

Atividades que envolvam a execugdo de trabalhos relacionados com a condugao ¢|
conservagdo de veiculos menores do Municipio; dirigir carros da educagéo;|
recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho; fazer|
reparos de emergéncia; manter o veiculo em perfeitas condigdes de
funcionamento; providenciar o abastecimento de combustiveis agua e Oleo,|
controlar a quilometragem do veiculo, para fins de fazer as revisdes necessarias;|
comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada nol
funcionamento do veiculo; responsabilizar-se por multas aplicadas porf
irregularidades praticadas no transito; executar outras tarefas afins;

Motorista

07

RS 954,00

40 horas

CNH categoria D

Atividades que envolvam a execug@o de trabalhos relacionados com a condugio ¢|
conservagdo de veiculos pesados do Municipio; dirigir ambulancias destinados ao|
transporte de pacientes e familiares daqueles; recolher o veiculo a garagem|
quando concluida a jornada de trabalho; fazer reparos de emergéncia; manter of
veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento; providenciar o abastecimentol
de combustiveis dgua e 6leo, controlar a quilometragem do veiculo, para fins de|
fazer as revisdes necessarias; comunicar ao seu superior imediato qualquer|
anomalia verificada no funcionamento do veiculo; responsabilizar-se por multas|
aplicadas por irregularidades praticadas no transito; executar outras tarefas afins;

Pedreiro

02

RS$ 1.200,00

40 horas

Ensino fundamental completo

Fazer alicerce, levantar paredes, muros de alvenaria e executar tarefas correlatas|
a fungdo

Recepcionista

03

RS 954,00

40 horas

Ensino Médio completo

Recepcionar membros da comunidade e visitantes, procurando identifica-los,)
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a
pessoas ou setor procurados; Atender chamadas telefonicas; Anotar recados;|
Prestar informagdes; Registrar as visitas ¢ os telefonemas recebidos; Auxiliar em|
pequenas tarefas de apoio administrativo

Tratorista

02

RS 954,00

40 horas

CNH categoria D

Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores, equipamentos e conduzir e zelar|
pela condugdo de veiculos automotores em geral.

Vigilante

02

RS 954,00

40 horas

Ensino médio completo

Assegurar a prote¢do e seguran¢a da entidade, controlar o fluxo de entrada ¢
saida de pessoal, fiscalizar, controlar e vigiar
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CLAUSULA 7° DA CLASSIFICACAO

O indice classificatorio sera resultante da média ponderada das notas obtidas e seus respectivos pesos, estabelecidos na clausula 5% item 5.3, alineas
“a” e “b” do presente edital.

7.1. Em caso de pontuacdo igual, sera utilizado os seguintes critérios de desempate:

7.1.1 — A idade mais elevada, como primeiro critério;

7.1.2 — Em caso de persisténcia do empate, sera utilizado o sorteio piiblico com a presenca dos candidatos.

CLAUSULA 8 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1. A comissdo interna do Processo Seletivo Simplificado divulgara o resultado através da FEMURN, meios de comunicagéo local, e no mural da
Sede da Prefeitura Municipal, sem prejuizo de outros meios de publicidade (Anexo I — Cronograma);

8.2. O candidato que desejar interpor recurso (modelo anexo III) contra o resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado 001/2018 dispora do
prazo de até 02 (dois) dias, contados da divulgacdo do resultado. Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou e-mail. O recurso devera ser entregue
em duas vias a Comissao Interna de Selegdo, situado na rua Joao Batista Confessor, n°19 centro Japi/RN, contendo nome e endereco do candidato,
numero de inscri¢do e do documento de identidade usado na ficha de inscri¢@o, cargo que concorre, € os argumentos pelo qual esta interpondo o
recurso administrativo.

8.3. A Comissao Interna do Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de até 72 (setenta e duas) horas, apos o recebimento do recurso para analisar
e emitir decisdo, oficializando o candidato recorrente.

8.4. Os candidatos aprovados serdo classificados segundo a ordem decrescente da nota final.

CLAUSULA 9" DO RESULTADO FINAL

9.1. Concluida a selegdo e divulgado o resultado final, a Comissdo Interna para sele¢do de pessoal o encaminhara ao Prefeito Municipal para fins de
homologagdo, sendo posteriormente divulgado, através da fixagdo no mural da sede da Prefeitura Municipal, além da publicagdo junto ao Didrio
Oficial dos Municipios - FEMURN e outros meios de comunicagao local, no prazo estabelecido no Anexo I — Cronograma, do presente Edital.

CLAUSULA 10° DA CONTRATACAO

10.1. Os candidatos convocados serdo contratados pela Prefeitura Municipal de Japi/RN, seguindo a ordem de classificacdo, através de contrato por
prazo determinado, devendo ser apresentado pelo candidato no momento do comparecimento para a contratagio:

a) Cumprir as determinagdes do presente edital;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

e) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

f) Nao ter vinculo empregaticio comissionado e efetivo nas esferas municipais, estaduais e federais (com exce¢do de médicos), exceto se optar pela
exoneracao;

g) Nao ser servidor ativo da administracdo direta ou indireta da Unido, do Estado, dos Municipios e do Distrito Federal, nos termos do Art. 37 da
Constitui¢do Federal;

h) Nao ter sido aposentado por invalidez;

1) Nao ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade;

j) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir a experiéncia e o nivel de escolaridade exigidos para o exercicio do cargo;

1) Apresentar certiddo de feitos criminais das Justica Estadual e Federal

10.2. Os candidatos aprovados que forem convocados para contratacdo imediata, deverdo comparecer em até 02 (dois) dias uteis e iniciar suas
atividades no municipio na data indicada no ato de comparecimento (Anexo I — Cronograma).

10.3. A Prefeitura Municipal de Japi/RN, ndo se responsabilizara por custos com moradia, transferéncia de domicilio e transporte intermunicipal do
Contratado.

10.4. Os contratos decorrentes deste processo seletivo possuem como suporte financeiro o Orgamento Geral do Municipio.

CLAUSULA 11° DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O resultado final do processo seletivo estara disponivel no Diario Oficial dos Municipios - FEMURN, no Mural da Sede da Prefeitura
Municipal de Japi/RN, e outros meios de comunicagao local.

11.2. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Comissao Interna para selecéo de pessoal - CIPS.

Japi/RN, 08 de fevereiro de 2018.

JODOVAL FERREIRA DE PONTES
Prefeito Municipal

Anexo I - CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS DATAS
INSCRICAO 15 ¢ 16/02/2018
ANALISE CURRICULAR 19 € 20/02/2018
RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE CURRICULAR 21/02/2018
RECURSOS 1° FASE - DA ANALISE CURRICULAR 22¢23/02/2018
ANALISE DOS RECURSOS 26/02/2018
RESULTADO FINAL APOS ANALISE DOS RECURSOS 27/02/2018
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 28/02/2018

Japi/RN, 08 de fevereiro de 2018.
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