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EDITAL N°03/2017 - COMPEC/SME

A COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - COMPEC/SME, devidamente autorizada pelo Prefeito da Cidade do Natal,
torna publico o Processo Simplificado de Selecéo para Contratacdo Temporaria, a fim de
integrar Cadastro de Reserva para Educador Infantil e Professores de Arte Danga, Arte
Musica, Arte Teatro, Artes Visuais, Educacdo Fisica, Ensino Religioso, Geografia,
Intérprete de Libras, Libras, Inglés e Matematica, conforme a Lei n° 5.345/2001 e
alteracOes posteriores e, subsidiariamente, a Lei n°® 114/2010 (Lei Complementar que dispde
sobre o Plano de Carreira e Remuneracdo do Educador Infantil), ao Estatuto do Magistério
Publico Municipal (Lei Complementar n® 058, de 13 de setembro de 2004) e as disposicdes
contidas no Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio do Natal (Lei n® 1.517,
de 23 de dezembro de 1965), observadas as disposi¢Oes constitucionais pertinentes e mediante
as condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo regido por este Edital e executado pela COMPEC - Comissdo Permanente de
Concurso da Secretaria Municipal de Educacdo destina-se a selecionar candidatos para
contratacdo temporaria especificamente para o exercicio de docéncia como Educador Infantil e
Professor de Arte Danca, Arte Musica, Arte Teatro, Artes Visuais, Educacdo Fisica, Ensino
Religioso, Geografia, Intérprete de Libras, Libras, Inglés e Matematica nas Unidades de Ensino
da Rede Municipal de Ensino. A habilitagdo exigida, valor da remuneracdo e demais
especificidades estdo discriminadas no item 2 deste Edital.
1.1.1. O processo seletivo para os candidatos aos cargos de Professor de Libras e
Professor Intérprete de Libras sera composto de uma Analise Curricular e da emissao de
um Parecer Técnico emitido por pessoas conhecedoras da Lingua de Sinais, as quais
avaliardo os candidatos.
1.1.2. Para os demais candidatos, o processo sera composto de Analise Curricular de
carater eliminatério e classificatorio.
1.1.3. Em nenhuma hip6tese haverd contratacdo de candidato fora da area de
conhecimento para a qual optou concorrer.
1.2. Em atendimento a Lei n° 1.299, de 28 de dezembro de 2004, para cada 20 (vinte)
professores convocados por disciplina em decorréncia do processo seletivo simplificado
definido neste Edital, sera convocada 01 (uma) pessoa com deficiéncia, de acordo com os
critérios definidos no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.
1.2.1. Na falta de candidatos aprovados para as disponibilidades reservadas a pessoas com
deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, nas
disponibilidades de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacdo final, bem
como a funcdo a qual esté vinculada a referida disponibilidade.
1.3. Este Processo Simplificado de Selecéo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacéo de sua homologagéo.
1.4. O professor que ja teve contrato temporario assinado com a SME, e ainda ndo cumpriu o
intervalo de 02 (dois) anos sem contratacdo, serd impedido de assinar novo contrato; fica sob
sua responsabilidade a decisdo de inscrever-se e arcar com prejuizo da ndo contratagéo.
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1.5. O candidato aprovado para o cargo de Educador Infantil ficara sujeito a carga horéria
parcial de 30 (trinta) horas semanais. Para as demais disciplinas, a carga horaria sera de 20
(vinte) horas semanais.
1.6. A distribuicdo de carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de inscricdo, estdo de
acordo com as determinacdes da Secretaria Municipal de Educacéo de Natal/RN.
1.7. O candidato aprovado exercera sua funcdo em uma das seguintes Zonas do Municipio de
Natal: Norte, Sul, Leste ou Oeste, cabendo a Secretaria Municipal de Educacdo a convocacéo,
de acordo com a necessidade e na vigéncia do concurso.
1.8. O candidato contratado estara subordinado a Lei n° 5.345/2001 e alteracOes posteriores e,
subsidiariamente, a Lei n°® 114/2010 (Lei Complementar que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Educador Infantil), ao Estatuto do Magistério Publico Municipal (Lei
Complementar n® 058, de 13 de setembro de 2004) e as disposi¢fes contidas no Regime
Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio do Natal (Lei n° 1.517, de 23 de dezembro de
1965).
1.9. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, que orientam no
detalhamento de informacGes no que tange ao objeto do concurso:

Anexo | — Quadro de analise curricular — Educador Infantil

Anexo Il — Quadro de analise curricular — Professor de Libras e Intérprete de Libras

Anexo 111 — Quadro de analise curricular — Demais disciplinas

Anexo IV - Cronograma de Execuc¢do do Concurso Publico.

2. DOS CARGOS

2.1. Aindicacdo do cargo, habilitacdo necessaria, carga horaria semanal, salario e a descrigcdo
sumaria de atividades estdo discriminados no subitem abaixo.

2.1.1. CARGO: EDUCADOR INFANTIL

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior ou
Curso Médio na Modalidade Magistério

REGIME DE TRABALHO: 30 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.405,45

NUMERO DE VAGAS: 115

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Trabalhar com as multiplas linguagens dos
eixos norteadores do conhecimento apresentados nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil e nos Referéncias Curriculares Nacionais e Municipais para a Educagéo
Infantil; Compreender a indissociabilidade entre educar-cuidar para possibilitar um
atendimento de qualidade as criancas; Desenvolver um trabalho na perspectiva da
polivaléncia, com criangas de 0 a 5 anos de idade, sendo um mediador dos processos de
aprendizagem e desenvolvimento integral da crianca nos seus aspectos fisico, afetivo, social,
psicoldgico e cognitivo, entre outros, em complementacdo a acdo da familia; Planejar
atividades significativas e contextualizadas com o PPP da unidade de ensino junto a
Coordenacdo Pedagogica; Avaliar os processos de ensino e aprendizagem, através de
observagdes e registros do coletivo e do individual das criangas, desenvolvendo atividades
pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educacdo inclusiva;
Participar das atividades relativas ao cotidiano da crianca na instituicdo (salde, higiene,
alimentacéo e repouso), observando e orientando para que as necessidades das criangas sejam
atendidas de forma adequada nas diferentes idades e situacdes; Registrar praticas escolares de
carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais
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e comunitarias da instituicdo, valorizando a cultura local; Participar da formacao continuada
oferecida pela Secretaria Municipal de Educagéo; Organizar tempos e espagos que privilegiem
0 brincar como forma de expressdo, pensamento e interacdo; Propiciar situagdes em que a
crianca possa construir sua autonomia, expressando-se através de diferentes linguagens.

2.1.2. CARGO: PROFESSOR DE ARTES/DANCA

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Danca ou Licenciatura Plena em Educacdo Artistica
com habilitagdo em Artes Cénicas

REGIME DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.176,47

NUMERO DE VAGAS: 01

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacio dos (as) alunos (as) por
intermédio do componente curricular artes/danca, do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental,
Planejar aula que privilegie as atividades escolares em consonancia com o PPP da Unidade de
Ensino junto a Coordenacdo Pedagdgica; Avaliar processo de ensino/aprendizagem e seus
resultados; Desenvolver atividades pedagogicas que valorizem a pluralidade cultural em uma
perspectiva de educacdo inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico;
Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da
escola; Participar da formacdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

2.1.3. CARGO: PROFESSOR DE ARTES/MUSICA

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Musica ou Licenciatura Plena em Educacdo Artistica
com habilitacdo na area de Musica

REGIME DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.176,47

NUMERO DE VAGAS: 01

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacio dos (as) alunos (as) por
intermédio do componente curricular artes/masica, do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental,
Planejar aula que privilegie as atividades escolares em consonancia com o PPP da Unidade de
Ensino junto a Coordenacdo Pedagogica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; Desenvolver atividades pedagogicas que valorizem a pluralidade cultural em uma
perspectiva de Educacdo Inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico;
Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da
escola; Participar da formacdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

2.1.4. CARGO: PROFESSOR DE ARTES/TEATRO

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Teatro ou Licenciatura Plena em Educacdo Artistica
com habilitagdo em Artes Cénicas

REGIME DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.176,47

NUMERO DE VAGAS: 01

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacio dos (as) alunos (as) por
intermedio do componente curricular artes/teatro, do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental;
Planejar aula que privilegie as atividades escolares em consonancia com o PPP da Unidade de
Ensino junto a Coordenacdo Pedagogica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus
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resultados; Desenvolver atividades pedagogicas que valorizem a pluralidade cultural em uma
perspectiva de Educacdo Inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico;
Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da
escola; Participar da formacdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

2.1.5. CARGO: PROFESSOR DE ARTES/VISUAIS

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Artes Visuais ou Licenciatura Plena em Educacao
Artistica com habilitacdo em artes plasticas

REGIME DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.176,47

NUMERO DE VAGAS: 01

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacio dos (as) alunos (as) por
intermedio do componente curricular artes/visuais, do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental;
Planejar aula que privilegie as atividades escolares em consonancia com o PPP da unidade de
ensino junto a Coordenacdo Pedagdgica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; Desenvolver atividades pedagogicas que valorizem a pluralidade cultural em uma
perspectiva de Educacdo Inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico;
Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da
escola; Participar da formacdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

2.1.6. CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Educacdo Fisica e Registro Profissional no Conselho
Competente

REGIME DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.176,47

NUMERO DE VAGAS: 01

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacio dos (as) alunos (as) por
intermédio do componente curricular educacdo fisica, no Ensino Fundamental; Planejar aula
que privilegie as atividades escolares em consonancia com o PPP da Unidade de Ensino junto a
Coordenacdo Pedagogica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva
de Educacdo Inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver
atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitéarias da escola; Participar
da formacdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educagé&o.

2.1.7. CARGO: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido ou Licenciatura Plena em
Educacdo Religiosa

REGIME DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.176,47

NUMERO DE VAGAS: 10

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacio dos (as) alunos (as) por
intermedio do componente curricular ensino religioso, do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental;
Planejar aula que privilegie as atividades escolares em consonancia com o PPP da unidade de
ensino junto a Coordenacdo Pedagdgica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus
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resultados; Desenvolver atividades pedagogicas que valorizem a pluralidade cultural em uma
perspectiva de Educacdo Inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico;
Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da
escola; Participar da formacdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

2.1.8. CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Geografia

REGIME DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.176,47

NUMERO DE VAGAS: 03

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacio dos (as) alunos (as) por
intermédio do componente curricular geografia do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;
Planejar aulas e atividades escolares em consonancia com o PPP da Unidade de Ensino junto a
Coordenacdo Pedagogica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva
de Educacdo Inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver
atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitéarias da escola; Participar
da formacdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educagé&o.

2.1.9. CARGO: PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Letras—-LIBRAS, Licenciatura Plena em qualquer area
com certificado PROLIBRAS de nivel superior para Intérprete da Lingua de Sinais.

REGIME DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.176,47

NUMERO DE VAGAS: 04

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar aulas e atividades escolares junto aos
professores regentes das diversas disciplinas curriculares em consonancia com o PPP da
Unidade de Ensino junto a Coordenacdo Pedagdgica; Traduzir e interpretar em Libras as aulas
ministradas pelos professores regentes; Fazer atendimento Educacional Especializado (AEE)
em Libras, reforcando os conceitos dos contetdos curriculares e o aprendizado de lingua
portuguesa como L2 nas Unidades de Ensino onde se encontram matriculados alunos surdos;
Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades
pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de Educacédo Inclusiva;
Registrar préaticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo e
formag&o de LIBRAS junto aos professores de Libras, para profissionais da Rede Municipal de
Ensino. Participar de atividades educacionais e comunitarias da escola; Participar da formacédo
continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

2.1.10. CARGO: PROFESSOR DE LIBRAS

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Letras — LIBRAS, Licenciatura Plena em qualquer area
com certificado PROLIBRAS de nivel superior para ensino de LIBRAS

REGIME DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.176,47

NUMERO DE VAGAS: 03
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DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar aulas e atividades escolares junto aos
professores regentes das diversas disciplinas curriculares em consonancia com o PPP da
Unidade de Ensino junto a Coordenacdo Pedagdgica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem
e seus resultados; Desenvolver atividades pedagogicas que valorizem a pluralidade cultural em
uma perspectiva de Educacdo Inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagogico;
Desenvolver atividades de estudo e formacgéo de LIBRAS para profissionais da Rede Municipal
de Ensino; Participar de atividades educacionais e comunitérias da escola; Fazer atendimento
Educacional Especializado (AEE) em Libras, reforcando o0s conceitos dos conteldos
curriculares e o aprendizado de lingua portuguesa como L2; Participar da formacdo continuada
oferecida pela Secretaria Municipal de Educacé&o.

2.1.11. CARGO: PROFESSOR DE INGLES

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Letras - Inglés

REGIME DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.176,47

NUMERO DE VAGAS: 01

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacio dos (as) alunos (as) por
intermédio do componente curricular lingua estrangeira (inglés), do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; Planejar aulas e atividades escolares em consonancia com o PPP da Unidade de
Ensino junto a Coordenacdo Pedagdgica; Avaliar processo de ensino/aprendizagem e seus
resultados; Desenvolver atividades pedagogicas que valorizem a pluralidade cultural em uma
perspectiva de Educacdo Inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico;
Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da
escola; Participar da formacdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

2.1.12. CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Matematica

REGIME DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.176,47

NUMERO DE VAGAS: 05

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacio dos (as) alunos (as) por
intermédio do componente curricular matematica, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental;
Planejar aulas e atividades escolares em consonancia com o PPP da Unidade de Ensino junto a
Coordenacdo Pedagogica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva
de Educacdo Inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver
atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitéarias da escola; Participar
da formacdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educagé&o.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1. Ter sido aprovado no Processo Simplificado de Selecdo para Contratacdo Temporaria na
forma estabelecida neste Edital.

3.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicdo Federal.
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3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.4. Estar em dia com o Servi¢co Militar, se do sexo masculino.

3.5. Atender aos pré-requisitos constantes no item 2 deste Edital para o exercicio do cargo,
bem como o registro em Conselho quando o cargo assim o exigir.

3.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse.

3.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.8. N&o registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fungdo publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.9. Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas
estabelecidas pela Administracdo da Secretaria Municipal de Educacédo de Natal.

3.10. O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a contratacdo
temporaria no seu respectivo cargo. A falta de comprovacdao de qualquer um dos requisitos
especificados neste item impedira a contratacdo do candidato.

3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacéo.

4. DA INSCRICAO

41. A inscricdo serd feita, exclusivamente, via internet, a partir de 8h do dia 20 de
fevereiro de 2018 até as 23h59min do dia 28 de fevereiro de 2018, observando o horério
oficial local.

4.2. Ataxa de inscricdo serd de R$ 60,00 (sessenta reais) para todos os cargos.

4.3. Para se inscrever, o candidato devera observar os seguintes procedimentos: no endereco
eletrbnico www.natal.rn.qgov.br, péagina da Prefeitura Municipal do Natal, emitir o DAM
apropriado (emisséo de DAM - taxas diversas), preencher os dados pedidos escolhendo a opcéo
INSC Concurso Publico Secretaria de Educacdo no campo receita, marcando no Tipo de Guia
“cobranca simples”, gerando boleto bancario para pagamento.

4.4, O candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo, sendo vedada sob qualquer hip6tese
inscricdo em mais de um cargo.

|5. ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

51. Munido de comprovante de pagamento e de envelope contendo 0s documentos
relacionados no subitem 5.4, o candidato devera comparecer na data, local e horério citados nos
subitens 5.2 e 5.3 para efetivar sua inscri¢éo.
5.2. A Comissao recebera os referidos documentos no periodo de 21 a 01 de margo de
2018, das 8 as 13h.
5.3. O candidato devera comparecer no Centro Municipal de Referéncia em Educacao
Aluizio Alves - CEMURE, salas 4 e 5 - Av. Coronel Estevam, 3705 - Nossa Sr? de Nazaré,
Natal/RN.
54. No ato da entrega da documentacdo o candidato deverd apresentar 0s seguintes
documentos:
54.1. Uma foto 3X4.
5.4.2.  Original e cépia do Diploma, de acordo com o determinado no Anexo I.
54.3. Original e copia de CPF e RG ou carteiras expedidas pelos Ministérios Militares e
pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.), Passaporte, Certificado de Reservista,
Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico, que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo, validos

em todo territorio nacional e que contenha fotografia.
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¥ MUNICIPAL DE EDUCAGAO

5.4.3.1. Na&o serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.
54.4. Comprovacéo de quitagdo com servi¢o militar, se do género masculino.
54.5. Comprovacao de votacao na Gltima eleicéo.
54.6. Comprovante de pagamento.
54.6.1. O candidato somente recebera validacdo de sua inscricdo ao apresentar
OBRIGATORIAMENTE o comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.
5.5. Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, nem via fax e/ou via correio eletronico.
5.6. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.
5.7. Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante procuracdo simples do interessado,
acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do procurador e do candidato, bem
como comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.
5.8. O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscricéao.
59. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacgdes
prestadas pelo seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros do seu
representante no preenchimento da Ficha de Inscrigéo.
5.10. O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo por conveniéncia da
Administragdo Municipal.
5.11. No caso de devolucdo, por qualquer motivo, de cheque utilizado para 0 pagamento da
taxa de inscricdo, esta serd anulada.
5.12. O candidato declara no ato da inscrigdo que tem ciéncia das normas contidas neste Edital,
aceitando-as e que aprovado, e se convocado, devera entregar 0s documentos comprobatérios
dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.
5.13. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condicBes fixadas para a
realizacdo do processo seletivo, ndo podendo o candidato, portanto, sob hip6tese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

| 6. DAS ISENCOES DO PAGAMENTO DE INSCRICAO |
6.1.  Nao haveré isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que:
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida
taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008; comprovarem ser
doadores de sangue, nos termos da Lei Municipal n® 4.038/1991 e suas alteracGes posteriores;
trabalharam para a Justica Eleitoral no ultimo pleito eleitoral, de acordo com a Lei Municipal n°
6.336/2012.

6.2. Fardo jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo os candidatos economicamente
hipossuficientes que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal
de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de
2007, e os candidatos doadores de sangue, de que trata a Lei Municipal n® 4.038/1991, que
comprovarem sua condicdo de doador de sangue junto ao Banco de Sangue, publico ou
privado, autorizado pelo Poder Publico, em que fazem a doacéo.

6.3. A isencdo tratada neste item poderd ser solicitada somente nos dias 21 e 22 de
fevereiro de 2018, no Centro Municipal de Referéncia em Educacdo Aluizio Alves —
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CEMURE, Salas 4 e 5 - Av. Coronel Estevam, 3705 - Nossa Sr® de Nazaré, Natal/RN, no
horério das 8 as 13h, quando o candidato devera observar o seguinte:
6.3.1. Se hipossuficiente econdmico: informar, no ato da inscricdo, seu numero de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e
declarar ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua
renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de
até 3 (trés) salérios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de
2007,
6.3.2. Se doador de sangue: apresentar no ato da solicitacdo, Carteira de Doador e
declaracdo (original ou copia autenticada), expedida por hemocentro, de que o portador é
doador de sangue e que tenha feito pelo menos 3 (trés) doagdes de sangue nos Gltimos 12
(doze) meses anteriores a data de inicio das inscri¢Ges;
6.3.3.  Se trabalhou para a Justica Eleitoral na ultima eleicdo: apresentar declaragdo ou
diploma expedido pela Justica Eleitoral, contendo nome completo do eleitor, nimero e zona
do titulo eleitoral, a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do, na forma da Lei
Municipal n. 6.336/2012.
6.4. O candidato que requerer a isencdo na condicdo de hipossuficiente devera informar, no
ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizacio do banco de dados do CadUnico em nivel nacional. Apés o julyamento do pedido
de isencdo, o candidato poderd efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto a
COMPEC.
6.5. A COMPEC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, bem como os hemocentros
indicados, e a Justica Eleitoral, nas declaragdes enviadas, a fim de verificar a veracidade das
informac0es prestadas pelos candidatos que requererem a isen¢do da taxa de inscricéo.
6.6. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do artigo 10, do Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de
1979.
6.7. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de
inscricdo ndo garante ao interessado a isencdo do pagamento desta taxa, a qual estara sujeita a
analise e deferimento da solicitacdo por parte da COMPEC.
6.8. N&o serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacdes
prestadas.
6.9. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via correios ou
via fax, internet ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
6.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado, implicara a eliminacédo
automatica do processo de isencao.
6.11. O resultado da andlise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo sera divulgado no
dia 23 de fevereiro de 2018, no Centro Municipal de Referéncia em Educagdo Aluizio
Alves — CEMURE, Salas 4 e 5 - Av. Coronel Estevam, 3705 - Nossa Sr® de Nazarg,
Natal/RN, no horario das 8 as 13h.
6.12. N&o havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo de pagamento da
taxa de inscricdo.
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6.13. Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo tenham
sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscricdo no processo seletivo até o término do prazo de
inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

| 7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA |

7.1. O candidato que se julgar amparado pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal,
pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM, de 21/12/99,
Secdo 1, podera concorrer as disponibilidades reservadas a pessoas com deficiéncia, sendo-lhes
reservado o percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o subitem 1.2.
7.1.1. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser deficiente, especificando-a na
ficha de inscricdo, anexando documento que ateste sua condicdo, declarando ainda estar
ciente das atribuicGes do cargo, no caso de vir a ser convocado, e que devera ser submetido a
pericia médica por meio da Junta Médica do Municipio, que terd decisdo terminativa sobre
sua qualificacdo como deficiente, ou ndo, e seu respectivo grau, para fins de verificacdo se a
deficiéncia o habilita ou ndo para o cargo.
7.1.2. O candidato deficiente far4 sua inscricdo no mesmo periodo que 0s demais,
conforme item 4 deste Edital.
7.1.3. O candidato deficiente participara do Processo Simplificado de Selecdo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a
avaliacdo, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
7.1.4. Os candidatos considerados deficientes, se classificados na sele¢éo, ndo terdo seus
nomes publicados em separado para evitar possiveis constrangimentos, compondo a lista
geral de classificagao.
7.1.5. O quantitativo reservado a pessoas com deficiéncia, ndo preenchido, sera revertido
aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem
classificatoria.
7.1.6. O candidato que ndo declarar sua condicdo de deficiente no ato da inscricdo perdera
o direito de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

8. DA PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR |
8.1. A nota final do candidato, para todos os cargos, sera igual ao total de pontos obtidos
através da pontuacdo dos documentos apresentados.
8.2. Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final.
8.3. Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

8.3.1. Maior idade para os candidatos, considerada até o ultimo dia de inscricdo neste

Processo Seletivo Publico, segundo o paragrafo Unico do art. 37 do Estatuto do Idoso.

8.3.2.  Maior pontuacdo no quesito de experiéncia profissional.

8.4. Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver pontuacédo igual ou superior a 60 pontos.

8.5. O quadro de pontuagéo dos respectivos cargos integra 0os Anexos I, 11 e 111 deste Edital.
85.1. A experiéncia profissional deve ser comprovada mediante apresentacdo de
declaracdo expedida pelo empregador em papel timbrado, contendo CNPJ, endereco
completo, telefone, nome legivel, fungdo e carimbo do funcionério responsavel ou
apresentacdo de Carteira Profissional — original e copia legivel, especificando no corpo do
texto a data de inicio e término da atuagdo profissional.
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8.5.2. Para a comprovacdo de experiéncia profissional s6 serdo computados 05 pontos
para cada ano de experiéncia a partir de 2010, contando-se uma vez; periodos iguais ndo
serdo computados se trabalhados em instituicdes diferentes.
8.6. O tempo de atuacdo do candidato como estagiario ou trabalho voluntario ndo sera
computado para fins de pontuacdo de Titulos.

9. DA FASE ELIMINATORIA PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE LIBRAS -
PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

9.1. Apos ser classificado na etapa da Andlise Curricular, o candidato serd submetido a uma
exposicao oral em Lingua de Sinais, a qual tera as seguintes caracteristicas:

9.1.1. Na presenca de uma Comissdo formada por conhecedores/falantes da Lingua de
Sinais, o professor devera se comunicar exclusivamente na Lingua de Sinais durante no
minimo 15 minutos; a conversacao versara sobre assunto da atualidade a partir de um texto
orientador, o qual sera entregue ao professor em Lingua portuguesa.
9.1.2.  Seréa preenchida uma ficha que pontuard o desempenho do professor, observando
fluéncia, correcdo na Lingua de Sinais, dominio de suas caracteristicas;
9.1.3. O Parecer Técnico tera carater eliminatério mesmo que na fase anterior o candidato
tenha obtido a pontuacéo estabelecida como minima;
9.1.4. O Parecer Técnico favoravel recebera pontuacdo de 20 pontos, 0s quais serdo
acrescidos a nota anteriormente obtida pelo candidato para cdmputo da nota final.
9.1.5.  Sobre esta fase do concurso nao sera possivel apresentacao de recursos.
9.1.6. O periodo de avaliag&o esta discriminado no Anexo 1V deste Edital.

10. DA PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE LIBRAS —
PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

10.1. O candidato aprovado nas duas fases sera classificado em ordem decrescente,
sendo a nota final o somatorio das duas fases.
10.2. Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

10.2.1. Maior idade para os candidatos, considerada até o Ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo Publico, segundo o paragrafo Unico do art. 37 do Estatuto do Idoso.
10.2.2. Maior pontuacdo no quesito de experiéncia profissional.

|11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto ao resultado da analise curricular.
11.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do
resultado parcial, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente & data do evento a ser
recorrido, conforme Anexo 1V.
11.2.1. Os pedidos de recursos devem ser apresentados na sala da COMPEC, situada na
sede da Secretaria Municipal de Educacdo — 5° piso — sala 509, nos dias 14 e 15 de marco de
2018, no horério das 8 as 13h;
11.3. Admitir-se-& um recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.
11.4. O recurso interposto entregue fora do prazo nao seré aceito.

11.5. O recurso devera ser digitado ou escrito & méo em letra legivel, e entregue em 02 (duas) vias (original e
cOpia). Cada questdo devera ser apresentada em folha separada identificada conforme modelo a seguir:
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Concurso: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO DE NATAL
Candidato:

N° do documento de identidade:

N° de inscricéo:
Cargo:
Resultado da Analise Curricular:
Fundamentacdo e argumentacéo logica:

Data; / /
Assinatura:

11.6. N&o serdo aceitos no requerimento de recursos, acréscimo de documentos ou alteracbes
das informacdes prestadas no ato da inscri¢do, néo se recebendo novas informagoes.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telex, telegrama, internet ou outro meio
que ndo seja o especificado neste Edital.

11.8. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item ndo
serdo avaliados.

11.10. O resultado parcial divulgado podera ser alterado em funcdo dos recursos impetrados e
analisados.

11.11. Na ocorréncia do disposto no subitem 10.10, podera haver eventualmente alteracéo da
classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.12. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer através de publicacdo no DOM,
contendo exclusivamente a relagdo dos recursos deferidos, no dia 20 de margo de 2018.

|12. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO

12.1. O resultado parcial do Processo de Selecdo sera divulgado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, por meio do site www.natal.rn.gov.br e na sala da COMPEC no dia 13 de margo de
2018.

12.2. O resultado final do Processo de Selecdo seréd publicado no Diario Oficial do Municipio
no site www.natal.rn.gov.br, respeitando a ordem de classificacdo dos aprovados, divulgado na
sede da Secretaria Municipal de Educacdo de Natal, sala da COMPEC, no dia 28 de marco de
2018.

12.3. Apo6s a publicacdo do resultado no Diario Oficial do Municipio, o concurso seré
homologado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

|13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. Os candidatos habilitados serdo contratados a critério da Administragdo Municipal,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o percentual de 5%
(cinco por cento) para os candidatos com deficiéncia, conforme determinado no subitem 1.2
deste Edital.
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13.2. A convocacdo dos classificados para o efeito de contratacdo sera feita pelo Diario Oficial
do Municipio através de Portaria, que estabelecera o prazo, horario e local para a apresentacao
do candidato a Comissdo Permanente de Concurso da Secretaria Municipal de Educacdo, a
quem cabe fornecer informagdes e direcionamentos para a contratacao.
10.2.1. Né&o sera feita convocacdo por telefone, telegrama; a convocacdo dar-se-a tdo
somente atraves do Diario Oficial do Municipio.
13.3. Perderd os direitos decorrentes do Processo Seletivo, ndo cabendo recurso, o candidato
que:
13.3.1. N&o comparecer no prazo determinado na Portaria de Convocacao.
13.3.2. N&o aceitar as condicOes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacgéo de
Natal para o exercicio do cargo.
13.4. Recusar contratacdo, deixar de assumir as funcGes ou ndo entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela Legislagdo Municipal vigente.
13.5. Somente serd contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, ap0s se submeter ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pela
Junta Médica do Municipio, por ocasido da convocacao.
13.6. No ato de assinatura do contrato, o candidato devera entregar a documentacdo
comprobatdria das condi¢cdes previstas no item 3 deste Edital, dos Requisitos para contratacao,
no cargo ao qual concorreu, e outros documentos estabelecidos pela Comisséo Permanente de
Concurso da Secretaria Municipal de Educagao.
13.7. Ndo é assegurada ao candidato a contratacdo automatica, mas somente lhe garante o
direito de ser convocado dentro da ordem de classificagdo, condicionando-se a concretizacéo
do ato a observancia da Legislacdo pertinente e a necessidade do Municipio e no prazo de
vigéncia do Concurso.

|14.  DAS DISPOSICOES FINAIS |
14.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condicOes do Processo de Selecéo, tais como se acham estabelecidas no Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.
14.2. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo seréo
objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
14.3. O prazo de validade deste concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacdo.
144. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a
nulidade da inscri¢do, prova ou a contratacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativas, civel ou criminal cabiveis.
14.5. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos
que lograrem classificacdo no Processo Seletivo.
14.6. Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo de Natal o direito de aproveitar os candidatos
classificados em namero estritamente necessario para suprir as necessidades temporarias
existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacédo total dos habilitados.
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14.7. A convocacdo dos aprovados, obedecendo a ordem classificatoria, estara sujeita a
disponibilidade orcamentéaria e as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo de Natal
durante a vigéncia do concurso.
14.8. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricdo, é de responsabilidade do candidato
manter seu endereco e telefone atualizados, junto 8 COMPEC/SME, até que se expire 0 prazo
de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios.
14.9. A Secretaria Municipal de Educacdo de Natal ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.9.1. Endereco néo atualizado.

14.9.2. Endereco de dificil acesso.

14.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou

endereco errado do candidato.

14.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.
14.10. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a
contratacdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragbes ou
informagOes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos
documentos.
14.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
14.12. Néo serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitacéo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado
final e homologacdo em 6rgéo de divulgacao oficial.
14.13. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacgéo de Natal, no que couber.
14.14. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para
contratacdo correrdo a expensas do proprio candidato.
14.15. A Secretaria Municipal de Educacdo de Natal ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.
14.16. Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Natal obedecem a legislacdo municipal
vigente.
14.17. Ap6s a homologacdo do Resultado Final do Concurso, procedido pela Secretaria
Municipal de Educacdo, a COMPEC arquivara a documentacao referente ao certame por um
prazo de um (01) ano.
14.18. O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Simplificado de Selecéo
para Contratacdo Temporéaria de Professor na Secretaria Municipal de Educacdo de Natal - RN.

Natal/RN, 19 de fevereiro de 2018.

Justina lva de Aradjo Silva
Secretéaria Municipal de Educagdo
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ANEXO |
PROCESSO SIMPLIFICADO PARA SELECAO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EDUCADOR INFANTIL
CARGO: EDUCADOR INFANTIL
CPF N° . . -

QUADRO DE ANALISE CURRICULAR

QUANTIDADE
TITULO MAXIMA DE VALOR VALOR
TITULO A SER UNITARIO OBTIDO

CONSIDERADO

a) Diploma de Especializacdo lato sensu na éarea de
Educacdo expedido por instituicdo devidamente
reconhecida pelo MEC (Universidade/ Faculdade/
Curso).

01 15

Ou Diploma de Especializagdo lato sensu na area de
Educacdo Infantil expedido por instituicdo
devidamente reconhecida pelo MEC (Universidade/
Faculdade/ Curso).

01 20

b) Diploma de Mestrado stricto sensu na éarea de
Educacdo expedido por instituicdo devidamente
reconhecida pelo MEC (Universidade/
Faculdade/Curso).

01 25

c) Diploma de Doutorado stricto sensu na area de
Educacdo expedido por instituicdo devidamente
reconhecida pelo MEC (Universidade/
Faculdade/Curso).

01 30

d) Experiéncia docente de 1 a 7 anos exclusivamente Serdo computados 5

em sala de aula na Educagdo Infantil, devidamente
comprovada por declaracdo contendo explicitamente
0 periodo de inicio - a partir de janeiro de 2010 - e
término da funcao.

pontos a cada 12
meses  trabalhados;
periodos iguais serdo
computados  apenas
uma vez.

35

e) Certificacdo como aluno em cursos de capacitagédo
profissional na area especifica, ou em area correlata
na Educacdo, concluido a partir de 2010 com carga
horaria minima de 40 horas.

01

10

f) Certificacdo emitida por Universidade ou Instituicdo
de ensino superior por ter cumprido, no minimo, um
periodo letivo como bolsista de Iniciacdo Cientifica
durante o curso de graduacdo.

01

05

Total maximo de pontos obtidos

Natal,
- Membro da COMPEC

/

15/18
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COMISSAO PERMANENTE DE

CONCURSOS

ANEXO 11

PROCESSO SIMPLIFICADO PARA SELECAO PARA CONTRATACAO

TEMPORARIA DE PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

CARGO: PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS E PROFESSOR DE LIBRAS

CPF N° . . -

QUADRO DE ANALISE CURRICULAR

QUANTIDADE
TITULO MAXIMA DE VALOR VALOR
TITULO A SER UNITARIO OBTIDO
CONSIDERADO
a) Diploma de Especializagdo lato sensu na &rea de
Educacdo expedido por instituicdo devidamente 15
reconhecida pelo MEC (Universidade/ Faculdade/ 01
Curso).
b) Diploma de Mestrado stricto sensu na area de
Educacdo expedido por instituicdo devidamente 01 20
reconhecida pelo MEC (Universidade/
Faculdade/Curso).
c) Diploma de Doutorado stricto sensu na area de
Educacdo expedido por instituicdo devidamente 30
reconhecida pelo MEC (Universidade/ 01
Faculdade/Curso).
d) Experiéncia profissional em ambiente educacional x
devidamente  comprovada or  declaragdo Serdo computados 5
. comp P eclarag pontos a cada 12
contendo explicitamente o periodo de inicio - a meses  trabalhados:
partir de janeiro de 2010 - e término da fungdo na . C o ) 05
area de atuacdo — Professor de Libras/Intérprete perlodc:s dlguals Serao
de Libras (a declaracdo ndo deve apresentar carga Cﬁ]mp\;]f 0S  apenas
horaria trabalhada, e sim, periodo em meses) tma vez.
e) Certificaggo como aluno em cursos de
capacitacdo na area especifica — Lingua de Sinais 01 10
- Libras, concluido a partir de 2010 com carga
horaria minima de 40 horas.
f) Certificacdo emitida por Universidade ou
Instituicdo de ensino superior por ter cumprido, 01 05

no minimo, um periodo letivo como bolsista de
Iniciacdo Cientifica durante o curso de graduacdo.

Total maximo de pontos obtidos

Natal, /

- Membro da COMPEC

16/18
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ANEXO 11

PROCESSO SIMPLIFICADO PARA SELECAO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFESSOR DE DISCIPLINA ESPECIFICA

CARGO: PROFESSOR DAS DEMAIS DISCIPLINAS
CPF N° . . -

QUADRO DE ANALISE CURRICULAR

) QUANTIDADE
TITULO MAXIMA DE TiTULO A U\N/ﬁrLA?RITO (\D/Q‘TLI%%
SER CONSIDERADO
a) Diploma de Especializacdo lato sensu na area
de Educacdo expedido por instituicdo 15
devidamente reconhecida pelo MEC 01
(Universidade/ Faculdade/ Curso).
b) Diploma de Mestrado stricto sensu na area de
Educacéo expedido por instituicdo devidamente 01 20
reconhecida pelo MEC  (Universidade/
Faculdade/Curso).
c) Diploma de Doutorado stricto sensu na érea de
Educacéo expedido por instituicdo devidamente 30

reconhecida pelo MEC  (Universidade/ 01
Faculdade/Curso).

d) Experiéncia docente de 1 a 7 anos
exclusivamente em sala de aula na Educacéo
Béasica  devidamente  comprovada  por
declaragcdo contendo explicitamente o periodo
de inicio - a partir de janeiro de 2010 - e
término da funcao.

Serdo  computados 5
pontos a cada 12 meses
trabalhados; periodos 05
iguais serdo computados
apenas uma vez.

e) Certificacdo como aluno em cursos de
capacitacdo profissional na area especifica, ou

em area correlata na Educagdo, concluido a 01 10
partir de 2010 com carga horaria minima de 40
horas.

f) Certificacdo emitida por Universidade ou
Instituicdo de ensino superior por ter cumprido,

no minimo, um periodo letivo como bolsista de 01 05
Iniciacdo Cientifica durante o curso de
graduacéo.

Total maximo de pontos obtidos

Natal, / /

- Membro da COMPEC

17/18
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ANEXO IV

COMISSAO PERMANENTE DE
CONCURSOS

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADE

DATA

PERIODO DE INSCRICOES

20/02 a 28/02/18

RECEBIMENTO DE DOCUMENTACAO

21/02 a 01/03/18

PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE

INSCRICAO 21 e 22/02/18
DIVULGACAO DOS PEDIDOS DE ISENCAO 23/02/18
DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL 13/03/2018

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O
RESULTADO DIVULGADO

14 e 15/03/18

RESULTADO DA INTERPOSICAO DE
RECURSO

20/03/18

AVALIACAO DOS CANDIDATOS AOS
CARGOS DE PROFESSOR DE INTERPRETE DE
LIBRAS E PROFESSOR DE LIBRAS

22,23 e 26/03/18

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

28/03/18

18/18



