12/06/2018 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL

RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2018 RETIFICACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ATRAVES DE PROVA DE TiTULOS PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE CARATER
TEMPORARIO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL/RN - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O MUNICIPIO DE SAO MIGUEL/RN, pessoa juridica de direito ptiblico interno, inscrito no CNPJ sob o n°. 08.355.463/0001-88, representado
pelo Exm®. Sr. Prefeito José¢ Gaudéncio Didgenes Torquato na forma da Lei, torna publica a abertura de inscrigdo para sele¢do dos cargos, em carater
temporario, constantes no Anexo I de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera realizado por Comissdo Organizadora instituida pelo Poder Executivo Municipal, através da Portaria N° 143/2018, de
05 de junho de 2018, para coordenar todo Processo Seletivo Simplificado.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para provimento das vagas constantes no Anexo I deste Edital.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado consistird em 01 (uma) tnica fase, sendo de Prova de Titulos, conforme apresentado no Anexo II deste Edital,
tendo a mesma cardter classificatdrio.

2. DA DIVULGACAO
2.1. A divulgagido oficial de todo Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 através de jornais de grande circulagdo e Didrio Oficial do Municipio de
Sao Miguel/RN, através do site http://www.saomiguel.rn.gov.br.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas, de forma presencial e gratuita, nos dias 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 25, 26 e 27 de junho de 2018 no horario das
08h00min as 12h00min, na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel/RN, localizada na Rua Padre Tertuliano Fernandes, 46 - Centro — Sao
Miguel/RN, com preenchimento do formulério constante no Anexo III deste Edital.

3.2. Para inscrever-se o interessado devera apresentar:

a) Quadro de Titulos devidamente preenchido, conforme consta no Anexo II;

b) Comprovante de conclusdo de curso (copia autenticada);

¢) Outros cursos e demais titulos (cdpia autenticada);

d) Comprovacao de experiéncia profissional (copia autenticada).

3.3. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local de inscri¢do no periodo supramencionado, podera realizar a sua
inscri¢do através de procurador legalmente habilitado/constituido.

3.4. A inscrigdo implicard na completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscrigao.

4. DA PROVA DOS TITULOS
4.1. Na prova dos Titulos serdo avaliados escolaridade, titulos e experiéncia profissional comprovados, sob a coordenagdo da Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado - CPSS, nomeada pelo Executivo Municipal, através da Portaria N° 143/2018, de 05 de junho de 2018, conforme quadro

abaixo:
CARGO ESPECIFICACAO DOS TITULOS Pontuacio de cada titulo [Pontuacio mixima obtida pelos
titulos apr dos pelo did
NiVEL SUPERIOR/MEDIO Curso de Pos-Graduagao “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado. (Méaximo 01 curso) 6,0 6,0
Curso de Pos-Graduagao “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado. (Maximo 01 curso) 4,0 4,0
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Curso de Pos-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com dura¢do minima de 360 horas. (Maximo|2,0 2,0
01 curso)

Experiéncia Profissional. (Méaximo 05 anos) 0,5 p/ano 2,5
Curso de capacitagdo e treinamentos na area afim a que concorre, com no minimo 08 horas. (Maximo 05 cursos) 0,5 p/ curso 2,5
Participagdo em eventos cientificos (seminario, congresso, workshop, simpésio). (Maximo 06 eventos) 0,5 p/ participagdo 3,0
Publicagdo de Livro. (Méaximo 02 publicagdes) 1,5 p/ publicagdo 3,0
Publicagdo de artigo sobre educagio ou ensino em revista especializada. (Maximo 02 publicagdes) 1,0 p/ publicagdo 2,0

TOTAL DE PONTUAGCAO MAXIMA OBTIDA 25,0

4.2. Para a prova dos Titulos, os candidatos deverdo entregar copias dos documentos comprobatérios no ato da inscri¢do e que serdo avaliados pela
Comissao.

4.3. Os candidatos deverdo apresentar copia reprografica devidamente autenticadas dos documentos comprobatoérios de eventuais cursos que
possuam, referente a area pretendida, sendo que ndo serfio considerados os apresentados apos periodo da inscri¢do ou ndo especificos da referida
area.

4.4. Somente serdo aceitos os comprovantes de cursos e/ou diplomas apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado, com
no minimo 08 horas de duracio.

4.5. A avaliagdo da experiéncia profissional devera ser comprovada através de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
declaragdo em papel timbrado e/ou com carimbo da empresa ou Certiddo de Tempo de Servigo expedida por 6rgdo competente (cépia autenticada),
sendo a ultima comprovagao passivel de verificagdo por diligéncia junto ao Sistema de Previdéncia a que esta submetido o candidato.

4.6. Todos os candidatos cujos Titulos atenderem aos requisitos solicitados e com os documentos comprobatorios estardo aptos a participagdo no
Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital.

5. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
5.1. O Processo Seletivo Simplificado n° 001/2018 tera como cronograma de execugdo de suas atividades, as seguintes disposigdes:

Etapa Data Horirio/Local

Periodo das Inscrigdes Dias 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 25, 26 ¢ 27 de|08h00 as 12h00/PMSM*
junho de 2018

Divulgagdo do resultado preliminar da Homologagdo das Inscrigdes 29/06/2018 PMSM

Interposi¢do de Recursos 02 a 03/07/2018 08h00 as 12h00/PMSM

Divulgagéo do resultado final das Inscrigdes Homologadas 05/07/2018 PMSM

Anélise dos Titulos/Contagem de Pontos De 06 a 11/07/2018 PMSM

Divulgagio da Contagem de Pontos 12/07/2018 PMSM

Interposigio de Recurso De 13 e 16/07/2018 08h00 as 12h00/PMSM

Resultado da Analise do Recurso ¢ Homologagdo do Resultado Final da Prova de Titulos 19/07/2018 08h00 as 12h00/PMSM

Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2018 20/07/2018 PMSM

Convocagio dos Candidatos aprovados 20/07/2018 PMSM

Entrega da documentagio admissional prevista no Edital De 23 a 27/07/2018 08h00 as 12h00/PMSM

(*) PMSM — Prefeitura Municipal de Sdo Miguel/RN.
5.2. Havendo a necessidade de alteracdo de datas contidas no cronograma apresentado no item 5.1, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
divulgara tal alteragdo no site Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel/RN;

6. DAS CONDICOES DE TRABALHO

6.1. Remuneragdo de acordo com Anexo I.

6.2. Jornada de Trabalho de acordo com Anexo I.
6.3. Regime de Contratagéo: Estatutario.
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6.4. Lotagdo: Secretaria Municipal de Satide e Saneamento.
6.5. A contratacdo sera pelo prazo de 90 (noventa) dias, mediante termo pactuado entre as partes, podendo ser prorrogado por até igual periodo,
a critério do Poder Executivo Municipal.

7. CONDICOES PARA INSCRICAO

7.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro, devera comprovar a situagdo regular e permanente no territorio nacional e atendidas as
exigéncias contidas na legislagdo federal pertinente;

7.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigdes;

7.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

7.4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

7.5. Nao estar incurso na condigdo de acumulagdo ilicita de cargos publicos;

7.6. Possuir diploma correspondente ao seu cargo, outorgado por entidade oficial;

7.7. Estar ciente que devera vir munido dos documentos de identificagdo (RG, CPF, Certificado de Reservista, certiddo de quitacdo eleitoral e
comprovante de residéncia) no momento da contratagdo;

7.8. A inexatiddo de afirmativas e ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido
da assinatura do contrato, implicard na nulidade da inscrigdo e dos atos dela decorrentes, sem prejuizos da adogdo de medidas de ordem
administrativa ou judicial.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento de inscrigdo;

b) ao resultado preliminar da PROVA DE TITULOS.

8.2. O prazo para interposi¢ao de recursos sera de 2 (dois) dias uteis apos a concretizagdo do evento que lhes disser respeito (indeferimento de
inscrigdo; ao resultado preliminar do Prova de Titulos), tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente & data do evento a ser recorrido.

8.3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, devidamente fundamentado.

8.4. Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vetada a interposi¢do de recursos para contestar notas ou coloca¢des de outros
candidatos.

8.5. Os recursos deverao ser remetidos, de forma presencial, a Prefeitura Municipal de Sdo Miguel/RN, na Rua Padre Tertuliano Fernandes, 46 —
Centro — Sao Miguel/RN, aos cuidados do Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado - CPSS, das 08h00min as 12h00min, conforme
formulério constante no Anexo IV deste Edital.

8.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

8.7. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

8.9. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado constitui tltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

8.10. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.
8.11. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis no site Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel/RN.

9. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1. Serfo selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias do cargo a que concorrem prescritas no presente Edital.

9.2. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, obedecera aos critérios de pontuagéo estabelecidos, constantes no Anexo II deste Edital.

9.3. O titulo referente a curso devera se referir a area correspondente a fung@o a que o candidato tenha interesse.

9.4. Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por institui¢do de ensino ou aperfeicoamento de recursos humanos reconhecidos
oficialmente.

9.5. Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscri¢ao, encadernados, e na sequéncia, conforme descritos no Anexo II deste Edital, ndo sendo
aceitos os que forem entregues fora do prazo estabelecido.

9.6. A nota final deste Processo Seletivo Simplificado se dard pela soma de pontuacdo dos Titulos apresentados pelo candidato, aferida pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, respeitado o ordenamento presente no presente Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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10.1. Ocorrendo empate na classificagdo, serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para desempate:
a) A maior idade dentre os candidatos considerando ano, més e dia, conforme Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);

b) Exerceu efetivamente a funcio de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das inscri¢ées;
¢) Persistindo o empate, o desempate sera por Sorteio, no qual sera realizado na presenga da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado e dos
candidatos empatados, com data e horario a serem estabelecidos e divulgados no site Oficial do Municipio de Sdo Miguel/RN.

11. DA CONTRATACAO/NOMEACAO

11.1. A contratagdo/nomeacdo obedecera a classificagdo obtida pelo candidato, de forma decrescente, conforme lista final emitida pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.

11.2. A convocagao para a formalizag@o de contratagdo serd através da publicagdo em Jornal de Grande Circulagdo e Diario Oficial do Municipio de
Sao Miguel/RN, através do site http://www.saomiguel.rn.gov.br.

11.3. Fica facultado ao Municipio de Sdo Miguel/RN, em carater supletivo, o envio de e-mail de convocacdo para formalizagdo da contratacdo, ou
via telefone, sendo de inteira responsabilidade do candidato aprovado acompanhar a publicagdo da convocagdo e manter seus dados atualizados;

11.4. Sera considerado desistente, o candidato que ndo comparecer a Prefeitura de Sdo Miguel/RN, na data, horario e local determinados, munido de
toda documentag@o.

11.5. A contratacdo do candidato decorrera da assinatura de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado podendo ser prorrogado de
acordo com critério e necessidade do Municipio dentro dos fins determinados pela contratacdo, o qual se regera pelas prerrogativas constantes da
legislagdo, ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos;

11.6. Os candidatos aprovados para as vagas neste certame, OBRIGATORIAMENTE, deverdo ter disponibilidade de vinculos com o servigo publico
para o cadastro/inser¢ao do seu nome no Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Satide (CNES). Em caso da impossibilidade de seu cadastro no
sistema, automaticamente, o mesmo serd desclassificado, sendo convocado o candidato subsequente. Para tanto, o mesmo devera fazer
DECLARACAO de préprio punho, relatando que nio hi incompatibilidade de vinculos publicos para o exercicio das atividades
profissionais especificadas que compdem este Edital no ato de sua admissao;

11.7. A contratagdo dos candidatos ficara condicionada a classificagdo final no processo seletivo e a apresentagdo dos seguintes documentos no ato
da contratacdo:

a) 2 (duas) fotos 3x4 colorida e recente;

b) Fotocopia da Cédula de Identidade;

¢) Comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP;

d) Fotocopia do comprovante de Inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

e) Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da tltima elei¢@o ou justificativa;

f) Fotocopia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

g) Fotocopia do comprovante de Enderego (conta de agua, telefone ou luz tltimo més);

h) Fotocopia do comprovante de escolaridade;

i) Fotocopia da certiddo de nascimento e/ou casamento;

j) Fotocopia da certidao de nascimento dos filhos;

k) Fotocopia Termo de guarda e certiddo de nascimento de filho menor que estiver sob tutela; Os candidatos classificados passardo a integrar o
cadastro de reserva para a Secretaria especificada neste Edital;

1) DECLARACAO de proprio punho, relatando que nao ha incompatibilidade de vinculos piiblicos para o exercicio das atividades profissionais.

12. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. O Processo Seletivo Simplificado através de Prova de Titulos ficara a cargo da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado — CPSS,
constituida pelo(a) Presidente e 02 (dois) membros analisadores devidamente nomeados Portaria do Executivo Municipal N° 143/2018, de 05 de
junho de 2018.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no processo seletivo, valendo para esse fim, a publicagdo
da homologagdo que podera ser adquirida na Secretaria Municipal de Administragao.

13.2. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura de Sdo Miguel/RN.

13.3. Os candidatos que atenderem a convocagao para a contratagdo e recusarem-se ao preenchimento de vaga serdo excluidos do cadastro, sendo o
fato formalizado em Termo de Rentncia.

13.4. Sdo partes integrantes desse edital, o Anexo I (Relagdo, Descricdo, Remuneragdo e Carga Horaria dos cargos), Anexo II
(QUADRO/CRITERIOS DE PONTUACAO PARA A PROVA DE TITULOS), Anexo III (Ficha de Inscricio) e Anexo IV (Formulario de
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I1{38.(33']..1ri‘i)s,S )dﬁvidas e questionamentos oriundas do presente Edital, serdo submetidas a apreciagdo da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado
(CPSS).

RETIFICACAO

SAO MIGUEL/RN, 11 de junho de 2018.

JOSE GAUDENCIO DIOGENES TORQUATO

Prefeito Municipal

THIAGO HENRIQUE DE FIGUEIREDO COSTA

Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado

ANEXO I - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018 ~
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E LOTACAO.

CARGO QUANT. Remuneracio CARGA-HORARIA Escolaridade (*) Lotagio/Programa

Enfermeiro Plantonista |04 R$ 400,00 Plantao 24 horas Nivel Superior em Enfermagem Unidade Mista Aurea Maia de Figueiredo
Fisioterapeuta 02 R$ 1.500,00 20h/semanal Nivel Superior em Fisioterapia NASF-AB - Secretaria Municipal de Saude
Psicologo 02 RS 1.500,00 20h/semanal Nivel Superior em Psicologia NASF-AB - Secretaria Municipal de Satde
Profissional de[01 RS$ 1.500,00 40h/semanal Nivel Superior em Educagio Fisica NASF-AB - Secretaria Municipal de Satde

Educagéo Fisica

Médico ESF 02 RS 10.000,00 40h/semanal Nivel Superior em Medicina ESF Vera Régo, zona urbana e rural - Secretaria Municipal de
Saude
Médico Psiquiatra 01 R$ 5.000,00 8h/semanal Nivel Superior em Medicina, com pos-graduagdo|CAPS - Secretaria Municipal de Saude

em Psiquiatria

Auxiliar de Consultorio|03 R$ 937,00 + insalubridade  |40h/semanal Técnico em Saude Bucal ESB - POSTO DE SAUDE - Secretaria Mun. Saide e

Dentério Saneamento

(*) exigir-se-a do aprovado, como condi¢@o prévia de contratagdo, além da escolaridade minima apresentada — e das demais comprovagdes exigidas
no Edital, registro ativo em o6rgdo de classe de sua profissdo, para o pleno exercicio profissional.

LEGENDA: ESF (ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA); ESB (ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL); NASF-AB (NUCLEO AMPLIADO
DE SAUDE DA FAMILIA); CAPS (Centro de Apoio Psicossocial).

ANEXO II - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2018
QUADRO/CRITERIOS DE PONTUACAO PARA A PROVA DE TiTULOS

CARGO ESPECIFICACAO DOS TiTULOS Pontua¢io de cada|Pontuacio dos titulos|Pontuagio dos titulos
titulo apresentados pelo|obtidos pelo
candidato(1) candidato(2)
NiVEL Curso de Pos-Graduagao “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado. (Méaximo 01 curso) 6,0
SUPERIOR/MEDIO Curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado. (Maximo 01 curso) 4,0

Curso de Pos-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com duragdo minima de 360 horas. (Méaximo|2,0

01 curso)
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Experiéncia Profissional. (Maximo 05 anos) 0,5 p/ano

Curso de capacitagdo e treinamentos na drea afim a que concorre, com no minimo 08 horas. (Maximo 05 cursos) 0,5 p/ curso

Participagdo em eventos cientificos (seminario, congresso, workshop, simposio). (Maximo 06 eventos) 0,5 p/ participagdo

Publicagdo de Livro. (Maximo 02 publicagdes) 1,5 p/ publicagdo

Publicagdo de artigo sobre educagdo ou ensino em revista especializada. (Maximo 02 publicagdes) 1,0 p/ publicagdo
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS/APRESENTADOS

Sdo Miguel/RN, de de 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(1) Para uso exclusivo do Candidato.
(2) Para uso exclusivo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

ANEXO III - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017

FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N°

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: /[

RG: U.F. CPF:
ENDERECO: Ne

BAIRRO: CIDADE: CEP:
TEL: E-MAIL:
CANDIDATO AO CARGO DE

Assinale com um X os documentos contidos no envelope:

() Copia da cédula de identidade;

() Copia do Cadastro de Pessoa Fisica;

() Copia do Comprovante de Residéncia;

() Copia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao;

() Copia do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

() Comprovante de Escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida;

() Quadro constante no Anexo II do Edital, preenchido, datado e assinado pelo candidato, bem como os documentos habeis a comprova-los;
() Comprovante de Registro no Conselho Profissional, conforme a area de atuagio;

() Comprovante de quitagdo no respectivo Conselho;

() Comprovante de atuagdo como membro de jurado em Tribunal do Juri Popular ou Mesério em Eleigdes (documento(s) utilizado(s) como critério
de desempate, caso seja necessario);

() Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada.

DECLARACAO

Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes prestadas nesta Ficha de Inscricdo, bem como a veracidade dos documentos
entregues, estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo. Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital
que regulamenta o Processo Seletivo, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo,
comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovagdo, quando exigida.

Sao Miguel/RN, de de 2018.
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Assinatura do Candidato

PROTOCOLO DE INSCRICAO
N° de Inscri¢io:
Nome do Candidato:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL

Cargo a que concorre:

Quantidade de folhas entregues no curriculo (por extenso):
Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pela Inscricio

ANEXO IV - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

FORMULARIO DE RECURSOS

A Comissio do Processo Seletivo Simplificado para contratagio temporaria de pessoal no &mbito do municipio de Sdo Miguel/RN, na forma abaixo

especificada:
Nome:

CPF: Identidade N°:

Registro no Conselho de Classes:

Cargo a que concorre:
Endere¢o Completo:

Questionamento:
Embasamento:

Sdo Miguel/RN, em de de 2018.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO
N° de Inscrigao:
Nome do Candidato:

Cargo a que concorre:

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel pelo recurso

Publicado por:
Flazico Thiago Didgenes Régo

Codigo Identificador:6BB5088D

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia 12/06/2018. Edigdo 1786

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:

http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/
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