EDITAL N° 016/2018
] UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM
EDUCACAO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, nos termos do Decreto n® 7.232, de 19 de julho de 2010,
publicado no Diario Oficial da Uni&o n°® 137, de 20 de julho de 2010, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de cargos Técnico-Administrativos em Educagdo para o seu quadro permanente, em conformidade com a Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com o Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, com a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, com suas alteracdes posteriores, com as legislagdes pertinentes e com as demais regulamentacdes, conforme
estabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo Permanente de Concursos (Comperve) da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), com a coordenagdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFRN (PROGESP).
1.2. A seleg@o para os cargos de que trata este Edital compreendera provas de conhecimentos basicos e especificos, mediante
aplicagdo de provas objetivase discursiva (redag@o), de carater eliminatorio e classificatorio, conforme o disposto no
Capitulo 9 deste Edital.

1.3. A lotacdo dos candidatos aprovados no numero de vagas imediatas em cada cargo dar-se-4 na sede/municipio

especificado. Os candidatos aprovados em cadastro de reserva poderdo ser lotados em qualquer das Unidades da UFRN

(Natal/RN, Macaiba/RN, Caic6/RN, Currais Novos/RN, Santa Cruz/RN), segundo adequagao administrativa.

1.3.1. Surgindo novas vagas durante a validade do concurso para cargos idénticos, mas com lotagdes em sede/municipio

distintos, dar-se-a preferéncia aos candidatos no cadastro de reserva na seguinte ordem:

a) aprovados na Sede/Municipio de destinacdo da vaga

b) melhor nota final;

¢) maior idade.

1.3.2. Surgindo novas vagas durante a validade do concurso para lotagdo simultanea nos campi de Natal/RN e do interior do

Estado, e inexistindo aprovados em cadastro de reserva especificos para aquela sede/municipio, sera facultado aos candidatos

em cadastro de reserva melhores classificados, no quantitativo de vagas disponibilizado, optar pelo municipio de lotagéo.

1.4. Nao poderdo integrar as bancas elaboradora e examinadora do Concurso:

a) conjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
terceiro grau de candidatos inscritos;

b) quem tiver participacdo societaria, como administrador ou ndo, ou exercer a fungdo de magistério, em cursos formais ou
informais de preparagdo de candidatos para ingresso em Concursos Publicos, ou contar com parentes em até terceiro grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade, nas condigdes de socio, de administrador ou de professor, ou ainda quem as
exerceu nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicacdo deste Edital;

c) socio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa condi¢gdo nos 5 (cinco) anos anteriores a data de
publicacdo deste Edital.

2. DOS CARGOS - Conforme a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 — PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (PCCTAE).

2.1.CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO E: Nivel de Capacitagio I; Padrdo de Vencimento I.
REMUNERACAO: RS 4.180,66, corresponde ao Vencimento Bésico inicial, Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 458,00;
podendo ser acrescido de vantagens, beneficios ¢ adicionais previstos na legislacdo. Apos a entrada em exercicio, os
servidores da carreira de Técnico Administrativo em Educac¢do quecomprovarem nivel de escolaridade formal superior ao
previsto para o exercicio do cargo terdo direito a requerer oincentivo a qualifica¢do, de acordo com o Anexo 1V da Lei n°
11.091/2005, alterado pelo Anexo XVII da Lei n°12.772/2012.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 80,00

2.1.1. CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO- Cédigo 101 - (Natal/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° 12.990/2014) Candidatos com TOTAL
Concorréncia) Deficiéncia
0l * E 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Curso Superior completo na area de Informatica, reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar e coordenar as atividades de manutengdo de infraestrutura de
datacenter; elaborar especificagdo técnica para subsidiar a aquisicdo de equipamentos de infraestrutura de alto desempenho;
elaborar pareceres técnicos; operar a infraestrutura de datacenter; planejar infraestrutura para suportar novas aplicagdes e
tecnologias de processamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir e executar procedimentos de backup
e recuperagdo de dados; definir plano de continuidade; gerir projetos na area de tecnologia da informagdo; executar agdes de
capacitacdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando necessario; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente.




2.12. CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO- Cédigo 102 - (Natal/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° 12.990/2014) Candidatos com TOTAL
Concorréncia) Deficiéncia
01 * = 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Curso Superior completo na area de Informatica, reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: plancjar e executar as atividades de implantagio, operagio e manutengdo
dos servigos de rede; monitorar desempenho de sistemas computacionais; administrar recursos do ambiente operacional e
servigos de rede; executar procedimentos para melhoria de desempenho dos servigos de rede; identificar e corrigir falhas nos
servigos de rede; realizar auditoria em servigos de rede; orientar areas de apoio; consultar documentagdo técnica; elaborar|
documentacdo técnica; simular problemas em ambiente controlado; descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de
informagdes; emitir pareceres técnicos; documentar niveis de servicos; gerir demanda e capacidade dos servigos; executar
acdes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuacdo, quando necessario; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente.

2.13. CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA CAO- Cédigo 103 - (Natal/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° 12.990/2014) Candidatos com TOTAL
Concorréncia) Deficiéncia
0l * E 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Curso Superior completo na area de Informatica, reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:desenvolver sistemas, atuar na sua manutengdo e adequagdo a diferentes
processos produtivos, de forma a garantir maior desempenho e produtividade; participar da implantacdo e do
acompanhamento do periodo pds-implantacdo e executar a manutengdo corretiva de sistemas de informagdo; analisar e
selecionar tecnologias adequadas para a construcdo de software; Integrar sistemas de software; exercer multiplas atividades
relacionadas a software como: desenvolvimento, evolugdo, consultoria, negociacdo; conceber, aplicar e validar principios,
padrdes e boas praticas no desenvolvimento de software; identificar novas oportunidades de negocios e desenvolver
solugdes inovadoras; executar agcdes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuacdo, quando necessario; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente.

2.14. CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO- Cédigo 104 - (Natal/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° 12.990/2014) Candidatos com TOTAL
Concorréncia) Deficiéncia
01 * o 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Curso Superior completo na area de Informatica, reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:analise de requisitos, modelagem, desenvolvimentoe controle de qualidade
de software;projeto de arquitetura de software; identificar e analisar problemas avaliando as necessidades dos clientes,
especificar requisitos e estratégias de testes, realizar testes de software, projetar, desenvolver, implementar, verificar e
documentar solugdes de software, modelos e técnicas; qualificar e quantificar seu trabalho baseado em experiéncias e
experimentos; executar agdes de capacitacdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando necessario; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente.

2.1.5. CARGO: ARQUITETO E URBANISTA- Cédigo 105 - (Natal/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° 12.990/2014) Candidatos com TOTAL
Concorréncia) Deficiéncia
01 * o 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Curso Superior completo em Arquitetura e Urbanismo, reconhecido pelo MEC, e Registro Profissional
no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:claborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas,definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados einformacdes;fiscalizar e executar obras
e servigos, desenvolver estudos deviabilidade financeiros, econdmicos, ambientais;prestar servigos de consultoria
eassessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo;assessorar nasatividades de ensino, pesquisa e extensdo;executar|
acdes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuacdo, quando necessario; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente.




2.1.6. CARGO:BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA- Cédigo 106- (Macaiba/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° 12.990/2014) Candidatos com TOTAL
Concorréncia) Deficiéncia
01 * = 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Curso superior completo em Biblioteconomia ou em Ciéncias da Informagao, reconhecido pelo MEC, e
registro no Conselho Profissional no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades
comobibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informagao;
tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informag¢do com o objetivo de facilitar o acesso e
geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;realizar difusdo cultural;desenvolver a¢des educativas;assessorar|
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;utilizar recursos de informatica;executar a¢des de capacitacdoprofissional
referente a sua area de atuacdo, quando necessario; executar outras tarefas de mesmanatureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.1.7. CARGO:BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA- Cédigo 107- (Caic6/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° 12.990/2014) Candidatos com TOTAL
Concorréncia) Deficiéncia
02 01 = 03

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Curso superior completo em Biblioteconomia ou em Ciéncias da Informagao, reconhecido pelo MEC, e
registro no Conselho Profissional no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades
comobibliotecas, centros de documentagdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informagao;
tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informac¢do com o objetivo de facilitar o acesso e
geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;realizar difusdo cultural;desenvolver a¢des educativas;assessorar|
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;utilizar recursos de informatica;executar acdes de capacitacdoprofissional
referente a sua area de atuacdo, quando necessario; executar outras tarefas de mesmanatureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.1.8. CARGO:ENFERMEIRO - Cédigo 108 - (Natal/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° 12.990/2014) Candidatos com TOTAL
Concorréncia) Deficiéncia
01 * o 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Curso superior completo em Enfermagem, reconhecido pelo MEC, inscri¢do no conselho competente ¢
Certidao de Regularidade Profissional (conforme Art. 2° da Lei n® 7.498/86).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia ao paciente: realizar consultas de enfermagem;
prescrever acdes de enfermagem;prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior
complexidade; solicitar exames; acionar equipe multiprofissional de saude; registrar observagdes, cuidados e procedimentos
prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; acompanhar a evolucdo clinica de pacientes.
Coordenar servigos de enfermagem: padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho;
aplicar métodos para avaliagdo de qualidade; selecionar materiais e equipamentos;planejar a¢des deenfermagem: levantar
necessidades e problemas; diagnosticar situacdo; identificar areas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de
acdo; avaliar resultados;implementar agdes para promogdo da saude: participar de trabalhosde equipes multidisciplinares;
elaborar material educativo; orientar participagdo da comunidade em agdes educativas; definir estratégias de promocgdo da
saude para situagdes e grupos especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da saude; orientar equipe para
controle de infeccdo nas unidades de saude; participar de programas e campanhas de satde do trabalhador; participar da
elaboracdo de projetos e programas de satde;trabalhar em equipe, exercendo atividades de enfermagem, cabendo-lhe
privativamente:dire¢do de 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude e chefia de servigos e
de unidades de enfermagem;aplicar metodologia da assisténcia de enfermagem na execucdo do cuidado ao paciente
(elaboragao e aplicacdo deplanos de cuidado, protocolos,processo de enfermagem e todas as suas fases);realizar cuidados
diretos de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas;participar no planejamento, executar ¢ avaliar programagdo de satde e planos assistenciais de
satde;participar de projetos de construgdo e protocolos técnicos aprovados ou reforma de unidades de internagdo;participar
na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico dos eventos adversos que podem causar danos aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem;participar nos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e
degrupos especificos, particularmente daqueles prioritarios ¢ de alto risco;participar de programas de educacdo sanitaria,
visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de satde, particularmente nos programas de educacdo continuada;participar de programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;participar no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia a satide; utilizar recursos de informatica;assessorar nasatividades de
ensino, pesquisa e extensdo;executar acdes de capacitacdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando
necessario;executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente.




2.1.9. CARGO:ENGENHEIRO/ENGENHARIA CIVIL - Cédigo 109- (Natal/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° 12.990/2014) Candidatos com TOTAL
Concorréncia) Deficiéncia
01 * = 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Curso superior Completo em Engenharia Civil, reconhecido pelo MEC, e Registro Profissional no
Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil estudando
caracteristicas, preparando planos ¢ métodos de trabalho parapossibilitar e orientar a construgdo, manutengdo e reparo de
obras assegurando os padrdes técnicos exigidos;proceder a uma avaliacdo geral das condi¢des requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construcao;calcular os esfor¢os e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetarem amesma, consultando tabelas e
efetuando comparagoes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressdo da dgua, resisténcia aos ventos e
outros, verificando a natureza dos materiais que devem ser utilizados;elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e
especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao de obra adequadas, efetuando
calculos aproximados dos custos a fim de apresentd-lo ao Orgdo competente para aprovacdo; preparar o programa de
trabalho, elaborando plantas, croquis, or¢amentos, cronogramas ¢ outros subsidios que se fizerem necessarios, para
possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo dodesenvolvimento das obras e¢ reformas, levando em consideracdo e eficiéncia
energética com base na sustentabilidade;dirigir a execucdo de projetos, acompanhando as operagdes a medida que avangam
as obras para assegurar o cumprimento dosprazos e dos padrdes de qualidade. Estudar e estabelecer métodos de utilizagéo
eficaz e econdmica de materiais ¢ equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal;prestar informagdes e
esclarecimentos sobre assuntos gerais ou especificos referentes a sua area de competéncia;fiscalizar obras e servigos:
assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal;conferir
medicdes; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos;prestar servigos de
consultoria e assessoria: avaliar métodos e solugdes técnicas; promover integracao entre comunidade e planos e entre estas e
os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pds-ocupacio;
coordenar equipes de planos, programas e projetos;gerenciar execu¢do de obras e servigos: preparar cronograma fisico e
financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos prestados; implementar
parametros de seguranca; selecionar prestadores de servigo, mdo de obra e fornecedores; acompanhar execugdo de servigos
especificos; aprovar os materiais ¢ sistemas envolvidos na obra; efetuar medigdes do servigo executado; aprovar os servigos
executados; entregar a obra executada; executar reparos e servigos de garantia da obra;desenvolver estudos de viabilidade:
analisar documentac¢do do empreendimento proposto; verificar adequagdo do projeto a legislagdo, condicdes ambientais ¢
institucionais; avaliar alternativas de implantagdo do projeto; identificar alternativas de operacionalizagdo e de
financiamento; elaborar relatdrios conclusivos de viabilidade;assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo:
assessorar formulagdo de politicas publicas; estabelecer programas de seguranca, manutencdo e controle dos espagos e
estruturas; participar de programas com o objetivo de capacitar a sociedade para participagdo nas politicas ptblicas;gerenciar
e fiscalizar o contrato de prestagdo de servigoespecializado em manutengdo preventiva e corretiva predial promovendo o
desenvolvimento das atividades operacionais e administrativas na area de manutencdo, estabelecendo o funcionamento da
infraestrutura;assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;utilizar recursos de informatica, bem como softwares
que auxiliem o desenvolvimento ¢ a interpretagdo de projetos a serem executados;executar agdes de capacitagdo profissional
referente a sua area de atuag@o, quando necessario;executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.1.10. CARGO:ENGENHEIRO/ENGENHARIA DA COMPUTACAO - Cédigo 110 - (Natal/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° 12.990/2014) Candidatos com TOTAL
Concorréncia) Deficiéncia
01 * o 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Curso superior completo em Engenharia da Computagio, reconhecido pelo MEC, e Registro Profissional no
Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desenvolver projetos de engenharia da computagdo; executar obras;
planejar, orcar e contratar empreendimentos; coordenar a operagdo e a manutengdo dos mesmos;controlar a qualidade dos
suprimentos ¢ servigos comprados ¢ executados;elaborar normas e documentagdo técnica;auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa ¢ extensdo;utilizar recursos de informatica; executar agdes de capacitagdo profissional referente a sua area de
atuagdo, quando necessario;executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.1.11. CARGO:ENGENHEIRO/ENGENHARIA ELETRICA- Cédigo 111- (Natal/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° 12.990/2014) Candidatos com TOTAL
Concorréncia) Deficiéncia

01 * Hx 01




JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Curso superior completo em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo MEC, e Registro Profissional no
Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: projetar instalagdes e sistemas elétricos, eletronicos e de
telecomunicagdes; supervisionar os processos de produ¢do, montagem e manutencdo referente aos projetos;
realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo, pareceres técnicos e relatorios na 4rea; elaborar normas e
documentacdo técnica especifica; planejar e coordenar manutencdo de instalagdes elétricas; avaliar a contratagdo de obras e
servicos na area; assessorar em atividades de ensino, pesquisa e extensao relacionados com suas atividades; utilizar recursos
de informatica; executar agdes de capacitagdoprofissional referente a sua area de atuacdo, quando necessario; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional; profissional com habilidades e
competéncias para atuar em atividades relacionadas com Engenharia Elétrica, necessarias a infraestrutura fisica de uma
instituigdo publica com funcionamento em complexos prediais, em suas interfaces internas e¢ externas. Este profissional
devera dispor de conhecimentos para lidar com demandas como elaboragdo de projetos de engenharia elétrica, assim como
acompanhamento da execucdo de servigos de engenharia elétrica, abrangendo instalagdes elétricas prediais e industriais, em
absoluta observancia das normas técnicas pertinentes em vigor, relativas a: a) redes de distribuicdo elétrica em alta e baixa
tensao; b) sistemas de poténcia em alta e baixa tensdo; c) sistemas de autonomia de geracdo de energia elétrica; d) sistemas
de automacdo e controle de sistemas elétricos; e) sistemas de telecomunicagdes.

2.1.12. CARGO:ENGENHEIRO/ENGENHARIA MECATRONICA- Cédigo 112- (Natal/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° 12.990/2014) Candidatos com TOTAL
Concorréncia) Deficiéncia
0l * E 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Curso superior completo em Engenharia Mecatronica, reconhecido pelo MEC, e Registro Profissional no
Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: projetar e construir instrumentagio cientifica aplicada a neurociéncias,
incluindo atuadores e sensores; instalar, manter e reparar microscopios, amplificadores e sistemas de registro e estimulagao
eletrofisiologica, Optica e magnética; executar desenho industrial e mecanica fina de pecas customizadas em metal e outros
materiais; Instalar e programar sistemas de controle; apoiar projetos de robotica e interfaces cérebro-maquina; elaborar|
projetos de pesquisa e de inovagdo tecnoldgica; realizar compras de material, orgar, avaliar e contratar servigos
especializados na area; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensdo; utilizar recursos de informatica;executar agdes
de capacitacdoprofissional referente a sua area de atuagdo, quando necessario; executar outras tarefas de mesmanatureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.13. CARGO:FARMACEUTICO - Cédigo 113 - (Natal/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° 12.990/2014) Candidatos com TOTAL
Concorréncia) Deficiéncia
02 * o 02

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Curso superior completo em Farmacia, reconhecido pelo MEC, e Registro Profissional no Conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: dispensar medicamentos, imunobioldgicos, cosméticos, alimentos especiais
e correlatos (selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacgdo; avaliar prescricdo; proceder a
dispensagdo; instruir sobre medicamentos ¢ correlatos; notificar farmacovigilancia); produzir medicamentos, alimentos,
cosméticos, insumos, imunobioldgicos, domissanitarios e correlatos (definir especificacdes técnicas de matéria-prima,
embalagem, materiais, equipamentos ¢ instalacdes; selecionar fornecedores; determinar procedimentos de producdo e
manipula¢do; programar produgdo e manipulagdo; manipular medicamentos); garantir a qualidade de produtos e servigos
farmacéuticos (monitorar produtos, processos, areas ¢ equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatorios; controlar descarte
de produtos e materiais; participar em agdes de protecdo ao meio ambiente e a pessoa); realizar andlises clinicas,
toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas e microbiologicas (preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta,
coletar e preparar amostras; eleger método de andlise; executar andlises; efetuar andlise critica dos resultados; cultivar|
micro-organismos para teste ¢ producdo; selecionar animais para teste e produg@o); supervisionar armazenamento,
distribuigdo e transporte de produtos (comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos;
colaborar na definicdo de logistica de distribui¢do); efetuar pesquisas técnico-cientificas (elaborar projetos; colher dados;
apreciar resultados; propor agdes); orientar usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos; medir
pressdo arterial; prestar servigos de inaloterapia; utilizar recursos de informatica;executar agdes de capacitagdoprofissional
referente a sua area de atuagdo, quando necessario; executar outras tarefas de mesmanatureza ¢ nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.




2.1.14. CARGO:JORNALISTA- Cédigo 114 - (Natal/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° 12.990/2014) Candidatos com TOTAL
Concorréncia) Deficiéncia
01 * = 01

JORNADA DE TRABALHO: 25h semanais

REQUISITOS:Curso superior completo emJornalismo ou em Comunicagdo Social com habilitagio em Jornalismo,
reconhecido pelo MEC, e Registro na Delegacia do Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:assessoria de comunicagio;produgdo e redagio de conteudo jornalistico
para meios convergentes (midias digitais, sociais ¢ off-line);producdo e redagdo de contetido jornalistico para dispositivos
moveis;estratégias de inbound marketing;aplicar SEO (Otimizagdo para mecanismos de busca);publieditorial; clipping;
relacionamento com os veiculos de comunicagdo;lidar com demandas informativas de uma institui¢do publica, e suas
interfaces internas e externas, com dominio de técnicas jornalisticas em diversos formatos (impresso, video e audio) e
conteudos (textuais, audiovisuais e sonoros); exercer visdo estratégica dos processos comunicacionais para implantar e
acompanhar as agdes do composto de marketing (decisdes de produto, preco, praga, promoc¢ao, midias digitais, acdes e
campanhas de vendas, servigos, processos e pessoas);auxiliar atividades de ensino, pesquisa e extensao; utilizar recursos de
informatica;executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.15. CARGO:MEDICO/ENDOSCOPIA PERORAL- Cédigo 115 - (Natal/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° 12.990/2014) Candidatos com TOTAL
Concorréncia) Deficiéncia
0l * E 01

JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais

REQUISITOS: Curso superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC, comResidéncia Médica na area e Registro
Profissional no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acOes para promog¢ao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicincias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; realizar atividades de plantdo para atendimento dos
pacientes internos; profissional capacitado para a realizacdo de consultas e atendimentos médicos destinados aos alunos e
servidores da institui¢do, atuando de forma inter e multidisciplinar com os demais profissionais da saude vinculados a sua
unidade de lotagdo;deve ainda monitorar as situagdes de agravo a satide dos pacientes, alunos e servidores da unidade,
realizando atividades de prevencdo e promogdo a saide, em constante parceria com os demais profissionais da sua unidade
de lotagdo; além disso, espera-se que o profissional colabore com os professores no desenvolvimento das atividades de
ensino e de pesquisas cientificas na area da saude; utilizar recursos de informatica;executar agdes de capacitacdoprofissional
referente a sua area de atuag@o, quando necessario; executar outras tarefas de mesmanatureza ¢ nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.1.16. CARGO:MEDICO/OFTALMOLOGIA - Cédigo 116 - (Natal/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° 12.990/2014) Candidatos com TOTAL
Concorréncia) Deficiéncia
01 % = 01

JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais

REQUISITOS: Curso superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC, Residéncia Médica em Oftalmologia e
Registro Profissional no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar consultas e atendimentos no ambulatorio;examinar ¢ medicar os
olhos, empregando processos adequados e instrumentacdo especifica, tratamentos clinicos ou cirirgicos; prescrever lentes
corretoras ¢ medicamentos, para promover ou recuperar a satide visual dos pacientes;fazer prescrigdo de pacientes internados
sempre que necessario;assistir profissional e cientificamente os académicos de graduagdo queestiverem em estagio; assistir|
profissional e cientificamente os médicos residentes que estiverem em estagio;implementar agdes para promocao da saude;
elaborar relatorios, pareceres e laudos técnicos em sua area de especialidade para fins de fundamentagdo nas decisoes da
Administragdo Publica Federal; assessorar e participar de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo em sua area de especialidade; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;utilizar
recursos de Informatica;executar agdes de capacitagdoprofissional referente a sua area de atuacdo, quando necessario;
executar outras tarefas de mesmanatureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.17. CARGO:MEDICO/PSIQUIATRIA- Cédigo 117 - (Natal/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° 12.990/2014) Candidatos com TOTAL
Concorréncia) Deficiéncia
01 * o 01

JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais
REQUISITOS: Curso superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC, Residéncia Médica em Psiquiatria e
Registro Profissional no Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar




acOes para promog¢do da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; realizar atividades de plantdo para atendimento dos
pacientes internos; profissional capacitado para a realizagcdo de consultas e atendimentos médicos destinados aos alunos e
servidores da instituicdo, atuando de forma inter e multidisciplinar com os demais profissionais da saude vinculados a sua
unidade de lotacdo; deve ainda monitorar as situagdes de agravo a saide dos pacientes, alunos e servidores da unidade,
realizando atividades de prevencdo e promogao a saide, em constante parceria com os demais profissionais da sua unidade
de lotagdo;além disso, espera-se que o profissional colabore com os professores no desenvolvimento das atividades de
ensino e de pesquisas cientificas na area da saude; utilizar recursos de informatica;executar agdes de capacitacdoprofissional
referente a sua area de atuagdo, quando necessario; executar outras tarefas de mesmanatureza ¢ nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.1.18. CARGO:MEDICO/PSIQUIATRIA- Cédigo 118 - (Caicé/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° 12.990/2014) Candidatos com TOTAL
Concorréncia) Deficiéncia
01 * o 01

JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais
REQUISITOS: Curso superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC, Residéncia Médica em Psiquiatria e
Registro Profissional no Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acOes para promog¢do da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; realizar atividades de plantdo para atendimento dos
pacientes internos; profissional capacitado para a realizagdo de consultas ¢ atendimentos médicos destinados aos alunos e
servidores da institui¢do, atuando de forma inter e multidisciplinar com os demais profissionais da saude vinculados a sua
unidade de lotagdo; deve ainda monitorar as situagdes de agravo a saide dos pacientes, alunos e servidores da unidade,
realizando atividades de prevencdo e promogao a saide, em constante parceria com os demais profissionais da sua unidade
de lotagdo;além disso, espera-se que o profissional colabore com os professores no desenvolvimento das atividades de
ensino e de pesquisas cientificas na area da saude; utilizar recursos de informatica;executar agdes de capacitacdoprofissional
referente a sua area de atuac@o, quando necessario; executar outras tarefas de mesmanatureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.1.19. CARGO: PSICOLOGO ESCOLAR- Cédigo 119 - (Natal/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° 12.990/2014) Candidatos com TOTAL
Concorréncia) Deficiéncia

02 * o 02

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Curso superior completo em Psicologia, reconhecido pelo MEC, e Registro Profissional no Conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: orientar em situagdes em que houver necessidade de acompanhamento e
encaminhamento do discente para outros profissionais; estruturar, supervisionar e acompanhar a execucdo de programas de
reeducacdo psicopedagdgicas; avaliar entraves interativos, da comunidade escolar, politico-pedagogicos, das equipes
multiprofissionais ¢ das fun¢des e proposi¢des da institui¢do educacional, questionando procedimentos e oferecendo
propostas de mudancas que visam melhorar as relagdes no processo ensino-aprendizagem; reconhecer e avaliar alunos com
dificuldade diante das exigéncias educacionais, utilizando-se de conhecimentos clinicos aplicados diferentemente, conforme
a especialidade; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensdo; utilizar recursos de informatica; executar agdes
de capacitacdoprofissional referente a sua area de atuagdo, quando necessario; executar outras tarefas de mesmanatureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.20. CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS- Codigo 120 - (Natal/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° 12.990/2014) Candidatos com TOTAL
Concorréncia) Deficiéncia
01 * o 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Curso Superior completo em Pedagogia ou Licenciaturas, reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientago,
supervisionando ¢ avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo; assessorar a coordenacdo na organizagao do trabalho pedagdgico;
planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tragando metas, estabelecendo normas,
orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos educativos em estreita
articulacdo com os demais componentes do sistema educacional, para proporcionar educagdo integral aos alunos; elaborar
projetos educativos e projetos de extensdo; orientar e auxiliar nas pesquisas académicas; realizar trabalhos estatisticos
especificos; preparar e coordenar reunides; conhecer sobre formas de planejamento, acompanhamento e avaliacdo de agdes
que promovam o desenvolvimento profissional em consondncia com as Politicas e as Diretrizes para o Desenvolvimento de




Pessoal da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e na UFRN; conhecer sobre formas de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo de educac¢do a distdncia; treinamento, desenvolvimento e educag¢do nas
organizagdes; tipos de acdes de capacitacdo profissional (cursos presenciais e a distancia, modulos, aprendizagem em
servico, semindarios, congressos, workshops e etc); elaborar apostilas e manuais educativos; auxiliar instrutores na
elaboracdo de materiais didaticos; desenvolver cursos para profissionais de outras areas; elaborar e acompanhar processos
seletivos, como também organizar e executar eventos de desenvolvimento e aperfeicoamento profissional; orientar e auxiliar
na elaboracdo de proposta acordos de cooperacdo entre programas de pds-graduagdo da UFRN e 6rgdos fora da UFRN;
planejar e programar as atividades gerais e de equipe; redigir relatdrios; agendar atendimentos; receber pessoas; redigir|
oficios, memorandos, despachos; utilizar recursos de informatica e sistemas informacionais; executar agdes de capacitagdo
profissional referente a sua area de atuag@o, quando necessario; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.121. CARGO: TECNOLOGO / FORMACAO SECRETARIADO- Cédigo 121 - (Natal/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° 12.990/2014) Candidatos com TOTAL
Concorréncia) Deficiéncia
01 * o 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Curso superior de Tecnologia na area de Secretariado ou Secretdrio Executivo, reconhecido
pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na
area de atuacdo;assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;planejar ¢ organizar os servicos de secretaria de
centros decisoérios de uma instituigdo;aplicar conceitos e ferramentas tecnologicas especificas de assessoramento, de forma aj
otimizar os processos vinculados a suas atividades;assessorar a gestdo ¢ suas respectivas equipes; planejar, organizar,
implantar e executar atividades ¢ metas da area, eventos, servigos protocolares, viagens, relagdes com clientes e
fornecedores, comunicagdo e redag@o de textos técnicos, além de gerenciar informagdes;assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; utilizar recursos de informatica;executar a¢des de capacitagdoprofissional referente a sua area de
atuacdo, quando necessario; executar outras tarefas de mesmanatureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.1.22. CARGO: TECNOLOGO / FORMACAO MARKETING- Cédigo 122 - (Natal/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° 12.990/2014) Candidatos com TOTAL
Concorréncia) Deficiéncia
0l * E 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Curso superior de Tecnologia em Marketing ou de Administragdo com habilitagdo/énfase em
Marketing ou de Administracdo ou de Gestdo de Marketing ou de Comunicag¢do Social com habilitacio em
Publicidade e Propaganda ou de Publicidade e Propaganda, reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar, organizar, controlar e liderar estrategicamente as ag¢des do
composto de marketing (decisdes de produto, preco, praca, promocdo, midias digitais, servigos, processos € pessoas);
estudar e analisar o mercado e suas tendéncias; desenvolver acdes de marketing de relacionamento com os stakeholders,
endomarketing e métricas de marketing; desenvolver estratégias de Inbound e outbound marketing; desenvolver projetos
inovadores em comunicacdo; planejar as acdes de comunicagdo integrada e a gestdo de branding, além de monitorar e
auditar as acdes de marketing ¢ comunicacdo, visando a prospec¢do, conquista ¢ manutengdo da marca, dos clientes ¢
parceiros; propor e acompanhar indicadores de avaliagdo dos objetivos e mensuracdo dos resultados; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.23. CARGO: ZOOTECNISTA- Cédigo 123 - (Natal/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° 12.990/2014) Candidatos com TOTAL
Concorréncia) Deficiéncia
01 * o 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Curso Superior completo em Zootecnia, reconhecido pelo MEC, e Registro Profissional no Conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: executar trabalhos técnicos de laboratério, relacionados com a area de
bioterismo com fins deinvestigagdo cientifica e desenvolvimento tecnoldgico, incluindo a criagdo € o manejo de animais de
laboratorio; supervisionar a limpeza, higienizacdo ¢ manutengdo das gaiolas e caixas-moradia; realizar ou orientar coleta,
analise e registros de material e substancias por meio de métodosespecificos; auxiliar nas medicac¢des e cirurgias, cuidando
do bem estar e da satide dos animais (nutri¢do, vacinagdo,estética, desparasitacdo e vermifugacgdo, higiene animal, de forma
geral) e do planejamento, aquisicdo ecompra de insumos e equipamentos relacionados a area de atuagdo; auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas na unidade; utilizar recursos de informadtica; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente.




(*) Nao havera reserva de vagas para cotas para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido
cadastro de reserva.

(**) Nao havera reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de
reserva.

2.2. CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO D: Nivel de Capacitacio I; Padrdo de Vencimento 1.
REMUNERACAO:RS 2.446,96, corresponde ao Vencimento Basico,Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 458,00podendo
ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo. Apods a entrada em exercicio, os servidores da
carreira de Técnico Administrativo em Educagdo quecomprovarem nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o
exercicio do cargo terdo direito a requerer oincentivo a qualificagdo, de acordo com o Anexo 1V da Lei n° 11.091/2005,
alterado pelo Anexo XVII da Lei n°12.772/2012.

TAXA DE INSCRICAO: RS 60,00

2.2.1. CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - Cédigo 201 -(Natal/RN)

A . COTAS (Lei n° Candidatos com
VAGAS (Ampla Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia TOTAL
15 05 05 25

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS:Ensino médio profissionalizante completoou Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referenteaos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de
escritorio; tratar documentos: registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar|
documentos conforme normas;conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos;
conferir calculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios preestabelecidos;
arquivar documentos conforme procedimentos;preparar relatorios, formularios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas
de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio
operacional para elaboragdo demanuais técnicos;acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos;
localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagdo de atos; expedir oficios e
memorandos;atender usuarios no local ou a distancia: fornecer informagdes; identificar natureza das solicitagcdes dos
usuarios; atender fornecedores;dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: executar procedimentos
de recrutamento e sele¢do; dar suporte administrativo a area de treinamento ¢ desenvolvimento; orientar servidores sobre
direitos ¢ deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragdo da folha de pagamento;
controlar recepgdo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores;darsuporte administrativo e técnico na areal
de materiais, patrimdnio e logistica: controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar|
materiais; solicitar compra de material, conferir material solicitado; providenciar devolucdo de material fora de
especificagdo; distribuirmaterial de expediente; controlar expedi¢do de malotes e recebimentos; controlar execucdo de
servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos;dar suporte administrativo etécnico na area orcamentaria
e financeira: preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos contabeis; efetuar célculos; emitir|
cartas convite e editais nos processos de comprase servigos; participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos
servicos da instituicdo;coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; atualizar dados para a eclaboracdo de planos e projetos; secretariar reunides e outros eventos. Redigir
documentos utilizando redacdo oficial;digitar documentos;assessorar nasatividades de ensino, pesquisa ¢ extensao;utilizar
recursos de informatica; executar a¢des decapacitacdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando necessario;
executar outras tarefasde mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.2.2. CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - Cédigo 202-(Caic6/RN / Currais Novos/RN)

A COTAS (Lei n° Candidatos com
VAGAS (Ampla Concorréncia) 12.990/2014) Deficiencia TOTAL
02 01 ok 03

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS:Ensino médio profissionalizante completoou Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referenteaos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de
escritorio; tratar documentos: registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar|
documentos conforme normas;conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos;
conferir calculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios preestabelecidos;
arquivar documentos conforme procedimentos;preparar relatorios, formularios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas
de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio
operacional para elaboragdo demanuais técnicos;acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos;
localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagdo de atos; expedir oficios e
memorandos;atender usuarios no local ou a distancia: fornecer informagdes; identificar natureza das solicitagcdes dos
usuarios; atender fornecedores;dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: executar procedimentos




de recrutamento e selec¢do; dar suporte administrativo a area de treinamento ¢ desenvolvimento; orientar servidores sobre
direitos ¢ deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragdo da folha de pagamento;
controlar recep¢do e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores;darsuporte administrativo e técnico na areal
de materiais, patrimdnio e logistica: controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar|
materiais; solicitar compra de material, conferir material solicitado; providenciar devolucdo de material fora de
especificagdo; distribuirmaterial de expediente; controlar expedi¢do de malotes e recebimentos; controlar execucdo de
servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos;dar suporte administrativo etécnico na area orcamentaria
e financeira: preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos contabeis; efetuar célculos; emitir|
cartas convite e editais nos processos de comprase servigos; participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos
servicos da instituicdo;coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; atualizar dados para a elaboracdo de planos e projetos; secretariar reunides e outros eventos. Redigir
documentos utilizando redacdo oficial;digitar documentos;assessorar nasatividades de ensino, pesquisa ¢ extensao;utilizar
recursos de informatica; executar a¢des decapacitacdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando necessario;
executar outras tarefasde mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.2.3. CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - Cédigo 203-(Santa Cruz/RN)

A . COTAS (Lei n° Candidatos com
VAGAS (Ampla Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia TOTAL
02 01 ok 03

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS:Ensino médio profissionalizante completoou Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referenteaos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de
escritorio; tratar documentos: registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar|
documentos conforme normas;conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos;
conferir calculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios preestabelecidos;
arquivar documentos conforme procedimentos;preparar relatorios, formularios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas
de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio
operacional para elaboragdo demanuais técnicos;acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos;
localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagdo de atos; expedir oficios e
memorandos;atender usuarios no local ou a distancia: fornecer informagdes; identificar natureza das solicita¢des dos
usuarios; atender fornecedores;dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: executar procedimentos
de recrutamento e selec¢do; dar suporte administrativo a area de treinamento ¢ desenvolvimento; orientar servidores sobre
direitos ¢ deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragdo da folha de pagamento;
controlar recepgdo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores;darsuporte administrativo e técnico na areal
de materiais, patrimdnio e logistica: controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar|
materiais; solicitar compra de material, conferir material solicitado; providenciar devolucdo de material fora de
especificagdo; distribuirmaterial de expediente; controlar expedi¢do de malotes e recebimentos; controlar execucdo de
servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos;dar suporte administrativo etécnico na area orcamentaria
e financeira: preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos contabeis; efetuar célculos; emitir|
cartas convite e editais nos processos de comprase servigos; participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos
servicos da instituicdo;coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; atualizar dados para a eclaboracdo de planos e projetos; secretariar reunides e outros eventos. Redigir
documentos utilizando redacdo oficial;digitar documentos;assessorar nasatividades de ensino, pesquisa ¢ extensao;utilizar|
recursos de informatica; executar a¢des decapacitacdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando necessario;
executar outras tarefasde mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.2.4. CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE - Cédigo 204 - (Currais Novos/RN)

A COTAS (Lei n° Candidatos com
VAGAS (Ampla Concorréncia) 12.990/2014) Deficiencia TOTAL
01 * ok 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo em contabilidade ou ensino médio completo acrescido de Curso
Técnico na area de contabilidade.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:identificar documentos e informagdes: distinguir os atos dos fatos
administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais ¢ contabeis; enviar
documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apos prazo legal; executar a contabilidade:
desenvolver plano de contas; efetuar langamentos contabeis; fazer balancetes de verificacdo; conciliar contas; analisar|
contas patrimoniais; atender a obrigagdes fiscais acessorias; assessorar auditoria; realizar controle patrimonial: controlar a
entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patriménio em formagao;
amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o
resultado da alienag@o; inventariar o patrimonio; operacionalizar a contabilidade de custos: levantar estoque; relacionar
custos operacionais € ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orgado; identificar custo gerencial e administrativo;




contabilizar custo or¢ado ou incorrido; criar relatorio de custo; efetuar contabilidade gerencial: compilar informagdes
contabeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsdo orcamentaria; acompanhar os
resultados finais da empresa; efetuar andlises comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos
administradores da empresa; atender a fiscalizacdo: disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar|
relatdrios; auxiliar na defesa administrativa; utilizar recursos de informatica; executar acdes de capacitagdo profissional
referente a sua area de atuacdo, quando necessario; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadasa sua especialidadeou ambiente organizacional.

2.2.5. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - Cédigo 205 - (Natal/RN)

A . COTAS (Lei n° Candidatos com
VAGAS (Ampla Concorréncia) 12.990/2014) Deficiencia TOTAL
01 * ok 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo em Enfermagem ou Ensino Médio Completo acrescido de
Curso Técnico em Enfermagem einscri¢cdo no conselho competente e Certidao de Regularidade Profissional (conforme Art.
2° da Lei n° 7.498/86)..

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:trabalhar em equipe, exercendo atividades de nivel médio, envolvendo
orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, cabendo-lhe participar: no planejamento,
programacdo, orientagdo e¢ supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados direto de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiologica; na prevengédo e controle sistematico da infec¢do hospitalar; na prevencdo e controle sistematico
de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saide; na execug¢do de programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco, bem como nos programas de higiene ¢ seguranga do trabalho e de preveng@o de acidentes ¢ de doengas profissionais
e do trabalho; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educag@o continuada; participar de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes
e de doencas profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro, previstas legalmente; integrar a equipe de satide; participar, nos niveis de sua competéncia, das atividades de
ensino, pesquisa e extensao; utilizar recursos de informatica; executar acdes de capacitagdo profissional referente a sua area
de atuacdo, quando necessario; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

(*) Nao havera reserva de vagas para cotas para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido
cadastro de reserva.

(**) Nao havera reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de
reserva.

2.3. CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO C: Nivel de Capacitagio I; Padrio de Vencimento 1.
REMUNERACAO:R$1.945,07, corresponde ao Vencimento Basico,Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 458,00, podendo
ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo. Apods a entrada em exercicio, os servidores da
carreira de Técnico Administrativo em Educacdo quecomprovarem nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o
exercicio do cargo terdo direito a requerer oincentivo a qualificacdo, de acordo com o Anexo 1V da Lei n° 11.091/2005,
alterado pelo Anexo XVII da Lei n°12.772/2012.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00

2.3.1. CARGO: ASSISTENTE DE ALUNO - Cédigo 301 - (Natal/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lein° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 * *k 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS:Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: orientar os alunos nos aspectos comportamentais; assistir os alunos nos
horarios de lazer; zelar pela integridade fisica dos alunos; encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontologica
emergenciais, quando necessario; zelar pela manuten¢do, conservagdo e higiene das dependéncias da IFE; assistiro corpo
docente nasunidades didatico-pedagodgicas com os materiais necessarios e execucao de suas atividades; utilizar recursos de
informatica; executar a¢des de capacitag@o profissional referente a sua area de atuagdo, quando necessario; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.3.2. CARGO: ASSISTENTE DE ALUNO - Cédigo 302 - (Santa Cruz/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lein° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 * ok 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais
REQUISITOS:Ensino Médio Completo.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: : orientar os alunos nos aspectos comportamentais; assistir os alunos nos




horarios de lazer; zelar pela integridade fisica dos alunos; encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontoldgica
emergenciais, quando necessario; zelar pela manutengdo, conservagdo e higiene das dependéncias da IFE; assistiro corpo
docente nasunidades didatico-pedagodgicas com os materiais necessarios e execucao de suas atividades; utilizar recursos de
informatica; executar a¢des de capacitagdo profissional referente a sua area de atuacdo, quando necessario; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

(*) Nao havera reserva de vagas para cotas para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido
cadastro de reserva.

(**) Nao havera reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de
reserva.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo ¢ das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20%
serdo providos na forma do § 2 do Art. 52 da Lei n® 8.112/90 e do Decreto n°® 3.298/99.

3.1.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n. 13.146,
de 06 de julho de 2015, no Art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no §
1° do Art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concursos publicos, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009.

3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero decimal, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do Art. 5° da
Lein®8.112/90 ¢ § 22 do Art. 37 do Decreto n® 3.298/99.

3.2.1. Néo se aplica a reserva de vagas a pessoas com deficiéncias no caso dos cargos que oferecam menos de 05 (cinco)
vagas.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar ¢ anexar um laudo médico comprovando sua condi¢do no ato da inscrigéo.
3.3.1. O candidato que ndo declarar ¢ anexar um laudo médico comprovando sua condi¢do de pessoa com deficiéncia, no ato
da inscrigdo, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos em tais condigdes.

3.3.2. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo/area e/ou
especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo da compatibilidade
do exercicio do cargo com a deficiéncia que possui, durante o estagio probatério, por uma equipe multiprofissional, nos
termos do Art. 43, §2°, do Decreto 3.298/99.

3.4. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n® 3.298/99, participara do concurso
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato com deficiéncia, se classificado no concurso, figurard em lista especifica e também na listagem de
classificac@o geral dos candidatos ao cargo/especialidade de sua opg@o.

3.5.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do niimero de vagas oferecidos a ampla concorréncia ndo preencherdo
as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.6. Antes da homologagdo do resultado final do concurso, o candidato devera submeter-se a inspecdo médica promovida
pela Pericia Oficial em Saude da UFRN/SIASS, mediante agendamento prévio, que tera decisdo terminativa sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da
qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condig¢des.

3.6.1.0 candidato apresentar-se-a para a inspe¢do médica constante do subitem 3.6 as suas expensas.

3.6.2. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela Pericia Oficial em Saude da UFRN/SIASS, nos
termos do Decreto n.® 3.298/99, passara a figurar apenas na lista de classificacdo geral, desde que tenha obtido a pontuagdo
minima para figurar nessa listagem, sob pena de eliminagdo no concurso, sendo convocado o proximo candidato com
deficiéncia.

3.6.3. O ndo comparecimento a convocacdo supramencionada acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tais condigdes.

3.6.4. O candidato devera comparecer a Pericia Oficial em Saude da UFRN/SIASS munido de laudo médico que ateste o tipo
de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID).

3.6.5. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tais condigdes.

3.7. A Compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o
estagio probatorio, na forma estabelecida no § 22 do Art. 43 do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.7.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuigdes do cargo sera exonerado.

3.8. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.9. A relacdo provisoria dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n® 3.298/1999, e suas alteragdes,
e da Stmula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), serd divulgada no endereco eletronico
http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de05 de setembro de 2018.




3.9.1. O candidato dispora, a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no item anterior, das 9 horas do primeiro dia as 18
horas do segundo dia para contestar a referida relagdo, no enderego eletrdnico http://www.comperve.ufrn.br. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.9.2. A relagdo final dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n® 3.298/1999, e suas alteragdes, ¢ da
Stmula n°377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), sera divulgada no endereco eletronico http://www.comperve.ufrn.br, na
data provavel de 18 de setembro de 2018.

3.10. As vagas definidas no item 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacdo no
concurso ou na Pericia Oficial em Satide da UFRN/SIASS, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo por cargo/especialidade.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 deste edital resulte em numero decimal, este sera elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 - nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

4.1.2. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nos
cargos/especialidade com numero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

4.1.3. Para concorrer a reserva de vaga, o candidato deverd, no ato da inscri¢ao, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, preenchendo a autodeclaracdo de que ¢ preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica — IBGE.

4.1.4. A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

4.1.5. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

4.1.5.1. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admiss@o ao servigo ou emprego publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.1.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.1.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as
vagas reservadas a candidatos negros.

4.1.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

4.1.7.1. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia ¢ serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

4.1.8. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia ¢ de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
4.1.9. A relagdo provisdria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, sera
divulgada no enderego eletronico http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de05 de setembro de 2018.

4.1.10. O candidato dispora, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, das 9 horas do primeiro dia
as 18 horas do segundo dia para contestar a referida relacdo, no enderego eletronico http://www.comperve.ufrn.br. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.1.11. A relacao final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, sera
divulgada no enderego eletronico http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 18 de setembro de 2018.

4.1.12. Os candidatos aprovados, que, no ato da inscrigdo, declararem-se aptos para concorrer as vagas reservadas na forma
da Lei n° 12.990/2014 terdo seus nomes publicados em lista especifica e figurardo também na lista de classificagdo geral por
cargo/especialidade de sua opg¢ao.

4.1.13. Antes da homologacdo do resultado final do concurso, a PROGESP designarauma comissdo de heteroidentificacdo
para a avaliagdo das autodeclarag¢des, constituida por 5 (cinco) membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

4.1.14. Antes da homologacdo do resultado final do concurso, a comissdo de heteroidentificacao realizara entrevista de com
os candidatos autodeclarados, que serd convocada em Edital especifico, na quantidade minima equivalente a trés vezes o
numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as
condigdes de aprovagdo estabelecidas no edital do concurso, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fenotipo
dos candidatos ao tempo da realizagdo do procedimento.

4.1.14.1. Independentemente do numero de candidatos convocados para a entrevista, somente serdo considerados aprovados o
quantitativo maximo estabelecido no subitem 11.18.1, conformeo que dispde o Anexo II do Decreto n 6.944/2009.

4.1.14.2. Nao serdo considerados, para a entrevista de heteroidentificagdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmag¢do em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.1.14.3. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravacdo serd utilizada na analise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos.

4.1.14.4. O candidato que recusar a realiza¢do da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo sera eliminado
do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.1.15. O candidato apresentar-se-a para a entrevista constante do subitem 4.1.14 as suas expensas.




4.1.15.1. Excepcionalmente, mediante justificativa motivada pelo candidato e aceita pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
poderd a entrevista presencial ser substituida pela telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de
comunicagao.
4.1.16. O candidato que for aprovado as vagas destinadas aos negros, quando do comparecimento para a entrevista, devera
assinar formulario padrdo em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaragio).
4.1.17. A avaliag@o da Comissdo Especifica quanto a condi¢do de negro considerara os seguintes aspectos:
a) a informagdo prestada no ato de inscri¢do quanto a condi¢do de negro;
b) a declaragdo assinada pelo candidato no curso de agdes afirmativas quanto a condigdo de negro; e
¢) o fenotipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comisséo.
4.1.18. O candidato sera considerado nao enquadrado na condi¢do de negro nos seguintes casos:
a) ndo comparecer a entrevista, conforme subitem 4.1.14;
b) ndo assinar a declarag@o de que trata o subitem 4.1.16;
¢) a Comissdo considerar, por decisdo unanime, o ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.
4.1.18.1. O candidato que ndo comparecer a entrevista, presencial ou telepresencial, por qualquer motivo, ndo terd direito ao
reagendamento desta etapa do concurso.
4.1.19. A comissdo especial elaborara parecer individualizado acerca dos critérios de fenotipia do candidato.
4.1.20. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em procedimento
de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e independentemente
de alegacdo de boa-fé.
4.1.20.1. A eliminacdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.
4.1.21. O candidato que desejar interpor recurso contra o parecer da comissdo especial podera fazé-lo em até quarenta e oito
horas contadas a partir da divulga¢do da relagdo nominal no sitio da Comperve, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estard disponivel o formulario de Requerimento

Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instru¢des nele constantes;

c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitacao.
4.1.21.1. Nao serao aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por ndo comparecimento a entrevista, mas apenas
pelo ndo reconhecimento da condig¢@o de negro (quesito cor ou raga) verificada pela comissao de heteroidentificag@o
4.1.22. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo.
4.1.22.1. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo ¢ o contetido do recurso elaborado pelo candidato.
4.1.22.2. O candidato devera consultar, no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), o dia que tera acesso ao Parecer da
Banca de Revisdo.
4.1.23. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.
4.1.24. Na hipdtese de a banca constatar falsidade na declaracdo feita pelo candidato, podera ser enviada a documentagéo a
Policia Federal para apuragdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legisla¢do penal vigente.
4.1.25. O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se enquadrou nos quesitos de cor ou raca utilizados pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a raca negra.
4.1.26. A avaliacdo da comissdo especial quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢cdo de pessoa negra tera
validade apenas para este concurso.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

5.1. Sdo requisitos basicos para investidura nos cargos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros ¢ portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo
primeiro, do Art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no 6rgdo de classe, quando for o caso,
conforme indicado no Capitulo 2 deste Edital;

e) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, atestada através de inspecdo médica realizada pela
Pericia Médica Singular da UFRN nos exames apresentados;

g) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia fisica, declarando a deficiéncia que possui, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), e declarando ainda que esta é
compativel com as atribuigdes do cargo, o que sera comprovado através de analise da Coordenadoria de Vigilancia
Epidemioldgica e Pericia em Satde, que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua
compatibilidade com o cargo;

h) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Publico Federal,
prevista no Art. 137, Paragrafo tnico da Lei n® 8.112/90.



6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1. A inscricdo do candidato implicara aceitacdo total e incondicional das disposi¢des, normas e instru¢des constantes neste
Edital e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao Concurso Publico objeto
deste Edital.

6.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

6.2. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de identificagdo
e preencher todos os campos do Formulario de Inscrigdo.

6.2.1. Para efeito de inscrigdo, serdo considerados documentos de identificagdo:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranga Publica, por Comando Militar, por Instituto de Identificagdo, por Corpo de
Bombeiros Militares e por 6rgdo fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

¢) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

e) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) carteira Nacional de Habilitagdo.

6.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar sua opgdo de cargo, observado o disposto no Capitulo 2 deste Edital.
6.3.1. Apds o envio eletronico do Formulario de Inscri¢do, serd proibido substituir a op¢do de cargo.

6.4. A Comperve ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscri¢do via internet por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5. As solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apos a data e horarios estabelecidos na letra “d” do item
8.1 deste Edital ndo serdo acatadas.

6.6. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscri¢do e do seu envio.

6.7. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera eliminado do concurso o candidato que usar dados de identificag@o de terceiros para
realizar a sua inscrigao.

6.8. O candidato devera efetuar uma unica inscri¢ao, conforme o disposto no Capitulo 8 deste Edital.

6.9. Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a Gltima inscri¢ao
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscri¢do paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo no mesmo dia, sera
considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema da Comperve.

6.10. A inscricdo somente serd validada mediante confirmagao, pela Comperve, do pagamento efetuado.

6.10.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a Comperve cancelara a inscrigdo do
candidato.

6.10.2. Nao serdo aceitos pagamentos realizados com cartdo de crédito.

6.11. O valor referente a0 pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso, por conveniéncia da Administragéo.

6.11.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscrigdo, a(s) taxa(s) ndo sera(ao) devolvida(s).

6.11.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao ¢ intransferivel.

6.12. Todas as informagdes prestadas no processo de inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.13. O candidato devera preencher, obrigatoriamente, os campos referentes ao nome (sem abreviar o primeiro € o Ultimo
nome), ao endereco, incluindo Cddigo de Enderegamento Postal (CEP), ao documento de identificacdo (conforme
subitem6.2.1 deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.14. O candidato que fizer a opgdo pela reserva de vaga para pessoa com deficiéncia devera anexar,em campo proprio no
Formulario de Inscrigdo, copia de laudo médico que atestea espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.14.1. O candidato que solicitar tempo adicional para realizagdo das provas devera apresentar laudo no qual o especialista da
area descreve a necessidade desse tempo adicional.

6.15. O candidato com deficiéncia que precisar de condi¢des diferenciadas (adequagdo das provas) e a candidata lactante que
necessitar amamentar seu filho durante a realizagdo das provas deverdo

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulario de Inscrigio;

b) imprimir esse requerimento; e

¢) entregé-lo ou envia-lo via Sedex, enderegado a Comperve, situada na Avenida Senador Salgado Filho, Campus
Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970, acompanhado de atestado médico com a descricdo de sua
necessidade.

6.15.1. O requerimento e o atestado médico referidos no item 6.15 deverdo ser entregues nos dias uteis, no periodo de 23 de
julho a 21 de agosto de 2018, no horario das 7h30min as 11h30min ou das 13h30min as 17h30min.

6.15.2. Caso o candidato ja tenha anexado o laudo médico no ato da inscri¢do, ¢ necessario entregar ou enviar apenas o
Requerimento de Atendimento Especial, datado ¢ assinado pelo candidato.

6.15.3. A Comperve analisara cada requerimento e atendera a solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo das provas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.15.3. A condicdo diferenciada de que trata o item 6.15 sera desconsiderada caso o pedido do requerente ndo seja efetuado
no periodo estabelecido no subitem 6.15.1.

6.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

6.16.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante nio realizara as provas.



6.16.2. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.

6.17. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com
sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL devera

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulario de Inscri¢do;

b) imprimir esse requerimento; e

c) entregd-lo ou envia-lo via Sedex, enderecado a Comperve, situada na Avenida Senador Salgado Filho, Campus
Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970, acompanhado de documentacdo que comprove sua identidade de
género.

6.17.1. O requerimento e a documentagéo referidos no item anterior deverdo ser entregues nos dias uteis, no periodo de 23 de
julho a 21 de agosto de 2018, no horario das 7h30min as 11h30min ou das 13h30min as 17h30min.

6.17.2. A Comperve analisara cada requerimento e atendera a solicitagdo de utilizagdo do nome social na realizagdo das
provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.18. A Comperve divulgara, em seu sitio, o resultado das solicita¢cdes de condi¢des diferenciadas para realizagdo das provas
na data provavel de 14 de setembro de 2018.

6.19. Independente da sua opgdo de cargo, o candidato podera escolher entre os municipios do Estado do Rio Grande do
Norte, discriminados a seguir, aquele onde deseja realizar as provas: Natal, Caicd, Currais Novos e Santa Cruz.

6.19.1. Apds o envio eletronico do Formulario de Inscrigdo, o candidato ndo podera substituir o local de realizacdo das
provas.

6.20. As despesas decorrentes da participagdo em todas as provas, testes e demais procedimentos do concurso de que trata
este Edital correrdo por conta do candidato, o qual ndo tera direito a indenizagdes ou ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Serdo isentos do pagamento de taxa de inscri¢do do concurso, em conformidade com a Lei n. 13.656 de 30 de abril de
2018, os candidatos

I - que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salariominimonacional;

II - doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide.

7.1.1. Para usuftruir tal direito, o candidato devera

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br);

b) Preencher todo o Formulario de Inscricdo, inclusive a solicitagdo de isen¢do, no periodo de 23 de julho a 02 de agosto de
2018;

¢) enviar, eletronicamente, o Formulario de Inscrigdo; e

d) imprimir e guardar o comprovante.

7.2. Os candidatos doadores de medula dssea deverdo entregar, na sede da Comperve ou enviar via SEDEX enderegado a
Comperve (Av. Sen. Salgado Filho, Campus Universitario — Lagoa Nova, CEP: 59078-970), nos dias tteis do periodo de 23
de julho a 02 de agosto de 2018, no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, atestado ou laudo
emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Satde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data da doagdo.

7.3. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de
ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa, estar sujeito as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Art. 2° da
Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018, e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sanc¢des legais.

7.4. Serao desconsiderados os pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscri¢do do candidato que

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informagdes apresentadas;

¢) ndo solicitar a isen¢@o no prazo estabelecido na letra “b” do subitem 7.1.1;

d) utilizar, na inscrigdo, o Numero de Identificagdo do Trabalhador (NIT) pertencente a terceiros;

e) ndo obedecer ao prazo minimo de 45 dias, contados a partir da data em que foi incluido no CadUnico, para solicitar a
isengdo.

7.5. A Comperve consultara o 6rgdo gestor do CadUnico e as entidades cadastradas pelo Ministério da Saude para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

7.6. As solicitacdes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), na data provavel
de 09 de agosto de 2018.

7.7. As solicitagdes deferidas serdo juntadas ao processo de inscri¢do do candidato.

7.8. O candidato cuja solicita¢do for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 21 de agosto de
2018.

8. DO PROCESSO DE INSCRICAO

8.1. A inscrigdo sera feita, exclusivamente, via internet, a partir das 8h00min do dia 23 de julho de 2018até as 23h59min
do dia 20 de agosto de 2018, observados o horario local de Natal e os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br) no qual estardo disponiveis o Edital e o Formulario de Inscrigéo;

b) preencher, integralmente, o Formulario de Inscri¢do de acordo com as instrugdes nele constantes;

¢) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para poder efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo;

d) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, no periodo de 23 de julho a 21 de agosto de 2018, no
local indicado na GRU.



8.2. S6 sera admitidoo pagamento da taxa de inscri¢@o no periodo referido no item 8.1, letra “d”.

8.2.1. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprobatério de pagamento
do valor de inscrigdo.

8.3. O candidato devera guardar consigo, até a validacdo da inscricdo, o comprovante de pagamento como instrumento de
comprovacdo de pagamento da inscrigao.

8.4. O candidato devidamente inscrito poderd, na data provavel de 05 de setembro de 2018, acessar o sitio da Comperve
(www.comperve.ufrn.br) para consultar sobre a validacdo da sua inscrigao.

8.5. O candidato cuja inscri¢do ndo estiver validada devera entregar, na sede da Comperve (Av. Senador Salgado Filho,
Campus Universitario — Lagoa Nova — Natal/RN) ou enviar via e-mail (comperve@comperve.ufrn.br), até o dia 17 de
setembro de 2018, copia do comprovante de pagamento, realizado no periodo estabelecido na letra “d” do item 8.1 deste
Edital, no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, para que seja providenciada sua validagéo.

9. DAS PROVAS

9.1. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior - Nivel de Classificacdo E (cédigos 101 a 123) — farfio provas de carater
eliminatorio e classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 9.1.1.
9.1.1. Quadro de Provas.

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Legislacdo 10
Conhecimentos Especificos 30
PROVA DISCURSIVA (REDACAO) 1

9.2. Os candidatos ao cargo de Nivel Intermediario — Nivel de Classificacio D (cédigos 201 a 205) — fardo provas de
carater eliminatorio e classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 9.2.1.
9.2.1.Quadro de Provas.

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Legislacdo 10
Conhecimentos Especificos 30
PROVA DISCURSIVA (REDACAO) 1

9.3. Os candidatos ao cargo de Nivel Intermediario — Nivel de Classificacdo C (cédigo 301 e 302) — fardo provas de carater
eliminatorio e classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 9.3.1.
9.3.1.Quadro de Provas.

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Legislagdo 10
Conhecimentos Especificos 30
PROVA DISCURSIVA (REDACAOQ) 1

9.4. As questdes de multipla escolha versardo sobre os conhecimentos especificados nos quadros dos subitens 9.1.1, 9.2.1 ¢
9.3.1, considerardo dominio de contetdo e interpretacdo adequada de situagdes apresentadas para cada cargo, e cada uma
delas tera quatro op¢des de resposta, das quais apenas uma sera correta.

9.5.A Prova Discursiva (redacao) exigird que o candidato produza um texto explicativo/expositivo ou argumentativo, em
prosa, segundo o padrio culto da lingua portuguesa escrita, com base em uma situagdo comunicativa determinada.

10. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

10.1. As provas serdo aplicadas no dia 30 de setembro de 2018, nos municipio de Natal, Caic6, Currais Novos e Santa Cruz,
no Estado do Rio Grande do Norte.

10.1.1. A prova tera duragdo maxima de 4 horas e 30 minutos.

10.1.2. O candidato devera responder a todas as provas, preencher a Folha de Respostas das Provas Objetivas ¢ transcrever
em carater definitivo, na Folha de Respostas da Prova Discursiva, a redagdo no tempo estabelecido no subitem 10.1.1.

10.2. O local de realizag@o das provas serd divulgado no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), na data provavel de 18
de setembro de 2018.

10.2.1. O candidato sé podera realizar as provas no local especificado pela Comperve.

10.2.2. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado no item 10.3 deste Edital, sendo recomendado o prévio reconhecimento do local de
realizagdo de provas.

10.2.3. A Comperve podera enviar, como complemento as informagdes citadas no item 10.2, comunicago pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que néo
o desobriga do dever de observar o disposto nos itens 8.4 ¢ 10.2 deste edital.

10.3. O acesso ao local onde se realizar@o as provas ocorrera das 07h20 as 08h (horario oficial local).



10.3.1. O candidato que chegar apds as 08h nio tera acesso ao local de realizagdo das provas e estara eliminado do Concurso.
10.3.2. Os portdes do local de provas serdo fechados rigorosamente as 8h, recomendando ao candidato chegar ao local com,
no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

10.4. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo documento de identificagdo
utilizado na sua inscrigdo, salvo quando explicitamente autorizado pela Comperve.

10.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identificagdo
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento, expedido ha, no méximo, 90 (noventa) dias, que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial.

10.4.2. Néo serdo aceitas carteiras de estudante ou copias de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente.

10.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma, celular (ligado ou ndo), reloégio de
qualquer tipo, calculadora, camera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho eletronico, 6culos escuros, boné, protetores
auriculares, dicionario, apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro material didatico do mesmo género, corretivo, lapis grafite
ou lapiseira, marcadores de texto, borracha e outros.

10.6.1. Ao entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer equipamentos eletronicos relacionados no item 10.6 também desligados,
sob pena de ser eliminado do Concurso.

10.6.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira
até o término de suas provas. A embalagem somente podera ser deslacrada fora do local de realizagdo das provas.

10.6.3. A Comperve recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item anterior no dia de realizagdo
das provas.

10.6.4. A Comperve podera, durante a aplicagdo do Concurso, fazer uma vistoria rigorosa em qualquer candidato, inclusive
utilizando detectores de metais.

10.6.5. A Comperve ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizagdo das provas.

10.7. O candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no Capitulo 9, uma Folha de Respostas das
Provas Objetivas e uma Folha de Resposta da Prova Discursiva (redacgio).

10.8. Na primeira hora de aplicagdo das provas, o candidato sera identificado por meio de coleta da impressdo digital e devera
assinar a Folha de Frequéncia, as Folhas de Respostas e a capa do Caderno de Provas.

10.9. Nas Folhas de Respostas constardo, dentre outras informagdes, o nome do candidato, seu numero de inscri¢do e o
numero do seu documento de identificagdo.

10.9.1. O candidato devera verificar se os dados constantes nas Folhas de Respostas referidas no Item 10.9 estdo corretos e,
se constatado algum erro, comunica-lo, imediatamente, ao fiscal da sala.

10.9.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre suas Folhas de Respostas ¢ ndo devera rasura-las, dobra-las, amassa-
las ou danifica-las, pois essas ndo serdo substituidas por esses motivos.

10.9.3. Na Folha de Respostas das Provas Objetivas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a op¢do que julgar correta
para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientacdes nela contidas e usando a caneta esferografica na cor preta,
fabricada em material transparente.

10.9.4.Nao sera permitido que as marcac¢des na Folha de Respostas da Prova Objetiva e a transcricdo da resposta definitiva na
Folha de Resposta da Prova Discursiva sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condigdo especial para esse fim, deferida pela Comperve. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da Comperve
devidamente treinado, e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

10.9.5. Seré atribuida nota zero a questdo sem marcagdo ou com mais de uma marcagio.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do prédio onde estiver realizando as provas ndo mais tera acesso ao
referido local.

10.10.1. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realiza¢do das provas por, no minimo, duas horas, apds
0 seu inicio.

10.10.2. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato do concurso.

10.10.3. A Comperve mantera um marcador de tempo em cada sala de aplicacdo de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

10.11. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas,

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio de qualquer tipo, gravador, receptor, maquina de calcular, camera fotografica,
pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou néo;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar,
fiscalizar ou orientar a aplicagdo das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folhas de Respostas ou Caderno de Provas;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou nas Folhas de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso.



10.12. Ao retirar-se, definitivamente, da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas ¢ as Folhas
de Respostas.

10.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas, salvo a situacdo prevista no subitem 6.16.2 deste Edital.

10.14. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo ou aos critérios de avaliacdo e de classificagao.

11. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICACAO

11.1. As Folhas de Respostas dasProvas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletrénico de computag@o.

11.2. A soma das notas das Provas Objetivas valera 10(dez) pontos.

11.2.1. Cada questdo tera igual valor, independente do nimero de Provas Objetivas.

11.3. O céalculo da Nota das Provas Objetivas serd comum as provas de todos os candidatos para um mesmo cargo, ¢ a Nota
sera o produto entre o nimero de acertos ¢ o valor de cada questdo.

11.3.1. O valor da Nota das Provas Objetivas sera arredondado para 4 casas decimais.

11.4. Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia, para os candidatos amparados pela Lei n°
12.990/2014 e respeitados os empates na ultima colocagdo, nos termos do disposto no artigo 16 § 3° do Decreto n°
6.944/2009, somente terdo corrigidas as Provas Discursivas (redacdo) os candidatos que:

a) obtiverem o minimo de 70% de acertos das questdes validas no conjunto das Provas Objetivase, no minimo, 1 acerto em
cada uma das provas objetivas;.

b) estiverem inseridos no nimero de candidatos estabelecidos no Quadro do Anexo I deste Edital considerando-se os
primeiros classificados pela ordem decrescente da média das notas obtidas nas Provas Objetivas.

11.4.1. O numero de acertos correspondente a 70% das questdes validas, caso seja um ntimero decimal,sera arredondado para
0 nimero inteiro imediatamente superior.

11.4.2. Ocorrendo empate na ultima colocag@o dos classificados nas Provas Objetivas dogrupo citado na letra b do item 11.4,
serdo corrigidas as Provas Discursivas (redag@o) de todos oscandidatos nessa condig@o.

11.5.A nota das Provas Discursivas (redagdo) assumira valores entre 0 (zero) ¢ 10 (dez).

11.6. A Prova Discursiva (redagdo) avaliara a capacidade de o candidato produzir umtexto explicativo/expositivo ou
argumentativo e sera corrigida com base nos seguintes critérios:

a)tipo textual — conhecimento da estrutura do tipo textual explicativo/expositivo ou argumentativo, cuja pontuagdo maxima
sera limitada ao valor de 4,0 pontos;

b)coesdo — uso adequado de mecanismos coesivos, cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 2,0 pontos;

c)coeréncia — adequagdo a situagdo de comunicacdo, ao tipo e ao género textual, cuja pontuacdo maxima sera limitada ao
valor de 2,0 pontos;

d)modalidade escrita padrdo (norma) — uso adequado de recursos linguisticos em ambitos ortografico, morfoldgico, sintatico,
semantico, estilistico e pragmatico, cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 2,0 pontos.

11.6.1. Os candidatos com deficiéncia auditiva, surdez ou com transtorno do espectro autista terdoflexibilidade na analise da
Prova Discursiva (redagdo), no que concerne a redacdo emlingua portuguesa, valorizando o conteido semantico e sintatico
em detrimento do aspecto estrutural desua escrita, conforme Recomendagdes n° 001/2010 e n® 001/2012, ambas do Conselho
Nacional dosDireitos da Pessoa com Deficiéncia, Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e Decreto n°3.298, de
20 de dezembro de 1999, desde que obedecidos os critérios definidos no item 6.14 e seussubitens deste edital.

11.7.A Prova Discursiva (redagdo) sera avaliada, isoladamente, por dois examinadores.

11.8.A nota do candidato na Prova Discursiva (redagao) sera calculada por meio do resultado obtido pelamédia aritmética das
notas atribuidas por cada um dos examinadores.

11.9.Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva (redagdo) que

a) estiver em branco;

b) for redigida fora do espago destinado ao texto definitivo na Folha de Resposta;

¢) for redigida de forma ilegivel;

d) for redigida com lapis grafite ou lapiseira;

e) contiver quantidade de linhas inferior ao determinado na proposta de redacéo;

f) for redigida em versos;

g) fugir ao tema ou a proposta da redagao;

h) contiver identificacdo do candidato fora do espaco reservado para esse fim.

11.10. As notas das Provas Discursivas (redacdo) serdo lancadas em Folhas de Avaliagdo eprocessadas eletronicamente.

11.11. Se as notas atribuidas a prova referida no item anterior divergirem em mais de dois pontos, umterceiro examinador
sera convocado para eliminar a divergéncia.

11.12. O valor da Nota da Prova Discursiva (redagdo) sera arredondado para 4 casasdecimais.

11.13. A expectativa de resposta da Prova Discursiva (redagdo) sera disponibilizada nositio da Comperve
(www.comperve.ufrn.br),na data de divulgagdo do resultado da respectiva prova.

11.14. Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia, para os candidatos amparadospela Lei n°
12.990/2014 e respeitados os empates na ultima colocagdo, nos termos do disposto no artigo 16, § 30 do Decreto no
6.944/2009, serdo corrigidas as Provas Discursivas (redagdo) dos candidatosaprovados na Prova Objetiva com as maiores
notas dentro do quantitativo maximo estipulado no Anexo Ideste Edital.

11.15. Sera eliminado do Concurso o candidato que estiver incluido em, pelo menos, uma das situa¢des aseguir:

a)ndo obtiver o minimo de 70% de acertos das questdes validas no conjunto das Provas Objetivas e, no minimo, 1 acerto em
cada uma das provas objetivas;
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b)ndo obtiver nota minima 6,0 (seis) pontos na Prova Discursiva (redagédo);

c)ndo estiver inserido no grupo de candidatos referido na letra “b” do item 11.4;

d)identificar-se em qualquer espago além daquele reservado para esse fim, na Folha de Resposta Prova Discursiva (redagao);
e) preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira);

fredigir a Prova Discursiva (redacido) com lapis grafite (ou lapiseira).

11.16. A Nota Final (NF) para os candidatos ndo eliminados sera calculada mediante oemprego da seguinte formula:

NF = [(NO x 6) + (ND x 4)]/10
em que NO ¢ a nota da Prova Objetiva, e ND ¢ a é a nota da Prova Discursiva (redag@o).

11.17. O valor do sera arredondado para 4 casas decimais.

11.18. A UFRN homologard e publicara, no Diario Oficial da Unifo, a relagdo dos candidatos aprovadosno certame,
classificados até o numero maximo de candidatos especificados no subitem 11.18.1, conformeo que dispde o Anexo II do
Decreto n 6.944/2009, por ordem de classificagdo, e respeitada a reserva devagas para os candidatos com deficiéncia e dos
que se autodeclararam negros na forma da Lei n® 12.990/2014.

11.18.1. O resultado final do concurso publico contemplara a relagdo dos candidatos aprovados, ordenadospor classificagdo,
dentro dos quantitativos previstos no Anexo I deste Edital.

11.18.2. Caso nao haja candidato com deficiéncia ou amparado pela Lei n® 12.990/2014 aprovado, até aclassificagdo
estipulada no quadro acima, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em numerocorrespondente, observada,
rigorosamente, a ordem de classificag@o e o limite de candidatos definidos peloDecreto n°® 6.944/2009.

11.18.3. Os candidatos ndo classificados no niimero maximo de aprovados de que tratam o subitem 11.18.1deste edital ¢ o
Anexo II do Decreto n® 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo,automaticamente, reprovados no
concurso publico.

11.19. Apds a aplicagdo dos critérios de desempate, nenhum dos candidatos empatados na ultimaclassificagdo deaprovados
sera considerado reprovado nos termos do disposto no artigo 16 § 3° do Decreton® 6.944/2009.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL

12.1. Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os candidatos, serdo utilizados os critérios de desempate especificados
abaixo.

12.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece o artigo 27 paragrafo tinico da Lei n.10.741, de 1° de outubro
de 2003.

12.1.2. Na hipétese de ndo haver candidato na condig¢@o supracitada, sera dada preferéncia ao candidato que tiver,na seguinte
ordem de prioridade:

a)maior pontuacdo na Prova Objetiva;

b) maior pontuagdo na Prova Discursiva;

¢)sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal (Decreto-Lei 3.689, de 3 deoutubro de 1941,
introduzido pela Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008;

d) maior idade.

13. DOS RECURSOS

13.1. . O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da isen¢do da taxa de inscricdo podera fazé-lo em até
quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacdo do respectivo resultado, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estard disponivel o formulario de Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;

¢) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitaggo.

13.1.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada no sitio da Comperve na data provavel de 16 de agosto de 2018.
13.1.2. Em hipotese alguma, sera aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da solicita¢do de condigdes especiais para a realizacdo das
provas poderd fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgagdo do respectivo resultado, observando os
seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;

¢) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagao.

13.2.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada, no sitio da Comperve, na data provavel de 18 de setembro de
2018.

13.3. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio www.comperve.ufrn.br, uma hora
apos o término da aplicag@o das provas.

13.4. O candidato que desejar interpor recurso contra os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas podera fazé-lo
em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgagdo do Gabarito Oficial Preliminar, observando os seguintes
procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formuléario de Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;

¢) enviar, eletronicamente, 0 Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagéo.



13.4.1. O Gabarito Oficial Definitivo, o resultado das Provas Objetivas ¢ ao Parecer da Banca de Revisdo serdo
disponibilizados,no sitio da Comperve, na data provavel de 17 de outubro de 2018 .

13.4.2. Em hipotese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do Gabarito Oficial Definitivo.
13.4.3. Se houver alteragdo de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valerda para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.4.4. Na hipotese de alguma questdo objetiva vir a ser anulada, o seu valor em pontos nao sera contabilizado em favor de
nenhum candidato, ¢ o restante das questoes assumird, automaticamente, os 100% (cem por cento) da pontuagao.

13.4.5. Todos os recursos serdo analisados, ¢ as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no sitio
da Comperve, na data da divulgagdo do resultado das Provas Objetivas (Gabarito Oficial Definitivo).

13.5. O candidato podera consultar copia de sua Folha de Respostas da Prova Discursiva (redagdo) ¢ de sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva, no sitio da Comperve, por um periodo de setenta e duas horas contadas a partir da divulgagéo
do resultado da respectiva prova.

13.6. O candidato que desejar interpor recurso contra a pontuacdo obtida na Prova Discursiva (redagdo) podera fazé-lo a
partir das 8 horas do dia seguinte ao encerramento do prazo estabelecido no item 13.5, por um periodo de quarenta e oito
horas, observados os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;

c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitacao

13.6.1. A resposta ao recurso impetrado serd disponibilizada no sitio da Comperve na data provavel de 27 de novembro de
2018.

13.6.2. Em hipotese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

13.7. Néo serdo aceitos recursos que

a) estiverem em desacordo com as especifica¢es contidas neste capitulo;

b) forem impetrados fora do prazo estabelecido neste capitulo;

¢) ndo apresentem argumentagdo coerente com a questdo a que se referem;

d) apresentem preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas;

e) se configurem em desrespeito & banca de elaboragdo, a Comperve ou a quaisquer outros individuos ou instituicdes
envolvidos neste Concurso.

13.8. A Comperve divulgara os nomes dos membros das bancas elaboradora e examinadora do Processo Seletivo por um
periodo de 3 (trés) dias, apos a conclusdo de todas as etapas do certame.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico junto a Comperve (Avenida Senador
Salgado Filho, Campus Universitario — Lagoa Nova — Natal/RN), na Coordenadoria de Concursos/PROGESP (Prédio
da Reitoria, BR 101 Campus Universitario, Lagoa Nova, CEP 59078-970, Natal-RN) ou via internet, nos sitios
www.comperve.ufrn.br e www.progesp.ufrn.br.

14.2. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unifio, os quais também serdo divulgados via internet, no
sitiowww.comperve.ufrn.br.

14.2.1. As nomeacgdes dos candidatos aprovados serdo publicadas no Diario Oficial da Unido e disponibilizadas no sitio
www.progesp.ufrn.br, sendo de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar tais publicagdes.

14.2.2. O candidato aprovado, quando da nomeacdo, serd convocado pela Coordenadoria de Planejamento de Gestao de
Pessoas — CPGP/DDP, antes de tomarem posse no cargo, para realizar a entrevista que determinara a unidade de lotacdo em
fun¢do do seu perfil.

14.3. A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso automatico no cargo, mas
a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificagdo. A concretizagdo desse ato fica condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes e ao interesse, juizo ¢ conveniéncia da Administragdo da UFRN.

14.4. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderdo ser aproveitados por outros orgéos da
administragdo publica federal, respeitados os interesses da UFRN ¢ a ordem de classificacdo.

14.5. A lotagdo de cada cargo especificada neste edital ndo implica na inamovibilidade, podendo ocorrer o deslocamento
eventual para outras cidades e cendrios de praticas, de acordo com as necessidades institucionais, aplicando-se, no que couber,
o disposto no art. 58 da Lei n® 8.112/90.

14.6. O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, conforme conveniéncia da UFRN,
nos termos do Decreto n%6.944, de 21 de agosto de 2009.

14.7. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagdo, a UFRN procederd, durante o prazo de validade do
concurso, a tantas convocagdes quantas forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste Edital, seguindo,
rigorosamente, a ordem de classificag@o estabelecida no Edital de homologacao.

14.8. O candidato devera manter atualizado os seus enderecos (residencial e eletronico) e telefone, na Comperve, enquanto
estiver participando do concurso, e na PROGESP, se aprovado.

14.8.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus enderecos e
telefones.

14.9. A classificacdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de escolher a Unidade de seu
exercicio, ficando essa defini¢ao condicionada ao interesse e a conveniéncia da Administracdo da UFRN.

14.10. A jornada de trabalho para os cargos previstos neste edital é de 40 (quarenta) horas semanais, com excec¢do dos cargos
de Jornalista, que é de 25 (vinte e cinco) horas e de Médico/Area, que ¢ de 20 (vinte) horas, podendo ser cumprida nos
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horarios diurno, vespertino ¢ noturno, distribuidas na semana, de acordo com as necessidades de funcionamento da unidade
de lotag@o e a legislacdo vigente.

14.11. A posse nos cargos fica condicionada ao atendimento das condigdes constitucionais e legais, bem como a aprovagao
em inspecdo médica a ser realizada pela Pericia Oficial em Satde da UFRN/SIASS ou de outro 6rgdo publico federal,
momento em que deverdo ser apresentados pelo candidato os exames e documentos abaixo relacionados:

a) tipo sanguineo + Fator RH;

b) FTA-ABS (IGM);

¢) glicemia em jejum;

d) atestado médico de sanidade mental (emitido por um Psiquiatra);

¢) exame oftalmologico completo (acuidade visual / fundoscopia / tonometria / biomicroscopia / campimetria);

f) hemograma completo ¢/ contagem de plaquetas, colesterol total e triglicerideos;

g) dosagem de TGO e TGP; GAMA GT; Ureia e creatinina sanguinea;

h) sumario de urina.

14.12. A posse dos candidatos, perante a Diretoria de Administragcdo de Pessoal da UFRN, sera condicionada a apresentagdo
dos documentos abaixo relacionados:

a) laudo médico, emitido pela Pericia Oficial em Satde da UFRN/SIASSou de outro 6rgdo publico federal, atestando aptidao
fisica e mental do candidato, conforme item 14.11;

b) uma foto 3x4 (recente);

c) carteira de identidade (coOpia e original);

d) cadastro de pessoas fisicas — CPF (copia e original);

e) titulo de eleitor (copia e original) e certiddo de quitagdo eleitoral;

f) certificado de reservista, quando do sexo masculino (cdpia e original);

g) certificado de escolaridade devidamente registrado no 6rgdo competente (copia e original);

h) certiddo de nascimento ou casamento (copia e original), e se for o caso, certiddo de nascimento dos dependentes (copia e
original);

i) cartdo de inscri¢ao PIS/PASEP, caso tenha (copia e original);

j) registro no conselho ou 6rgao fiscalizador do exercicio profissional se for o caso (copia e original);

k) declaragdo de bens e valores (a ser preenchida na Diretoria de Administragdo de Pessoal - DAP);

1) declaracao de acumulagéo de cargos (a ser preenchida na DAP);

m) comprovagao dos pré-requisitos exigidos no Edital de Abertura de Inscrigdes.

14.13. Os candidatos aprovados e nomeados neste certame ficam, desde ja, cientes de que:

a) a participagdo no curso de integracdo ao servigo publico, promovido pela Coordenadoria de Capacitagdo e Educagdo
Profissional, é obrigatoria.

b) fica vedada a alterago de regime de trabalho durante o periodo do estagio probatdrio.

14.14. Néo serdo fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no artigo
31 daLei 12.525, de 18 de novembro de 2011.

14.15. O candidato que desejar corrigir os dados cadastrais fornecidos durante o processo de inscri¢do devera encaminhar
requerimento que justifique sua solicitacdao e contenha copia dos documentos comprobatérios dos dados corretos.

14.15.1. O requerimento de correcdo de dados cadastrais poderad ser enviado via e-mail (comperve@comperve.ufrn.br), ou
entregue na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-
900).

14.15.2. Apds a homologacdo do resultado do concurso em Didrio Oficial da Unido, a corre¢ao de dados cadastrais deve ser
solicitada a Coordenadoria de Planejamento e Gestdo de Pessoas/PROGESP, através do e-mail dpp@prh.ufrn.br, ou entregue
na sede da CPGP/PROGESP (Campus Universitario, BR-101, Bairro Lagoa Nova, Natal/RN. Prédio localizado entre

Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais — INPE ¢ a Fundagdo Norte-Rio-Grandense de Pesquisa ¢ Cultura — FUNPEC).
14.16. O candidato que desejar corrigir sua data de nascimento deverd encaminhar requerimento que explique sua solicitagdo
e contenha copia dos documentos comprobatdrios dos dados corretos.

14.16.1. O requerimento de corregdo da data de nascimento podera ser enviado via e-mail (comperve@comperve.ufrn.br), ou
entregue na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-
900), até 48 horas apés a data de realizag@o da prova especifica.

14.17. Nao havera segunda chamada para a realiza¢do das provas. O ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas
no dia e horarios determinados implicara na eliminagdo automatica do candidato.

14.18. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razio de falha de impressdo ou
de equivoco na distribui¢do de prova/material, a Comperve podera entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado nos relatorios de turma e de aplicagéo.

14.19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo forem consumados
a providéncia ou o evento que lhe disserem respeito, até a data de realizacdo das provas, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado.

14.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comperve, juntamente com a PROGESP.

14.21. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

Natal (RN), 09 de julho de 2018.

Mirian Dantas dos Santos
Pré-Reitora de Gestido de Pessoas
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ANEXO 1

QUANTITATIVO DE PROVAS DISCURSIVAS A

QUANTITATIVO MAXIMO DE APROVADOS

SEREM CORRIGIDAS (RESULTADO FINAL) - DECRETO N° 6.944/2009
CARGO/ CODIGO Concorrincia | 129902014 | deficiencin | Concorrincia | 129002014 | deficiéncin
Analista de Tecnologia da Informagao - Codigo 101 12 10 4 1+2(%) 1(*) 1(*)
Analista de Tecnologia da Informagao - Cédigo 102 12 10 4 1+2(%) 1(*) 1(*)
Analista de Tecnologia da Informagdo - Codigo 103 12 10 4 1+2(%) 1(*) 1(*)
Analista de Tecnologia da Informagdo - Codigo 104 12 10 4 1+2(%) 1(*) 1(*)
Arquiteto e Urbanista — Codigo 105 12 10 4 1+2(%) 1(*) 1(*)
Bibliotecario-Documentalista- Codigo 106 12 10 4 1+2(%) 1(*) 1(*)
Bibliotecario-Documentalista- Codigo 107 32 12 12 2 +6(%) 1+2(% 3(%)
Enfermeiro - Codigo 108 12 10 4 1+2(%) 1(*) 1(*)
Engenheiro/Engenharia Civil- Cédigo 109 12 10 4 1+2(%) 1(*) 1(*)
Engenheiro/Engenharia da Computagdo - Codigo 110 12 10 4 1+2(%) 1(*) 1(*)
Engenheiro/Engenharia Elétrica — Codigo 111 12 10 4 1+2(%) 1(*) 1(*)
Engenheiro/Engenharia Mecatronica — Codigo 112 12 10 4 1+2(%) 1(*) 1(*)
Farmacéutico - Codigo 113 20 10 8 2 +3(*%) 2(*) 2(*%)
Jornalista — Codigo 114 12 10 4 1+2(%) 1(*) 1(*)
Médico / Endoscopia Peroral — Cédigo 115 12 10 4 1+2(%) 1(*) 1(*)
Médico/Oftalmologia— Codigo 116 12 10 4 1+2(%) 1(*) 1(*)
Meédico/Psiquiatria — Codigo 117 12 10 4 1+2(%) 1(*) 1(*)
Meédico/Psiquiatria — Codigo 118 12 10 4 1 +2(%) 1(*) 1(*)
Psicologo Escolar— Codigo 119 20 10 8 2 +3(*) 2(*%) 2(*%)
Técnico em Assuntos Educacionais - Codigo 120 12 10 4 1+2(%) 1(*) 1(*)




Tecndlogo / Formagédo Secretariado- Codigo 121 12 10 4 1+2(%) 1(*) 1(*)
Tecnodlogo / Formagao Marketing- Codigo 122 12 10 4 1+2(%) 1(*) 1(*)
Zootecnista — Codigo 123 12 10 4 1+2(%) 1(*) 1(*)
Assistente em Administragdo - Codigo 201 126 54 43 15 +21(*) 5+7() 5+7(%)
Assistente em Administragdo - Codigo 202 32 12 12 2+ 6(*) 1+2(*) 3(%)
Assistente em Administragdo - Codigo 203 32 12 12 2+ 6(*) 1+2(% 3(%)
Técnico em Contabilidade - Codigo 204 12 10 4 1+2(%) 1(*) 1(*)
Técnico em Enfermagem — Codigo 205 12 10 4 1+2(%) 1(*) 1(*)
Assistente de Aluno — Codigo 301 12 10 4 1+2(*%) 1(*) 1(*)
Assistente de Aluno — Codigo 302 12 10 4 1+2(%) 1(*) 1(*)

(*) Cadastro de Reserva




ANEXO II
CRONOGRAMA

Eventos Periodo

Inscrigdes

23 de julho a 20 de agosto de 2018

Pagamento da taxa de inscrigdo

23 de julho a 21 de agosto de 2018

Solicitagdo de condicao diferenciada para
realizagdo da prova

23 de julho a 21 de agosto de 2018

Solicitagdo de isen¢do da taxa de pagamento da
inscri¢ao

23 de julho a 02 de agosto de 2018

Divulgacédo das solicitagdes de isencdo deferidas

Na data provavel de 09 de agosto de 2018

Interposicéo de recursos contra o resultado da
solicitag@o de isencdo da taxa de pagamento da
inscri¢ao

48 horas apos a divulgacdo do respectivo resultado

Divulgagdo das respostas aos recursos impetrados
contra o resultado da solicitagdo de isengdo da taxa
de pagamento da inscri¢do

Na data provavel de 16 de agosto de 2018

Divulgacdo das inscrigdes validadas

Na data provavel de 05 de setembro de 2018

Divulgacédo das relagdes provisorias dos
candidatos com deficiéncia e dos candidatos que se
autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei
n° 12.990/2014

Na data provavel de 05 de setembro de 2018

Interposicdo de recursos contra as relagdes
provisorias dos candidatos com deficiéncia e dos
candidatos que se autodeclararam pretos ou
pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014

Das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do
segundo dia, contados a partir da data de
divulgacdo da respectiva relag@o.

Divulgagdo do resultado das solicitacdes de
condigdes diferenciadas para realizagdo das provas

Na data provavel de 14 de setembro de 2018

Interposicdo de recursos contra o resultado das
solicitagdes de condi¢des diferenciadas para
realizagdo das provas

48 horas apos a divulgacdo do respectivo resultado

Divulgagdo das respostas aos recursos impetrados
contra o resultado das solicitagdes de condi¢bes
diferenciadas para realizagdo das provas

Na data provavel de 18 de setembro de 2018

Divulgacdo dos locais de realizag@o das provas

Na data provavel de 18 de setembro de 2018

Divulgagdo das relagdes finais dos candidatos com
deficiéncia e dos candidatos que se autodeclararam
pretos ou pardos, na forma da Lei n°® 12.990/2014

Na data provavel de 18 de setembro de 2018

Realizacdo das Provas Objetivas e Discursiva

Na data provavel de 30 de setembro de 2018

Interposicdo de recursos contra o Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Objetiva

Até 48 horas ap6s a divulgagdo do resultado das
Provas Objetivas (Gabarito Oficial Preliminar)

Divulgagdo do Resultado das Provas Objetivas
(Gabarito Oficial Definitivo)

Na data provavel de 17 de outubro de 2018

Divulgacdo do Resultado da Prova Discursiva

Na data provavel de 07 de novembro de 2018

Consulta das copias das Folhas de Respostas da
Prova Discursiva e da Prova Objetiva

A partir da divulgacdo do resultado da respectiva
prova, por um periodo de 72 horas

Interposicdo de recursos contra a nota obtida na
Prova Discursiva

a partir das 8 horas do dia seguinte ao
encerramento do prazo para consulta da copia da
Prova Discursiva, por um periodo de quarenta e

oito horas

Resultado Final Preliminar

Na data provavel de 27 de novembro de 2018

Entrevista com a Comissdo de Cotas Raciais

Na data provavel de 04 a 08 de dezembro de 2018




ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa — Niveis Superior e Médio

Organizacao do texto.

1.1. Proposito comunicativo.

1.2. Tipos de texto (dialogal, descritivo, narrativo, injuntivo, explicativo e argumentativo).
1.3. Géneros discursivos.

1.4. Mecanismos coesivos.

1.5. Fatores de coeréncia textual.

1.6. Progressdo tematica.

1.7. Paragrafacao.

1.8. Citagao do discurso alheio.

1.9. Informagdes implicitas.

1.10. Linguagem denotativa e linguagem conotativa.

Conhecimento linguistico.

2.1. Variagéo linguistica.

2.2. Classes de palavras: usos e adequagoes.

2.3. Convengdes da norma padrdo (no ambito da concordancia, da regéncia, da ortografia e da acentuagdo grafica).
2.4. Organizagao do periodo simples e do periodo composto.

2.5. Pontuagdo.

2.6. Relacdes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia e hiperonimia).

Legislacdo

Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais.

Lein® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Piblica Federal.

Cargos de Nivel Superior

Cargo: Analista de Tecnologia da Informacdo - Cdodigo 101

N kW

Gerenciamento de Armazenamento de Dados
1.1. Storage.

1.2. SAN, NAS, DAS.

1.3. Conceitos de Arranjos e tipos de discos.
Backup

2.1. Teoria de backup e Politicas de backup.
2.2. Conceitos de fitotecas.

2.3. Restore.

2.4. Deduplicagdo.

Virtualizacdo: WMWare.

Conceitos de Computagdo nas nuvens.
Monitoramento.

Sistema de Deteccdo e Combate a Incéndio.
Energia

7.1. UPS.

7.2. Grupos Geradores.




8. Refrigeragdo.
9. Conceitos de Datacenter
9.1. Seguranga Fisica.
9.2. Sala Segura/Sala Cofre.
9.3. Site backup.
10. Niveis de Classificacdo de Datacenter (Tiers).
11. Elaboragdo de Planos de Continuidade.
Cargo: Analista de Tecnologia da Informagdo - Codigo 102
1. Sistemas operacionais para servidor: Windows e Linux.
2. Arquitetura TCP/IP
2.1. Protocolos.
3. Conceitos basicos de segmentagdo e enderecamento.
4. Ferramentas de gerenciamento de rede.
5. Configura¢do, administracdo e gerenciamento de servicos de rede Windows e Linux: SAMBA, LDAP Microsoft
Active Directory, DHCP, FTP, CIFS, NFS, DNS, E-mail, Servigo Web, Proxy, Antispam, Puppet e Radius.
6. AAA (Authentication, Authorization and Accounting).
7. Clusterizagdo: balanceamento de carga e alta disponibilidade.
8. Qualidade de servi¢o (QoS).
9. Vozsobre IP (VoIP).
10. Ataques e ameagas da Internet e de redes sem fio (Phishing, spoofing, DoS, DDoS, Flood).
11. Certificagdo e assinatura digital.
Cargo: Analista de Tecnologia da Informacao - Cédigo 103
1. Analise e programacao orientada a objetos.
2. Programacdo Java, Java EE e Spring Framework.
3. Framework Hibernate.
4. Banco de dados PostgreSQL.
5. Modelagem UML.
6. Controle de Versdes.
7. Padrdes de Projetos.
8. Servidor de aplicagdo JBosseTomcat.
9. Ferramentas de gestdo de projetos.
10. Metodologias ageis.
Cargo: Analista de Tecnologia da Informacao - Codigo 104
1. Concepg¢ao e modelagem de software.
2. Arquitetura de software.
3. Desenvolvimento, manutencdo e geréncia de configuragdo de software.
4. Qualidade e testes de software.
5. Geréncia de projetos.
6. Processos de engenharia de software.
Cargo: Arquiteto ¢ Urbanista
1. Desenvolvimento de projetos




10.

1.1. Projeto arquitetdnico.

1.2. Projeto urbanistico.

1.3. Projeto de paisagismo.

Representacdo de projetos

2.1. Normas Técnicas.

2.2. Convengoes.

Informatica aplicada a Arquitetura e ao Urbanismo

3.1. Plataforma CAD (Computer-aided design).

3.2. Plataforma BIM (Building information modeling).
3.3. Arquitetura Paramétrica.

Sustentabilidade na Arquitetura e Urbanismo

4.1. Certificagdes ambientais.

4.2. Conforto ambiental.

4.3. Eficiéncia energética.

4.4. Racionalizagdo do consumo de agua.

Projetos complementares e compatibilizagdo de projetos
5.1. Estruturas e fundag¢des.

5.2. Prevengdo e combate a incéndio.

5.3. Instalac¢des hidrossanitarias.

5.4. Drenagem e aguas pluviais.

5.5. Instalacdes elétricas.

5.6. Acustica.

5.7. Sistema de protec¢do contra descargas atmosféricas.
5.8. Telefonia e logica.

5.9. Climatizagdo.

Sistemas construtivos e especificacdes de materiais
6.1. Sistemas estruturais.

6.2. Vedagoes.

6.3. Pisos.

6.4. Esquadrias.

6.5. Coberturas.

6.6. Acabamentos.

Ergonomia e Acessibilidade

7.1. Normas Técnicas.

7.2. Legislagdo vigente.

Legislagdo arquitetonica, urbanistica e ambiental
8.1. Legislagdo federal.

8.2. Legislagdo estadual.

8.3. Legislagdo municipal aplicavel as unidades da UFRN.

8.4. Planos diretores dos campi da UFRN.
Licitagdes
9.1. Legislagdo de licitacdes.

Regulamentagao profissional do Arquiteto e Urbanista




10.1. Legislagdo federal.

10.2. Resolugdes do Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

Cargo: Bibliotecario-Documentalista

. Gestdo de bibliotecas universitarias, redes e sistemas de informacdo: politica de formagdo e desenvolvimento de
colegdes (selecdo, aquisicao e avaliacdo de colegdes); planejamento, organizagdo e administragdo de produtos e servigos
de informacdo; ferramentas de marketing; gestdo da informagdo; estudo de usudrios; base de dados em bibliotecas
universitarias.

. Organizagdo e representagdo da informagdo: representagdo descritiva: padroes de descricdo bibliografica (Codigo de
Catalogacdo Anglo-Americano (AACR»2); Formato MARC; Linguagens documentarias: Classificagdo Decimal
Universal (CDU), tesauro; Analise documentaria: processos metodologicos e produtos documentarios; representagdo
tematica: indexa¢do; Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)/documentagao.

. Fontes e servicos de informagdes: fontes primarias e secundarias; bibliotecas; fontes de informagdes na internet;
bibliotecas digitais e virtuais, repositorios institucionais, redes eletronicas e sistemas de informacgdes; portais.

. Profissional Bibliotecario-Documentalista: ética profissional; formag@o profissional; competéncia em informacao

(informationliteracy).

Cargo: Enfermeiro

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

1.1. Reforma Sanitaria e evolucdo historica das politicas de Saude no Brasil.

1.2. Principios doutrindrios ¢ organizativos: bases legais e normatizagdo; financiamento; aspectos teodricos,
programas e politicas.

1.3. Redes de Atencdo a Satide (RAS) no ambito do SUS: atributos, elementos, funcdes e redes prioritarias.

1.4. Participagdo e Controle Social no SUS. Desafios atuais do SUS.

PROCESSO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM

2.1. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem;

2.2. Entidades de Classe na Enfermagem.

2.3. O processo de trabalho em satde e em enfermagem: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.

2.4. Processo de comunicagdo, relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunicagdo nos
servicos de saude, registro de enfermagem.

2.5. Estatuto do Idoso; Estatuto da crianca ¢ do adolescente (ECA).

BIOSSEGURANCA NAS ACOES DE ENFERMAGEM

3.1. Prevencdo e Controle da Infeccdo Hospitalar (IH) ou Infec¢do Relacionada a Assisténcia a Saude
(IRAS): conceitos, causas, preveng¢do, controle, indicadores e tratamento.

3.2. Medidas de Biosseguranga ¢ Praticas em Seguranca do Paciente nos servigos de satde; Programa
Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP).

3.3. Norma Regulamentadora no 32 do Ministério do Trabalho.

3.4. Centro de Material e Esterilizagdo: métodos, técnicas, solu¢des usadas, processos de limpeza,
preparo, desinfeccdo, esterilizacdo, monitoramento do processo de esterilizagdo e armazenamento.
Manuseio de materiais estéreis.

3.5. Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA

4.1. Vigilancia em Saude; Notificagdo Compulsdria de doengas, agravos e¢ eventos de satide publica nos

servigos de saude.




4.2. Epidemiologia, vigilancia, preven¢do e¢ controle das doencgas transmitidas por alimentos, doengas
infecciosas e parasitarias, doencas relacionadas ao trabalho e doencas e condig¢des cronicas no Brasil
e no mundo; acidentes e violéncia.

4.3. Epidemiologia: transi¢do epidemioldgica e demografica no Brasil e no mundo, Sistemas de
Informac¢do em Saude e Indicadores de saude.

4.4. Programa Nacional de Imuniza¢do (PNI): calendarios atuais de vacinacdo, rede de frio e cuidados de
enfermagem na conservagdo, transporte ¢ administracdo de vacinas. Eventos adversos relacionados as
vacinas; Centro de Referéncia de Imunobioldgicos Especiais (CRIE).

4.5. Estratégia amamenta ¢ alimenta Brasil/Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina A

4.6. Planejamento, gerenciamento e avaliagdo das acdes de saude.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CLIENTE EM TRATAMENTO CLINICO E CIRURGICO

5.1. Semiologiae semiotécnica aplicada a Enfermagem.

5.2. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirurgicos com problemas nos sistemas
respiratorio, digestorio, cardiovascular, enddcrino e metabdlico, neurolégico, hematologico e

imunologico, musculoesquelético e articular, genitourinario e tegumentar.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CLIENTES EM SITUACOES DE URGENCIA E EMERGENCIA
E EM ESTADO GRAVE

6.1. Cuidados de enfermagem em acidentes que caracterizam situagdes de urgéncia e emergéncia.

6.2. Suporte Basico (SBV) e Avancado de Vida (SAV).

6.3. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias neuroldgicas e cardiovasculares.

6.4. Cuidados de enfermagem ao paciente em Unidade de Terapia Intensiva ou semi intensiva.
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A MULHER, A CRIANCA, AO ADOLESCENTE, AO HOMEM E
AO IDOSO

7.1. Rede cegonha. Plancjamento familiar e direito reprodutivo. Pré-natal. Trabalho de parto e parto:
processo de trabalho de parto e parto normal. Complicacdes na gravidez, no parto e no puerpério.
Climatério e Menopausa.

7.2. Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Crianca (PNAISC). Assisténcia de enfermagem a crianga
(recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e ao adolescente na atengdo basica, de média e alta complexidade.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Teste do pezinho, da orelhinha, do olhinho, do
coracdozinho ¢ da lingua. Satde bucal. Alimentagédo da crianca e do adolescente.

7.3. Politica Nacional de Atengao Integral da Satde do Homem/PNAISH.

7.4. Politica Nacional de Atengao Integral da Satude do Idoso.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL

8.1. Politicas de Saude Mental no Brasil.

8.2. Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de transtornos mentais e/ou em abuso e

dependéncia de substancias psicoativas.

Cargo: Engenheiro/Engenharia Civil




1. Estruturas

1.1 Resisténcia dos materiais
1.1.1 Estudos dos esforcos: tragao, compressdo, torcao e cisalhamento.
1.1.2 Analise de tensdes e deformagdes em vigas, pilares ¢ lajes.
1.2 Analise estrutural
1.2.1 Conceitos fundamentais.
1.2.2 Estudos de vigas isostaticas e hiperestaticas.
1.2.3 Estudo dos quadros isostaticos planos.
1.3 Concreto armado
1.3.1Processo de dimensionamento e verificagdo de se¢des transversais de pecas de concreto armado, solicitadas a
compressdo axial e flexdo simples (NBR 6118/2014).
1.3.2 Célculo e detalhamento de vigas biapoiadas e continuas.
1.3.3 Pilares de concreto armado — comprimento de flambagem e indice de esbeltez.
2 Construgao
2.1 Materiais de Construgio
2.1.1 Agregados.
2.1.2 Aglomerantes.
2.1.3 Argamassas.
2.1.4 Concreto.
2.1.5 Aditivos.
2.1.6 Madeira.
2.1.7 Aco.
2.1.8 Tintas.
2.1.9 Polimeros.
2.2 Técnicas Construtivas
2.2.1 Estudos preliminares.
2.2.2 Sondagem e reconhecimento do subsolo.
2.2.3 Levantamento topografico do terreno.
2.2.4Movimentos de terra.
2.2.5 Canteiro de obras.
2.2.6 Rebaixamento do lengol freatico.
2.2.7Fundagdes para edificios (tipos € processos executivos).
2.2.8 Alvenarias de vedagdo e alvenarias estruturais.
2.2.9Formas para concreto armado.
2.2.10 Cobertura das edificagdes (inclina¢des e concordancia de telhados, tipos de telhas e processos executivos).
2.2.11 Revestimentos.
2.2.12 Patologia e recuperacdo das estruturas de concreto armado.
2.2.13 Instalacdes prediais.
3 Hidraulica e saneamento
3.1 Abastecimento de agua
3.1.1 Demanda e consumo de dgua — estimativa de vazdes.

3.1.2 Estagdes elevatorias.




3.1.3 Principios de tratamento de aguas.
3.2 Esgotamento sanitario
3.2.1 Sistemas estaticos para disposicao de esgotos.
3.2.2Rede coletora de esgotos.
3.2.3 Principios do tratamento de esgotos.
3.3 Drenagem pluvial
3.3.1 Estimativa de contribui¢des.
3.3.2 Galerias e canais.
3.4 Limpeza publica
3.4.1Estimativa de contribuicdes.
3.4.2Coleta de residuos sélidos urbanos.
3.4.3 Aterro sanitario e controlado.
3.5 Instalagdes hidrossanitarias
3.5.1Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de dgua fria.
3.5.2 Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de esgotos sanitarios.
3.5.3 Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de aguas pluviais.
3.5.4Projeto e dimensionamento de instalagdes de combate a incéndio.

3.6 Projeto e dimensionamento de instalagdes elétricas de baixa tensdo.

4 Geotecnia

5

4.1 Mecanica dos solos
4.1.1 Indices fisicos.
4.1.2 Pressoes.
4.1.3 Percolagdo de agua.
4.1.4 Distribuicdo de pressoes.
4.1.5 Compactacao.
4.1.6 Resisténcia ao cisalhamento.
4.1.7 Capacidade de carga.
4.1.8 Recalques.
4.1.9 Empuxos de terra.
4.2 Fundagdes
4.2.11nvestigagdes geotécnicas.

4.2.2 Analise.

4.2.3Projeto e execucdo de fundagdes: diretas, indiretas, superficiais e profundas.

4.2 4Projeto e execucdo de obras de conteng@o.

Planejamento e Gestdo de Obras

5.1 Planejamento e gerenciamento de projetos.

5.2 Planejamento e gerenciamento de obras.

5.3 Gestdo de suprimentos.

5.4 Qualidade e produtividade na construgéo civil.

5.5 Sustentabilidade na construgao.

5.6 Orgamentos.

5.7 Licitag¢ao de obras — Lei N° 8.666/93.

5.8 Atribui¢des e responsabilidades do engenheiro civil.




5.9 Legislagdo trabalhista pertinente a construgéo civil.

5.10 Normas técnicas de seguranga ¢ higiene do trabalho.

Cargo: Engenheiro/Engenharia da Computagao

Circuitos digitais

1.1. Algebra Booleana, circuitos combinacionais e sequenciais.
1.2. Aritmética digital.

1.3. Contadores ¢ registradores.

1.4. Dispositivos de memoria.

1.5. Dispositivos de Logica programavel.

1.6. Projeto ao nivel de transferéncia entre registradores.

1.7. Processadores programaveis.

Arquitetura de Computadores

2.1. Arquitetura multinivel, traducdo e interpretacdo, montagem, ligacdo e carga.
2.2. Conjunto de Instrugdes.

2.3. Arquiteturas Paralelas.

Sistemas Operacionais

3.1. Geréncia de processos.

3.2. Geréncia de memoria.

3.3. Geréncia de sistemas de arquivos.

3.4. Linux.

Redes de Computadores

4.1. Topologia de redes.

4.2. Redes locais: protocolos de acesso ao meio, protocolos de controle de enlace logico.
4.3. Interligacdo de redes: equipamentos.

4.4. Cabeamento estruturado: técnicas de projeto de rede local.
4.5. Protocolos PPP, ARP, IP, ICMP, TCP, UDP

4.6. Protocolos de aplicacao.

Sistemas Paralelos

5.1. Taxonomia de Flynn.

5.2. Modelos de programacao.

5.3. Overhead: sincroniza¢do, comunica¢do e desequilibrio de carga.
5.4. Escalabilidade de sistemas paralelos.

Programag@o paralela por troca de mensagens: MPI

6.1. Comunicagdo ponto-a-ponto sincrona.

6.2. Comunicagdo ponto-a-ponto assincrona.

6.3. Tipos de dados derivados.

6.4. Comunicacgio coletiva.

Programacao paralela em memoria compartilhada: OpenMP

7.1. Escopo das variaveis.

7.2. Sincronizagdo.

7.3. Compartilhamento de trabalho e escalonamento de iteragdes.

7.4. Solugdo de problemas: falso compartilhamento, condi¢ao de corrida.




10.

11.

12.

13.

7.5. Tarefas.

Estrutura de Dados

8.1. Alocagdo dinamica e estatica.

8.2. Recursividade.

8.3. Algoritmos de ordenacio.

8.4. Pilha, Fila, Lista € Arvore binaria.

Computagdo numérica

9.1. Aritmética de ponto flutuante.

9.2. Sistemas de equagdes lineares.

9.3. Equagdes ndo lineares.

9.4. Integragdo numérica.

9.5. Equagdes Diferenciais Ordindrias.

9.6. Equacdes Diferenciais Parciais.

Teoria de Circuitos

10.1. Classificagdo e componentes de circuitos.

10.2. Leis de Kirchhoff.

10.3. Equagdes de malha e de nos.

10.4. Analise de circuitos.

10.5. Resposta em Frequéncia.

Sistemas de Controle

11.1. Controladores PID e Avango-Atraso.

11.2. Aproximagao digital de Fun¢des de Transferéncia continuas.
11.3. Projeto de controladores utilizando o Lugar Geométrico das Raizes.
11.4. Projeto de controladores digitais.

Eletronica Industrial

12.1. Circuitos com diodos.

12.2. Transistores: tipos, principios de operagao, caracteristicas.
12.3. Circuitos amplificadores e de chaveamento com transistores.
12.4. Circuitos com amplificadores operacionais.

Robdtica

13.1. Descri¢do de posicdo e orientagdo.

13.2. Transformagdes homogéneas.

13.3. Cinematica direta e inversa de manipuladores.

13.4. Cinematica diferencial.

13.5. Planejamento de caminhos.

Cargo: Engenheiro/Engenharia Elétrica

Programagao, Controle e Acompanhamento de Obras.

Grandezas Elétricas.

Materiais Elétricos e Magnéticos.

Circuitos Elétricos de Corrente Continua e de Corrente Alternada.
Medidas Elétricas.

Transformadores.



https://www.google.com.br/search?safe=active&q=c.%09Leis+de+Kirchhoff&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwjt89L74t3bAhWCEJAKHX5sCREQkeECCCQoAA

7- Maquinas de Corrente Continua e de Corrente Alternada e seus acionamentos.

8- Instala¢des Elétricas de Baixa Tensdo ¢ Média Tenséo.

9-  Aterramento Elétrico.

10- Fator de Poténcia e sua corregao.

11- Luminotécnica.

12- Protegdo contra Descargas Atmosféricas (PDA).

13- Sistemas Elétricos de Poténcia.

14- Geragdo de Energia Elétrica.

15- Energia Solar Fotovoltaica.

16- Subestagdes Elétricas.

17- Protegdo de Sistemas Elétricos.

18- Qualidade da Energia Elétrica.

19- Eficiéncia Energética.

20- Eletronica Analogica.

21- Eletronica Digital.

22- Eletronica de Poténcia.

23- Microprocessadores.

24- Microeletronica.

25- Inversores e Conversores de Frequéncia.

26- Telefonia Fixa (STFC).

27- Sistemas de Transmissdo (via Par Metalico, Micro-ondas, Fibra Optica, Modens, Satélite, etc).

28- Técnicas de Modulagao.

29- Telefonia Movel Celular.

30- Medidas em Telecomunicagdes.

31- Manutencdo Eletroeletronica.

32- Normas Técnicas: NBR 5410: 2004, NBR 5419: 2015, NBR 14039: 2005, NBR ISO/CIE 8995-1: 2013.

33- Norma Regulamentadora NR 10.

34- Resolu¢des Normativas da ANEEL: 482/2012, 687/2015.

Cargo: Engenheiro/Engenharia Mecatronica

1. Analise de Sinais.

2. Eletricidade Industrial.

3. Atuadores.

4. Sensores.

5. Sistema Computacional de Visdo com Aplicag@o Industrial (Sistema de Visdo para Controle de Qualidade e Inspecdo),
Imageamento e Processamento de Imagens (Segmentacdo, Reconhecimento de Padroes, Detecgao de Bordas, Analise
de Cores, Filtros Espaciais).

6. Sistemas de Controle.

7. Eletronica Analogica, Amplificadores Operacionais.

8. Principios de Microcontroladores.

9. Linguagens de Programacao Computacional C++, MATLAB, LabVIEW.

10. Principios de Redes de Computadores.

11. Resisténcia dos Materiais.




12.
13.

14.
15.

Desenho Industrial, Projetos em CAD 3D, Modelagem 3D.

Design em Mecanica Fina, Operagdo de Maquinas CNC, Métodos Subtrativos ¢ Métodos Aditivos de Construgdo de
Pecas.

Principios de Maquinas Industriais.

Principios de Robotica.

Cargo: Farmacéutico

ETICA E LEGISLACAO

1.1. Lei 8.666 de 1993 e suas atualizagdes.

1.2. Lein®9.787, de 10 de fevereiro de 1999.

1.3. Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio de 1998.

1.4. Resolugdo n® 17, de 16 de abril de 2010.

1.5. Resolugdo n°® 60, de 10 de outubro de 2014.

1.6. Codigo de ética farmacéutica.

FARMACOLOGIA E FARMACOEPIDEMIOLOGIA

2.1. Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS.

2.2. Farmacovigilancia e farmacoeconomia.

2.3. Farmacocinética, farmacodindmica e vias de administra¢cdo de medicamentos.

2.4. Terapia farmacologica das infecgdes microbianas, do diabetes, da inflamagdo, do sistema cardiovascular, do
sistema respiratorio, do sistema digestivo; medicamentos que atuam no sistema nervoso central e periférico;
medicamentos em gestagdo e lactacdo, geriatria e pediatria.

2.5. Interagdes medicamentosas.

TECNOLOGIA FARMACEUTICA

3.1 Planejamento Industrial.

3.2 Pré-formulagdo.

3.3 Boas Praticas de Fabricacgdo.

3.4 Formas farmacéuticas: solidas, liquidas e semissolidas; solugdes estéreis; sistemas de liberagdo modificada.

3.5 Producdo de Medicamentos.

3.6 Garantia da Qualidade.

3.7 Registro de Medicamentos.

3.8 Agua para fins Farmacéuticos.

3.9 Processos de purificagdo de agua (Osmose, filtragdo, deionizagdo, abrandamento, etc.).

CONTROLE DE QUALIDADE DE MEDICAMENTOS

4.1 Testes farmacopeicos quimicos, fisicos e fisico-quimicos aplicados a analise de insumos farmacéuticos ativos,

excipientes e formas farmacéuticas solidas, liquidas e semi-solidas.

4.2 Técnicas analiticas instrumentais: espectrofotometria de absor¢do na regido do UV e Visivel, espectrofluorimetria,

cromatografia a liquido de alta eficiéncia.

4.3 Volumetria acido-base em meio aquoso e ndo-aquoso.

4.4 Validacdo de métodos analiticos.

4.5 Ensaios microbiologicos para produtos estéreis e ndo estéreis.

4.6 Ensaios microbioldgicos de antibidticos.

4.7 Micro-organismos empregados em testes e ensaios.

4.8 Ensaios biologicos: pirogénios e endotoxinas bacterianas.



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9787-10-fevereiro-1999-351613-norma-pl.html

4.9 Requisitos para acreditagdo de laboratorio analitico conforme norma NBR ISO/IEC 17025.

Cargo: Jornalista
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Teorias da comunicagéo e do Jornalismo: principais escolas ¢ pensadores.

Jornalismo: conceito e principios éticos.

Linha editorial e orientacdo ideoldgica: a pauta como seleg@o e hierarquizacdo da informacao jornalistica.
Rotinas produtivas: técnicas de apuracdo e estruturagdo do texto jornalistico.

Géneros e formatos jornalisticos.

Linguagem jornalistica.

Técnicas de fotojornalismo.

Planejamento grafico.

Produgdo e emissdo em Radiojornalismo e telejornalismo.

. Jornalismo digital: conceitos, teorias e técnicas de internet e midias digitais e redes sociais.
. Jornalismo e divulgacdo Cientifica e jornalismo cultural.
. Assessoria de comunicacdo: atribui¢des, estrutura e funcionamento em organizagdes publicas.

. Comunicagdo organizacional: conceitos, técnicas ¢ segmentagdo de publicos.

Cargo: Médico/Endoscopia Peroral

—_—
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Legislagdo e normas vigentes para funcionamento de servigo de endoscopia.
Reprocessamento de endoscopios e acessorios.

Sedacgdo e anestesia em endoscopia.

Doenga do refluxo gastroesofagico.

Esofagites especificas.

Esofagites por causticos/ actinica.

Impactagdo de corpo estranho.

Lesdes benignas do es6fago.

Lesdes malignas do es6fago.

. Gastrites.

. Helicobacterpylori.

. Ulcera péptica.

. Lesdes benignas do estomago.

. Lesodes malignas do estdmago.

. Lesdes duodenais.

. Polipos e poliposes.

. Doenga diverticular dos célons.

. Doengas inflamatdrias intestinais.
. Lesdes malignas do cdlon.

. Colites especificas.

. Colites isquémicas.

. Hemorragia digestiva alta.

. Hemorragia digestiva baixa.

. Hemorragia digestiva média.

. Diagnostico e tratamento endoscopico das patologias benignas das vias biliares.

. Diagnéstico e tratamento endoscopico das patologias malignas das vias biliares.




27. Tratamento endoscopico da pancreatite aguda.

28. Tratamento endoscopico da pancreatite cronica.

Cargo: Médico/Oftalmologia

—_—

Urgéncia em oftalmologia — clinica e cirtirgica.

Retina e vitreo — doengas vasculares da retina, descolamento de retina.

Repercussao ocular de patologias sistémicas.

Glaucoma: classificacdo, quadro clinico, diagndstico e tratamento clinico e cirtrgico.

Vicios de refracdo: prescrigdo de 6culos e lentes de contato.

Plastica ocular: ptose, ectropio, entropio, triquiase, paralisia facial, belfaroespasmo, cavidade anoftalmica.
Orbitopatiadistireoidiana, propedéutica da drenagem lacrimal.

Estrabismo: avaliacdo de forias e tropias, sindromes especiais.
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Orbita: conteudo e relagdes anatomicas.

10. Doengas congénitas.

11. Neuro-oftalmologia: papiledema, neurite optica, semiologia da pupila.
12. Patologias, diagnostico e tratamento de afec¢des corneanas.

13. Cristalino e catarata.

Cargo: Médico/Psiquiatria

—_

Delirium.

Deméncias e outros transtornos cognitivos.

Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos.

Transtorno Bipolar e transtornos relacionados.

Transtornos Depressivos.

Transtornos de Ansiedade.

Transtorno Obsessivo-compulsivo e Transtornos relacionados.

Transtornos relacionados a Trauma e a Estressores.

T A N R o

Transtornos Dissociativos, Somatoformes.

10. Transtornos Alimentares.

11. Transtornos Relacionados a Substancias e Transtornos Aditivos.
12. Transtornos da Personalidade.

13. Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade.

14. Transtornos mentais devido a condigdo médica.

15. Eletroconvulsoterapia e Estimulagdo Magnética Transcraniana.
16. Psicofarmacos.

17. Psicopatologia.

Cargo: Psicologo Escolar

1. Histdria e tendéncias da Psicologia Escolar ¢ Educacional.
Principais concepgdes do desenvolvimento e da aprendizagem.

As relagoes entre Psicologia e Educagao: desafios tedrico-praticos.
A Psicologia escolar e as politicas publicas em educacgao.

A atuagdo do psicologo escolar em contextos educacionais.

AN T i

Impasses no processo educativo: implicagdes para a atuagdo do psicélogo escolar.




Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

A Educacdo Superior no Brasil: modelos e estrutura. A Universidade no Século XXI. A Educagdo Superior ¢ o Plano
Nacional de Educagao.

Legislagdo Educacional. LDB 9.394/96. Resolu¢do CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001. Estabelece normas para o
funcionamento de cursos de pos-graduacdo, Decreto n° 6.096, de 24 de abril de 2007. Institui o Programa de Apoio a
Planos de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais- REUNI, Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004.
Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES), Decreto n® 5. 773, de 9 de maio de 2006.
Dispde sobre o exercicio das fungdes de regulacdo, supervisdo e avaliagdo de instituigdes de educagdo superior e cursos

superiores de graduagdo e sequenciais no sistema federal de ensino, e o Parecer n® 67 do CNE/CES. Estabelece um

referencial para as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo. Politicas Publicas para a Educacdo
Superior. Politicas de Acdes Afirmativas da Educac¢do Superior Brasileira. Financiamento da Educagdo Superior.
Gestao Democratica. Autonomia Universitaria. Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacao.

A Legislacdo da UFRN: PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL- PDI 2010-2019 UFRN.
REGIMENTO GERAL DA UFRN (atualizado pela Resolugdo no 07/2002-CONSUNI, de 16 de agosto de 2002, e pela
Resolugdo no 13/2008, CONSUNI, de 01 de dezembro de 2008). RESOLUCAO N° 171/2013-CONSEPE, de 5 de
novembro de 2013.  Aprova o Regulamento dos Cursos Regulares de Graduag@o da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte. RESOLUCAO N° 193/2010-CONSEPE,de 21 de setembro de 2010. Dispde sobre o atendimento a
estudantes com necessidades educacionais especiais na UFRN.

Gestao Pedagogica do Ensino Superior. O Ensino, a aprendizagem e a formagdo profissional na Educagdo Superior.
Organizacdo didatico-pedagdgica da formagdo profissional na Universidade. Categorias da didatica: objetivos,
conteudos, métodos ou estratégias de ensino, recursos didaticos, avaliacdo da aprendizagem no ensino superior. A
formagdo de Competéncias e Habilidades profissionais. A formagdo de atitudes ¢ valores na Universidade.
Fundamentos psicologicos da aprendizagem: As contribui¢des da Escola Condutista, de J. Bruner, de J. Piaget ¢ L. S.
Vygotsky, A; N. Leontiev, da Aprendizagem Significativa, da Aprendizagem Colaborativa. Metacogni¢do. O uso de
situagdes problemas e problemas na formagdo Profissional. Projetos de ensino ¢ de aprendizagem. Planejamento do
ensino e da aprendizagem. O estagio na formacao profissional. A comunicagdo pedagogica.

Novas Tecnologias da Informagdo e das Comunica¢des na formacdo Profissional universitaria e nas atividades do
técnico em assuntos educacionais. Educagdo a distancia. Inclusdo social e aten¢do a pessoas com deficiéncias e altas
habilidades cognitivas.

O Projeto Politico-Pedagogico e o Curriculo dos Cursos de Graduacdo. O Curriculo ¢ os programas da formacgdo
Profissional. O tempo ¢ o espaco da formagdo profissional na Universidade. Supervisdo ¢ Orientacdo Pedagogica. O
PIBID e a Monitoria na UFRN. O trabalho com os estudantes e a familia.

A pesquisa ¢ a extensdo na Universidade. Fungdes, organizagdo e funcionamento da pds-graduagdo e da extensdo
universitaria na UFRN. Projetos de extensdo e de ensino.

Avaliagdo Institucional e da aprendizagem. Sistema Nacional de Avaliacdo Superior: SINAES. O Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (Enade). A problematica da evasao na universidade.

O professor ¢ a docéncia Universitaria. Saberes, profissionalizagdo e a formagdo continuada do professor universitario:
principios, fundamentos e estratégias formativas. A pesquisa, a reflexdo e a critica na formagdo continuada e no
desenvolvimento profissional do professor universitario. A formagéo e capacita¢do de servidores na UFRN.

O uso da estadistica na atividade profissional do técnico em assuntos educacionais.

Cargo: Tecnologo / Formagao Secretariado

Comportamento ético, responsabilidade social e regulamentagdo da profisséo.

Exceléncia no atendimento ao publico (recepgdo, atendimento, comunicag¢do, canais e fluxos).



http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2003/pces067_03.pdf
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Comunicagdo institucional: gerenciamento da informagao, fluxos de comunicacao, tipos e veiculos.

Influéncia da comunicagdo na percep¢do da realidade institucional, profissional, pessoal ¢ como mediadora nas
relagdes de trabalho.

Técnicas secretariais, planejamento e organizagdo dos servicos de secretaria.

Redagao oficial: normas, técnicas e tipologia.

Planejamento de reunides, conferéncias e viagens.

Conhecimentos gerais de catalogagdo, agendamento, arquivistica ¢ Gestdo Eletronica de Documentos.

Planejamento, Organizacdo e Controle de Eventos.

Nog¢des de Informatica: Conceitos basicos ¢ utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos, Internet/Intranet,

correio eletronico e protecdo e seguranca da informacao.

Cargo: Tecnologo / Formagdo Marketing

—_
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Introdugdo ao Marketing.

Pesquisa de mercado.

Publicos da organizacao.
Classificagdo de Produtos e Servigos.
Ciclo de Vida do Produto.

Gestdo de Marcas.

Embalagem e Rotulo.

Comunicacdo Organizacional.
Comunicacao Institucional.

Comunicacdo mercadologica.

Cargo: Zootecnista

—_—
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Apicultura.

Aquicultura.

Avicultura.

Bovinocultura de corte.

Bovinocultura de leite.

Classificacdo dos alimentos.

Desenvolvimento territorial e no¢des gerais de cooperativismo e extensao.
Equideocultura.

Formulagdo de ragoes.

. Forragicultura.

. Influéncia do ambiente na producdo animal.
. Melhoramento genético animal.

. Nutri¢do de ndo-ruminantes.

. Nutri¢do de ruminantes.

. Ovinocultura e caprinocultura.

. Suinocultura.

. Tecnologia de produtos de origem animal.




Cargos de Nivel Médio

Cargo: Assistente em Administragdo

Conhecimentos Basicos em Administragdo: caracteristicas basicas das organizagdes, natureza, finalidade, evolugéo,
niveis e departamentalizacdo; Fungdes do processo administrativo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
Técnicas de arquivo e controle de documentos: classificacdo, codificagdo, catalogacdo e arquivamento de documentos.
Relagdes Humanas no Trabalho e Lideranca: O papel do gestor, estilos de lideranca, elementos da comunica¢do na
organizagdo, fatores que influenciam na motivacdo (hierarquia de necessidades de Maslow e fatores higiénicos e
motivacionais de Herzberg).

Nog¢des de Direito Constitucional ¢ Administrativo: principios da administragcdo publica (conceitos ¢ aplicagcdes dos
principios previstos no caput do art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988); processos administrativos (Lei Federal n°
9.784/99); improbidade administrativa (Lei Federal no 8.429/92).

Qualidade no Servico Publico: ferramentas de gestdo da qualidade (ciclo PDCA, SERVQUAL, 5S, fluxograma,
diagrama de Pareto, diagrama de Ishikawa, folhas de verificag@o, histograma); Programa Nacional de Gestao Publica e
Desburocratizagio - GESPUBLICA (gestdo de processos no governo, simplificagdo administrativa, carta de servigos ao
cidaddo, Decreto Federal 9.094/2017, Instrugdo Normativa n® 1/2010).

Elementos de Redacdo Oficial: aspectos gerais da redagdo oficial, o padrdo oficio (partes do documento, aviso e oficio,
memorando), exposi¢do de motivos, mensagem, correio eletrdnico, parecer; orientagdes do Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica.

Conhecimentos basicos em Administragdo de Patrimoénio, Materiais ¢ Logistica: compras e contratagdes publicas
(legislacao sobre licitagdes), coleta de precos, gestdo e controle de estoque, distribui¢do de material, inventario de bens
patrimoniais.

Administragdo Financeira e Or¢amentaria: o processo orcamentario (plano plurianual, lei de diretrizes or¢amentarias,
lei orcamentaria anual, lei de responsabilidade fiscal); classificacdo das receitas e despesas publicas; matematica basica
e calculos financeiros basicos: porcentagem, juros simples, razdo e propor¢do, fluxo de caixa (taxa interna de retorno,
valor futuro e valor presente); gestao de custos.

Nog¢des de Informatica: conhecimentos basicos de sistemas operacionais para computadores (Windows e Linux);
manipulacdo de arquivos e pastas; tipos de arquivos e suas extensdes; procedimentos de backup; Windows Explorer;
Microsoft Word 2010 em portugués (conhecimentos basicos; edi¢do e formatacdo de textos); Microsoft Excel 2010 em
portugués (Conhecimentos basicos; criagdo de planilhas e graficos; uso de formulas e func¢des; configurar pagina;
impressdo; formatagdo; obtencdo de dados externos). Navegadores web (Internet Explorer, Firefox e Chrome;

mecanismos de busca avancada no Google); Power BI Microsoft.

Cargo: Técnico em Contabilidade

. CONTABILIDADE GERAL: Estrutura conceitual para elaboracdo e apresentacdo das demonstracdes contabeis.
Patrimonio: Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Equag¢do Fundamental do Patrimoénio. Fatos contabeis e respectivas
variagdes patrimoniais. Débito, crédito e saldo. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragdo de Resultados.
Demonstragdes Contdbeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado, Demonstragdo das Muta¢des do
Patrimonio Liquido e Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Lei n® 6404/1976 e alteragcdes promovidas pela Lei n°
11.638/2007 e Lei n® 11.941/2009. Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade: n°® 1.185/09, n°® 1.282/10, n°
1.374/11,n° 1.376/11.

. ANALISE DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS: Analise Vertical ¢ Horizontal. Analise da lucratividade e
desempenho. Analise dos ciclos financeiro ¢ operacional. Analise da estrutura de capitais e solvéncia. Analise da

liquidez e capacidade de pagamento.




. CONTABILIDADE DE CUSTOS: A Contabilidade de Custos, a Contabilidade Financeira e a Contabilidade Gerencial.
Terminologia contabil aplicada a contabilidade de custos. Classificacdo dos custos. Sistema e métodos de custeio,
Custeio por Absor¢do, Custeio Variavel, Custeio Baseado em Atividade. Margem de contribui¢ao e Ponto de Equilibrio.
Analise Custo-Volume-Lucro. Custo-Padrao. Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade: n° 1366/11.

. CONTABILIDADE PUBLICA: Principios Or¢amentarios. Receita orcamentaria: Classificacio da receita,
reconhecimento da receita, procedimentos contabeis referentes a receita. Despesa orcamentaria: Classificagdo da
despesa, créditos or¢amentarios iniciais e adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. Fonte e
destinacdo de recursos: Receita e despesa or¢amentarias. Composi¢do do patrimoénio publico: Ativo, Passivo,
Patriménio Liquido, Saldo Patrimonial. Varia¢des patrimoniais: Qualitativas, quantitativas, realizagdo da variag@o
patrimonial, resultado patrimonial. Mensuragdo de Ativos e Passivos: Conceitos, avaliagdo e mensuragdo, investimentos
permanentes, imobilizado, intangivel. Plano de contas aplicado ao setor publico. Registro contabil: Logica do registro
contabil, contas financeiras e permanentes, formalidades do registro contabil, langamentos contabeis tipicos do setor

publico. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico.

Cargo: Técnico em Enfermagem

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

1.1. Reforma Sanitaria e evolucdo histérica das politicas de Saude no Brasil.

1.2. Principios doutrindrios e organizativos: bases legais e normatizagdo; financiamento;, aspectos teoricos,
programas e politicas.

1.3. Redes de Atencdo a Satide (RAS) no dmbito do SUS: atributos, elementos, funcdes e redes prioritarias.

1.4. Participagdo e Controle Social no SUS. Desafios atuais do SUS.

PROCESSO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM

2.1.Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem; Entidades de Classe na Enfermagem.

2.2.0 processo de trabalho em saude ¢ em enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

2.3.Processo de comunicacdo, relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunicacdo nos
servigos de saude, registro de enfermagem.

2.4 Estatuto do Idoso; Estatuto da crianga ¢ do adolescente (ECA).

BIOSSEGURANCA NAS ACOES DE ENFERMAGEM

3.1.Preven¢do e Controle da Infeccdo Hospitalar (IH) ou Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude
(IRAS): conceitos, causas, preveng¢do, controle, indicadores e tratamento.

3.2.Medidas de Biosseguranca e Praticas em Seguranca do Paciente nos servigos de saude; Programa
Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP).

3.3.Norma Regulamentadora no 32 do Ministério do Trabalho.

3.4.Centro de Material e Esterilizacdo: métodos, técnicas, solu¢des usadas, processos de limpeza, preparo,
desinfecc¢do, esterilizagdo, monitoramento do processo de esterilizacdo e armazenamento. Manuseio de
materiais estéreis.

3.5.Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Satde.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA

4.1. Politica Nacional de atencdo basica: Estratégia Saude da Familia/Ntucleo de apoio a Saude da Familia
(NASF) /Consultério na Rua/Atengao domiciliar/Visita domiciliaria/Programa Satide na Escola (PSE).

4.2.Conceitos de territorializacdo, micro area ¢ arca de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial.

4.3 Estratégia amamenta ¢ alimenta Brasil/Programa Nacional de Suplementagdo de Vitamina A / Satde

na Escola.




4.4 .Planejamento, gerenciamento ¢ avaliacdo das agdes de satide na atencdo primadria e na estratégia satde
da familia: atribui¢des do técnico em enfermagem.

4.5.Vigilancia em Satde; PORTARIA GM N. 204, de 17 de fevereiro de 2016.

4.6.Epidemiologia, vigilancia, prevencdo e controle das doencas transmitidas por alimentos, doengas
infecciosas e parasitarias, doencas relacionadas ao trabalho e doencas e condi¢des cronicas no Brasil e
no mundo; acidentes e violéncia; transicdo epidemioldgica e demografica no Brasil e no mundo,
Sistemas de Informa¢do em Saude e Indicadores de saude.

4.7.Programa Nacional de Imunizacdo (PNI): calendarios atuais de vacinacdo, rede de frio ¢ cuidados de
enfermagem na conservagdo, transporte e administragdo de vacinas. Eventos adversos relacionados as
vacinas; Centro de Referéncia de Imunobioldgicos Especiais (CRIE).

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CLIENTE EM TRATAMENTO CLINICO E CIRURGICO

5.1. Semiotécnica aplicada a Enfermagem.

5.2.Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirirgicos com problemas nos sistemas
respiratorio, digestério, cardiovascular, endocrino e metabdlico, neuroldgico, hematoldgico e

imunologico, musculoesquelético e articular, genitourinario e tegumentar.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CLIENTES EM SITUACOES DE URGENCIA E EMERGENCIA

E EM ESTADO GRAVE

6.1.Cuidados de enfermagem em acidentes que caracterizam situagdes de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de enfermagem nas emergéncias neuroldgicas e cardiovasculares.

6.2.Suporte Basico (SBV) e Avancado de Vida (SAV).

6.3.Cuidados de enfermagem ao paciente em Unidade de Terapia Intensiva ou semi intensiva.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A MULHER, A CRIANCA, AO ADOLESCENTE, AO HOMEM E

AO IDOSO

7.1.Rede cegonha. Plancjamento familiar e direito reprodutivo. Pré-natal. Trabalho de parto e parto:
processo de trabalho de parto e parto normal. Complicagdes na gravidez, no parto e no puerpério.
Climatério e Menopausa.

7.2. Politica Nacional de Atencao Integral a Satide da Crianga (PNAISC). Assisténcia de enfermagem a crianga (recém-
nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e ao adolescente na atencdo basica, de média e alta complexidade.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Teste do pezinho, da orelhinha, do olhinho, do
coragdozinho e da lingua. Satde bucal. Alimentagdo da crianga e do adolescente.

7.3. Politica Nacional de Atengdo Integral da Saude do Homem/PNAISH.

7.4. Politica Nacional de Atengdo Integral da Saude do Idoso.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL
8.1.Politicas de Satde Mental no Brasil.
8.2.Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de transtornos mentais e/ou em abuso e

dependéncia de substancias psicoativas.

Cargo: Assistente de Aluno

A Educacdo Superior no Brasil: modelos e estrutura. A Universidade no Século XXI. A Educagdo Superior ¢ o Plano

Nacional de Educagao.




Legislagdo Educacional. Politicas de Ag¢des Afirmativas da Educagdo Superior Brasileira. Financiamento da Educagéo
Superior. Gestdo Democratica. Autonomia Universitaria.

A Legislacdo da UFRN: PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL- PDI 2010-2019 UFRN.
REGIMENTO GERAL DA UFRN (atualizado pela Resolugao no 07/2002-CONSUNI, de 16 de agosto de 2002, e pela
Resolugdo no 13/2008, CONSUNI, de 01 de dezembro de 2008). RESOLUCAO N° 171/2013-CONSEPE, de 5 de
novembro de 2013.  Aprova o Regulamento dos Cursos Regulares de Graduagdo da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte. RESOLUCAO N° 193/2010 CONSEPE DE 21 de setembro de 2010. Dispde sobre o atendimento a
estudantes com necessidades educacionais especiais na UFRN.

Gestdo Pedagbgica do Ensino Superior. O Ensino, a aprendizagem ¢ a formagdo profissional na Educagdo Superior.
Organizagdo didatico-pedagogica da formagao profissional na Universidade. O estudante universitario. A comunicagio
pedagogica. A formacdo de atitudes e valores. Atengdo ao estudante. Agdes de capacitagdo profissional referente a sua
area de atuagdo.

Novas Tecnologias da Informagdo e das Comunicacdes na atencdo ao estudante universitario. Educacdo a distancia.
Inclusdo social e atengdo a pessoas com deficiéncias e altas habilidades cognitivas.

O Projeto Politico-Pedagogico e o Curriculo dos Cursos de Graduagdo. O Curriculo ¢ os programas da formagdo
Profissional. O tempo ¢ o espaco da formacgdo profissional na Universidade. Supervisdo e Orientagdo Pedagodgica.
Avaliagdo Institucional. Sistema Nacional de Avaliagdo Superior: SINAES. O Exame Nacional de Desempenho de

Estudantes (Enade). A problematica da evasdo na universidade.
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