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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PROFESSOR SUBSTITUTO

O(A) DIRETOR(A)-GERAL DO CAMPUS PARNAMIRIM DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO GRANDE DO NORTE, em exercicio, no uso de suas atribuigdes, em conformidade com a Portaria n® 1088/2018-Reitoria/lFRN, de 11
de julho de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido, de 13 de julho de 2018, Secéo 1, pagina 31, e de acordo com o Art. 2, Inciso X
da Lei n® 8.745, de 09/12/93, com alteragbes da legislagao posterior, torna publica a abertura das inscricbes para Processo Seletivo
Simplificado, destinado a selegdo e a posterior contratacdo, por tempo determinado, de PROFESSOR SUBSTITUTO para atuar no
ensino basico, na educagao profissional de nivel médio e no ensino superior, objetivando atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico. O processo ocorrera de acordo com as normas a seguir:

DAS VAGAS

Séo dispostas vagas de Professor Substituto da carreira de Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico, distribuidas por Campus
de lotagdo, Matéria/Disciplina, requisitos minimos, regime de trabalho e remuneragdo conforme o QUADRO DE DISTRIBUICAO DE
VAGAS, no Anexo | deste Edital.

Séo atribuigdes do Professor Substituto as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao, no ambito dos campi do IFRN.

DA REMUNERACAO, CARGA HORARIA E OUTROS BENEFICIOS

2.1 A remuneragdo serd feita de forma isonémica a remuneracdo da carreira, correspondendo a Classe Inicial DI, nivel 01, sendo
composta de: Vencimento Bésico (VB) e, se for o caso, Retribuicao por Titulagdo (RT), conforme o quadro a seguir:

2.2 Tabela correspondente a 40 horas semanais a partir de 01/08/2018:

TITULACAO VB (R$) RT (R$) REMUNERACAO TOTAL
(R$)
Graduagdo 3.126,31 - 3.126,31
IAperfeicoamento 3.126,31 218,68 3.344,99
Especializacao 3.126,31 449,97 3.576,28
Mestrado 3.126,31 1.146,68 4.272,99
Doutorado 3.126,31 2.660,37 5.786,68

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Em atenc¢édo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo, 20% serao providos na forma do paragrafo
2° do artigo 5° da Lein®8.112/90 e do Decreto n° 3.298/99, e suas alteragdes posteriores.

3.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro

ndmero inteiro subsequente.

3.3 Néo se aplica a reserva de vagas a pessoas portadoras de deficiéncia com relagdo aos cargos que oferecam menos de cinco (5)

vagas.



3.4 Caso a elevagdo determinada no item anterior resulte num percentual superior ao méximo de 20% determinado pela legislagao, ndo
serd admitido o arredondamento para convocagédo de portadores de deficiéncia.

3.5 A publicagéao do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagédo de todos os
candidatos e as pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a classificagdo das pessoas com deficiéncia.

3.5.1 A quantidade de candidatos homologados nas duas listas obedecera ao determinado no Anexo Il do Decreto n®6.944/2009.

3.6 Caso haja convocagdes além do numero de vagas originalmente previstas em edital, o percentual de reserva para portadores de
deficiéncia sera aplicado sobre o total de vagas providas desde a abertura do processo seletivo publico até a data da nova convocagao,
abrangendo o numero total das convocagdes e ndo apenas o nimero de vagas a serem providas em cada convocagdo em separado.

3.6.1 A vaga surgida em razdo de desligamento de professor contratado em processo seletivo vigente implicara a convocagédo de
candidato da respectiva fila de aprovados, geral ou de portadores de deficiéncia, da qual fora convocado o antigo ocupante da vaga
recém-desocupada, caso ainda persista 0 motivo de vaga que gerou a contratagao.

3.7 A convocacao e a preferéncia para escolha de campus, quando da nomeacéo de candidatos, obedecera a ordem de classificagao
no processo seletivo e sera realizada de forma alternada e proporcional, nomeando-se o primeiro grupo de candidatos convocados da
lista geral e a seguir o primeiro candidato portador de deficiéncia, seguido dos préximos candidatos da lista geral e do segundo portador
de deficiéncia, e assim sucessivamente.

3.8 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n.°
3.298/99, e suas alteracdes posteriores.

3.9 O candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condigao no ato da inscrigao.

3.9.1 O candidato que nao declarar sua condicdo de deficiente no ato da inscricdo perdera o direito de concorrer as vagas destinadas
aos portadores de deficiéncia.

3.10 A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n? 3.298/99, e suas alteracdes
posteriores, participard do Processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que concerne ao conteddo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.11 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado no processo seletivo, figurara em lista especifica e também na
listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcéo.

3.11.1.Se convocado, o candidato deverda submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica Oficial, que terd decisao
terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia, ou nédo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes.

3.11.2.0 ndo comparecimento a convocagdo supramencionada acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condicoes.

3.11.3.0 candidato deverda comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se
enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID).

3.11.4.A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que nédo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovacéo no
processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo.

4.DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas das 10h00min do dia 12 de novembro de 2018 as 20h00min
do dia 20 de novembro de 2018, exclusivamente via Internet, através do sitio do IFRN (http:/professorsubstituto.ifrn.edu.br).

4.1.1 Em caso de falha ou falta de comunicacao relacionada a provedores externos, o IFRN estara isento de responsabilidade.

4.2 Informagdes sobre o} Processo Seletivo Simplificado estarao disponiveis no sitio do IFRN
(http://portal.ifrn.edu.br/servidores/processos-seletivos) e no site do C a m p u sParnamirim do IFRN
(http://portal.ifrn.edu.br/campus/parnamirim) ou no préprio Campuslocalizado na rua Anténia de Lima Paiva, 155 - Bairro Nova
Esperanca, Parnamirim/RN.

4.3 Para proceder a sua inscri¢gdo no processo seletivo, o candidato devera:
ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

satisfazer todas as condi¢oes do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de inscricdo efetuada em desacordo com as
presentes normas; e

preencher formulario de requerimento de inscricdo através do sitio do IFRN (http:/professorsubstituto.ifrn.edu.br) e efetuar recolhimento
da taxa de inscricdao no valor de R$ 77,93 (setenta e sete reais e noventa e trés centavos), através de Guia de Recolhimento da



Uniao (GRU), a ser paga em qualquer agéncia bancéria até a data do vencimento.

4.4 N&o serao permitidas alteracdes de dados que compdem o formulario de requerimento de inscricédo.

4.5 Somente serao aceitas inscricdes cujo pagamento seja realizado até um (1) dia util ap6s o término das inscrigdes.
4.6 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera restituida em hipétese alguma.

4.7 Podera requerer isencao da taxa de inscrigdo o candidato que:

estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n%. 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

declarar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.7.1 O candidato devera solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, mediante requerimento préprio constante neste edital,
apresentando os originais do documento de identificagdo, CPF, comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de
agua ou de telefone fixo, contendo o mesmo enderecgo indicado no Formulario de Inscricdo), cartdo com o Numero de Identificagcdo
Social (NIS) e nimero de inscricio no PROCESSO SELETIVO junto ao setor de Gestdo de Pessoas do Campus Parnamirim do IFRN,
situado a Rua Antonia de Lima Paiva, 155 - Bairro Nova Esperanga, Parnamirim/RN no periodo previsto no CRONOGRAMA PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, no Anexo Il deste Edital.

472 O resultado do requerimento  de isencdo  sera  publicado na pagina do processo  seletivo

(http://portal.ifrn.edu.br/servidores/processos-seletivos) um (1) dia Gtil apés o término do periodo previsto para requerer a isencéo, de
modo a possibilitar, no caso de indeferimento, a inscricdo do candidato por meio de recolhimento da taxa de inscri¢cdo.

4.8 O Edital do Processo seletivo e as instrugdes especificas da Matéria/Disciplina para a qual se inscreveu o candidato estardo
disponiveis no sitio do IFRN (http:/portal.ifrn.edu.br/servidores/processos- _seletivos) e no site do Campus Parnamirim
(http://portal.ifrn.edu.br/campus/parnamirim).

4.9 O candidato terd direito a apenas uma Unica inscricdo no Processo Seletivo Simplificado referente a este Edital e devera,
necessariamente, escolher a Matéria/Disciplina para a qual prestara o processo seletivo.

4.10 O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizar as provas devera apresentar, junto ao setor de Gestao de Pessoas
do Campus Parnamirim, até o Ultimo dia de inscrigdo, em dias Uteis, no horario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as
17h00min, requerimento devidamente instruido com atestado médico, descrevendo a sua necessidade e especificando o tipo de
atendimento que a Instituicdo devera dispensar no local das provas, para garantir sua participagéo no Processo Seletivo Simplificado.

4.10.1 O requerimento devera ser dirigido ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado, constando nome do candidato,
numero de inscricdo, cargo a que concorre e enderego para correspondéncia.

4.10.2 O requerimento podera ser apresentado por meio de procuragdo outorgada pelo candidato por instrumento particular, com firma
reconhecida em cartério, ou por instrumento publico, dando poderes para tal fim.

4.10.3 Os requerimentos sem a devida instrugdo ou identificagao ou interpostos através de Internet, correio ou correio eletrénico seréo
indeferidos.

4.11 As provas escrita e de desempenho ocorrerdo no Campus Parnamirim.

4.12 Os sorteios de temas para as provas de desempenho serao realizados em data prevista no Anexo Il deste Edital, no setor de Gestao
de Pessoas do Campus Parnamirim, localizado na rua Anténia de Lima Paiva, 155 - Bairro Nova Esperanca, Parnamirim/RN.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
5.1 S&o requisitos para investidura no cargo:

nacionalidade brasileira (Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo
primeiro do artigo 12 da Constituicdo da Republica, ou ainda, no caso de estrangeiros em geral, estar em situagdo regular no pais, por
intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional, tendo em vista as disposi¢ées do §3°do Art. 5°
da Lein®8.112/1990, redacdo dada pela Lei n®9.515/1997);

gozo dos direitos politicos;

quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

nivel de escolaridade e habilitacdo profissional exigidos para o exercicio do cargo;
idade minima de 18 anos;

aptidao fisica e mental, comprovada através de avaliacdo clinica médico-ocupacional e laboratorial realizada pelo servigo médico do
IFRN;

5.2 A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos no item 5.1 implicara o nao aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se os
atos ou efeitos decorrentes da inscricdo do processo seletivo.

5.3 Nao podera ser novamente contratado o candidato que, tendo sido Professor Substituto nesta ou em outra Instituicdo Federal de



Ensino, no Brasil, ndo tenha completado 24 (vinte e quatro) meses de intersticio desde o final de seu ultimo contrato, ou que esteja com
contrato em vigor, de acordo com o artigo 9, ltem Ill, da Lei 8.745/93, alterada pela Medida Proviséria 1887-46, de 24 de setembro de
1999.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado seréa realizado em trés fases distintas, sendo constituido de:
Fase I: Prova Escrita (eliminatéria e classificatéria);

Fase Il: Prova de Desempenho (eliminatéria e classificatéria); e

Fase Ill: Prova de Titulos (classificatéria).

6.2 A Prova de Desempenho ser4 atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado candidato habilitado nesta prova
aquele que obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos.

6.3 Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas e/ou realizagdo destas fora dos locais e horarios
determinados.

6.4 O comprovante de habilitagdo e requisito minimo, constante do Anexo | deste Edital, somente sera exigido para o ato de contratagéo,
quando o candidato devera apresentar o(s) Diploma(s) ou Certificado(s) de Conclusédo de Curso, ndo sendo aceitos Boletim ou Histérico
Escolar.

7. DA PROVA ESCRITA

7.1 O local de realizagao das provas serd no Campus Parnamirim do IFRN, localizado na Rua Antonia de Lima Paiva, 155 - Bairro Nova
Esperanga, Parnamirim/RN — CEP 59143-455.

7.2 Os candidatos fardo Prova Escrita, que conterd uma (1) questéo discursiva.

7.2 1 Os programas para a Prova Escrita estdo disponibilizados no Anexo lll deste Edital.

7.3 A Prova Escrita sera aplicada no dia 25 de novembro de 2018, em horario local, das 09h00min as 12h00min.
7.3.1 O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrera das 08h00min as 08h45min (horario oficial local).

7.3.2 O candidato devera chegar a sala do item 7.3.1 com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, para ter tempo habil para
validar sua chegada sob pena de estar eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

7.3.3 O candidato dispora de, no maximo, 03 (irés) horas para responder a prova na Folha de Resposta.
7.4 O candidato s6 podera realizar as provas no dia e local especificados.

7.4.1 Seréa divulgado no site do IFRN-Campus Parnamirim, conforme cronograma do anexo I, a identificagdo da sala de aula em que o
candidato realizara a prova escrita.

7.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario oficial local determinado no subitem 7.1 deste Edital.

7.6 Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo documento de identificagédo utilizado na sua
inscrigdo, salvo quando explicitamente autorizado pela Comissdo Central do Processo Seletivo Simplificado.

7.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identificacdo original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéao policial, acompanhado de outro documento de identificacdo com foto.

7.6.2 Nao sera aceita cépia de documento de identificacé@o, ainda que autenticada, nem protocolo de solicitacdo de documento.

7.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizac@o das provas munido de caneta esferografica confeccionada em
material transparente de tinta indelével na cor preta ou azul.

7.8 Durante a realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato portar arma, celular, relégio eletrénico, calculadora, gravador,
receptor, camera fotogréafica, notebook, ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico (ligado ou nédo), dicionario, apostila, livro, “dicas”
ou qualquer outro material didatico do mesmo género, boné, corretivo liquido, borracha e outros que possam vir a fraudar o Processo
Seletivo Simplificado.

7.8.1 O IFRN néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizagao das provas.

7.9 No acesso a sala de provas, o candidato sera identificado e devera assinar a Ficha de Identificagdo Individual.

7.10 Para realizacéao da Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Prova e uma Folha de Resposta.

7.11 Na primeira hora de aplicacéo da prova, o candidato devera assinar a Folha de Resposta e a capa do caderno de Prova.

7.12 Na Folha de Resposta constardo, dentre outras informacdes, o nome do candidato, seu nimero de inscricdo, a opgao



Matéria/Disciplina e o nimero de seu documento de identificagéo.

7.12.1 O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Resposta estao corretos e, se constatado algum erro, comunica-
lo imediatamente ao fiscal da sala.

7.12.2 O candidato terd inteira responsabilidade sobre sua Folha de Resposta e ndo devera rasura- la, dobra-la, amassa-la ou danifica-
la, pois esta ndo sera substituida.

7.13 Durante a realizacéo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao destas ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu contetildo ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

7.14 Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal, a Folha de Resposta.

7.14.1 O candidato que se retirar definitivamente da sala de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas, devera entregar
ao fiscal, também, o Caderno de Prova.

7.15 O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do perimetro onde estiver realizando as provas ndo mais terd acesso ao referido
local.

7.16 Seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagdo das provas:
For surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

For surpreendido portando celular, relégio eletrénico, calculadora, gravador, receptor, camera fotografica, notebook, ou qualquer outro
tipo de aparelho eletrénico (ligado ou néo);

Atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou
orientar a aplicagédo das provas;

Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

Afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;
Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Resposta ou o Caderno de Prova;
Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Prova ou nas Folhas de Respostas;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase do Processo
Seletivo Simplificado;

Redigir, em carater definitivo, a questdo da Prova Discursiva, com lapis grafite (ou lapiseira);

Identificar-se na Prova Escrita, em outro espago, além daquele reservado para esse fim, na capa do caderno; ou
Preencher a Folha de Resposta com lapis grafite (ou lapiseira).

7.17 A Prova Escrita valera 100 (cem) pontos.

7171 A Prova Escrita sera avaliada, isoladamente, por banca examinadora composta por dois (2) profissionais da area da
Matéria/Disciplina, e a Nota Final da prova sera o resultado obtido pela média aritmética das duas notas atribuidas, com valor expresso
com quatro casas decimais.

7.17.2 A banca examinadora s6 avaliara a resposta da Prova Escrita inserida no espago reservado para esse fim e escrita com caneta
esferografica de tinta na cor preta ou azul.

7.17.3 Se as notas atribuidas no subitem 7.17.1 divergirem em valor igual ou maior a 60 pontos, um terceiro examinador sera convocado
para tirar a divergéncia.

7.18 Seré considerado apto na Prova Escrita o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na prova escrita.

7.18.1 Os candidatos que ndo se enquadrarem nestas condigdes estardo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

8. DA PROVA DE DESEMPENHO

8.1 S6 farao a Prova de Desempenho os candidatos considerados aptos na Prova Escrita e que estiverem inseridos no nimero de
candidatos dada pela equacao (2 x nimero total do cadastro de reserva), considerando os primeiros classificados de acordo com a
ordem decrescente da pontuagao obtida na Prova Escrita.

8.1.1 Ocorrendo o empate na pontuagdo obtida na Ultima classificacdo da Prova Escrita, fardo Prova de Desempenho todos os
candidatos nessa situacao.

8.2 Caso o numero de inscritos seja inferior ou igual ao dobro do nimero total do cadastro de reserva, ndo sera realizada a fase de
prova escrita, sendo divulgado um novo cronograma da prova de desempenho.

8.3 A Prova de Desempenho sera composta de uma Aula Expositiva, realizada perante banca examinadora composta por trés (3)
profissionais da area da Matéria/Disciplina e/ou da &rea de Educagéo.



8.3.1 De acordo com o que determina o art.13, §3° do Decreto Federal n° 6.944/2009, as provas orais serdo gravadas para efeito de
registro e avaliagao.

8.3.2. As avaliagOes serdo realizadas em sessao publica, abertas a qualquer pessoa, sem restrigoes.

8.3.2.1.Nao sera permitido o acesso do publico externo ao local da prova de desempenho apds iniciada a Aula Expositiva de um
candidato.

8.3.2.2 Durante a realizagdo das provas, ndao serd permitido ao candidato ou ao publico presente portar boné, arma, celular, relégio
eletrénico, calculadora, gravador, receptor, camera fotografica, notebook, ou qualquer outro tipo de aparelho eletronico (ligado ou nao),
dicionario, apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro material didatico do mesmo género, bem como qualquer objeto ou equipamento que
possibilite o registro em audio, video, escrito ou impresso da atividade.

8.3.2.3 Ainobservancia do item 8.3.2.2 por parte dos candidatos acarretara na eliminacé@o do processo seletivo.

8.3.2.4 Sera proibida de permanecer na sessao publica qualquer pessoa que perturbe a ordem dos trabalhos, desacate ou desrespeite
qualquer das pessoas envolvidas nos trabalhos.

8.3.2.5 Sao vedadas, na Prova de Desempenho, qualquer tipo de arguicdo da banca examinadora e demais presentes ao candidato; ou
interacdo do candidato com o publico presente a sesséao.

8.4 No ato do sorteio do tema para a Aula Expositiva, o candidato recebera, em formulario proprio, devidamente carimbado e assinado
pelo responsavel pelo sorteio, os dados referentes ao dia, horario, local e tema para realizacdo da Aula Expositiva, bem como as
informagdes sobre os recursos didaticos e audiovisuais que estardo disponiveis.

8.4.1 O sorteio do tema do candidato ocorrera 24 (vinte e quatro) horas antes da realizacdo da Prova de Desempenho, perante
membros da Comissdo do Processo seletivo, sendo o assunto escolhido dentre os apresentados nos TEMAS PARA AS PROVAS DE
DESEMPENHO, constantes no Anexo Il deste Edital, para a Matéria/Disciplina especifica, com reposi¢do dos temas ja selecionados a
cada novo sorteio.

8.4.2 A ordem de realizagcdo do sorteio do tema e, por conseguinte, da Prova de Desempenho sera definida, preferencialmente, de
acordo com a ordem de confirmagao de inscrigdo do candidato.

8.4.3 O sorteio do tema sera feito na presenga do préprio candidato munido de documento de identificacdo ou ainda de procurador
devidamente identificado e portando procuragao, com firma reconhecida em cartério, ou por instrumento publico, no qual lhe sdo dados
plenos poderes pelo candidato para representa-lo na execugao do sorteio.

8.4.4 O candidato que ndo comparecer ao sorteio estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.5 A Aula Expositiva consistird de uma aula de 45 (quarenta e cinco) minutos, de acordo com o tema sorteado, e tera o objetivo de
avaliar os conhecimentos especificos e a capacidade didatico-pedagdégica do candidato.

8.6 O candidato devera comparecer ao local da Prova de Desempenho, até 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para o
inicio da prova para que sejam realizados os procedimentos de assinatura e entrega de documentos (se houver), e preparagéo do
material necessario para aula, a fim de que nao se extrapole o tempo previsto para o inicio da atividade.

8.7 Para ter acesso ao local, antes do inicio da Prova de Desempenho, o candidato assinara ficha de frequéncia e devera
apresentar Carteira de Identidade, expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas Forcas Armadas, Policias Militares,
Ordens ou Conselhos, que, por lei federal, tenha validade como documento de identidade e que possibilite a conferéncia da foto e
da assinatura, ou Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n2. 9.503/97.

8.8 No inicio da Prova de Desempenho, o candidato entregara a banca examinadora o Plano de Aula em trés (3) vias impressas.

8.9 O candidato que néo realizar a entrega do Plano de Aula a banca examinadora nas 3 (trés) vias impressas serd penalizado nos
pontos previstos no quesito “Plano de Aula”, constante no item 8.11 deste edital.

8.10 Cada membro da banca examinadora atribuird uma nota independente, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, e a nota final da Prova de
Desempenho do candidato sera a média aritmética simples das notas dos avaliadores com arredondamento para o nimero inteiro mais
préximo (0,5 arredonda para 1).

8.11 A avaliacédo da Prova de Desempenho consistird da anélise dos itens descritos a seguir, com a respectiva pontuagdo maxima:

Item Descricao Pontuacao

Maxima

Apresentacdo do plano e composicdo; qualidade do material
impresso (ortografia; layout; tipografia e impressao); coeréncia €|
clareza dos objetivos; coeréncia entre objetivos e conteldoj
Plano de Aula procedimentos metodolégicos; recursos didaticos e audiovisuais] 10 pontos
avaliagdo e execugao do plano; referéncias bibliograficas.

Organizacao dos conteldos (introdugdo, desenvolvimento e
conclusao); abordagem subjacente a pratica; atualidade das
informagbes e adequagdo ao nivel da turma; sequéncia e
Conteudos Utilizados |estrutura dos pontos principais; motivacédo e 40 pontos




criatividade; coeréncia entre plano e aula; dominio e segurangaj
avaliacao.

Emprego apropriado dos recursos didaticos; clareza na

. comunicagéo; utilizagao do tempo; introducédo,
Procedimentos 45 pontos

Didaticos desenvolvimento e conclusdo da aula; fixacdo e verificagdo da
aprendizagem.

Requisitos Pessoais |Interagdo professor-aluno; pontualidade; dominio de classe] 05 pontos
postura profissional adequada.

Total 100 pontos

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1 A Prova de Titulos tera carater classificatério, sendo considerada pela banca examinadora, nessa avaliagdo, a formagao universitaria
e a experiéncia profissional do candidato.

9.2 N&o serdo avaliados os titulos de candidato que obtiver média inferior a 60 pontos na prova de desempenho.

9.3 Os titulos constantes da Prova de Titulos serdo avaliados por banca examinadora composta por trés (3) profissionais da area
especifica da disciplina ou da area de Educagéo.

9.4 A Prova de Titulos sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.5 O candidato devera apresentar, no ato da realizacdo da Prova de Desempenho, a comprovagao dos documentos apresentados
(copias impressas acompanhadas dos originais) que serdo analisados pela banca examinadora. Sera entregue ao mesmo um
comprovante de entrega da documentacéo, devidamente carimbado e assinado por um dos membros da banca.

9.5.1 As copias deverdao compor um unico documento OBRIGATORIAMENTE encadernado em espiral e com todas as folhas
numeradas, manualmente, com caneta esferografica azul ou preta.

9.5.2. O candidato que nédo atender ao disposto no item 9.5.1 nao tera seus titulos considerados para fins de pontuacao.
9.5.3. Nao serdo aceitas entregas em midia eletronica.

9.6 Os titulos constantes da Prova de Titulos serdo os descritos a seguir, com os respectivos valores:

DESCRICAO VALOR

@) Titulo de Doutorado, ministrado por instituicio de ensino superior reconhecida pelo| 60 pontos
Governo Federal.

b) Titulo de Mestrado, ministrado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Governo| 50 pontos
Federal.

c) Titulo de Especialista, ministrado por instituicio de ensino superior reconhecida pelo

Governo Federal, com carga horaria minima de 360 (irezentos e sessenta) horas €
. 40 pontos
aproveitamento.

d) Exercicio de MagistérioEm Instituicdo Federal de Educac@o Tecnolégica (IFRN,

(inclusive exercicio como tutor), na|CEFET, Escola Técnica, Escola Agrotécnica, Colégio Pedro| |
Maximo (**) 16

Area da matéria objeto do]ll), com valor de 04 pontos por semestre.
lpontos

Processo Seletivo

No ensino superior em outras instituicdes de ensino, comMaximo (**) 12
valor de 02 pontos por semestre. lpontos

No ensino médio em outras instituicdes de ensino, comMaximo (**) 12
valor de 02 pontos por semestre. lpontos

**Pontuagdo acumulavel.
9.6.1 Para os detentores de titulos de pés-graduacao em diversos niveis sé sera considerado o de maior nivel.

9.6.2 S6 serdo considerados validos os titulos de poés-graduagdo apresentados na forma de diploma ou certificado devidamente
reconhecidos pelo MEC, sendo invalidas as comprovagdes por apresentagdo de atas de defesa, declaracdes ou certidoes.

9.6.3 Os titulos referentes a letra “d” somente serdo validos mediante comprovacéo através de carteira de trabalho, certidao de tempo de
servico, contrato de trabalho ou declaragao de atividades.

10. DOS RECURSOS

10.1 Caberao recursos contra o resultado das Provas Escrita, de Desempenho e de Titulos.



10.2 Para interpor recursos, o candidato devera formular processo administrativo junto ao IFRN, em formulério préprio disponibilizado
pelo Setor de Gestao de Pessoas do Campus Parnamirim, com a devida fundamentagdo para discordancia do ato oficial praticado pela
comissao de processo seletivo ou banca examinadora.

10.3 O candidato que interpuser recurso contra a prova de desempenho deverd discriminar quais os itens da prova (Plano de Aula,
Contetdos Utilizados, Procedimentos Didaticos, Requisitos Pessoais) deseja serem reavaliados.

10.3.1 A banca de avaliagdo reexaminara a aula gravada no dia da Avaliacdo de Desempenho do candidato requerente, ratificando ou
retificando a(s) nota(s) originalmente concedida(s).

10.4 O candidato que interpuser recurso contra a prova de titulos devera discriminar quais os titulos deseja serem reavaliados.

10.5 Podera haver interposi¢cdo de recurso por meio de procuragdo outorgada pelo candidato por instrumento particular, com firma
reconhecida em cartério, ou por instrumento publico, dando poderes para tal fim.

10.6 O candidato, ou seu bastante procurador, devera ingressar com o recurso das 08h00min as 12h00min ou das 13h00min as
16h00min sempre no dia Util seguinte ao da divulgagao do resultado preliminar/parcial, conforme cronograma do anexo Il.

10.7 Os resultados dos recursos serdo divulgados conforme cronograma no Anexo |l deste edital, no sitio do IFRN
(http://portal.ifrn.edu.br/campus/parnamirim).

11. DOS RESULTADOS E PREENCHIMENTO DE VAGAS

11.1 Os resultados preliminares e definitivos de cada prova e o resultado final do processo seletivo serdo divulgados no sitio do Campus
Parnamirim (http:/portal.ifrn.edu.br/campus/parnamirim), conforme o calendario no Anexo Il.

11.2 A nota final (NF) do processo seletivo sera calculada pela seguinte equagéo:
NF = (0,4 x PE) + (0,5 x PD) + (0,1 x PT),
em que PE é a nota na Prova Escrita, PD é a nota na Prova de Desempenho e PT é a nota da Prova de titulos.

11.2.1 Para efeito de apresentacdo dos resultados da Nota Final, levar-se-a em conta o arredondamento para duas casas decimais
(0,005 arredonda para 0,01).

11.3 Serao disponibilizados, nas respectivas datas de divulgagao dos resultados das provas, constantes do Anexo | deste Edital, no
Extrato de Desempenho Individual do Candidato, no site do IFRN (http://www.ifrn.edu.br), os seguintes documentos ou informagoes:

nota de cada uma das provas e nota final do candidato;
discriminagao da pontuacéo obtida pelo candidato em cada uma provas; e
copia eletrénica das Folhas de Respostas da Prova Escrita (Prova Discursiva) do candidato.

11.4 O preenchimento das vagas, por Matéria/Disciplina, dar-se-a através de processo classificatério, obedecendo a ordem decrescente
da nota final dos candidatos que se submeterem a todas as provas e forem considerados habilitados nas provas eliminatérias.

11.5 Em caso de igualdade de pontos na nota final, terd preferéncia, para efeito de classificacédo, sucessivamente, o candidato que:
tiver idade igual ou superior a 60 anos (artigo 27, paragrafo Gnico da Lei n® 10.741/03);

tiver maior pontuacéo na Prova Escrita;

tiver maior pontuagdo na Prova de Desempenho;

tiver maior pontuagdo na Prova de Titulos;

possuir maior titulagdo académica;

tiver maior idade; ou

for sorteado.

12. DA CONTRATACAO E VALIDADE

12.1 O Processo Seletivo terd validade de dois (2) anos, a contar da data em que for publicada a homologagao do resultado final no
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.2 Havendo desisténcia de algum candidato convocado para contratagdo, podera ser substituido pelo préximo candidato melhor
colocado.

12.3 A remuneragdo inicial serd composta pelo Vencimento Basico (VB) acrescido de Titulagcdo, se houver, para cada candidato
aprovado a ser contratado e outras previsdes legais. O contrato sera feito com base nas Leis 7.596/87, 8.745/93 e 9.849/99.



13. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

13.1 O candidato habilitado serd convocado para contratagdo, rigorosamente de acordo com a classificagdo obtida, por um periodo
maximo de até 12 (doze) meses, podendo ocorrer prorrogagdes subsequentes ao tempo de duracéo inicial. O periodo total de
contratagdo do servidor ndo podera ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses, conforme Lei n®8.745/1993.

13.2 Havendo desisténcia de algum candidato convocado para contratagéo, podera ser substituido pelo pr6ximo candidato mais bem
colocado.

13.3 Por necessidade do ensino e de acordo com a especialidade do candidato, este podera ser remanejado para lecionar disciplina
diversa daquela para a qual prestou processo seletivo.

13.4 No interesse da Administracdo Federal e com a anuéncia do candidato habilitado, este podera ser contratado para lotagdo em outro
Campus do IFRN diferente daquele para o qual fez a inscrigao.

13.5 O candidato classificado sera convocado para contratagdo por correspondéncia direta para o enderego constante na Ficha de
Inscrigdo ou por meio eletrénico (e-mail), obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo.

13.5.1.0 ndo pronunciamento do convocado no prazo de cinco (5) dias Uteis, contados a partir do recebimento da convocacao, permitira
ao IFRN convocar o préximo candidato habilitado.

13.5.2.Para fins de possivel convocagéo, o candidato habilitado sera responsavel pela correcéo e atualizagdo de endereco e telefones,
durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

13.5.3 Assinando declaragdo de que aceita o cargo, o candidato tera até trinta dias para apresentar a documentagdo necessaria a
contratacdo.

13.6 O candidato convocado devera apresentar, para efeito de contratagéo:
13.6.1 Documentos:

Declaracé@o de Acumulagédo de Cargos (fornecido pelo IFRN);

Declaracao de Bens e Valores (fornecido pelo IFRN);

Preenchimento de Ficha Cadastral do IFRN (fornecido pelo IFRN);

Atestado Ocupacional da Junta Médica Oficial do IFRN sobre Exame de Sanidade e Capacidade Fisica;
Uma fotografia 3x4;

Dados bancarios (cartdo) com nimeros de Banco, Agéncia e Conta Corrente.
13.6.2. Originais de Documentos:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Numero de PIS/PASEP devidamente registrado;

Cédula de Identidade;

Certiddo de nascimento ou de casamento;

Certiddo de nascimento de filhos dependentes;

Certificado de reservista ou equivalente (se o candidato for do sexo masculino);
Comprovante de escolaridade conforme anexo | deste edital;

Titulo de eleitor juntamente com comprovante de quitacéo eleitoral;

Carteira de trabalho (folhas de numero e série e folha do 12 emprego);

Cédula de Habilitagdo / Carteira de Motorista;

Comprovante de residéncia (boleto de agua, luz, telefone, etc.).

Exames necessarios para a Junta Médica, conforme lista a ser entregue pelo IFRN.

13.7 A contratagdo dar-se-a pela assinatura do respectivo contrato.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS
14.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:
burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo Simplificado, bem como
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao referido processo;

tiver cometido falsidade ideolégica com prova documental.



14.2 Nao devera ser contratado o candidato que for servidor da Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, bem como empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos previstos no
inciso XVI, letras “a”, “b” e “c” do artigo 37 da Constituicdo Federal e com a comprovagéo formal de compatibilidade de horario.

14.3 Ainexatidao das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, implicardo eliminacdo sumaria do candidato, ressalvado o direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno
direito, a inscrigao e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

14.4 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso automatico no
cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificacédo. A concretizacao desse ato fica condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da Administracao do IFRN.

14.5 Serédo incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser
publicados pelo IFRN com vistas ao Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital.

14.6 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das condi¢des do teor deste Edital e
das Instrugdes Especificas, expedientes dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

14.7 Os casos omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital serdo analisados pela Comissao Central do Processo Seletivo
Simplificado e encaminhados, se necessario, ao Reitor do IFRN.

Assinado Eletronicamente
Andréa Pereira da Silva
Diretora-Geral do Campus Parnamirim

Substituta Eventual



ANEXOS AO EDITAL

ANEXO | - QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS

Cargo(s): Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico Substituto, Classe/nivel: D-I-1

VAGAS PARA O CAMPUS PARNAMIRIM

Engenharia Elétrica; ou graduacédo em
Automacao Industrial; ou graduagao com
pés-graduagdo em Engenharia de
Computacéo; ou graduagao com pés-
graduagdo em Engenharia Elétrica.

Matéria/ Disciplina Vagas Habilitacédo / requisito minimo Regime de
Trabalho
Graduagao na area de Computagao; ou
. _ Curso Superior com pés-graduagao /ato
Sistemas de Informacdo o1 ) ~ 40 horas
sensu na area de Computacao.
Graduagao em Engenharia de
L Computagdo; ou graduagdo em
Eletroeletrénica o1 40 horas

MOTIVO DA CONTRATACAO

Matéria/ Disciplina Vagas Motivo da Contratacao Professor Efetivo Substituido
Afastamento para Participacdo em - .
) B i ~ . Valério Gutemberg de Medeiros
Sistemas de Informagdo o1 Programa de Pés-Graduagao Stricto Juni
unior
Sensu no Pais

Afastamento para Participagdo em

Eletroeletrénica o1 Programa de Pés-Graduagéo Stricto] Anna Catharina da Costa Dantas

Sensu no Pais
VAGAS PARA O CAMPUS LAJES
Matéria/ Disciplina Vagas Habilitacao / requisito minimo Regime de
Trabalho
Graduagao na area de Computacéo; ou
. 5 Curso Superior com pés-graduagéo /ato
Sistemas de Informagdo o1 3 ~ 40 horas
sensu na area de Computagao.
MOTIVO DA CONTRATACAQO
Matéria/ Disciplina Vagas Motivo da Contratacao Professor Efetivo Substituido

Afastamento para Participacdo em

Sistemas de Informagdo o1 Programa de Pés-Graduagéo Stricto| Mario Andrade Vieira de Melo Neto

Sensu no Pais

CADASTRO DE RESERVA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO




Vagas Iniciais do

Portador de Necessidades

i i s e . . Especiais
Matéria/ Disciplina Processo Seletivo Lista Geral Total
Sistemas de Informagdo 02 07 02 09*
Eletroeletrénica o1 04 o1 05*

Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato em razdo do

mantido cadastro de reserva.

quantitativo oferecido, sendo



ANEXO Il - CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DESCRICAO

PERIODO PREVISTO

Inscricoes

Requerimento de candidatos com condi¢des especiais

10h de 12/11/2018 até 20hs de
20/11/2018

Requerimento de isengéo e entrega de documentos

10h de 12/11/2018 até 18hs de

14/11/2018
Resultado do requerimento de isengao 16/11/2018
Divulgacéo do local de prova 23/11/2018
Realizacao da Prova Escrita 25/11/2018
Divulgacdo das expectativas de respostas da Prova Escrita 26/11/2018
Divulgacao do resultado preliminar da Prova Escrita 29/11/2018
Interposicéo de recursos a corregao da Prova Escrita 30/11/2018
Resultado dos recursos a corregdo da Prova Escrita 03/12/2018
Resultado definitivo da Prova Escrita 03/12/2018
IConvocagéo dos candidatos habilitados para a Prova de Desempenho e
divulgacao das datas, horéarios e locais de realizagao dos sorteios dos temas 04/12/2018
Inicio da realizagao de sorteios de temas para Prova de Desempenho 05/12/2018
Inicio da realizagao da Prova de Desempenho e entrega dos Titulos 06/12/2018

Resultado Parcial da Prova de Desempenho e Titulos

1° (primeiro) dia util apés a prova de
desempenho do ultimo candidato

Recursos contra a pontuagdo da Prova de Desempenho e Titulos

1° (primeiro) dia Util apos a divulgagao|
do Resultado Parcial

Resultado Final do Processo Seletivo

20/12/2018

Obs.: A data do resultado final podera sofrer alteragdes a depender do nimero de inscrigdes.




ANEXO lIl - TEMAS PARA AS PROVAS ESCRITA E DE DESEMPENHO

SISTEMAS DE INFORMACAO

Programacgéo Orientada a Objetos em Java ou C++ ou Python;

Desenvolvimento de aplicagdes para Web do lado servidor (back-end) em Python (Flask ou Django) ou Java (JSF ou Spring) ou
Typescript (Angular) em suas versdes mais recentes;

Criacdo de paginas Web do lado cliente (front-end) com HTML5, CSS3 e Javascript;
Projeto de Banco de Dados com diagrama de Entidade-Relacionamento (ER) e normalizagao;

Estruturas de Dados e seus algoritmos.

ELETROELETRONICA

Microcontroladores e suas aplicagoes;

Transistores Bipolares de Juncdo: circuitos e aplicacdes;
Projeto e aplicaces de sistemas sequenciais;

CLP: aplicacdes de légica combinacional em Ladder;

Circuitos eletrénicos aplicados a instrumentacéo.



SERVIGO PUBLICO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

EDITAL N¢ /2018- DG/PAR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PROFESSOR SUBSTITUTO

REQUERIMENTO DE ISENCAO

limo Sr. Presidente da Comissao de Processo Seletivo para PROFESSOR SUBSTITUTO, eu

,CPF RG
, residente a ne
Compl. Cidade Estado
, requeiro a V. Sa. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital /2018-DG/PAR -
IFRN para a matéria/disciplina de Campus Parnamirim.
Informo, para tanto, que estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do  Governo  Federal - CadUnico  sob
Numero de Identificagdo Social (NIS) (comprovante em anexo).

Declaro, ainda, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n?6.135, de 26 de junho de 2007.

Nestes termos, peco deferimento.

Parnamirim/RN de de 2018.

ASSINATURA DO REQUERENTE

ANALISE DO REQUERIMENTO (reservada a Comissao): Deferido/___Indeferido

Documento assinado eletronicamente por:
= Andrea Pereira da Silva, DIRETOR GERAL - SUB-CHEFIA - DG/PAR, em 08/11/2018 14:55:07.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 06/11/2018. Para comprovar sua autenticidade, fagca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 72262
Codigo de Autenticacé@o: 52c9696712




