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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU

SECRETARIA MUNICIPAL DE S'AI'JDE
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO N° 002/2018 - SMS

A Secretaria Municipal de Satide do Municipio, através de seus representantes legais, tornam publico que estardo abertas as inscrigdes para a Selegao
Pablica de candidatos para a concessido de Bolsas para profissionais de nivel superior, médio e técnico oriundo do “Programa de Valorizacdo da
Atengdo Especializada” e do “Programa de Valorizacdo do Profissional da Atencdo Basica” exercendo suas atividades, na Rede de Urgéncia e
Emergéncia, Centro Especializado em Reabilitagdo, Laboratorio Municipal, Centro Especializado em Odontologia, Centro de Atencdo Psicossocial e
Unidades Basicas de Satude regendo-se pelas disposicdes do presente Edital e Legislacdo Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas para bolsistas

- Nivel Superior: Atividades de Médicos, Dentistas, Assistente Social, Nutricionista, Psicologo, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudidlogo, Pedagogo,
Fisioterapeuta, Farmacéutico - Bioquimico/ Biomédico, Educador Fisico, Musico Terapeuta.

- Nivel Técnico: Técnico em Laboratdrio, Técnico em Radiologia e Técnico de Enfermagem. Nivel Médio: Auxiliar em Saude Bucal.

1.2. Os candidatos aprovados serdo bolsistas do “Programa de Valorizagdo Profissional da Atengdo Especializada e Programa de Valorizagdo do
Profissional da Atengdo Basica para exercerem atividades nas redes de saude de referencia especializada e basica”.

1.3. As atribuigdes, o valor, o horario de atividades, serdo estabelecidos no Termo de Concessdo e Aceitagdo do Apoio Financeiro.

2. DA DIVULGACAO:
2.1 A divulgac@o oficial, das etapas deste Processo Seletivo, dar-se-a através de publicagdo no Diario oficial da Federagdo dos Municipios do Rio
Grande do Norte - FEMURN e quadro de Avisos da sede da Prefeitura Municipal de Sdo José de Mipibu.

3. DA JORNADA DAS ATIVIDADES:

3.1 Os bolsistas, cumprirdo suas jornadas de atividades nas Unidades de Saude Especializadas, de Pronto - Socorro e da Rede de Urgéncia e
Emergéncia ou Bésicas, conforme suas inscri¢des e preenchendo os requisitos de cada atividade a ser desempenhada e de acordo com a necessidade
de cada ente de satde lotado.

3.2 Os Bolsistas selecionados poderdo exercer suas jornadas em forma de plantdo quando a atividade se mostrar necessaria.

4. DA COMPENSACAO E DO APOIO AOS ACEITANTES.
4.1 O valor das bolsas concedidas estao previstos nas tabelas deste edital.

5. NUMERO DE VAGAS: As vagas minimas poderdo ser ampliadas por estrito interesse publico envolvido, sendo inicialmente previstas as vagas e
os locais de atividades estio a seguir dispostos:

5.1 CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO - NiVEL SUPERIOR:

- MEDICO ESPECIALIZADO:

PROFISSIONAIS VAGAS VALOR MENSAL

MEDICO REUMATOLOGISTA 01 Variavel de acordo com as atividades
MEDICO CIRURGIAO GERAL 01 Variavel de acordo com as atividades
REQUISITOS:

MEDICO REUMATOLOGISTA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Medicina, expedido por instituigio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), acrescido de Titulo de Especialista, e registro profissional (Conselho/CRM).
MEDICO CIRURGIAO GERAL: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Medicina, expedido por instituigio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), acrescido de Titulo de Especialista, e registro profissional (Conselho/CRM).

5.2 CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO - NIVEL TECNICO:

PROFISSIONAIS VAGAS VALOR MENSAL
TECNICO DE ENFERMAGEM 06 R$ 1.300,00

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso técnico na area e certificado de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de curso na area; e
registro profissional (Conselho/COREN).

5.3 UPA — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO:

- NIVEL SUPERIOR:

PROFISSIONAIS VAGAS VALOR MENSAL
ASSISTENTE SOCIAL 01 R$ 2.250,00
NUTRICIONISTA 01 R$ 2.250,00
REQUISITOS:

ASSISTENTE SOCIAL: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Servico Social, expedido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) e registro profissional (Conselho/CRESS/CFESS).

NUTRICIONISTA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Nutri¢do, expedido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional (Conselho/CRN/CFN).
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- NIVEL TECNICO
PROFISSIONAIS VAGAS VALOR MENSAL
TECNICO DE ENFERMAGEM 11 R$ 1.300,00

REQUISITOS: Certificado de conclusao de curso técnico na area e certificado de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de curso na area; e
registro profissional (Conselho/COREN).

5.4 UPA — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - REDE ESPECIALIZADA:

NIVEL TECNICO
PROFISSIONAIS VAGAS VALOR MENSAL
TECNICO DE RADIOLOGIA 06 R$ 1.300,00

REQUISITOS: Certificado de conclusao de curso técnico na area e certificado de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de curso na area; e
registro profissional (Conselho/CONTER).
5.5 CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO - CER:

NiVEL SUPERIOR - MEDICO ESPECIALIZADO:

PROFISSIONAL VAGAS VALOR MENSAL

OFTALMOLOGISTA 01 Variavel de acordo com atividades
OTORRINOLARINGOLOGISTA 01 Variavel de acordo com atividades
PSIQUIATRA INFANTIL 01 Variavel de acordo com atividades
NEUROLOGISTA 01 Variavel de acordo com atividades
ORTOPEDISTA 01 Variavel de acordo com atividades

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Medicina, expedido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de Titulo de Especialista, e registro profissional (Conselho/CRM).

OUTROS PROFISSIONAIS NIVEL SUPERIOR:

PROFISSIONAIS VAGAS VALOR MENSAL
FISIOTERAPEUTA 08 R$ 2.250,00
PSICOLOGO 02 R$ 2.250,00
EDUCADOR FISICO ESPECIALISTA EM PSICOMOTRICIDADE 01 R$ 2.250,00
FONOAUDIOLOGO ESPECIALISTA EM MOTRICIDADE 02 R$ 2.250,00
FONOAUDIOLOGO ESPECIALISTA EM AUDIOLOGIA 02 R$ 2.250,00
PEDAGOGA COM ESPECIALIDADE EM PSICOPEDAGOGIA 01 R$ 2.250,00
PEDAGOGA COM ESPECIALIDADE EM PSICOMOTRICIDADE 01 R$ 2.250,00
REQUISITOS:

FISIOTERAPEUTA: - Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Fisioterapia, expedido por institui¢io de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educag@o (MEC), acrescido de Titulo de Especialista, e registro profissional (Conselho/COFFITO).
PSICOLOGO: - Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Psicologia, expedido por instituigio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de Titulo de Especialista, e registro profissional (Conselho/CRP).

EDUCADOR FiSICO PSICOMOTRICIDADE: - Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Educagdo Fisica, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de Titulo de Especialista, e registro profissional
(Conselho/CONFEF).

FONOAUDIOLOGO ESPECIALISTA EM MOTRICIDADE: - Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em
Fonoaudiologia, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de Titulo de Especialista, e
registro profissional (Conselho/ CREFONO?2).

FONOAUDIOLOGO ESPECIALISTA EM AUDIOLOGIA: - Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em Fonoaudiologia,
expedido por instituig¢io de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de Titulo de Especialista, e registro
profissional (Conselho/ CREFONO?2).

PEDAGOGA COM ESPECIALIDADE EM PSICOPEDAGOGIA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em Pedagogia,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro profissional (Conselho/CFEP).

PEDAGOGA COM ESPECIALIDADE EM PSICOMOTRICIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Pedagogia, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional (Conselho/CFEP).

NiVEL TECNICO
PROFISSIONAL VAGA VALOR MENSAL
TECNICO DE ENFERMAGEM 01 R$1.300,00

REQUISITOS: Certificado de conclusao de curso técnico na area e certificado de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de curso na area; e
registro profissional (Conselho/COREN).

5.6 CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL - CAPS.

NiVEL SUPERIOR - MEDICO ESPECIALIZADO
PROFISSIONAL VAGA VALOR MENSAL
PSIQUIATRA 01 Variavel de acordo com atividades

REQUISITOS MEDICO PSIQUIATRA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Medicina, expedido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), acrescido de Titulo de Especialista, e registro profissional (Conselho/CRM).

OUTROS PROFISSIONAIS NIVEL SUPERIOR:

PROFISSIONAL VAGAS VALOR MENSAL
PSICOLOGO 03 R$ 2.250,00
EDUCADOR FISICO 01 R$ 2.250,00
ASSISTENTE SOCIAL 02 R$ 2.250,00
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| TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 R$ 2.250,00
| NUTRICIONISTA 01 R$ 2.250,00
REQUISITOS:

PSICOLOGO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Psicologia, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro profissional (Conselho/CRP).

EDUCADOR FISICO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Educacio Fisica, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) e registro profissional (Conselho/CONFEF).

ASSISTENTE SOCIAL: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em Servigo Social, expedido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educag@o (MEC) e registro profissional (Conselho/CRESS/CFESS).

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Terapia Ocupacional, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional (Conselho/COFFITO).

NUTRICIONISTA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Nutri¢do, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional (Conselho/CRN/CFEN).

5.7 LABORATORIO

NiVEL SUPERIOR
PROFISSIONAL VAGAS VALOR MENSAL
FARMACEUTICO - BIOQUIMICO /BIOMEDICO 04 R$ 2.250,00

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Biomedicina, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional (Conselho/CRBM).

NIVEL TECNICO
PROFISSIONAL VAGAS VALOR MENSAL
TECNICO DE LABORATORIO 08 R$ 1.300,00

REQUISITOS: Certificado de conclusao de curso técnico na area e certificado de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de curso na area; e
registro profissional (Conselho/COREN).

5.8 CENTRO ESPECIALIZADO DE ODONTOLOGIA - CEO

NiVEL SUPERIOR:

PROFISSIONAL VAGAS VALOR MENSAL
DENTISTA ESPECIALISTA EM ENDODONTIA 02 R$ 2.800,00
DENTISTA ESPECIALISTA EM PACIENTES COM|

NECESSIDADES ESPECIAIS 01 RS 2.800,00

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em odontologia, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de Titulo de Especialista, e registro profissional (Conselho/CRO).

NiVEL MEDIO:
PROFISSIONAL VAGAS VALOR MENSAL
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 04 R$ 1.300,00

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso e certificado de conclusdo de curso de nivel médio, e registro profissional (Conselho/CRO).

5.9 NASF / ESF

NiVEL SUPERIOR

PROFISSIONAL VAGAS VALOR MENSAL
MEDICO 10 R$ 6.000,00
DENTISTA 16 R$ 2.600,00
EDUCADOR FISICO 02 R$ 2.250,00
REQUISITOS:

MEDICO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro profissional (Conselho/CRM).

DENTISTA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em odontologia, expedido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro profissional (Conselho/CRO).

EDUCADOR FISICO: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em Educagio Fisica, expedido por institui¢io de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) e registro profissional (Conselho/CONFEF).

NIVEL TECNICO
PROFISSIONAL VAGAS VALOR MENSAL
TECNICO DE ENFERMAGEM 22 R$ 1.300,00

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso técnico na area e certificado de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de curso na area; e
registro profissional (Conselho/COREN).

NiVEL MEDIO
PROFISSIONAL VAGAS VALOR MENSAL
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 20 R$ 1.300,00

REQUISITOS: Certificado de conclusio de curso e certificado de conclusao de curso de nivel médio, e registro profissional (Conselho/CRO).
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6. DA INSCRICAO

6.1 Para inscrever-se, o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes especificadas a seguir:

6.1.1 Ter nacionalidade brasileira;

6.1.2 Haver concluido o Curso de Nivel Superior, Médio e Técnico na area para a qual vai concorrer, bem como ter inscri¢do profissional junto ao
Conselho de sua classe;

6.1.3. Haver cumprido as obrigagdes para com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

6.1.4. Estar quite com a Justica Eleitoral;

6.1.5. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragdo, contra a F¢ Publica, contra Costumes e os previstos na Lei
6.368 de 21/10/1976.

6.2 DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NO ATO DA SELECAO:

6.2.1. Fotocopia autenticada e original para comprovacdo do RG e CPF;

6.2.2. Fotocopia autenticada e original do comprovante de residéncia;

6.2.3. Curriculo vitae com documentos comprobatdrios originais para confirmagao;

6.2.4.Fotocopia autenticada de Certificado de conclusao de curso;

6.2.5. Fotocopia autenticada do registro profissional emitida pelo conselho de classe

6.2.6. As documentagdes deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato e/ou procurador, mediante Procuracdo Publica, lavrada em Oficio de
Nota competente, ndo sendo admitida Procuragdo Particular.

6.2.6. O candidato que apresentar declaragdes e/ou documentos falsos sera eliminado do Processo Seletivo.

6.2.7. Toda documentagdo devera ser entregue em envelope A4.

6.3. PROCEDIMENTOS PARA SELECAO:

6.3.1 Apresentar a documentagdo relacionada no item 6.2;

6.3.2. Local da inscri¢do: Auditorio da Secretaria Municipal de Educacgio, com endereco na Rua 26 de julho, n°, CEP: 59162-000, Centro, Sdo José
de Mipibu/RN, no horario das 08h00min as 13h00min.

7. DA SELECAO.

7.1. O processo seletivo sera realizado em duas fases, sendo a primeira: recepgdo de curriculos com seus respectivos documentos comprobatorios,
apresentados pelo (a) candidato (a), a fim de constatar o cumprimento dos requisitos minimos previstos no item 6.1, em carater eliminatorio.

7.2. A segunda fase, exclusivamente, com os candidatos pré-selecionados, compreende o exame dos documentos apresentados para analise de
pontuacdo que valerd 10,00 (dez) pontos, de acordo com os critérios especificados, conforme modelo identificado no ANEXO IV, em carater
classificatorio.

7.3. Os pontos referentes a formacéo profissional ou a titulacdo nfo serdo cumulativos, computando-se apenas os pontos referentes a titulagdo mais
elevada, desconsiderando-se as demais.

7.4. O ndo comparecimento do candidato (a) no dia determinado para qualquer das etapas do processo seletivo implicard na sua eliminagao do
processo, ndo cabendo recurso.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Havendo empate na classificagdo, adotar-se-a o critério na seguinte ordem:

a) ao candidato que tiver obtido maior pontuagio de experiéncia comprovada na fungao;

b) ao candidato de maior idade;

8.1.1 O candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos completos até a data de encerramento das inscri¢des, tera sua idade considerada
como primeiro critério desempate, conforme o disposto no art.27, da Lei federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

9. DA HABILITACAO:

9.1 Por ocasido da habilitagdo, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condigdes:

9.1.1 Apresentar os requisitos ja descritos neste edital no item 6.2, exceto item 6.2.3.

9.2 O candidato convocado que ndo comparecer no prazo para a habilitagdo serd considerado como desistente, sendo convocado o candidato
classificado subseqiiente.

10. RECURSOS

10.1 O Prazo para impugnagéo do resultado das etapas do processo seletivo sera de 48 horas apds a divulgacéo de cada resultado.

10.2 Os recursos deverdo ser entregues por escritos na Secretaria Municipal de Satide, situada na Avenida Pedro Ferreira, s/n — Centro, das 08h as
13h, no prazo de 48 horas ap6s a divulgagio da selegdo, conforme modelo identificado no ANEXO III.

10.3A Comissdo de Selegdo deste processo seletivo constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

11. ADVERTENCIA

11.1 Em qualquer fase do Processo Seletivo ou apods a sele¢do, caso seja detectada alguma inverdade no cumprimento dos pré-requisitos
estabelecidos para a inscrig¢do, o candidato sera automaticamente desligado ou eliminado do processo.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1 Este Processo Seletivo tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagao do resultado final.

12.2 Se houver candidatos aprovados e ainda nio ativos, poderao ser chamados a critério do Secretario Geral do Municipio.

12.3 O periodo de validade estabelecida para este processo seletivo ndo gera, para o municipio de Sdo José de Mipibu a obrigatoriedade de convocar
todos os candidatos aprovados.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A selegéo do candidato importara no conhecimento das instru¢des contidas no presente Edital e na aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
Processo Seletivo.

13.2 Os locais e horarios para a realizagdo das etapas da sele¢éo estdo no ANEXO II - Cronograma, deste edital.

13.3 Este Processo Seletivo, realizado pelo Municipio de Sao José de Mipibu, conta com o apoio técnico da Secretaria Municipal de Saude.

13.4 A inexatiddo das informagdes prestadas pelo candidato e a irregularidade nos documentos apresentados, ainda que verificados posteriormente,
importara na eliminagdo do candidato do presente Processo Seletivo.

13.5 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicagdes dos resultados parciais e final, afixadas no Diario Oficial da FEMURN,
bem como na Secretaria Municipal de Saude e no Quadro de Avisos do Municipio.

13.6 Os candidatos, aprovados na presente selegdo publica, iniciardo as suas atividades conforme Cronograma, em anexo.
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13.7 Compdem esse edital os anexos I, 11, III, IV, V E IV.
13.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal Organizadora de Selegdo Publica, especialmente designada para atuar no Processo
de Selecdo Publica, regularmente instituida no ambito do Municipio de Sao José de Mipibu/RN, consoante Portaria N°0004/2018/GS/SMS.

Sdo José de Mipibu/RN, 30 de novembro de 2018.

JEFFERSON SOUZA DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude

Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Sdo José de Mipibu
Secretaria Municipal de Satde

Rua Pedro Ferreira, Centro, Sdo José de Mipibu/RN,
Fone/Fax (84) 3273-3359

ANEXO

CATEGORIA PROFISSIONAL ATIVIDADES PREVISTAS

MEDICO REUMATOLOGISTA Realizar avaliagio clinica; realizar tarefas em equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos usudrios; garantir a integralidade da atencdo a satide do usuario; desenvolver e/ou participar de projetos
intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a
desenvolver indicadores de satide da populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das atividades a
serem desenvolvidas na institui¢do por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados
a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnoéstico; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; planejar e organizar qualificacgdo,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico.

CIRURGIAO GERAL Realizar atendimento na 4rea de cirurgia, urgéncia e emergéncia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes & area; Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado. ; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satide piblica
e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em satide visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificagdo compulsoria de doengas; Prestar informagdes do processo satide-doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de satide da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas por equipe; Orientar e
zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;
Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas
tipicas; Realizar outras atribui¢des afins

MEDICO OFTAMOLOGISTA Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular, formagdo, desenvolvimento e
senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cornea, esclerética, trato uveal, cristalino, vitreo, retina,
glaucoma, estrabismos, oOrbita, neuro-oftalmologia, alteragdes oculares associadas a doengas sistémicas, doengas imunoldgicas do olho, tumores,
traumatismo, Optica e refragdo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos genéticos, etc.; realizar solicitagdo de
exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padroes normais para confirmar ou informar o diagnostico; emitir diagnodstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area
de atuagédo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo; Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado
para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo em que
atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo ptblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas.

MEDICO PSIQUIATRA Realizar avaliacio clinica; planejar, coordenar, executar ¢ avaliar as atividades de assisténcia a satide mental, intervindo
terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinser¢do social, de
acordo com as necessidades; prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias; emitir atestados e pareceres sobre as condi¢des de saude
mental dos pacientes; realizar tarefas em equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar de reunides da unidade e outras sempre que
convocado pelos superiores; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a satide das pessoas e de suas
familias; participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; participar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos usuarios; atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da atengdo a saude do
usuario; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das atividades a
serem desenvolvidas na institui¢éo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados
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a sua especialidade analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnostico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga;
prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver
indicadores de satide da populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no drgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatorios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA Realizar atendimento na area de otorrinolaringologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes a area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e
da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em satide visando a melhoria de
satde do individuo, da familia e da populagéo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo
compulsoria de doencas; Prestar informagdes do processo satide-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de
fatores de risco que favorecem enfermidades

MEDICO ORTOPEDISTA Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes & especialidade e executando
tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua
especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnostico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver
indicadores de satide da populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuig¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatorios semestrais das atividades
para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas.

MEDICO NEUROLOGISTA Clinicar ¢ medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagio de exames-diagndsticos especializados
relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagndstico, emitir diagnodstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo
da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua 4area de atuac@o, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagdo; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas.

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA Realizar atengfio a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario-, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.) ; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;encaminhar, quando necessario,
usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
deles;indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de educagio permanente de todos os membros da
equipe ;participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO/BIOMEDICO Comandar e supervisionar a equipe técnica no seu respectivo plantdo. Orientar e verificar as
condigdes dos pacientes para realizagdo dos exames, analisar e avaliar o acondicionamento e as qualidades das amostras bioldgicas. Fazer analises
clinicas e exsudatos e transudados humanos, sangue, urina, fezes e outros, valendo-se, de diversas técnicas especificas, preparar o reagente e operar
equipamentos analiticos automaticos e semiautomaticos. Realizar limpezas, calibragdo e controle de qualidades do equipamento. Emitir assinar e
rastrear laudos, realizar tarefas com sistemas interfaciados fazer as estatisticas e os indicadores analiticos. Seguir as normas da gestdo da qualidade
de biosseguranca. Manter o estoque de reagente e insumos atualizados. Atuar em equipe multidisciplinar preparar e/ou orientar o acondicionamento
e o transporte dentro da unidade de saude ou outros servicos de satide, as amostras bioldgicas obedecendo as normas de seguranga para nio haver
danos na integridade das mesmas e ao meio ambiente. Descartam as amostras biologicas de acordo com as normas de prevengdo ambiental. Guardam
sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho

FISIOTERAPEUTA Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do
paciente; atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar
pacientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; desenvolver programas de prevengdo, promocao de saude e qualidade
de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PSICOLOGO Realizar avaliagdo e diagndstico psicologicos de entrevistas, observagdo, testes ¢ dindmica de grupo, com vistas a prevencdo e
tratamento de problemas psiquicos;realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes
de prestagdo de servigos de satde, em consultorios particulares e em instituicdes formais e informais ; realizar atendimento familiar e/ou de casal
para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico;realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogico ;
acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como
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incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo ;preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em
hospitais psiquiatricos;realizar tarefas em situacdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com
relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirurgicas, exames ¢ altas hospitalares; participar da elaboragdo de
programas de pesquisa sobre a saide mental da populagdo, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade
psicossocial da clientela;criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em
saude, particularmente em saide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes;participar e acompanhar a elaboragdo de
programas educativos e de treinamento em satide mental, a nivel de aten¢do primaria, em institui¢des formais e informais como: creches, asilos,
sindicatos, associagdes, instituigdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc.; colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento
das politicas de saude, em nivel de macro e microsistemas;coordenar ¢ supervisionar as atividades de Psicologia em institui¢des e estabelecimentos
de ensino e/ou de estdgio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades;realizar pesquisas visando a construgdo ¢ a ampliagdo do
conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saide mental;atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatorios de especialidades, hospitais gerais,
prontos-socorros ¢ demais instituicdes;atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo a instituicdo. Orientagdo e
acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; participar dos
planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinser¢do social da clientela egressa de
instituigdes; participar de programas de atengo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando
a prevencao de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicoldgico; realizar triagem e encaminhamentos para
recursos da comunidade, sempre que necessario;participar da elaboragdo, execucdo e analise da instituigdo, realizando programas, projetos e planos
de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do
pessoal envolvido no trabalho da institui¢do, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.

FONOAUDIOLOGO ESPECIALISTA (MOTRICIDADE ORAL) Apto a desenvolver condutas de prevengdo, avaliagio e tratamento das alteracdes
estruturais e funcionais de drgaos fonoarticulatorios, englobando as fun¢des estomatognaticas como mastigagao, fala, sucgio, respiragao e deglutigdo
na atuagdo com criangas, adolescentes e adultos com surdez e acometidos por sindromes diversas, Paralisia Cerebral, Microcefalia, Autismo,
Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade, distirbios neurologicos decorrentes de Acidente Vascular Encefalico, doengas degenerativas e
Traumatismos Cranioencefalicos.

FONOAUDIOLOGO ESPECIALISTA (AUDIOLOGIA) Habilitado a desenvolver agdes preventivas no combate a surdez e a realizar avaliagdo
audioldgica objetiva e subjetiva englobando Audiometria Tonal, Audiometria Vocal, Imitanciometria, Audiometria Infantil, Triagem Auditiva
Neonatal, Emissdes Otoactisticas e Potencial Evocado Auditivo do Tronco Encefalico, selecdo e adaptagdo de aparelho de amplificacdo sonora
individual e contribuir diretamente com o processo de reabilitagdo auditiva, de fala e linguagem.

ASSISTENTE SOCIAL CAPS

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacdo adscrita; planejar agdes e desenvolver
educacdo permanente; acolher os usudrios e humanizar a atencdo; realizar tarefas de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares
necessarias; realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saide do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-
estabelecidos; desenvolver agdes coletivas, utilizando os espagos publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e prevengdo de
violéncia, abuso de alcool e outras drogas; desenvolver a¢des intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social, fortalecendo e
implementando as a¢des na comunidade; realizagdo de agdes preventivas e promocionais pertinentes a area, junto aos grupos programaticos
desenvolvidos pelas ESF; desenvolver agdes de carater social junto as ESF, elaborar processos de solicitacdo de procedimentos de média e alta
complexidade; integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo
vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

UPA

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos
e recursos sociais e programas; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional
(seguridade, educagdo, trabalho, juridico, habitagdo e outras), atuam, orientam e¢ monitoram ag¢des em desenvolvimento humano e satde,
desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis. Acolher os usudrios e humanizar a atengdo; realizar tarefas de
forma integrada com as ESF elaborar processos de solicitacdo de procedimentos de média e alta complexidade; integrar-se na rede de servicos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido.

CIRURGIAO DENTISTA (ESF) Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacio em
satde bucal; realizar a atengdo em saude bucal (promocdo e protecdo da satde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento,
reabilitacio e manutencdo da satide) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com o planejamento da
equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da AB em satde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados a fase clinica da instalagdo de proteses dentarias elementares; realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontinea; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promog¢do da saide e a prevencdo de doengas bucais;
Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢des de
satde de forma multidisciplinar; realizar supervisao técnica do TSB e ASB; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

DENTISTA ESPECIALISTA (ENDODONTIA) Exercer as atribuicdes dispostas na Legislagdo especifica da profissao de Endodontista; Realizar o
estudo, o diagnostico, a prevengdo e o tratamento das doencgas pulpares visando a promocéo e ao restabelecimento da satde periodontal, periapical
e/ou pulpar; Exercer suas atribui¢des e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de satide municipais; Realizar
tratamento endodontico em unidades uni e multi radiculares; Realizar retratamento endoddntico em unidades uni e multi radiculares; Realizar
tratamento de perfuragdo radicular; Realizar apicectomia com obturagdo retrograda; Realizar tratamento endodontico de urgéncia; integralidade do
cuidado e da atuagdo em rede de ateng@o a saude; devera realizar o matriciamento com os profissioais da Atengdo Basica ou outro ponto da rede,
fomentando a cooperagdo e a retaguarda especializada as equipes para a constru¢ao compartilhada da intervencdo pedagogico-terapeutica.
DENTISTA ESPECIALISTA EM PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS Exercer as atribui¢cdes dispostas na Legislacdo especifica da
profissdo de Odontologo; realizar exame geral do paciente, anamnese, exames laboratoriais, exame extra bucal e intrabucal, exame radiologico dos
elementos dentarios, exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios, exame radiologico dos tecidos de suporte dos elementos
dentarios; promogdo e prevengdo da saude em odontologia, técnicas de anestesia regional em Odontologia; integralidade do cuidado e da atuagdo em
rede de atengdo a saude; devera realizar o matriciamento com os profissionais da Ateng@o Basica ou outro ponto da rede, fomentando a cooperagéo e
a retaguarda especializada as equipes para a construgdo compartilhada da intervengdo pedagdgico-terapetitica.

PEDAGOGO ESPECIALISTA (PSICOPEDAGOGIA) -Pedagogo com especializagdo em Psicopedagogia apto a realizar avaliagdo e estimulagdo
dos processos de aprendizagem de criangas, adolescentes e adultos com deficiéncia decorrente de sindromes diversas, Paralisia Cerebral,
Microcefalia, Autismo, Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade, disturbios neuroldgicos decorrentes de Acidente Vascular Encefalico,
doencas degenerativas e Traumatismos Cranioencefalicos; com disturbios de ordem mental, de personalidade e emocional, em grupo e
individualizada.

TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS
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Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; - Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes; -
Orientar a execugdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperagdo do individuo; - Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro,
argila, tecido, corda e outros; - Motivar para o trabalho, valorizando a expressdo criadora do individuo; - Proporcionar condigdes para que os
trabalhos realizados, sob sua orientagdo, sejam divulgados e valorizados através da participagdo de concursos e exposicdes; - Avaliar a participacdo
do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagdo; - Avaliar os trabalhos realizados; - Promover atividades socio-
recreativas; - Promover reunides, visando ao melhor atendimento dos participantes; - Participar de programas voltados para a satide ptblica; - Emitir
pareceres sobre o assunto de sua especialidade; - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; -
Executar outras tarefas semelhantes

EDUCADOR FISICO Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagéo que visem a prevengao, a minimizagao dos
riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de
coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
Educagdo Permanente; Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em satide que incluam os diversos
setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusio social e
combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitdrios de Saude, para atuarem como
facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagdo,
visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes ¢ a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que
estimulem agdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saide da populacdo; Outras atividades inerente a
fung@o.

EDUCADOR FiSICO ESPECIALISTA EM PSICOMOTRICIDADE Educador Fisico com especializagio em Psicomotricidade habilitado a avaliar
e realizar estimulacdo psicomotora e intervencdo nas alteracdes do movimento de criangas e adolescentes com deficiéncia, acometidos por sindromes
diversas, Paralisia Cerebral, Microcefalia, Autismo, Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade.

NUTRICIONISTA Elaborar o diagnostico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos; elaborar a prescri¢ao
dietética, com base nas diretrizes do diagnoéstico nutricional; registrar, em prontuario do cliente/paciente, a prescrigdo dietética e a evolugdo
nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos pelo servigo e aprovado pela instituicdo;promover educagdo alimentar e nutricional para
clientes/pacientes, familiares ou responsaveis;estabelecer receituario individualizado de prescricdo dietética, para distribuicdo ao
cliente/paciente;encaminhar aos profissionais habilitados os clientes/pacientes sob sua responsabilidade profissional, quando identificar que as
atividades demandadas para a respectiva assisténcia fujam as suas atribuicdes técnicas;elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigdes;efetuar controle periddico dos trabalhos executados;colaborar com as autoridades de
fiscalizag@o profissional e/ou sanitaria. Ficam definidas ainda, como atividades complementares do nutricionista na area de Nutrigdo Clinica — no
ambito de ambulatorios e consultorios:

Solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliagdo nutricional, a prescricdo dietética e a evolugdo nutricional do cliente/paciente; prescrever
suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais, em conformidade com a legislagdo vigente, quando necessarios a
complementagdo da dieta;interagir com a equipe multiprofissional, definindo com estes, sempre que pertinente, os procedimentos complementares a
prescricdo dietética;participar do planejamento e execucdo de programas de treinamento, estagios para alunos de nutricdo e educacdo continuada
para profissionais de saude, desde que sejam preservadas as atribuicdes privativas do nutricionista;realizar e divulgar estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuacdo, promovendo o intercambio técnico-cientifico;participar do planejamento e execugdo de programas de
treinamento, estagios para alunos de nutricdo e educagdo continuada para profissionais de saude, desde que sejam preservadas as atribuigdes
privativas do nutricionista e prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria na area.

TECNICO DE ENFERMAGEM (ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA) Participar das atividades de atencio realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissio na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacdes etc.); realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea; realizar agdes de educagio em satide a populagdo
adstrita, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;contribuir,
participar e realizar atividades de educagio permanente.

TECNICO DE ENFERMAGEM Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando e registrando sinais e sintomas
apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros; executar controles relacionados a patologia de cada paciente;
Coletar material para exames laboratoriais; auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos ¢ medicamentos; operar aparelhos de
eletrodiagndstico; cooperar com a equipe de saide no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa ¢ de educacdo sanitaria; fazer
preparo pré e pds operatdrio e pré e pos parto ;auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia ;circular salas cirargicas e obstétricas, preparando
a sala e o instrumental cirurgico, e instrumentalizando nas cirurgias quando necessario; realizar procedimentos referentes a admissdo, alta,
transferéncia e 6bitos ;manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas ;
auxiliar em servigos de rotina da Enfermagem;colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de
atividades de enfermagem e na educagdo de grupos da comunidade; verificar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao
responsavel; auxiliar o Enfermeiro na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no
controle sistematico da infecg¢@o hospitalar; auxiliar o Enfermeiro na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de satide;desempenhar tarefas relacionadas a intervengdes ciriirgicas médico-odontoldgicas, passando-o ao cirurgido e
realizando outros trabalhos de apoio; conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirurgicos, apds o término das cirurgias; orientar a
lavagem, secagem e esterilizagdo do material cirargico; zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas de
cirurgia, propondo a aquisi¢do de novos, para reposicdo daqueles que estdo sem condi¢des de uso; preparar pacientes para exames, orientando-os
sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos; registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotagdes pertinentes a fim de libera-los para os
requisitantes e possibilitar a elaboracdo de boletins estatisticos.; auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessario; executar tarefas pertinentes
a area de atuag@o, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica e executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor, inerentes a sua fungdo.

TECNICO DE LABORATORIO Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder & montagem de experimentos
reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras
e dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa.; proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos,
quimicos, fisico- quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia
prescrita; proceder a limpeza e conservagio de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratorios ;proceder ao controle de estoque dos materiais
de consumo dos laboratdrios; responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados;gerenciar o laboratorio
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conjuntamente com o responsavel pelo mesmo;utilizar recursos de informatica;executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Realizar a¢des de promogio e prevengdo em saude bucal para as familias, os grupos e os individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude; realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; executar limpeza, assepsia,
desinfeccao e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
satde bucal com os demais membros da equipe de Satide da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;
aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio ¢ descarte de produtos e residuos odontolégicos; processar filme
radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontolégico;participar da realizagdo de levantamentos e
estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

TECINICO EM RADIOLOGIA Planejar, analisar ¢ executar atividades inerentes a fungdo, objetivando uma eficaz assisténcia a Saude Publica;
organizar e realizar os exames radiologicos; revelar e encaminhar os exames realizados; manter organizadas as salas de exame e de revelagdes
radioldgica; monitorar e controlar os indices de radiacdo nas areas reservadas; velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para
analise; outras fun¢des afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Sdo José de Mipibu
Secretaria Municipal de Satde

Rua Pedro Ferreira, Centro, Sdo José de Mipibu/RN,
Fone/Fax (84) 3273-3359

ANEXO II

DATA ETAPA DESCRICAO
04/12/2018 Publicacdo Publicagio do edital

10 e 11/12/2018 Inscri¢do Periodo da inscri¢ao dos profissionais que tenham interesse em aderir ao PROVAE/ PROVAB
Local da inscri¢do: Auditério da Secretaria

Municipal de Educagao. Rua 26 de julho, n®,

CEP: 59162-000,

Centro, Sdo José de Mipibu/RN,

Horéario: 08h00min as 13h00min.

12 € 13/12/2018 Analise Analise curricular e da documentagio dos candidatos

17 Publicagdo Publicagdo da relagdo dos candidatos selecionados no PROVAE/PROVAB

18/12/2018 Recursos Periodo para solicitagdo de recursos

19/12/2018 Julgamento Analise dos recursos e julgamentos

21/12/2018 Publicag¢do Resultado dos recursos

21/12/2018 Publicagdo Resultado final

27/12/2018 Publicagdo Convocag¢do minima inicial

28/01/2018

Apresentagdo Prazo para o candidato convocado se apresentar com a documentagado

02/01/2019 Inicio das atividades Comparecimento dos candidatos convocados ao local das atividades.

Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Sao José de Mipibu
Secretaria Municipal de Satde

Rua Pedro Ferreira, Centro, Sdo José de Mipibu/RN,
Fone/Fax (84) 3273-3359

ANEXO III
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2018

MODELO DE RECURSO

Ao (A) Senhor (a) Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado Selegdo Publica de candidatos para provimento do Programa de
Valorizagdo da Atengdo Especializada, do Pronto Socorro e da rede Urgéncias e Emergéncias, Programa de Valorizagdo Profissional da Atengdo
Basica.

Nome:

N° de Inscri¢ao: PROGRAMA

Funcdo pretendida:
RG/CPF/REGISTRO DO CONSELHO
Enderego completo:
Questionamento:
Embasamento:
Sdo José de Mipibu/RN, / /2018.
Assinatura do requerente:

Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Sao José de Mipibu
Secretaria Municipal de Satde

Rua Pedro Ferreira, Centro, Sdo José de Mipibu/RN,
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Fone/Fax (84) 3273-3359

ANEXO IV

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2018
FICHA DE ANALISE DE CURRICULAR

CURRICULUM VITAE

1-FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO

ATIVIDADES PONTUACAO

Certificado de Curso de Especializagdo

(Minimo de 360 horas-aula) 0,5 ponto

Diploma de Mestre em Programa de Pdos-Graduagdo 1,0 ponto
Diploma de Doutorado em Programa de Pos-Graduagéo 1,5 ponto
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADES PONTUACAO

Analise de curriculum/ Tempo de atuagdo e experiéncia.
Declarag@o de tempo de atuagdo para a area especifica que ira pleitear, considerando a partir de 06 meses de atuagdo, (expedida pela institui¢ao
aonde trabalhou)

1,0 para cada 06 meses comprovados de experiéncia na vaga que esta pleiteando no processo seletivo

Obs.: valor maximo 4,0 pontos

Analise do curriculo /qualificac@o profissional Certificados ou declaragdo que tiverem correlagdo com a seleg@o da area especifica que ira pleitear, a
partir de 2014. 1,0 pontos por curso com carga horaria superior a 40 h

Valor maximo: 3,0

Total 10,0 pontos

Assinatura do avaliador:

Sao José de Mipibu/RN, DE 2018.

Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Sdo José de Mipibu

Secretaria Municipal de Satde

Rua Bardo de Mipibu, Centro, Sao José de Mipibu/RN,
Fone/Fax (84) 3273-3359

ANEXO V
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2018
FICHA DE INSCRICAO

Sele¢do do Programa Municipal de Valorizagdo da Atencdo Especializada, do Pronto Socorro e da rede Urgéncias e Emergéncias, Programa de
valorizacdo dos profissionais da atengdo basica.

N° DE INSCRICAO:
NOME:

DATA DO NASCIMENTO: __ / / SEXO: M ()F ()
ESTADO CIVIL

ENDERECO;
CONTATO:
EMAIL;
PROGRAMA:
FUNCAO PRETENDIDA:

Documentos:

()RG

() CPF

() COMPROVANTE DE RESIDENCIA
() CURRICULO VITAE

() CERTIFICADO

*Todas as copias autenticadas.

*Declaro estar ciente das condigdes do presente Processo de Selegdo Simplificado e declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagoes
prestadas.

ASSINATURA DO PROFISSIONAL:-

ASSINATURA DO SERVIDOR:-
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Sdo José de Mipibu/RN, DE 2018.

Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Sao José de Mipibu

Secretaria Municipal de Satde

Rua Bardo de Mipibu, Centro, Sao José de Mipibu/RN,
Fone/Fax (84) 3273-3359

ANEXO VI
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2018
COMPROVANTE DE INSCRICAO

Sele¢do do Programa Municipal de Valorizagdo da Atencdo Especializada, do Pronto Socorro e da rede Urgéncias e Emergéncias, Programa de
valorizacdo dos profissionais da atengdo basica.

N° DE INSCRICAO:
NOME:

DATA DO NASCIMENTO: ___/ / SEXO:M () F ()
ESTADO CIVIL

ENDERECO;
CONTATO:
EMAIL;
PROGRAMA:
FUNCAO PRETENDIDA:

*Declaro estar ciente das condigdes do presente Processo de Selegéo Simplificado e declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagoes
prestadas.

ASSINATURA DO PROFISSIONAL:-

ASSINATURA DO SERVIDOR:-

Sdo José de Mipibu/RN, DE 2018.

Publicado por:
Odete Ferreira de Souza
Cédigo Identificador:FEFD9EDA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL

COMISSAO DE PREGAO
TERMO DE ADJUDICACAO - PREGAO PRESENCIAL N°. 033/2018

Referéncia: processo administrativo n°. 00288/2018.

Assunto: Registro de precos para futura aquisicio de méveis, eletroeletronicos, eletrodomésticos e artigos de cozinha, com a finalidade de
atendimento as necessidades da Prefeitura de Sdo Miguel e seus érgaos, conforme especificacdes.

OPregoeiroda Prefeitura Municipal de Sdo Miguel/RN,tendo em vista a realizagdo da sessdo publica do Pregio Presencial n® 033/2018, destinado
ao registro de precos para futura aquisicio de moveis, eletroeletronicos, eletrodomésticos e artigos de cozinha, com a finalidade de
atendimento as necessidades da Prefeitura de Sao Miguel e seus 6rgaos, conforme especificacdes, tendo transcorridas as fases de lances e de
analise dos documentos de habilitacdo, conforme Ata da Sessdo Publica anexa e analise da assessoria juridica; e observados os preceitos do Decreto
n.° 3.555 de 08/08/2000 e da Lei Federal n® 10.520, de 17/07/2002 e demais legisla¢des pertinentes, ADJUDICAo objeto da licitagdo a:

PALLET NORDESTE EIRELLI-ME (20.753.393/0001-11)

VALOR VALOR  TOTAL

DATA ADJUDICACAO |ITEM MATERIAL UNID. MEDIDA MARCA QUANTIDADE UNITARIO (RS) (RS)

6195 - ARMARIO DE ACO

ARMARIO DE ACO - 2 PORTAS COM
REFORCO INTERNO EM CADA UM E COM|
4 PRATELEIRAS SENDO UMA FIXA PARA|
TRAVAMENTO DAS PORTAS E 03
REGULAVEIS A CADA 50MM POR CADA
SISTEMA DE CREMALHEIRA. PORTA|
COM FECHADURA CILINDRICA DO TIPO
YALE COM DUAS CHAVES DUPLICADAS]
E PUXADORES FIXADOS NA PORTA NO|
03/12/2018 3 SENTIDO VERTICAL COM ACABAMENTO| UND PALLET 34 399,00 13.566,00
PVC. CONFECCIONADO EM ACO CHAPA|
22 E TRATADO PELO PROCESSO
ANTICORROSIVO A BASE DE FOSFATO
DE ZINCO E PINTURA ELETROSTATICA
EM PO COM CAMADA DE 30 A 40
MICRONS COM SECAGEM EM ESTUFA A|
240°C. PINTURA LISA NA COR CINZA]
COM 4 PES FIXO MONTADO E
INSTALADO. DIMENSOES EXTERNAS|
APROXIMADAS: 198 X 40 X 90 (AX P X L).

6196 - ARMARIO DE ACO, 02 PORTAS DE|
ABRIR, 3 PRATELEIRAS, PUXADOR E]

03/12/2018 4 UND PALLET 18 364,00 6.552,00
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