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Paulo César Rodrigues-de-Araujo
Cédigo-ldentificador:AGEOOBEF

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 002, DE 08 DE MARCO DE 20109.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICQ DO
MUNICIPIO DE CRUZETA/RN PARA CONTRATAGCAO DE
PROFISSIONAIS POR PRAZO DETERMINADO.

O Municipio de Cruzeta, Estado do Rio Grande do Norte, torna
publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS, para
preenchimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva, de
profissionais a serem contratados por tempo determinado visando
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico do
Municipio, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal, e na Lei Municipal n® 744, de 21 de janeiro de 1999.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e seus
anexos, organizado e executado pelo Municipio de Cruzeta.

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem por
finalidade selecionar profissionais, através da analise de curriculo,
para contratagdo por tempo determinado.

O Processo Seletivo Simplificado referente a este Edital terd prazo de
validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo no interesse
da administragdo.

O Cronograma deste Processo Seletivo Simplificado € o constante no
Anexo | deste Edital, cujas datas deverdo ser rigorosamente
respeitadas, salvo por motivo de forga maior.

Quadro de fungdes e carga horéaria por Secretaria:

Secretaria Municipal de Saude - SMS:

Categoria profissional Carga Horaria N° de Vagas
Semanal

Educador Fisico — NASF 40 horas 01

Odontdlogo — PSF 40 horas 02

Médicos ESF — Clinico Geral — PSF 40 horas 02

Atendente de Consultorio Dentério — PSF 40 horas 01

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes:

; oo Carga Horéria| \
Categoria profissional Semanal N° de Vagas
Nutricionista 40 horas 01

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS:

: - Carga Horaria] ~
Categoria profissional Semanal N° de Fungdes
Psicologo — CRAS 40 horas 01
Assistente Social — Setor de Habitacao e Bolsa Familia 30 horas 01
Gabinete do Prefeito:

. - Carga Horéria =~
Categoria profissional Semanal N° de Fungdes
Guarda Municipal 40 horas 05

2. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgacéo oficial das informaces referentes a este Processo
Seletivo Simplificado dar-se-4 através do portal do Municipio de
Cruzeta (www.cruzeta.rn.gov.br) e no site do Didrio Oficial da
FEMURN (www.diariomunicipal.com.br/femurn/).

2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento
das etapas deste Processo Seletivo Simplificado através dos meios de
divulgacdo acima citados.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e estar
de acordo com as normas deste Edital certificando-se de que preenche
todas as exigéncias e 0s requisitos aqui contidos.

3.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita
aceitacdo das regras e condigdes estabelecidas neste Edital, em seus
Anexos, como também em eventuais comunicados e instrucoes
especificas para a realizacdo do certame, ndo podendo alegar
desconhecimento.

3.3. Sédo condicBes para inscri¢ao:

3.3.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n® 72.436/72.

3.3.2. Estar ciente que deverd possuir, na data da convocacéo, a
qualificacdo minima exigida para o cargo, determinada no Anexo VII
e documentacéo determinada no item 13.0 deste Edital.

3.3.3. E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF —
Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.

3.4. Sera aceita apenas uma inscri¢do por candidato, devendo optar
por uma funcéo apenas.

3.5. As inscricBes para o Processo Seletivo Simplificado deverdo ser
realizadas pessoalmente na sede da Prefeitura, na Coordenadoria de
Recurso Humanos, situada na Praca Jodo de Goes, n° 167, Centro,
Cruzeta-RN, no horario das 08 as 12 horas, no periodo de 12 a 15 de
marco de 2019.

3.5.1. As inscricOes serdo feitas através do preenchimento em duas
vias da Ficha de Inscricdo — Anexo Il (preenchidas manualmente) —
pelo préprio candidato, e do Comprovante de Inscricdo — Anexo I,
deste Edital.

3.6. Serdo admitidas inscrigbes através de procurador devidamente
habilitado.

3.6.1. O procurador deverd apresentar procuracdo particular com
necessidade de firma reconhecida.

3.6.2. A assinatura constante na procuracdo devera ser idéntica a do
documento de identificacéo do candidato utilizado no ato de inscricéo.
3.6.3. Além do instrumento de mandato, o procurador devera
apresentar copia do seu documento de identificacéo.

3.7. No ato da inscricdo, os candidatos deverdo apresentar curriculo
padronizado, na forma do Anexo IV, acompanhado dos anexos Il e
I, devidamente preenchidos, que deverdo ser acondicionados em
envelope, posteriormente lacrados e identificados na parte externa
com: o0 nome do candidato e a funcao pleiteada.

3.8. Nao serdo aceitas inscricdes que contenham dados e/ou
informacfes incompletas, além de candidatos que usarem de
identificacdo de terceiros para realizar a sua inscri¢ao.

3.9. O descumprimento das instrugBes para inscricdes implicara na
ndo efetivacdo da mesma.

3.10. Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de
identificacdo:

a) Cédula de Identidade;

b) Certificado de Reservista;

c) Carteira de Trabalho;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo contendo foto;

e) Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, tenham validade como identidade.

3.11. Néo sera cobrada taxa de inscricao.

4. DA SELECAO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de 02 (duas) etapas, de
carater eliminatério e classificatério, a qual se realizara através de
Andlise Curricular (modelo de curriculo exigido no anexo 1V) e
entrevista, sendo:

a) Andlise de Curriculo valendo 50,0 pontos;

b) Entrevista valendo 50,0 pontos.

4.2. A avaliagdo do Curriculo sera feita de acordo com os critérios e
pontuagdes constantes no Anexo V deste Edital, realizada com base na
documentacdo que for apresentada, bem como na experiéncia
profissional comprovada.

4.2.1. A comprovacéo da experiéncia profissional sera feita mediante
apresentacdo de: copia de Contrato de Trabalho averbado em CTPS
ou contrato individual de trabalho. No caso de servidor publico, de
certiddo ou declaracéo de tempo de servico, ambas emitidas pelo setor
de pessoal ou equivalente, observando-se a correlagdo com a funcdo
pretendida, e ainda:

a) para comprovacdo de experiéncia profissional no exterior, a ser
utilizada apenas para pontuagdo de titulo, deve ser apresentada
declaragdo do 6rgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de
certiddo de tempo de servigo, todos devidamente traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

b) ndo serd computado como experiéncia profissional o tempo de
estagio ou monitoria;

c) todo documento apresentado para fins de comprovacdo de
experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor de pessoal
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competente ou equivalente e conter a data de inicio e de término do
trabalho realizado;

4.2.2. Diplomas de Graduacéo e Especializacdo: Copia de Certificado,
Diploma e Certificado de concluséo do ensino fundamental, conforme
0 caso.

4.3. O processo de sele¢do sera dirigido pela Comisséo responsavel
pela elaboracéo do Processo Seletivo Simplificado no Municipio de
Cruzeta, sigla CPSS, designados pela Portaria Municipal n° 181, de 12
de dezembro de 2018, para esse fim.

4.4. A CPSS podera solicitar a qualquer momento a complementagdo
de informagdes que julgar necessarias.

5. DA ANALISE DO CURRICULO

5.1 Para a analise curricular, o candidato terd obrigatoriamente que
apresentar copias dos documentos.

5.2 A anélise do curriculo inclui a confirmacdo das informacdes
constantes nos documentos apresentados pelo candidato.

5.3 Sera atribuida a maior pontuagdo que o documento permitir, ndo
se admitindo a computacdo cumulativa de pontos por um mesmo
documento ou experiéncia.

5.4 A Andlise Curricular sera realizada de acordo com os critérios do
ANEXO V.

6. DA ENTREVISTA

6.1 Por ocasido da entrevista a que se refere o presente Edital,
aComissdo responsavel pela elaboracdo de Processo Seletivo
Simplificado no Municipio de Cruzeta dever4 avaliar do candidato os
seguintes critérios:

a)Maturidade e potencialdocandidato;

b)Conhecimentodas atribui¢des do Cargo Publico;

c) Proatividade e comunicacdo do candidato;

d) Organizacdo de tempo e espaco do candidato;

e) Capacidade de trabalho em equipe e atendimento ao publico.

6.2 A Comissdo responsavel pela elaboracdo de Processo Seletivo
Simplificado no Municipio de Cruzeta podera, caso entenda
necessario, solicitar auxilio de Psicologo ou outro profissional
responsavel para acompanhar as entrevistas dos candidatos.
6.3Comissdo responsavel pela elaboragdo de Processo Seletivo
Simplificado no Municipio terAnoméaximolOminutospararealizar a
entrevista e abordar os itens constantes no item 6.1 deste Edital.

6.4 As datas para realizacdo das entrevistas serdo divididas da
seguinte forma:

a) Dia 18/03/2019 — Atendente de Consultério Dentério e Educador
Fisico, vinculados a Secretaria Mun. de Saude, a partir das 08 horas,
na sede da Prefeitura Municipal.

b) Dia 19/03/2019 - Guarda Municipal, vinculado ao Gabinete do
Prefeito, a partir das 08 horas, na sede da Prefeitura Municipal;

b) Dia 20/03/2019 — Psicologo e Assistente Social, vinculados a
Secretaria Mun. de Assisténcia Social, a partir das 08 horas, na sede
da Prefeitura Municipal;

d) Dia 21/03/2019 — Nutricionista, vinculado a Secretaria Mun. de
Educacdo, Cultura e Esporte, a partir das 08 horas, na sede da
Prefeitura Municipal.

b) Dia 22/03/2019 — Odont6logo e Médico, vinculados a Secretaria
Mun. de Saude, a partir das 08 horas, na sede da Prefeitura Municipal.
7. DOS CRITERIOS PARA O DESEMPATE

7.1 Havendo empate entre os classificados, o desempate obedecera a
seguinte ordem:

a) O candidato que obtiver maior pontuagéo no critério de titulagao;

b) Permanecendo o empate, o candidato que obtiver maior pontuagédo
no critério de atualizagdo profissional;

¢) Ocorrendo empate na classificacdo, o critério de desempate sera o
maior tempo de experiéncia profissional na funcdo que se candidata e
se persistir 0 empate, tera preferéncia o (a) candidato (a) com maior
idade.

8. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 No presente Processo Seletivo Simplificado serdo destinados 5%
(cinco por cento) de vagas a pessoas portadoras de deficiéncia, desde
que as atribuigdes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia
apresentada.

8.2 O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢6es com os demais candidatos no
que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.3 Néo serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e
auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

8.4 O tipo de deficiéncia, caracterizada ou ndo dentro da legislacdo
vigente e incompativel com a natureza das atribuicdes e exigéncias
para o desempenho da funcdo, eliminara o candidato do Processo
Seletivo Simplificado.

8.5 O candidato com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos
critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e
também na listagem de ampla concorréncia.

9. DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera
divulgado nos sites www.cruzeta.rn.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/femurn/, prevista para o dia 26 de
mar¢o de 2019.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados,
perante a Comisséo para fiscalizacdo e acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado, contra todas as decisdes proferidas no decorrer
do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) O Edital;

b) As inscricdes;

¢) A analise curricular e Entrevista;

d) Demais atos decisorios do certame.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso, até 02 dias ap6s as
publicacbes dos atos, poderd fazé-lo observando os seguintes
procedimentos:

a) Preencher integralmente o Instrumento de Recurso no Anexo VI
deste Edital com as instrucGes nele constante;

b) Entregar pessoalmente o Recurso na sede da Prefeitura Municipal,
situada na Praga Jodo de Goes, n° 167, Centro, Cruzeta/RN.

c) Em hipdtese alguma, sera aceita revisdo de recurso ou recurso do
recurso do Resultado Final.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. Sera classificado o candidato que atingir 0 maior nimero de
pontos, considerando 50 (cinquenta), pontos para o curriculo, e 50
(cinguenta) pontos para a entrevista.

11.2. Ocorrendo empate na classificagdo, o critério de desempate sera
0 constante no item 7.

12. DO RESULTADO

12.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd
divulgado nos sites Www.cruzeta.rn.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/femurn/, a partir do dia 03 de abril de
2019.

13. DA CONVOCAGAO

13.1. A convocagdo dos candidatos classificados ocorrerd mediante a
necessidade da Secretaria Municipal de Salde e Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura e Esportes.

13.2. O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo
determinado a documentagdo exigida serd desclassificado em
definitivo e perdera o direito a ser contratado.

13.3. O candidato designado devera assumir suas atividades em dia,
hora e local definido pela Administragdo, sendo que, somente ap6s
esta data, ser-lhe-4 garantido o direito & remuneragéo.

14. DA CONTRATACAO

14.1. As possiveis contratagdes se dardo na forma prevista na Lei
Municipal n°® 744, de 21 de janeiro de 1999.

14.2. Como condicdo para ser contratado na funcdo para o qual foi
admitido o candidato classificado deveré:

14.2.1. Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos na data
da contratacgdo;

14.2.2. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

14.2.3. Estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, para os
candidatos do sexo masculino;

14.2.4. Estar qualificado para o cargo pretendido até a data da
publicacdo da convocacéo.

15. DA DOCUMENTAGAO PARA A CONTRATACAO

15.1. Apresentar os seguintes documentos:

a) comprovagdo dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Edital
n°001/2019;
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b) certiddo de nascimento ou casamento (conforme o respectivo
estado civil);

c) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

d) comprovante de residéncia com bairro e CEP;

e) titulo de eleitor com o comprovante de votacgéo da Ultima eleigéo;

f) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) cédula de identidade;

h) carteira de trabalho — CTPS;

i) cadastro de pessoa fisica — CPF;

Jj) documento de inscricdo de PIS ou PASEP se houver;

k) uma foto 3x4 recente com fundo branco;

I) declaragdo de que ndo exerce cargo ou fungdo publica ndo
acumulavel na administracdo publica federal, estadual ou municipal,
conforme vedacéo constante das normas do artigo 37, incisos XVI e
XVII, e § 10 da Constituicdo Federal;

m) Certidao negativa criminal federal e estadual da Comarca onde for
ou esteve domiciliado o candidato nos Gltimos 05 (cinco) anos;

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e tacita
aceitacdo das normas e condigBes estabelecidas neste Edital.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar nos sites
www.cruzeta.rn.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/femurn/, as
etapas do Processo Seletivo Simplificado.

16.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo
Seletivo Simplificado na Coordenadoria de Recursos Humanos,
situada na Praga Jodo de Goes, n° 167, Centro, Cruzeta, das 8:00 hs as
12:00 hs, ou pelo telefone (84) 3473-2210.

16.4. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela CPSS.

Cruzeta-RN, 08 de margo de 2019.

JOSE SALLY DE ARAUJO
Prefeito

ANEXO | - CRONOGRAMA

ANEXO IV - MODELO DO CURRICULO

1 - DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

CEP:

TELEFONE FIXO:

CELULAR:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

SEXO: () FEMININO () MASCULINO

NATURALIDADE:

~ PAI
FILIAGAO: —
MAE
RG: ORGAO EMISSOR:
CPF:
TITULO DE ELEITOR:
ZONA: SECAO:
PROFISSAOQ:

11 - FORMAGCAO ACADEMICA

111 - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Especificar local, duragéo e|
resumo das atividades desenvolvidas que guardam estreita relagdo com a especialidade e a area de|
atuacdo para a qual concorre):

INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS E FUNGCOES EXERCIDAS (Informar respectivos periodos):

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (Principais atividades, realizagBes relevantes e respectivos
periodos):

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS E
MINICURSOS:

OBS: Anexar os documentos comprobatdrios de todos os elementos declarados.

PERIODO ATIVIDADE
11/03/2019 Publicagao do Edital.
12/03/2019 a 15/03/2019 Periodo de inscri¢bes com entrega de curriculo.

18/03/2019 a 22/05/2019 Entrevistas

Divulgacédo dos resultados parcial do Processo Seletivo
Simplificado no Portal do Municipio de Cruzetal
(www.cruzeta.rn.gov.br) e no site do Diario da FEMURN
(www.diariomunicipal.com.br/femurn).

26/03/2019

29/01/2019 Prazo para apresentacao de recurso.

03/04/2019 Data provavel do resultado final.

ANEXO Il — FICHA DE INSCRIGCAO

N° DE INSCRIGAO: I DATA DA INSCRIGAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: __ /[ ISEXO:

FUNGAO A QUE DESEJA CONCORRER:

VINCULADO A SECRETARIA:

RUA: NO:
ENDERECO: BAIRRO: COMPLEMENTO:
CEP:
TELEFONES: RESIDENCIAL: [ CELULAR:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL:
RG/ORGAO EMISSOR: | cPE:

PORTADOR DE DEFICIENCIA () SIM () NAO

Declaro estar ciente das condicdes do presente Processo de Selegdo Simplificado e aceita-las.

Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes por mim prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: IASSINATURA E CARIMBO:

ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° DE INSCRIGAO: | DATA DA INSCRIGAO:

NOME DO CANDIDATO:

RG/ORGAO EMISSOR: | cPr:

DATA DE NASCIMENTO: __ /| [ sExo:

FUNGAO A QUE DESEJA CONCORRER:
VINCULADO A SECRETARIA:

Assinatura e Carimbo do Responsavel pela Inscri¢éo

ANEXO V - ITENS PARA ANALISE CURRICULAR E
ENTREVISTA

1 - FORMAGCAO ACADEMICA — MAXIMO 15 PONTOS

Curso Técnico — 02 pontos

Graduagéo — 03 pontos

Pds-Graduacao — 04 pontos

Mestrado — 06 pontos

2 - CURSOS DE CAPACITAGAO — MAXIMO 13 PONTOS
Apresentacéo de trabalhos cientificos — 02 pontos, maximo 06 pontos
Cursos relacionados a area de atuagdo 20 h — 01 ponto, maximo de 03
pontos

Cursos relacionados a area de atuagdo 40 h — 02 pontos, maximo de
04 pontos

3 - PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS,
CONFERENCIAS E SIMPOSIOS (MINIMO DE 20 HORAS) —
MAXIMO DE 05 PONTOS

01 ponto por evento comprovado

4 - PUBLICACOES CIENTIFICAS, LIVROS E ARTIGOS -
MAXIMO 05 PONTOS

01 ponto por cada publicacdo

5 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA DE
ATUACAO NO CARGO PRETENDIDO - MAXIMO 12
PONTOS

03 pontos por ano de experiéncia comprovada

TOTAL DE 50 PONTOS

ENTREVISTA - MAXIMO 50 PONTOS

Maturidade e PotencialdoCandidato — 10 pontos

Conhecimentodas Atribui¢Bes do Cargo Publico - 10 pontos
Proatividade e Comunicagdo do Candidato — 10 pontos

Organizagdo de Tempo e Espaco do Candidato — 10 pontos
Capacidade de trabalho em equipe e atendimento ao publico — 10
pontos

ANEXO VI - MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO
N° DO PROTOCOLO (Preenchimento realizado por funcionario
responsavel pelo recebimento)

NOME DO CANDIDATO:
N° DA INSCRICAO:
DATA DE NASCIMENTO:
FUNCAO PLEITEADA:
RG: CPF:

www.diariomunicipal.com.br/femurn 56



Rio Grande do Norte , 11 de Margo de 2019 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO X | N° 1973

DATA DO PROTOCOLO:
HORA DE ATENDIMENTO:
JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do candidato/recorrente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO
NOME DO CANDIDATO:

RG:

N° DA INSCRICAO:

FUNCAO PLEITEADA:

N° DO PROTOCOLO:

HORA DO ATENDIMENTO:

Assinatura e Carimbo do Funcionario Responsavel Pelo Recebimento

ANEXO VII - DOS CARGOS, SALARIOS E REQUISITOS

CARGOS/SECRETARIA SALARIOS (R$) REQUISITOS

Curso Superior em Psicélogo ef

Psicologo 1.535,78 Registro no Conselho Competente.

Curso Superior em Assisténcial

Assistente Social 1.535,78 Social e Registro no Conselho
Competente.

Curso  Superior em Educacio

Educador Fisico 1.384,56 Fisica e Registro no Conselho,
Competente.

Odontélogo 1.918,41 + Gratificagdo| Curso Superior em Odontologia e

9 PSF Registro no Conselho Competente.

Medico - Clinico Geral 11.000,00 Curso Superior em Medicina ¢

Registro no Conselho Competente.

Nutricionista 1.384,56 Curso Superior em Nutricdo ¢

Registro no Conselho Competente.

Ensino Médio Completo, Curso
Bésico de Auxiliar de Consultdrio|
Dentério e Registro no Conselho|
Competente.

Atendente de Consultério Dentario | 998,00 + Gratificacdo PSF

Guarda Municipal 998,00 Ensino Fundamental completo (Lei

Municipal n° 1004/2012)

ANEXO VIII - ATRIBUICOES DOS CARGOS

PSICOLOGO

Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicoldgicas, avaliando
0 ser como um todo, adotando tratamento para o equilibrio
psicoldgico; Participar e/ou coordenar programas especificos na
comunidade (publico alvo); Definir resultados a serem atingidos;
Definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientacdo
aos familiares; Observar, avaliar e realizar intervencdo com criangas e
adolescentes elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas e/ou
psicopedagdgicas para determinar as caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais, motoras e/ou de aprendizagem do ser como
um todo, como também orientar, organizar e participar de programas
que envolvam préticas institucionais colaborando com o processo de
ensino-aprendizagem; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e 0s processos mentais e sociais dos pacientes com a
finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacédo; Diagnosticar
e avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas
e coordenar equipes; Executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada
individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando
orientagdes aos individuos e familias, fundamentados em pressupostos
tedrico-metodolégicos, ético-politicos e legais; articular servigo e
recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das
familias e individuos; trabalhar em equipe; produzir relatdrios e
documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-
operativos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida,
reflexdo e participacdo que visem o fortalecimento familiar e a
convivéncia  comunitaria;  orientagbes, encaminhamentos e
acompanhamento as familias e individuos; manter conduta
profissional compativel com os principios da legalidade, da

impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes.

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;
Veicular informagdo que visem & prevencdo, a minimizacgéo dos riscos
e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado;
Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com ac¢bes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio
da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico
Corporal, nutricdo e salde juntamente com as Equipes PSF, sob a
forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo
de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de
um processo de Educagdo Permanente; Articular agBes, de forma
integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em
salde que incluam os diversos setores da administracdo publica;
Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em
conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive
os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como facilitador de
monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias
com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagdo,
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagéo
das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que
estimulem acgdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e
sua importancia para a saude da populagdo; Outras atividades inerente
a funcéo.

ODONTOLOGO

Acompanhar a evolucdo do tratamento, anotando dados especificos
em fichas individuais dos pacientes e elaborando relatérios
estatisticos; Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene,
entrevistando-os, para orientd-los na protecdo dos dentes e gengivas;
Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade
detectada; Aplicar anestesia troncular, gengival ou tonica, utilizando
medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o
tratamento; Diagnosticar a mé ocluséo dos dentes, examinando-os por
ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar 0 caso ao
especialista em ortodontia; Efetuar estudos e pesquisas para futuros
relatorios na area da saide do Municipio; Examinar os dentes e a
cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de céries e outras afec¢Oes; Examinar os dentes e cavidades
bucais e regido maxilo-facial, procedendo, se necessario a profilaxia,
restauracdo, extragdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e
prétese, odontologia preventiva, orientacdo de higiene e educacdo
odonto-sanitaria; Executar servigos radioldgicos; Extrair raizes e
dentes, utilizando boticGes, alavancas e outros instrumentos especiais,
para prevenir infeccBes mais graves; Fazer limpeza profilatica dos
dentes e gengiva, extraindo tartaro, para eliminar a instalacéo de focos
de infeccOes; Fazer pericia odonto-administrativa, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para admisséo
de empregados a servigos, concessdo de licengas, abono de faltas e
outros; Fazer pericia odonto-legal, examinando a cavidade bucal e os
dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras
informacOes; Fazer radiografias dentarias, para estabelecer
diagndstico dos dentes, maxilares e o0ssos da face; ldentificar as
afeccles quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para
estabelecer o plano de tratamento; Operacionalizar equipamentos de
informatica para o bom desempenho de seu trabalho; Orientar a
populagdo nos cuidados de higiene para a protecdo dos dentes, através
realizacdo de exames periddicos e entrevistas, palestras, campanhas,
etc.; Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos
de profilaxia dentaria e servicos odontoldgicos, prevendo recursos;
Prescrever ou administra medicamentos, determinando via oral ou
parenteral, para prevenir hemorragia pds-cirirgica ou avulsas, ou
tratar das infeccbes da boca e dentes; Programar, coordenar,
supervisionar 0s servigos odontolégicos do Municipio; Realizar o
atendimento ambulatorial e de emergéncia e de triagem, fornecendo
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medidas preventivas e efetuando curativos; Realizar palestras
educativas aos municipes sobre sua area de atuacdo com objetivo da
prevencdo; Realizar pericia odonto administrativas, examinando a
cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados, licencas, laudos e
outras informagdes; Realizar tratamentos especiais, servindo-se da
prétese e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou
0sseos; Registrar os dados coletados, lancando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; Restaurar
caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias
especiais, como amalgama, cimento, porcelana e outras, para evitar o
agravamento do processo e restabelecer a forma e a funcdo do dente;
Substituir ou restaurar parte da coroa dentaria, colocando incrustagdes
ou coroas protéticas, para complementar ou substitui o 6rgdo dentario,
facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética; Transmitir
conhecimentos praticos e tedricos, necessarios a realizacdo das
atividades relativas a sua area de atuacéo; Executar outras atividades
necessarias a consecugdo dos servigos técnicos e odontologicos,
inerentes a sua area de atuacao.

MEDICO ESF

Realizar atencdo a salde aos individuos sob sua responsabilidade;
Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des
etc.); Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos
de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério; Indicar, de
forma compartilhada com outros pontos de atencéo, a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo
pelo acompanhamento do usuério; Contribuir, realizar e participar das
atividades de educacdo permanente de todos os membros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USB; Prestar servi¢cos médicos aos servidores e a
comunidade; Executar planos de protecdo de saude; Participar de
estudos e pesquisas, visando ao estabelecimento de planos, normas,
regulamentos e instrucdo sobre prestacdo de assisténcia médica;
Executar medidas profilaticas, como vacinacdo e outras; Dedicar
especial atengdo aos servidores expostos a insalubridade, aos do sexo
feminino e aos deficientes; Participar do treinamento de servidores no
que se relacionar com assuntos ligados a preservagdo e protecdo de
sua saude; Sugerir medidas, visando ao aproveitamento de recursos
médicos comunitérios; Efetuar exames médicos, emitindo laudos e/ou
pareceres a respeito; Elaborar relatérios e estatisticas de suas
atividades; Prestar assisténcia as chefias superiores em assuntos de sua
especialidade; Zelar pelo uso correto e conservagdo dos bens
patrimoniais da Secretaria Municipal de Saude; Participar da Junta
Médica Oficial do Municipio, elaborando laudos, relatérios e
pareceres médicos, quando solicitados pelos Secretarios Municipais
ou Procuradores do Municipio; Executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Realizar pesquisas sobre habitos alimentares; Proceder a avaliacdo
técnica da dieta comum e sugerir medidas para sua melhoria;
Participar de programas de salde pulblica; Fazer avaliagdo dos
programas de nutrigdo em sadde publica; Sugerir ado¢do de normas,
padrdes e métodos de educagdo a assisténcia alimentar, visando a
protecdo  materno-infantil;  Elaborar  carddpios normais e
dietoterapicos; Verificar o prontuario dos doentes, prescricdo da dieta,
dados pessoais e resultados de exames de laboratério, para
estabelecimento do tipo de dieta; Inspecionar os géneros estocados e
orientar os servicos de cozinha, copa e refeitorio na correta preparagao
de cardapios; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; Executar outras tarefas afins.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Atuar em consultério dentario, preparando 0s pacientes para
atendimento, instrumentando o odont6logo e manipulando materiais
restauradores e cirtrgicos; Orientar os pacientes sobre higiene bucal e
prestar outras informacdes pertinentes; Regular e montar
eventualmente radiografias infra bucais, sob supervisdo; Marcar
consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem
arquivo e fichario; Preparar, separar e distribuir material clinico
cirtrgico-odontoldgico, esterilizando o que for necessario; Zelar pela

higiene e conservacdo de equipamentos e instrumentos odontolégicos;
Velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final
de cada expediente; Primar pela qualidade dos servigos executados;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentar
relatorios semestrais das atividades para andlise; Executar outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
funco.

GUARDA MUNICIPAL
Executar tarefas operacionais de seguranga do patriménio publico
municipal; Inspecionar as dependéncias externas e internas do seu
posto de servico, fazendo rondas, nos periodos diurno e noturno;
Colaborar na prevencdo e combate a incéndios, inundagBes ou
sinistros no dmbito de seu servi¢o; Comunicar ao superior imediato
irregularidade relevante ocorrida durante o seu plantdo, para que
sejam tomadas as devidas providéncias; Zelar pelo prédio e suas
instalagBes, levando ao conhecimento de seu superior, qualquer fato
que comprometa a seguranga do posto de servigo; Exercer as
atividades de motorista ou motociclista, quando designado para tal;
Exercer atividades de patrulheiro, quando designado para tal,
participando das rondas, executando as tarefas relativas ao
patrulhamento ostensivo de apoio operacional aos postos em suas
ocorréncias, de auxilio ao publico e de auxilio & autoridade civil e
militar, conforme determinacdo  superior; Prestar  servicos
extraordinérios, mediante prévia concordancia; Deter qualquer
individuo em flagrante delito ou quando perseguido pelo clamor
publico, na circunscricdo do seu posto de servico, apresentando ao
superior imediato ou a autoridade policial; Entregar, mediante
registro, ao supervisor ou responsavel legal pelo posto, objetos e
pertences de terceiros; Entregar, mediante registros ao supervisor,
infratores apreendidos em flagrante delito, para serem conduzidos as
autoridades competentes; Orientar o publico em geral, tratando-o com
urbanidade, fornecendo informagBes sobre localizacdo de
dependéncias ou atribuigcBes de pessoas; Impedir a entrada, no &mbito
do posto de servico, de pessoas estranhas ou sem autorizacéo, fora do
horéario de expediente externo da reparticdo; Impedir a retirada de
qualquer material do posto de servico, sem permissdo de quem de
direito; Fazer uso, assim como se responsabilizar pela guarda de
armamento ndo-letal, equipamento de comunicagdo e/ou quaisquer
outros equipamentos de porte necessarios ao servigo, colocados a sua
disposigao para utilizacdo; Escriturar o livro de ocorréncias, relatando
0 desenvolvimento do seu servigo; e outras atribui¢cbes designadas
pelos seus superiores ou diretamente pelo Prefeito Municipal.
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