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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS .
EDITAL N°. 001/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS/RN - CONCURSO PUBLICO

EDITAL n°. 0012019 DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE
PIRANHAS/RN.

O Prefeito Municipal de JARDIM DE PIRANHAS, Estado do Rio Grande do Norte, considerando o Contrato Administrativo n°. 001/2019-
Jardim de Piranhas, firmado entre a Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas/RN e a Fundacdo de Apoio a Educag@o e ao Desenvolvimento
Tecnolégico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, faz saber que realizard CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS,
visando preencher o quadro e cadastro de reserva no Municipio de JARDIM DE PIRANHAS/RN, de acordo com o disposto com o que estabelece a
legislagdo municipal que versa sobre cargos e fung¢des, certame publico este que se regerd na forma do presente edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Ptblico que serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, visa ao preenchimento de vagas para os cargos
constantes do Anexo I deste Edital, para atuarem na Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas/RN, conforme detalhamento constante no referido
anexo.

1.2. Este Concurso Publico serd acompanhado pela Comissdo para Realizacdo de Concurso Publico, designada pelo Prefeito Municipal, através de
Portaria n°. 197/2018-GP, composta por membros da Prefeitura, e serd executado pela Fundacdo de Apoio a Educacdo e ao Desenvolvimento
Tecnoldgico do Rio Grande do Norte - FUNCERN.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicacido da homologacdo do Resultado Final no
Didrio Oficial da Federacdo dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte (FEMURN), podendo ser prorrogado uma tdnica vez, por mais 2
(dois) anos.

1.4. A nomeacdo dos aprovados serd regida pela legislacio municipal que versa sobre cargos e fungdes, todas do Municipio de Jardim de
Piranhas/RN.

1.5. Todas as publicacdes oficiais serdo divulgadas no Didrio Oficial da Federacio dos Municipios do RN (FEMURN -
www.diariomunicipal.com.br/femurn/) e/ou no sitio eletrdnico da FUNCERN (www.funcern.br).

1.6. O candidato podera obter o Edital deste Concurso Piblico por meio de download no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br).

DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico serd acompanhado pela Comissdo designada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n°. 197/2018-GP.

2.2. Competird ao Prefeito Municipal a homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico a vista do relatério apresentado pela Comissao
Responsdvel, dentro de 10 (dez) dias contados da publicacdo do referido resultado.

2.3. A Comissdo de acompanhamento dirimird as ddvidas por ventura existentes, cabendo a fundacdo contratada, FUNCERN, a criacdo dos
instrumentos técnicos necessarios a inscri¢do, sele¢do e divulgagcdo dos resultados, em seu site, além de todos os comunicados que se fizerem
necessarios.

DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUICOES E REMUNERACAO

3.1. Os cargos de provimento, objeto do presente Concurso, sdo os constantes do Anexo I deste Edital, que indica o nimero de vagas, remuneracdes,
requisitos e atribuigdes.

3.2. A jornada de trabalho serd de acordo com as Leis Municipais citadas, constando no Anexo I.

3.3. O candidato aprovado, ao ser convocado para admissdo, terd uma unidade de lotagdo dentro do municipio, que serd determinada pela prépria
PREFEITURA de acordo com as necessidades da Administracdo Piblica e demais especifica¢cdes contidas na nomeacdo feita mediante Portaria
assinada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do artigo 37, inciso VII, da Constituicdo Federal; Lei Estadual
n°. 7.943, de 05 de junho de 2001; Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 24 de outubro de
1989, e o art. 12 da Lei Complementar Estadual n°. 122, de 30 de junho de 1994; Lei Federal n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o Decreto n°.
9.508/2018.

4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.
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4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia fara prova, resguardadas as condigdes especiais, em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que concerne ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacédo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

o candidato que ndo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscricdo ndo poderd concorrer a tais vagas, sendo, portanto, considerado
pessoa sem deficiéncia e figurando, assim, na concorréncia ampla.

4.4. Se aprovado, o candidato serd convocado para submisséo a pericia por Junta Médica Oficial, a qual emanara decisdo terminativa acerca da sua
qualificacdo como pessoa como deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente
o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condig¢des. A classifica¢@o e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupacio da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, sendo necessdrio o parecer da Junta Médica de que as atribui¢des do cargo ao qual concorre sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.5. As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificac@o por cargo.

DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O PROVIMENTO

5.1 O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, serd nomeado no cargo, se atendidas as
seguintes exigéncias:

ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do pardgrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto n°.
70.436/72;

comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo I deste Edital;

estar quite com as obrigagdes eleitorais;

apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢des do cargo e fungéo;

apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho;

haver sido aprovado e classificado no Concurso Ptblico;

ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagdo;

firmar declarag¢do de ndo estar cumprindo san¢d@o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal; firmar declara¢do de que ndo possui vinculo com a administrag@o direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e empregado
ou servidor de suas subsididrias e controladas.

apresentar, no ato da contratagio, declaracdo do Conselho de Classe, que estd apto para exercer a profissdo, nos casos exigidos para a ocupacdo do
cargo;

apresentar, no ato da apresentagdo, declaracdo ou certiddo de 6rgdos publicos, em que o candidato exerg¢a ou tenha exercido cargo publico, nos
ultimos 05 (cinco) anos, atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si aplicada a
pena de demissao;

apresentar, no ato da apresentacdo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e
segundo graus;

apresentar, no ato da apresentacio, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Policia Federal;

Para os cargos de Agente Comunitario de Saidde, o candidato deve comprovar que reside na drea do bairro em que se inscreveu no formuldrio de
inscri¢do. O candidato devera apresentar:

a) Comprovante de Residéncia: comprovante de contas de dgua, energia ou telefone, etc., em seu préprio nome, com data anterior a data de
publicacdo deste Edital, no qual conste obrigatoriamente o CEP (Cédigo de Endere¢camento Postal da residéncia). No caso de residir com
ascendentes (pai, mae, avés) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau, poderd apresentar comprovante de residéncia em nome destes, desde
que acompanhado de certiddo de nascimento que comprovem tal parentesco. No caso de conjuge, deverd também ser apresentada a comprovagao da
unido, através de certiddo de casamento ou declaracdo de unido estdvel.

b) Declarag@o emitida pelo proprietdrio do imével, com CPF, endereco, telefone e firma reconhecida em cartério, comprovando que o candidato
reside no endereco declarado no ato da inscri¢do, na data anterior a publicacdo deste Edital, anexando comprovantes de contas de dgua, energia ou
telefone, etc., em nome do declarante.

cumprir as determinagdes deste Edital.

Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacdo de atendimento deverd ser feita na data da
apresentacdo apds a devida convocacdo por meio de documentagio original juntamente com a respectiva copia.
A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 deste Edital impedird a nomeag¢do do candidato.

DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), nas formas descritas neste Edital.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
nao poderd alegar desconhecimento.

Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisdria, condicional ou com documenta¢do incompleta ou extemporanea.

O candidato poderd concorrer somente para um tnico cargo/especialidade, conforme discriminado no Anexo I deste Edital, devendo indica-lo no
Requerimento de Inscrigéo.

No ato da inscri¢do, o candidato deverd optar por um dos CARGOS para concorrer as vagas, em que ira trabalhar, caso seja aprovado e selecionado,
ressalvadas as excegdes previstas em contrato.

Havendo mais de uma inscrigdo paga por candidato, sera validada apenas a ltima (a de maior numeracio).

O candidato deve informar necessariamente um endereco de e-mail.

As provas poderdo ser aplicadas no Municipio de Jardim de Piranhas/RN e nos municipios circunvizinhos, a critério da FUNCERN em fun¢do da
disponibilidade de espacos fisicos e o nimero de candidatos inscritos.
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As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas apenas via meio eletronico (Internet), através do sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no
periodo estabelecido no Cronograma Anexo III do Edital.

Seré cobrada uma taxa de inscrigéio no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental, de R$ 100,00 (cem reais) para os
cargos de Nivel Médio e de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Nivel Superior, a ser paga exclusivamente mediante boleto
bancdrio emitido no ato da inscri¢do, ndo se admitindo, em qualquer hipdtese, a devolug@o do valor pago.

6.9. As informacdes constantes no Formuldrio de Inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Jardim de Piranhas/RN e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

6.10. Ap6s o envio eletronico do Formulario de Inscri¢do, ndo serd permitido substituir dados informados relativos ao nimero do CPF, a grafia do
nome, a op¢do de cargo e a documentag@o.

6.11.Poderfio ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no link https://inscricoes.funcern.br, até a data provavel constante no cronograma
no Anexo III deste Edital, o nimero do documento de identificag¢do, os dados para contato (endereco, telefone, e-mail), a data de nascimento, entre
outros dados.

6.12. Os casos de necessidade de alteracdo de dados ndo previstos no subitem 6.11 devem ser enviados para andlise pelo e-mail
cpjardimpiranhas2019 @funcern.br.

6.13. O candidato com necessidades especiais que precisar de condi¢des diferenciadas para realizar as provas deverd especificar, na Area do
Candidato, o tratamento diferenciado adequado, e anexar laudo médico que ateste a necessidade, com expressa referéncia ao c6digo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doengas (CID).

6.13.1. A solicitagdo de condi¢Ges especiais para a realizagéio das provas serd atendida obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade, a
juizo da FUNCERN.

6.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera requerer tal condi¢éio de atendimento especial no ato
de inscricdo e levar, no dia da aplicagdo das provas, um acompanhante, que ficard em sala reservada e que serd responsdvel pela guarda da crianca.
6.14.1 A candidata que ndo levar acompanhante nao realizard as provas. A candidata lactante que ndo levar acompanhante para se responsabilizar
pela crianca no ambiente de realizacdo das provas, ndo poderd levar a crianga para sala de provas, assim como nio poderd amamentar a crian¢a no
local de aplica¢do da prova.

6.15. A inscri¢éio do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

6.16. Serdo isentos da taxa de inscri¢do os candidatos que comprovarem que ganham até 01 (um) saldrio minimo, nos termos da Lei Municipal n°.
012/1998, de 03 de outubro de 1998.

6.16.1. Para ser beneficiado com a isengdo, o candidato desempregado terd que comprovar, mediante a apresentacdo de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS (digitalizagdo das paginas referentes a fotografia, a qualificagdo civil e ao dltimo contrato de trabalho, assim como a
pagina seguinte, em branco, ao ultimo contrato) ou de espelho do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais — CNIS, expedido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, constando sua situa¢do empregaticia.

6.16.2. Para comprovar que faz jus a isencdio do pagamento da taxa de inscri¢do no concurso, o candidato deve:

a) realizar a inscri¢cdo no concurso piiblico normalmente via Internet e optar pelo preenchimento do requerimento de isencao da taxa da inscricio
disponibilizado no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estipulado no Cronograma (Anexo III);

b) preencher integralmente o requerimento de isen¢do de acordo com as instrugdes nele constantes, apensando ao formuldrio os documentos
probatdrios da condigdo de beneficidrio da isengao.

DO CONCURSO PUBLICO

7.1. Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, exceto os cargos de Profissionais da Educacao (cargos de n°. 1 a n°. 14), o Concurso Publico, objeto
deste Edital, serd realizado em unica etapa:

7.1.1 Avaliagdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplicagdo de Prova Objetiva de Muiltipla Escolha para mensurar conhecimentos da Lingua
Portuguesa, Légica e Conhecimentos Especificos da funcéo, de cariter eliminatério e classificatério.

7.2. Para os cargos de NIVEL SUPERIOR PARA PROFISSIONAIS DA EDUCACAO (cargos n®. 15, 16 e 17), o Concurso Piiblico, objeto
deste Edital, serd realizado em 02 (duas) etapas:

7.2.1. Avaliagdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplicacdo de Prova Objetiva de Miiltipla Escolha para mensurar conhecimentos de Lingua
Portuguesa, Didética e Conhecimentos Especificos da fung¢do, de cardter eliminatdrio e classificatdrio.

7.2.2. Avaliagdo curricular, mediante Prova de Titulos, de carater classificatério, obedecendo aos critérios estabelecidos no Anexo IV deste Edital.

7.3. Para os cargos de NIVEIS FUNDAMENTAL (Completo e Incompleto) E MEDIO, o Concurso Publico, objeto deste Edital, serd realizado
em Unica etapa:

7.3.1. Para os cargos de Nivel Médio (cargos de n°. 18 a n°. 27): Avaliacdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplicagdo de Prova Objetiva de
Miiltipla Escolha para mensurar conhecimentos Lingua Portuguesa, Informética e Conhecimentos Especificos da funcdo, de cardter eliminatério e
classificatério.

7.3.2. Para os cargos de Nivel Fundamental Completo de n°. 28 a n°. 34: Avaliacdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplicagdo de Prova
Objetiva de Muiltipla Escolha para mensurar conhecimentos Lingua Portuguesa, Matemadtica e Conhecimentos Especificos, de cardter eliminatério e
classificatério.

7.3.3. Para os cargos de Nivel Fundamental Completo de n°. 35 a n°. 39: Avaliacdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplicagdo de Prova
Objetiva de Muiltipla Escolha para mensurar conhecimentos Lingua Portuguesa e Matemadtica, de cariter eliminatdrio e classificatério.

7.3.4. Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto (cargo de n°. 40 a n°. 45): Avaliacdo de conhecimentos teéricos, mediante a aplicagdo de
Prova Objetiva de Miiltipla Escolha para mensurar conhecimentos Lingua Portuguesa e Matemadtica, de cardter eliminatdrio e classificatério.

7.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo convocados observada estritamente a ordem de classificacdo no Cargo para o qual se
inscreveu para realizacdo dos procedimentos pré-admissionais (comprovagdo de requisitos para o exercicio do cargo e exames médicos) de cardter
eliminatdrio e de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas/RN.

7.5. Serdo considerados documentos de identidade para os fins deste Concurso Publico: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Didrio Oficial da Unido de 24
de setembro de 1997) e CNH digital.
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7.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias.
7.6.1. Apresentado o registro da ocorréncia, o candidato serd conduzido a Coordenacéo para firmar termo de compromisso de entrega de documento
posterior, momento no qual serd feito registro fotografico do candidato.

7.6.2. A apresentacdo do documento de identidade posterior deve ocorrer até 05 (cinco) dias tteis apds a aplicacdo das provas em local indicado pela
FUNCERN.

7.7. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral (salvo o aplicativo e-Titulo), carteira de motorista
(modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados,
que definitivamente nio identifiquem o portador do documento.

7.8. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

7.9. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

7.10. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.4 deste
Edital, ndo fard as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.11. O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificaciio do candidato e sua assinatura.

7.12. S@o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das provas objetivas e o comparecimento no
horério determinado.

7.13. O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicacdo, especificando os horarios e locais/cidades de realizacdo das provas, inclusive
estando atento quanto 2 possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendével, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizac@o da respectiva prova.

DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO

8.1 A prova objetiva de conhecimentos, de cardter eliminatério e classificatério, tera duragdo de 03 (trés) horas e serd aplicada para todos os
candidatos, conforme a seguir:

a) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de Nivel Superior (exceto Professores) constard de 30 (trinta) questdes objetivas de
muiltipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o contetido programatico constante do Anexo
II deste Edital, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Logica e 15 (quinze) questdes de
Conhecimentos Especificos, quadro abaixo.

CARGOS NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS N°. DE QUESTOES VALOR DAS QUESTOES TOTAL DA DISCIPLINA
ARQUITETO E URBANISTA
ASSISTENTE SOCIAL LINGUA PORTUGUESA 10 Questdes de N°. 01 a 10 = 30,0 pontos (3,0 cada) 30,00
BIBLIOTECARIO

EDUCADOR FISICO
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO

MEDICO ESF

MEDICO VETERINARIO

10. NUTRICIONISTA

11. NUTRICIONISTA VISA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 Questdes de N°. 16 a 30 = 60,0 pontos (4,0 cada) 60,00
12. ODONTOLOGO ESF

13. TERAPEUTA OCUPACIONAL
14. ENFERMEIRO ESF

TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

LOGICA 05 Questdes de N°. 11 a 15 = 10,0 pontos (2,0 cada) 10,00

R Ead el Kol Bl Eal Bed Bl B

b) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de Nivel Superior (Professores) constard de 30 (trinta) questdes objetivas de muiltipla
escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o contetido programdtico constante do Anexo II deste
Edital, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Didatica e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos
Especificos, quadro abaixo.

” N°. DE| ~ TOTAL DA
CARGOS NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS QUESTOES VALOR DAS QUESTOES DISCIPLINA
15. PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL)
ESPECIALIZADO LINGUA PORTUGUESA 10 Si\:;s;()es de N°. 01 a 10 = 30,0 pontos (3,0} 30,00
16. PROFESSOR DE CIENCIAS - ENSINO FUNDAMENTAL II
~ ) DIDATICA 05 Questdes de N°. 11 a 15 = 10,0 pontos (2,0} 10,00
17. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - ENSINO FUNDAMENTAL II cada) i
CONHECIMENTOS 15 Questdes de N°. 16 a 30 = 60,0 pontos (4,0] 60.00
ESPECIFICOS cada) i
TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

¢) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de Nivel Médio, constard de 30 (trinta) questdes objetivas de miltipla escolha, cada uma
com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangerd o contetido programadtico constante do Anexo II deste Edital, sendo: 10
(dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Informdtica e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos,
conforme o quadro abaixo.

CARGOS DE NIVEL MEDIO DISCIPLINAS N°. DE QUESTOES | VALOR DAS QUESTOES TOTAL DA DISCIPLINA
18. AGENTE DE ADMINISTRACAO
19. ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTISTA LINGUA PORTUGUESA 10 Questdes de N°. 01 a 10 = 30,0 pontos (3,0 cada) 30,00
20. ATENDENTE DE FARMACIA

21. DIGITADOR

22. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

[y

23. MOTORISTA DE AMBULANCIA INFORMATICA 10 Questdes de N°. 11 a 20 = 30,0 pontos (3,0 cada) 30,00

24. RECEPCIONISTA

25. TECNICO DE ENFERMAGEM
26. TECNICO EM INFORMATICA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 Questdes de N°. 21 a 30 = 40,0 pontos (4,0 cada) 40,00
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| 27. TECNICO EM ANALISES DE LABORATORIO |
| TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

d) A prova objetiva de conhecimentos para o cargo de Nivel Fundamental Completo (cargos abaixo listados) constard de 30 (trinta) questdes
objetivas de muiltipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangerd o conteido programatico
constante do Anexo II deste Edital, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Matematica e 10 (dez)
questdes de Conhecimentos Especificos, conforme o quadro abaixo.

CARGOS DE NIVEL . ~ N
FUNDAMENTAL COMPLETO DISCIPLINAS N°. DE QUESTOES | VALOR DAS QUESTOES TOTAL DA DISCIPLINA
28. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - NOVO JARDIM
29. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SANTA CECILIA . _

LINGUA PORTUGUESA 10 Questdes de N°. 01 a 10 = 30,0 pontos (3,0 cada) | 30,00
30. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
31. ELETRICISTA
32. FISCAL DE DISCIPLINA
33. OPERADOR DE BOMBA HIDRAULICA MATEMATICA 10 Questdes de N°. 11 a 20 = 30,0 pontos (3,0 cada) | 30,00
34. OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS -

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | 10 Questoes de N°. 21 a 30 = 40,0 pontos (4,0 cada) | 40,00
TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

e) A prova objetiva de conhecimentos para o cargo de Nivel Fundamental Completo (cargos abaixo listados) constard de 30 (trinta) questdes
objetivas de muiltipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangerd o conteido programatico
constante do Anexo II deste Edital, sendo: 20 (vinte) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa e 10 (dez) questdes de Matemadtica,
conforme o quadro abaixo.

CARGOS DE NIVEL ~ ~ TOTAL DA|
DISCIPLINAS N°. DE QUESTOES| VALOR DAS QUESTOES
FUNDAMENTAL COMPLETO Q Q DISCIPLINA
35. MERENDEIRO LINGUA Questoes de N°. 01 a 20
uestoes de N°. a =|
36. MOTORISTA — CATEGORIA D PORTUGUESA 20 60,0 pontos (3,0 cada) 60,00
37. MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
38. VIGILANTE ) Questdes de N°. 21 a 30 =
MATEMATICA 10 40,0 pontos (4,0 cada) 40,00
39. COZINHEIRO
TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

f) A prova objetiva de conhecimentos para o cargo de Nivel Fundamental Incompleto (cargos abaixo listados) constard de 30 (trinta) questdes
objetivas de muiltipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangerd o conteido programatico
constante do Anexo II deste Edital, sendo: 20 (vinte) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa e 10 (dez) questdes de Matemadtica,
conforme o quadro abaixo.

CARGOS DE NiVEL DISCIPLINAS N°. DE QUESTGOES| VALOR DAS QUESTOES | TOTAL DA
FUNDAMENTAL INCOMPLETO ) : : : DISCIPLINA
40. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - -
41. CALCETEIRO LINGUA PORTUGUESA 20 Questoes de N°. 01 a 20 = ¢, o9
60,0 pontos (3,0 cada)
42. COVEIRO
43. PEDREIRO - - \
44. SERVENTE DE PEDREIRO MATEMATICA 10 Questoes de N° 21 a 30 = 44 4
40,0 pontos (4,0 cada)
45. SOLDADOR
TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

A Legislacdo com vigéncia posterior a data de publicag@o deste Edital, bem como altera¢cdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores,
nao serd objeto de avaliagdo nas provas de conhecimentos desta Selecdo.

As provas serdo aplicadas no Municipio de Jardim de Piranhas e/ou Municipios circunvizinhos, sendo os locais de provas definidos pela FUNCERN
em fung¢do do nimero de candidatos inscritos.

A data provavel de aplicacdo das provas estd indicada no Anexo III deste Edital.

A data definitiva, o local e o hordrio de realizacdo das provas serdo divulgados no Cartdo de Inscricdo do candidato, no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br), no periodo estabelecido no Anexo III deste Edital.

O candidato s6 poderd realizar as provas na hora, dia e local especificados pela FUNCERN, juntamente com seus pares, ndo havendo, em hipétese
alguma, segunda chamada.

O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrerd com uma hora de antecedéncia do hordrio de inicio das provas e perdurard até 15 (quinze)
minutos antes do hordrio de inicio das provas.

O candidato que chegar apds o hordrio estabelecido para o inicio das provas ndo terd acesso ao local de realizagdo das provas e como consequéncia
serd eliminado do Concurso Publico.

Os portdes do local de provas serdo fechados pontualmente 15 (quinze) minutos antes do hordrio de inicio das provas, devendo o candidato chegar
ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

O inicio da aplicacdo das provas ocorrerd no local e hordrio exatos, previstos no Cartdo de Inscri¢cdo do candidato.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas munido, exclusivamente, de documento de identificagdo, de cartio
de inscri¢do e de caneta esferografica, de tinta nas cores preta ou azul, confeccionada em material transparente, ressalvando que:

Nao serd permitido ao candidato portar ou utilizar armas, equipamentos eletronicos (como celular, relégio, smartwatch, calculadora, tablet, notebook
e camera fotografica), materiais didéticos e de escritério (como diciondrio, apostila, livro, “dicas”, corretivo liquido, 1apis grafite ou lapiseira e
borracha) e materiais pessoais (como boné, 6culos escuros ou vestimenta com cobertura para cabeca).

O candidato poderd dispensar pequeno(s) o(s) equipamento(s) eletrdnico(s) em envelope plastico fornecido pelo fiscal.

O(s) equipamento(s) eletronico(s) devera(do) estar desligado(s) e, preferencialmente, sem bateria.

A FUNCERN nio se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos durante a realizacéio das provas.

O envelope pléastico deverd ser lacrado pelo candidato na presenca do fiscal, devidamente identificado com nome e nimero de inscri¢do pelo préprio
candidato e mantido pelo mesmo até se retirar definitivamente do local de provas.

Serd eliminado do concurso o candidato que for surpreendido portando materiais descritos no item 8.6, a, ou se o(s) equipamento(s) eletronico(s)
emitir(em) qualquer efeito sonoro, inclusive de vibra¢do, durante a aplica¢do das provas.
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Cada candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no item 8.1 alineas a, b, ¢, d, e ou f, e uma Folha de Respostas.

Na primeira hora de aplicacdo das provas, o candidato serd identificado e devera assinar a Ficha de Identificacdo Individual, a Folha de Respostas e a
capa do Caderno de Provas.

Na Folha de Respostas constardo, entre outras informacdes, o nome do candidato, seu nimero de inscri¢do, a op¢do de cargo/especialidade e o
nimero do seu documento de identificacdo.

8.9.1. O candidato deverd verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estdo corretos e, se constatado algum erro, comunicé-lo
imediatamente ao fiscal da sala.

8.9.2. O candidato terd inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera rasura-la, dobra-la, amassa-la ou danificd-la, pois esta ndo
serd substituida por esses motivos.

8.9.3. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a opgdo que julgar correta para cada questéo, seguindo, rigorosamente, as
orientacdes ali contidas e usando uma caneta esferografica, de material transparente, com tinta na cor preta ou azul.

8.9.4. Nao sera permitido que as marca¢des na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condigdo especial para esse fim, deferida pela FUNCERN.

8.9.5. Questdo com rasura, sem marcacio ou com mais de uma marcag¢ao anulard a resposta a respectiva questdo.

8.10. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as provas ndo mais terd acesso ao referido local.

8.11. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato deverd entregar ao fiscal, a Folha de Respostas.

8.11.1. O candidato que se retirar definitivamente da sala de provas antes de decorridas trés horas do inicio das provas, deverd entregar também o
Caderno de Provas ao fiscal.

8.12. No dia de realizacdo das provas, néio serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu contetido ou aos critérios de avaliacdo e de classificag@o.

8.13. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), 02 (duas) horas apés o
término da aplicacdo das provas.

DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar de cada Prova Objetiva podera fazé-lo no periodo constante no
Anexo III deste Edital.

9.1.1. Para interpor recurso, o candidato devera:

a) preencher o formuldrio especifico de requerimento disponivel no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), através da Area do Candidato, com os
argumentos recursais; e

b) enviar eletronicamente o requerimento.

9.1.2. O recurso nao poderd conter qualquer informacéo que leve a identificacdo do candidato.

9.1.3. O recurso que contiver identificagdo do candidato no texto recursal ndo serd admitido e, consequentemente, seu mérito ndo serd julgado.

9.2. O candidato deverd consultar, no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br), o cronograma para ciéncia do dia e o hordrio para
recebimento da Decisdo da Banca de Revisdo.

9.3. Se houver alterac@o de resposta de Gabarito Oficial Preliminar, esta valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
nao.

9.4. Na hipdtese de alguma questdo de miiltipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos serd contabilizado em favor de todos os candidatos.
9.5. Os Gabaritos Oficiais Definitivos das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), na data provdvel definida no
Anexo III deste Edital.

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE (DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO CONCURSO
PUBLICO)

10.1. O Resultado Final deste Concurso Ptblico serd aferido pelos pontos obtidos na Prova Objetiva, exceto para os cargos de Profissionais da
Educacgio.

10.2. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta virgula zero) pontos, e aprovados os que
estiveram dentre o limite do nimero de vagas estabelecidas. Os demais habilitados compordo cadastro reserva.

10.2.1 O candidato que obtiver escore zerado em alguma das disciplinas objetos de avaliacdo de cada cargo estard automaticamente eliminado do
concurso publico.

10.3. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletronico de computag@o.

10.3.1. A soma das notas das Provas Objetivas valerd 100 (cem) pontos.

10.3.2. Cada questdo terd o valor estipulado no item 8.1 deste Edital.

10.4. A Nota da Prova Objetiva serd a soma entre o nimero de acertos em cada prova e o valor de cada questdo.

10.5. Para os cargos de Profissionais de Educag@o (cargos n°. 15, 16 e 17), a Prova de Titulos valerd 40 (quarenta) pontos.

10.5.1. Serdo considerados habilitados para a Prova de Titulos os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta virgula zero)
pontos.

10.6. A nota final para os cargos de Profissionais da Educagdo (cargos n°. 15, 16 e 17) serd obtida através da soma das notas de cada etapa (Provas
Objetivas e Prova de Titulos).

10.7. Os candidatos habilitados serdo classificados, para o cargo e respectivas especialidades, em ordem decrescente da pontuagéo final.

10.8. Ocorrendo empate na Nota Final entre os candidatos habilitados, tera preferéncia o candidato, na seguinte ordem de prioridade:

a) terd preferéncia o candidato que possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o art. 27, pardgrafo tnico, da Lei n°.
10.741/2003.

b) maior nota na Prova Objetiva;

¢) tiver maior idade.

10.9. O Resultado Final do Concurso Publico serd divulgado no Didrio Oficial da Federacdo dos Municipios do RN (FEMURN) e/ou no sitio da
FUNCERN (www.funcern.br), na data prevista no Cronograma Anexo III.

10.10. Sera emanada relagdo especifica de classificacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados, cujos nomes figurardo também na lista de
classificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia.

DA HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do Concurso Publico serd homologado pela PREFEITURA DE JARDIM DE PIRANHAS/RN e publicado no Didrio Oficial
da Federagdo dos Municipios do RN (FEMURN).
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DA CONVOCACAO PARA PROVIMENTO DO CARGO

Concluido este Concurso Ptblico e homologado o Resultado Final, a concretizagdo do ato de convocagdo dos candidatos aprovados dentro do
nimero de vagas ofertados neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e a0 cumprimento
das disposicdes legais pertinentes.

O candidato aprovado e classificado no Concurso Piblico de que trata este Edital serd nomeado para os cargos de provimento descritos nos Anexos
deste Edital, devendo ser observado o nimero de vagas neles estabelecidos.

12.2.1. O candidato aprovado € aquele classificado dentro do niimero de vagas previsto no Edital, enquanto que o candidato classificado € aquele que
figurard no rol de cadastro de reserva, sendo convocado tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de validade deste concurso.

A Nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico observard, para cada cargo/especialidade, a
proporcionalidade e a alternincia com os candidatos de ampla concorréncia.

A Nomeagao de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ensejard a dedugdo dessa vaga do total de vagas oferecidas neste
Edital para cada cargo/especialidade.

DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, declarando-
se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

13.2. Em qualquer etapa do Concurso Piblico, estdo excluidos os candidatos que utilizarem meio fraudulento, ilicito ou proibido.

13.3. No ato da apresentagdo ap6s a convocagdo, o profissional deverd fornecer 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS/RN
todos os documentos que lhe forem solicitados.

13.4. Ao participar deste Concurso, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento e anuéncia com todas as condi¢des deste Edital.
13.5. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo informados no Didrio Oficial da Federa¢do dos Municipios do RN (FEMURN).

13.6. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no processo de sele¢do, valendo para esse fim as listagens
divulgadas através do Didrio Oficial da Federacdo dos Municipios do RN (FEMURN).

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissido de Acompanhamento do Concurso Piblico designada pelo Prefeito Municipal, através da
Portaria n°. 197/2018-GP.

13.8. O candidato poderd obter informagdes referentes ao Concurso Piblico junto a Fundagido de Apoio a Educagdo e ao Desenvolvimento
Tecnolégico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, exclusivamente, por meio do e-mail: cpjardimpiranhas2019 @funcern.br.

Jardim de Piranhas/RN, 21 de marco de 2019.

ELIDIO ARAUJO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

ANEXO 1

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, REQUISITOS MINIMOS,
CARGA HORARIA E ATRIBUICOES

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. ARQUITETO E URBANISTA

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 1.600,00

Escolaridade: Graduagdo concluida em Arquitetura e Urbanismo e Registro no Conselho Regional de Classe.

Carga horaria 20 horas semanais

Atribuicgées: Analisar projetos arquitetonicos, de loteamento de dreas urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e a sua adequacdo a
legislagdo urbanistica vigente, para informar e exarar pareceres em processos de consulta prévia e outros correlatos; Atender o publico em geral e
profissionais da construgdo civil, realizando consultas em Leis, Decretos, Normas, Memorandos, Tabelas, Cartas Topograficas, Dados Cadastrais, e
outros, visando atender a solicitacdes e demandas; Verificar projetos de urbanizagido em terrenos e dreas apreciando as solicitagcdes de loteamentos,
consultando as Leis, mapas, informando e dando pareceres sobre as diversas solicitagdes; Avaliar a documentac¢do dos imédveis verificando a sua
validade e a sua adequacdio as exigéncias estabelecidas em Lei; Realizar vistorias “IN LOCO” em dreas e imdveis visando conferir as suas
caracteristicas fisicas, topograficas e arquitetonicas; Executar trabalhos de pericia e avaliagdo na drea de projetos de engenharia e loteamentos;
Elaborar projetos paisagisticos em geral e projetos de preservacio, defesa e desenvolvimento do meio ambiente; Identificar, analisar e coordenar as
caracteristicas especificas dos espacos abertos para sua utilizacdio racional mantendo harmonia do ecossistema; participar de programas de educagao
ambiental.

2. ASSISTENTE SOCIAL

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 1.500,00

Escolaridade: Graduagdo concluida em Servico Social + Registro no Conselho

Carga horaria: 30 horas semanais

Atribuicoes: elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgdos da administracio publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizagdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico
Social com participacdo da sociedade civil; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de servigo
social; encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar
beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acoes
profissionais; prestar assessoria e consultoria a érgdos da administraciio publica direta e indireta, com relacdo as matérias relacionadas ao Servigo
Social; prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; realizar o planejamento, organizacdo e administracdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; realizar
estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servicos sociais junto a érgdos da administracido publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades.
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3. BIBLIOTECARIO

Vagas de ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 1.600,00

Escolaridade: Graduagdo concluida em Biblioteconomia + Registro no Conselho

Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuicgoes: Sao atribuicdes dos Bacharéis em Biblioteconomia a organizagdo, a dire¢@o e execucdo dos servigos técnicos de reparticdes publicas
federais, estaduais, municipais e autdrquicas e empresas particulares concernentes as matérias e atividades seguintes: a) o ensino de Biblioteconomia;
b) a fiscalizag@o de estabelecimentos de ensino de Biblioteconomia reconhecidos, equiparados ou em via de equiparacdo; ¢) administragdo e direg¢do
de bibliotecas; d) a organizagdo e a direcdo dos servicos de documentacio; e) a execucdo dos servigos de classificagdo e cataloga¢do de manuscritos
e de livro raros e preciosos, de mapotecas, de publicagdes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia.

4. EDUCADOR FiSICO

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 1.800,00

Escolaridade: Graduagdo concluida em Educacio Fisica e Registro no Conselho Regional de Classe.

Carga horaria 40 horas semanais

Atribuicdes: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informacéo que visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e
a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgido do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar
Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saide juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagéo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacio
Permanente; Articular acdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da
administracdo publica; Contribuir para a ampliag@o da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em priticas corporais, em
conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Satdde, para atuarem como facilitador-monitores
no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da drea junto com as Equipes PSF e a populacao, visando ao melhor uso dos
espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem acdes que valorizem.
Atividade Fisica/Préticas Corporais e sua importincia para a saide da populagdo; Outras atividades inerente a funcao.

5. FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Vagas de ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 1.100,00

Escolaridade: Graduagdo concluida em Farmdcia + Registro no Conselho

Carga horaria: 20 horas semanais

Atribuicées: Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participar da elaboracao,
coordenacdo e implementacgdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional;
orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substincias sobre
orgdos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais; Executar exames no Laboratério da Unidade Mista de Satide Francisca Pereira
Mariz; responder pela titularidade da responsabilidade técnica da Farmdcia Bésica do Municipio de Jardim de Piranhas/ RN; exercer outras
atividades correlatas.

6. FISIOTERAPEUTA

Vagas de ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 1.000,00

Escolaridade: Graduagdo concluida em Fisioterapia + Registro no Conselho

Carga horaria: 20 horas semanais

Atribuicoes: Prestar assisténcia fisioterdpica em nivel de prevencdo, tratamento e recuperagdo de sequelas em ambulatérios ou 6rgdos afins;
executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento nos entorses, fraturas em vias de recuperacdio, paralisias, perturbagdes
circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades
fisioterapicas de cada paciente em funcdo de seu quadro clinico; fazer avaliagdes fisioterdpicas com vistas a determinagdo da capacidade funcional;
participar de atividades de cardter profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptagio
fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; trabalhar em programas de satde da secretaria municipal de satde.

7. FONOAUDIOLOGO

Vagas de ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 1.000,00

Escolaridade: Graduagio concluida em Fonoaudiologia + Registro no Conselho

Carga horaria: 20 horas semanais

Atribuicdes: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea de comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢do; participar de equipes de
diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicag@o oral e escrita, voz e audigdo; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunica¢io
oral e escrita, voz e audic¢do; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;
projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autdrquicas e mistas; dirigir servigos de
fonoaudiologia em estabelecimentos puiblicos, privados, autdrquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e préticos de
fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos autdrquicos, privados ou mistos no campo de fonoaudiologia; participar de Equipe de
Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudioldgico, na area de
comunicacio oral e escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades afins.

8. MEDICO ESF

Vagas ampla concorréncia: 03

Vencimento: R$ 2.030,00 de vencimento bésico + 7.970,00*

*Qratificacdo do Programa do Governo Federal. Extinto ou alterado o referido programa, cessard ou modificard a presente gratificacéo.
Escolaridade: Graduagdo concluida em Medicina + Registro no Conselho
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Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuicdes: Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte
de um processo terapéutico e de confianga; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de
educagdo sanitdria; empenhar-se em manter seus clientes sauddveis, quer venham as consultas ou ndo; executar acdes bdsicas de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria em sua drea de abrangéncia; executar as acdes de assisténcia nas dreas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre
outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais sauddvel; discutir de forma permanente - junto a equipe de
trabalho e comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a satde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de
programagcio e planejamento das a¢des e da organizagéio do processo de trabalho das unidades de Saide da Familia.

9. MEDICO VETERINARIO

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 1.600,00

Escolaridade: Graduagdo concluida em Medicina Veterindria e Registro no conselho regional de classe.

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicgoes: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas modalidades; Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para
exames laboratoriais; Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia; Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos
de coleta e de andlises: anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematolégica, imunoldgica etc; Planejar, orientar e supervisionar a manuteng¢do de
linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais; Desenvolver e executar programas de reproducido, nutricdo e higiene sanitdria;
Realizar eutanésia e necropsia animal; Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de
especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas
pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da funcao.

10. NUTRICIONISTA

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 750,00

Escolaridade: Graduacdo concluida em Nutricdo + Registro no Conselho.

Carga horaria: 20 horas semanais

Atribuicées: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentac@o e nutri¢do; prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar,
ambulatorial e em consultdrios de nutri¢do e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas; prestar orientacdo e
assisténcia nutricional a coletividades para a ateng@o primdria em saide; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os estudos dietéticos; planejar,
implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refei¢des; realizar auditoria, consultoria e
assessoria em nutricdo e dietética; prestar assisténcia e educagdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em institui¢des
publicas e privadas e em consultério em nutricdo e dietética; elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a
grupos vulnerdveis da populacdo; conferir assisténcia e dietoterapia hospitalar, ambulatorial e ao nivel de consultérios de nutricdo e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para sadios e/ou enfermos; realizar avaliagdo do estado nutricional do
paciente, a partir do diagndstico clinico e nivel de assisténcia em nutri¢do; dar orientacdo e educagdo nutricional junto ao paciente e familiares;
realizar participacdo e inspe¢do sanitdria relativa a alimentos; efetuar controle de qualidade na drea de alimentag¢@o e nutri¢do; integrar a equipe
multidisciplinar com participa¢do plena na atengdo prestada ao cliente; exercer outras atividades correlatas.

11. NUTRICIONISTA VISA

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 750,00

Escolaridade: Graduacdo concluida em Nutricdo + Registro no Conselho.

Carga horaria: 20 horas semanais

Atribuicées: fiscalizar estabelecimentos comerciais e de servigos; fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios,
bebidas e dguas minerais; fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e dguas minerais;
encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros produtos que estejam em desacordo com a legislag@o sanitaria vigente; efetuar interdi¢do de
produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacdo sanitdria vigente; efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento
fiscalizado; expedir autos de intimagao, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe
forem delegadas por legislacdo especifica; executar e/ou participar de agdes de vigilancia sanitdria em articulacdo direta com as de Vigilancia
Epidemiolégica e Atencdo a Saude, incluindo as relativas a Sadde do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente; fazer cumprir a
legislacdo sanitdria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o poder de policia do Municipio na drea de satide publica; planejar, organizar,
dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdio e nutri¢do; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo,
preparo, distribui¢do e transporte de refeicdes; exercer outras atividades correlatas.

12. ODONTOLOGO ESF

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 1.220,40 de vencimento bdsico + 1.379,60*

*Qratificacdo do Programa do Governo Federal. Extinto ou alterado o referido programa, cessard ou modificard a presente gratificacéo.
Escolaridade: Graduagdo concluida em Odontologia + Registro no Conselho.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Atribuicoes: Realiza levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saide bucal da populacdo adstrita; realiza os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia 2 Satide
(NOAS); realiza o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populacdo adstrita; encaminha e orienta os usudrios que apresentam
problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realiza atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
realiza pequenas cirurgias ambulatoriais; prescreve medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emiti laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executa as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saide coletiva, assistindo
as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; coordena agdes coletivas voltadas para promogdo e prevencdo em
satide bucal; programa e supervisiona o fornecimento de insumos para as ag¢des coletivas; capacita as equipes de saide da familia no que se refere as
acdes educativas e preventivas em salide bucal; supervisiona o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.
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13. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 1.800,00

Escolaridade: Graduagdo concluida em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho Regional de Classe.

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicgoes: Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; selecionar atividades especificas para atingir os objetivos produtos a
partir da avaliagdo; Facilitar e estimular a participacio e colaborag¢do do paciente no processo de habilitacdo e reabilitagdo; Avaliacdo dos efeitos da
terapia, estimar e medir mudancas e evolucdo; Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as
prescri¢oes médicas; Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiar baseando- se nas avaliagdes;
Poder conduzir programas recreativos; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.

14. ENFERMEIRO ESF

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 1.220,40 de vencimento bésico + 1.379,60*

*Qratificacdo do Programa do Governo Federal. Extinto ou alterado o referido programa, cessard ou modificard a presente gratificacéo.
Escolaridade: Superior Completo em Enfermagem + Registro no Conselho

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Atribuicgoes: Desenvolver, com os Agentes Comunitdrios de Saude, atividades de identificagcdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado,
com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de
risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de satide; executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de
vigilancia sanitdria e epidemioldgica nas dreas de atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da
tuberculose, hansenfase, doengas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da
unidade de satde.

15. PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 2.536,66

Escolaridade: Graduagdo concluida em Pedagogia, complementada por cursos de atualizagdo/aperfeicoamento ou pés-graduagdo nas dreas da
Educagdo Especial. A carga hordria minima considerada nos cursos de atualizacdo e aperfeicoamento nas dreas especificas de Educagdo Especial
sera de 180 (cento e oitenta) horas.

Carga horaria: 30 horas semanais

Atribuicgbes: Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; selecionar atividades especificas para atingir os objetivos produtos a
partir da avaliagdo; Facilitar e estimular a participagdo e colaboragdo do paciente no processo de habilitacdo e reabilitagdo; Avaliacdo dos efeitos da
terapia, estimar e medir mudancas e evolucdo; Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as
prescri¢oes médicas; Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiar baseando- se nas avaliagdes;
Poder conduzir programas recreativos; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.

16. PROFESSOR DE CIENCIAS - ENSINO FUNDAMENTAL II

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 2.536,66

Escolaridade: Graduagdo concluida em Ciéncias Naturais ou Licenciatura plena em Ciéncias Bioldgicas.

Carga horaria: 30 horas semanais

Atribuicdes: Promover a educagdo dos(as) alunos as) por intermédio do componente curricular ciéncias naturais, do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar préticas escolares de
cardter pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitdrias da escola; Executar outras tarefas
correlatas.

17. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - ENSINO FUNDAMENTAL II

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 2.536,66

Escolaridade: Graduagdo concluida em Licenciatura plena em Educacéo Fisica.

Carga horaria: 30 horas semanais

Atribuicdes: Promover a educagdo dos(as) alunos as) por intermédio do componente curricular ciéncias naturais, do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar préticas escolares de
cardter pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitdrias da escola; Executar outras tarefas
correlatas.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

18. AGENTE DE ADMINISTRACAO

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Médico Completo e curso na drea de informdtica, com carga hordria minima de 60 (sessenta) horas.

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuic¢oes: Executar atividades administrativas de natureza burocritica do setor de sua atuagdo; realizar servigos especificos de digitacdo e outras
tarefas afins, necessdrias ao desempenho eficiente do sistema administrativo; efetuar registros e controles decorrentes das rotinas de administrago,
tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrugdes e outros; realizar e conferir
célculos relativos a langamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei, realizar ou
orientar coleta de precos de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrdnicos e equipamentos de microfilmagem; atuar na drea de
computagdo; exercer outras atividades correlatas.

19. ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTISTA
Vagas ampla concorréncia: 01
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Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Médio Completo, Certificado de Conclusio de Curso Técnico Especifico em Saidde Bucal e inscri¢do no Conselho Regional
de Classe.

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicgoes: Procede a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados; sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realiza
procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidencia¢do de placa bacteriana, escovag@o supervisionada,
orientacdes de escovacdo, uso de fio dental; prepara e organiza o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessdrio para o trabalho;
instrumentaliza o cirurgido dentista ou THD durante a realiza¢do de procedimentos clinicos(trabalho a quatro mao); agenda o paciente e orienta-lo ao
retorno e a preservacéo do tratamento; acompanha e desenvolve trabalhos com a equipe de Satide da Familia no tocante a satide bucal.

20. ATENDENTE DE FARMACIA

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso de Atendente de Farmdcia com no minimo de 80 (oitenta) horas (concluido).

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribui¢oes: Compreende as atribuicdes de armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas; Orientar sobre uso de
medicamentos; Fazer controle e manutencdo de estoque; Registrar entradas e saidas de medicamento; Auxiliar no carregamento e descarregamento
de medicamentos, materiais médico hospitalares e correlatos; Realizar compras quando houver urgéncia, mediante orientacdo da chefia; Executar
servicos de digitacdo em geral e elaboracdo de relatérios; Colher informagdes sobre as caracteristicas e beneficios do produto; Fracionar
medicamentos e substincias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas unidades do posto; executar outras atribuicdes afins.

21. DIGITADOR

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Basico de informadtica: Introdugéo a informatica e digitacdo, Word, Excel e PowerPoint.

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes: Organizar a rotina de servigos e realizar a entrada e transmissdo de dados, operando teleimpressoras e microcomputadores; Registrar e
transcrever informagdes, executando tarefas operativas de Processamento de Dados; Atender as necessidades do cliente interno e externo, no que
tange as suas competéncias e atribui¢des; Guardar e conservar os equipamentos e arquivos de Processamento de Dados; Executar outras atividades
afins.

22. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Vagas de ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Fiscalizar habitacdes e estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-se os estabelecimentos comerciais e de servigcos sob a
responsabilidade de profissionais cuja a escolaridade seja a superior completa na drea de sadde; fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como:
as de clubes, condominios, escolas, associacdes, hotéis, motéis e congénere; fiscalizar as condi¢des sanitdrias das instalagdes prediais de dguas e
esgotos; fiscalizar quanto a regularizagdo das condigdes sanitdrias das ligagdes de dgua e esgoto a rede publica; fiscalizar estabelecimentos de
servicos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de gindstica, cultura fisica, natacdo e congéneres,
asilos, creches e similares; fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias
funerdrias, velérios no tocante as questdes higi€nico-sanitdrias; fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios,
bebidas e dguas minerais; fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e dguas minerais;
encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros produtos que estejam em desacordo com a legisla¢@o sanitdria vigente; efetuar interdi¢do de
produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacdo sanitdria vigente; efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento
fiscalizado; expedir autos de intimag¢do, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe
forem delegadas por legislacdo especifica; executar e/ou participar de acdes de vigilancia sanitdria em articulagdo direta com as de Vigilancia
Epidemiolégica e Atencdo a Saude, incluindo as relativas a Sadde do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente; fazer cumprir a
legislagdo sanitdria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o poder de policia do Municipio na drea de saide pubica.

23. MOTORISTA DE AMBULANCIA

Vagas ampla concorréncia: 03

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino médio completo. Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D” em vigéncia. Documento comprobatdrio de ndo ter
cometido nenhuma infracdo de transito grave ou gravissima ou ser reincidente em infragdes médias durante os ultimos 12 (doze) meses. Certificado
de treinamento em Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Emergéncia reconhecidos pelo DETRAN. Certificacdo de capacitacdo em
Curso de Atendimento Pré — Hospitalar, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicées: Conduzir veiculos automotores da Secretaria Municipal da Satide em especial os destinados ao transporte de pacientes (ambulancias);
Zelar pela conservagdo dos mesmos, dirigir veiculos automotores de propriedade do Municipio, colocados a disposi¢do da Secretaria Municipal da
Saude, destinados ao transporte de passageiros e de pacientes; Encarregar-se do transporte e encaminhamento dos passageiros e pacientes
conduzidos, indicando o local onde deverdo dirigir-se; Providenciar em caso de necessidade a utilizagdo da maca para remocdo de pacientes;
Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada, comunicando ao superior imediato qualquer anormalidade ou defeito
por ventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo dos
veiculos que lhe forem confiados; Promover o abastecimento de combustiveis, d4gua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, tais como
lampadas, sinaleiras, faréis, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de
dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; Controlar validade de extintores de incéndio providenciando sua substitui¢do; Verificar a carga e
recarga dos tubos de oxigénio quando necessdria; conservar e zelar pela limpeza interna e externa dos veiculos; Executar tarefas afins.

24. RECEPCIONISTA

Vagas ampla concorréncia: 01
Vencimento: R$ 998,00
Escolaridade: Ensino Médio Completo
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Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Atender a portaria, protocolo e recepcdo; Receber autoridades, visitantes e qualquer pessoa que se dirigir aos recintos publicos, e
destind-las a Autoridade ou Funciondrio que procura; Receber correspondéncias e destind-las ao local correto; Efetuar atendimento a todas as
ligacdes destinadas aos recintos publicos, bem como executar as ligacdes solicitadas; Controlar as ligacdes recebidas e expedidas; Transmitir recados
e informagdes destinadas aos funciondrios; Cumprir determinagdes superiores e executar outras tarefas afins ao cargo.

25. TECNICO DE ENFERMAGEM

Vagas ampla concorréncia: 03

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Médio Completo, Certificado de Conclusdo de Curso Técnico de Enfermagem e inscri¢cdo no Conselho Regional de Classe.
Carga horaria 40 horas semanais

Atribuicées: desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios;
atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade com as boas prdticas, normas e procedimentos de
biossegurancga; assessorar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao cargo.

26. TECNICO EM INFORMATICA

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: 998,00

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na Area Especifica

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicgoes: Prestam suporte técnico ao usudrio de informdtica, verificando o funcionamento dos hardwares e softwares, contratando servigos de
manutengdo, visando atender as necessidades da instituicdo com a mdxima agilidade. Realizando backup (copia de seguranca) dos sistemas
existentes e controlando o arquivamento dos mesmos, visando resguardar os dados e informagdes da mesmo.

27. TECNICO EM ANALISES DE LABORATORIO

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Médio Completo, Certificado de Conclusdo de Curso Técnico na drea de Andlises Clinicas e inscri¢do no Conselho Regional
de Classe.

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrio ou em atividades de campo; elaborar andlise de materiais e substancias em geral,
utilizando métodos especificos para cada caso; efetuar registros das andlises realizadas; preparar reagentes, pecas, € outros materiais utilizados em
experimentos; auxiliar na elaboragdo de relatérios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informacdes;
selecionar material e equipamentos a serem utilizados; dispor os elementos bioldgicos em local apropriado e previamente determinado; zelar pela
limpeza e conservagdo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral; controlar o estoque de material de consumo dos laboratdrios; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execugdo de suas atribuigdes.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

28. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - NOVO JARDIM

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 1.250,00

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e diploma ou documento de certificagdo de conclusdo do curso de formacdo e/ou capacitagdo em
Agente Comunitdrio de Saide expedido por institui¢do reconhecida.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: a) a utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demogrifico e sociocultural da comunidade de sua atuac@o; b) a execucgdo de
atividades de educacdo para a satude individual e coletiva; c) o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de sadde, de
nascimentos, &bitos, doencas e outros agravos a saude; d) o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas piiblicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida; e) a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia; e f) a
participacdo em ac¢des que fortalecam os elos entre o setor satde e outras politicas piiblicas que promovam a qualidade de vida.

29. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SANTA CECILIA

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 1.250,00

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e diploma ou documento de certificagdo de conclusdo do curso de formacdo e/ou capacitagdo em
Agente Comunitario de Satide expedido por institui¢do reconhecida.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: a) a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demogréifico e sociocultural da comunidade de sua atuacdio; b) a execucdo de
atividades de educagdo para a satde individual e coletiva; c) o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agcdes de saide, de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saide; d) o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida; e) a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; e f) a
participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor satide e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida.

30. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 1.250,00

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e diploma ou documento de certificagdo de conclusdo do curso de formagdo e/ou capacitagdo em
Agente de Combate as Endemias expedido por institui¢do reconhecida.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicgoes: Visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para promocdo da sadde; rastrear focos de doengas especificas; promover
educagdo sanitdria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitdrias; promover comunica¢do entre unidade de
satide, autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais. Executar tarefas administrativas.
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31. ELETRICISTA

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso especifico na drea de atuacdo, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas.

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicgoes: Executar servicos elétricos durante reformas de instalagdes prediais e sistemas elétricos; executar instalacdo e manutencdo elétrica
preventiva e corretiva de instalacdes e equipamentos prediais; executar instalacdo e manutencdo de comando elétrico e de painel de controle,
conforme projeto especifico; executar manutengdes preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de automacgdo predial, de
transformadores, de disjuntores, de subestacdes e de painéis elétricos; instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar
componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas adequadas; executar atividades de reparos, inspecdes, testes e ensaios
elétricos como: troca de disjuntores, substituicdo de componentes e equipamentos em painéis elétricos, testes de comandos e sistema de protegido
reaberto em conexdes de barramentos, chaves e operacdo de equipamentos elétricos, visando o diagndstico e/ ou andlise de falha dos sistemas
prediais, utilizando instrumentos, ferramentas e equipamentos especificos; utilizar programas aplicativos de informdtica no desempenho de suas
atividades; realizar o trabalho com seguranca, cumprindo as normas de Seguranga do Trabalho e usando Equipamentos de Prote¢do (EPI’s); elaborar
croqui elétrico, dimensionando material, componentes e distribuico da carga elétrica em instalacdes novas e/ ou reformas; zelar pela conservagao,
limpeza e estado de operacéo dos instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de utiliza¢do de dispositivos especiais e
outros equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo; acompanhar intervengdes eletromecanicas, motobombas e motores elétricos,
envolvendo, inclusive, montagens e desmontagens por meio de procedimentos padronizados, efetuando reparos, limpeza, aferi¢des e verificacdes de
comandos e de protecdo elétrica; conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas e materiais isolantes, além de tipos de materiais
condutores; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orienta¢éo superior.

32. FISCAL DE DISCIPLINA

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Orientar os alunos quanto as normas da unidade escolar; organizar a entrada e saida dos alunos; zelar pela disciplina dos alunos dentro
e fora das salas de aula; orientar os alunos quanto a manuten¢do da limpeza da escola; monitorar o deslocamento e permanéncia dos alunos nos
corredores e banheiros da unidade escolar; realizar atividades de recepgdo; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os
funciondrios da unidade escolar e os usudrios dos servicos educacionais; zelar pelo cumprimento do hordrio das aulas; prestar assisténcia, no que lhe
couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer acidente, comunicando o fato de forma imediata a autoridade escolar competente; levar ao
conhecimento do diretor escolar os casos de infracdo e indisciplina; encaminhar a orientacio educacional e/ou supervisdo escolar o aluno retardatario
e ndo permitir, antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida autorizagdo; desempenhar a fungdo com competéncia,
assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discri¢do e honestidade; informar ao diretor ou ao vice-diretor, a permanéncia de pessoas
ndo-autorizadas no recinto da unidade escolar; preparar material para os professores quando solicitado; executar outras atribui¢des afins.

33. OPERADOR DE BOMBA HIDRAULICA

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Nivel Fundamental Completo

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Operar o sistema de bombeamento de dgua através das motobombas; Fazer manobras para direcionar o destino das dguas para os
setores de destino do abastecimento; Conversar e manusear o sistema de bombeamento e encanagdes; Regular a dgua e oscilacdes de vazdo e pressdo
do ar; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, miaquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

34. OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria “D ou E” em vigéncia. Comprovacédo de atividade de
pelo menos 01 (um) ano através de carteira de trabalho, inscri¢éo ISS ou alvard/certiddo expedido por érgédo competente. Documento comprobatério
de ndo ter cometido nenhuma infracdo de transito grave ou gravissima ou ser reincidente em infracdes médias durante os ultimos 12 (doze) meses.
Certificado de Curso Profissionalizante na drea de atuag¢@o, com carga horaria minima de 100 (cem) horas aulas.

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicg6es: Operar tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rocadas de terreno, preparo da
terra e desobstrug@o de vias publicas; Observar as condi¢des do trator no que se refere a manutencdo, verificando pneus, combustivel; Diariamente
solicita informac@o ao superior imediato sobre a prorrogagdo de trabalho, trajeto a ser realizado e recomendagdes a serem seguidas; Percorre as ruas
da cidade, relacionando os locais onde existem buracos e necessidade de manutengdo no asfalto; Opera trator provido de rolo compressor para
estender as camadas de asfalto na construgéo de estrada e operagdo tapa buraco, acionando dispositivo para posiciond-los segundo as necessidades
do trabalho; Efetua operagdes de maquinas agricolas, acionando comandos no processo de arar, gradear e rogas a terra, por meios mecanicos,
favorecendo o processo de plantio e fornecendo apoio aos pequenos e médios produtores; Executa servi¢os de terraplanagem, tais como remogao,
distribuicdo nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros; Providencia o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes
nas mdquinas de sua responsabilidade; Zela pela conservagdo e limpeza das mdquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na execucdo de duas
tarefas; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato, desde que sejam especificas com o cargo.

35. MERENDEIRO

Vagas ampla concorréncia: 02

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuic¢6es: Limpar e zelar pelo asseio da cozinha; preparar convenientemente a merenda escolar; exercer perfeita vigilancia sobre o condimento e
cocgdo dos alimentos; fazer a distribuicdo da merenda escolar, no hordrio estipulado pela Direcdo Escolar, executar outras atividades afins.

36. MOTORISTA - CATEGORIA D
Vagas ampla concorréncia: 04

www.diariomunicipal.com.br/femurn 231



Rio Grande do Norte , 22 de Marco de 2019 ¢ Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte * ANO X | N° 1982

Vagas PcD: 01

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D” em vigéncia. Documento comprobatdrio de néo ter
cometido nenhuma infracio de transito grave ou gravissima ou ser reincidente em infracdes médias durante os tltimos 12 (doze) meses.

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicgoes: Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e 6leo do cérter, testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Dirige o veiculo, obedecendo o Cédigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas,
itinerdrios ou programas estabelecidos, para conduzir os materiais aos locais solicitados ou determinados; Zela pela manutencdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado; Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu
funcionamento; Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso; Opera os mecanismos especificos das ambulancias, tais
como sirenes, alarmes luminosos, dentre outros que estdo correlacionados com a sua perfeita operagdo; Zela pela documentagdo do veiculo,
verificando sua legalidade, para apresentd-la as autoridades competentes, quando solicitada; Recolhe o veiculo apds o servi¢o, conduzindo-o até a
garagem da prefeitura, para possibilitar sua manutencdo e abastecimento; Transporta pessoas, materiais e documentos; Verifica, diariamente, as
condi¢gdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; Comunica a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo; Zela pela
seguranga de passageiros e de terceiros; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

37. MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Vagas ampla concorréncia: 02

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria “D” em vigéncia. Documento comprobatério de ndo ter
cometido nenhuma infracdo de trinsito grave ou gravissima ou ser reincidente em infracdes médias durante os ultimos 12 (doze) meses.
Comprovante de aprova¢do em curso especializado (motorista escolar), nos termos da regulamentacido do CONTRAN — Conselho Nacional de
Trénsito, ainda em vigéncia.

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuic¢oes: Conduzir veiculos automotores, destinados a condugédo de estudantes da Rede Municipal de Ensino, servidores, materiais e outros, de
acordo com as regras de trinsito brasileiro, conduzindo-os em trajeto ou itinerario determinado e instru¢des recebidas, ser o responsivel pelo
itinerdrio, respeitar os hordrios, controlar o recebimento e entrega dos escolares; colaborar com a organizagdo dos alunos no interior do veiculo;
portar os documentos do veiculo e os pessoais, incluindo a Carteira Nacional de Habilitacdo e a Carteira do Curso de Condutor de Escolares;
vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua, dleo, testando os freios e a parte elétrica, certificando-se de suas
condi¢gdes de funcionamento e necessidade de abastecimento e reparos; informar problemas do veiculo ao setor responsdvel; zelar por sua
conservagdo; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem municipal; colaborar com a limpeza do veiculo; executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

38. VIGILANTE

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribui¢oes: Compreende o conjunto de atividades que se destinam a exercer a vigilancia dos prédios ptiblicos e canteiros de obras, percorrendo e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, bem como executar a ronda
diurna e noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente e constatando
irregularidades; tomar as providéncias necessdrias no sentido de evitar roubos e outros danos; observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que
pessoas estranhas possam causar transtornos e tumultos; controlar a movimentagdo de veiculos, fazendo os registros, anotando o niimero da chapa do
veiculo, nome do motorista e hordrio; executar outras atribuicdes afins.

39. COZINHEIRO

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicées: Preparar refeicdes e merendas; selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o carddpio do dia; orientar o trabalho de
preparagdo dos alimentos; controlar o estoque de ingredientes; organizar e relacionar a lista de produtos e materiais necessdrios para compra;
registrar o nimero de refeicdes e merendas servidas diariamente; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do.

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

40. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Vagas ampla concorréncia: 07

Vagas PcD: 01

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Zelar pela conservacdo e limpeza do prédio, instalagdes, méveis, utensilios e dreas externas; Executar, sob supervisdo, trabalhos de
limpeza em geral e conservagdo de prédios bem como transporte, remogdo, arrumagéo e acondicionamento de materiais, maquinas e cargas em geral;
Atuar nas tarefas de distribuicdo e armazenamento de géneros destinados a merenda e materiais de uso escolar; Atuar nas tarefas de distribuicdo da
merenda e higienizacdo de cozinha; Auxiliar no controle de estoque de géneros alimenticios; Observar as normas e instrugdes para prevenir
acidentes; Efetuar o controle de material de trabalho existente no setor para evitar extravios; Auxiliar em todos os servicos que envolvem limpeza e
preparagdo e distribui¢do de merenda; Executar outras tarefas correlatas.

41. CALCETEIRO

Vagas ampla concorréncia: 01
Vencimento: R$ 1.100,00
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Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto. Comprovagéo de atividade de pelo menos 01 (um) ano através de carteira de trabalho, inscri¢éo ISS
ou alvard/certiddo expedido por érgdo competente.

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Fazer o assentamento de pedras irregulares, visando a pavimentacdo de ruas, carregar e descarregar veiculos em geral; Transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; Proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; Varrer, escovar,
lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; Auxiliar em tarefas de constru¢@o, calcamentos e pavimentacdo em geral;
Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; Executar a pavimentacdo de leitos de estradas, ruas e obras similares,
espalhando uma camada de areia ou terra e recobrindo-a com paralelepipedos, blocos de concreto, ou outro material, para dar-lhes melhor aspecto e
facilitar o transito de veiculos e pedestres; Executar tarefas afins.

42. COVEIRO

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto e curso na drea de atuacio.

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuic¢oes: Auxiliam nos servigos funerdrios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas; Realizam sepultamento, trasladam corpos
e despojos; Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Executar trabalhos de conservacéo e limpeza de cemitérios; Executar outras
tarefas correlatas.

43. PEDREIRO

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 1.200,00

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto. Comprovacio de atividade de pelo menos 01 (um) ano através de carteira de trabalho, inscri¢do ISS
ou alvard/certiddo expedido por 6rgdo competente.

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Executa servigos de manutencéo e pequenas constru¢des de alvenaria, concreto e outros materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos,
azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final exigido ao trabalho; Verifica as caracteristicas da obra,
examinando a planta e especificagdes, para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma e execugdo do trabalho; Constroem
bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificacdes, de forma a possibilitar a instalagdo de mdquinas, postes de rede elétrica e
para outros fins; Efetua o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo com as
especificacdes de plantas, desenhos e ordens de servigco; Prepara o material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral; Executar outras tarefas
correlatas.

44. SERVENTE DE PEDREIRO

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto. Comprovacio de atividade de pelo menos 01 (um) ano através de carteira de trabalho, inscri¢do ISS
ou alvard/certiddo expedido por 6rgdo competente.

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Executar servicos de conservagdo civil e similar em todas as etapas; auxiliar o pedreiro sempre que solicitado; Executar tarefas com
ordens de chefia, como preparacdo de argamassa, reboco, caiagdes, blocos de cimento, formas e armagdes de ferro para concreto; Colocar telhas,
azulejos e ladrilhos; Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de constru¢do; Cortar pedras, armar formas para
a fabricagdo de tubos; Remover materiais de construg¢éo; executar tarefas afins.

45. SOLDADOR

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto. Comprovacédo de atividade de pelo menos 01 (um) ano através de carteira de trabalho, inscri¢do ISS
ou alvard/certiddo expedido por 6rgdo competente.

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuices: Unir e cortar pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte, tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigdas, arco
submerso, brasagem, plasma; Preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem soldadas; Aplicar estritas normas
de seguranca, organizacio do local de trabalho e meio ambiente. Executar tarefas afins.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL SUPERIOR

ARQUITETO E URBANISTA:

Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacdo de necessidades fisicas das atividades; Nogdes de Topografia e
condig¢des do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construcdes vizinhas; Controle ambiental das edificacdes (térmico,
acustico e luminoso); Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetonica. A paisagem, o paisagismo e o meio ambiente; Infraestrutura
urbana; Legislacdo urbanistica Municipal: cédigos de obras, uso e ocupacéo do solo, zoneamento, taxa de ocupagdes, recuos, parcelamento do solo.
Sistemas estruturais e construtivos: nogdes basicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metalica. Enfase nas questdes
do melhor aproveitamento e alternativas de constru¢des publicas: Projetos de reurbanizacdo de dreas: pragas, favelas, prédios, fachadas, sistemas
vidrios, parques, complexos poliesportivos, habitagdo popular. Acompanhamento de obras. Legislacdo: Normas técnicas, legislacdo profissional.
Informatica aplicada a arquitetura: Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD. Acuidades fundamentais da arquitetura, urbanismo e
paisagismo. Legislacdo urbana e normas técnicas aplicadas a arquitetura e ao urbanismo (Legislacdo Federal e Estadual; Resolu¢des do CAU/BR;
Normas da ABNT). Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais no urbanismo e paisagismo. Planejamento urbano. Estatuto da cidade: diretrizes
gerais da politica urbana - Lei n.°10.257, de 10/07/2001. Plano diretor municipal.

ASSISTENTE SOCIAL:
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1. Lei 8.662/1993 - Regulamentao exercicio profissional do assistente social.

2.Cédigo deEtica Profissional doAssistente Social(1993).LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social).

3.SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social).

4. Instrumentais técnico- operativos do Servi¢o Social. Parametros para aatuacio do Servi¢o Socialna politica de sadde.

BIBLIOTECARIO:

Planejamento em Unidades de Informacdo. Estudo de Usudrios. Formagdo e Desenvolvimento de Cole¢des. Acessibilidade em Bibliotecas.
Conservagdo Preventiva em Bibliotecas. Software para automagdo de Bibliotecas. Representagdo Descritiva. Catalogacdo. Representagdo Temadtica.
Classificagdo. Indexagdo. Sistema e Rede de Bibliotecas Piiblicas. Gestdo de Bibliotecas. Marketing em Bibliotecas. A¢des Culturais em Bibliotecas.
Biblioteca Escolar e Formagdo do Leitor. Fontes de Informagdo. Biblioteca Digital e Metadados.

EDUCADOR FiSICO:

Aspectos Legais voltados a Educagdo Fisica nos espagos de promogdo a sadde. 2. Concep¢do de Educagdo, Saidde e Lazer. 3.Educacdo, Satide e
Cultura. 4 O Papel do Educador Fisico na sociedade. 5. Concepgdes de Planejamento/Plano de Acdo: Conceitos, e tipologias. 6. Educacdo Fisica:
Dimensdes histdricas da Educacdo Fisica. 7. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: lazer e as interfaces
com a Educacdo Fisica. 8. Esporte, midia e os desdobramentos na Educacgdo Fisica. 9. As questdes de género e o sexismo aplicados a Educagdo
Fisica.10. Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento. 11. Dimensdes biolégicas aplicadas a Educagéo Fisica e ao Esporte: as
mudangas fisiolégicas resultantes da atividade fisica. 12. Nutricdo e atividade fisica; 13. Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica.14.
Conceito de satide. 13. Atividade fisica para a promocgdo a satide. 14. Atividade fisica e sadde. 15. Nutricdo e satide.16. Beneficios da atividade
fisica. 17. Sedentarismo e as consequéncias. 18. Jogos cooperativos. 19. Jogos Competitivos. 20. Jogos competitivos X jogos cooperativos. 21.Lazer
e animacdo cultural. 22. Lazer e o deficiente. 23. Lazer e as criangas e adolescentes. 24. Lazer e o idoso.

FARMA CEUTICO/BIOQUIMICO:

1. Politicas Pudblicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Aten¢do Bdsica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promocdo de Satde. 2. Legislacdo Especifica: Portaria 344/98 — legislacdo vigente. Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos. 3. Farmacologia: Interacdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatdrios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibiéticos. 4. Imunologia: Propriedades gerais da resposta
imune. Antigenos e Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Testes sorolégicos para diagnéstico de sifilis, doenca
de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. 5. Microbiologia: Métodos de coloracdo utilizados em
microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagnéstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos nao
fermentadores. Hemocultura, Coprocultura. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. 6. Parasitologia: Parasitas e seus ciclos bioldgicos,
patogenia, diagnéstico, tratamento, epidemiologia e profilaxia. Técnicas empregadas para caracterizacdo dos enteroparasitas (concentracdo,
flutuagdo, centrifugo-sedimentacéo, sedimentagdo espontinea). 7. Hematologia: Realizacdo e interpretacdo do hemograma. Alteracdes da série
eritréide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos hematoldgicos nas infec¢cdes bacteriana e viral. Leucemias. Testes
diagndsticos da coagulag@o plasmatica. Classificagdo sanguinea ABO/Rh. 8. Bioquimica: Valores de referéncia. Fungdo renal. Equilibrio hidrico,
eletrolitico e acidobdsico. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e
métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem. Funcdo hepdtica:
correlacdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas. 9. Farmdcia hospitalar: Controle
de estoque de medicamentos. Controle de infecgdo hospitalar. Legislagdo: Cédigo de Etica Farmacéutica. 10. Biosseguranca: Barreiras primdrias e
equipamentos protetores. Tratamento do lixo e prevenc¢do dos acidentes de laboratdrio. Gerenciamento de residuos de servicos de satdde.

FISIOTERAPEUTA:

1.Fisioterapia em Traumatologia, Ortopedia e Reumatologia. 2. Fisioterapia Respiratéria e Cardiovascular. 3. Fisioterapia Neurofuncional. 4.
Fisioterapia na Satde do Trabalhador. 5. Fisioterapia Respiratéria e Cardiovascular.6. Fisioterapia em Terapia Intensiva. 7. Fisioterapia
Uroginecoldgica. 8. Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia. 9. Fisioterapia Aqudtica. 10. Fisioterapia Geridtrica e Gerontoldgica. 11. Legislacdo
Profissional. 12. Fisioterapia Geral (recursos eletrotermofototerdpicos e manuais). 13. Andlise e Tratamento do Sistema Locomotor (Cinesiologia e
Cinesioterapia). 14. Semiologia Fisioterapéutica (estudadas dentro de cada mddulo especifico de cada especialidade da Fisioterapia). 15.
Dispositivos auxiliares (Orteses e préteses) e amputacdes. 16. Fisioterapia Dermatofuncional (principalmente queimados e linfedemas).

FONOAUDIOLOGO:

1. Linguagem. 1.1. Aquisi¢do e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. 1.2. Avaliacdo e atuagdo fonoaudiolégica nos distirbios de fala e de
linguagem (oral e escrita). 1.3. Distirbios de fluéncia: avaliagéo, diagnéstico e tratamento fonoaudiolégico.

1.4. Linguagem nos transtornos globais do desenvolvimento. 1.5. Atuacdo fonoaudiolégica nos disttirbios de fala e linguagem relacionados a lesdes
cerebrais. 1.6. Comunicag¢ao suplementar alternativa: indicacéo, técnicas e recursos.

2. Distuirbios neurolégicos e Fonoaudiologia. 2.1. Alteracdes neuroldgicas que acometem a degluticdo (disfagias mecanicas e neurogénicas) e a
comunicacdo (afasias, disartrofonias e apraxias): avaliacio, diagndstico fonoaudiolégico e reabilitacio.

3. Audicdo. 3.1. Anatomofisiologia do sistema auditivo. 3.2. Avalia¢do audioldgica. 3.3. Detec¢do precoce da deficiéncia auditiva - objetivo e
métodos. 3.4. Reabilitagcdo do paciente portador de deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e métodos.

4. Atuacido fonoaudiolégica em voz.

5. Motricidade orofacial. 5.1. Desenvolvimento das fun¢des estomatognaticas.

6. Atuacdo fonoaudioldgica hospitalar.

7. Etica e legislagdo profissional.

MEDICO ESF:

1. Alcoolismo, tabagismo, cocaina e outras drogas comuns. 2. Choque. 3. Diarreias agudas e cronicas, constipag@o. 4. Doenca do Esofago, Estdmago
e Intestinos em situacio aguda e cronica: Doenca do Refluxo Gastresofdgico, Ulcera Péptica e Complicacdes, Doenca Diverticular e Pélipos do
Célon, Sindrome do Intestino Irritdvel, Doenca Inflamatdria Intestinal, Hemorragia digestiva. 5. Doengas Cardiovasculares e Cérebro Vasculares em
situacdo aguda e cronica: Hipertensdo Arterial Sistémica, Acidentes Vasculares Encefélicos (Doenca Cerebrovascular), Doenga Arterial Oclusiva
Periférica (Doenga Vascular das Extremidades), Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Trombose Arterial e Venosa, Arritmias Cardiacas, Doencas da
Aorta, , Angina Instdvel e Insuficiéncia Coronariana, Endocardite, Tumores Cardiacos, parada Cardiorespiratoria. 6. Doengas do Figado, Pancreas e
Vias Biliares em situacdio aguda e cronica: Cirrose Hepdtica, Doencas da Vesicula e Vias Biliares, Hipertensdo Portal, Pancreatites, Hepatites. 7.
Doencas Enddcrinas e Distirbios do Metabolismo em situagdo aguda e cronica: Diabetes Mellitus, Doencas da Tireoide, Desordens do Metabolismo
Lipidico (Dislipidemias), Disttirbios Nutricionais (Sobrepeso e Obesidade), Tumores endocrinos. 8. Doencas Hematolégicas: Anemias, Tumores
Hematoldgicos. 9. Doencas Infecciosas e Parasitdrias: Parasitoses Intestinais, DST, AIDS, Dengue, Chikungunya. 10. Doengas Neuroldgicas:
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Convulsdes e Epilepsia, Meningites, Cefaléias, Sincope, Tumores Neuroldgicos. 11. Doencas Otorrinolaringolégicas Comuns: Doencas do canal
auditivo , Otite média aguda, Rinites Alérgicas. 12. Doencas Reumatolégicas e Osteomusculares: Febre Reumitica Aguda, Lupus Eritematoso
Sistémico e Artrite Reumatoide, Osteoartrite, Fibromialgias, Osteoporose. 13. Infeccdes cutaneas e Lesdes Dermatolégicas Comuns. 14. Doencas
respiratorias: pneumonias, sinusites, tuberculose, Asma, DPOC; tromboembolismo pulomonar. 15. Doengas Urinarias: Nefrolitiase, Infeccdes do
Trato Urinario, afecgdes da prostata; Injuria Renal aguda, Doenca renal cronica. 16. Problemas comuns do idoso: instabilidade postural, depressao,
delirium e Deméncias. 17. Principios da assisténcia ventilatdria.

MEDICO VETERINARIO:

1.Clinica Médica de Animais de Produgdo: 1.1. Prescricdo de receita. 1.2. Partes da receita. 1.3. Receitudrio comum e de controle especial. 1.4.
Distirbios do sistema cardiovascular. 1.5. Distirbios do sistema respiratdrio. 1.6. Distirbios do sistema digestivo. 1.7. Distiirbios do trato urindrio.
1.8. Distirbios enddcrinos. 1.9. Distiirbios do sistema reprodutivo. 1.10. Distirbios da pele. 1.11. Doengas infecciosas polisistémicas. 2. Clinica
cirdrgica de animais de produgédo: 2.1. Equilibrio hidroeletrolitico. 2.2. Anestesia e analgesia. 2.3. Pré-operatério do paciente. 2.4. Transoperatdrio.
2.5. Pés-operatério. 2.6. Infecgdes cirdrgicas. 2.7. Cicatrizacdo tecidual. 2.8. Hérnias. 2.9. Eventracdo, evisceracdo, prolapso e protrusdo. 2.10.
Intervencdes cirtirgicas do térax. 2.11. Cirurgias de parede. 2.12. Cirurgia visceral. 2.13. Intervengdes cirdrgicas do abdomen. 2.14. Cirurgias de
parede. 2.15. Cirurgia visceral. 3. Defesa Sanitdria Animal preven¢do, controle e diagndstico, clinico e laboratorial das principais doencas que
afetam a saide humana e animal. 4. Doengas de notificagdo obrigatéria. 5. Conhecimentos bdsicos de epidemiologia e andlise de risco. 6. Doengas
infectocontagiosas e zoonoses: 6.1. Etiologia, grupos e classificacdo, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia; 6.2. Linfadenite
caseosa, Rinotraqueite Infecciosa Bovina, Febre Aftosa, Raiva, Brucelose, Tuberculose, Leptospirose, Salmonelose, Micoplasmose, Doenca de
Newcastle, Peste Suina Classica e Peste Suina Africana. 7. Toxicologia e plantas t6xicas; 8. Doencas parasitdrias, nutricionais e metabdlicas: 8.1.
Etiologia, grupos e classificacdo, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia. 9. Nog¢des de inspecéo de carne e leite: 9.1. Abate
de bovinos, suinos, caprinos e ovinos e aves; 10. Métodos de conserva¢do dos produtos de origem animal; obtencdo higiénica do leite; normas de
sanitizacdo, higiene pessoal, higiene de ambiente, de utensilios, das instalacdes, higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal. 11.
Criac¢@o e manejo de animais ruminantes: bovinos, caprinos e ovinos. 12. Criacdo e manejo de animais monogdstricos: aves e suinos. 13. Nutri¢cdo
animal tipos de alimentos (concentrado proteico e energético), pastagens, técnicas de silagem e fenacao.

NUTRICIONISTA / NUTRICIONISTA VISA:

Nutricdo Badsica: Energia, carboidratos, proteinas, lipidios, fibras, vitaminas e minerais: classificacdo, func¢des, digestdo, absor¢ido, metabolismo e
necessidades nutricionais; Nutricdo nos Ciclos da Vida: gestacdo, aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, idade adulta e
envelhecimento; Rotulagem de alimentos industrializados; Técnica dietética; Dietoterapia: Planejamento, avaliacdo e modificagdes da dieta normal;
Conduta nutricional nas principais patologias: obesidade, hipertensdo arterial, diabetes mellitus, doengas renais, distirbios do trato digestério,
cancer, dislipidemias, doencas cardiovasculares, doencas hepdticas, cirurgias e traumas, nutricio enteral e parenteral; Avaliagdo nutricional:
composicdo corporal, pardmetros bioquimicos, consumo alimentar e exame fisico; Unidades de Alimentacdo e Nutri¢do: Fun¢des administrativas em
servigo de nutrigdo e dietética; Aspectos fisicos do servigo de nutri¢do e dietética; Sistema de distribuigdo de refei¢cdes; Sustentabilidade na produgéo
de refeicdes; Gestdo de estoque e custo; Controle higiénico sanitdrio; Boas praticas de manipulacdo e procedimentos operacionais padronizados
(POPs); Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC); Doengas transmitidas por alimentos (intoxicagdes e infecgdes alimentares);
Legislacdo sanitdria de interesse; Planejamento, execugdo e avaliagdo de carddpios; Nutricdo em Satide Publica: Politica Nacional de Alimentacéo e
Nutri¢do; O campo da alimentagdo e nutri¢do no Sistema Unico de Saiide; Vigilancia em Satide; Aspectos epidemiolégicos das doengas nutricionais
(desnutri¢d@o energético proteica, hipovitaminose A, anemia ferropriva, sobrepeso/obesidade); Educac@o alimentar e nutricional: Guia alimentar para
a populagdo brasileira; Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE); Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista: Resolucdo CEN n° 599,
de 25 de fevereiro de 2018.

ODONTOLOGO ESF:

1. Biosseguranca.2. Farmacologia aplicada a Odontologia. 3. Diagndstico por imagens em Odontologia.4. Anestesiologia em Odontologia: Técnicas,
acidentes e complicagdes. 5. Doencas biofilme dependentes: Epidemiologia, diagndstico, prevencéo e tratamento. 6. Dentistica: técnicas, materiais
restauradores e protetores do complexo dentino pulpar. 7. Oclusopatias: Epidemiologia, diagndstico, prevencdo e tratamento. 8. Lesdes bucais
associadas a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 9. Neoplasias benignas e malignas da cavidade oral: Diagnéstico e prevencdo. 10. Exodontia de
dentes deciduos e permanentes: Técnicas, acidentes e complicagdes. 11. Urgéncias e emergéncias em Odontologia. 12. Traumatismos dentdrios em
dentes deciduos e permanentes. 13. Manejo de pacientes com comprometimento sistémico. 14. Exames Complementares. 15. Principios, Diretrizes e
Normativas do SUS. 16. Estratégia Satide da Familia e Redes de Atencdo em Satde. 17. Vigilancia em Saide Bucal. 18. Politicas de Saide Bucal no
Brasil. 19. Cédigo de Etica da Odontologia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

1. Histérico. 2. Definicdo. 3. Objetivos. 4. Etica e Deontologia. 5. Etica profissional: principios e normas que regem o exercicio profissional do
terapeuta ocupacional. 6. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Histdria, Conceito, Raciocinio Clinico. 7. Fundamentacdio da préitica em Terapia
Ocupacional: métodos, técnicas e abordagem. 8. Andlise de Atividades: abordagem individual, abordagem grupal. 9. Métodos e Técnicas de
avaliacdo em Terapia Ocupacional. 10. Desempenho Ocupacional. 11. Relagdo Terapéutica. 12. Terapia Ocupacional na Geriatria e Gerontologia.
13. Terapia Ocupacional na Saide Mental: principios bdsicos, fundamentos tedricos e pratica. 14. Terapia Ocupacional nos diferentes niveis de
atencdo em Satdde Publica. 15. Terapia Ocupacional e Saide da Familia. 16. Terapia Ocupacional e as Disfungdes Fisicas: Clinica de Traumato-
ortopedia e Reumatologia; Clinica de Neurologia e Neonatologia. 17. Métodos de reabilitacéio. 18. Terapia Ocupacional em contexto hospitalar. 19.
Tecnologia Assistiva: Orteses, Adaptacdes, Comunicacio Alternativa, Planejamento em Acessibilidade. 20. Terapia Ocupacional nas disfuncdes
sensoriais. 21. Integracdo Sensorial. 22. Recreagdo na Terapia Ocupacional e desenvolvimento infantil. 23. Avaliacdo de Desempenho Ocupacional:
Areas, Componentes, Contextos.

ENFERMEIRO ESF:

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): 1. Reforma Sanitdria e evolugdo histérica das politicas de Satde no Brasil. 2. Principios doutrinarios e
organizativos do SUS: bases legais e normatiza¢io; financiamento; aspectos tedricos, programas e politicas. 3. Redes de Atencdo a Satide (RAS) no
ambito do SUS: atributos, elementos, fun¢des e redes prioritdrias. 4. Participagdo e Controle Social no SUS. 6. Desafios atuais do SUS. PROCESSO
DE TRABALHO EM ENFERMAGEM: 5. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. 6. Entidades de Classe na Enfermagem.
7. O processo de trabalho em saide e em enfermagem: Sistematizag¢@o da Assisténcia de Enfermagem. 8. Processo de comunicagdo: relacionamento
interpessoal e terapéutico, meios de comunicaciio nos servigos de saude, registro de enfermagem. 9. Estatuto do Idoso; Estatuto da crianga e do
adolescente (ECA). BIOSSEGURANCA NAS ACOES DE ENFERMAGEM: 10. Prevencio e Controle da Infeccio Hospitalar (IH) ou Infecgio
Relacionada a Assisténcia a Satde (IRAS): conceitos, causas, prevencdo, controle, indicadores e tratamento. 11. Medidas de Biosseguranca e
Praticas em Seguranga do Paciente nos servigos de satide; Programa Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP). 12. Norma Regulamentadora n°® 32
do Ministério do Trabalho. 13. Centro de Material e Esterilizagdo: métodos, técnicas, processos de limpeza, preparo, desinfeccdo, esterilizagéo,
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monitoramento do processo de esterilizagdo e armazenamento. Manuseio de materiais estéreis. 14. Gerenciamento dos Residuos de Servigos de
Satide. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA: 16. Politica Nacional de atencio bésica; Estratégia Satide da Familia;
Nicleo de apoio a Saide da Familia (NASF); Consultério na Rua; Atencdo domiciliar; Visita domicilidria; Programa Satdde na Escola (PSE). 17.
Conceitos de territorializacdo, micro drea e drea de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. 18. Vigilancia em Saude; Notificacdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de satide publica nos servicos de satide. 19. Epidemiologia, vigilancia, prevencédo e controle das doengas
transmitidas por alimentos, doengas infecciosas e parasitdrias, doengas relacionadas ao trabalho e doencas e condi¢des cronicas no Brasil e no
mundo; acidentes e violéncia. 20. Epidemiologia: transi¢do epidemioldgica e demografica no Brasil e no mundo, Sistemas de Informacdo em Sadde
e Indicadores de saide. 22. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI): calendérios atuais de vacinagdo, rede de frio e cuidados de enfermagem na
conservagdo, transporte e administragio de vacinas. Eventos adversos relacionados as vacinas; Centro de Referéncia de Imunobiolégicos Especiais
(CRIE). 23. Estratégia amamenta e alimenta Brasil/ Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina A. 24. Planejamento, gerenciamento e
avaliacdo das acSes de satide. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO CLIENTE EM TRATAMENTO CLINICO E CIRURGICO: 25. Semiologia
e semiotécnica aplicada a Enfermagem - Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirdrgicos com problemas nos sistemas respiratorio,
digestério, cardiovascular, endécrino e metabdlico, neurolégico, hematolégico e imunolégico, musculoesquelético e articular, genitourindrio e
tegumentar. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CLIENTES EM SITUACOES DE URGENCIA E EMERGENCIA E EM ESTADO GRAVE:
26. Cuidados de enfermagem em acidentes que caracterizam situacdes de urgéncia e emergéncia. 27. Suporte Bésico (SBV) e Avangado de Vida
(SAV). 26. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias neuroldgicas e cardiovasculares. 28. Cuidados de enfermagem ao paciente em Unidade de
terapia intensiva ou semi-intensiva. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A MULHER, A CRIANCA, AO ADOLESCENTE, AO HOMEM E AO
IDOSO: 30. Rede cegonha. 31. Planejamento familiar e direito reprodutivo. 32. Pré-natal. 33. Trabalho de parto e parto: processo de trabalho de
parto e parto normal. 34. Complica¢Ges na gravidez, no parto e no puerpério. 35. Climatério e Menopausa. 36. Politica Nacional de Atencdo Integral
a Satide da Crianca (PNAISC). 37. Assisténcia de enfermagem a crianga (recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e ao adolescente na atengédo
bdsica, de média e alta complexidade. 38. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. 39. Teste do pezinho, da orelhinha, do
olhinho, do corag¢@ozinho e da lingua. 40. Satide bucal. 41. Alimentacdo da crianga e do adolescente. 42. Politica Nacional de Atencdo Integral da
Satide do Homem/PNAISH. 43. Politica Nacional de Atencdo Integral da Satde do Idoso. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE
MENTAL: 44. Politicas de Saide Mental no Brasil. 45. Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de transtornos mentais e/ou em abuso e
dependéncia de substincias psicoativas.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO:

1. Principios da educac@o inclusiva. 2. Politicas de educagdo especial numa perspectiva inclusiva. 3. Atendimento Educacional Especializado e Plano
educacional especializado. 4. Alunos com Necessidades educativas especificas (deficiéncia visual, deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, deficiéncia
intelectual, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotagdo e transtornos especificos): caracteristicas individuais e aspectos
pedagdgicos. 5. Adaptacdes curriculares. 6. Tecnologia assistiva e desenho universal da aprendizagem. 7. Formagdo docentes no contexto inclusivo.
8. Relagdo familia e escola inclusiva.

PROFESSOR DE CIENCIAS- ENSINO FUNDAMENTAL II:

1. Estrutura e propriedades da matéria e evolucdo dos modelos atdmicos. 2. Substincias quimicas e suas propriedades. 3. Composi¢cdo quimicas e
propriedades dos materiais. 4. Estados fisicos da matéria. 5. Aspectos quantitativos e qualitativos das transformacdes quimicas. 6. Radiacdes e suas
aplicacdes na satde. 7. Caracteristicas da Terra

Observagdo do céu

Usos do solo

Misturas homogéneas e heterogéneas. Separacdo de materiais. Materiais sintéticos. 8. Célula como unidade da vida (estrutura e funcionamento). 9.
Compostos quimicos celulares (dgua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, dcidos nucléicos e vitaminas) e a importancia para nutri¢do e
hébitos alimentares. 10. Virus, bactérias, protozodrios e fungos. 11. Caracteristicas e desenvolvimento dos animais. 12. Caracteristicas e
desenvolvimento das plantas. 13. Corpo humano e sistemas fisiologicos. 14. Integragdo entre os sistemas digestdrio, respiratorio e circulatério
Programas e indicadores de satide publica. 15. Substéncias psicoativas. 16. Diversidade de ecossistemas. Fluxo de energia e Fluxo de matéria. 17.
Cadeias alimentares simples. 18. Preservagdo da biodiversidade. 19. Composi¢@o da atmosfera. 20. Ciclo hidrolégico. 21. Caracteristicas e uso dos
tipos de solos. 22. Fendmenos naturais (vulcdes, terremotos e tsunamis) e impactos ambientais. 23. Desequilibrios ambientais. 24. Consumo
consciente e Reciclagem. 25. Mecanismos reprodutivos. 26. Hereditariedade e Ideias evolucionistas. 27. Tipos de rochas. 28. Fésseis e periodos
geoldgicos. 29. Observagao do céu. 30. Fendmenos naturais (vulcdes, terremotos e tsunamis). 31. Climas. 32. Placas tectOnicas e deriva continental.
33. Composigdo, estrutura e localizacdo do Sistema Solar no Universo. 34. Movimento de rotacdo da Terra Periodicidade das fases da Lua.
35.Diversidade de ecossistemas

Fendmenos naturais e impactos ambientais

Programas e indicadores de satide publica

Fontes e tipos de energia. 36. Transformagdo de energia. 37. Célculo de consumo e uso consciente de energia elétrica. 38. Circuitos elétricos. 39.
Formas de propagacdo do calor. 40. Equilibrio termodindmico e vida na Terra. 41. Histéria dos combustiveis e das mdquinas térmicas Lentes
corretivas e Instrumentos 6ticos. 42. Tecnologias e seus impactos.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA-ENSINO FUNDAMENTAL II:

1.A histdria e atuais tendéncias pedagdgicas: da educagéo fisica. 2. Processo do movimento humano. 3. Aquisi¢do de habilidades motoras. 4. Cultura
de movimento humano (jogos, gindsticas, esportes, dancas lutas e lazer). 5. Educagio Fisica como instrumento de comunicagdo e expressdo cultural,
abordagens da educacdo fisicas escolar (desenvolvimentista, psicomotora e criticas).6. Avaliagdo metodoldgicas de ensino da educacdo fisica
escolar. 7. A natureza lidica e educativas do jogo. 7.Teoria explicativas e o jogo. 8. O esporte como fator educacional.

NIVEL MEDIO

AGENTE DE ADMINISTRACAO:

1.Planejamento, Organizagdo, Dire¢do e Controle (PODC). 2.Arquivamento e manutengdo de arquivos e documentos. 3.Selecdo, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal. 4.Descri¢do de cargos. 5.Fluxogramas, organogramas e formuldrios administrativos. 6.Administracdo de materiais,
patrimonio e gestdo de estoque.7.Processo de compras, licitagdes e pregdes.

ATENDENTE DE CONSULORIO DENTISTA:

1. Organizacdo do consultério odontolégico. 2. Manejo de pacientes no ambiente odontoldgico. 2. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. 3.
Classificagdo e funcdo dos dentes. 4. Principais doencas na cavidade bucal: cdrie, doenga periodontal, ma oclusdo, doengas pulpares/apicais, cancer
bucal, patologias dsseas, infecgdes na cavidade oral e lesdes da mucosa. 5. Notacdo dentdria. 6. Fundamentos da dentistica. 7. Epidemiologia
aplicada em satde bucal. 8. Promocdo da satide e prevencdo das principais doencas da cavidade bucal. 9. Materiais de uso odontolégico:
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nomenclatura, utilizagdio, preparo, manipulagdo e acondicionamento.10. Equipamentos e instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. 11.
Conservagdo e manutencdo de equipamentos odontolégicos. 12. Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e
ambientes odontolégicos. 13. Normas de biosseguranca e controle de infec¢do na prética odontoldgica. 14. Riscos ocupacionais em odontologia. 15.
Ergonomia. 16. Radiologia odontolégica: processamento radiogrifico e medidas de protecdo. 17. Etica e legislacdo profissional. 18. Estratégia satide
da familia. Politica nacional de satide bucal.

ATENDENTE DE FARMACIA:

1. LEGISLACAO: Defini¢io de SUS; Principios e diretrizes do SUS; Hierarquizacio dos niveis de atencio; Referéncia e Contra referéncia;
Humanizagdo em servicos de satide; Resolu¢do 399/96 que divulga o pacto pela saide 2006 -consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes
Operacionais do referido pacto; Lei Organica da Satde— Lei 8080/90, Lei 8142/90. Decreto 7.508/2011. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria; Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Satde e Pacto pela Satide. Rede de atencéo psicossocial, Rede de atengédo
as doengas cronicas, Rede de atencdo a pessoa com deficiéncia, Rede de urgéncia e emergéncia.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Recebimentos de produtos e medicamentos; Organizacio, armazenamento e exposi¢do dos produtos
farmacéuticos; Dispensacdo de Medicamentos; Interpretacdo de bulas e orientacdo na utilizagdo; Fracionamento de medicamentos; Receita e
notificacdo de receita de controle especial; Limpeza dos ambientes; Nocdes de Atencdo Farmacéutica; Classificagdo geral dos medicamentos
(Referéncia, Genéricos e Similares e outras classificacdes); Vias de administracdo de farmacos; Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais:
Rename / Ministério da Satide; Atendimento e relacionamento com o puiblico.

DIGITADOR:

1. Relacionamento interpessoal; 2. Nogdes de ética e cidadania; 3. Sistema Operacional; 4. Internet; 5. Uso do e-mail; 6. Editor de Texto; 7. Planilha
Eletronica; 8. Apresentacdo Eletronica; 9. Digitaliza¢do; 10. Edicdo de imagens, videos e dudios; 11. Equipamentos: impressoras e scanner; 11.
Organizagao de banco de dados.

MOTORISTA DE AMBULANCIA:

1. Legislagdo de Transito. 2. Legislagdo Especifica para Veiculos de Emergéncia. 3. Fatores de Risco para acidentes de transito. 4. Direcéo
Defensiva. 5. Nog¢des de Primeiros Socorros. 6. Relacionamento Interpessoal. 7. Cidadania. 8. Respeito ao meio ambiente. 9. Mecanica relacionada
ao veiculo automotor.10. Seguranga e comportamento no transporte de passageiros.

RECEPCIONISTA:

1.Técnicas de recepcdo; 2. Qualidade no trabalho; 3. O perfil ideal do recepcionista; 4. A comunicacido com o executivoe as equipes; 5. Qualidade na
recepgdo ao publico; 6. Nogdes de Etica e Cidadania; 7. Produtos x Servicos; 8.Qualidades pessoais; 9. Atitudes no atendimento; 10. Atendimento
telefonico, eletrdnico e virtual; 11. Agendamento de

compromissos e tipos de agendas; 12. Fluxos de entrada e de saida de documentos; 13. Anélise de correspondéncias;14. Nogdes bdsicas em linguas
estrangeiras: saudagdes; 16. Nog¢des basicas de operagdo com equipamentoseletronicos: computador, tablete etc.; 17. Nocdes bdsicas de digitacao;
18. Tipos de arquivos e arquivamento; 19.Tecnologia da computagdo; 20. Tecnologia da informatica; 21. Tecnologia da documentagao; 22. Postos
de trabalho(Workstation); 23. Ergonomia nos postos de trabalho; 24. Acessérios de gerenciamento eletronico.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): 1. Reforma Sanitdria e evolugdo histérica das politicas de Satde no Brasil. 2. Principios doutrinarios e
organizativos do SUS: bases legais e normatizacio; financiamento; aspectos tedricos, programas e politicas. 3. Redes de Aten¢do a Saidde (RAS) no
ambito do SUS: atributos, elementos, fun¢des e redes prioritdrias. 4. Participagdo e Controle Social no SUS. 6. Desafios atuais do SUS. PROCESSO
DE TRABALHO EM ENFERMAGEM: 5. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. 6. Entidades de Classe na Enfermagem.
7. O processo de trabalho em satide e em enfermagem: Sistematizag@o da Assisténcia de Enfermagem. 8. Processo de comunicag@o: relacionamento
interpessoal e terapéutico, meios de comunicacéio nos servigos de satdde, registro de enfermagem. 9. Estatuto do Idoso; Estatuto da crianca e do
adolescente (ECA). BIOSSEGURANCA NAS ACOES DE ENFERMAGEM: 10. Prevencio e Controle da Infeccio Hospitalar (IH) ou Infecgio
Relacionada a Assisténcia a Satde (IRAS): conceitos, causas, prevencdo, controle, indicadores e tratamento. 11. Medidas de Biosseguranca e
Praticas em Seguranga do Paciente nos servigos de satide; Programa Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP). 12. Norma Regulamentadora n® 32
do Ministério do Trabalho. 13. Centro de Material e Esterilizacdo: métodos, técnicas, processos de limpeza, preparo, desinfeccdo, esteriliza¢do,
monitoramento do processo de esterilizacdo e armazenamento. Manuseio de materiais estéreis. 14. Gerenciamento dos Residuos de Servigos de
Satide. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA: 16. Politica Nacional de atencdo bésica; Estratégia Satide da Familia (ESF);
Nicleo de apoio a Saide da Familia (NASF); Consultério na Rua; Atencdo domiciliar; Visita domicilidria; Programa Sadde na Escola (PSE). 17.
Conceitos de territorializagdo, micro drea e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. 18. Vigilancia em Saidde; Notificacido
Compulséria de doencas, agravos e eventos de satde ptiblica nos servicos de satide. 19. Epidemiologia, vigilancia, prevencao e controle das doengas
transmitidas por alimentos, doengas infecciosas e parasitdrias, doengas relacionadas ao trabalho e doengas e condi¢des cronicas no Brasil e no
mundo; acidentes e violéncia. 20. Epidemiologia: transi¢do epidemioldgica e demografica no Brasil e no mundo, Sistemas de Informacdo em Sadde
e Indicadores de saide. 22. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI): calenddrios atuais de vacinagdo, rede de frio e cuidados de enfermagem na
conservagdo, transporte e administracdo de vacinas. Eventos adversos relacionados as vacinas; Centro de Referéncia de Imunobioldgicos Especiais
(CRIE). 23. Estratégia amamenta e alimenta Brasil/ Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina A. 24. Planejamento, gerenciamento e
avaliacdo das acSes de satide. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO CLIENTE EM TRATAMENTO CLINICO E CIRURGICO: 25. Semiologia
e semiotécnica aplicada a Enfermagem - Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirdrgicos com problemas nos sistemas respiratorio,
digestério, cardiovascular, enddcrino e metabdlico, neuroldgico, hematolégico e imunoldgico, musculoesquelético e articular, genitourindrio e
tegumentar. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CLIENTES EM SITUACOES DE URGENCIA E EMERGENCIA E EM ESTADO GRAVE:
26. Cuidados de enfermagem em acidentes que caracterizam situacdes de urgéncia e emergéncia. 27. Suporte Bésico (SBV) e Avangado de Vida
(SAV). 26. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias neuroldgicas e cardiovasculares. 28. Cuidados de enfermagem ao paciente em Unidade de
terapia intensiva ou semi-intensiva. 29. Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias. 30. Politica Nacional de Ateng¢do as urgéncias.
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A MULHER, A CRIANCA, AO ADOLESCENTE, AO HOMEM E AO IDOSO: 31. Rede cegonha. 32.
Planejamento familiar e direito reprodutivo. 33. Pré-natal. 34. Trabalho de parto e parto: processo de trabalho de parto e parto normal. 35.
Complicagdes na gravidez, no parto e no puerpério. 36. Climatério e Menopausa. 36. Politica Nacional de Atengdo Integral a Saide da Crianga
(PNAISC). 37. Assisténcia de enfermagem a crianga (recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e ao adolescente na atengdo basica, de média e
alta complexidade. 38. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. 39. Teste do pezinho, da orelhinha, do olhinho, do
coracdozinho e da lingua. 40. Sadde bucal. 41. Alimentagdo da crianca e do adolescente. 42. Aleitamento Materno. 43. Politica Nacional de Atencao
Integral da Satide do Homem/PNAISH. 44. Politica Nacional de Atencdo Integral da Saide do Idoso. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM
SAUDE MENTAL: 45. Politicas de Satide Mental no Brasil. 46. Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de transtornos mentais e/ou em
abuso e dependéncia de substincias psicoativas.
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TECNICO EM INFORMATICA:

1. Instalagdo, Montagem de Computadores. 2. Manutencdo de Computadores (Fontes de alimentagdo, periféricos, manuten¢do avangada de
computadores). 3. Praticas de Eletricidade. 4. Praticas de Eletronica — Analégica; Digital; Eletronica de Poténcia. 5. Infraestrutura de Redes de
Computadores. 6. Sistemas Operacionais de Redes de Computadores (Linux e Windows Server). 7. Gestdo de Servicos em Informadtica. 8. Operacio
e Organizacdo de Computadores. 9. Légica de Programacdo. 9.Tecnologia de implementacdo de redes. 10. Fundamentos de sistemas operacionais.

TECNICO EM ANALISE DE LABORATORIO:

1. Biosseguranca no laboratério de andlises clinicas. 2. Vidraria e equipamentos utilizados no laboratério de andlises clinicas. 3. Limpeza,
conservagdo de equipamentos e preparo de material de laboratério. 4. Técnicas de esterilizacdo e desinfecc@o, assepsia e antissepsia.5. Preparo,
padronizagdo e titulacdo de solucdes utilizadas em analises clinicas. 6. Descontaminacéo e descarte de material biolégico. Manuseio e esterilizagdo
de material contaminado. 7. Coleta, transporte, manipulacdo e armazenamento de amostras biolégicas. 8. Conhecimentos basicos em bioquimica
clinica: principais dosagens realizadas, conceitos de fotocolorimetria e espectrometria.

9. Uso de reagentes e padrdes. 10. No¢des de hematologia. Realizacdo de exames hematoldgicos: prepara¢do de laminas e coloracdes usuais,
hemograma manual e por automacdo. 11. Velocidade de hemossedimentag@o. 12. Técnicas de coagulacdo. 13. Exame de urina de rotina (EAS).
Importancia, coleta e preparo de exames de urina. Andlise do sedimento urindrio. 14. Principais cuidados e procedimentos na utilizagdo de tiras
reativas na urindlise. 15. Conhecimentos bdsicos em parasitologia clinica: principais métodos utilizados no exame parasitolégico de fezes (ovos,
cistos e larvas).

16. Microbiologia clinica: Coleta de amostras bioldgicas para exames microbioldgicos. Coloragdo de Gram, principais meios de cultura utilizados na
rotina de bacteriologia e micologia; técnicas de semeadura, provas bioquimicas para identificacdo bacteriana e teste de sensibilidade aos
antimicrobianos (antibiograma). 17. Imunologia clinica: conceitos basicos das interagdes antigeno e anticorpo, complemento e imunoglobulinas.

18. Técnicas soroldgicas utilizadas em imunologia, com énfase no diagnéstico imunoldgico das doencas humanas; rea¢des de precipitagdo,
aglutinacio e ensaio imunoenzimatico. 19. Etica e Bioética em laboratério de andlises clinicas; 20. Gerenciamento de residuos de servigos de satde;
21. Garantia e Controle de qualidade no laboratdrio clinico.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

1. Processo satide-doenca e seus determinantes/condicionantes; 2. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide; 3. Legislacio: Lei N° 8.080, de
19 de setembro 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 — Participacdo da comunidade no SUS; Lei N° 11.350 de 5 de outubro de 2006; Lei
N° 13.595 de 5 de janeiro de 2018; 4. A estratégia de satde da familia na atenciio bdsica a sadde; 5. Competéncias profissionais e atividades do
Agente Comunitdrio de Satide na Estratégia Saide da Familia e/ou na atencdo bdsica de Satde. 6. Conceitos de territorializa¢do, microdrea e drea de
abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. 7. Nocdes de epidemiologia e doencas de interesse epidemioldgico no pafs: caracterizagdo e
medidas de promocdo, prevencdo e cuidados na atengdo bdsica; 8. Vigilancia em Satide e medidas de prevencéo e controle de doengas e agravos a
satide; 9. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a satde: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagdo do usudrio e do trabalhador,
equidade, outros; 10. Sistema de informagdo em satide na atencdo bdasica; 11. Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infincia
desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura bdsica, outros; 12. Promogdo da satide: conceitos e
estratégias; 13. Formas de aprender e ensinar em educacéio popular; 14. Liderancas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares;
15. Satide da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; 16. Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso; 17.Nog¢des de ética e cidadania.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

1. Sistema Unico de Satide: organizacdo, principios e diretrizes. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Redes de Atencfio 2 Satide (RAS). 2. Processo
de trabalho em vigilancia em sadde: vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitdria, vigilancia ambiental e vigildncia em saide do trabalhador. 3.
Competéncias profissionais e atividades do Agente de Endemias na atencéo basica em Satdde. 4. Biosseguranca. Prevencao e notificacido de acidentes
de trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual e equipamentos de Protecdo Coletiva. 5. Epidemiologia: conceitos e aplicacdo nos servicos de
saide. 6. Doencas infecciosas e parasitdrias mais incidentes/prevalentes no Brasil e na regido Nordeste. Doencgas e agravos de interesse
epidemioldgico: caracterizacdo, medidas de controle, prevenc¢do, notificacdio, investigacdo e cuidados na ateng@o bdsica. Programa Nacional de
Imunizacio; controle de vetores e animais peconhentos. 7. Sistemas de informacdo em Satide. 8. Promog¢ao da satide: conceitos, estratégias e pratica.
9. Nocdes de ética e cidadania. 10. Educacio popular em sadde.

ELETRICISTA:

I — Teérica: 1. Grandezas elétricas — Corrente, Tensdo, Resistencia. Poténcia. 2. Lei de Ohm — Tensdo, Resisténcia elétrica e Corrente. 3. Circuitos
elétricos Mono e Trifésicos. 4. Quadros Mono e trifasicos. 5. Poténcia em corrente alternada. 6. Nog¢des sobre aterramento elétrico. 7. Sistemas
elétricos — Geragdo, Transmissdo, Distribui¢do e Utilizacdo da Energia Elétrica. 8. Nogdes basicas sobre motores elétricos mono e trifasico. 8.1 —
Acionamentos dos motores -Manual e eletronico. 8.2 — Dispositivos de Prote¢do - Fusiveis, Relés, Disjuntores. 8.3 — Dispositivos de comando e
sinalizacdo. Botoeiras, contactores, relés temporizados. 8.4 — Relés protetores. Sinalizadores visuais e sonoros. 9. — Interpretacdo das Normas
utilizadas para os projetos elétrico de acordo com a NBR 5410/2004. 10. Simbologia grifica padronizada. NBR 5444 — Simbolos Graficos para
Instalacdes Elétricas Prediais - Simbologia grafica dos componentes elétricos.

II - Pratica: 1. Correcdo de um esquema Unifilar. 2. Liga¢des em paralelo. 3. Ligagdo de uma lampada com interruptor Paralelo. 4. Liga¢do de um
interruptor conjugado. 5. Instalagdo de uma foto célula. 6. Ligacdo de uma ldmpada com Interruptor de presenca. 7. Ligacdo de uma boia de Nivel. 8.
Ligacdo de uma bomba d’4gua.

FISCAL DE DISCIPLINA:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988 (EDUCACAO); 2. Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto-Juvenil; 3. Nog¢des sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéria; 4. Nocdes sobre o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo — SINASE. 5; Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional e suas alteracdes (LDB n°® 9.394/1996); 6. Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos; 7.Nogdes sobre educacio ambiental; 8. Nocdes sobre teorias da aprendizagem e do desenvolvimento humano; 9. Etica no servico
publico; 10. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; 11. Politicas para Pessoas com Deficiéncias; 12. Nogdes de prevencdo ao uso de drogas
ilicitas. 13. Nogdes sobre processos educativos na Educacdo Basica. 13 Nogdes sobre o cuidado com o patriménio publico. 14 Nogdes de primeiros
socorros no espaco escolar.15 Nogdes basicas sobre o exercicio profissional no servigo ptiblico.

OPERADOR DE BOMBA HIDRALICA:

1. Medicdo de dgua. 2. Conceitos bdsicos e defini¢cdes de termos técnicos usuais. 3. Motores elétricos. 4. Vida ttil do motor. 5. Placa de identificacio
de um motor. 6. Chave de partida e componentes principais. 7. Bombas. 8. Classificacdo das bombas. 9. Vdlvulas.
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OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS:

1. Seguranca nas operagdes do Trator de Pneus. 1.1. Decalques de seguranga. 1.2. Equipamentos de seguranga da maquina. 1.3. Equipamentos de
protecdo individual E.P.I. 2. Simbologia. 2.1. Simbologia de comando. 2.2. Simbologia de manutencdo. 3. Operagéo. 3.1. Defini¢do do trator de
pneus. 3.2. Especificagdes técnicas, capacidades operacionais. 3.3. Cabine e controles. 3.4. Alavancas de comandos. 3.5. Antes da partida. 3.6.
Durante a partida. 3.7. Deslocamento da mdquina. 3.8. Procedimento de parada da méquina. 3.9. Estabilidade da méquina. 3.10. Implementos
agricolas. 3.11. Implementos florestais. 4. Manuteng¢do. 4.1. Verificacdo dos niveis de fluidos da miquina. 4.2. Verificacdo das pressdes e tensdes da
mdquina. 4.3. Verificag@o dos elementos filtrantes. 5.Normas. Aspectos relevantes da NR-11.

CONTEUDOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA (NIVEIS SUPERIOR E MEDIO)

1. Leitura e compreensdo de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, argumentativa, explicativa, injuntiva e dialogal. 3. Géneros
textuais/discursivos. 4. Coeréncia e coesdo textuais. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Classes de palavras: usos e
adequagdes. 8. Organizagdo sintdtica do periodo simples e do periodo composto.9. Pontuagdo. 10. Modos bésicos de citar o discurso alheio. 11.
Relagdes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia, hiperonimia, polissemia). 12. Organizac¢io do paragrafo.

LINGUA PORTUGUESA (NIVEL FUNDAMENTAL)

1. Leitura e compreensdo de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, injuntiva e dialogal. 3. Géneros textuais/discursivos. 4. Coeréncia e
coesdo textuais. 5. Ortografia. 6. Acentuacdo grafica. 7. Classes de palavras. 8. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto. 9. Concordancia
verbal e nominal. 10. Rela¢des semanticas entre as palavras: sinonimia, antonimia e polissemia. 11. Denotagéo e conotagido

INFORMATICA (NIVEL MEDIO)

1.Sistema operacional: conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes, arquivos, inclusive compactados, pastas e programas
(ambientes Linux Ubuntu 12.04 e posteriores e Microsoft Windows 7 e posteriores). 2. Edicdo e editores de textos: conceitos, janelas, menus, barras
de ferramentas, comandos, configura¢des, formatacdo e modos de visualizacdo (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e
posteriores; e Google Docs versdo 2018). 3. Edigéo e editores de planilhas eletronicas: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos,
fungdes, configuragdes, importacdo/exportacdo de dados, férmulas e graficos (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e
posteriores; e Google Docs versdo 2018). 4 . Edicdo e editores de apresentacdes: conceitos, menus, barras de ferramentas, edi¢do de slides,
formatac@o, modo de visualizacdo e animacdo (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versao
2018).Aplicativos adicionais para suites de escritdrio: ferramentas de desenho, de edi¢do de féormulas e de formuldrios (suites LibreOffice 4.0.2 e
posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versdo 2018). 5. Redes de computadores: Conceitos, ferramentas e aplicativos para
Internet e intranet. 6. Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer 10 e posteriores; Microsoft Edge 32 e posteriores; Mozilla Firefox 30 e
posteriores; e Google Chrome 26 e posteriores). 7. Programas de correio eletronico (Microsoft Outlook 2007 e posteriores; e Mozilla Thunderbird 17
e posteriores). 8. Sitios de busca e pesquisa na Internet, inclusive sintaxe de termos de busca (Google, Yahoo, Bing e Ask.com). 9.R edes sociais
(Facebook, Twitter, Instagram, Linkedln, WhatsApp, Telegram, Flickr, Google+ e Youtube). 10. Aplicativos de Comunicacdo (Skype e Google
Talk). 11. Conceitos de virus, worms, spyware, malware e pragas virtuais. 12. Aplicativos para seguran¢a (AVG antivirus; Microsoft Security
Essentials; e firewall do Windows 7 e posteriores). 13.Armazenamento de dados na nuvem (Dropbox, Google Drive e One Drive).

LOGICA (NIVEL SUPERIOR):

1. Compreensdo de estruturas légicas. 2. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3. Andlise Combinatéria. 4.
Probabilidade. 5. Légica proposicional. 6. Raciocinio sequencial (nimeros, letras e figuras). 7. Raciocinio 16gico quantitativo. 8. Raciocinio 16gico
analitico.

DIDATICA (NIVEL SUPERIOR - PROFESSORES)

1. Pedagogia como campo cientifico: objeto de estudo da pedagogia. 2. Legislacdo Educacional 3. Estrutura e organiza¢cdo da Educacdo Brasileira.
4.Teorias, concepgdes e tendéncias pedagdgicas. 5.Teorias das aprendizagens. 6. Fundamentos Filoséficos, Histéricos, Econdomicos e Socioldgicos
da Educacdo. 7.Planejamento Educacional 8. Concepgdes avaliativas e instrumentos de avaliacdo. 9. Gestdo democrética: Principios e funcdes dos
Colegiados Escolares. 10.Curriculo, Teoria e aspectos legais.

MATEMATICA (NIVEL FUNDAMENTAL)

1. Nimeros e Operagdes: Operagdes com conjuntos: unidio, interse¢do e complementar. Sistemas de numeragdo e conjuntos numéricos: nimeros
inteiros, racionais, irracionais e reais. Problemas envolvendo as operagdes e seus significados. Divisibilidade, mdximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Razdo e propor¢do. Grandezas diretamente ou inversamente proporcionais. Regra de Trés simples ou composta. Porcentagem.
Juros simples. Equacdes, inequagdes e sistemas de equagdes de primeiro grau. Equacdes polinomiais de 2° grau. Expressdes algébricas: monomios,
polindmios, produtos notdveis e fatoracdo. Funcdes afim e quadratica.

2. Espaco e Forma: Congruéncia e semelhanca de tridngulos. Nocdes geométricas de paralelismo, perpendicularismo e angulo em figuras
bidimensionais. Cdlculo de drea e volume de paralelepipedo retangulo e de cilindro.

3.Grandezas e Medidas: Sistema Métrico Decimal: medidas de comprimento, de superficie, de massa, de volume e de capacidade. Medidas de
tempo. Problemas envolvendo unidades monetarias. Perimetro e area de figuras planas. Teorema de Tales. Relacdes Métricas no tridngulo retangulo
e Teorema de Pitdgoras. Razdes trigonométricas no tridngulo retdngulo: seno, cosseno e tangente.

4. Tratamento da Informagdo: Leitura e interpretacéio de tabelas e graficos. Média aritmética simples e ponderada. Cdlculo da probabilidade de
ocorréncia de um evento.

ANEXO III

CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA / PERIODO
Publicagdo do Edital 22.03.2019
Inscri¢oes dos candidatos 27.03 a 16.04.2019
Requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do 27 a29.03.2019
Resultado preliminar do requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do (Area do Candidato) 30.03.2019
Recursos contra o Resultado Preliminar do requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscricao 31.03 ¢ 01.04.2019
Divulgagido do resultado definitivo do requerimento de isenc@o da taxa de pagamento (Area do Candidato) 02.04.2019

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 17.04.2019
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Liberagio dos Cartdes de Inscri¢des dos candidatos — sitt FUNCERN (Area do Candidato) 26.04.2019
APLICACAO DAS PROVAS 05.05.2019
Divulgagdo do Gabarito Oficial Preliminar 05.05.2019
Recursos contra as Provas Objetivas ou o Gabarito Preliminar 06 e 07.05.2019
Resultados dos recursos contra as Provas Objetivas ou o Gabarito Preliminar 15.05.2019
Divulgagdo do Gabarito Oficial Definitivo 15.05.2019
Resultado Parcial da Prova Objetiva 19.05.2019
Relagdo dos candidatos aptos para a Prova de Titulos (somente para os cargos de profissionais da educagdo) 19.05.2019

Prova de Titulos para os candidatos habilitados (somente para os cargos de profissionais da educagdo) — periodo para anexacdo dos documentos nal
< N o 21e22.05.2019
Area do Candidato para andlise

Resultado Preliminar da Prova de Titulos (somente para os cargos de profissionais da educagio) — na Area do Candidato 23.05.2019
Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 24 ¢ 25.05.2019
Resultado Definitivo da Prova de Titulos (somente para os cargos de profissionais da educagio) 28.05.2019
Divulgacgdo do Resultado Preliminar do concurso 30.05.2019
Recursos contra o Resultado Preliminar 31.05 e 01.06.2019
RESULTADO FINAL 06.06.2019
Encaminhamento do RESULTADO FINAL a Comissdo 07.06.2019

* As ddvidas relativas ao Concurso Publico deverdo ser encaminhadas exclusivamente através do e-mail: cpjardimpiranhas2019 @funcern.br.
ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DE TITULOS

PARA OS CARGOS DE PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
(cargos n°. 15, 16 e 17)

FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
- % & PONTUACAO UNITARIA (PDF de 2Mb| PONTUACA!

ITEM| TITULACAO ACADEMICA (*¥) cada) ¢ ( M%Xl& AC 0|
01 Titulo de Doutor, expedido ou revalidado por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal. 40 40

02 Titulo de Mestre, expedido ou revalidado por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal. 25 25

03 Titulo de Especialista, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal, com carga hordria minima de 360) 10 10

(trezentos e sessenta) horas.
PONTUACAO MAXIMA - 40

(*) TITULACAO ACADEMICA

Somente serdo analisados os titulos dos candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, conforme estabelecido no item 10.5.1, com nota
igual o superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

Somente serdo analisados os Titulos, expedidos ou revalidados por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Somente serdo analisados os Titulo de Especialista, expedido ou revalidado por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Somente serd computado 01 (UM) TITULO, sendo este o de maior pontuaco.

Publicado por:
Ardenes Rodrigues Gomes da Silva
Codigo Identificador:BDCE33D3
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