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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2011

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE CANHOBA - ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes, e tendo
em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Orgdnica Municipal, nas Leis Municipais n® 218/2011, 219/2011
e nas demais leis que regem a espécie, em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sergipe — TCE, bem como as normas contidas neste Edital, TORNA PUBLICO, que estardo abertas as inscricdes do
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS dos quadros efetivo
da Prefeitura Municipal de Canhoba, Estado de Sergipe, além das que surgirem durante o prazo de validade do certame.
O Concurso PUblico serd regido por este Edital e pelos principios gerais do Direito que regem a matéria. O concurso publico
serd planejado e executado pela SEPROD - SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS.

1. DAS INSCRICOES

As Inscrigoes ficardo abertas no periodo de 20 de julho a 05 de agosto de 2011, na Praga Américo Silveira da Rocha, 32-
Centro, Secretaria de Administragdo - Canhoba - SE, no hordrio das 08 as 14 horas, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

1.1 No periodo das inscricdes o candidato deverd (INSCRICAO PRESENCIAL):

1.1.1 Preencher a Ficha de Inscricdo corretamente em lefra de forma, com nitidez e legibilidade, especialmente quanto
ao campo “"Cdédigo da Opcdo de Cargo”. Ndo serdo admitidas quaisquer alteracdes posteriores & efetivacdo da
inscrigdo.

1.1.2 O candidato dirigir-se-& a qualquer agéncia do BANESE - BANCO DO ESTADO DE SERGIPE, e efetuard depdsito em
dinheiro da taxa de inscricdo correspondente ao cargo pretendido, constante na ficha de inscricdo, na Agéncia
n° 038/00, Conta Corrente 22/300141-1. NGo serd aceito depdsito efetuado em cheque ou em caixa automdtico;

1.1.3  Enfregar ao Coordenador de Inscricdo o original do comprovante de depdsito bancdrio, referente ao valor da
Taxa de Inscricdo e a fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade, a qual ficard retida no ato da
inscrigdo.

1.1.4 Receber do Coordenador de Inscricdo o comprovante de confirmacdo de sua inscricdo, contendo o nUmero de
inscricdo pré-identificado e o Edital completo;

1.1.5 Sdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscricdo, ndo
tenha preenchido e devolvido a respectiva Ficha no periodo das inscricdes, sob qualguer condicdo ou pretexto,
mesmo que por motivo de forca maior ou caso fortuito;

1.2 INSCRIGAO PELA INTERNET

1.2.1 O candidato deverd preencher o formuldrio de inscricdo, ler e aceitar o conteldo do Edital e transmitir os dados
pela Internet.

1.2.2  Imprimir o boleto para o pagamento da taxa de inscricdo, pagdvel em toda a rede bancdria, com vencimento
até o dia 05 de agosto de 2011.

1.2.3 Informacdes complementares referentes & inscricdo via Internet, estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.seprod.com.br;

1.2.4 A SEPROD e a Prefeitura Municipal de Canhoba ndo se responsabilizardo pela solicitacdo de inscricdo via Internet
ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

1.2.5 A partir do dia 15 de agosto de 2011 o candidato deverd conferir, no endereco eletrébnico www.seprod.com.br, se
os dados da inscricdo efetuada via Internet foram confirmados. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em
contato com a SEPROD pelo numero (75) 3422-3042, no hordrio comercial para verificar o ocorrido.

1.3 OUTRAS CONSIDERACOES EM RELACAO AS INSCRICOES:

1.3.1 A taxa de inscricdo estd classificada de acordo com cargo pleiteado, segundo os valores especificos no quadro

abaixo:
Escolaridade conforme Anexo Il Valor da Taxa de Inscrigdo
Ensino Superior Completo RS 80,00
Ensino Médio Completo/Nivel Técnico RS 40,00
Ensino Fundamental Completo e Incompleto RS 30,00

1.3.2 Ndo serdo aceitos inscricdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile, condicional e/ou
extempord@neaq;
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1.3.3

1.3.4

1.3.5

1.4
1.4.1

14.2

1.4.3

144

1.4.5

1.4.6

1.4.7

1.4.8

1.4.9

Efetuada a Inscricdo, em hipdtese alguma, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de
Inscricdo, bem como ndo haverd devolucdo da importéncia paga a fitulo de ressarcimento das despesas com
materiais e servicos.

Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeacdo do Candidato, se verificadas falsidade
de declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos.

O ato de inscricdo gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e de que
aceita as condicdes do concurso, estabelecidas na legislacdo e neste Edital.

DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no Anexo |l deste Edital para os
candidatos portadores de deficiéncia em funcdo compativel com a sua aptiddo.

Na aplicacdo do percentual a que se refere o item acima, quando o resultado for fracdo de um nUmero inteiro,
arredondar-se-do as vagas para o numero inteiro imediatamente posterior se a parte fraciondria for igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos) e, para o nUmero inteiro imediatamente anterior se a parte fraciondria for inferior a 0,5
(cinco décimos).

Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
caso o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nUmero de vagas seja inferior a um (1).

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que |hes s@o facultadas no
Inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°. 5.296/2004, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que as deficiéncias de que sdo portadoras
sejam compativeis com as atribuicdes objeto do cargo ou emprego em provimento;

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
pelo arfigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 2 de dezembro de 2004;

No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia declarard, na Ficha de Inscricdo, essa condicdo e a
deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provdvel causa da deficiéncia. O Laudo deverd ser em original ou cépia autenticada, o qual serd
retido e ficard anexado & Ficha de Inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo serd considerado
como deficiente ndo estando apto para concorrer ds vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo
na Ficha de Inscricdo. No caso de inscricdo pela internet, o candidato deverd enviar o laudo em original ou cépia
autenticada, por SEDEX, postado até o término das inscricdes para Rua Marechal Bittencourt, 397 Centro -
Alagoinhas Sergipe, CEP: 48.010-410. O candidato deficiente deverd solicitar por escrito, caso necessdrio,
condicdes especiais para submeter-se & prova e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo ou emprego em que
se inscreveu. Os candidatos que ndo o fizerem até o término da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, ndo
terdo a prova especial preparada;

Ndo serdo consideradas deficiéncias os distUrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente o seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicacdo
das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos;

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem classificatéria;

2. DA DIVULGACAO

2.1
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2.1.2

A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso PUblico, dar- se-&d na forma de Avisos e Extratos
de Editais, através dos seguintes meios:

No quadro de publicacdes e avisos da Prefeitura Municipal e/ou publicacdo em Didrio Oficial, com sitio na
internet no endereco www.tmunicipal.org.br;

Os resultados divulgados no site www.seprod.com.br ndo terdo cardter oficial, sendo meramente informativo.

3. DO CONCURSO

3.1
3.1.1

3.1.2

3.1.3
3.1.4

O concurso serd realizado basicamente em duas etapas e constard dos seguintes procedimentos:

Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que serd de acordo com o cargo
ou emprego e constard de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para
resposta, sendo adotada, para fins de correcdo, uma Unica resposta correta por questdo;

Cada Prova Objetiva valerd de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de cardter eliminatério e classificatdrio. Serdo
divididos os 100 (cem) pontos pelo niUmero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo
terd o peso de acordo com o item 4.2 deste Edital, considerando-se aprovados os candidatos que obtiverem, no
minimo, 50 (cinqUenta) pontos de acertos do total da prova, ndo havendo possibilidade de aproximacdo de
notas;

A segunda etapa consistird na prova de fitulos, de acordo com o item 05 deste Edital;

Haverd provas prdticas para o cargo de Motorista, de acordo com o item 10 deste Edital.




4.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1
4.1

4.1.

4.1.

4.1.

4.1.

4.1.

4.1.

4.1.

4.1.

4.1.

4.1.

1
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4.1.20

DISPOSICOES GERAIS

O candidato somente fard a prova se munido de documento de identificacdo com foto, ndo sendo aceitos
fotocdpias, mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo-identificGveis e/ou danificados ou quaisquer
outros documento sem validade legal ou sem foto, como certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, sob pena de ndo poder
fazer as provas e ser automaticamente eliminado do Concurso PUblico.

Caso o candidato esteja impossibilitfado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no mdximo, 30(trinta) dias , ocasido em que serd submetido &
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio
préprio.

A identificac@o especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas & fisionomia ou a assinatura do portador.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e hordrio de realizacdo das
provas. N&o serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (frinta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta e
documento de identificacdo original;

Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha
determinado a auséncia do candidato, implicard na sua eliminacdo automdtica;

Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso;

Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nUmero de documento de identidade, data de
nascimento etc., o candidato deverd solicitar ao fiscal de classe a devida correcdo no dia da prova, que serd
constado em Ata, com a assinatura do préprio candidato e do fiscal.

O tempo de duracdo da prova serd de 04 (quatro) horas. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tfempo previsto para a aplicacdo das provas;

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da sua prova, poderd interrompé-la até que se
restabeleca no préprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca para terminar sua
prova dentro do hordrio estabelecido, estard eliminado do concurso publico;

Apds resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta esferogréfica
de tfinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade o preenchimento
correto das bolhas opticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instrucdes especificas no Caderno de
Questdes, contidas também na prépria Folha. Os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha
de Respostas Optica sdo de inteira responsabilidade do candidato. S&o consideradas marcacdes incorretas:
dupla marcag¢cdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacdo ndo preenchida
integralmente, marcacdo ultrapassando o campo determinado € marcacdo que ndo seja feita com caneta
esferogrdfica de tinta preta ou azul;

Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instrucdes ou no
enunciado das questdes da prova.

No dia de realizacdo das provas nenhum membro da coordenacdo, estard autorizado a dar informacdo referente
ao conteldo e/ou os critérios de avaliacdo bem como da classificacdo;

Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida a comunicacdo entre os candidatos e nem a utilizacdo de
mdquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, players, receptor, gravador) e outros
equipamentos similares, livros, anotacoes, impressos;

A SEPROD ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a redlizacdo das provas, nem por danos a eles causados;

Ao terminar a prova, o candidato deverd devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
Esclarecendo que por razdes de seguranca, ndo serd permitida a saida da sala no local da prova antes do prazo
estabelecido de 01 (uma) hora do inicio da prova;

Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar,
sendo terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) provaf(s), sob
pena de ser excluido do Concurso Publico;

A avdliacdo da prova serd realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse
efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta;

Aos portadores de deficiéncia, lactantes ou hospitalizados, seréo asseguradas provas e/ou locais especiais, a
depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitacdo no ato da inscricdo, cabendo &
coordenacdo do Concurso o cumprimento das demais condicdes do Edital;

O Gabarito para conferéncia dos candidatos serd divulgado pela SEPROD através do site www.seprod.com.br até
0 2° (segundo) dia Util apds a realizagcdo das respectivas provas.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida
conferéncia. Caso ndo seja devolvido, o candidato estard sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a
recurso ou reclamagdo posteriormente.




4.2 DAS QUESTOES

4.3
4.3.1
4.3.2

4.3.3

4.3.4
4.3.5
4.3.6
4.3.7
4.3.8

4.3.9

4.3.10
4.3.11
4.3.12
4.3.13
4.3.14

Escolaridade Disciplina Questoes Peso
Portugués 16
Ensino Fundamental Incompleto — 1
Cargo: auxiliar de servicos gerais Matematica 16
Ensino Fundamental Incompleto Portugués 16 2,25
Cargo: motorista Conhecimentos 16 4
32 questoes Especificos
Portugués
Ensino Fundamental Completo 16 2,25

32 questoes Conhecimentos

Especificos 16 4

Portugués
Ensino Médio Completo 16 2,25
32 questoes

Conhecimentos
Especificos 16 4

Portugués
Ensino Superior Completo 16 2,25
32 questoes

Conhecimentos
Especificos 16 4

DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Serd desclassificado o candidato que:

Ndo estiver presente na sala de provas no hordrio determinado, para o inicio das provas objetiva de
conhecimento;

Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica entender
que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribuicdes do cargo publico;

Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;

Comunicar-se com oufros candidatos durante a realizacdo da prova;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata e for responsdvel por falsa identificacdo pessoal;
N&o preencher qualgquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo;

Obtiver nota inferior a 50 (cingUenta) pontos na prova aplicada;

Ao candidato que ndo assinar o cartdo-resposta.

Que for encontrado portando aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto estiver realizando as
provas.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.13.
5.1.4.

Na forma prevista no art. 19, §§1°, 2° e 3° das Disposicoes Transitdrias da Constituicdo Federal, aos candidatos
que se habilitarem com média minima de 50 pontos de acertos da prova, serd facultada a prova de titulos com
cardter classificatério, tendo a comprovacdo do tempo de servico mediante certiddo expedida pelo érgdo
competente, que ateste a qualificacdo do candidato, a funcdo desempenhada e respectivo periodo,
conforme descricdo a seguir:

Mediante apresentacdo de coédpia de CITPS acrescida de declaracdo do érgdo, de certiddo de tempo de
servico, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo ou emprego que
concorre;

A comprovacdo de experiéncia profissional de declaracdo do empregador em que conste claramente a
descricdo do servico e o nivel de desempenho na drea de atuacdo, conforme a nomenclatura do cargo ou
emprego que concorre;

Ndo serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estdgio ou monitor;

Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional deverd ser emitido pelo
setor pessoal competente e conter o periodo do inicio e término do frabalho realizado, obrigatoriamente
acompanhados dos contratos de prestacdo de servicos e/ou Decreto de nomeacdo.

A prova de fitulos serd facultada a todos os candidatos mediante apresentacdo de prova de formacdo e
especializacdo, somente os indicados a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados:
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TiTULO Pontos Titulos | Maximo por
item
Experiéncia Profissional em Servico PuUblico ou Privado, estando relacionado
diretamente com a nomenclatura do cargo ou emprego a que concorre, até o limite 1 ponto a
. 2 3.0
de 09 (nove) anos para efeito de ponfuacdo, desde que comprovada de acordo com | cada 3 anos
item 5.1 e seus subitens.
Certificado de curso de especializacdo, em nivel de pds-graduacdo, com carga 1 por 10
hordria minima de 360 horas, na drea especifica que concorre. certificado ’
Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a drea especifica que .
2 por diploma 2,0
concorre.
Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, relacionado a drea especifica que 3 por diploma 30
concorre.
5.2 As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de classificacdo, ndo
como critério de desempate.
5.3 Os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias, acompanhadas dos respectivos originais para
conferéncia e devolucdo imediata. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.
5.4 Apds o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualguer hipdtese ou alegacdo.
5.5 A entfrega das provas de fitulos estd designada no cronograma anexo lil.

6. DO RECURSO

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Para todas as etapas do Concurso fica estabelecido o prazo de 48 horas para interposicdo de recurso, inclusive
aqueles que se referirem ao resultado final, a ser protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de Canhoba,
dirigido a SEPROD, acompanhada conforme o caso, de cépia de documento que entenda pertinente. Os prazos
para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observéncia da hora e dia de
publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura.

O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de
omissdo objetivamente constatada, sendo aplicdvel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento de
resposta considerada correta pela Comissédo do Concurso.

Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado (protocolado) fora do prazo e que ndo discrimine de
forma analitica o objeto da impugnacdo, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo serdo
aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
Ndo serd reconhecido o recurso que apresente fundamentacdo deficiente ou ndo traga delimitadas as matérias
objeto de impugnacdo.

Somente ser@o apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagcdo do nome do Concurso, nome
do candidato, nimero de inscricdo, cargo ou emprego que estd concorrendo e assinatura, conforme modelo no
site www.seprod.com.br.

O recurso deverd ser:

= gpresentado em folhas separadas para questoes/itens diferentes;

= possuir argumentacdo légica e consistente;

= interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado;

= enfregue em duas vias (original e copia);

Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) d(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
serd(do) atribuido(s) & todos os candidatos presentes.

No caso de impugnacdo d pontuacdo da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serdo atribuidos ao recorrente
na proporcdo prevista no Quadro de Titulos.

A Banca Examinadora constitui Ultima insté@ncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

6.10 A eliminacdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento & prova ou a sua expulsdo da sala de prova em

raz&o de comportamento indevido, ndo poderd ser objeto de recurso.

7. DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

7.1.

7.2,

7.2.1.
7.2.2.
7.23.
7.2.4.
7.3.

7.4.

Serdo considerados passiveis de convocacdo os aprovados no concurso que tenham sido classificados em ordem
decrescente e correspondente ao nimero das vagas existentes.

Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, desempatar-se-& obedecendo a ordem dos
seguintes critérios:

Candidato de idade mais elevada (Pardgrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003).

Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

Obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

Candidato que jd tiver tfrabalhado e/ou prestado servico ao Poder Publico.

Sorteio PUblico realizado pela Comissdo Especial do Concurso, com a presenca dos candidatos empatados, apds
devidamente notificados para tal.

A aprovacdo no concurso ndo cria direito & nomeacdo imediata, mas essa, quando ocorrer, obedecerd
rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal.
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7.5.

7.6.

7.7.

Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocacdo, no prazo
assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de nomeacdo e posse no cargo ou emprego publico em que foi
classificado.

Somente poderd tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental, atestada por
junta médica previamente designada pela Comissdo do Concurso PUblico.

O candidato ao cargo ou emprego publico objeto desse concurso, que aprovado e convocado, ndo
comparecer apresentando toda a documentacdo necessdria d posse, ou adinda, ndo requerer expressamente o
seu deslocamento para o final da relacdo dos classificados, perderd o direito & sua classificacdo.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO OU EMPREGO PUBLICO

8.1

8.1.1

8.1.2
8.1.3

e

8.3

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s& poderd ser investido no cargo ou assumir

emprego publico se atendidas ds seguintes exigéncias:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e

portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo

Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo ou emprego publico avaliado por médico

especializado designado pela comissdo do concurso;

Na primeira fase de convocacdo, o candidato deverd apresentar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data

de publicacdo do Edital de Convocacdo, os seguintes documentos:

Cépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, se d época j& possuia 18

(dezoito) anos;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;

Documentacdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo Il deste Edital.

i. Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na drea de inscricdo do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de classe
especifico, se houver.

ii. Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na drea de inscricdo do candidato, devidamente reconhecido, e
devidamente registrado em conselho de classe especifico, se houver.

ii. Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos ou empregos que
exigem apenas este nivel, acompanhados dos respectivos histéricos escolares.

Declaracdo de antecedentes criminais;

Preencher e comprovar todos os requisitos bdsicos para investidura no cargo ou emprego publico exigidos neste

Edital;

Apresentar outros documentos e declaracdes que se fizerem necessdrios, a época da posse, de acordo com o

Edital de Convocacdo do candidato;

Cumprir as determinacdes deste Edital.

Na segunda fase de convocacdo, o candidato deverd apresentar:

Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados

na 1° Fase. O candidato convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico

especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgdo de salde ou médicos do trabalho indicados
pela Prefeitura Municipal, que terd decisdo terminativa, apds andlise dos exames, a serem realizados pelo
candidato convocado.

Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto & Prefeitura Municipal, juntamente

com os seguintes exames: Para todos os cargos ou empregos, Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de

hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de
tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X - Térax.

Demais exames médicos/laboratoriais, se necessdrios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.

Considerado apto para o desempenho do cargo ou emprego publico, nas duas fases, o candidato serd nomeado

por decreto municipal e terd prazo de até 30(trinta) dias para tomar posse no cargo de provimento efetivo ou

assumir o emprego publico que serd regido pelas normas da CLT.

O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 1° e 2° fase de

convocacdo, perderd automaticamente o direito & investidura no cargo publico ou de assumir emprego publico.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.

9.2,

9.3.

9.4.

No afo da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que ndo comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que vierem a ser determinados
pela Prefeitura Municipal, importard insubsisténcia da inscricdo, nulidade de aprovacdo ou classificacdo e perdas
dos direitos decorrentes, e que implicard, automaticamente na eliminacdo do candidato(a) do Concurso Publico.
Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso PUblico, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicacdo do mesmo.

A inexatiddo das declaracdes, as iregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer
do concurso publico, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminard o candidato do concurso, anulando
todos os efeitos decorrentes de sua inscricdo.

A Prefeitura Municipal aproveitard os candidatos aprovados em nimero estritamente necessdrio ao atendimento
de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de fodas as vagas.




9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.
9.15.

Ao entrar em exercicio, o servidor de cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatério, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo
de 03 (frés) anos.

A homologacdo publica serd o Unico documento comprobatdrio de classificacdo do candidato neste concurso.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este concurso nos locais indicados no item 02 deste edital.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei
Orgénica do Municipio, ser@o resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso
PUblico constituido pela Prefeitura Municipal, através de Decreto Municipal, assessorada pela SEPROD.

As lotacdes apresentadas no ANEXO Il - Quadro de Vagas - sdo pardmetros meramente organizacionais, cabendo
a Administracdo Publica lotar, livremente, o servidor, mediante conveniéncia e interesse publicos.

O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo de sua homologacdo,
podendo, antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal
por ato expresso do chefe do Poder Executivo.

A Prefeitura Municipal e a Seprod se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do concurso publico, assim como ndo reembolsard as mesmas em hipdtese alguma.

A homologacdo do concurso poderd ser efetuada por cargo ou emprego publico, individualmente, ou pelo
conjunto dos mesmos, constantes do presente Edital a critério da Prefeitura Municipal de Canhoba - Sergipe.

O cronograma no final deste Edital poderd por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorrogado, devendo
para tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item 02 deste Edital.

Quaisquer informacdes adicionais sobre o Concurso serdo obtidas na SEPROD pelo telefone (75) 3422-3042.

A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicagdo dos atos oficiais da Prefeitura e no
local da inscricdo.

10. DA PROVA PRATICA

10.1

A prova prdtica terd cardter classificatério e eliminatério. Os candidatos serdo classificados pela ordem
decrescentes do total de pontos obtidos. Serdo convocados, para a prova prdtica, os melhores classificados
dentro do dobro do niUmero de vagas para o cargo de Motorista.

10.2. PRATICA DE DIRECAO / SERVICOS:
CARGO: MOTORISTA

10.3.

A prova prdfica terd cardter eliminatério e serd aplicada aos candidatos ao cargo de MOTORISTA, sendo que,
para esta prova, ndo serd atribuida nota, considerando-se o candidato apto (aprovado) ou ndo (reprovado). O
exame de direcdo veicular serd realizado em locais e hordrios estabelecidos pelos dirigentes do concurso e com
veiculo da categoria pretendida.

O exame serd composto de duas etapas: 1) Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis; 2) Conduzir o
veiculo em via publica, urbana ou rural.
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REGINALDO GOMES DE ANDRADE
Prefeito Municipal

ANEXO | - DO CONTEUDO PROGRAMATICO E DAS INSCRICOES

1.DO CONTEUDO PROGRAMATICO E DAS INSCRICOES

1.1

1.2

As sugestdes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a Unica fonte para a formulacdo das
questdes da prova objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a
escolaridade e a especializacdo exigida para o cargo.

Considerando a edicdo do Decreto Federal n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortogrdfico
da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de fransicdo nele previsto, vem a
pUblico COMUNICAR que as novas alteracdes previstas no Decreto n® 6.583/2008 serdo matéria de avaliagcdo nas provas
objetivas.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES: Divisdo Sildbica; Encontros Vocdlicos; Encontros Consonantais; Ortografia; Acentuacdo; Pontuacdo; Sindnimos e
Antonimos; Artigo; Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Adjetivo; NUmero e Numeral; Pronome; Advérbio; Preposicdo;
Conjuncdo; Verbo; Analise Morfolégica; Compreensdo de textos.

MATEMATICA: As quatro operacdes fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); NUmeros pares e impares; Dezena
e Duzia; NUmeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetdrio Brasileiro; Geometria Plana (Ponto,
Reta e Plano). Raciocinio Légico: Capacidade de interpretar figuras e questdes matemdticas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ;
Conteiddo Programdtico: PORTUGUES E MATEMATICA:




CARGO: MOTORISTA

Conteddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEI No 9.503, DE 23/09/97 e demais alteracdes (Codigo
de Transito Brasileiro); Primeiros Socorros; Conhecimentos bdsicos de Mecénica e Eletfricidade Automotiva; Cidadania e
Meio Ambiente.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES: Divisdo Sildbica; Encontros Vocdlicos; Encontros Consonantais; Ortografia; Acentuacdo; Pontuacdo; Sindnimos,
Antonimos, Parbnimos e homdnimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia Verbal e Nominal; Analise
Sintdtica da Oracdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposicdo, Conjuncdo, Pronome e numeral);
Compreensdo de textos e Tipologia textual.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteddo Programdtico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei
Orgdnica da Saude; Politica Nacional de Atencdo Bdsica - PNAB - Portaria n°648/GM/2006, (Atribuicdes do ACS); Atribuicdes e
postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializacdo,
microdrea e drea de abrangéncia; Diagndstico comunitdrio; Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes
para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de
inclusdo social e direito legais; Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idosoEducacdo em Saude;
conceitos e instrumentos;Abordagem comunitdria: mobilizacdo e participagdo comunitdria em sadde; Estatuto do Idoso;
Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia;Doencas sexualmente fransmissiveis. Verminoses. Doencas
fransmissiveis pela contaminacdo da dgua e solo. Doencas transmissiveis por insetos. Os sistemas do corpo humano. Higiene, salde
e prevengdo das doengas contagiosas.

NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se'. Parédia e pardfrase. Texto
literdrio e ndo-literdrio. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo. Tipologias textuais: narracdo,
dissertacdo e descricdo. Linguagem e comunicacdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variacéo
lingUistica. Funcdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a
cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuacdo no texto. Acentuacdo grdfica. Emprego da crase.
Significacdo dos elementos mérficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintdticos (funcdo do: substantivo,
adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos
dtonos (énclise, mesdclise e proclise). O processo de coordenacdo e subordinacdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concordé@ncia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza,
precisdo/armadilhas do texto (ambiglidade e redunddancia). Semdantica e Esfilistica.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteldo Programdtico: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doencas transmissiveis; Imunizacdo; Assisténcia de enfermagem &
crianca e ao adulto; Tratamento e assisténcia de enfermagem as patologias dos sistemas cardiovascular, respiratério, enddcrino e
neuroldgico. Procedimentos bdsicos, administracdo de medicamentos receitados, Lei do exercicio profissional da enfermagem.

EMPREGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Conteldo Programdtico: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos bdsicos da funcdo de Auxiliar de Salde Bucal;
Processamento de radiografias; Orientacdo para a salde bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento;
Nogdes da rotina de um consultério dentdrio; Nogdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacodes; Esterilizacdo de materiais;Limpeza e desinfeccdo do meio de tfrabalho; Conhecimento de todos os instrumentos
utilizados nas prdaticas odontoldgicas; Materiais dentdrios: indicacdo, propor¢cdo e manipulacdo; Preparo de bandeja; Medidas de
protecdo individual;Nocdes de microbiologia e parasitologia;Doencas transmissiveis na prdtica odontoldgica; Biosseguranca,
ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Normas de desinfecgdo e esterilizagdo; Nocdes de ergonomia aplicados a
odontologia;

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcéo do "que" e do "se'. Parédia e pardfrase. Texto
literdrio e ndo-literdrio. Relagcdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotagdo. Tipologias textuais: narragdo,
dissertacdo e descricdo. Linguagem e comunicacdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variacdo
lingUistica. Funcdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a
cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuagdo no texto. Acentuacdo grdfica. Emprego da crase.
Significacdo dos elementos maérficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintdticos (funcdo do: substantivo,
adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos
dtonos (énclise, mesdclise e préclise). O processo de coordenacdo e subordinacdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concordé@ncia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza,
precisdo/armadilhas do texto (ambiglidade e redunddancia). Semdantica e Estilistica.

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA

Conteddo Programatico: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Educacdo Fisica frente & LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. 2. Par@metros
Curriculares Nacionais para ensino de Educacdo Fisica (fodas as séries). 3. Educacédo Fisica na Area de Linguagens, Codigos e suas
Tecnologias. 4. Educacdo Fisica como componente curricular na Educagdo Bdsica. 4.1. Funcdo social. 4.2. Objetivos; 4.3.
Caracteristicas; 4.4. Conteudos. 5. Educacdo Fisica e suas Abordagens: intencdo, fundamentos, objetos de estudo e fungcdo na
educacdo fisica escolar; 6. Planejamento e Avaliacdo em Educacdo Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-
Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar. Primeiros Socorros em Educagdo Fisica; Jogos cooperativos x Jogos
competitivos.



CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

Conteldo Programdtico: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: HISTORIA DO SERVICO SOCIAL - A institucionalizacdo e o processo de
profissionalizacdo do Servico Social nos contextos sociais da América Latina e do Brasil; Surgimento do Servico Social no Brasil e as
influéncias européia e norte-americana; Primeiras contribuicdes tedricas e principais autores; Movimento de reconceituacdo na
América Latina e no Brasil; Criticas & reconceituacdo; e o Servico Social na atualidade. Il - FUNDAMENTOS TEORICOS E
METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL - A influéncia das correntes tedricas e filosdficas na construcdo tedrico-metodoldgica do
Servico Social; e Questdes tedricometodolégicas atuais. Il - POLITICA SOCIAL - A questé@o da assisténcia social, da cidadania e dos
direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e Politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e
adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia social das
Forcas armadas, entre outras. IV - PROJETOS SOCIAIS - Planejamento, administracdo e avaliacdo. V - FUNDAMENTOS PRATICOS DO
SERVICO SOCIAL - Instrumental técnico para realizacdo de atendimentos; Elaboracdo de documentos técnicos; e Servico Social e
interdisciplinaridade. VI - ETICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL. Educacédo inclusiva, conceitos, legislacdo e equipe
multidisciplinar. Nocdes gerais de informatica.

CARGO: FARMACEUTICO

Conteldo Programdtico: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo de interesse & saude, legislacdo sanitdria geral e legislacdo no
dmbito da Assisténcia Farmacéutica, no plano federal: Decreto n° 85.878, de 07 de abril de 1981 (Estabelece normas para
execucdo da Lei n° 3.820 de 11 de novembro de 1960, sobre o exercicio da profissdo de farmacéutico). Resolucdo do Conselho
Federal de Farmdcia n° 308/97 (Dispde sobre a Assisténcia Farmacéutica em farmdcias e drogarias). Resolugdo do Conselho
Federal de Farmdcia n° 349/2000 (Estabelece a competéncia do farmacéutico em proceder a intercambialidade ou substituicdo
genérica de medicamentos). Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976 (Dispde sobre a vigiléncia sanitdria a que ficam sujeitos os
medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos e dd outras
providéncias). Resolu¢cdo n° 338, do Conselho Nacional de Saude, de 06/05/2004 (Aprova a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica e estabelece seus principios gerais e eixos estratégicos). Portaria n® 399/GM, de 22/02/2006 (Divulga o pacto pela
saude 2006-Consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto).

CARGO: NUTRICIONISTA

Conteldo Programdtico: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NUTRICAO NORMAL - Conceito, classificacdo, funcdes, fontes, digestdo,
absorcdo e metabolismo de: proteinas, lipidios, glicidios, vitaminas, minerais, dgua e fibras; Energia: componentes dos gastos
energéticos, medidas, cdlculos e recomendacdes; e Nutfricdo do adolescente, adulto, idoso e atletas. NUTRICAO MATERNO-
INFANTIL - Aleitamento materno; Férmulas Infantis de segmento e especializadas; Nutricdo do lactente, pré escolar e escolar;
Nutric@o na gestacdo e lactacdo; Nutricdo nas complicacdes da gravidez; e Nutricdo nas principais patologias infantis. TECNIC A
DIETETICA - Conceito, classificacéo e caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo e preparo dos alimentos; e operacdes,
modificacdes e técnicas fundamentais no preparo de alimentos. AVALICAO NUTRICIONAL - Tipos de avaliacdo nutricional -
Adequacdo aos diversos grupos; Indicadores do estado nutricional; Avaliacdo do consumo de alimentos, hdbitos alimentares e
classificacd@o da desnutricéo e obesidade. NUTRICAO CLINICA E PEDIATRIA - Terapia nutricional: principios gerais, indicacdes e
confra-indicacdes, tipos de dietas, vias de acesso e métodos de administracdo, monitorizacdo e legislacdo aplicada; Conduta
Nutricional em: doencas gastrointestinais e gléndulas anexas; doencas do metabolismo e glédndulas enddcrinas; doencas
cardiovasculares; doencas musculo-esqueléticas; doencas renais e transplantes; doencas pulmonares; desequilibrio do peso
corpéreo; doencas neopldsicas; grande queimado, polifraumatismo e sepse; doencas do sistema nervoso e disfagia; pré e pds
operatdrio (cirurgias do trato digestdrio, cirurgias da obesidade, dentre outras); SIDA; e Transtornos do comportamento alimentar;
Doencas carenciais e saude dentdria; Interacdo droga-nutriente; Imunomodulacdo, Alimentacdo Funcional; e Dietas Hospitalares
e preparo para exames. ADMINISTRACAO APLICADA AS UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO - Fundamentos de
Administracdo; Estrutura Organizacional e funcionamento das U. A. N.; Aspectos fisicos das U. A. N.; Recursos humanos das U. A. N.;
Aquisicdo e armazenamento de géneros; Planejamento de carddpios; Custo; Avaliacdo e controle; e Lactdrio. CONTROLE
HIGIENICO-SANITARIO E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS - Agua — caracteristica e tratamento; Higiene de pessoal, do ambiente e
equipamentos; Parasitologia dos alimentos; Toxinfeccdes alimentares; Deterioracdo dos alimentos; Métodos de conservacdo dos
alimentos; e Sistema APPCC.

CARGO: PSICOLOGO - CRAS

Conteldo Programdtico: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia geral: ciéncia, senso comum, dreas do conhecimento, histéria.
Psicologia Institucional e processos grupais. . Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia Juridica. Psicologia Social. Psicologia
Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria
comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia. Psicologia da salude: acdo e papel
do psicdlogo. Principios gerais da psicossomdatica. O trabalho da psicologia na saude publica. Saude mental na atualidade.
Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Avaliacdo Psicoldgica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento
de pessoal. Efica Profissional. Postura profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental. Psicologia das relagdes de
género e sexualidade humana.

EMPREGO: CLINICO GERAL

Conteldo Programdtico: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do
miocdrdio, hipertensdo arterial sistemdatica; Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenca pulmonar obstrutiva cronica;
Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas inflamatdrias
intestinais, pancreatite, cirrose hepdtica; Doencas da firedide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmdo, crise
hipertensiva e pressdo alta, asma bréonquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepdtica, IRA, cdlica renal, embolia.

EMPREGO: ENFERMEIRO PSF

Conteldo Programdtico: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Enfermagem Médica-Cirlrgica e Materno-Infantil; Enfermagem no
Programa de Assisténcia ao Adulto; Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Psiquidtrico Ambulatorial; Epidemiologia;
Farmacologia para enfermagem; Presséo Venosa Central; Cateter de Swan-Ganz; Saneamento Bdsico; Politicas de saude Publica;
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SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo. Municipalizacdo da Sadde; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01
/02.

EMPREGO: GINECOLOGISTA

Conteddo Programdtico: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estadiamento do céncer genital e mamdario; Cancer do colo uterino;
Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer de ovdrio; Sindrome do climatério; Osteoporose pds-menopdusica;
DistUrbios do sono no climatério; Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia;
Disfuncdo menstrual; Anovulagdo crénica; Dismenorréia; Sindrome pré-menstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de
ovdrio com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Lesdes benignas da vulva e da vaging; Lesdes benignas do colo uterino.
Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagnédstico e tratamento; Métodos moleculares de diagndstico em
patologia do trato genital inferior; Corrimento genital; Infeccdo genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica crénica; Doengas
benignas do Utero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia urindria de esforco; Infecgcdo urindria na mulher; Bexiga
hiperativa; Céncer de mama; Mamografia e USG (indicagdes, técnicas e interpretacdo); Lesdes ndo palpdveis de mama:
Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fiboroadenoma, papiloma
e tumores filodes; Alteracdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamdarios; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e
aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som de mama: Indicacdo e técnica; Procedimentos invasivos dirigidos
pela mamografia e ultra -som. Diagnéstico de Gravidez. Cuidados Pré-Natais. Abortamento. Gravidez Ectdpica. Doenca
Hipertensiva da Gravidez. Hemorragias do Ultimo Trimestre da Gestacdo.Complicacdes Clinicas da Gravidez. Anemia. Aids.
Diabetes. Infeccdo Urindria. Parto Prematuro. Incompatibilidade Sanguinea Materno-Fetal. Assisténcia ao Parto.

EMPREGO: MEDICO PEDIATRA

Conteldo Programdtico: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Puericultura: aleitamento materno. Aimentacdo no 1.° ano de vida.
Vacinac¢do. Crescimento e desenvolvimento. Disturbios da nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase
neonatal. Infeccdes congénitas: rubéola, c itomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. DistUrbios metabdlicos no periodo
neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doencas exantemdticas: varicela, sarampo, rubéola,
erifema infeccioso, doenca de Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e maldria.
Tuberculose na infancia diagndstica, quimioprofilaxia e tratamento da AIDS na inf@ncia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C.
Pneumologia: insuficiéncia respira téria na infancia; Infeccdes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e
bacterianas. Asma na inféncia: diagndstico e tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia crénica.
Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd. nefrética. Onco-hematologia: Leucoses. Purpura trombocitopénica imunoldgica.
PUrpura Henoch-Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre
reumdtica. Artrite reumatdide juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal congénita.
Diabetes melitus na infGncia. Emergéncias cardiocirculatdérias: ressuscitacdo cardiorrespiratéria no periodo neonatal e inféncia;
desequilibrio hidro - eletrolitico; choques hipovolémico, séptico, cardiogénico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes:
infoxicacoes; acidentes com animais peconhentos.
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS

CARGOS PUBLICOS - REGIME: ESTATUTARIO.

: C/HORARIA SALARIO ‘
COD CARGO-LOCALIDADE VAGAS SEMANAL BASE ESCOLARIDADE MINIMA
1. Auxiliar de Servicos Gerais 03 40hs RS 545,00 Ensino Fundamental Incompleto
. Ensino Fundamental Incompleto
2, Motorista 01 40hs RS 545,00 + CNH categoria “D”
- , RS 714,00 .
3. Agente Comunitdario de Saude 04 40hs . ol Ensino Fundamental Completo
Lei Especifica.
4. Técnico em Enfermagem 03 40hs RS 580,00 E|:\5|n9 Medio Completo +*Curso
Técnico em Enfermagem

Professor de Educagdo Bdsica RS 1.234,57 Ensino Superior Completo de

5. com Especializagdo em Ed. 02 32hs R Graduagao em Educagdo
., Lei Especifica. -

Fisica Fisica.
6. Assistente social - CRAS 01 40hs RS 750,00 Ensino Superior Completo*
7. Farmacéutico 01 40hs RS 750,00 Ensino Superior Completo*
8. Nutricionista 01 40hs RS 750,00 Ensino Superior Completo*
9. Psicélogo - CRAS 01 40hs RS 750,00 Ensino Superior Completo*

*Mais registro no conselho de classe especifico.

EMPREGOS PUBLICOS — REGIME: CLT.

A C/HORARIA SALARIO ‘

COD CARGO-LOCALIDADE VAGAS SEMANAL BASE ESCOLARIDADE MINIMA
101. f;ggg’}*g ddoitifg‘;i‘ﬂ?m 01 40hs RS 580,00 Ensino Médio Completo
102. | Clinico Geral 02 40hs RS 6.000,00 Ensino Superior Completo*
103. | Enfermeiro - PSF 01 40hs RS 6.000,00 Ensino Superior Completo*
104. | Médico Ginecologista 01 40hs RS 6.000,00 Ensino Superior Completo*
105. | Médico Pediatra 01 40hs RS 6.000,00 Ensino Superior Completo*

*Mais registro no conselho de classe especifico.
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ANEXO 1lI
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Periodo de Inscrigées dos candidatos

20 de julho a 05 de agosto de 2011

Divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos e do local de realizagao

das provas objetivas

25 de agosto de 2011

Redlizagao da Prova Objetiva

11 de setembro de 2011

Resultado da Prova Objetiva

22 de setembro de 2011

Prova prdatica e entrega de titulos

02 de outubro de 2011

Resultado Final

13 de outubro de 2011
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