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FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO DO RIO GRANDE DO SU L
EDITAL DE ABERTURA N° 02/2012

A Presidente da Fundagdo de Atendimento Sécio-Educativo do Rio Grande do Sul, torna publico que estdo
abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo Publico destinado a formacao de cadastro reserva e ao
provimento de empregos do quadro permanente da Fundacdo de Atendimento Sécio-Educativo do Estado
do Rio Grande do Sul, conforme Lei n.° 13.419 de 05 de abril de 2010. O Processo Seletivo Publico reger-
se-a nos termos da legislacéo vigente e pelas normas contidas neste Edital de Abertura n.° 01/2012.

DISPOSICOES PRELIMINARES
O processo seletivo publico sera executado pela Fundagéo La Salle, obedecidas as normas deste Edital.

Os empregos de que tratam as disposi¢des do presente processo seletivo publico destina-se a profissionais
para admissdo, com formacéo escolar de nivel fundamental, médio e superior, conforme requisitos para os
empregos apresentados no anexo | deste Edital.

O provimento dos candidatos no emprego estara subordinado ao Regime Celetista.

O candidato devera optar, no ato da inscricdo, por um emprego € um municipio para a qual deseja
concorrer a vaga.

A divisdo das regifes que demandam as Unidades da FASE correspondem a 08 (oito) municipios.

O candidato admitido somente podera ser transferido de municipio, a critério da FASE e comprovada a
necessidade de servigo, apds transcorridos 3(trés) anos de efetivo exercicio no emprego e municipio para
onde se inscreveu.

O candidato admitido, nos primeiros 03 (trés) anos de efetivo exercicio de emprego, sera lotado
exclusivamente nos turnos diurnos.

A selecgdo dos candidatos dar-se-a por duas formas:

a) acesso universal: para todos que atendam a escolaridade exigida e os requisitos dos empregos;

b) acesso por cota de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

O candidato que desejar concorrer pela cota PCD devera comprovar sua condicdo conforme as normas
descritas neste Edital.

As provas e avaliagBes serdo aplicadas exclusivamente no Estado do Rio Grande do Sul, preferencialmente
na cidade de Porto Alegre-RS, podendo ocorrer em outras cidades da regiao metropolitana.

As declaragbes e informacOes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

O desconhecimento do contetido deste Edital ndo podera ser utilizado como forma de justificativa para
eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

Os anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribuicdes e Requisitos dos Empregos;

b) Anexo Il — Formulario Pessoa com Deficiéncia - PCD;

c¢) Anexo Il — Formulario de Isencéo da Taxa de Inscri¢éo;

d) Anexo IV — Formulario da Prova de Titulos;

e) Anexo V — Conteudo Programatico e Bibliografias Sugeridas, a ser publicado em 10/08/12;
f) Anexo VI — Formulario Padrao de Recursos Administrativos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicacdes decorrentes do
cronograma de execugdo deste Edital, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos

O atendimento aos candidatos na sede da Fundacéo La Salle dar-se-a4 de segunda-feira a sexta-feira, das
08h30min as 18h, nas formas:

a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5524, Centro, Canoas/RS, Prédio 14, Andar Térreo;

b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacgéo La Salle;

c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br

Realizacao: Fundagédo La Salle — Av. Getulio Vargas, 5524 — Bairro Centro — CEP 92010-012 — Canoas/RS
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2. DOS EMPREGOS

2.1 A seguir é exposto o quadro demonstrativo de empregos e o respectivo municipio:

3

VENCIMENTOS E

EMPREGOS E " CARGA
NIVEL ESCOLAR MINIMO MUNICIPIOS VAGAS PROVAS HORARIA
SEMANAL
Emprego: Administrador Cadastro - . R$ 2.829,37
Escolaridade: Superior Porto Alegre Reserva Objetivas e Titulos (40 horas)
Porto Alegre 03 + C.R.
Caxias do Sul Cadastro
Reserva
Uruguaiana 01 + C.R. | Objetivas e Titulos R$ 2.829,37
Emprego: Advogado Passo Fundo | 01+C.R. (40 horas)
Escolaridade: Superior Cadastro
Novo Hamburgo
Reserva
Emprego: Analista de Sistemas Cadastro _ . R$ 2.829,37
Escolaridade: Superior Porto Alegre Reserva Objetivas e Titulos (40 horas)
Emprego: Arquiteto Cadastro - . R$ 2.829,37
Escolaridade: Superior Porto Alegre Reserva Objetivas e Titulos (40 horas)
Porto Alegre 05+ C.R.
Caxias do Sul Cadastro
Reserva
Santa Maria Cadastro
Reserva
Santo Angelo Cadastro R$ 2.122,02
9 Reserva | Objetivas e Titulos (30 horas)
Emprego: Assistente Social PUrugu'e:uanjl %11: gRR
Escolaridade: Superior asso Fundo o
Cadastro
Novo Hamburgo
Reserva
Pelotas Cadastro
Reserva
Emprego: Bibliotecéria Cadastro _ . R$ 2.829,37
Escolaridade: Superior Porto Alegre Reserva Objetivas e Titulos (40 horas)
E . Contad Cadast R$ 2.829,37
mprego: Lontador Porto Alegre adastio | qietivas e Titulos (40 horas)
Escolaridade: Superior Reserva
Porto Alegre Cadastro
Reserva
Santa Maria Cadastro
Reserva
Santo Angelo Cadastro R$ 1.414,68
9 Reserva - . (20 horas)
_ _ Cadastro Objetivas e Titulos
Emprego: Dentista Uruguaiana Reserva
Escolaridade: Superior v
Cadastro
Passo Fundo
Reserva
Novo Hamburgo Cadastro
Reserva
Porto Alegre Cadastro
Reserva
Caxias do Sul Cadastro
Reserva
A Cadastro
_ _ Santo Angelo Reserva o ) R$ 2.829.37
Emprego: Enfermeiro Cadastro Objetivas e Titulos (40 horas)
Escolaridade: Superior Pelotas
Reserva
Passo Fundo Cadastro
Reserva
. Cadastro
Uruguaiana
Reserva

Realizagdo: Fundacgéo La Salle — Av. Getulio Vargas, 5524 — Bairro Centro — CEP 92010-012 — Canoas/RS
www.fundacaolasalle.org.br / selecao@fundacaolasalle.org.br
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Novo Hamburgo 1+C.R.
Emprego: Enfermeiro do Trabalho Cadastro _ . R$ 2.829,37
Escolaridade: Superior Porto Alegre Reserva Objetivas e Titulos (40 horas)
Emprego: Engenheiro Civil i . R$ 2.829,37
Escolaridade: Superior Porto Alegre 1+C.R. Objetivas e Titulos (40 horas)
Emprego: Engenheiro Elétrico _ . R$ 2.829,37
Escolaridade: Superior Porto Alegre 1+C.R. Objetivas e Titulos (40 horas)
Emprego: Engenheiro do Trabalho Cadastro _ . R$ 2.829,37
Escolaridade: Superior Porto Alegre Reserva Objetivas e Titulos (40 horas)
Emprego: Farmacéutico i . R$ 2.829,37
Escolaridade: Superior Porto Alegre 1+C.R. Objetivas e Titulos (40 horas)
R$ 1.414,68
Empreg_o: Mgdlco do_ Trabalho Porto Alegre Cadastro Objetivas e Titulos (20 horas)
Escolaridade: Superior Reserva
R$ 2.829,37
. i i (40 horas)
Emprego. Nu.tnuonls.ta Porto Alegre Cadastro Objetivas e Titulos
Escolaridade: Superior Reserva
Porto Alegre 7+ C.R.
Emprego: Pedagogo Caxias do Sul Cadastro R$ 2.829,37
. ) . Reserva o . (40 horas)
Escolaridade: Superior Objetivas e Titulos
Cadastro
Passo Fundo
Reserva
Uruguaiana 1+C.R.
Porto Alegre 6 + C.R.
Caxias do Sul Cadastro
Reserva
Santa Maria Cadastro
Reserva
Emprego: Psicélogo Santo Angelo 1+ C.R. | Objetivas e Titulos R$ 2.829,37
: i 40 horas
Escolaridade: Superior Uruguaiana 1+C.R. ( )
Cadastro
Passo Fundo
Reserva
Novo Hamburgo Cadastro
Reserva
Emprego: Socidlogo Cadastro _ . R$ 2.829,37
Escolaridade: Superior Porto Alegre Reserva Objetivas e Titulos (40 horas)
Porto Alegre Cadastro
Reserva
. Cadastro
o ) Caxias do Sul | poserva - , RS 2.829,37
Emprego: Técnico em Recreagao Cadastro Objetivas e Titulos (40 horas)
Escolaridade: Superior Passo Fundo
Reserva
Novo Hamburgo Cadastro
Reserva
Porto Alegre 7+ C.R.
Santa Maria Cadastro R$ 1.591,67
Emprego: Assistente Administrativo = Reserva Objetivas (40 horas)
. T Santo Angelo 1+C.R.
Escolaridade: Médio -
Uruguaiana 1+C.R.
Novo Hamburgo 1+C.R.
Porto Alegre Cadastro
Reserva
Santo Anaelo Cadastro R$ 698,33
. . . 9 Reserva . (40 horas)
Emprego: Auxiliar de Rouparia Cadastro Objetivas
Escolaridade: Fundamental Pelotas
Reserva
Novo Hamburgo Cadastro
Reserva
Cadastro -
Emprego: Auxiliar de Servicos Porto Alegre Reserva Objetivas

Realizagdo: Fundacgéo La Salle — Av. Getulio Vargas, 5524 — Bairro Centro — CEP 92010-012 — Canoas/RS
www.fundacaolasalle.org.br / selecao@fundacaolasalle.org.br
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Escolaridade: Fundamental . Cadastro
Caxias do Sul
Reserva
Santa Maria Cadastro R$ 698,33
Reserva (40 horas)
Cadastro
Novo Hamburgo Reserva
R$ 971,00
Emprego: Eletricista Porto Alegre Cadastro Objetivas (40 horas)
. . Reserva
Escolaridade: Fundamental
Emprego: Almoxarife Cadastro - R$ 1.349,91
Escolaridade: Médio Porto Alegre Reserva Objetivas
Cadastro
Porto Alegre Reserva R$ 823,51
Emprego: Motorista Santo Angelo Cadastro Objetivas (40 horas)
. ] Reserva
Escolaridade: Fundamental
Cadastro
Novo Hamburgo
Reserva
Cadastro
o _ Porto Alegre Reserva - R$ 823,51
Emprego: Oficial de Manutengéo Cadast Objetivas (40 horas)
Escolaridade: Fundamental Passo Fundo adastro
Reserva
Emprego: Técnico em Contabilidade Cadastro - R$ 1.876,82
Escolaridade: Médio Porto Alegre Reserva Objetivas (40 horas)
Cadastro R$1.876,82
Emprego: Programador Porto Alegre Objetivas (40 horas)
. e Reserva
Escolaridade: Médio
Porto Alegre 1+C.R.
Caxias do Sul 1+C.R. R$ 1.876,82
Santo Angelo 3+C.R. (40 horas)
Pelotas 1+C.R. Objietivas
Emprego: Técnico em Enfermagem U . Cadastro )
Escolaridade: Médio ruguaiana Reserva
Passo Fundo 3+C.R.
Novo Hamburgo 1+C.R.
R$ 1.876,82
Emprego: Técnico em Enfermagem Porto Alegre Cadastro Objetivas (40 horas)
do Trabalho Reserva
Escolaridade: Médio
R$ 1.876,82
Emprego: Técnico em Seguranga do Porto Alegre Cadastro Obijetivas (40 horas)
Trabalho Reserva

Escolaridade: Médio

2.2 Natabela acima, a sigla C. R. significa Cadastro Reserva.
2.3 Cada candidato podera se inscrever somente para um emprego e um municipio deste Edital.

2.4  Dos Beneficios dos Empregos:
a) adicional de 40% (quarenta) porcento sobre o salario basico do emprego, referente a penosidade;
b) Vale—-Refeigdo, no valor mensal de R$ 599,04 (quinhentos e noventa e nove reais e quatro centavos);
c¢) Co-Participacao na assisténcia médica;

d) Vale-Transporte, em conformidade com a legislacao;

e) Auxilio & educac8o infantil, até o valor de R$248,00 (duzentos e quarenta e oito reais);
f) Seguro de vida coletivo.
2.5 Os valores dos vencimentos mencionados no item 2.1 deste Edital referem-se ao més de junho de 2012.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data da prova, poderédo ser alterados durante o

processo, havendo divulgacéo oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos,

regras, orientacdes e ditames deste Edital.

PROCEDIMENTOS

e sem prejuizo das

Publicacéo de Extrato do Edital de Abertura no D.O.E.

03/08/12

Realizagdo: Fundacgéo La Salle — Av. Getulio Vargas, 5524 — Bairro Centro — CEP 92010-012 — Canoas/RS
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Publicacéo do Edital de Abertura no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 03/08/12
Inscri¢cdes pela internet, através do site  www.fundacaolasalle.org.br/concursos 03/08/12 a 23/09/12
Publicacéo do Anexo V — Contetido Programatico e Bibliografias Sugeridas 10/08/12
Periodo para entrega da documentagéo de solicitagdo de isen¢éo de taxa de inscrigdo 03/08 a 15/08/12
Publicacéo da lista de candidatos inscritos com isen¢do do pagamento da taxa de inscrigcdo 24/08/12
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscricdo 24/09/12
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos pela cota PCD 24/09/12
Divulgacao da lista preliminar de inscritos no site 28/09/12
Recebimento de recursos administrativos de inscricdes 01 a 03/10/12
Divulgacao da lista homologada de inscritos no site 08/10/12
Consulta individual sobre o local e sala de realizacdo das provas objetivas no site 13/10/12
Aplicacéo de provas objetivas das 14h as 17h 21/10/12

Periodo para comprovacao da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva

(para os casos onde houve necessidade coleta de digital, conforme rege este edital) 22/10a 01/11/12

Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas no site 22/10/12
Recebimento de recursos administrativos dos gabaritos preliminares das provas objetivas 22 a 24/10/12
Divulgacao dos gabaritos oficiais das provas objetivas no site 07/11/12
Divulgacao das notas preliminares das provas objetivas no site 09/11/12
Recebimento de recursos das notas preliminares das provas objetivas 12 a 14/11/12
Divulgacao das notas oficiais das provas objetivas individualmente no site 19/11/12
Recebimento de titulos dos candidatos aprovados nos empregos de nivel superior 19 a 23/11/12
Divulgacgao das notas preliminares da prova de titulos individual no site 11/12/12
Recebimento de recursos administrativos das provas de titulos 11/12/12
Divulgacao das notas oficiais das provas de titulos individual no site 14/12/12
Publicacéo das respostas dos recursos administrativos sobre questfes anuladas ou alteradas

do gabarito oficial da prova objetiva no site 17122
Publicacé@o da composicéo e qualificagdo da banca examinadora das provas objetivas 18/12/12
Publicacdo da lista de aprovados final homologada de candidatos por emprego, com

classificacdo e notas detalhadas no site 18/12/12
Publicac&o do Edital de Encerramento no site e no D.O.  E. 19/12/12

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informacdes sobre data, horario e local da prova,
resultado, retificagbes e demais procedimentos, que serdo publicados exclusivamente no site da
Fundacéo La Salle.

3.3 A comprovacao da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por coleta
de impressdo digital no ato da aplicagdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

4. DAS INSCRICOES
As inscricdes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no item 3 deste Edital, exclusivamente
pela internet, no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link de
inscricdo deste Edital e preencher as informacdes solicitadas, bem como o emprego para o qual tem
interesse, sendo gerado um boleto bancario para pagamento.

4.1 Do Valor e Pagamento da Inscri¢édo

4.1.1 A taxa de inscricdo varia de acordo com o nivel de escolaridade requisitado para cada emprego,
conforme valores abaixo:
nivel de escolaridade fundamental — R$ 50,00 (cinquenta reais);

Realizagdo: Fundacgéo La Salle — Av. Getulio Vargas, 5524 — Bairro Centro — CEP 92010-012 — Canoas/RS
www.fundacaolasalle.org.br / selecao@fundacaolasalle.org.br
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nivel de escolaridade médio — R$ 80,00 (oitenta reais);

nivel de escolaridade superior — R$ 92,00 (noventa e dois reais).

De conformidade com a Lei Estadual n® 13.320, de 21 de dezembro de 2009, os candidatos com
deficiéncia que tiverem renda familiar mensal, “per capita”, de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional
podem pleitear a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, mediante apresentacdo de documento e
preenchimento de formulario préprio com assinaturas, disponivel no site da Fundacao La Salle.

O candidato, cujo pedido de isencdo for indeferido e que tiver interesse em permanecer no processo
seletivo publico, devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite de
pagamento, conforme cronograma de execugao previsto no item 3 deste Edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera objeto de restituicao.

O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscri¢do ou por emisséo de 22 via do boleto, até o ultimo dia de pagamento
do boleto.

O candidato ndo podera efetuar inscricdo para mais de um emprego e um municipio deste Edital.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacéo da
inscricao.

O pagamento de boleto em duplicidade ou em nome de terceiros ndo sera objeto de ressarcimento ou
consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida atengdo no
procedimento de geracéo, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancério.

Da Homologag&o da Inscri¢do

As condic¢des para homologacéo da inscri¢cdo séo:

a) O preenchimento dos dados na ficha de inscricdo disponivel no endereco eletronico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos

b) O pagamento da taxa de inscri¢éo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

Nao é permitida a troca de opcdo de emprego ou municipio em relagdo aqueles originalmente indicados
no formulério de inscri¢do do candidato, apds ter efetuado o pagamento do boleto bancario.

Inscritos pela cota PCD - Pessoas com Deficiéncia deverdo proceder conforme procedimentos deste
Edital.

O candidato tera sua homologacado cancelada automaticamente se, durante o processo seletivo publico:
a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter vantagem e/ou aprovacao propria ou de
terceiros.

Da Regulamentacéo da Inscri¢cdo

A inscricdo sera realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscri¢cdes ser& realizado com o boleto bancério gerado pelo sistema de inscrigdo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢do via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que nao seja o
preenchimento da inscri¢cdo online disponibilizada no site.

A Fundacéo La Salle e a FASE nédo se responsabilizam por solicitagbes de inscricbes ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunicacéo, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade,
bem como as consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscrigao.

O recurso contra a lista preliminar de inscritos podera ser realizado de forma presencial na sede da
Fundacao La Salle ou via e-mail, anexada copia do boleto de inscricdo e do comprovante de pagamento,
somente no periodo de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulario
especifico de recursos deste Edital.

Da Inscricdo e Cadastro dos Candidatos  Portadores de Deficiéncia (PCD)

As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n°7.853/89, é assegurado o direito de inscri ¢ao
para 0os empregos do presente processo seletivo publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do processo seletivo publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contedido das provas, a avaliagédo e aos critérios
de aprovagdo, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas, e & nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia e a necessidade
especial para realizar a prova, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por copia autenticada do laudo médico, a partir do
preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundagédo La Salle ou enviado por
Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o enderego Av. Getulio Vargas, 5524, Prédio 14, Bairro Centro,
CEP 92010-012, Canoas/RS. Em caso de envio da documentagdo por sedex e A.R. (aviso de

Realizacao: Fundagédo La Salle — Av. Getulio Vargas, 5524 — Bairro Centro — CEP 92010-012 — Canoas/RS
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recebimento), a data de postagem devera ser até o penultimo dia util da data limite para entrega. A data
de emisséo do laudo médico deve ser no maximo 01 (um) ano antes da data de publicagdo deste Edital.
No laudo médico relativo a comprovacéo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descri¢cdo
dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos.

A Fundacéo La Salle ndo fara a devolugdo ou substituicdo de laudo médico original entregue para fins de
comprovagédo da inscricdo por cota PCD.

Nao sera homologada a inscri¢cdo (na condicao de pessoa com deficiéncia) de candidato que néo efetuar
a entrega da documentacao ou descumprir quaisquer das exigéncias apresentadas neste Edital.

O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.

Os candidatos aprovados que no ato da inscricdo se declararem com deficiéncia, além de figurar na lista
geral de classificacao, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacéo, considerando para tal a obtida na lista geral.

Em cumprimento ao disposto no artigo 37, §1°, do Decreto n°3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser -
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco porcento) das vagas de acordo com o emprego, que forem
disponiveis no prazo de validade deste processo seletivo publico, na proporgao de 01 (um) candidato para
cada 20 (vinte) admitidos, por emprego, ou seja, a cada 19 (dezenove) candidatos convocados pela
classificagdo geral, serd convocado 01 (um) candidato da cota PCD, considerando o ordenamento
classificatorio.

O candidato com deficiéncia aprovado neste processo seletivo publico, quando convocado, devera
apresentar-se munido de documento de identidade original e de documento original do laudo médico
utilizado para comprovacéo da deficiéncia no momento da inscrigéo.

A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a4 durante todo o
periodo de validade deste processo seletivo piblico, desde que haja candidatos aprovados.

Os candidatos que figurarem na lista de classificagdo da cota PCD serdo chamados uma Unica vez
conforme a melhor classificagdo obtida.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Da Validade e Formacao de Cadastro Reser va

Este processo seletivo publico tera a validade de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo do Edital de
Encerramento com a homologacdo da classificacdo final dos candidatos aprovados em todos os
empregos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da FASE.

A convocacao de candidatos classificados em cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo final publicada no Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento legal por acesso
universal ou por cota PCD.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatério, e sera composta por 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada
correta.

A avaliacdo da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descrito abaixo para todos os empregos
deste Edital:

Empregos de Nivel de Escolaridade Fundamental

a) 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

c¢) 10 (dez) questdes de Matematica.

Empregos de Nivel de Escolaridade Médio (Exceto  para o emprego de Programador)

a) 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Informatica.

Exclusivo para o emprego de Programador — Nivel de Escolaridade Médio

d) 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos;

e) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

f) 10 (dez) questbes de Raciocinio Légico.

Empregos de Nivel de Escolaridade Superior (Exce to para o emprego de Analista de Sistemas)

a) 14 (quatorze) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 12 (doze) questdes de Legislacao;

¢) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

d) 04 (quatro) questdes de Informatica.

Exclusivo para o emprego de Analista de Sistem  as — Nivel de Escolaridade Superior

a) 14 (quatorze) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 12 (doze) questdes de Legislacao;

¢) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

d) 04 (quatro) questdes de Raciocinio Ldgico.
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Da Aplicacéo das Provas Objetivas

As provas objetivas seréo realizadas em data e horario Unico, conforme cronograma de execuc¢éo deste
Edital.

Os locais e salas das provas estardo disponiveis no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos
apos o término das inscri¢cdes, conforme o cronograma de execucao deste edital.

A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios,
faculdades e/ou universidades localizados na cidade de Porto Alegre-RS, a Fundacao La Salle reserva-se
o direito de aloca-los em cidades da regido metropolitana de Porto Alegre, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteragdo das datas previstas, as provas ocorrerdo em sabados, domingos e/ou feriados.

A confirmacao da data e do horario, bem como os locais e salas onde serdo aplicadas as provas estardo
disponiveis no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos apés o término das inscricdes,
conforme o cronograma de execucao previsto no item 3 deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da prova, para fins de identificacéo.

Nao sera permitido, independentemente de justificativa, 0 ingresso na sala de prova apés o sinal de inicio
do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do processo seletivo publico por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a prova.

Nao sera admitido, durante a realizagdo das provas objetivas, que o candidato utilize qualquer material de
consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrénicos, escutas, fones, radios,
gravadores, celulares, e assemelhados ou qualquer acessorio de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro ou similares, sob pena de eliminacéo imediata do candidato.

Durante a realizagdo da prova, a Fundacdo La Salle poder4d submeter os candidatos, a qualquer
momento, ao sistema de detec¢do de metais.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento com foto para identificacdo. Serédo
aceitas apenas carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas Secretarias de Justicas Publicas,
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.). Como exemplos destes,
sdo aceitos carteira de identidade, CNH modelo novo com foto, CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social), carteira de entidade de classe e passaporte.

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condigbes para possibilitar a sua
identificacé@o, sem rasuras, adulteracdes e/ou violagdes e dentro do prazo de validade.

Nao serdo aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo compreendido entre o
inicio das inscri¢cGes e o dia da realizagdo das provas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse
fato e submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impressdo digital, tendo seu resultado final
condicionado a comprovagéo posterior de sua identidade, que ocorrera conforme previsto no item 3 deste
Edital.

O ndo comparecimento do candidato em data, local e horario determinados, independentemente da
motivacao, acarretara na sua eliminacéo sumaria deste processo seletivo publico.

Nao sera permitida a entrada, no prédio de realizacdo das provas, do candidato que se apresentar apés
dado o sinal sonoro indicativo de inicio das provas.

Antes do inicio das provas, 02 (dois) candidatos certificardo que os envelopes contendo as provas estao
devidamente lacrados, procedendo a sua abertura e assinando a ata de abertura.

ApOs o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.
Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado deste processo seletivo
publico, sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou entrega da
folha amassada, que acarretem impossibilidade de leitura optica, é de responsabilidade do candidato.

As grades de respostas ndo serdo substituidas por erro, desatencdo ou falhas de preenchimento das
respostas por parte do candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, ndo podera deixar a sala sem que devolva
a grade de respostas, ainda que nao preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, o ocorrido
sera registrado em ata, sendo o candidato eliminado sumariamente do certame.

O tempo maximo de permanéncia dos candidatos, apés o inicio da prova, é de 03 (trés) horas.

Ao término do periodo destinado a prova, os 02 (dois) ultimos candidatos ainda presentes em sala
deverdo, ap6s a entrega das suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e o termo de
encerramento das atividades.

Nao serd admitida a prorrogacéo do tempo de execugdo da prova, sob nenhum pretexto.

Realizacao: Fundagédo La Salle — Av. Getulio Vargas, 5524 — Bairro Centro — CEP 92010-012 — Canoas/RS

www.fundacaolasalle.org.br / selecao@fundacaolasalle.org.br



6.2.26

6.2.27

6.2.28

6.2.29

6.2.30

6.2.31

6.2.32

6.3
6.3.1

6.3.2

6.3.3
6.3.4
6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.3.9

6.3.10

6.3.11

6.3.12

6.3.13

6.3.14

6.3.15

7

7.1
7.1.1

FUNDAQAO DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO DO RIO GRANDE DO SUL — FASE/RS
Edital de Abertura 02/2012

10

E vedado o consumo de alimentos durante a execugéo das provas, salvo com laudo médico apresentado
no momento da aplicacao da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

Nao serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo
acondicionamento de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 2 horas (duas horas) do inicio
do tempo total previsto de prova.

Nao serd permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local que ndo a grade de
respostas pessoal do candidato ou no seu caderno de provas o qual podera ser levado, conforme item
anterior deste Edital.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do certame é de inteira e Unica responsabilidade do
candidato. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos provenientes de
alteracdo deste Edital.

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao processo
seletivo publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que
esta for aplicada a prova

Das Provas de Titulos

Esta etapa é classificatdria e sera aplicada somente para candidatos considerados aprovados, a partir do
resultado da prova objetiva, para os empregos de nivel superior.

A prova de titulos consiste na avaliagdo somente dos cursos (concluidos) relacionados neste Edital, e
vinculados diretamente a area geral de atuagédo do emprego.

Em hipétese alguma um candidato podera receber mais de 10 (dez) pontos nesta avaliacéo.

Os titulos devem ter validade aceita em territério nacional.

O candidato devera preencher o Anexo IV, formulario da prova de titulos, que integra este Edital, e
adicionar a relacéo de titulos com copia autenticada dos documentos. Devera entrega-los ou envia-los no
periodo previsto no cronograma de execugao deste Edital, item 3, pessoalmente ou por SEDEX e A.R.
(aviso de recebimento), no endereco da Fundacgéo La Salle, Av. Getulio Vargas, 5524 - Centro, Canoas,
RS, CEP 92010-012. Em caso de envio da documentacéo por SEDEX e A.R., a data de postagem devera
ser até o penultimo dia util da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora do prazo serédo
desconsideradas.

A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada
da correspondéncia no periodo devido para andlise dos documentos.

A relacdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, devera estar listada a partir
do formulario padrdo, correspondente ao Anexo IV deste Edital. E de inteira responsabilidade do
candidato a apresentacdo dos comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

Os titulos (certificados ou diplomas) devem estar em cOpias autenticadas. Em caso de declaragéo oficial
de conclusdo, a mesma deve ser original, em papel timbrado da instituicdo carimbado, contendo as
informacgfes que ateste haver sido completado todos os requisitos para a obtencédo do titulo. Serdo
aceitas declaragbes e/ou atestado de conclusdo de cursos, expedido pela instituicio de ensino
realizadora, até o prazo maximo de dois anos retroativos a data de publicagdo de abertura deste Edital.
Posterior a este prazo, somente serdo validos os diplomas e/ou certificados oficiais expedidos pela
instituico de ensino responsavel pela realizagdo do curso.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos ou declaragdes ja entregues.

Nao serdo recebidos titulos ou declaracéo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome
que consta no Requerimento de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certiddo de Casamento ou de Divércio ou de insercdo de nome).

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, o
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condic8o expressa no item
6.3.8 deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
processo seletivo publico.

A néo entrega, no prazo devido, da documentagdo comprobatoria dos titulos acarretara em nota zero na
prova de titulos.

Os titulos informados no ato da inscricdo e ndo comprovados na forma e prazos estipulados serdo
desconsiderados para efeito de nota.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO
Das Provas Objetivas
As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.
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7.1.2  As provas objetivas serdo avaliadas em 90 (noventa) pontos, com valoriza¢éo de pontuacéo por questéo
e disciplina diferenciada por nivel de escolaridade dos empregos, conforme descrito a seguir:
a) Paratodos os empregos de nivel escolar fundament  al:
o . ~
Nivel Escolar Disciplina Carater N d~e Peso por Pon:[u_agao Pon’tu_a(;ao
Questbes | Questéo Minima Maxima
Fundamental | Lingua Portuguesa Classificatorio 10 2 pontos 0 20 pontos
Fundamental | Matematica Classificatorio 10 1 pontos 0 10 pontos
Fundamental | Conhecimento Especifico Eliminatério 20 3 pontos | 30 pontos 60 pontos
Total 40 90 pontos
b) Para todos os empregos de nivel escolar médio, ex  ceto para o emprego de Programador:
o . .
Nivel Escolar Disciplina Carater N d~e Peso por Pon,tu.ac;ao Pon}uagao
Questdes | Questdo Minima Maxima
Médio Lingua Portuguesa Classificatorio 10 2 pontos 0 20 pontos
Médio Informatica Classificatorio 10 1 pontos 0 10 pontos
Médio Conhecimento Especifico | Eliminatorio 20 3 pontos | 30 pontos 60 pontos
Total 40 90 pontos

¢) Paratodos os empregos de nivel escolar superior,

exceto para o emprego de Analista de Sistemas:

o . .
Nivel Escolar Disciplina Carater N d~e Peso por Pon’tu_ac;ao Pon}uggao
Questbes | Questéo Minima Maxima
Superior Informéatica Classificatorio 4 1 ponto 0 04 pontos
Superior Lingua Portuguesa Classificatorio 10 2 pontos 0 20 pontos
Superior Legislacdo Classificatorio 12 2 pontos 0 24 pontos
Superior Conhecimento Especifico Eliminatério 14 3 pontos | 21 pontos 42 pontos
Total 40 90 pontos
d) Exclusivo para o emprego de Programador:
o . .
Nivel Escolar Disciplina Carater N d~e Peso por Pon:[u_agao PO”F“?“?aO
Questbes | Questéo Minima Maxima
Médio Lingua Portuguesa Classificatorio 10 2 pontos 0 20 pontos
Médio Raciocinio Légico Classificatorio 10 1 pontos 0 10 pontos
Médio Conhecimento Especifico Eliminatério 20 3 pontos | 30 pontos 60 pontos
Total 40 90 pontos
e) Exclusivo para o emprego de Analista de Sistema:
o . .
Nivel Escolar Disciplina Carater N d~e Peso por Pon:[u.agao Pon:[uggao
Questdes | Questdo Minima Maxima
Superior Raciocinio Légico Classificatorio 4 1 ponto 0 04 pontos
Superior Lingua Portuguesa Classificatorio 10 2 pontos 0 20 pontos
Superior Legislagédo Classificatorio 12 2 pontos 0 24 pontos
Superior Conhecimento Especifico Eliminatério 14 3 pontos | 21 pontos 42 pontos
Total 40 90 pontos
7.1.3  Cada questédo de miltipla escolha tera 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas

umare

sposta correta.
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Questdo sem marcagcdo de alternativa, ou com marcacdo em desacordo com as orientagbes de
preenchimento, sera considerada resposta errada.

As provas objetivas possuem carater classificatorio e eliminatoério, sendo eliminado o candidato que nao
atingir, considerando a soma de acertos das questfes de todas as disciplinas da prova objetiva,
desempenho geral igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos, e, na disciplina de Conhecimentos
Especificos, desempenho igual ou superior a 50% de acerto das questdes, conforme descrito na tabela
acima, para todos os empregos deste Edital.

Os contelidos programaticos e as bibliografias sugeridas séo partes integrantes deste Edital.

As bibliografias sugeridas séo apenas orienta¢des de locais onde encontrar o contetdo programéatico, ndo
sendo um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio de a banca utilizar também outras
referéncias bibliogréaficas na elaboragéo das questoes.

Das Provas de Titulos

A pontuacdo maxima na avaliagao dos titulos é de 10 (dez) pontos e aplica-se somente para 0os empregos
de nivel de escolaridade superior.

Os titulos aceitos por categoria serdo:

a) Especializacéo, P6s-graduacgdo ou MBA (Lato Sensu, Master in Business Administration);

b) Mestrado (Stricto Sensu);

c¢) Doutorado (Stricto Sensu).

A pontuacdo dada a cada titulo por categoria corresponde a:

a) 02 (dois) pontos para Especializagéo, Pés-graduacéo ou MBA (Lato Sensu);

b) 03 (trés) pontos para Mestrado (Stricto Sensu);

¢) 05 (cinco) pontos para Doutorado (Stricto Sensu).

O candidato podera apresentar mais de um titulo em cada categoria. A pontuacdo maxima nao
ultrapassara 10 (dez) pontos, independente de o candidato comprovar titulagcdes para tal.

Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos aperfeicoamentos inconclusos.
Motivacao para ndo valoragéo dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentagcdo de documento
comprobatério de troca de nome por motivacéo legal;

b) prazo de conclusdo de curso posterior a avaliagdo dos titulos;

c) carga horaria inferior ao minimo legal exigido para o titulo — Lato Sensu (360horas);

d) ndmero de titulos ultrapassando a nota maxima da prova de titulos;

e) falta de assinatura no documento apresentado;

f) sem traducgdo juramentada quando realizado no exterior;

g) sem a equivaléncia a area do emprego pleiteado;

h) cépia do documento ndo autenticada;

i) titulo sem validacao dos érgdos competentes;

j) outros casos: conforme decisdo da equipe do concurso publico da Fundagao La Salle.

O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliacdo recebera nota “zero” na prova
de titulos.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 poderd ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida prova, através de formulario especifico, conforme Anexo VI deste
Edital. Recursos enviados que ndo acompanharem o formulario especifico devidamente preenchido serdo
desconsiderados.

Todos os recursos deverdo ser apresentados no periodo estabelecido no cronograma de execugéo,
previsto no item 3 deste Edital.

Apo6s o periodo especifico para cada recurso, os resultados serdo homologados, ndo cabendo mais
nenhuma alteracao.

Constatada a procedéncia de recurso ao gabarito preliminar da prova objetiva, a questdo podera ser
anulada ou ter seu gabarito alterado, conforme a decisdo da comisséo de provas.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos.

Em caso de anulagéo de qualquer questdo especifica para o emprego, a mesma sera considerada como
correta apenas para 0 emprego em questéao.

Constatada a improcedéncia do recurso, 0 mesmo sera arquivado.

Todos os recursos deverdo ser encaminhados a sede da Fundacdo La Salle, através do endereco
eletrbnico recursos@fundacaolasalle.org.br , por Sedex e A.R. (aviso de recebimento) ou pessoalmente
no endere¢o Av. Getulio Vargas, 5524, Prédio 14, Bairro Centro, CEP 92010-012, Canoas/RS, dentro dos
prazos estipulados neste Edital, sendo que a data de postagem, quando enviada pelos Correios, devera
ser até o penultimo dia Gtil da data limite para entrega de recursos. Os recursos enviados por e-mail serdo
aceitos até o horério limite das 18h do ultimo dia util para entrega, conforme cronograma de execucgao
deste Edital, devendo serem enviados nas extensdes doc, pdf ou jpg.

Correspondéncias enviadas fora do prazo serdo desconsideradas.
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N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste processo
seletivo publico.

DA CLASSIFICACAO

Etapa das provas

A classificagao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste processo seletivo
publico que compreendera a soma das notas das disciplinas das provas objetivas, com o0 maximo de 90
(noventa) pontos, para todos os empregos, somada a nota da prova de titulos (com maximo de dez
pontos), sendo esta prova exclusiva para os empregos de nivel superior. Portanto, os candidatos poderao
atingir o maximo de 90 (noventa) pontos para 0os empregos com somente prova objetiva e 100 (cem)
pontos para 0s empregos com prova objetiva e prova de titulos.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo de pontuag&o na prova objetiva e nao
venha a ser eliminado em nenhuma das formas previstas neste Edital. Aos demais, sera atribuido o status
de reprovado.

Na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) em PRIMEIRO lugar, o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a
Lei n® 10.741/03 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de aplicagdo das provas
objetivas.

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova objetiva de Legislagéao;

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova objetiva de Informatica;

d) em SEXTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade).

Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, que sera divulgado através de Edital publicado com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da sua realizacéo.

A Fundacdo La Salle fornecerd atestado ou certificado de participacdo ou classificagdo no processo
seletivo publico, somente mediante a solicitacao especifica realizada pelo préprio candidato.

DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Os candidatos aprovados em todas as fases deste processo seletivo publico e classificados dentro do
nimero de vagas previstas no Edital serdo nomeados, observadas as formas de acesso universal e por
cotas PCD.

A FASE reserva-se o direito de convocar os candidatos constantes do cadastro reserva deste processo
seletivo puablico, que estejam classificados em posi¢éo inferior as vagas previstas no item 2, na medida
em que surgirem novas vagas e de acordo com as suas necessidades, observada a respectiva ordem de
classificacéo e forma de acesso, universal ou por cota PCD. A classificagdo do candidato em cadastro
reserva no processo seletivo publico ndo assegura o direito & nomeag&o, mas apenas a sua expectativa,
seguindo a respectiva ordem de classificacao.

A convocacéo oficial do candidato sera feita através de envio de telegrama, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato classificado o acompanhamento das publicagbes, bem como a manutencdo do
endereco atualizado junto a FASE.

O candidato convocado que ndo comparecer a FASE no prazo de 48 horas, a do primeiro dia util ap6s o
recebimento do telegrama, perdera a vaga, sendo excluido definitvamente deste processo seletivo
publico.

DA ADMISSAO

A admissdo do candidato no emprego fica condicionada a satisfacdo e comprovacdo dos requisitos
necessarios, e as seguintes condi¢des:

a) ter sido aprovado neste processo seletivo publico e considerado apto no exame médica admissional;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

C) possuir a idade minima de 18 (dezoito anos) anos completos;

d) atender, em se tratando de candidato participante pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as
exigéncias da Lei n.° 7853/89 e do Decreto n°3298/99;

e) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) comprovacdo de situacdo regular perante a justica eleitoral ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral,
disponivel no Tribunal Regional Eleitoral, na Av. Padre Cacique, n°® 96, ou pelo site: www.tre-rs.gov.br;

h) comprovacédo da escolaridade exigida para o emprego a que concorre, mediante apresentagdo de
certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

i) observancia do disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, quanto as hipéteses de
acumulo de cargos, empregos ou fungfes publicas, abrangendo autarquias, fundacdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada, também, a percepcdo simultinea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
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funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e
0s cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragéo;
j) ndo estar o candidato aposentado por invalidez ou especial;
k) apresentacdo de atestados de antecedentes — disponivel no site www.igp.rs.gov.br em “Servigos Online
/ Emisséo de Atestado de Antecedentes”, ou em qualquer agéncia do tudo facil e Alvara de Folha Corrida
— disponivel no site www.tjrs.jus.br em: “Servigos / Alvara de Folha Corrida”, ou no férum central de Porto
Alegre.
Para fins de admisséo o candidato devera apresentar original e copia dos seguintes documentos:
a) 02 (duas) fotos 3 x 4;
b) Carteira de Trabalho (CTPS);
c) Registro Civil;
d) Comprovante de quitagcao do servigo militar obrigatdrio, se do sexo masculino;
e) CPF;
f) Situacdo Cadastral do CPF;
g) Titulo de Eleitor;
h) Comprovante de votac&o (1° e 2° turno) ou certiddo de quitacdo da justica eleitoral;
i) PIS/PASEP;
i) Comprovante de escolaridade;
k) Comprovante de endere¢co em nome do candidato ou declaracdo do proprietario do imével, com
reconhecimento de firma em Cartorio;

No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.
No entanto, o candidato que néo as satisfaca, quando convocado para admisséo, ainda que aprovado,
serd automaticamente eliminado do processo seletivo pablico.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibilizado no site da Fundagdo La Salle
www.fundacaolasalle.org.br/concursos e no D.O.E.

A inscrigdo no processo seletivo publico implica na aceitagao das condi¢gdes e procedimentos deste Edital.
Sera excluido do processo seletivo publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo
falsa ou inexata. A inexatiddo das informacgdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagao
dos mesmos no prazo solicitado pela FASE, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato
do processo seletivo publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

A FASE e a Fundacgdo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas,
referentes a este processo seletivo publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do processo seletivo publico da Fundacgédo La Salle,
podendo ad referendum consultar o Estado.

Porto Alegre, 02 de agosto de 2012.

LEDI DE OLIVEIRA TEIXEIRA
) PRESIDENTE EM EXERCICIO
FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO DO RIO GRANDE DO SU L — FASE
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Anexo | — Atribui¢cdes e Requisitos dos Empregos

A jornada normal correspondera a jornada legal por emprego, ressalvadas as profissdes regulamentadas,
admitidos acordos para jornada compensatéria, para atividades realizadas em jornada extraordinaria, para jornada
noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem assim para deslocamentos fora da sede da
empresa.

EMPREGOS DE NiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Emprego : AUXILIAR DE ROUPARIA

Requisitos: Ensino fundamental completo. Idade minima 18 anos.

Descricdo Sintéti ca: Corta, confecciona e conserta roupas, bem como orienta adolescentes quando em
aprendizado.

Emprego : MOTORISTA

Requisitos: Ensino fundamental completo. Idade minima 18 anos. Carteira Nacional de Habilitagcdo (categoria D)
e Curso de Atualizacdo para Condutores de Veiculos d Transporte Coletivo de Passageiros.

Descrigao Sintética: Dirige veiculos automotores oficiais, transportando pessoas e materiais, observando
e informando as necessidades de manutencéo preventiva do veiculo.

Emprego: OFICIAL DE MANUTENCAO

Requisitos: Ensino fundamental completo. Idade minima 18 anos. Curso Especifico (Pedreiro e/ou Pintor e/ou
Hidraulica e/ou Carpinteiro).

Descricdo Sintética: Executa trabalhos profissionais de manutencdo nas areas de pedreiro, carpinteiro, pintor,
instalador hidraulico e manutencdo de maquinas e equipamentos.

Emprego : AUXILIAR DE SERVICOS

Requisitos: Ensino fundamental completo. Idade minima 18 anos.

Descri¢do Sintética: Serve e distribui alimentag&o aos adolescentes, presta servico de copa, executa trabalhos
rotineiros de limpeza em locais de circulacdo restrita, por motivo de seguranca.

Emprego : ELETRICISTA

Requisitos: Ensino fundamental completo. Idade minima 18 anos. Certificado de Curso Profissional Especifico
(Minimo 260 horas).

Descricao Sintética: Presta servicos de manutengdo, consertos e estruturacédo de redes e equipamentos
elétricos em geral. Executa servicos de eletricidade em geral.

EMPREGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO

Emprego : ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo. Idade minima 18 anos.

Descricdo Sintética: Desenvolve atividades de nivel médio, envolvendo a execucdo de trabalho nas areas de
Recursos Humanos, Planejamento, Informatica, Documentagdo, Comunicagdo, Finangas, Contabilidade e Apoio
Administrativo.

Emprego : ALMOXARIFE

Requisitos: Ensino Médio Completo. Idade minima 18 anos.

Descricao Sintética: Executa trabalhos préprios de almoxarifado tais como administracdo, guarda, controle e
distribuicdo de materiais.

Emprego : PROGRAMADOR

Requisitos: Ensino Médio Completo. Idade minima 18 anos. Curso de Programagdo de Computadores
(Linguagem atualizada), compativel com software para web. (Minimo 240 horas).

Descricdo Sintética: Elabora programas para o tratamento automéatico de dados, preparando, codificando e
testando programas de computador.
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Emprego : TECNICO EM CONTABILI DADE

Requisitos: Ensino Médio Completo. Idade minima 18 anos. Curso Técnico em Contabilidade, com Registro no
CRC.

Descricao Sintética: Executa e fiscaliza os trabalhos atinentes a contabilizagcdo de todos os fatos contabeis e
administrativos, mantendo o controle e registro dos mesmos.

Emprego : TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo. Idade minima 18 anos. Curso de Técnico de Enfermagem, com Registro
no COREN.

Descricdo Sintética: Assiste ao enfermeiro no planejamento, programac&o, orientacdo e supervisdo das
atividades de enfermagem, conforme cédigo de ética da categoria profissional, em consonancia com os preceitos
estabelecidos pelo ECA, SINASE e PEMSEIS.

Emprego : TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Requisitos: Ensino Médio Completo. Idade minima 18 anos. Curso de Técnico de Enfermagem, com Registro
no COREN. Curso em Seguranca do Trabalho.

Descrigao Sintética: Assiste ao médico e ao enfermeiro do trabalho no planejamento, programagao, orientagao
e execucdo das atividades de enfermagem ligadas a seguranca e salde integral dos empregados, conforme
codigo de ética da categoria profissional, em consonancia com os preceitos estabelecidos pelo ECA, SINASE e
PEMSEIS.

Emprego : TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Ensino Médio Completo. Idade minima 18 anos. Curso Técnico em Seguranga do Trabalho e
registro no érgéo de fiscalizacao profissional do Ministério do Trabalho.

Descricdo Sintética: Executa as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que visem a eliminagéo, controle ou reducéo
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condicdes do ambiente, para preservar a
integridade fisica e mental dos empregados.

EMPREGOS DE NiVEL ESCOLAR SUPERIOR

Emprego : ADMINISTRADOR

Requisitos: Graduacdo em Administragdo de Empresas, com registro no CRA. Idade minima 18 anos.
Descri¢a o: Sintética Planeja, organiza e executa programas, projetos e pesquisas na area de Administragao,
conforme codigo de ética da categoria profissional em consonéncia com os preceitos estabelecidos no ECA,
SINASE e PEMSEIS.

Emprego : ADVOGADO

Requisitos: Graduacao em Ciéncias Juridicas e Sociais ou Bacharelado em Direito. Registro definitivo na OAB.
Idade minima 18 anos.

Descrigao Sintética: Exerce suas atividades em regime de dedicagdo exclusiva, representando e assessorando
em questdes judiciais ou extrajudiciais para atender a demanda de direitos ou interesses da FASE, conforme
cédigo de ética da categoria profissional, em consonancia com os preceitos estabelecidos pela Constituicdo
Federal, pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, pelo SINASE e PEMSEIS.

Emprego : ANALISTA DE SISTEMAS

Requisitos: Graduagéo em Ciéncias da Computacao, Informética ou Administracdo com énfase em Analise de
Sistemas. Idade minima 18 anos.

Descricdo Sintética: Projeta e implanta sistemas de tratamento de informacg@es, procurando desenvolvé-los
sistematicamente com os ja existentes. Pesquisa, avalia e implanta novas tecnologias e novas opc¢des em
equipamentos.

Emprego : ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Graduacdo em Servigo Social. Registro no CRESS. Idade minima 18 anos.

Descricdo Sintética: Planeja e executa interdisciplinarmente atividades de natureza psicossocial,
sécioecondmica e elabora laudos, pareceres e estudo social de adolescentes, familiares ou empregados com a
finalidade basica de prevencéo, terapia, inclusdo social e, no caso de empregados, adaptacdo as funcdes.
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Emprego : ARQUITETO

Requisitos : Graduag¢do em Arquitetura e Urbanismo. Registro no CREA. Idade minima 18 anos.

Descrigao Sintética: Realiza projeto, dirige, fiscaliza e executa obras e reformas de acordo com as atribuicdes
legais emitidas pelo Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura.

Emprego : BIBLIOTECARIO

Requisitos: Graduacdo em Biblioteconomia. Registro no CRB. Idade minima 18 anos.

Descrigao Sintética: Organiza, dirige e executa trabalhos técnicos relativos as atividades

Emprego : CONTADOR

Requisitos: Graduac&o em Ciéncias Contabeis. Registro no CRC. Idade minima 18 anos.

Descricdo Sintética: Executa e fiscaliza os trabalhos atinentes a contabilizacdo de todos os fatos contabeis e
administrativos, elaborando o conjunto das Demonstra¢@es Financeiras da Fundacgéo, conforme codigo de ética
da categoria profissional, em consonancia com os preceitos estabelecidos pelo ECA, SINASE e PEMSEIS.

Emprego : DENTISTA

Requisitos: Graduacédo em Odontologia. Registro no CRO. Idade minima 18 anos.

Descricao Sintética: Faz exames e presta atendimento odontoldgico, realizando tratamento preventivo e
corretivo, conforme cédigo de ética da categoria, em consonancia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Sistema Nacional de Atendimento Sécioeducativo e PEMSEIS.

Emprego : ENFERMEIRO

Requisitos: Graduacdo em Enfermagem. Registro no COREN. Idade minima 18 anos.

Descrigcao Sintética: Coordena, executa e supervisiona os servicos de enfermagem e o atendimento a saude
integral dos adolescentes, conforme cddigo de ética da categoria profissional, em consonancia com o0s preceitos
estabelecidos no ECA, SINASE e PEMSEIS.

Emprego : ENFERMEIRO DO TRABALHO

Requisitos: Graduacdo em Enfermagem e Pos-Graduagdo em Enfermagem do Trabalho. Registro no COREN.
Idade minima 18 anos.

Descricao Sintética: Planeja, coordena, orienta e supervisiona os servicos de enfermagem, atividades e
programas relacionados a seguranca e medicina do trabalho na Fundacao.

Emprego : ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Graduacdo em Engenharia Civil. Registro no CREA. Idade minima 18 anos.

Descricao Sintética: Elabora, executa e responsabiliza-se pela supervisdo de projetos de edificagoes,
estudando caracteristicas, preparando plantas, orcamento, técnicas de execugdo, para possibilitar a construgao
e manutencao da obra.

Emprego ENGENHEIRO ELETRONICO

Requisitos: Graduacé@o em Engenharia Elétrica. Registro no CREA. Idade minima 18 anos.

Descricdo Sintética: Elabora e dirige estudos de projetos de engenharia elétrica, estudando caracteristicas e
especifica¢des, preparando plantas, técnicas de execucao e recursos necessarios para possibilitar e orientar as
fases de construcao,

Emprego : ENGENHEIRO DO TRABALHO

Requisitos: Graduagdo em Engenharia ou Arquitetura e Certificado de Curso de Especializacdo em Engenharia
de Seguranca do Trabalho em nivel de Pés-Graduacdo. Registro no CREA. Idade minima 18 anos.

Descricao Sintética: Planeja, coordena e supervisiona programas e atividades relacionadas a seguranca e
medicina do trabalho, conforme cédigo de ética da categoria profissional, em consonancia com o0s preceitos
estabelecidos pelo ECA, SINASE e PEMSEIS.

Emprego : FARMACEUTICO

Requisitos: Graduacdo em Bioquimica. Registro no CRF. Idade minima 18 anos.

Descricdo Sintética: Coordena e controla o estoque e o consumo de medicamentos na Fundacgdo, bem como
exerce a manipulacéo e/ou fabricacdo de medicamentos galénicos e das especialidades farmacéuticas.
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Emprego : MEDICO DO TRABALHO

Requisitos: Graduacdo em Medicina. Residéncia médica em servi¢co credenciado pelo MEC e/ou Titulo de
Especialista em Medicina fornecido pela Sociedade Brasileira de Medicina ou pelo Conselho Federal de
Medicina. Certificado de curso de Especializacdo em Medicina e Seguranca do Trabalho. Registro no CRM.
Idade minima 18 anos.

Descricao Sintética: Planeja, coordena e orienta programas relacionados a medicina do trabalho. Presta
assisténcia médica, de acordo com sua especialidade, visando atencao integral a salide do empregado, conforme
cédigo de ética da categoria profissional, em consonancia com os preceitos estabelecidos pelo ECA, SINASE e
PEMSEIS.

Emprego : NUTRICIONISTA

Requisitos: Graduacéo em Nutricdo. Registro no CRN. Idade minima 18 anos.

Descricao Sintética:
Desenvolve programas e orienta estudos, observando a qualidade do equilibrio nutricional, de alimentacéo e
nutricdo, realizando suas atividades de acordo com o cédigo de ética da categoria profissional.

Emprego : PEDAGOGO

Requisitos: Graduacdo em Pedagogia — Licenciatura Plena. Idade minima 18 anos.

Descrigao Sintética: Planeja, orienta e desenvolve trabalhos, estudos e pesquisas sobre técnicas educacionais,
instrumentos e processos de aprendizagem em geral, conforme cédigo de ética da categoria profissional, em
consonancia com os preceitos estabelecidos pelo ECA, SINASE e PEMSEIS.

Emprego : PSICOLOGO

Requisitos: Graduacéo em Psicologia — Bacharelado. Registro no CRP. Idade minima 18 anos.

Descricdo Sintética: Atua nas areas da psicologia social, clinica, institucional, organizacional e do trabalho,
desenvolvendo suas atividades de acordo com o cddigo de ética da categoria profissional, em consonancia com
0s preceitos estabelecidos pelo ECA, SINASE e PEMSEIS.

Emprego : SOCIOLOGO

Requisitos: Graduacédo em Ciéncias Sociais. Idade minima 18 anos.

Descrigao Sintética: Planeja, avalia, coordena, supervisiona e executa planos, programas, projetos e pesquisas
da Fundacéo, desenvolvendo suas atividades de acordo com o Cdédigo de Etica da categoria profissional.

Emprego : TECNICO EM RECREACAO

Requisitos: Graduacdo em Educacao Fisica — Licenciatura Plena. Registro no CREF. Idade minima 18 anos.

Descricdo Sintética:  Diagnostica, estuda, planeja, executa e supervisiona atividades destinadas a
proporcionar recreacao, esporte e lazer, visando a promocédo da salde do adolescente, com énfase na sua
condicéo de pessoa em desenvolvimento, em consonéncia com o ECA, SINASE e PEMSEIS.
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Anexo Il — Declaracao de Pessoa com Deficiéncia
REQUERIMENTO DE VAGA POR COTA DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
O(A) candidato(a) , portador
do n.° CPF , que concorre ao Edital 02/2012 do processo seletivo publico vem

requerer vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagao Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-

homologacéo de sua situagdo por ocasido da realizacéo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial? (a0 (J sim - marque o tipo de tratamento
especial

Necessidades fisicas:
) Necessidade de amamentagéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
) Sala térrea (dificuldade para locomogéo)
) Sala individual (candidato com doencga contagiosa/outras)
) Mesa para cadeira de rodas
) Apoio para perna
Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) da Grade de respostas da prova objetiva

AN~ R

3. Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa viséo)
() Auxilio na leitura da prova (ledor)
() Prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

4. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢éo)
() Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

N° da inscrigdo:

Emprego da inscrigdo:

Porto Alegre-RS, de de 2012.

Assinatura do candidato (a)

A'I"EN(;AO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM O LAUDO
MEDICO, CONFORME PREVISTO NO EDITAL.
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Anexo Il — Formulario de Isencéo da Taxa de Inscri  ¢&o

Nome completo do candidato:

Emprego pretendido:

Inscricao: CPF: RG: Data Nascimento: I

Telefone: () Celular: (_) e-mail:

Eu, candidato acima qualificado, inscrito no processo seletivo publico da Fundacdo de Atendimento Sdécio-
Educativo do Rio Grande do Sul — FASE, conforme Edital n® 02/2012 venho requerer a Isen¢do da Taxa de
Inscricdo em conformidade com a Lei Estadual n® 13.320, de 21 de dezembro de 2009, declarando minha
condicdo de portador de deficiéncia, bem como que minha renda familiar per capita é de até 1,5 (um e meio)
salario minimo nacional.

Encaminho, em anexo, os seguintes documentos:

e Copia autenticada da carteira de identidade;

« Laudo médico original fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Saude - SUS -, que

comprove a deficiéncia.

Declaro ainda, estar ciente de que minha inscrigdo no referido processo seletivo publico, sera automaticamente

cancelada se comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declarag8es aqui prestadas.

de 2012.

Assinatura:
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Anexo IV — Prova de Titulos

RELACAO DE DOCUMENTOS PROVA DE TITULOS

Candidato

Emprego

N° Inscri¢do

CPF

Data de Nascimento

Telefone
Data
RELACAO DE TITULOS
Assinale abaixo os titulos presentes e a quantidade (conforme item 7.2 do edital)
Po6s-graduacéo — Especializagdo ou MBA Sim Nao Quantidade

(Lato Sensu, Master in Business Administration)

Sim N&ao Quantidade

Mestrado (Stricto Sensu)

. Sim N&o Quantidade
Doutorado (Stricto Sensu)

TOTAL DE TiTULOS

TOTAL VALIDADO (nota méaxima de dez pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundagéo La Salle):

Analisado por: Homologado por:

Consideracées:
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Anexo VI — Formulario Padréo de Recursos Administrati ~ vos

Candidato: Telefone: (__)
Edital: Inscrigao: CPF: Data Nascimento:___ /[
Emprego: Local de Prova:
Nota Recebida (SGC): Classificacdo Geral: Questao

() Lista de Inscritos (] Recurso de Gabarito (] Recurso de Nota Prova Objetiva

() Nota dissertativa (] Recurso da Prova de Titulos
Argumentacéao:

Assinatura:
Canoas, de de 2012.

(Preenchimento exclusivo da Fundacéo La Salle)

N° de questdes corretas por disciplina: Pontuacéo recebida na prova de titulos:
- Portugués - Legislagao - Especializa¢éo ou MBA - Mestrado
- Informética - Conhecimento Especifico - Doutorado

- Matematica - Raciocinio Logico
Consideragdes:
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