GOVERNO DE SERGIPE .
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢. 01/2013

A SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO - SEPLAG, no uso de suas atribuicdes legais,
com fundamento na Lei n®. 7.116, de 25 de margo de 2011, na Lei n% 6.691, de 25 de setembro de 2009 e suas alteragdes
posteriores, e, no que couber, nas Leis Complementares n®. 16/1994 e n®. 61/2001, na Lei n® 2.148, de 21 de dezembro de
1977, na Lei n°9.394/ 1996 (Capitulo lll- Da Educacgéo Profissional e Tecnoldgica) e legislagdes complementares, na Resolugao
CNE/CEB n? 3, de 09 de julho de 2008 e na Resolugédo n® 002/CEE de 01 de outubro de 2009, considerando a necessidade
urgente de contratagdo de profissionais para atuacdo nas unidades de ensino da rede estadual que oferecem ensino
profissionalizante, comunica aos interessados que realizara processo seletivo simplificado, em casos de excepcional interesse
publico, para contratagdo de pessoal, e formagao de cadastro de reserva, para ministrar disciplinas da Educacao Profissional,
dentro do prazo de validade desta Sele¢éo, regendo-se todas as fases pelas normas, requisitos e condi¢gdes consignadas neste
Edital.

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital o Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo temporaria de profissional, que ocupara o
cargo de EDUCADOR PROFISSIONAL, para desenvolver as suas atividades nas Unidades de Ensino que oferecem Educacao
Profissional da Secretaria de Estado da Educagéo.

2. VAGAS, AREAS DE CONHECIMENTO E PRE-REQUISITOS
2.1. DAS VAGAS

2.1.1. As vagas encontram-se distribuidas de acordo com a necessidade das escolas profissionalizantes, conforme estabelecido
nos quadros abaixo e serdo providas segundo a ordem decrescente de classificagdo, sendo condicionada a formagao da turma.

2.1.2. Das vagas existentes, 20% (vinte por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em
atendimento a Lei Complementar n® 33/96, considerando-se para isso o total de vagas por escola profissionalizante.

2.1.2.1. Fica assegurado aos portadores de necessidades especiais o0 direito de inscricdo na presente selegédo, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da fungao para a qual o candidato deseja se inscrever.

2.1.2.2. O candidato que pretende concorrer as vagas reservadas a pessoas com necessidades especiais devera, sob as penas
da lei, declarar-se deficiente.

2.1.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem selecionados serdo submetidos a Pericia Médica do
Estado, ocasido em que serdo avaliados quanto a qualificagcdo e aptidao para exercer as atribuigées da funcao.

2.1.3.1. A Pericia Médica citada no item 2.1.3 seré realizada exclusivamente na Pericia Médica Oficial do Estado.

2.1.3.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem selecionados deverdo comparecer a Pericia Médica,
munidos de laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto
Federal n.2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.1.3.3. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcdo, o candidato sera eliminado da
selecdo. Sendo constatado néo haver deficiéncia, o candidato sera excluido da listagem de portadores de deficiéncia, passando
a constar somente da listagem de ampla concorréncia. A decisdo da avaliagdo médica sera terminativa.

2.1.4. Os candidatos classificados nesta sele¢cdo ocupardo vagas em espaco(s) educativo(s), nos municipios descritos nos
quadros abaixo, observada a ordem de classificagédo e a area de conhecimento.

2.2. DAS AREAS DE CONHECIMENTO E PRE-REQUISITO

2.2.1. As necessidades de profissionais encontram-se distribuidas por Unidade de Ensino e por Grupo de Disciplinas, conforme
estabelecido nos quadros abaixo, e serédo providas segundo a ordem de classificagao.

2.2.2. Os candidatos classificados nesta selecdo serdo lotados na unidade de ensino de sua opcgao, informada no ato de
inscricdo, observada a ordem de classificagdo por grupo de disciplinas.

2.2.3. Os grupos de disciplinas e os pré-requisitos/escolaridade sdo os estabelecidos nos quadros a seguir:
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QUADRO |

DEA — CONSERVATORIO DE MUSICA DE SERGIPE

VAGAS

FORMACAO

Curso Técnico

Canto

—_

Disciplinas Teéricas e Coral

Piano

Violao

Teclado

Violoncelo

Clarineta

Violino

Percussao

Flauta

Trompete

Trombone

Baixo Elétrico

Guitarra Elétrica

Informatica em Musica/ Estruturagdo Musical

Curso Baésico

Musicalizagao

Musicalizagao/Piano

Técnica Vocal

Disciplinas Teéricas

Piano

Violao

Teclado

Violino

Percussao

Baixo elétrico

Guitarra Elétrica
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TOTAL
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Nivel superior em Musica

QUADRO Il

DEA - Centro Estadual de Educacao Profissional José Figueiredo

Barreto

VAGAS

FORMACAO

Informatica

Informatica Basica e Aplicada

Desenvolvimento de Algoritmo

Fundamentos de Arquitetura de Computadores

Fundamentos de Sistemas Operacionais

Comunicagéao de Dados

Administracéo de Servigos de Banco de Dados

Desenvolvimento de Programacéao

Infra-estrutura de Redes Locais

Arquitetura de Redes de Computadores

Administracdo de Recursos de Redes

Configuragado de Redes em Sistemas Unix/Linux

Redes Remotas de Computagéo | e ll

Sistema de Numeragéo e Ldogica Aplicada

Projetos de Redes Locais e Sem Fio

Seguranga em Sistemas de Comunicagao de

Tecnologia em Redes de Computadores

Estagio Supervisionado

10

Ciéncia da Computagéo ou
Bacharelado em Sistemas de Informagéo
ou Engenharia da Computagéo ou
Licenciatura em Informética ou
Graduagao Tecnologica-Sistemas para
Internet ou
Graduagao Tecnolégica-Rede de
Computadores

Psicologia

Desenvolvimento Comportamental

Etica e Relagbes Interpessoais

Cidadania e Sociedade

Licenciatura ou Bacharelado em
Psicologia

Hospitalidade

Turismo e Hospitalidade

Enologia, Drinques e Coquetéis

Higiene e Seguranga Alimentar

Técnica Profissional de Bar

Técnica Profissional de Restaurante

Projeto Integrador |, Il e lll

Gestao de Restaurante

Empreendedorismo e Criatividade

Graduagao Tecnologica em Gastronomia,
Gastronomia-Habilitagao Tecnologia,
Bacharelado Turismo ou
Bacharelado em Hotelaria




Direito
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Legislacdo

Direito Condominial |

Direito Condominial Il

Direito

Engenharia Civil

Manutengao predial

Leitura de Projetos

Engenharia Civil

Introdugéo ao Marketing

Administragao de Recursos Humanos

Empreendedorismo

Administragao Administragcédo de Condominios 8
Gestao de Patriménio
Gestao Organizacional Administracao
Seguranga Patrimonial
Seguranga do Saude, Meio Ambiente e Seguranca 5
Trabalho Ergonomia do Trabalho Graduacéo Tecnoldgica em Seguranca no
Primeiros Socorros Trabalho
A .. _._ | Estatistica aplicada a alimentos e bebidas
Ciéncias Contébeis — 1 A s
Contabilidade Geral Ciéncias Contabeis
TOTAL 25
QUADRO Il
DRE 02 — CEEP BOQUIM VAGAS FORMACAO
Metodologia Cientifica
Legislaga@o Agricola e Ambiental
Nutricdo de Plantas e Adubagéo
Sistema de Irrigagao
Uso, Manejo e Conservacéo do Solo
Morfologia e Fisica e do Solo
Quimica e Fertilidade do Solo . .
Agronomia Principais Pragas e Doengas Daninhas 5 Engenharia Ag:gg?en;;g?’ Florestal ou
Planejamento da Colheita e ndo colheita
Manejo da irrigagcao em Fruteiras
Fruticultura em Geral
Embalagens e rotulagens para produtos fruticolas
Botanica
Ecologia e Educagédo Ambiental
Higiene e Seguranca do Trabalho
Empreendedorismo
Administracao Etica e Cidadania 2
Economia Rural Bacharelado em Administracao
Informatica Aplicada 1 Ciéncia da Computagéo ou
Bacharelado em Sistemas de Informagao
ou Engenharia da Computagao ou
Informatica Licen_ciatura em !nformética ou
Graduacao Tecnolégica-Sistemas para
Internet ou
Graduacgéao Tecnolégica-Rede de
Computadores
TOTAL 8
QUADRO IV
DEA - CE ATHENEU SERGIPENSE VAGAS FORMACAO
Etica Profissional 1
Administracéo Empreendedorismo e Lideranca Administragao
Fundamentos de Administracdo
Fundamentos de Informatica 2

Informatica

Introducédo aos Sistemas Operacionais

Editores de Texto

Introducéo & Internet

Planilhas Eletrénicas

Editor de Apresentacdes

Légica de Programacéo

Linguagem de Programacéo | e Il

Ciéncia da Computacéo ou
Bacharelado em Sistemas de Informagéo
ou
Engenharia da Computagao ou
Licenciatura em Informatica ou
Graduacéo Tecnoldgica-Sistemas para
Internet ou Graduagao Tecnolégica-
Rede de Computadores
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Estrutura de Dados

Introducdo ao Banco de Dados

Introducéo a rede de Computadores
Desenvolvimento de Web Estatico e Dindmico
Programacéo Grafica

Projeto e Desenvolvimento de Sistemas

TOTAL 3

QUADRO V

DRE 06 — Centro Estadual de Educacao Profissional Agonalto Pacheco FORMACAO

Solo

Sociologia Rural
Agrondémica Irrigacao 1
Tratamento de agua e residuos
Gestao Ambiental

Engenharia Agronémica, Florestal ou
Ambiental

Conservacao de Produtos Agroindustriais
Técnicas de conservacao de alimentos
Quimica de Produtos Agroindustriais
Quimica de alimentos

Andlise sensorial

Nutricdo

Higiene, Sanitizagdo e Aproveitamento de

Embalagem de Produtos Agroindustriais

Embalagens para alimentos
Processamento de Frutas, Hortalicas e Produtos

Processamento de Frutas e Hortaligas

Fisiologia, Pés Colheita e Armazenamento de

Tecnologia de Produtos ndo Alimentares

Engenharia de Controle de Qualidade de Alimentos
Alimentos Controle de Qualidade

Tecnologia de Ragdes

Tecnologia de Carnes e Derivados

Tecnologia de Pescados e Derivados

Tecnologia de Leite e Derivados

Tecnologia de Ovos e Mel

Tecnologia de Panificagdo

Tecnologia de Sucos e Bebidas

Seguranca e Biosseguranca

Higiene e Seguranca Alimentar

Introducéo a Tecnologia de alimentos

Microbiologia

Microbiologia de alimentos

Estagios Supervisionados

5 Engenharia de Alimentos

Estatistica Aplicada

Gestéo Empresarial

Gestéo e Planejamento

Etica e Rela¢des Humanas no trabalho

Administragao Administragao

Comercializagéo e marketing 1
Gestéo e Planejamento

Empreendedorismo

Marketing

Caodigo de Defesa do Consumidor 1

Ciéncias Contabeis

Contabeis —
Contabilidade de Custo

Graduagao Tecnoldgica em Seguranga
no Trabalho ou bacharel em engenharia
com especializagdo em Seguranga do
Trabalho

Seguranga do

trabalho Ergonomia e Seguranga no trabalho

TOTAL 9
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QUADRO VI

DRE 06 - Associagao Mantenedora da Escola Agricola de Laderinhas

FORMACAO

Inspecao Sanitaria
Controle Sanitario

Medicina Veterinaria

Medicina Veterinaria

Tecnologia de Leite e Derivados

Método de Conservacdo de Alimentos

Nutricdo Humana

Microbiologia dos Produtos Agroindustriais
Tecnologia de Produtos de Origem Animal e Vegetal
Tecnologia de Massas Alimenticias

Tecnologia de Carnes e Derivados

Engenharia de
Alimentos

Engenharia de Alimentos

Planejamento, Elaboragao e Gerenciamento de
Projetos

Colheita e Pés-Colheita de Frutas e Hortalicas
Agrondmica Controle de Qualidade na Agroindustria
Agricultura/Trabalhos

Familia/Comunidade

Estagios Supervisionados

Engenharia Agronémica, Florestal ou
Ambiental

TOTAL

QUADRO VII

DRE 9 — Centro Estadual de Educacao Profissional Dom José Brandao de
Castro

VAGAS

FORMACAO

Inspegao Sanitaria
Medicina Veterinaria | Controle Sanitério
Produgéao de Ruminantes e ndo Ruminantes

Medicina Veterinaria

Tecnologia de Leite e Derivados
Método de Conservacéo de Alimentos
Engenharia de Nutrigdo Humana

Alimentos Microbiologia dos Produtos Agroindustriais
Tecnologia de Carnes e Derivados
Tecnologia de Massas Alimenticias

Engenharia de Alimentos ou Nutricédo

Planejamento, Elaboragéo e Gerenciamento de Projetos
Colheita e Pés-Colheita de Frutas e Hortalicas

Controle de Qualidade na Agroinduistria

Agronémica Tecnologia de Produtos de Origem Animal e Vegetal
Agricultura/Trabalhos, Familias/Comunidades

Florestas

Estagios Supervisionados

Engenharia Agronémica, Florestal ou
Ambiental

TOTAL

10

3. DA CARGA HORARIA, DA REMUNERAGAO INICIAL E DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

3.1. Carga Horaria Mensal: Sera de 125, 160 ou 200 horas, observada a necessidade da Unidade de Ensino de lotagédo do

candidato selecionado.

3.1.1. Por necessidade do ensino, havendo possibilidade de ampliagdo de carga horaria, e de acordo com a especialidade do
candidato, este podera ser remanejado para lecionar disciplina diversa da qual se inscreveu, desde que nao haja mais

candidatos a serem convocados na referida disciplina.

3.1.2. As aulas do Curso Basico de Musica poderao ser ofertadas nos trés turnos, apenas as aulas do Curso Técnico serdo

ofertadas exclusivamente nos turnos vespertino e noturno.

3.2. Remuneracao Mensal: R$ 2.326,47, no desempenho da carga horaria de 200 horas mensais; R$ 1.861,18 no
desempenho da carga horaria de 160 horas mensais e R$ 1.454,05, no desempenho da carga horéaria de 125 horas mensais.
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3.3. Descricao Sumaria das Atividades: Ministrar aulas, participar da elaboragdo da proposta pedagogica da unidade de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; cumprir os dias letivos
e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da unidade de ensino com as familias e a
comunidade; monitorar e prestar acompanhamento pedagdgico aos educandos internos, no chamado tempo escola, referente
a metodologia da alternancia; bem como as atribuigbes descritas no Apéndice | da Lei Complementar n°. 61/2001 (Plano de
Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Estadual).

4. DAS INSCRICOES.
12 FASE — CADASTRO ON LINE

4.1.1. Para se inscrever o candidato devera acessar o portal www.seplag.se.gov.br, onde constam o Edital, a Ficha de
Inscricdo on line e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. A inscricdo pela Internet estara disponivel
ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢cdo, conforme estabelecido
no Cronograma Previsto - ANEXO lll, considerando-se o horario local.

4.1.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscrigio via internet e
demais procedimentos descritos no site da SEPLAG, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados preenchidos antes
de enviar a inscrigao.

4.1.3. O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, uma Unica opgao de
cargo. No momento da inscricdo, o candidato devera optar, ainda, por apenas uma Disciplina e lotagdo. Uma vez efetivada a
inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, pedido de alteracdo de nenhuma dessas opgoes.

4.1.4. O candidato devera imprimir uma via do comprovante de inscricdo gerado apds a finalizagdo do cadastramento e
entregar na SEPLAG, seguindo o procedimento descrito no item 4.2.

4.2. 22 FASE - ENTREGA DE DOCUMENTOS

4.2.1. Finalizado o periodo de cadastramento on line, seré divulgada, no site da SEPLAG, lista contendo os dias e horarios
agendados para entrega dos documentos. Os candidatos deverdo comparecer na Secretaria de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao, situada a Rua Duque de Caxias, 346, Bairro S&o José, Aracaju-SE com o comprovante de inscrigdo on
line impresso e seu curriculum vitae, devidamente encadernado.

4.2.2. O comprovante de inscricdo nao deve ser encadernado junto com o curriculum vitae. Nao serdo aceitos documentos
avulsos, soltos ou apenas grampeados, exceto o comprovante de inscri¢ao.

4.2.3. Todas as folhas que contenham alguma informag¢do devem ser rubricadas e numeradas. As folhas em branco nédo devem
ser numeradas nem rubricadas. Observar exemplo contido nas orientagdes descritas no site da SEPLAG.

4.2.4. O candidato deve se responsabilizar pela organizagdo do curriculo. Aquele que apresenta-lo em desacordo com as
instrugbes acima descritas, ndo sera atendido no horario previsto, devendo ir para o final da fila.

4.3. DA DOCUMENTAGCAO PARA INSCRICAO

4.3.1. Para confirmagao da inscri¢géo, o candidato devera entregar, no dia e horario a serem informados no site, os seguintes
documentos:

4.3.1.1. Copias autenticadas da Carteira de Identidade e do CPF ou qualquer outro documento oficial que contenha tais
informagoes.

4.3.1.1.1. Serao considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares) pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;
- Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos de Classe entre outros);

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

4.3.1.1.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade:

- Certiddo de nascimento, casamento ou casamento com averbagao do divorcio;
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- Titulos eleitorais;
- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);
- Carteiras de Estudante;
- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.3.1.1.38. O documento devera estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato
(foto e assinatura).

4.3.1.2. Cépia autenticada do diploma ou certificado de conclusao de curso exigido para o cargo pretendido;

4.3.1.3. Cépia autenticada dos demais documentos que comprovem a pontuagdo requerida, devendo ser observada a ordem
prevista no quadro de pontuagao — Anexo |;

4.3.1.4. O Quadro de Avaliacdo dos Titulos - ANEXO | discrimina os titulos que podem ser apresentados e sua quantidade
maxima. O candidato que insistir, em apresenta-lo com uma quantidade maior do que o permitido, sera eliminado do Processo
Seletivo.

4.3.2. Nao serd aceito curriculo fora do padréo e da ordem prevista no item 4.3.
4.3.3. O candidato sera responsavel pela veracidade das informagdes contidas no seu curriculum vitae.

4.3.4. A copia da documentacdo apresentada sem autenticagdo somente sera aceita mediante apresentagcdo do documento
original.

5. DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA O PROCESSO SELETIVO

5.1. A selegéo consistird na avaliagdo dos titulos apresentados pelo candidato, segundo os critérios estabelecidos no Anexo |
deste Edital, conforme o cargo para o qual o candidato se inscreveu, sendo a contagem cumulativa e a classificacdo mediante
ordem decrescente dos pontos somados.

5.2. Para validagéo dos titulos, o candidato devera apresentar no ato da inscricdo copias autenticadas de toda a documentacéo
comprobatéria referente as informagdes contidas em seu curriculum vitae, sob pena de desclassificagdo, devendo apresentar,
entre outros:

5.2.1. Diploma ou certificado de concluséo de curso, conforme os pré-requisitos exigidos no item 2.2 deste Edital.

5.2.2. Diploma de Mestrado ou Doutorado e certificados de conclusdo de cursos de especializagdo conforme estabelece o
Anexo |, de acordo com o cargo para o qual o candidato se inscreveu.

5.2.2.1. Nao serdo aceitas Atas, Declaragdes ou Certidoes de conclusdo para comprovacédo da titulacdo de Pés graduacéo
(Lato Sensu ou Stictu Sensu), apenas o Diploma.

5.2.3. Comprovantes de tempo de servigo e experiéncia profissional, mediante apresentacdo de contrato de trabalho, ou
registro em Carteira de Trabalho, atos de nomeacgao/exoneracao junto a 6érgaos publicos; declaragéo expedida por tomador de
servigo ou outro documento idoneo que demonstre a experiéncia profissional informada.

5.2.4. Serdo aceitos como comprovantes de experiéncia profissional a apresentacédo de carteira e/ou contrato de trabalho, que
deverao indicar a fungao e o periodo de trabalho (inicio e termino).

5.2.5. Nao sera considerado exercicio profissional: a) estagio, curricular ou extracurricular, € monitoria, se exercidos no
periodo de graduacédo académica e b) trabalho voluntario.

5.3. Nao serdo considerados para fins de pontuagdo, protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou incompletos e
declaragdes de cursos a concluir.

5.4. A Comisséao Especial de Avaliagao sera responsavel pela analise dos requisitos técnicos e administrativos exigidos neste
instrumento, por meio do curriculum vitae apresentado.

5.5. As vagas disponiveis serdo preenchidas por ordem decrescente de classificagdo dos candidatos.
5.6. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o desempate se fara atendendo o critério de maior idade.

5.7. O resultado final sera publicado no Diario Oficial do Estado de Sergipe e divulgado no site oficial da Secretaria de Estado
do Planejamento, Orgamento e Gestédo (www.seplag.se.gov.br).

6. DOS RECURSOS
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6.1. Cabera recurso contra erros ou omissdes na nota de titulos, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do
resultado provisorio no site oficial da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao (www.seplag.se.gov.br).

6.2. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, com a indicagdo precisa do item em que o candidato se
julgar prejudicado, conforme formulario constante do Anexo |l deste edital.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo, ou ndo subscrito pelo préprio
candidato.

6.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e 0 nimero
de inscricéo.

6.5. Os recursos serao protocolados na Secretaria de Estado do Planejamento, Orgcamento e Gestao, localizada na Rua Duque
de Caxias, n°. 346, Sao José, Aracaju/SE, no horario de 08:00h as 12:00h, no prazo estabelecido no item 6.1.

6.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama, internet, como também o que néao contiver dados
necessarios a identificagdo do candidato.

6.7. Para contagem do prazo para interposicao de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento.
7. DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia desta selecao sera de 01 (um) ano contado da data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado,
podendo ser prorrogado 01 (uma) vez por igual periodo.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Cabe a Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo convocar os candidatos classificados, necessarios
para o preenchimento das vagas existentes.

8.2. Em cumprimento ao dispositivo legal previsto no art. 92 da Lei n? 6.691/2009, é vedada a contratagao temporaria de
servidores publicos lotados na Secretaria de Estado da Educacao.

8.3. Os candidatos aprovados deverado aguardar convocagao da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao
para formalizagdo do contrato. O ndo comparecimento no prazo estipulado importard na desisténcia do processo seletivo e
desclassificacdo do candidato.

8.4. Para ser submetido a avaliagdo médica, na Junta Médica Oficial do Estado, o candidato devera providenciar, as suas
custas, os exames necessarios, devendo comparecer no dia, horario e local designados, a ser publicado no site
www.seplag.se.gov.br.

8.4.1. Durante os exames médicos, a Pericia Médica podera detectar a necessidade de exames complementares. O prazo
maximo para resolucdo de pendéncias médicas € de 7 (sete) dias contados a partir da data marcada para pericia.

8.4.2. Os exames pré-admissionais serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do Estado de Sergipe que emitira laudo
atestando aptidao ou inaptidao do candidato.

8.4.3. O ndo comparecimento ao dia marcado para pericia implica na desclassificagdo do candidato do presente Processo
Seletivo Simplificado.

8.4.4. Sendo considerado apto, a lotagdo sera imediata, ndo cabendo ao candidato interpor qualquer dificuldade para
formalizagdo. O candidato que ndo se apresentar, no prazo de 24 horas, na Secretaria de Estado da Educacéo, perdera a
vaga.

8.5. Caso ndo haja candidato aprovado para alguma Area de Conhecimento em determinada localidade, a Secretaria de
Estado do Planejamento, Or¢gamento e Gestédo podera convocar candidatos aprovados e classificados para outras localidades,
respeitando-se a ordem de classificacdo geral.

8.5.1. Caso o candidato convocado néo aceite a localidade para a qual esta sendo convocado, ele permanecera na lista da
localidade de sua escolha preliminar, ndo influenciando na sua classificagdo, podendo, neste caso, outros candidatos serem
convocados e assim sucessivamente.

8.5.2. O candidato que aceitar a lotagdo em localidade diferente da sua op¢éo de localidade de vaga perdera o direito, em
qualquer tempo, a lotagéo na localidade preliminarmente escolhida.

8.6. O candidato sera responsavel pela manutengao atualizada de seu enderego residencial completo, enderego eletrdnico (e-
mail) e contato telefénico, implicando na sua eliminagdo do Processo Seletivo o ndo cumprimento deste item.
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8.7. Os candidatos excedentes fardo parte de um cadastro de reserva e poderdo ser convocados pela Secretaria de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestédo, caso surjam novas vagas para oS cargos previstos neste certame, durante o prazo de
vigéncia da selecéo.

8.8. Este procedimento de selecdo nao implica direito a contratagdo do profissional. A futura contratacado fica condicionada a
necessidade da Secretaria de Estado da Educagéo.

8.9. Os candidatos selecionados serdo contratados pelo Governo do Estado de Sergipe, sob regime previsto na Lei Estadual
n°. 6.691, de 23 de setembro de 2009 €, no que couber, nas Leis Complementares n®. 16/1994 e n°. 61/2001, na Lei n®. 2.148,
de 21 de dezembro de 1977 e legislagbes complementares, na Resolugdo CNE/CEB n° 3, de 09 de julho de 2008 e na
Resolucéo n® 002/CEE de 01 de outubro de 2009.

8.10. Sera facultado a Comissdo Especial de Avaliagdo promover diligéncias destinadas a averiguar a veracidade da
documentagao apresentada para aferigao dos critérios de selegao.

8.10.1. O candidato que nao fornecer as informagdes complementares ou nao apresentar as informagdes solicitadas pela
Comissao sera desclassificado da selegéao.

8.11. O profissional selecionado, no ato de contratagao, devera:

8.11.1. Prestar declaragdo de ndo acumulagao de provento, remuneragao, ou qualquer outra renda do Poder Publico municipal,
estadual ou federal incompativel com o disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal;

8.11.2. Apresentar certiddes de regularizagdo junto a justica eleitoral, ao servigo militar obrigatério e a justica estadual
(antecedentes criminais) que comprovem nao ter qualquer restricdo de ordem criminal que impega o livre exercicio de direitos.

8.11.3. Observar fielmente a legislagao pertinente a contratagdo temporaria, bem como as prescrigdes do contrato que firmar
com o 6rgao do Planejamento, Orgcamento e Gestao Estadual.

8.12. Os contratados nos termos deste edital estardo sujeitos aos mesmos deveres e proibigdes, inclusive quanto a
acumulacao de cargos, empregos e fungdes, e ao mesmo regime de responsabilidade, vigentes para os demais servidores
publicos estaduais, no que couber.

8.13. Ao participar desta selegdo, os profissionais interessados deverdo demonstrar integral conhecimento e anuéncia com
todas as suas condigdes, bem como com todas as condigdes estabelecidas para eventual contratacédo e exercicio da fungéo.

8.14. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Especial de Avaliagéo.

Aracaju, 17 de abril de 2013

JEFERSON DANTAS PASSOS
Secretéario de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao
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ANEXO | — QUADRO DE TITULOS

QTDE. MAXIMA DE

~ . PONTUACAO DOCUMENTOS A SEREM ~
ESPECIFICACOES DOS TiTULOS ¢ APRESENTADOS PONTUACAO
UNITARIA Ll
1.1. Diploma de conclusdo de Curso de Doutorado, ministrado por instituicdo de ensino superior 1
reconhecida pelo Governo Federal. 14 14
1.2. Diploma de conclusdo de Curso de Mestrado, ministrado por instituicio de ensino superior ’
reconhecida pelo Governo Federal. 10 10
1.3. Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, 1
ministrado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal. 8 8
1.4. Certificado de participagdo em cursos de aperfeicoamento na area de formagdo, com carga 4
horaria minima de 40 horas, expedido a partir de 2008. 2 8
1.5. Experiéncia em docéncia (sala de aula). 06 pontos por semestre } 36
1.6. Comprovagao, por instituicdo competente, de experiéncia de trabalho em atividades de sua area. 04 pontos por semestre - 24
TOTAL 100

OBSERVAGAO: O periodo concomitante de experiéncia profissional referentes aos itens 1.5 e 1.6, na mesma instituicdo, ndo pode ser duplamente pontuado, cabendo a comissao

examinadora escolher o que for mais favoravel ao candidato.

10




GOVERNO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

Ao Senhor (a) Presidente (a) da Comissao Especial de Sele¢éo Publica n® 01/2013

Nome do Candidato:

N? de Inscrigéo:

Avaliagao de Titulos item objeto do presente Recurso (marque com um “X”):

1.1( ) 1.3( ) 1.5( )

1.2( ) 1.4( ) 16( )

17( )

1.8( )

Justificativas (uma para cada item recorrido):

Para preenchimento exclusivo da Comissédo de Avaliagéo:

Resultado do Julgamento: Justificativa:
() Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao:

ANEXO Il - CRONOGRAMA

Publicagéo do Edital 18/04/2013
Periodo de inscrigbes pela Internet 26 a 02/05/13
Divulgacao dos horarios para entrega de documentos 03/05/13

Recebimento dos documentos

06 a 13/05/13

Andlise e julgamento dos curriculos

15 a 17/05/13

Divulgacao do resultado provisério 20/05/13
Recurso contra o resultado provisério 23/05/13
Julgamento dos recursos 24 e 27/05/13
Divulgagdo do resultado definitivo, com excecdo da Area de Musica e 29/05/13

Divulgacao das datas da prova pratica - conservatorio

Prova Prética - Conservatério

03 a 07/06/13

Divulgacao do resultado definitivo da Area de Musica

12/06/13

11



GOVERNO DE SERGIPE ~
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

ANEXO IV — PROVA PRATICA DO CONSERVATORIO DE MUSICA
1. CONTEUDO

1.1. Em todas as aulas expositivas os candidatos deverdo elaborar um plano de aula e distribuir uma copia
deste, a cada membro da banca.

1.2. A escola podera disponibilizar alguns instrumentos e alguns recursos audiovisuais por isso e de
responsabilidade do candidato manter contato com a instituicdo de ensino para se inteirar do que necessitara
levar para a avaliagao.

1.3. Musicalizacao:

O tema sorteado devera ser abordado de forma ativa ndo sendo necessario neste primeiro momento a utilizagao
de nomenclaturas.

o Notas musicais e leitura relativa; som, ruido e siléncio;

e Propriedades do som (duragéo intensidade, altura — graficos Willems);

e Timbre e pulsagéo
Ao final da aula o candidato devera executar 3 pecas de livre escolha sendo cada uma em nos seguintes
instrumentos: piano, flauta doce e escaleta.

1.4. Teclado Basico:
e Execugdo de uma escala maior e sua homénima.
e Execugdo de 2 pegas sendo: 1 erudita, 1 popular (com a utilizagdo dos ritmos e cifra).
e  Aula expositiva: compassos simples com exemplos aplicados ao estudo pratico do teclado

1.5. Teclado: Técnico

e Execucdo de um movimento de uma Sonata ou Sonatina;

e Execugéo de 2 (duas) musicas brasileiras com cifra e acompanhamento automatico, exceto nos tons:Dé
Maior, L4 menor, Sol Maior, F4 Maior;

e Execucado de duas escalas menores melddicas de livre escolha apresentadas em movimento direto e
contrario, com os devidos arpejos e acordes;

e Demonstrar conhecimento do teclado pela exposigao das fun¢des basicas do instrumento;

e Aula expositiva: dominio da cifragem popular dos acordes maiores, menores, diminutos com 6¢; 72 e 92
no estado fundamental e inversodes.

e Harmonizar e executar uma pecga apresentada pela banca examinadora.

1.6. Violao: Basico
e Execucdo de uma pecga do periodo classico;
e Execucado de uma peca de compositor brasileiro;
e Ao final, o candidato farda para a Banca Examinadora a exposi¢gdo harménica e técnica das obras
executadas.

1.7. Violao: Técnico
e  Execugdo de um movimento de uma suite de Bach;
e Execugdo de um Estudo da Série “12 Estudos para Violao”, de Heitor Villa-Lobos;
e Ao final, o candidato fard para a Banca Examinadora a exposicdo harmdnica e técnica das obras
executadas.

1.8. Guitarra Elétrica: Basico
e Apresentagdo de duas pecas de livre escolha abordando comentérios sobre o compositor e as
caracteristicas da peca.
e Aula expositiva sobre os contelddos iniciais no aprendizado do instrumento (técnica, postura,
conhecimento fisico do instrumento, exercicios para desenvolvimento motor).

1.9. Guitarra Elétrica: Técnico
e Apresentagdo de um standart do jazz e uma peca de compositor brasileiro seguidos de analise
harmoénica;
e Aula expositiva sobre aspectos relacionados a improvisagao aplicados a uma das pegas apresentadas e
sua aplicacdo no instrumento.

1.10.  Baixo Elétrico: Basico
e Execugéao e Escala Maior com no minimo 02 acidentes, duas oitavas e em toda a extengao do
instrumento.
e Execucado de Uma Pega Solo (Livre escolha)

12
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1.19.

1.20.
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Um estudo de Slap de escolha do candidato do livro "Slap It!” - Funk Studies for Eletric Bass - Tony
Oppenheim1981 a partir da pagina 14.
Execugéo de um Groove de qualquer género musical acompanhado com playback.

Baixo Elétrico: Técnico

Execugéao e Escala Menor com no minimo 02 acidentes,Harménica e Melddica (Melédica Jazzistica),
duas oitavas e em toda e extengéo do instrumento.

Execugao de Uma Peca Solo (Livre escolha)

Execugéo um Standard de qualquer periodo Jazzistico com analise harmdnica que deve ser entregue a
banca.

Um estudo de Slap de escolha do candidato do livro "Slap It!” - Funk Studies for Eletric Bass - Tony
Oppenheim1981 a partir da pagina 14.

Execugao de um Groove de qualquer género musical acompanhado com playback.

Trombone

Executar um exercicio técnico destacando sua aplicabilidade em uma musica;
Executar uma pega erudita de livre escolha;

Executar uma pega popular brasileira;

Explanar sobre o processo de formagédo do som no trombone.

Trompete

Execucéo de uma pega erudita de livre escolha;

Execugéo de uma peca de MPB;

Execucgéo de um estudo de Arbans relacionado aos ornamentos;

Execugéo de uma pega ou exercicio com leitura a primeira vista, a critério da Banca Examinadora;

Ao final, o candidato fara para Banca Examinadora uma abordagem sintética da peca a ser Executada,
com a apresentagao da partitura.

Flauta

Executar um exercicio técnico destacando sua aplicabilidade em uma musica;
Executar uma pega erudita de livre escolha;

Executar uma pega popular brasileira;

Explanar sobre o processo de formag¢ao do som na flauta.

Percussao: Basico
Apresentagao de uma peca musical solo ou com acompanhamento;
Explanar sobre a iniciagdo musical na area de percusséo.

Percussao: Técnico
Apresentagado de uma pega musical solo ou com acompanhamento;
Explanar sobre a os tipos de instrumentos de percussao utilizados em uma orquestra sinfonica.

Violino: Basico

Executar uma escala (maior ou menor) que abranja até a quinta posigéao;

Executar trés pecas de diferentes periodos, com explanagao sobre; caracteristicas da pega e do
compositor;

Aula expositiva sobre algum dos aspectos iniciais do estudo do violino (postura, afinagéo e/ou
exercicios)

Violino: Técnico

Executar uma escala Menor nas formas Melodia e Harmbénica com no minimo 5 alteragbes abrangendo
ate a 52 posicao;

Apresentacao de uma peca erudita do periodo romantico;

Apresentar um movimento de um concerto ou concertino;

Apresentagao de uma pega popular brasileira;

Aula expositiva sobre aspectos de aprimoramento de técnicas (exercicios de afinagcdo, mudanga de
posicao, desenvolvimento da agilidade, etc)

Clarineta

Executar um exercicio técnico destacando sua aplicabilidade em uma musica;
Executar uma pecga erudita de livre escolha;

Executar uma pega popular brasileira;

Explanar sobre o processo de formagédo do som do instrumento.

Violoncelo
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e Executar uma escala Menor nas formas Melodia e Harmédnica com no minimo 5 altera¢des abrangendo
3 oitavas;
Apresentagdo de 2 pegas erudita de periodos diferentes;
Apresentagado de uma peca popular brasileira;

e Aula expositiva sobre aspectos de aprimoramento de técnicas (exercicios de afinagcdo, mudanga de
posicdo, desenvolvimento da agilidade, etc.)

1.21. Piano: Basico

Execugdo de uma invengéo a 2 vozes J.S. Bach;

Execucao de uma pega de autor brasileiro;

Execugédo de uma peca do Romantismo de autor estrangeiro;

Ao final, o candidato devera comentar sobre o compositor e sobre as obras executadas.

1.22. Piano: Técnico

Execugdo de uma peca das Invengdes a trés (3) vozes de J. S. Bach;

Execugdo de uma peca de autor brasileiro do séc.XX;

Execugdo de um estudo de média dificuldade (Cramer, Moskowsky ou similar);

Ao final, o candidato devera comentar sobre o compositor e sobre as obras executadas.

1.25. Técnica Vocal

Execucdo livre de uma Aria antiga do Periodo Barroco;

Execugéo de uma Peca Brasileira

Execucdo de uma musica Popular (brasileira ou estrangeira)

Ao final, o candidato fara para Banca Examinadora uma abordagem sobre as diferengas e similaridades
entre o canto popular e o erudito.

1.26. Canto: Técnico

Execucdo livre de uma Aria antiga do Periodo Barroco;

Execugéo livre de um Lied do Periodo Romantico;

Execucao livre de uma Aria Classica;

Execucao livre de uma Pega Brasileira;

Ao final, o candidato fara para Banca Examinadora uma abordagem sobre a utilizagdo do apoio na
respiragao, pressao “subglética” e ressonancia.

1.27. Disciplinas Tedricas: Basico
e  Elementos basicos da musica e suas aplicagoes;
e Propriedades do som e suas aplica¢des diretas na linguagem musical;
e Transcrevendo a musica: sistematizagao, sinais graficos e linguagem musical;
e A musica enquanto linguagem: ritmo, harmonia e melodia e suas inter-relagées.

1.28. Disciplinas Teoricas (Estruturacao Musical, Percepcao Musical ,Historia da Musica Universal e
Historia da Musica Brasileira) e Coral:
e Elaboragéo de plano de aula da prova didatica sobre um dos pontos a serem sorteados:
Harmonia Tonal: suas aplicages
A Musica no Brasil do inicio do século XX até os dias atuais
A importancia da andlise na compreensao da obra musical
Metodologia para o ensino da percepgao musical: a compreensao da estruturagéo e linguagem musical
na perspectiva do estudo da musica em sua integridade.
e Elementos de regéncia coral: Gestual, preparagdo da partitura, literatura vocal e nogdes de técnica
vocal.

1.29. Informatica em Musica/ Estruturacao Musical

e Abordagem geral sobre os principais sofwear musicais;

e Elementos béasicos da musica e suas aplicagdes no encore e no sibelius;

e  Os principais recursos do finale, encore, sibelius;

e A musica enquanto linguagem: ritmo, harmonia e melodia e suas inter-relagées.
2. CRITERIOS

2.1. O Tempo previsto para a avaliagdo dos itens 1.1 a 1.7 deste Anexo é de 30 a 40 minutos.

2.2. Na prova de Execucao Instrumental Comentada, a pontuagéo sera escalonada de 0 (zero) a 10(dez) pontos.
O candidato que obtiver nota inferior a 6 (seis) pontos sera desclassificado.

2.3. Na performance instrumental serdo verificados: postura, aspectos técnicos especificos do
instrumento, sonoridade, fraseologia musical e capacidade de resolucao de erros.
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2.4. O sorteio do Ponto das Disciplinas Teoricas (Estruturagdo Musical, Percepcdao Musical, Histéria da Musica
Universal e Brasileira), sera realizado no Conservatério de Musica de Sergipe, em dia a ser confirmado no site
da Seplag, das 13:30h as 17:30h, na presenca da Comissao Organizadora.

2.5. O Plano de Aula do ponto sorteado das Disciplinas Te6ricas deve ser entregue a BancaExaminadora em 3
(trés) vias, no dia da apresentacdo. A pontuagdo também estara escalonada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Sera
desclassificado o candidato que ndo entregar o plano de aula para a Banca Examinadora , bem como obtiver
nota inferior a 6 (seis) pontos.

2.6. Na Exposicéo Tematica do ponto sorteado serdo verificados os aspectos: dominio do conteudo,organizagao
I6gica, recursos compativeis com o conteddo, capacidade de sintese e gerenciamento do tempo.
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