GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

EDITAL N¢ 02, DE 25 DE SETEMBRO DE 2014

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE ESCRIVAO SUBSTITUTO E DE AGENTE DE
POLICIA JUDICIARIA SUBSTITUTO

A Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEPLAG, a Secretaria de Estado da Seguranca Publica
— SSP e o Instituto Brasileiro de Formacdo e Capacitacdo — IBFC tornam publica a abertura de inscricbes e
estabelecem normas para a realizagdo de concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de
vagas nos cargos de Escrivdo Substituto e de Agente de Policia Judiciaria Substituto, pertencentes ao quadro de
pessoal da Secretaria de Estado da Seguranca Publica, nos termos das Leis Estaduais n.2 4.133, de 13 de outubro de
1999, e n.2 2.148/77, de 21 de dezembro de 1977 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sergipe) e
mediante condi¢Oes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital e visa o provimento de vagas nos cargos
de Escrivdo Substituto e de Agente de Policia Judicidria Substituto, para as vagas estabelecidas no item 3.1.

1.2. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados
para a realizagdo deste concurso publico, em relagdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacdo das informagdes
referentes a este Concurso Publico.

1.4. O Concurso serd composto de quatro fases distintas, sucessivas, sendo as 3 (trés) primeiras eliminatérias e a
ultima (42 fase) classificatéria, conforme estabelecido a seguir.

1.4.1. Primeira fase — eliminatdria e classificatdria — consistira de provas escritas sobre conhecimentos gerais e
especificos;

1.4.2. Segunda fase — eliminatéria — consistird de exame psicotécnico e teste de aptiddo fisica, observados
critérios objetivos de avaliagao;

1.4.3. Terceira fase — eliminatdria e classificatéria — constara de:

a) Participagdo efetiva, com exigéncia de frequéncia, em Curso técnico-profissional, ministrado pela
Academia de Policia Civil e carga horéria de 360 (trezentos e sessenta) horas - aula;

b) Prova final, versando sobre o contelido programatico das disciplinas, matérias ou assuntos ministrados
no Curso previsto na alinea “a” deste inciso;

1.4.4. Quarta fase — classificatéria — julgamento e classificagao, inclusive, se for o caso, de acordo com os titulos
validos apresentados.

1.5. Somente serdo convocados a etapa subsequente do concurso os candidatos considerados classificados ou aptos
na etapa anterior, de acordo com o quantitativo preestabelecido neste Edital, respeitando a ordem de
classificacdo depois de aplicados os critérios de cada etapa.



1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

N3do havera sob qualquer hipdtese segunda chamada para nenhuma das etapas do concurso constante neste
edital, nem sera permitida a realizagdo de qualquer fase deste concurso, fora do local e horario previamente
estabelecido no edital de convocagao, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
concurso.

A legislacdo e alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a publicacdo deste
Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste concurso.

Este Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da SEPLAG.

Todas as etapas do concurso serdo realizadas em Aracaju/SE.

2. ESPECIFICACOES DO CARGO

2.1.

2.2.

ESCRIVAO SUBSTITUTO

2.1.1. REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de nivel superior em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.1.2. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, conforme estabelece a Lei Estadual n? 7.873, de 02 de julho
de 2014.

2.1.3. REMUNERACAO: RS 4.500,00, conforme estabelece a Lei Estadual n2 7.873, de 02 de julho de 2014.
2.1.4. ATRIBUIGCOES: Escrever os documentos legais, autos, atas e demais termos das fun¢des de Policia
Judicidria e de apuracdo de infracdes penais; praticar atos coativos e de natureza investigatdria, além das

atribuicdes comuns previstas na Lei n2 6.572, de 22 de dezembro de 2008.

AGENTE DE POLICIA JUDICIARIA SUBSTITUTO

2.2.1. REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de nivel superior em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo e carteira nacional de habilita¢do.

2.2.2. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, conforme estabelece a Lei Estadual n? 7.874, de 02 de julho
de 2014.

2.2.3. REMUNERAGCAO: RS 4.500,00, conforme estabelece a Lei Estadual n2 7.874, de 02 de julho de 2014.
2.2.4. ATRIBUICOES: Realizar atos investigatdrios ou coativos, para apuracdo das infracdes penais; elaboragdo e

formalizacdo de documentos legais, autos, atas e demais termos inerentes as fungdes de Policia Judiciaria
e Investigativa, além das atribuicGes comuns previstas na Lei n? 6.572, de 22 de dezembro de 2008.

3. VAGAS
3.1. Asvagas ofertadas neste concurso serao distribuidas, conforme quantitativo indicado na Tabela seguinte:
N2 DE VAGAS
CARGO AMPLA CONCORRENCIA | PESSOAS COM DEFICIENCIA TOTAL
Agente de Policia Judicidria Substituto 80 20 100
Escrivdo Substituto 16 4 20
4. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
4.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo, se atendidas as

seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado no concurso publico.



4.2. A

b) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do
art. 13 do Decreto Federal N2. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter aidade minima de 18 anos completos na data da posse;

g) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, na data da posse;

h) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

i) se servidor publico, apresentar certiddo constando ndo ter sofrido san¢des por inidoneidade, no momento
da posse;

j) apresentar carteira nacional de habilitacdo, se candidato ao cargo de Agente de Policia Judiciaria Substituto;

k) firmar declaracdo de ndo acumulag¢do de cargos, empregos e fungdes publicas, salvo os expressamente
permitidos em lei;

1) cumprir as determinacGes deste edital.

ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a investidura no cargo

importard na perda do direito de posse do candidato, que terd seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposi¢oes Gerais:

5.2.

5.1.1.

5.1.2

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

Antes de efetuar o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para participacdo no Concurso Publico estabelecidos neste Edital. Sera
cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndao atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital.

Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricio determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

O candidato ao efetuar sua inscricdo ndo poderad utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade, localidade.
As informacgOes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
SEPLAG, a SSP e o IBFC excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem

como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

N3o serd aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou
qualquer outro meio ndo admitido neste Edital.

Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional e extemporanea.
Nao sera admitida ao candidato a alteracdo do cargo, apds efetivacdo da inscricdo.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigOes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1.

5.2.2,

5.2.3.

As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no endereco eletronico do IBFC
(www.ibfc.org.br), no periodo das 8 horas do dia 30/09/2014 as 23h59min do dia 29/10/2014,
observado o horario de Brasilia.

Para efetuar a inscrigcdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica-CPF do candidato.

Apds a confirmacgdo da inscricdo, que ocorrera ao término da operac¢do, o candidato devera imprimir o
boleto bancdrio para efetuar o pagamento do valor de inscricdo, até o dia do vencimento impresso no
boleto em qualquer agéncia bancaria.



5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

O recibo do pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo
neste concurso publico.

A inscricdo do candidato somente sera concretizada apés a confirma¢do do pagamento do valor de
inscrigdo.

N3o sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por depdsito em caixa eletrénico, pelo correio,
fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente,
condicional, agendamento eletrénico, cheque ou fora do periodo de inscrigao ou por qualquer outro meio
qgue ndo o especificado neste Edital.

A SEPLAG, a SSP e o IBFC nao se responsabilizam por solicitagcdes de inscricdo via Internet que deixarem
de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicac¢do, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou
operacional no endereco eletrénico onde serdo processadas as inscricdes.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de
inscricdo disponivel pela via eletronica.

5.3. O valor de inscricdo serd de RS 87,00 (oitenta e sete reais).

5.3.1.

5.3.2.

N3o haverd devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em
duplicidade. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico n3o se realizar.

O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento, podera utilizar a
opc¢do de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data o
candidato que nao efetuar o pagamento da inscri¢ao, ficara impossibilitado de participar do concurso.

5.4. Daiseng¢ao do pagamento do valor de inscrigao:

5.4.1. Para a realiza¢do da solicitagdo de isengdo do pagamento da inscrigao, o candidato devera preencher o

5.4.2.

formuldrio de inscri¢do, via internet, no enderego eletrénico www.ibfc.org.br no periodo das 8 horas
do dia 30/09/2014 as 23h59min do dia 05/10/2014, observado o horario de Brasilia - DF, no qual
devera se enquadrar em uma das seguintes condicGes:

5.4.1.1.Inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos do
Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.1.2.Ser doador de sangue, conforme Lei n? 4087/99, e ter realizado a ultima doag¢do num prazo
anterior a 06 (seis) meses da efetivacdo da inscricdo e ter no minimo 02 (duas) doag¢Bes, num
periodo de 01 (um) ano.

Para comprovar a situacdo prevista no subitem 5.4.1.1, o candidato devera estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Nimero de Identificagdo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscrig3o.

5.4.2.1. O IBFC consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

5.4.2.2. Nao sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que ndo possua o
Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico,
na data da sua inscricdo.

5.4.2.3.N3o serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles
gue ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de
dados do Orgdo Gestor do CadUnico.



5.5.

5.6.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.

5.4.9.

Para comprovar a situagao prevista no subitem 5.4.1.2, o candidato deverd obedecer aos seguintes

procedimentos:

a) Enviar cépia do comprovante de inscricdo; e

b) Enviar certiddo expedida pelo Centro de Hemoterapia do Estado de Sergipe — HEMOSE ou institutos
analogos, discriminando o numero e as correspondentes datas em que foram realizadas as doagdes.

Para comprovar a situagdo prevista no subitem 5.4.3, deste Edital, o candidato deverd enviar os
documentos solicitados via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao
IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020.

5.4.4.1. O envelope devera conter a referéncia “Solicitagdo de Isengdo - Policia Civil de Sergipe” e ser
encaminhado até o dia 06/10/2014.

5.4.4.1.1. Encerrado o prazo de postagem de documentos, ndo sera permitida a complementacgdo
da documentacao.

As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo
do concurso.

N3o sera concedida isengao de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

d) pleitear a isencdo, sem apresentar copias dos documentos solicitados neste Edital;
e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) feita em desacordo com este Edital.

N3o serd aceita solicitagdo de isengdo do pagamento de valor de inscrigdo via fac-simile (fax), via correio
eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

A relacdo das isencbes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no enderego eletronico
www.ibfc.org.br, na data de 20/10/2014.

Os candidatos com isencdo deferida terdo suas inscricdes automaticamente efetivadas no Concurso
Publico.

5.4.10. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga, tera sua isengdo

cancelada.

5.4.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo indeferidos e

gue mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo, observando os
procedimentos previstos no item 5 deste Edital.

A partir de 10/11/2014 o candidato deverd conferir, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br através das
inscricoes homologadas (efetivadas), se os dados da inscrigdo foram recebidos e o pagamento processado. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do
IBFC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), para
verificar o ocorrido.

Constatada alguma irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serda automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Das vagas destinadas a cada cargo, 20% serdo providas na forma do pardgrafo 3.2 do artigo 152 da Lei
Complementar n.2 33, de 26 de dezembro de 1996, e do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296/2004.



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos no tocante ao conteldo e a avaliacdo das provas, bem como quanto ao horario e local da aplicagdo
de todas as etapas.

Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas bem como o atendimento diferenciado durante a prova
escrita, o candidato com deficiéncia devera encaminhar, até o dia 30/10/2014, via SEDEX ou correspondéncia
com Aviso de Recebimento (AR) ao INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMACAO E CAPACITACAO - IBFC, situado a Rua
Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara Agrindus, Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, os documentos a
seguir:

a) Copia do comprovante de inscricdo para identificacdo do candidato;

b) Atestado Médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes da data da
publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) Requerimento de Prova Especial ou de Condi¢Oes Especiais (Anexo 1) devidamente preenchido e assinado,
para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova na primeira etapa, quando for o caso.

A SEPLAG, a SSP e o IBFC ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via
SEDEX ou AR.

O candidato com deficiéncia, além do envio da cépia do comprovante de inscricdao, atestado médico e do
requerimento de prova especial ou de condigdes especiais (Anexo Il) indicado nas alineas “a”, “b” e “c” do item
6.4 deste Edital, devera assinalar, no Formuldrio Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento de Isengdo de
Pagamento do Valor de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a
realizacdo da prova, quando houver.

Para a comprovagdo da deficiéncia, ndo serdo aceitos declaracdo, exame, prontuario, receita e outros
documentos que ndo se constituam em laudo médico.

A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos especificados neste Edital implicard no indeferimento do
pedido de inscricdo no sistema de reserva de vaga, passando o candidato, automaticamente, a concorrer as
vagas com os demais inscritos de ampla concorréncia, desde que preenchidos os demais requisitos previstos
neste Edital.

Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 6.1 e que declararem sua condicdo por ocasido da inscricao,
caso convocados para o Curso de Formacdo, deverdao se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica
Oficial do Estado de Sergipe, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢cdes do cargo.

6.10. N3o sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serda desconsiderada a sua classificagdo na listagem de

pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagao na listagem de ampla concorréncia.

6.11. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes do cargo serd

eliminado do Concurso.

6.12. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver

candidatos aprovados em nuimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.13. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concessdo de

readaptacao ou de aposentadoria por invalidez.



7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

7.1.Das lactantes:

7.2.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.

Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condicGes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n? 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

A candidata que seja mde lactante devera especificar esta condi¢do, para a ado¢dao das providéncias
necessarias no préprio formulario de inscrigdo.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em
que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenacao.

N3o havera compensagao do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

Para a amamentacao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

O bebé deverd estar acompanhado somente de um adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
indicada pela Coordenacdo do Concurso Publico.

A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal” do Instituto IBFC,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga que garantird que sua conduta esteja de acordo

com os termos e condi¢des deste Edital.

A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, nao realizara as provas.

Das outras condicoes:

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢bes especiais para a realizagdo das
provas, devera encaminhar, até o dia 30/10/2014, via Sedex, correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR) ou entregar pessoalmente ao IBFC, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86,
Chdacara Agrindus, Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020 a solicitagcdo de condicdo especial por escrito e
assinado, conforme Anexo Il.

Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em
contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das Provas, através do
telefone (11) 4788.1430.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a prova
e/ou condicBes especiais atendidas.

7.3. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

8.1.A aplicagdo da Prova Escrita esta prevista para o dia 30/11/2014, e sera realizada em Aracaju/Sergipe, conforme

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

periodo abaixo indicado:

Periodo da MANHA: Escrivio Substituto.
Periodo da TARDE: Agente de Policia Judicidria Substituto.
A duragdo das Provas Escritas sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrugdes e

preenchimento da folha de respostas, sendo responsabilidade do candidato observar o horério
estabelecido.



8.2. O local, a sala e o horario de realizagdo das provas serdo disponibilizados no enderego eletrénico
www.ibfc.org.br, a partir de 24/11/2014.

8.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realiza¢do
de provas, a SEPLAG, a SSP e o IBFC, reservam-se no direito de aloca-los em cidades préoximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.3. Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em dia de feriado.

8.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realiza¢do da prova, para fins
de justificativa de sua auséncia.

8.5. A convocagdo para a realizagdo das provas estard disponivel no enderego eletrénico www.ibfc.org.br.

8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo da Prova Escrita,
a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo da prova com
antecedéncia.

8.7. N3do havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminag¢do deste Concurso Publico.

8.9. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverao ser corrigidos pelos candidatos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

8.10. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissao.

8.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocac¢do, mas que apresente o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

8.12. Ainclusdo de que trata o item 8.11 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto
a regularidade da referida inscrigdo.

8.13. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.14. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenc¢a, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

8.15. Depois de identificado e instalado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

8.16. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
8.17. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

8.18. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante da Convocagdo, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade expedida por
Secretaria de Seguranca Publica, pela Policia Civil, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das RelacBes Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgdos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal n2. 9.503/1997);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha macia.




8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

8.27.

8.28.

8.29.

8.30.

8.31.

8.32.

Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem anterior em perfeitas condi¢des, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢cdo de conserva¢do do documento.

O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia (B.0O.), Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal 9.503/97,
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos
citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

Durante a prova, ndo serd permitido ao candidato realizar anotac¢do de informag&es relativas as suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no
local de exame: armas, quaisquer aparelhos eletronicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, maquina fotografica), boné, gorro, chapéu e 6culos de sol, bolsas
ou sacolas. O descumprimento desta instru¢do implicara na eliminacdo do candidato.

O telefone celular, radio comunicador ou aparelhos eletrénicos, dos candidatos, antes da realiza¢do da prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acondicionado em saco plastico a ser
fornecido pelo IBFC exclusivamente para tal fim e acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova.

8.24.1. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 8.23, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, sera
automaticamente eliminado do concurso.

8.24.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, os
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do concurso.

O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, lapis, borracha e caneta
azul ou preta para a realizacdo da prova e nao leve nenhum dos objetos citados nos itens anteriores.

A SEPLAG, a SSP e o IBFC ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizacdo de prova, nem por danos neles causados.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos
fiscais de sala, durante todo o periodo de realizagao das Provas.

No ato da realizacdo da Prova Escrita serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de
Respostas personalizada com os dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo préprio e
transcrigdo das respostas.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
numero de inscricdo, numero do documento de identidade e data de nascimento.

Na Prova, o candidato deverd assinalar as respostas das questdes na Folha de Respostas personalizada com
caneta de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a corre¢ado de sua prova.

Ndo serdo computadas questdes ndao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualguer marca podera ser lida pelas leitoras 6éticas, prejudicando o seu desempenho.



8.33. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente.

8.34. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

8.35. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas, o candidato
sera submetido ao sistema de identificacdo por digital e deteccdo de metal.

8.36. Em nenhuma hipétese sera admitida troca de cargo e local de realizagdo das provas.

8.37. Somente serd permitida ao candidato sair da sala de prova apds transcorridos o tempo de 2 (duas) horas de
seu inicio, mediante a entrega obrigatdria, da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes, ao fiscal
de sala.

8.38. O candidato que por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo de 2
(duas) horas, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do concurso.

8.39. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 8.18, alinea “b” deste Edital;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no Item 8.37 deste Edital;

e) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagado, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) For surpreendido usando boné, relégio de qualquer tipo e modelo, gorro, chapéu, éculos de sol ou fazendo
uso de telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) N&o devolver o Caderno de Questdes e a sua Folha de Respostas conforme o item 8.37 deste Edital;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) Fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de provas, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

1) N&o cumprir as instrucGes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

n) N3o permitir a coleta de sua assinatura;

o) Niao se submeter ao sistema de identificagdo por digital e detec¢do de metal;

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes;

d) Descumprir as normas e os regulamentos durante a realizagdo das provas.

8.40. Excetuada a situacdo prevista no item 7.1, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do
candidato no Concurso Publico.

8.40.1. Ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

8.41. Solicitagdo de condigGes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.42. No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

8.43. Constatado, apds as provas, por meio eletrGnico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
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8.44.

8.45.

8.46.

8.47.

8.48.

8.49.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares
do Caderno de QuestGes aos candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Concurso Publico.

N3do havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razio de
afastamento do candidato da sala de provas.

O Gabarito das Provas Escritas sera divulgado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, em até 02 (dois) dias
Uteis apods a aplicagdo da mesma.

O Caderno de Questdes das Provas Escritas sera divulgado no endereco eletronico www.ibfc.org.br, na mesma
data da divulgacao dos gabaritos e durante o prazo recursal.

O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no endereco eletrénico do IBFC do
www.ibfc.org.br, na mesma data da divulgacdo das notas das Provas Escritas, e apenas durante o prazo
recursal.

No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de prova no endereco eletrénico do IBFC dentro do
periodo fixado, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do IBFC, pelo
telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas (hordrio de Brasilia), até o 3¢
(terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas para as devidas orientagdes.

9. CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

9.1.As Provas Escritas terdo cardater eliminatdrio e classificatorio e serdo constituidas conforme o quadro a seguir:

L Numero de | Valor de cada | Pontuagdo | Pontuagdo minima
Provas Disciplinas - - . . -
questdes questdo maxima para aprovagao
Lingua Portuguesa 16 1 16
Conheci ¢ Raciocinio Légico 8 1 8
onhecimentos
Gerais Noc¢des de Informatica 8 1 ) 20 pontos (50%)
Conheumentos Gerais de 3 1 3
Sergipe
Conheamentos Especificos 30 1,5 45 22,5 pontos (50%)
Especificos

9.2. Os conteudos programaticos referentes as Provas Escritas sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

9.3. A Prova Escrita serd composta de 70 (setenta) questdes distribuidas pelas disciplinas, conforme quadro

constante do item 9.1, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas e com uma Unica resposta
correta.

9.4. A Prova Escrita de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

9.5. Sera eliminado deste concurso publico o candidato que ndo perfizer a pontuagdo minima estabelecida em cada

prova, conforme estabelecido no quadro do item 9.1.

10. DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

10.1. Serdo convocados para a Prova de Capacidade Fisica, os candidatos habilitados na Prova Escrita de acordo com

o item 9, e classificados até o limite conforme quadro abaixo, incluindo os empatados na ultima posigao,
ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Concurso para todos os efeitos.

CARGO AMPLA CONCORRENCIA | PESSOAS COM DEFICIENCIA
Agente de Policia Judicidria Substituto 5602 1402
Escrivdo Substituto 1122 282
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.1.1. No caso de ndo haver candidatos aprovados e convocados em numero suficiente para as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados de ampla
concorréncia, observada a ordem de classifica¢do.

Os candidatos que ndo forem convocados para realizagdo da Prova de Capacidade Fisica, estardo
automaticamente excluidos do Concurso.

A Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatério, visa aferir a aptiddo e a capacidade do candidato para
suportar, fisica e organicamente, as exigéncias das atribui¢cdes do cargo.

O candidato que ndo atender a chamada para a execuc¢do dos testes estard automaticamente eliminado do
Concurso.

Para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, o candidato devera comparecer no dia, hora e local
previamente designado, no Municipio de Aracaju/SE, portando o original do documento de identificagdo
utilizado para realiza¢do da inscricdo e, ainda, com trajes adequados, a saber: calcdo de ginastica (ou malha,
para o sexo feminino), ténis e camiseta sem desenhos ou inscri¢ées.

A Prova de Capacidade Fisica sera realizada independentemente das condigdes meteoroldgicas, a critério do
IBFC.

Para submeter-se a Prova de Capacidade Fisica, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar atestado
médico especifico, conforme modelo do Anexo lll, constando suas plenas condi¢des de salde, capacitando-o a
participar da prova, de acordo com o previsto neste Edital.

10.7.1. O atestado médico de que trata o subitem 10.7 devera ter data de emissdo de, no mdaximo, 30 (trinta)
dias antes da data da realiza¢do da Prova de Capacidade Fisica.

10.7.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com o
modelo constante no Anexo Ill ndo poderd ser submetido a Prova, sendo, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico.

N3o caberd a SEPLAG, a SSP e ao IBFC, nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou
lesGes que possam acometer o candidato no decorrer da Prova de Capacidade Fisica.

A Prova de Capacidade Fisica consistira de 03 (trés) testes fisicos, todos de carater eliminatdrio, sendo
considerado INAPTO o candidato que ndo alcancar o desempenho exigido em qualquer um deles, conforme

descrito nos dois subitens seguintes:

10.9.1. Para candidatos do sexo feminino:

TESTE FiSICO INDICE MINIMO TEMPO MAXIMO
Flexao de cubitos (bracos) 20 repeticoes 1 minuto
Flexdao Abdominal (remador) 25 repetigdes 1 minuto
Corrida de Resisténcia 2.000 metros 12 minutos

10.9.2. Para candidatos do sexo masculino:

TESTE FiSICO INDICE MINIMO TEMPO MAXIMO
Flexdo de cubitos (bragos) 30 repeticoes 1 minuto
Flexdao Abdominal (remador) 30 repetigoes 1 minuto
Corrida de Resisténcia 2.400 metros 12 minutos

10.9.3. O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

10.9.4. Quando considerado INAPTO em qualquer um dos testes fisicos, o candidato ndo dard continuidade
aos demais, sendo, portanto, automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.
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10.10. No teste de Flexdo de cubitos (bragos), o (a) candidato(a) devera realizar o teste da seguinte maneira:

10.10.1. Para o sexo feminino:

10.10.1.1. Posicdo inicial: as duas mdos no solo, bragos estendidos e joelhos no solo, articulagdo do
quadril totalmente estendida;

10.10.1.2. Pontos de contato com o solo: joelhos e palmas das maos;

10.10.1.3. Valida¢do da contagem: serd quando os bragos formarem um angulo de 90° (noventa graus)
em relacdo ao antebraco, e retornarem a posicdo estendida. A posicdo das maos serd em
qualguer ponto da linha imagindria e infinita que passa por baixo dos dois ombros da

candidata, e no momento em que a mesma estiver deitada em decubito ventral.

10.10.2. Para o sexo masculino:

10.10.2.1. Posigdo inicial: as duas maos no solo, bragos estendidos e ponta dos pés no solo, articulagdo
do quadril totalmente estendida;

10.10.2.2. Pontos de contato com o solo: ponta dos pés e palmas das maos;

10.10.2.3. Valida¢do da contagem: serd quando os bragos formarem um angulo de 90° (noventa graus)
em relagdo ao antebracgo, e retornarem a posicdo estendida. A posicdo das maos serd em
qualquer ponto da linha imagindria e infinita que passa por baixo dos dois ombros do
candidato, e no momento em que o mesmo estiver deitado em decubito ventral.

10.11. No teste de Flexdao Abdominal, o(a) candidato(a) devera realizar o teste da seguinte maneira:

10.11.1. Posic¢do inicial: deitado(a) em decubito dorsal, com as pernas estendidas, paralelamente ao solo e
bracos estendidos ao lado da cabeca, paralelamente ao solo;

10.11.2. Execugdo: apds a autorizagdo para inicio do movimento, o(a) candidato(a) devera flexionar o quadril
e as pernas, aproximando o térax dos joelhos, projetando os bragos para a frente, até que fiqguem
alinhados com os joelhos, e retornando a posicdo inicial, a fim de que seja validada a contagem.

10.12. No teste de Corrida de Resisténcia, o(a) candidato(a) devera percorrer a distancia minima exigida, de acordo
com o sexo, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, admitindo-se eventuais paradas ou execucdo de
trechos em marcha, sem auxilio de terceiros.

10.13. O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizagdo visual, quando o
cronémetro sera acionado/interrompido.

10.13.1. Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetdria da corrida, evitando
ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberacdo por parte do
examinador. A ndo obediéncia a essa orienta¢do acarretard na elimina¢ao do candidato do Concurso
Publico.

10.14. Nao serd permitido ao candidato:
a) Depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberagdo do examinador;

b) Prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

10.15. Recomenda-se que o candidato, para a realizagdo das Provas, tenha feito sua Ultima refeicdo com
antecedéncia minima de duas horas.

10.16. O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos testes da Prova de Capacidade Fisica estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.17. O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do candidato.
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10.18. Fica vedado o uso de qualquer acessério para execugdo dos 03 (trés) testes fisicos da prova de capacidade

fisica, a saber: joelheira, cotoveleira, luva, tensor, bandagens, etc.

10.19. O resultado da Prova de Capacidade Fisica sera publicado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br.

11.

DO EXAME PSICOTECNICO

111

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

. Serdo convocados para o Exame Psicotécnico, no enderego eletrénico www.ibfc.org.br, todos os candidatos

considerados APTOS na Prova de Capacidade Fisica.

O candidato devera comparecer no dia, hora e local previamente designados, no municipio de Aracaju/SE, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, portando o original do Documento de Identificacdo utilizado
para realizacdo de sua inscricdo, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n2 2B.

O Exame Psicotécnico para fins de selecdo é um processo realizado mediante um conjunto de procedimentos
objetivos e cientificos, que permite aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com
as atribuicdes do cargo.

O Exame Psicotécnico consistird na andlise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, emocionais, de
personalidade e motivacionais dos candidatos, podendo ser aplicado coletivamente. Para tanto, poderao ser
utilizados testes, questionarios ou inventarios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e realizados por
psicologos registrados no Conselho Regional de Psicologia.

No dia da realizagdo dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instrucdes que forem transmitidas
pelos técnicos responsaveis pela aplicacao.

11.6. Nas horas que antecedem o Exame Psicotécnico, os candidatos deverdo observar os seguintes cuidados:

e Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;
e Alimentar-se adequadamente no café da manh3 e/ou almogo, com uma refeicéo leve e saudavel;
e Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

11.6.1. Ndo serdo consideradas altera¢des sécio-econdmico-fisico-psiquico e bioldgicas temporarias no dia da
aplicacdo da Testagem Psicoldgica.

11.7. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de

adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdao definidos pelas caracteristicas abaixo.

CARACTERISTICA DESCRICAO DIMENSAO
. Habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um estimulo, .
Controle Emocional . ) Superior
controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento.
. Aceleracdo das fungbes organicas, causando agitacdo emocional que pode .y
Ansiedade g . 5 . .g . S SR Médio
afetar a capacidade cognitiva do candidato.
.. Incapacidade de controlar as emocGes e tendéncia a reagir de forma brusca e .
Impulsividade . . , . Inferior
intensa diante de um estimulo interno ou externo.
- Atencgdo as atividades profissionais bem como a percepgdo de elementos ou .
Atencao . . - ~ Superior
de riscos que possam vir a prejudicar o bom desempenho da funcgao.
Lideranca Capacidade de conduzir as pessoas influenciando de forma positiva para que Médio
¢ contribuam voluntariamente com os objetivos da Instituicdo. superior
.. Manifestagdo de tendéncia ao ataque em oposicdo a fuga de perigos ou .
Agressividade 5 o < — & R Médio
enfrentamento de dificuldades.
Disposi¢dao para o | Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua Suberior
trabalho responsabilidade, participando delas de maneira construtiva. P
S Capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo .
Iniciativa . . ~ e Superior
superior em situagdes especificas.
. Capacidade de relacionar-se com outras pessoas, percebendo e reagindo
Relacionamento . . . Ly
adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos Médio
Interpessoal
outros.
Flexibilidade Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, Médio
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atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situacdo em
que estiver inserido.

Responsabilidade | Capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias. Superior
Disciplina Capacidade de seguir um método, uma ordem, uma maneira de ser e de agir. Superior
E a capacidade de identificar fatos isolados, perceber o conteido de um
Raciocinio Légico |conceito em toda a sua extensdo, estabelecendo relagdes entre os dados Médio
analisados.

Percepgao busca prestar aten¢do em tudo o que esta ocorrendo ao redor e, a0 mesmo Médio

Corresponde a um aumento voluntario e direcionado da atencdo onde se

tempo, levar ao maximo a capacidade perceptiva.

11.8. Desta analise resultara o parecer dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do

cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o

perfil do cargo pretendido;

11.9. A inaptiddo no Exame Psicotécnico ndo pressup0e a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo somente,

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

N

qgue o avaliado ndo atendeu, a época do Exame, aos parametros exigidos para o exercicio das fun¢des do
cargo.

Para a divulgacdo dos resultados, serd observado o previsto na Resolu¢do n.2 01/2002 do Conselho Federal
de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicacdo do resultado do Exame Psicotécnico serd
feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos Aptos”.

Sera facultado ao candidato considerado Inapto, e somente a este, tomar conhecimento das razdes de sua
inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva a ser solicitada via formuldrio disponivel no site
www.ibfc.org.br, devendo conter, obrigatoriamente, o nome do candidato e o nimero de sua inscrigcao.

No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um psicdélogo;
caso esteja, esse devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A
entrevista devolutiva serda exclusivamente de carater informativo, para esclarecimento do motivo da
inaptiddo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou
nova oportunidade de realizacdo do teste.

As informacOes técnicas relativas ao perfil sé poderdo ser discutidas com o psicélogo que
acompanhar o candidato, conforme a legislacdo vigente da Classe. Caso o candidato compareca
sozinho a sessdao de conhecimento das razoes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, muito
embora lhe seja permitido o acesso aos testes realizados.

11.13.1. O candidato que tiver acesso aos testes realizados devera subscrever uma declara¢do na qual

11.14.

11.15.

se compromete a resguardar o sigilo das informacgGes por ele obtidas na entrevista devolutiva,
sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu descumprimento.

Ap0s a realizagdo da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar o recurso de sua avaliagao.

O resultado do Exame Psicotécnico sera divulgado no endereco eletronico www.ibfc.org.br.

12. DO RESULTADO DA PRIMEIRA E SEGUNDA FASE

12.1. Estara habilitado na Primeira e Segunda Fase do Concurso o candidato Aprovado na Prova Escrita, Apto na

Prova de Capacidade Fisica e Exame Psicotécnico de acordo com os critérios de avaliagao.

12.2. A nota serad os pontos obtidos na Prova Escrita, que definird a ordem de classificacdo a ser seguida para a

matricula no Curso de Formagao Profissional.
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12.3. Em caso de igualdade da Nota, para fins de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos (Estatuto do Idoso);
b) maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos;
¢) maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa;
d) maior pontuagdo na disciplina de raciocinio légico;
e) maior pontuagdo na disciplina de nog¢des de informatica;
f) idade mais avancada.

12.4. A divulgacdo do resultado da primeira e segunda fase do concurso, com a respectiva pontuagao, sera realizada
por meio de 2 (duas) listas, conforme segue:

12.4.1. Lista 1: Classificacdo Geral de todos os candidatos habilitados, inclusive as pessoas com deficiéncia;
12.4.2. Lista 2: Classificacdo dos candidatos com deficiéncia habilitados;

12.5. O resultado da Primeira e Segunda Fase deste Concurso Publico serd publicado na integra no site do IBFC
www.ibfc.org.br e no Didrio Oficial do Estado de Sergipe.

12.6. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao.

13. DO CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL (CFP)

13.1. Serd realizado Curso de Formagdo, de carater eliminatério e classificatério, sob a responsabilidade da
Secretaria de Estado da Segurancga Publica — SSP/SE, executado pela Academia de Policia Civil de Sergipe.

13.1.1. Serdo convocados para a matricula no Curso de Formagdo Profissional, os candidatos habilitados de
acordo com os critérios de avaliagdo deste Edital, até a classificagdo correspondente a 05 (cinco) vezes o
numero de vagas ofertadas para cada um dos cargos, ficando os demais candidatos reprovados e
eliminados do Concurso para todos os efeitos.

13.1.2. No caso de ndo ser suprido o percentual de 20% das vagas reservadas, para cada cargo, para as pessoas
com deficiéncia, conforme previsto no item 6.1 do presente Edital, o seu excedente serd destinado para
a ampla concorréncia.

13.2. Na hipdtese do candidato inscrever-se para os cargos de Escrivao Substituto e de Agente de Policia Judicidria
Substituto, deverd declarar, por escrito, no ato da matricula para o Curso de Formacao, por qual deles opta.
Tal declara¢do de vontade do candidato legitima, por conseguinte, a sua desisténcia para o outro cargo, em
caso de uma possivel convocagao.

13.3. A convocagdo para a matricula no Curso de Formacdo sera feita por meio de Edital de Convocacdo a ser
publicado no Diario Oficial do Estado e nos sites www.seplag.se.gov.br, www.ssp.se.gov.br e www.ibfc.org.br.

13.4. O Curso de Formagdo tera carga horaria de 360 horas-aula, podendo ser realizado em dia util ou ndo, em
qualquer turno, inclusive fim de semana, a critério da Secretaria de Estado da Seguranca Publica — SSP/SE,
sendo as regras, critérios de aprova¢do, ementas e outras especificacbes pertinentes definidas mediante
regulamento a ser publicado e divulgado aos candidatos na ocasido da matricula.

13.5. Todas as despesas referentes ao comparecimento no Curso de Formagdo, como transporte, alimentacgao, etc.,
correrdo as expensas do candidato.

13.6. Apods a aprovagdo no Curso de Formagdo sera processada a classificagao final dos candidatos.

13.7. O resultado do Curso de Formacdao sera publicado no Didrio Oficial do Estado e nos sites
www.seplag.se.gov.br, www.ssp.se.gov.br e www.ibfc.org.br.

13.8. De acordo com o Art. 32, §19, da Lei 4133/1999, durante o tempo de realizagcdo do Curso de instrucdo e
preparacao técnico-profissional, ministrado pela Academia de Policia Civil do Estado de Sergipe, que consta da
terceira fase do concurso publico, a que se referem as alineas "b" e "c" do inciso Ill do "caput" deste artigo, os

candidatos participantes que sejam servidores publicos ou de entidades publicas tém assegurada a percepgao
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13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

de sua remuneracdo que, se inferior ao valor de quatro vezes o valor do saldrio minimo, serd complementada
até este valor, como ajuda de custo, e os que ndo sejam devem receber, do Estado, uma ajuda de custo
mensal, equivalente a quatro vezes o valor do salario minimo, calculada conforme o periodo do curso e das
atividades de conclusdo.

O candidato, devidamente matriculado no Curso de Formacgao, que venha desistir da vaga durante o curso,
devera devolver os valores percebidos a titulo de ajuda de custo.

Ao final do Curso de Formacdo o candidato realizard a Prova Final de carater eliminatdrio e classificatdrio
com valor maximo de 100 (cem) pontos.

O candidato serd aprovado se obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) no total
da Prova Final do Curso de Formacdo, da qual cabera recurso.

Reprovado no Curso de Formagdo, o candidato serad reprovado no Concurso Publico, ndo lhe assistindo
direito de ingresso no cargo publico efetivo.

Demais informacdes acerca do Curso de Formacdo e da Prova Final estardo disponiveis no Edital de
Convocacao da fase.

14. DA PROVA DE TiTULOS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

Serdo convocados para a Prova de Titulos, no enderego eletronico www.ibfc.org.br, todos os candidatos
considerados Aptos no Curso de Formacao.

Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de Convocacdo, acessar o
endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, localizar o link denominado Avaliagdo de “Titulos”, inserir seu
numero de inscricdo e data de nascimento, selecionar os campos correspondentes aos titulos que possuem,
preencher corretamente o formuldrio conforme instrucdo, enviar os dados e imprimir o formulario.

O formuldrio de Avaliagdo de “Titulos”, devidamente assinado, e os “Documentos” que foram informados
através do site, deverao ser encaminhados via correio, na modalidade SEDEX, para o IBFC a Rua Waldomiro
Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, indicando como referéncia
no envelope “TITULOS — POLICIA CIVIL - SE”.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo em que se inscreveu, terd atribuida nota (zero)
nesta etapa, que ndo possui carater eliminatério, mas somente classificatorio.

Todos os documentos referentes a Avaliagdo de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS frente e verso,
AUTENTICADAS em cartdrio, cuja autenticidade serd objeto de comprovacdo mediante apresentacdo de
original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo
de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de
grau, bem como deverao ser expedidos por instituicdao oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem
compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante a sua tradugdo para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educa¢dao — MEC.

Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

Apenas os cursos ja concluidos até a data final estabelecida em convocac¢do para apresentacdo dos titulos
serdo passiveis de pontuagdo na avaliagao.
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14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

14.16.

14.17.

14.18.

Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, serd considerado
apenas o titulo referente a sua faixa de pontuacao.

O Certificado de curso de pds-graduacgao lato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga
horéria minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragao do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

N3do serd aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagao dos titulos.
E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacdo dos documentos de titulos.
Em nenhuma hipétese havera devolugdo aos candidatos de documentos referentes aos titulos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, a
respectiva pontuacdo do candidato sera anulada.

N3o serdo aceitos documentos que n3do atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou suas
complementacdes.

14.19. A pontuacdo relativa aos titulos se limitara ao valor maximo de acordo com a tabela de pontuag¢do abaixo:
TABELA DE ~ VALOR VALOR
TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO UNITARIO | MAXIMO
Doutorado Diploma o_u Declaraglao do curso de doutoraf:lo concluido, em qualquer area 25 25
do conhecimento, até a data de entrega dos titulos.
Mestrado D|pIom'a ou Declaragao do curso de mestr?do concluido, em qualquer drea do 15 15
conhecimento, até a data de entrega dos titulos.
Certificado ou Declaragdo do curso de pds-graduagdo latu sensu a partir de
Especializagdo 360 horas concluido, em qualquer area do conhecimento, até a data de 1,0 1,0
entrega dos titulos.
TOTAL DE PONTOS 5,0

15. DO RESULTADO FINAL

15.1. O Resultado final do Concurso Publico de que trata este Edital serd pelo somatério dos pontos da Primeira

Fase, Terceira Fase e Quarta Fase.

15.2. Em caso de igualdade da Nota Final, para fins de classificacdo final, terd preferéncia, sucessivamente, o

candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos (estatuto do idoso);

b) maior pontuacgdo na terceira fase do concurso;

¢) maior pontuacdo na primeira fase do concurso;

d) maior pontuacdo na disciplina de conhecimentos especificos da primeira fase do concurso;
e) maior pontuagdo na quarta fase do concurso;

f) idade mais avangada.

15.3. Adivulgacdo do resultado final do concurso publico, com a respectiva pontuacao, sera realizada por meio de 2

(duas) listas, conforme segue:

15.3.1. Lista 1: Classificacdo geral de todos os candidatos habilitados, inclusive os portadores de deficiéncia;

15.3.2. Lista 2: Classificagdo dos candidatos com deficiéncia habilitados;

15.4. O resultado final do concurso publico sera publicado na integra no site do IBFC www.ibfc.org.br e no Didrio

Oficial do Estado de Sergipe.

15.5. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo final.
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16. D

OS RECURSOS

16.1.
a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

Sera admitido recurso quanto:
ao indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscri¢ao;
ao indeferimento da inscricao;
as questdes das provas escritas e gabaritos preliminares;
ao resultado preliminar da prova escrita, desde que se refira a erro de calculo da nota;
ao resultado da prova de capacidade fisica;
ao resultado dos exames psicotécnico;
a prova escrita do curso de formacao;
ao resultado da prova de titulos;

O prazo para interposi¢do dos recursos nas alineas sera de 2 (dois) dias, no horario das 9 horas do primeiro
dia as 16 horas do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia util posterior a data de divulgacao
do ato ou do fato que Ihe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o endereco eletrénico
www.ibfc.org.br e seguir as instrucdes contidas.

O candidato deverd acessar o endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br e preencher em formulario
proprio disponibilizado para recurso, transmitir eletronicamente, imprimir, assinar e enviar conforme trata o
item 16.4.

Os recursos deverao ser encaminhados diretamente via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR), ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP —
06763.020, com o titulo “RECURSO — POLICIA CIVIL/SE” (especificar a fase).

Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato, relativamente ao item 16.1, devidamente fundamentado,
ndo sendo aceito recurso coletivo.

A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio ou entrega,
sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modifica¢cdo decorrente das impugnacgodes.

Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado devera apresentar individualmente o seu recurso,
devidamente fundamentado e com citagdo da bibliografia.

O ponto correspondente a anulagdo de questdo da Prova Escrita, em razdo do julgamento de recurso serd
atribuido a todos os candidatos.

Quando resultar alteracdo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

ApOds a publicacdo do resultado do Exame Psicotécnico, o candidato podera comparecer dentro do periodo
previsto para a entrevista de devolucao.

16.12.1. Apds a entrevista de devolugdo, ndo concordando com a exposicdo dos motivos da inaptidao, o
candidato podera interpor recurso.

16.12.2. Caso o candidato interponha recurso contra o resultado do Exame Psicotécnico, este deverd ser

julgado pela banca examinadora, a ser designada, sendo a interposi¢do de recurso, somente cabivel
apos a entrevista de devolugdo, conforme prazo definido neste Edital.
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16.13.

16.14.

16.15.

16.16.

16.17.

16.12.3. No prazo do recurso, o candidato encaminhara ao Instituto Brasileiro de Formagdo e Capacitagdo -
IBFC as razGes que justifiquem o seu pedido de recurso.

16.12.4. N3o serdo reconhecidos os recursos de candidatos que ndo comparecerem na entrevista de
devolugao.

N3do serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
b) Fora do prazo estabelecido;
c) Fora da etapa estabelecida;
d) Sem fundamentagdo légica e consistente;
e) Com argumentacdo idéntica a outros recursos;
f) Contra terceiros;
g) Recurso interposto em coletivo;
h) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

Em hipotese alguma serd aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
Apds anadlise dos recursos, sera publicado no Didrio Oficial do Estado de Sergipe e no endereco eletrénico do

IBFC www.ibfc.org.br, o resultado dos recursos deferidos procedendo-se, caso necessario, a reclassificagao
dos candidatos e a divulgacdo de nova lista de aprovados.

17. DISPOSIGOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢cdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico no Didrio Oficial do Estado de Sergipe e no enderec¢o eletrénico do IBFC

www.ibfc.org.br.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condiges estabelecidas
neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados
para a realizagdo deste Concurso Publico, em rela¢do aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento
e Gestdao — SEPLAG.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou convocacdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragdes ou irregularidades na prova ou documentos.

Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgao, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo,
estada e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

A SEPLAG, a SSP e o IBFC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico, ou por quaisquer informagbes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados

ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

N3o sera fornecido nenhum documento comprobatério de aprovagio/classificagdo no Concurso Publico.
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17.9. Nao serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Concurso Publicos anteriores.

17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

17.14.

17.15.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos apds as datas estabelecidas.

Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacgbes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Qualquer informacgdo relativa ao Concurso Publico poderd ser obtida na central de atendimento do IBFC,
telefone: (11) 4788-1430 de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia) ou no enderego

eletronico www.ibfc.org.br.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco do IBFC (www.ibfc.org.br).

Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, retificacdes,
comunicados e convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, que poderda baixar atos
complementares e necessdrios a consecucdo do presente.

JOAO ELOY DE MENEZES
Secretario de Estado da Seguranca Publica

JOAO AUGUSTO GAMA DA SILVA
Secretario de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo
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ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensdo de textos. 2 Denotagdo e conotagdo. 3 Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. 4 Classes
de palavras e suas flexdes. 5 Processo de formacao de palavras. 6 Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. 7 Concordancias nominal e verbal. 8 Regéncias nominal e verbal. 9 Emprego do acento indicativo da
crase. Colocagdo dos pronomes atonos. 10 Emprego dos sinais de pontuacdo. 11 Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. 12 Func¢Ges sintaticas de termos e de orag¢des. 13
Processos sintaticos: subordinagdo e coordenacgao.

NOCOES DE INFORMATICA

1 NocOes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentagées
(ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox,
Google Chrome e similares). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares).
3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computac¢do na nuvem
(cloud computing). 4 Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5
Seguranga da informagdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Noc¢Oes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3
Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento
de dados na nuvem (cloud storage).

RACIOCINIO LOGICO

1 Principios de contagem e probabilidade. 2 Resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 3 Raciocinio ldgico-matematico: proposi¢cdes, conectivos,
equivaléncia e implicacdo logica, argumentos validos.

CONHECIMENTOS GERAIS DO ESTADO DE SERGIPE

1 Aspectos histéricos e geograficos de Sergipe. 2 Topicos relevantes e atuais, com enfoque no Estado de Sergipe, nas
diversas areas, tais como: Politica, economia, sociedade, educacdo, cultura, saude, tecnologia, desenvolvimento
sustentdvel, seguranca e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagbes histdricas. 3 Compreensao dos problemas
que afetam o Estado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

I NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Administra¢do Publica e atividade administrativa: administracdo direta e indireta; autarquias; fundagGes; empresas
publicas; sociedades de economia mista; érgaos e agentes publicos; conceito de administragdo; natureza e fins da
administracdo; principios basicos da administracdo. 2 Atos e Poderes administrativos. Poderes: poder vinculado;
poder discriciondrio; poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso de
poder. Atos Administrativos: conceito; elementos; atributos; classificacdo; espécies; extingdo do ato, controle do ato
administrativo: invalida¢do; anulagdo e revogacdo. 3 Servidores publicos: organizacdo do servigo publico; normas
constitucionais pertinentes; deveres e direitos dos servidores; responsabilidade dos servidores.

I NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituicdo: supremacia e principios. 2 Direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias individuais e
coletivos; tutela constitucional das liberdades; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos; dos
partidos politicos. 3 Organizacdo do Estado Brasileiro: Unido, Estados federados, Municipios, Distrito Federal e
Territdrios; organizacdo politico-administrativa; reparticio de competéncias e intervencdo. 4 Da Administracdo
Publica: disposi¢Oes gerais; servidores publicos; dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios. 5
Poder Legislativo e Processo Legislativo. Poder Legislativo: fundamento, atribuicGes e garantias de independéncia.
Processo Legislativo: conceito, objetos, atos, espécies normativas e os procedimentos. 6 Poder Executivo: forma e
sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. 7 Poder Judicidrio: disposicGes gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; tribunais
regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes dos Estados; funcGes essenciais a justica. 8 Defesa do Estado e
das instituicdes democraticas: estado de defesa e estado de sitio; forgas armadas; seguranca publica; organizacdo da
seguranga publica.
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Il NOCOES DE DIREITO PENAL

1 Infracdo penal: elementos, espécies. 2 Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. 3 Tipicidade,
antijuridicidade, culpabilidade. 4 Imputabilidade penal. 5 Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 6 Concurso de
pessoas. 7 Crimes contra a pessoa. 8 Crimes contra o patrimoénio. 9 Crimes contra os costumes. 10 Dos crimes contra
a familia. 11 Crimes contra a fé publica. 12 Crimes contra a administra¢do publica.

IV NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL

1 Notitia criminis e o inquérito policial: conceito; natureza juridica; caracteristicas; instauracdo; atribuicdao; inquérito
policial e o controle externo da atividade policial pelo Ministério Publico; arquivamento e desarquivamento do
inquérito policial. 2 Da prisdo cautelar: prisdo em flagrante; prisdo preventiva; prisdo temporaria (Lei n.2 7.960/89). 3
Da prova: consideracGes gerais; exame de corpo de delito e pericias em geral; interrogatério e confissdo; perguntas
ao ofendido; testemunhas; reconhecimento de pessoas e coisas; acarea¢do; documentos; indicios; busca e
apreensao.

V LEGISLACAO COMPLEMENTAR A MATERIA PENAL E PROCESSUAL PENAL (legislacdo e suas alteragdes)

1 Trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n.2 11.343/2006). 2 Crimes hediondos (Lei n.2
8.072/90). 3 Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n.2 7.716/89). 4 Apresentacdo e uso de
documento de identificacdo pessoal (Lei n.2 5.553/68). 5 O direito de representacdo e o processo de responsabilidade
administrativa civil e penal, nos casos de abuso de autoridade (Lei n.2 4.898/65). 6 Definicdo dos crimes de tortura (Lei
n.2 9.455/97). 7 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.2 8.069/90). 8 Estatuto do idoso (Lei n.2 10.741/2003). 9
Lei de Organiza¢do Criminosa (Lei n2 12.850/13). 10 Escuta telefnica (Lei n.2 9.296/96). 11 Crimes contra o SFN (Lei
n.2 7.492/86). 12 Cédigo eleitoral (Lei n.2 4.737/65). 13 Estatuto do desarmamento (Lei n.2 10.826/2003) e atualizacdes.
14 Execucdo Penal (Lei n.2 7.210/84). 15 Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/97). 16 Cddigo de protecdo e
defesa do consumidor (Lei n.2 8.078/90). 17 Lavagem de dinheiro (Lei n.2 9.613/95). 18 Crimes contra o meio ambiente
(Lei n.2 9.605/98). 19 Juizados especiais (Lei n.2 9.099/96). 20 Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto
S30 José) (Decreto n.2 678/92). 21 Programa de protecdo a vitimas e testemunhas (Lei n.2 9.807/99). 22 Identificagdo
Criminal (Lei n.2 12.037/2009). 23 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.2 8.137/90). 24. Lei Maria da Penha (Lei n2
11.340/06). 25. Lei que disp&e sobre a investigacdo criminal conduzida pelo Delegado de Policia (Lei n2 12.830/13).

VII LEGISLAGAO ESPECIFICA ESTADUAL

1. Constituicdo do Estado de Sergipe (Promulgada em 05/10/1989). 2 Lei Complementar n2 33, de 26/12/1996 (Cddigo
de Organizacdo e de Procedimento da Administragdo Publica do Estado de Sergipe). 3 Lei n? 4364, de 230042001
(Dispoe sobre o Regime Disciplinar dos Servidores das Carreiras Policiais Civis e da providéncias correlatas). 4 Lei n2?
4.133, de 13/10/1999 e suas alteracdes (Dispde sobre Organizacdo e Normas Gerais de Funcionamento da Policia Civil,
e sobre carreiras Policiais Civis, e da outras providéncias).

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES ESPECIAIS (PCD)

Modelo de requerimento de prova especial ou de condi¢Ges especiais

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
EDITAL N2 02 DE 25 DE SETEMBRO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE ESCRIVAO SUBSTITUTO E DE AGENTE DE POLICIA
JUDICIARIA SUBSTITUTO

EU, ’

Inscrigao n2 , RG. n2 e CPF. n® ,

venho requerer para o Concurso Publico da Policia Civil do Estado de Sergipe para provimento de cargo
de:

) — Prova em Braile
) — Prova Ampliada

(

(

( )-Provacom Ledor
( )—Provacom Intérprete de Libras
(

) — Outros:

Em / /2014

Assinatura do candidato (a)

Obs.: O laudo médico e a solicitacdo de prova especial ou condicdo especial (se for o caso) deverdo ser
postados até o dia 30/10/2014.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

ATESTADO

Atesto, a fim de fazer prova junto a Policia Civil do Estado de Sergipe, que o(a) Sr.(a).

portador da Carteira de Identidade n2 e CPF n2

encontra-se em perfeitas condi¢des de saude, estando APTO (a) a realizar os testes da Prova de Capacidade Fisica,

constante do Concurso Publico EDITAL N2 02 DE 25 DE SETEMBRO DE SETEMBRO DE 2014 para Provimento de cargo

de: , que compreende os seguintes testes:

a) Flexdo de cubitos (bragos);
b) Flexao Abdominal (remador); e
c) Corrida de Resisténcia.

Assinatura
Nome legivel e CRM do Médico
Telefone
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