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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 1, DE 8 DE JANEIRO DE 2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Sergipe comunica que estaréo
abertas as inscrigdes para o processo seletivo simplificado, visando a contratacdo pelo prazo de até 01
(um) ano, de PROFESSOR SUBSTITUTO, de acordo com a Lei n° 8.745/93, de 09/12/1993.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo sera regido pelo presente edital e pelas Resolugdes n° 06/99/CON-
SU/UFS e n° 28/2013/CONSU e pela Portaria n® 3.162/2012/UFS, para preenchimento das vagas
constantes no Anexo deste Edital.

1.2. A operacionalizagdo do processo seletivo cabera ao Departamento ou Ndcleo Académico
que esta ofertando a vaga. _

2. DAS INSCRIQOES

2.1. A inscriggo devera ser efetuada exclusivamente via internet, através do endereco €letronico
www.grh.ufs.br (menu concursos, pagina do edital), a partir das 9 horas do dia 12 de janeiro de 2016 até
as 23 horas e 59 minutos do dia 21 de janeiro de 2016 (horério local).

2.2. N&@o havendo candidato inscrito neste periodo, as inscrigdes ficardo, automaticamente,
prorrogadas por 10 (dez) dias.

2.3. As informagbes cadastrais fornecidas pelo candidato por meio da internet sdo de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato, que respondera por eventuais erros ou omissoes.

2.4. O candidato devera imprimir e guardar o seu comprovante de inscricdo, pois este é a
garantia de que a sua inscricdo foi realizada.

2.5. As inscrigBes s30 gratuitas.

2.6. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga, devendo, no entanto, optar por
apenas uma delas, em caso de conflito de horario da prova didética

2.7. A UFS ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica tais como falhas de comunicagdo e/ou congestionamento nas linhas de comunicagdo que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.8. O simples preenchimento do formulério de inscrigéo pela Internet ndo gera ao candidato
qualquer direito ou expectativa em relagdo a participaco no processo seletivo objeto deste edital.

3. DA INSCRIQAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. A Universidade assegurara & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo
seletivo, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atri-
buicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.2. Em atengdo ao disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro 1999, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 05
(cinco).

3.3. Caso 0 percentual de 5% (cinco por cento) das vagas reservadas resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado ao nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse o percentual
de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo.

3.4. Para as funcdes em que o nimero de vagas seja inferior a 05 (cinco), ndo havera reserva
imediata de vagas para pessoas com deficiéncia

3.5. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato dever&

a) No ato de inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) Encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (origina ou
cOpia autenticada em cartdrio), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
equeggas (CID), bem como a possivel causa da deficiéncia, na forma dos subitens 3.5.1 ou 3.5.2 deste

ital.

3.5.1. O candidato com deficiéncia devera enviar a copia simples do CPF e o laudo médico
(original ou copia autenticada em cart6rio) a que se refere a alinea "b" do subitem 3.4 deste edital,
através de SEDEX (Servico de Remessa Expressa de Documentos e Mercadorias), postado impre-
terivelmente até o dia 22 de janeiro de 2016, para a Divisdo de Recrutamento e Sele¢ao de Pessoa -
DIRESP/UFS - Edital 001/2016 (laudo médico), Avenida Marecha Rondon, s/n, Cidade Universitaria
Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristévao/SE, CEP: 49100-000.

3.5.2. O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 22 de janeiro de 2016, no horario das 9h
as 12h e das 14h as 17h (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou através de terceiro, a copia
simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) a que se refere aainea"b"
do subitem 3.4 deste edital, na Divisdo de Recrutamento e Seleco de Pessoal (DIRESP), localizada no
prédio da Reitoria do Prof. José Aloisio de Campos, em S&o Cristévéo - SE.

3.6. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e da copia
simples do CPF, por qualquer uma das vias previstas neste edital, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impega a chegada
dessa documentagé@o a seu destino.

3.7. O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF teréo
validade somente para este processo seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas
copias dessa documentacdo.

3.8. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscrigdo, na forma do item 4 deste
edital, condi¢d@o especia para realizag8o das provas.

3.9. O candidato que ndo entregar a documentacdo nos termos dos itens 3.5.1 ou 3.5.2 ndo
concorrerd as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, podendo participar do processo seletivo nas
mesmas condic¢des dos demais candidatos.

3.10. A inobservancia do disposto no subitem 3.5 deste edital acarretard a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e 0 néo atendimento as condicdes especiais
necessarias.

3.11. Caso o candidato com deficiéncia sgja aprovado neste concurso, devera comprovar esta
condicdo perante avaliagdo_da Junta Médica da UFS, quando da convocagéo.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. Os candidatos que necessitarem de condicOes especiais para realizagdo das provas deverdo
infor;né—las no ato de inscrigao, preenchendo o campo especifico do formulério de inscricéo destinado a
esse fim.

4.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior
devera enviar cdpia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), este
emitido nos Ultimos doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

4.3. A documentagdo citada no subitem anterior devera ser entregue até o dia 22 de janeiro de
2016, no horério de 09h as 12h horas e das 14h as 17h (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente
ou por terceiro, na Divisdo de Recrutamento e Selecio de Pessoa (DIRESP), localizada no prédio da
Reitoria do Prof. José Aloisio de Campos, em S&o Cristévao - SE, ou enviada, através de SEDEX, até
o0 dia 22 de janeiro de 2016, para: Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal - DIRESP/UFS - Edital
001/2016 (condig&o especial), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitéria Prof. José Aloisio de
Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristévao/SE, CEP: 49100-000.

4.4. Os candidatos que ndo solicitarem as condigdes especiais no ato de inscrigdo ou que ndo
encaminharem a documentagdo comprobatdria exigida nos termos e prazos estabel ecidos neste edital ndo
terdo direito a tratamento especial durante a realizag8o das provas.

4.5. O fornecimento dos documentos listados no subitem 4.2, por qualquer uma das vias
previstas neste edital, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS n&o se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio ou atraso que impega a chegada dessa documentagéo a seu destino.

4.6. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e a copia simples do CPF teréo
validade somente para este processo seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas
copias dessa documentagdo.

4.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especia para tal fim, no ato de inscrigdo, deverd encaminhar, para a Divisdo de
Recrutamento e Selecéo de Pessoal da UFS, cdpia autenticada em cartério da certidéo de nascimento da
crianga, até o dia 22 de janeiro de 2016, e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e serd o responsével pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo poderd permanecer com a crianga no loca de realizagdo das provas.

4.8. Caso a crianga ainda néo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 4.7, a copia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.

4.9. A solicitagdo de condi¢&o especia e a apresentacdo dos documentos listados no subitem 4.2
ndo garantem ao candidato o atendimento do seu pedido, uma vez que cabera a UFS andisar a
pertinéncia da solicitagdo e a possibilidade de seu atendimento, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade. 5

5. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

51. A relagdo preliminar dos pedidos de inscricdo deferidos serd divulgada no site
www.grh.ufs.br (menu concursos, pagina do edital) no dia 25/01/2016.

5.2. O candidato devera acessar 0 enderego eletrénico www.grh.ufs.br (menu concursos, pagina
do edital), até o dia 25/01/2016, para verificar o deferimento de sua inscricdo e, no caso de nédo
deferimento, o candidato deverd entrar em contato com a Divisao de Recrutamento e Selecéo de Pessoal
da UFS, no prazo méximo de 2 dias Gteis, a partir da divulgacdo da relagdo preliminar, para apresentar
recurso contra eventual ndo deferimento de inscricao.

5.3. Esgotado o prazo de que trata o subitem anterior, serd divulgada, no site eletrénico da
GRH, a relag8o definitiva dos candidatos inscritos.

5.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo do deferimento do seu pedido
de inscrigdo, ndo sendo admitido recurso contra o ndo deferimento do pedido de inscrigdo apds o prazo
estabelecido no subitem 5.2.

55. A relagdo definitiva dos pedidos de inscricdo deferidos sera divulgada no site
www.grh.ufs.br (menu concursos, pagina do edital) no dia 28/01/2016.

6. DOS VENCIMENTOS

6.1. A remuneragdo do candidato serd composta pelo Vencimento Bésico do cargo, de acordo
com o regime de trabalho estabelecido para vaga, somado a Retribuicdo por Titulago referente ao maior
titulo apresentado pelo candidato no ato da contratagdo, conforme valores constantes na tabela que
Segue:

Cargos oferecidos neste Edital Remuneracdo Inicial (Lei n° 12.772/2012) em R$
Classe | Denominagéo Nivel | Regime de |Vagas Venc. Retribui¢go por Titulagdo
Trabalho Bésico

Aperfeigoamento Especiadizacdo | Mestrado | Doutorado
A Auxiliar 1 20h 05 2.018,77 86,16 155,08 480,01 964,82
A | Auxiliar 1 40h 03 | 281401 168,29 | 370,72 985,69 2.329,40
A Assistente-A 1 20h 07 2.018,77 86,16 155,08 480,01 964,82
A Assistente-A 1 40h 02 2.814,01 168,29 370,72 985,69 2.329,40

7. DA SELECAO

7.1. As datas de aplicagdo das provas, horérios, locais de realizagdo e comissdes examinadoras
serdo divulgados a partir do término do periodo de inscricdo, no endereco eletronico www.grh.ufs.br
(menu concursos), na pagina eletronica do edital. Cabe ao candidato acessar este endereco eletronico
para identificar os dias, horérios e locais de aplicagéo de sua prova.

7.2. O processo seletivo sera conduzido por Comissdo Examinadora, constituida pelo De-
partamento/NUcleo e composta por trés membros titulares e um suplente, dentre os professores efetivos
da Universidade Federal de Sergipe.

7.3. A selecdo serd composta por duas fases:

a) Prova didética, versando sobre assunto escolhido previamente pela Comissdo Examinadora,
conforme disposto no Anexo deste Edital.

b) Avaliacdo do Curriculum Vitae, conforme pontuagdo estabelecida no anexo da Resolucéo n°
06/99/CONSU/UFS;

7.4. A Avaliagdo do Curriculum Vitae seré de caréter apenas classificatorio.

7.5. Para participar da avaliag@o do Curriculo, o candidato devera submeter 01 (uma) via do seu
curriculo, devidamente atualizado, comprovado e encadernado, & Comissdo Examinadora, no momento
da realizacdo da sua prova didatica.

7.6. N&o sera permitido a nenhum candidato assistir & prova dos demais concorrentes.

7.7. A prova didética tera duragdo de 60 (sessenta) minutos, com tolerancia de 10 (dez) minutos
para mais ou para menos.

7.8. Antes de dar inicio a prova didatica, o candidato devera distribuir o seu plano de aula a
todos os membros da Comissdio Examinadora.

7.9. Constituirdo critérios para avaliagdo da prova didética: conhecimento do assunto, ca
pacidade de sintese, clareza de exposi¢ao, correcdo e adequacdo da linguagem, capacidade de questionar,
elaboragéio e execucdo do plangjamento, cumprimento do tempo e plano de aula.

7.10. Cada membro da Comissdo Examinadora atribuird aos candidatos notas de 0,00 a 100,00
em cada uma das etapas.

7.11. A nota final de cada etapa correspondera a média aritmética simples das notas atribuidas
pelos trés examinadores.

7.12. Ser4 eliminado o candidato que obtiver nota final inferior a 70,00 (setenta) pontos na
prova didatica

7.13. A média final do candidato sera a média aritmética ponderada das notas obtidas nas duas
fases, atribuindo-se peso 4 (quatro) a avaliagdo do Curriculum Vitae e peso 6 (seis) a prova didética

7.14. Sera eliminado, também, o candidato que obtiver média final inferior a 50,00 (cinquenta)
pontos. .

8. DA HOMOLOGACAO

8.1. O resultado fina do processo seletivo sera homologado pelo Reitor da Universidade
Federal de Sergipe e publicado no Diério Oficia da Unido e no site da Pré-Reitoria de Gestéo de
Pessoas.

8.2. O nimero maximo de candidatos aprovados obedecera ao disposto no Anexo |l do Decreto
n° 6.944/2009.

9. DOS RECURSOS

9.1. Da homologagdo do resultado final do processo seletivo cabera recurso ao Conselho
Universitério, através da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, exclusivamente por argui¢éo de ilegalidade,
no prazo méximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar de sua publicagdo no Diéario Oficia da Uniéo.

9.2. Os recursos deverdo ser entregues e registrados no Protocolo Geral da UFS, localizado no
prédio da Reitoria do Campus de S&o Cristdvéo, no horério de 08h as 12h e de 14h as 18h.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. Os candidatos aprovados dentro do niUmero de vagas serdo convocados para, no prazo de
20 (vinte) dias a contar da data do recebimento da convocagao, apresentar a documentacdo e exames
necess&rios e assinar contrato pelo prazo de até 01 (um) ano, podendo ser renovado, desde que ndo
exceda o limite de 24 (vinte e quatro) meses.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016011100042

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd4 de 01(um) ano, sem prorrogagéo, contado a partir da data de publicacdo de seu

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
12.1. Sao requisitos béasicos para contratagdo temporéria, sem prejuizo de outros exigidos por lei:
a) Ser aprovado e classificado no processo seletivo;
b) N&o possuir contrato nos termos da Lei n° 8.745/93, com exclusdo inferior a vinte e quatro meses,
c) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

d) Ter idade minima de 18 anos completos, na data da assinatura do contrato;
e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;
g) Ter naciondidade brasileira ou, se estrangeiro, ser portador de visto temporério ou permanente;
h) Possuir a habilitagéio exigida para o cargo pretendido;
12.2. E vedada a contratacdo de candidato que for servidor da administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas

subsidiarias e controladas, salvo nos casos previstos em Lel e havendo comprovagdo de compatibilidade de horério.

resultado final no Diério Oficia da Unido.

12.3. E vedada, também, a contratagéo de candidatos aprovados que ja tiveram contratos por tempo determinado, nos termos da Lei 8.745/93, cuja data de encerramento do contrato sgja inferior a 24 (vinte
e quatro) meses, conforme disposto no Art. 9, inciso Il da Lei 8.745/93.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagéo, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final do processo seletivo no Diédrio Oficial da Uniéo.
13.2. De acordo com a necessidade da Instituicdo, a jornada de trabalho dos candidatos selecionados poderé ser cumprida nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno.

EDNALVA FREIRE CAETANO

ANEXO
DESCRICAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIAS DE ENSINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULAGCAO
Campus de Sdo Cristévéo - Cidade Universitéria Prof. José Aloisio de Campos
Departamento/ N° Vaga(s) Carga hor& (ME) Matérias de Ensino (D) Disciplinas Cargo Titulagdo Exigida Ponto da Prova Didética Contato
Nucleo ria semanal
Direito 03 20h (ME) Introdugdo ao Direito; Direito do Trabalho; Direito | Assistente-A |Graduacdo em Direito, com Teoria dos Direitos Fundamentais (79) 2105-6767
Constitucional; Estégio de Prética Juridica. (D) Instituicdes Mestrado em Direito ou em
do Direito; Direito e Legislaco Social; Direito da Segu- areas afins
ridade Social; Direito
Ambiental; Direitos Humanos; Estégio de Prética Administra-
tiva e Tributéria; Estagio de Prética Juridica Civil | e ll.
Economia 03 40h (ME) Introducéio a Andlise Econdmica. (D) Fundamentos Auxiliar Graduagdo em Ciéncias Oferta e Demanda Agregada (79) 2105-6773
de Economia; Introducéo & Economia | e Il Econémicas
Nutricéo 01 20h _?M E) Atividades de Estagio Supervisionado Obrigatério e Auxiliar Graduagdo em Nutri¢&o ou RecomendacBes Nutricionais; Guias Alimentares (79) 2105-6662 / 6574
rabalho de Conclusfo de Curso; Ciéncias da Alimentacéo em &reas afins
e Nutricdo. (D) Nutrigdo Bésica; Estégio Supervisionado
em Salde Coletiva
Quimica 01 20h (ME) Quimica Geral. (D) Quimica | e Quimica Experimen-| Assistente-A Graduagdo em Quimica Teoria do Orbital Molecular (79) 2105-6650
tal | (Bacharelado ou Licenciatu-
ra), com Mestrado em Qui-
mica ou em Ensino de
Ciéncias
Secretariado Executivo 01 20h (ME) Lingua Portuguesa e Ll’n%Ja Inglesa. (D) Inglés Para Auxiliar Graduacéo em Licenciatura Cultural diversity in the language classroom (79) 2105-6791
Fins Especificos I, Il, 111, IV, V; Portugués Instrumental; em Letras Portugués/Inglés
Produgdo de Texto | ou em Letras Inglés, com
Especializagdo em Letras,
em Linguistica, em Linguis-
tica Aplicada ou em Educa
o= 0]
Campus de Itabaiana - Campus Universitario Prof. Alberto Carvalho
Depﬁ“';a{nento/ N° Vaga(s) Carga horg- (ME) Matérias de Ensino (D) Disciplinas Cargo Titulaggo Exigida Ponto da Prova Didética Contato
Ucleo ria seman
Ciéncias Contébeis 01 20h ME) Contabilidade. (D) Contabilidade Tributéria | e Il; Auxiliar Graduagéio em Ciéncias Escrituracdo Fiscal (ICMS, PIS, CONFINS, IPI) (79) 3432-8219
brigagdes e Rotinas Trabalhistas; Obrigactes e Rotinas ontébeis
Fiscals; Préticas e Rotinas Contébeis; Controladoria; Con-
tabilidade de Custos, Contabilidade Gerencial
Geografia 01 20h (ME) Geografia Fisica e Ensino de Geogréfia. (D) Geomorfo- | Assistente-A Graduaggo em Geografia, | A Geomorfologia de Ambientes Litoréneos e sua Influén- (79) 3432-8218
logia Litoranes; Biogeografia, Teoria Regional; Pedologia; Es- com Mestrado em Geografia cia na Especializaggo dos Ecossistemas Brasileiros
tégio Supervisonado em Ensino de Geografia IV
Letras 01 20h (ME) Lingua Port;jqum e Literatura. (D) Estagio Super- | Assistente-A | Graduagéo em Letras (Portu- | Préticas de Ensino de Lingua Portuguesa e Literaturas (79) 3432-8220
visionado de Lingua Portuguesa 1 guéslLiteraturas), com Mestra-
do em Lingua Portuguesa ou
Literatura Brasileira
Letras 01 20h (ME) Lingua Portuguesa. (D) Producdo e Recepcdo de Assistente-A | Graduacdo em Letras (qual- Producéo e Recepcéo de Texto (79) 3432-8220
Texto | e ll. quer habilitagdo), com Mes-
trado em Lingua Portuguesa
ou Linguistica
Matemética 01 20h (ME) Célculo e Mal:maaitica Rfl:réla (IIZ)) I\/etores e Geometria Auxiliar Graduagdo em Matemética | Construgdo de gréficos através do Célculo Diferencia (79) 3432-8221
nalitica; Célculo
Campus de Lagarto - Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho
Departamento/ N° Vaga(s) |Carga hora& (ME) Matérias de Ensino (D) Disciplinas Cargo Titulagdo Exigida Ponto da Prova Didética Contato
Nucleo ria semanal
Educaggo em Saide 01 40h (ME) | Ciclo Comum (Introduggo a Ciéncias da Salde, Assistente-A | Graduag&o em uma das se- Mecanismo de Sinaizaggo Celular (79) 3631-7199 / 7195
Abrangéncia em Salde, Concepcéo e Formacéo do Ser Hu- guintes éreas. Biologia,
mano, Percepcdo, Consciéncia e Emocéo, Fungdes Biol6- Biomedicina, Educ Fi-
gicas, Metabolismo, Proliferacdo Celular, Inflamagao e In- sica, Enfermagem, Farm&
feccao cia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina,
Nutrigéo, Odontologia, Psi-
cologia ou Terapia Ocupa-
cional,
com Mestrado em Ciéncias
Bioldgicas ou em Ciéncias
da Salide.
Campus da Saide/HU - Campus Universitario Prof. Jodo Cardoso Nascimento Jdnior
Departamento/ N° Vaga(s) Carga hor& (ME) Matérias de Ensino (D) Disciplinas Cargo Titulaggo Exigida Ponto da Prova Didética Contato
Nucleo ria semanal
Odontologia 01 40h (ME) Patologia Oral; Diagndstico; Estomatologia. Assistente-A | Graduag@o em Odontologia, Cistos Odontogénicos e N&o Odontogénicos (79) 2105-1821
com Mestrado em Odonto-
logia ou em Ciéncias da
Saide
Campus de Nossa Senhora da Gléria - Campus do Sertéo
Depﬁ';a{nento/ N° Vaga(s) Carga horéla- (ME) Matérias de Ensino (D) Disciplinas Cargo Titulaggo Exigida Ponto da Prova Didética Contato
Ucleo ria seman
Medicina Veterinaria 01 20h (ME) Ciéncias da Vida, Habilidades e Atitudes em Ciéncias Auxiliar Graduagdo em Matemética | Matemética e Fisica aplicadas ao aprendizado baseado (79) 2105-6992

Agrérias. (D) Introducdo as Ciéncias Agrérias e da Terra

ou Fisica (Licenciatura ou

Bacharelado)

em problemas - ABP em Ciéncias Agrérias

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016011100043

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.






