PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTINAPOLIS / SERGIPE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01 / 2016
EDITAL DE ABERTURA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRISTINAPOLIS, ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto no
art. 37 da Constituigdo Federal, na Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n2 664/2014 e nas demais leis que regem a espécie,
em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado — TCE, bem como as normas contidas neste Edital,
TORNA PUBLICO, que estardo abertas as inscrigdes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE
CARGOS OU FUNCOES do quadro temporario da Prefeitura Municipal de Cristindpolis, Estado de Sergipe, além das que surgirem
durante o prazo de validade do certame. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e pelos principios gerais do Direito que
regem a matéria. O Processo Seletivo sera planejado e executado pela SEPROD - SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pela SEPROD - Servigo de Processamento de
Dados, com sede a Rua Marechal Bittencourt, 401, CEP: 48.010-410, Alagoinhas-Bahia, site www.seprod.com.br e correio
eletrénico contato@seprod.com.br.

1.2. A selegdo destina-se ao provimento de vagas existentes nos quadros de servidores temporario da Prefeitura Municipal de
Cristinapolis, de acordo com o Anexo Il e, ainda, as que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo seletivo,
que serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame, a
critério da administracdo da Prefeitura Municipal de Cristinapolis.

1.3. A sele¢do para os cargos ou fungBes de que trata este Edital compreenderda exame para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatdrio, para todos os cargos ou
funcdes, e prova de titulos, de carater classificatdrio, para os cargos ou fung¢des de NiVEL SUPERIOR.

1.4. A convocagdo para as vagas informadas no Anexo Il deste Edital serd feita de acordo com as necessidades e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Cristinapolis.

1.5. Osrequisitos para investidura nos cargos ou fungGes e suas atribui¢Ges estdo relacionados no Anexo Il deste Edital.

1.6. O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.7. N3ao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital.

2. DAS INSCRICOES

As inscrigdes ficardo abertas no periodo de 02 de margo a 02 de abril de 2016, no site www.seprod.com.br.
O candidato que efetivar mais de uma inscricdo, para o mesmo periodo de aplicacdo da prova objetiva, tera confirmado em
apenas uma, sendo as demais canceladas.

INSCRICAO PRESENCIAL

As inscrigcGes ficardo abertas no periodo de 02 de margo a 02 de abril de 2016, na Sede do Clube de Cristinapolis no horario das
08h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min

O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo corretamente em letra de forma, com nitidez e legibilidade, especialmente
qguanto ao campo “Cédigo da Opgdo de Cargo”. Ndo serdao admitidas quaisquer alteragdes posteriores a efetivagdo da inscrigdo.
O candidato dirigir-se-a a qualquer agéncia do BANESE, e efetuard depdsito em dinheiro da taxa de inscrigdo correspondente
ao cargo pretendido, constante na ficha de inscrigdo, na Agéncia n2 020, Conta Corrente 300232-6. N3o sera aceito depdsito
efetuado em cheque ou em caixa automatico;

Entregar ao Coordenador de Inscricdo o original do comprovante de depdsito bancario, referente ao valor da Taxa de Inscricdo
e a fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade, a qual ficara retida no ato da inscri¢do.

Receber do Coordenador de Inscrigdo o comprovante de confirmagdo de sua inscricdo, contendo o nimero de inscricdo pré-
identificado e o Edital completo;

Sdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscrigdao, ndo tenha preenchido
e devolvido a respectiva Ficha no periodo das inscri¢gdes, sob qualquer condicdo ou pretexto, mesmo que por motivo de forga
maior ou caso fortuito;




2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Somente serd admitida a inscrigdo via Internet, no endereco eletrénico http://www.seprod.com.br, solicitada no periodo
de 02 de margo a 02 de abril de 2016, podendo ser realizadas até as 23:59hs do ultimo dia previsto para o término das
inscricbes, observado o horério oficial de Brasilia/DF;

O candidato deverd preencher o formuldrio de inscricdo, ler e aceitar o conteudo do Edital e transmitir os dados pela
Internet. Deverd ainda imprimir o boleto para o pagamento da taxa de inscri¢do;

O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 04 de abril de 2016, em toda a rede bancaria;

Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscrigdo contém os digitos 04792.02236 00232 no
inicio da linha digitavel do cédigo de barras. Portanto, é recomenddavel que o examinando se certifique de que o
computador que esta utilizando para a inscricdo encontra-se livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a
possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de barras do boleto de
pagamento, ocasionando a nao quitagao do boleto junto a SEPROD.

A SEPROD e a Prefeitura Municipal de Cristinapolis ndo se responsabilizardo pela solicitagcdo de inscrigdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

A partir do dia 08 de abril de 2016 o candidato devera conferir, no enderego eletronico www.seprod.com.br, se os dados
da inscricdo efetuada via Internet foram confirmados. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a
SEPROD pelo niumero (75) 3422-3042, no horario comercial para verificar o ocorrido.

DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

Ndo havera isenc¢do total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 02
de outubro de 2008;

Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar
mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007;

O candidato que requerer a isen¢do devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em conformidade com os
que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos tltimos 45
(quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional;

A isencdo tratada no subitem 2.6. deste Edital poderd ser solicitada somente nos dias 02 a 04 de margo de 2016, por
meio da internet ou solicitagdo de inscricdo no posto de inscrigdes presencial na Sede do Clube de Cristindpolis
Cristindpolis no horario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min, para apenas um cargo, situado na sede
da Secretaria Municipal de Educacgdo, situada na Praca da Bandeira, s/n, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar
o seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de baixa
renda e apresentar os seguintes documentos:

e Numero do NIS;

e Xerox de identidade;

e Xerox do Comprovante de residéncia;

e Xerox do Comprovante de renda da familia;

e Xerox da Certiddo de nascimento do(s) filho(s) (se tiver).

A SEPROD consultard o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato que requerer a isen¢do na condicdo de hipossuficiente. As informacgdes prestadas no Requerimento de Isencdo
da Taxa de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso
Publico e exoneragdo do cargo;

A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do
artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936, de 06 de setembro de 1979;

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscrigdo, durante a inscricao,
n3o garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara sujeita a analise e deferimento da
solicitacdo por parte da SEPROD e da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, conforme o caso;

N3o serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alterages das informacgdes prestadas;

N3o sera deferida solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do via correio ou via fax;

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao;

O resultado da anélise dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 22 de margo de 2016, pela
Internet, no endereco eletronico da SEPROD (www.seprod.com.br);
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2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22,
2.23,

O candidato cujo requerimento de isengdao de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido podera interpor recurso no
dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a SEPROD via
correio eletrénico (recursos@seprod.com.br);

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd acessar o site www.seprod.com.br,
até as 23h59min do dia 02 de abril de 2016, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame. A inscrigao s6 serd confirmada apds a quitagdo do boleto bancario;

O interessado que ndo tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que nao realizar uma nova inscrigdo na forma e no
prazo estabelecido neste Edital estard automaticamente excluido do certame;

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isen¢do deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderdo consultar o status da sua inscrigdo no site da SEPROD a partir do dia 15 de abril de 2016;

N3o serdo deferidas inscri¢bes via fax e/ou via e-mail;

As informagGes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
SEPROD do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta
e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

DAS DISPOSIGOES GERAIS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

2.24,

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

2.34.

Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no Anexo Il deste Edital para os

candidatos portadores de necessidades especiais em fungao compativel com a sua aptidao;

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.23 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o

primeiro numero inteiro subsequente, se a parte fracionaria for igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e, para o nimero

inteiro imediatamente anterior se a parte fraciondria for inferior a 0,5 (cinco décimos);

Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos,

caso o nimero de vagas seja inferior a um (1);

As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no

Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N2. 5.296/2004 é assegurado o

direito de inscricdo no presente Processo Seletivo desde que as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis

com as atribui¢cGes objeto do cargo ou fungdo em provimento;

Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas

pelo artigo 4° do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 02 de dezembro de 2004;

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato dainscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, na forma do subitem 2.27.

O candidato com deficiéncia devera enviar a cdpia simples do CPF e o laudo médico (original ou cdpia autenticada em

cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 2.28, via SEDEX com aviso de recebimento, postado impreterivelmente

até o dia 04 de abril de 2016, para a Central de Atendimento da SEPROD, Rua Marechal Bittencourt, 397, Centro —

Alagoinhas Bahia, CEP: 48.010-410;

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, na solicitacdo de

inscricdo disponibilizada no enderego eletrénico http://www.seprod.com.br, os recursos especiais necessarios a tal

atendimento;

Ndo serdo consideradas necessidades especiais os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdao simples, do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cBes previstas no Decreto 3.298/99,

particularmente o seu art. 40, participardao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos,

no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagao das provas

e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas serdo

preenchidas pelos candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

OUTRAS CONSIDERACOES EM RELACAO AS INSCRICOES

2.35.

A taxa de inscri¢do esta classificada de acordo com cargo ou fungdo pleiteado, segundo os valores especificos no quadro
abaixo:

Escolaridade conforme Anexo Il Valor da Taxa de Inscrigao
Ensino Médio Completo/Curso Técnico RS 50,00
Ensino Superior Completo RS 80,00
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2.36.

2.37.

2.38.

2.39.

N3o serdo aceitos inscricdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea;

Efetuada a Inscricdo, em hipdtese alguma, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracao na ficha de Inscricdo, bem
como ndo havera devolugdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos;

Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeac¢do do Candidato, se verificadas falsidade de
declaragdo ou irregularidade nas provas ou documentos;

O ato de inscricdo gera presunc¢do absoluta de que o candidato conhece as presentes instru¢cdes e de que aceita as
condi¢Ges do Processo Seletivo, estabelecidas na legislagdo e neste Edital.

3. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

O edital de deferimento das inscri¢des serd divulgado no site www.seprod.com.br e no quadro de publicagdes e avisos da
Prefeitura Municipal.

Quanto ao indeferimento de inscri¢do, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no item 12
deste Edital.

No edital de homologacgdo das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para portadores de deficiéncias e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova objetiva.
O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato para eventuais recursos.

4. DA DIVULGACAO

4.1.

A divulgacgdo oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo dar-se-a na forma de Avisos e Extratos de

Editais, através dos seguintes meios:

e No quadro de publicagbes e avisos da Prefeitura Municipal de Cristindpolis e/ou publicacgdo em Diario Oficial
http://www.publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#cristinapolis;

e Asdivulgagdes realizadas no site www.seprod.com.br ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativos.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

A selecdo para os cargos ou fungdes de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatdrio, para todos os cargos ou fungGes, e prova de
titulos, de carater classificatério, para os cargos ou funcdes de NIVEL SUPERIOR.

5.1.

5.2.

5.3.

Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que serd de acordo com o cargo ou
fungdo e constard de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta,
sendo adotada, para fins de corre¢do, uma Unica resposta correta por questao;

Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatorio. Serdo divididos os
100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo tera o peso de acordo
com o item 07 deste Edital, considerando-se classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos de acertos do total da prova, ndao havendo possibilidade de aproximag¢ao de notas;

Para os cargos ou fungdes de NIVEL SUPERIOR, a segunda etapa consistira na avaliagdo de titulos, conforme item 08
deste Edital.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

O candidato somente fara a prova se munido de documento de identificagdo com foto, ndo sendo aceitos fotocdpias,
mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo-identificiveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos
sem validade legal ou sem foto, como certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, sob pena de ndo poder fazer as provas e ser
automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio;

A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador;

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horario de realizacdo das provas;

4
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6.5. Na&o sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes;

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento de
identificacdo original;

6.7. Na&o haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha determinado a
auséncia do candidato, implicara sua eliminagdo automatica;

6.8. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo;

6.9. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc.,
o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida corregdo no dia da prova, que sera constado em Ata, com a
assinatura do préprio candidato e do fiscal;

6.10. O tempo de duragdo da prova sera de 04 (quatro) horas. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo
previsto para a aplica¢do das provas;

6.11. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo da sua prova, podera interrompé-la até que se
restabeleca no préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca para terminar sua prova
dentro do horario estabelecido, estara eliminado do processo seletivo;

6.12. Apos resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, no Cartdo de Respostas, onde sera de sua inteira responsabilidade o seu correto preenchimento. Os
prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato. Sdo consideradas marcag0es incorretas: dupla marcagdao, marcagao rasurada, marca¢gdo emendada, campos
de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagao ultrapassando o campo determinado e marcagdo que ndo seja
feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul;

6.13. Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instru¢cdes ou no enunciado das
questdes da prova;

6.14. No dia de realizagdo das provas, nenhum membro da coordenacgdo estara autorizado a dar informacgdes referente ao
conteudo e/ou critérios de avaliagdo, bem como da classificagdo;

6.15. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, a utilizagdo de maquinas
calculadoras, aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, players, receptor, gravador) e outros equipamentos similares,
assim como livros, anotagdes, impressos, etc...;

6.16. A SEPROD ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados;

6.17. Ao terminar a prova, o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo
que por razdes de seguranga, ndo serd permitido no local da prova, a saida da sala antes do prazo estabelecido de 01
(uma) hora, a contar a partir do inicio da prova;

6.18. Apods o término das provas, o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, podendo levar
seu caderno de prova apds 02(duas) horas do seu inicio. Fica terminantemente proibido qualquer contato com
candidatos que ainda ndo terminaram as provas, sob pena de ser excluido do Processo seletivo;

6.19. A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta;

6.20. Aos portadores de necessidades especiais, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a
depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitagdo no ato da inscrigdo, cabendo a coordenagdo
do Processo seletivo o cumprimento das demais condi¢8es do Edital;

6.21. O Gabarito para conferéncia dos candidatos sera divulgado pela SEPROD através do site www.seprod.com.br até o 29
(segundo) dia util apds a realizacdo das respectivas provas.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida
conferéncia. Caso nao seja devolvido, o candidato estard sumariamente eliminado do Processo Seletivo, sem direito a

recurso ou reclamac&o posteriormente.

7. DAS QUESTOES POR CARGO OU FUNCAO

Escolaridade Disciplina Questdes Peso
Portugués 10 3
Ensino Médio Completo . I
~ Conhecimentos Regionais 5 4
25 questoes
Conhecimentos Especificos 10 5
. . : Portugués 15 2
Ensino Superlor~Comp eto Conhecimentos Regionais 5 2
40 questoes
Conhecimentos Especificos 20 3
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8. DA PROVA DE TITULOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.
8.11.

8.12.
8.13.
8.14.
8.15.
8.16.
8.17.

8.18.
8.19.

8.20.

8.21.

A prova de titulos, de carater classificatdrio, serd realizada para os cargos ou funcdes de NIVEL SUPERIOR somente serdo
avaliados os titulos dos candidatos considerados aprovados na prova objetiva;

Os candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de titulos, deverdao preencher o
Requerimento de Cadastro de Titulos disponivel no site www.seprod.com.br no periodo que serd estabelecido no Edital
de Convocacdo para Prova de Titulos e entrega-los no enderego estabelecido no edital de convocagao;

Poderdo participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializagdo, mestrado ou doutorado compativel
ao cargo ou fungdo que concorrem, comprovado mediante Certificado ou Diploma de Conclusdo de Curso, expedido por
instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC. Os documentos deverdo ser apresentados por meio de cdpias autenticadas
em cartdrio competente;

A prova de titulos serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 6,00 (seis) pontos, de acordo com a tabela abaixo deste Edital;

TiTULO Pontos Titulos Maximo por item
Certifica curso de especializacdo, em nivel ds-graduacgdo, com -

ertific d? 'de %1.0 e especializag O,(? ive dt?.pos graduacdo, co 1,0 por certificado 10
carga horaria minima de 360 horas, na area especifica que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a area .

P . 8 2,0 por diploma 2,0
especifica que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, relacionado a area .

e 3,0 por diploma 3,0

especifica que concorre.

O certificado e/ou declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, conforme Resolugdo CNE n2 01, de 03 de abril de 2001, alterado pela
Resolu¢do CNE n2 01, de 08 de junho de 2007.

O candidato deverd apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, copia autenticada do
certificado ou diploma de conclusdo do curso de graduacao.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicGes e dos dérgdos expedidores e a perfeita
avaliagao do documento;

Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos na
tabela deste item n3do serdo considerados;

Cada titulo serd considerado uma Unica vez e para uma Unica situacdo. Dessa forma, o documento serd avaliado para
atender a um critério;

Ndo serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item;

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos documentos apresentados, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagGes legais cabiveis;

Os diplomas de conclusao de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente
revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagcdo vigente.

Os diplomas de pés-graduagdo em nivel de especializagdo deverdo conter a carga hordria cursada.

Ndo sera admitida, sob hipotese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos;

E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos documentos e a comprovacdo dos titulos;

As copias, declaragbes e documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma;

Serd atribuida pontuacgdo O (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo estabelecido no edital de
convocagao;

Ndo havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos;

Ndo serdo avaliados os documentos pertinentes a prova de titulos entregues fora do prazo estipulado no edital de
convocagao;

A relacdo com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do site www.seprod.com.br e no
qguadro de aviso da Prefeitura Municipal de Cristinapolis;

Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de
publicagdo mencionada no item anterior.

9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1.
9.2.

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.
A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos ou fungdes de NIVEL SUPERIOR, em todas as &reas de
conhecimento sera igual a soma da nota obtida na prova objetiva com a nota obtida na prova de titulos.




10. DA DESCLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

Sera d
10.1.
10.2.

10.3.
10.4.
10.5.
10.6.
10.7.

10.8.
10.9.
10.10.
10.11.
10.12.
10.13.

esclassificado o candidato que:

N3o estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio das mesmas;

Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica entender que a
deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribui¢des do cargo ou fungao;

Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢do;

Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificagao pessoal;

Ndo preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo ou fungao;

Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova aplicada;

Que for encontrado portando aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto estiver realizando as provas;
N3o assinar o cartdo resposta.

11. DA DIVULGACAO DO GABARITO

11.1.

O gabarito preliminar serd divulgado até 02 (dois) dias Uteis apds a aplicagdo da prova objetiva, no site
www.seprod.com.br.

12. DOS RECURSOS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Para todas as etapas do Processo Seletivo fica estabelecido o prazo de 48 horas para interposi¢do de recurso a ser
protocolado através do seguinte e-mail: recursos@seprod.com.br, dirigido a SEPROD;

Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser informados com estrita observancia da hora e dia
da divulgacdo do edital que antecede o evento;

Caberdo recursos assim entendidos:

Publicacdo do edital;

Contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes:
v indeferimento da isenc¢do da taxa de inscri¢3o;
v’ pagamento n3o confirmado;
v’ condigdo especial;
v inscrigdo como portador de deficiéncia;

Contra as questdes da prova objetiva e do gabarito preliminar;

Contra o resultado da prova objetiva;

Contra o resultado da prova de titulos, para os cargos ou fungdes que possuirem este tipo de prova;

Contra a classificacdo final.

O recurso somente sera recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de omissao
objetivamente constatada, sendo aplicdvel, inclusive, como uUnico fundamento no questionamento de resposta
considerada correta pela Comissao do Processo Seletivo;

Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado fora do prazo e que ndo discrimine de forma analitica o
objeto da impugnag¢do, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Nao serdo aceitos recursos interpostos por
fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que nado seja o especificado neste Edital;

N3o sera reconhecido o recurso que apresente fundamentagdo deficiente ou ndo traga delimitadas as matérias objeto
de impugnacdo;

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagdo do nome do Processo Seletivo, nome
do candidato, numero de inscricdo, cargo ou fungdo que esta concorrendo e assinatura, conforme modelo no site
www.seprod.com.br;

O recurso devera ser:

apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

possuir argumentacdo logica e consistente;

interposto e protocolado, impreterivelmente, no periodo determinado;

Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao(des) eventualmente anulada(s) serd(do)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes;



12.10.

12.11.

12.12.
12.13.

12.14.

No caso de impugnag¢do a pontuagdo da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serdo atribuidos ao recorrente na
proporgao prevista no Quadro de Titulos;

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo ou contra
resultado final definitivo nas demais fases.

Ndo serdo aceitos recursos via fax, ou, ainda fora do prazo.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais;

A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de
comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1.

O resultado final do Processo Seletivo, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Prefeito
Municipal e publicado no site www.seprod.com.br e no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Cristinapolis e/ou
publicagdo em Diario Oficial - http://www.publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#cristinapolis, em duas listas, por cargo
ou fun¢do, em ordem classificatdria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive
a de pessoas com deficiéncia e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

14. DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Serdo considerados passiveis de convocacdo os aprovados no Processo Seletivo que tenham sido classificados em ordem
decrescente e correspondente ao numero das vagas existentes;

Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, desempatar-se-a obedecendo a ordem dos seguintes
critérios:

Candidato de idade mais elevada dentre aqueles que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (Paragrafo
Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003)

Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos regionais(se houver);

Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, dentre aqueles que tenham idade inferior
a 60 (sessenta) anos;

Sorteio Publico realizado pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, com a presenga dos candidatos empatados,
apds devidamente notificados para tal;

A aprovagdo no Processo Seletivo ndo cria direito a nomeagdo imediata, mas essa, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal;

Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocagdo, no prazo assinalado,
sob pena de preclusdo do seu direito de nomeacgdo e posse no cargo ou fungdo em que foi classificado;

O candidato ao cargo ou funcdo objeto desse processo seletivo, aprovado e convocado, que ndo comparecer
apresentando toda a documentac¢do necessdria a posse, ou ainda, ndo requerer expressamente o seu deslocamento
para o final da relagdo dos classificados, perderd o direito a sua classificagdo.

15. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO OU FUNGAO

15.1.

15.2.

O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital sé poderd ser investido no cargo ou fungdo se
atendidas as seguintes exigéncias:
Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo ou fungdo avaliado por médico especializado
designado pela Comissdo do Processo Seletivo;
Na primeira fase de convocacdo, o candidato devera apresentar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data de
publicacdo do Edital de Convocacgdo, os seguintes documentos:
Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢do, se a época ja possuia 18 (dezoito)
anos;
Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;
Documentag¢do comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo Il deste Edital;
Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscricdo do candidato, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educa¢do/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de classe especifico, se houver;



Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na area de inscricdo do candidato, devidamente reconhecido e registrado
em conselho de classe especifico, se houver;
Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos ou fung¢bes que exigem
apenas esta etapa da educacgdo basica, acompanhados dos respectivos histdricos escolares;
Declaragdo de antecedentes criminais;
Preencher e comprovar todos os requisitos bdsicos para investidura no cargo ou fungdo exigidos neste Edital;
Apresentar outros documentos e declaragdes que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com o Edital de
Convocagdo do candidato;
Na segunda fase de convocacgdo, o candidato devera apresentar:
Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12
Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico
(portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgdo de saude ou médicos do trabalho indicados pela Prefeitura
Municipal, que tera decisdo terminativa, apds anadlise dos exames, a serem realizados pelo candidato convocado;
Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com os
seguintes exames para todos os cargos ou fungBes: Hemograma Completo, Plaquetas, Velocidade de
Hemossedimentagdo (VHS), Creatinina, Glicemia de Jejum, Gama Glutamil Transferase (GAMA GT), Tempo de
Tromboplastina Total e Parcial Ativado (TTPA), EAS Raio X — Térax;
Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato;
Considerado apto para o desempenho do cargo ou fungao, nas duas fases, o candidato serd nomeado por portaria
municipal e tera prazo de até 30 (trinta) dias para assinaturado contrato no cargo ou funcdo de provimento temporario;
O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocacgao,
perdera automaticamente o direito a investidura no cargo ou funcgao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.
16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

16.15.

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Cristindpolis, no site www.seprod.com.br e no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Cristinapolis e/ou publicagdo em Diario Oficial -
http://www.publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#cristinapolis.
No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato
gue ndo comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que vierem a ser determinados pela Prefeitura
Municipal, importard insubsisténcia da inscricdo, nulidade de aprovagdo ou classificagdo e perdas dos direitos
decorrentes, e que implicara automaticamente na eliminagao do candidato do Processo seletivo;
Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante a Prefeitura Municipal, o candidato
qgue ndo o fizer até a data do encerramento das inscrigdes;
A inexatidao das declarag¢des, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do
Processo Seletivo, mesmo que so verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando todos
os efeitos decorrentes de sua inscri¢do;
A Prefeitura Municipal aproveitara os candidatos aprovados em numero estritamente necessario ao atendimento de
suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;
A Prefeitura Municipal ndo se responsabilizara por transporte, alimentagdo e hospedagem dos candidatos aprovados e
nomeados em cargos ou fungdes logrados nos distritos do municipio;
Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugdo publica juramentada.
A homologacdo publica sera o Unico documento comprobatdrio de classificacdo do candidato neste Processo Seletivo;
E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais publicacdes referentes a este
Processo Seletivo nos locais indicados no item 04 deste edital;
Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei Organica
do Municipio, serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo constituida pela Prefeitura Municipal,
através de Decreto Municipal;
O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01(um) ano, contados da data da publicagdo de sua homologacéo,
podendo, antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal por
ato expresso do chefe do Poder Executivo;
A Prefeitura Municipal e a SEPROD se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do Processo Seletivo, assim como ndo reembolsara as mesmas em qualquer hipdtese;
A homologacdo do Processo Seletivo serd efetuada pelo conjunto de cargos publicos constantes do presente Edital pela
Prefeitura Municipal de Cristindpolis;
O cronograma no final deste Edital podera por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorrogado, devendo para
tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item 04 deste Edital;
Quaisquer informacdes adicionais sobre o Processo Seletivo poderdo ser obtidas na SEPROD pelo telefone (75) 3422-
3042;
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16.16. A SEPROD ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

16.17. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer através de solicitagdo
assinada pelo préprio candidato, via FAX (75) 3422-3042, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com
expressa referéncia ao Processo Seletivo, cargo ou fungao e nimero de Inscri¢do.

16.18. N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo,
para esse fim, a homologagdo publicada no Diario Oficial - www.publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#cristinapolis.

16.19. N3o serdo fornecidas, por telefone, informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo da prova objetiva e
demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital.

16.20. A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicacdo dos atos oficiais da Prefeitura e no local
da inscrigdo.

Cristinapolis, 02 de margo de 2016.
Prefeito de Cristindpolis/SE
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ANEXO | — DOS CARGOS OU FUNCOES E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1 As sugestdes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a Unica fonte para a formulagdo das
questdes da prova objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a
escolaridade e a especializagdo exigida para o cargo.

1.2 Considerando a edi¢do do Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transi¢ao nele previsto, vem a
publico COMUNICAR que as novas alteragdes previstas no Decreto n? 6.583/2008 serdo matéria de avaliagdo nas
provas objetivas.

NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se". Parddia e parafrase.
Texto literdrio e n3o-literario. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotagdo e denotagdo. Tipologias textuais:
narragdo, dissertagdo e descrigdo. Linguagem e comunicag¢do: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagdo
linguistica. FungBes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a
cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuagdo no texto. Acentuacdo grafica. Emprego da crase.
Significacdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fun¢do do: substantivo,
adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocagdo dos pronomes
obliquos atonos (énclise, mesdclise e praclise). O processo de coordenacgdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza,
precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Seméantica e Estilistica.

CONHECIMENTOS REGIONAIS: Histéria, Evolugdo Econ6mica e Politica e Aspectos Culturais do Municipio. 1. Lei Organica do
Municipio 2. Histéria do Municipio de Cristinapolis e Histéria do Estado de Sergipe. 3. Geografia do Municipio de Cristinapolis e
Geografia do Estado de Sergipe. 4. Turismo, cultura e folclore do Municipio de CRistinapolis e Turismo, cultura e folclore do
Estado de Sergipe. 5. Politica, economia e demografia do Municipio de Crsitinapolis e Politica, economia e demografia do Estado
e Sergipe.

CARGO OU FUNGAO: OFICINEIRO

Conteudo Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdao Basica do
SUS (Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n2. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n2. 8.142 de 26/12/1990).
Reforma Psiquiatrica no SUS. Politica Nacional de saude mental. Legislagdo relacionada aos Centros de Apoio Psicossociais.

CARGO OU FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Contetido Programéatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doencas transmissiveis;
Imunizagdo; Calenddrio basico de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem a crianga e ao adulto; Tratamento e assisténcia de
enfermagem as patologias dos sistemas cardiovascular, respiratério, enddcrino e neuroldgico. Procedimentos basicos,
administracdo de medicamentos receitados, vias de administragdo e técnicas. Cuidados de enfermagem aos pacientes acamados
e restritos ao leito. Cuidados de enfermagem nas urgéncias. Lei do exercicio profissional da enfermagem.

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se". Parddia e parafrase.
Texto literario e n3o-literdrio. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotagdo. Tipologias textuais:
narracdo, dissertacdo e descri¢do. Linguagem e comunicac¢do: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variacédo
linguistica. Func¢des da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a
cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuagdo no texto. Acentuacdo grafica. Emprego da crase.
Significacdo dos elementos mérficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fungdo do: substantivo,
adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocagdo dos pronomes
obliquos atonos (énclise, mesdclise e prdclise). O processo de coordenagdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza,
precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

CONHECIMENTOS REGIONAIS: Histéria, Evolucdo EconGmica e Politica e Aspectos Culturais do Municipio. 1. Lei Organica do
Municipio 2. Histéria do Municipio de Cristinapolis e Historia do Estado de Sergipe. 3. Geografia do Municipio de Cristinapolis e
Geografia do Estado de Sergipe. 4. Turismo, cultura e folclore do Municipio de CRistinapolis e Turismo, cultura e folclore do
Estado de Sergipe. 5. Politica, economia e demografia do Municipio de Crsitinapolis e Politica, economia e demografia do Estado
e Sergipe.

CARGO OU FUNGAO: ADVOGADO CREAS
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Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:: 1. Normas gerais de
direito tributdrio: conceitos e espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicagdo, interpreta¢do, integracdo. 2. Principios
constitucionais tributarios: legalidade, igualdade, capacidade contributiva, irretroatividade, proibicdo de confisco, anualidade e
anterioridade 3. Principios que regem a funcdo do fisco. 4. Relagdo juridica tributaria: conceito, natureza, relacado juridica
tributaria material e formal. 5. Obrigacdo tributdria: fato gerador da obrigagdo tributaria; conceito, subsungdo, espécies;
elemento objetivo do fato gerador; aspecto material, temporal e quantitativo; elemento subjetivo do fato gerador; sujeito ativo,
passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributdrio, contribuinte e responsavel tributario. 6. Crédito tributario:
conceito. Constituicdo: o langamento: caracteristicas, eficacia, efeitos, atributos, principios e modalidades do langamento.
Suspensdo: conceito, moratéria, depdsito, reclamagdes e recursos administrativos, liminares em mandado de seguranca e em
outras demandas. Extingdo: pagamento e suas modalidades; imputagdo, consignagdo, pagamento indevido, compensacao,
transacdo, remissdo; prescricdo e decadéncia. Exclusdo: conceito, isengdo, natureza, classificagdo, principios, direitos
fundamentais, renlncias de receita, interpretagdo e revogacao das isengdes, anistia. Garantias do crédito tributdrio: conceito,
privilégios, preferéncias. Fiscalizacdo do crédito tributario. 7. Sistema tributario nacional: conceito, classificacao, principios
gerais; competéncia tributaria; limitacGes ao poder de tributar. 8. Os tributos: conceito, classificagdo; impostos federais,
estaduais e os municipais; especificidades e principios inerentes a cada imposto; taxas: conceito, requisitos constitucionais,
principios e espécies; contribuicdo de melhoria: fundamentos, conceito e elementos do fato gerador; contribui¢Ges sociais. 9. Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): conceitos; alcance; principios; planejamento; receita e despesa
publica; transferéncias voluntdrias; destinagdo da receita publica para o setor privado; divida e endividamento; gestdo
patrimonial; transparéncia, controle e fiscalizagdo.
Direito Constitucional — 1. Da Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdo; supremacia da constituicdo. 2.
Aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais. 3. Principios fundamentais constitucionais. 4. Poder constituinte:
poder constituinte originario e derivado; limites ao poder de emenda; 5. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais; direitos sociais 6. Das garantias constitucionais. 7. Direito de nacionalidade: espécies, formas de aquisicdo e perda da
nacionalidade; tratamento diferenciado entre brasileiro nato e naturalizado. 8. Direitos politicos: direito de voto, elegibilidade e
direitos politicos negativos. 9. Organizacdao do Estado e dos poderes: Organizagdo politico-administrativa; Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal; reparticdo de competéncias. 10. Poder legislativo: Congresso Nacional, suas casas legislativas e
fungdes; comissdes parlamentares de inquérito, Tribunais de Contas. 11. Processo legislativo: conceito, conceitos, classificacdo;
processo legislativo ordindrio e espécies normativas. 12. Poder executivo: Presidente e Vice-Presidente da Republica; modo de
investidura e posse no fungdo de Presidente da Republica; Ministros de Estado. 13. Poder Judicidrio: 6rgdos, composicdo dos
Tribunais; fungdes e garantias do Poder Judicidrio. 14. Ministério Publico: posicionamento constitucional, principios, fungGes e
garantias do Ministério Publico. 15. Controle de Constitucionalidade: conceito, requisitos, espécies; controle preventivo e
repressivo; o controle difuso e suas peculiaridades; controle concentrado; o regime juridico das seguintes a¢des constitucionais:
acdo direta de Inconstitucionalidade genérica, agao direta de Inconstitucionalidade interventiva, a¢do de inconstitucionalidade
por omissdo, acdao declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 16. Ordem
Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica; das propriedades na ordem econdmica; sistema financeiro
nacional. 17. Ordem social: da seguridade social; salde, previdéncia e assisténcia social.
Direito Administrativo — 1. Conceito, fontes e principios administrativos: 2. Organizacdo Administrativa: Poderes e funcGes
(tipicas e atipicas), administracdo direta e indireta; autarquias, fundagGes, empresas publicas, sociedades de economia mista e
entidades paraestatais; 6rgdos publicos. 3. Poderes e deveres do administrador publico. 4. Poderes administrativos. 5. Atos
administrativos: conceito, elementos constitutivos, atributos, classificacdo, espécies, atos vinculados e atos discricionarios,
formas de extingdo. 6. Servigos publicos: conceito, competéncia, classificagao, principios; execucdo direta e indireta; permissao e
concessdo (lei 8.987, de 13/02/1995); o regime das Parcerias Publico-Privadas (Lei n? 11.079, de 31/12/2004) e dos Consdrcios
Publicos (Lei 11.107, de 06/04/2005). 7. Licitacdo: a lei n2 8.666/93 e suas modifica¢des; principios da licitagdo; modalidades;
excecdes ao dever de licitar; licitagdo dispensada, dispensavel e inexigivel; procedimento; instrumento convocatério,
habilitacdo, classificacdo e julgamento, homologacdo e adjudicacdo; extingcdo; recursos. 8. Contratos administrativos: conceito,
classificacdo, clausulas exorbitantes, duracdo do contrato, inexecucdo do contrato: culposa e sem culpa (teoria da imprevisao,
fato do principe, caso fortuito e forga maior), espécies de contratos, causas de extingdo. 9. Servidores publicos: normas
constitucionais; regime juridico, fungdos publicos; espécies, formas de provimento e vacancia; acesso aos fungdos, empregos e
fungdes publicas; estabilidade, aposentadoria e pensao; 10. Responsabilidade do servidor publico: principios de natureza ética
com estatura constitucional; moralidade e improbidade administrativa; o regime da Lei 8.429, 02/06/1992; 11. Dominio publico:
conceito, classificacdo e uso dos bens publicos; caracteristicas e espécies. 12. Intervencdo do Estado na Propriedade: serviddo
administrativa, requisicdo, ocupac¢do temporaria, limitacdes administrativas, tombamento e desapropriacdo. 13. Processo
Administrativo: Classificacdo, objeto, principios, processo administrativo disciplinar; etapas, sindicdncia e inquérito
administrativo. 14. Responsabilidade patrimonial da Administracdo Publica. 15. Controle da Administracdo Publica: Tipos e
formas de controle; controle administrativo, legislativo e judiciario.
Direito Civil — 1. Da lei: conceito e caracteristicas; da elaboragdo; vigéncia; cessagao da eficacia; classificacdo; aplicacdo da lei no
tempo e no espaco; interpretacao das leis. 2. Das Pessoas: no¢do de pessoa; pessoas fisicas: comeco e fim da pessoa; capacidade
juridica e capacidades de fato, absoluta e relativamente incapazes; emancipacdo, da individualizacdo das pessoas; direitos da
personalidade; auséncia; pessoas juridicas: conceito; elementos; classificacdo; domicilio; das pessoas juridicas de direito privado:
inicio; sociedades e associacGes; das Fundagdes. 3. Bens: classificacdo; espécies. 4. Fato juridico: conceito e classificacdo;
negdcio juridico: manifestacdo de vontade; classificacdo; da inexisténcia, nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos;
defeitos dos negdcios juridicos; modalidades. 5. Prescricdo e decadéncia. 6. Das obrigagSes. Conceito, modalidades,
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transmissdo, adimplemento e extingdo. Obrigagdes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade
extracontratual. Teoria da imprevisdo. 7. Dos contratos. Disposi¢cOes gerais. Da extingdo dos contratos: exce¢ao do contrato ndo
cumprido e da resolugcdo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato: compra e venda; doa¢do; empréstimo -
comodato e mutuo; prestacdo de servico; empreitada; depdsito; mandato; transacdo. Locacdo de imdvel residencial ao
empregado e direito de retomada. Do enriquecimento sem causa. 8. Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da
empresa. Da sociedade: disposi¢des gerais, espécies, direitos, obrigagdes e responsabilidades: da sociedade e dos sdcios.
Liquidagdo, transformacao, incorporagao, fusdo e cisdo. Do estabelecimento: institutos complementares, prepostos. Sociedade
Limitada: disposi¢Ges preliminares, quotas, administragdo, deliberagdo dos sdcios, aumento e redugdo do capital, resolucdo da
sociedade em relagdo a sdcios minoritarios. Dissolugdo: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa. 9. Hierarquia, integragdo e
interpretacdo da lei. Métodos de interpretagdo. Analogia, Principios Gerais do Direito e Equidade. 10. Da responsabilidade civil.
Das preferéncias e privilégios creditérios.

Direito Processual Civil - 1. Principios constitucionais e gerais de processo civil. 2. Normas de direito processual civil: natureza
juridica, fontes, interpretagdo. Direito processual intertemporal. 3. Jurisdigdo: voluntaria e contenciosa, conceito e distingdo.
Org3os da jurisdigdo. 4. Agdo: conceito, natureza juridica, classificacdo, elementos e condicSes. Prescrigdo. 5. Processo: conceito,
natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos processuais. Atos processuais: classificagdo, lugar, tempo, prazo,
forma e comunicagdo. Preclusdo. Nulidades. 6. Citagdo, intimagdo e notificagdo. 7. Sujeitos do processo: partes e procuradores,
deveres e responsabilidades. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. 8. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de
terceiros. Formas de intervengdo. 9. Juiz e auxiliares da Justi¢a. 10. Ministério Publico. 11. Pessoa juridica de direito Publico no
processo civil. Especificidades. 12. Competéncia: conceito e critérios determinantes. Em razdo do valor, material, funcional e
territorial. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Modificagdo da competéncia. Declaragdo de incompeténcia e conflito
de competéncia. Competéncia internacional. 13. Formagao, suspensdo e extingdo do processo. 14.Procedimentos: ordinario,
sumario, especiais. 15. Processo cautelar. Medidas cautelares nominadas e inominadas. 16. Peticdo inicial: requisitos, inépcia e
indeferimento. 17. Pedido: cumulagdo e espécies. 18. Valor da causa e impugnacdo. 19. Tutela antecipada e tutela especifica. 20.
Respostas do réu. Contestagdo, reconvengao, excecao e acao declaratdria incidental. 21. Revelia e seus defeitos. 22. Julgamento
conforme o estado do processo. 23. Audiéncia preliminar e audiéncia de instrugdo e julgamento. 24. Prova: principios gerais,
sistema, espécies e procedimentos probatdérios. Provas, indicios, presungdo e regras do 6nus da prova. 25. Sentenca. 26. Coisa
julgada material e formal. 27. Duplo grau de jurisdicdo. 28. Do Processo nos Tribunais. Incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia. Controle concentrado e controle difuso de constitucionalidade. Agdo direta de inconstitucionalidade e agdo
declaratdria de constitucionalidade. Efeitos. Reclamagdo Constitucional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Agdo rescisoria.
29. Recursos: conceito, juizo de admissibilidade e de meérito, requisitos de admissibilidade e efeitos. Apelagdo. Agravos.
Embargos infringentes. Embargos de Declaragdo. Embargos de divergéncia. Recurso Ordinario, recurso especial e recurso
extraordindrio. Prequestionamento. 30. Reclamagdo e correi¢do. 31. Liquidacdo de sentenga. 32. Titulo executivo judicial e
extrajudicial. 33. Execugdo: regras gerais e espécies. 34. Embargos do devedor. 35. Embargos de terceiro. 36. Lei de Execugdes
Fiscais e a execu¢do de divida ativa da Fazenda Publica. 37. Mandado de segurancga. 38. Agao popular. 39. Habeas data. 40.
Mandado de injungdo. 41. A¢do de desapropriagdo (Dec. lei 3.365/41). 42. Ac3o civil publica. 43. A¢do declaratéria e declaratéria
incidental. 44. A¢do monitdria. 45. Acdo de usucapido. 46. A¢Oes possessorias. 47. Acdo de nunciagdo de obra nova. 48. Acdo
demarcatdria. 49. A¢do de despejo, revisional de aluguel e agdo renovatéria. 50. A¢do de consignagdo em pagamento.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho - 1. A Emenda Constitucional 45/04 e a Nova Competéncia da Justica do Trabalho.
2. Relagdo de trabalho latu sensu: trabalho auténomo, eventual, temporario, avulso. Diferengas entre contratos de trabalho,
locagdo de servigos e empreitada. 3. Relagdo de emprego. Sujeitos. Conceito de empregado e de empregador. Cooperativas de
mao-de-obra. 4. Grupo Econdmico. Sucessdo de empregadores. Desconsideragdo da Personalidade Juridica. Comissdes de
Conciliagdo Prévia. 5. Terceirizagdo Licita e llicita. Responsabilidade. Art. 71 da Lei Federal n2: 8.666 e Verbete de Simula n2:
331/TST. 6. Contrato de emprego: denominagdo, conceito, classificagdo, caracterizagdo. Dos efeitos do contrato: direitos,
deveres e obrigacGes das partes. Dos poderes do empregador. Indenizagdo por dano moral e material. 7. Da suspensao,
interrupgdo, alteracdo e rescisdo do contrato de trabalho. Da cessacdo do contrato. Aposentadoria, Forca Maior. factum
principis. Despedida Indireta. Falta grave. Justa causa. Pedido de demissdo. Homologac¢do. Quitacdo. Eficacia Liberatdria.
Verbete de Simula n2: 330/TST. 8. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Prerrogativas Processuais. Decreto-Lei n2:
779/69. Do reexame necessario. Isencdo de Custas. O Poder Publico como empregador. Contrato de trabalho nulo. Verbetes de
Sumula n2: 685/STF e 363/TST. 9. Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Trabalho em horas extraordinarias, noturno,
insalubre e perigoso. Remuneragdo e salario. Adicionais. Gratificagdes. Férias. 132 saldrio. Aviso Prévio. Multa do art. 467 e
477/CLT. 10. Normas especiais de tutela do trabalho da mulher e do adolescente. O aprendiz. O estagiario. Trabalho Infantil.
Penalidades. Os Conselhos Tutelares e os Direitos da Crianca e do Adolescente. Mae Social. 11. Estabilidades decenal e especiais.
Despedida do empregado estavel. Inquérito para apuracdo de falta grave. Efeitos da despedida arbitraria: readmissdo e
reintegracdo. Despedida Obstativa. FGTS. Seguro Desemprego. 12. Prescri¢cdao e Decadéncia. 13. Direito Processual do Trabalho.
Principios, Autonomia, Fontes, Peculiaridades, Interpretagdo, Integragdo, Eficacia. 14. Organizagdo da Justica do Trabalho.
Composicdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus o6rgdos. O Ministério Publico do Trabalho. 15. Partes,
procuradores, representac¢do, substituicdo processual e litisconsorcio. Assisténcia Judiciaria. jus postulandi. Dever de probidade
processual. 16. Atos, termos e prazos processuais. Comunicacdo dos atos processuais. Vicios do ato processual. Nulidades:
extensdo, principios, momento da arguicdo, declaracdo e efeitos. 17. Da Demanda trabalhista. Dissidio individual. Procedimento
comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. Litispendéncia. A tramitacdo
prioritaria do estatuto do idoso. Da tutela jurisdicional tempestiva e efetiva. 18. Dissidio coletivo e negociacdo coletiva. Acordo
coletivo e convencgado coletiva de trabalho. A greve. 19. Audiéncia, Arquivamento. Tentativas de conciliagdo. Contestagao. Defesa
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direta e indireta. Revelia. Efeitos. Exce¢Ges. Compensac¢do. Reconvengdo. RazGes Finais. 20. Prova no Processo do Trabalho:
principios, peculiaridades, oportunidade, meios, espécies, 6nus da prova. 21. Decisdo nos dissidios individuais. Julgamento ultra,
extra e citra petitum. Termo de conciliagdo e seus efeitos. Coisa Julgada. Espécies. Preclusdo. Agdo rescisdria trabalhista.
Mandado de Seguranca. Acao Civil Publica. Habeas Corpus. 22. Sistema recursal trabalhista. Recursos: espécies. Prazo, Efeitos e
Pressupostos de Admissibilidade. Juizos de Admissibilidade e de Mérito. Pré-questionamento. 23. Execugdo. Execugdo provisoria
e Definitiva. Excegdo de pré-executividade. Embargos de Terceiro. Liquidagao de sentenga. Liquidagdo por cdlculos, por artigos e
por arbitramento. Execugdo contra a Fazenda Publica. Impenhorabilidade dos bens Publicos. Precatdrio Judiciario. Dividas de
Pequeno Valor. Sequestro de verbas. 24. Tutela antecipatdria de méritos e tutela cautelar no Direito Processual do Trabalho. 25.
Sindicatos: condi¢des de registro e funcionamento. Atividade e prerrogativas. Contribuicdo. Substituicdo e representacdo
processuais.

CARGO OU FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: HISTORIA DO SERVICO
SOCIAL - A institucionalizagdo e o processo de profissionalizagdo do Servigo Social nos contextos sociais da América Latina e do
Brasil; Surgimento do Servigo Social no Brasil e as influéncias europeia e norte-americana; Primeiras contribuicGes tedricas e
principais autores; Movimento de reconceituacdo na América Latina e no Brasil; Criticas a reconceituagdo; e o Servico Social na
atualidade. Il - FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL - A influéncia das correntes tedricas e
filoséficas na construgdo tedrico-metodoldgica do Servigo Social; e Questdes teéricometodolégicas atuais. Il - POLITICA SOCIAL -
A questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e Politicas sociais
brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica
nacional sobre drogas, politica de assisténcia social das Forgas armadas, entre outras. IV - PROJETOS SOCIAIS - Planejamento,
administracdo e avaliacdo. V - FUNDAMENTOS PRATICOS DO SERVICO SOCIAL — Instrumental técnico para realizacdo de
atendimentos; Elaboracdo de documentos técnicos; e Servico Social e interdisciplinaridade. VI - ETICA PROFISSIONAL DO
ASSISTENTE SOCIAL.

CARGO OU FUNCAO: MEDICO CARDIOLOGISTA

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia do Sistema
Cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos propedéuticos de diagndstico; Febre reumatica; Hipertensado
arterial; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Insuficiéncia coronariana; Miocardiopatias; Endocardites; Cardiopatias
congénitas; Dislipidemia; Doengas valvulares; Doengas da aorta; Doengas do pericardio.

CARGO OU FUNGCAO: MEDICO CIRURGIAO

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administragdo em
Saude; Exames de imagem; Cirurgia do trauma; Cirurgia geral; Estudo dos mecanismos fisiopatoldgicos, diagndstico e
tratamento de enfermidades passiveis de abordagem por procedimentos cirurgicos.

CARGO OU FUNGAO: DENTISTA

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Semiologia oral:
anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Carie dentdria: patologia, diagndstico,
prevencao; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa.
Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de
restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extragdo dentaria,
simples, complica¢cbes. Procedimentos cirdrgicos: pré e pods-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes
operatorios. Procedimentos endoddnticos e periodénticos. Doencgas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento
local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos,
agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva; Epidemiologia da cdrie dentaria e do cancer bucal; Fluoretagao das
aguas de abastecimento publico; Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes.
Politicas de saude Publica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo. Municipalizagdo da Saude; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90.
NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02. Portaria 2.488 de 21 de outubro de 2011.

CARGO OU FUNGAO: EDUCADOR FiSICO

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educagdo Fisica frente
a LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. 2. Parametros Curriculares Nacionais para ensino de Educagdo Fisica (todas as séries). 3.
Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias. 4. Educagdo Fisica como componente curricular na
Educacgdo Basica. 4.1. Fungdo social. 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteudos. 5. Educacgdo Fisica e suas Abordagens:
intengdo, fundamentos, objetos de estudo e fungao na educagao fisica escolar; 6. Planejamento e Avaliagdo em Educagao Fisica
Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar. Primeiros Socorros
em Educacao Fisica; Jogos cooperativos x Jogos competitivos.
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CARGO OU FUNGAO: ENFERMEIRO

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios éticos e
legais da pratica profissional. Cédigo de Etica e o processo ético de transgressées e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro
segundo a Lei de Exercicio Profissional; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Controle de Infeccdo Hospitalar e
Metodologia de Desinfecgdo/Esterilizacdo; Semiologia e Semiotécnica; Saude Coletiva e Epidemiologia; Enfermagem Médica-
Cirdrgica e Materno-Infantil; Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto; Assisténcia de Enfermagem ao Paciente
Psiquiatrico; Farmacologia para enfermagem; Atengdo Basica, Estratégia Saude da Familia e Programas de Saude; Saneamento
Basico; Politicas de Saude Publica; SUS: principios e diretrizes, estrutura e gestdo; Legislacdo: Lei 8.080/90; Lei 8.142/90; NOAS -
SUS 01 /02; Pacto pela Saude; Portaria n2 2.488 de 21 de outubro de 2011.

CARGO OU FUNGAO: FARMACEUTICO

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Federal n°.
8.080/1990 — Disp&e sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e dé outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 — Disp&e sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 — Disp&e sobre as condicbes e a forma de repasse regular e
automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da
outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saide — Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 — Define que o custeio das a¢des de salde é de responsabilidade
das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS. Portaria GM/MS n°.
699/2006 — Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 372/2007 — Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3085/2006 —
Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n°. 1101/2002 — Estabelece os parametros de cobertura
assistencial no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 — Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Portaria n2 2.488, de 21 de Outubro de 2011. Portaria GM/MS n°. 1820/2009 — Dispde sobre os direitos e
deveres dos usuarios da saude. Portaria GM/MS n°. 1.863/2003 — Institui a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, a ser
implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo, Lei Federal n° 8.666/93, Lei
Federal n° 6.360/1976, Lei Federal n° 9787/1999.

CARGO OU FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e fisiologia;
Cinesiologia, Avaliacdo Fisioterapéutica e Cinesioterapia — Métodos e Técnicas de avaliagdo, Facilitagdio Neuromuscular
Proprioceptica (FNP), Mecanoterapia, Terapia Manual; Termoterapia, Fototerapia e Eletroterapia — Termoterapia, Ultrassom,
Ondas curtas, Micro-ondas, Crioterapia; Anatomofisiologia e Fisioterapia Aplicada a Pneumologia e Cardiovascular — O sistema
respiratério, Desequilibrios homeostaticos do sistema respiratério, Fisioterapia Pneumoldgica, O sistema cardiovascular,
Desequilibrios homeostaticos do sistema cardiovascular; Anatomofisiologia e Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia,
Reumatologia, Neurologia, Ortese e Prétese, Uroginecologia, Pediatria, Clinica Médica e Cirurgica - Artropatias degenerativas e
inflamatérias. Ulceras e Tecido Cicatricial. Doencas e distirbios dos ossos, nervos e articulacdes, O aparelho locomotor,
Desequilibrios homeostaticos do aparelho locomotor, o sistema nervoso, Desequilibrios homeostaticos do sistema nervoso,
Ortese e prétese, Uroginecologia, Musculos do assoalho pélvico (MAP), Climatério e Osteoporose, Disfuncdo ginecoldgica,
cirurgia de Histerectomia e Trombose Venosa Profunda (TVP), Lombalgia e gravidez, Pediatria, Idade gestacional (IG), Teste ou
sinal de APGAR; Hidroterapia e Hidrocinesioterapia; Fisioterapia em Saude Publica — Indicadores de saude, Vigilancia
epidemioldgica, Fisioterapia do trabalho, Decreto n? 3.048 de 06/05/1999; Sistema Unico de Saide — SUS — Satde no Brasil, 82
Conferéncia de Saude, O cidaddo e seus direitos a saude, Modelos assistenciais de saude, Constituicio Federal de 1988,
Legislacdo e Etica profissional; Constituicdo de 1988 e Emendas Constitucionais; Deontologia.

CARGO OU FUNCAO: MEDICO GINECOLOGISTA

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estadiamento do
cancer genital e mamadrio; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer de ovario;
Sindrome do climatério; Osteoporose pds-menopdausica; Distirbios do sono no climatério; Acompanhamento do paciente sob
reposicdo hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfungdo menstrual; Anovulagdo cronica; Dismenorréia; Sindrome pré-
menstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Lesdes benignas
da vulva e da vagina; LesGes benignas do colo uterino. Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e
tratamento; Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior; Corrimento genital; Infec¢do genital
baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica cronica; Doengas benignas do Utero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia
urindria de esforgo; Infec¢do urindria na mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicagdes, técnicas e
interpretacdo); LesGes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama;
Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Altera¢cdao funcional benigna da mama; Mastites e
cistos mamarios; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som de mama:
Indicacdo e técnica; Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultra -som. Diagndstico de Gravidez. Cuidados Pré-
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Natais. Abortamento. Gravidez Ectdpica. Doenca Hipertensiva da Gravidez. Hemorragias do Ultimo Trimestre da
Gestagdo.Complicagdes Clinicas da Gravidez. Anemia. Aids. Diabetes. Infec¢do Urinaria. Parto Prematuro. Incompatibilidade
Sanguinea Materno-Fetal. Assisténcia ao Parto.

CARGO OU FUNCAO: NUTRICIONISTA

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NUTRICAO NORMAL -
Conceito, classificagdo, fungGes, fontes, digestdo, absor¢do e metabolismo de: proteinas, lipidios, glicidios, vitaminas, minerais,
agua e fibras; Energia: componentes dos gastos energéticos, medidas, cdlculos e recomendagdes; e Nutricdo do adolescente,
adulto, idoso e atletas. NUTRICAO MATERNO-INFANTIL - Aleitamento materno; Férmulas Infantis de segmento e especializadas;
Nutricdo do lactente, pré escolar e escolar; Nutricdo na gestacdo e lactacdo; Nutrigdo nas

complicacdes da gravidez; e Nutrigdo nas principais patologias infantis. TECNICA DIETETICA - Conceito, classificacdo e
caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo e preparo dos alimentos; e operagdes, modificages e técnicas fundamentais no
preparo de alimentos. AVALICAO NUTRICIONAL - Tipos de avaliagdo nutricional — Adequacio aos diversos grupos; Indicadores do
estado nutricional; Avaliagdo do consumo de alimentos, hdabitos alimentares e classificagdo da desnutricio e obesidade.
NUTRICAO CLINICA E PEDIATRIA - Terapia nutricional: principios gerais, indicacdes e contra-indicagdes, tipos de dietas, vias de
acesso e métodos de administragdo, monitorizagdo e legislagdo aplicada; Conduta Nutricional em: doengas gastrointestinais e
glandulas anexas; doengas do metabolismo e glandulas enddcrinas; doengas cardiovasculares; doengas musculo-esqueléticas;
doencgas renais e transplantes; doencgas pulmonares; desequilibrio do peso corpdreo; doengas neoplasicas; grande queimado,
politraumatismo e sepse; doengas do sistema nervoso e disfagia; pré e pds operatorio (cirurgias do trato digestério, cirurgias da
obesidade, dentre outras); SIDA; e Transtornos do comportamento alimentar; Doencas carenciais e saude dentaria; Interacdo
droga-nutriente; Imunomodula¢do, Alimentacdo Funcional; e Dietas Hospitalares e preparo para exames. ADMINISTRACAO
APLICADA AS UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO - Fundamentos de Administracdo; Estrutura Organizacional e
funcionamento das U. A. N.; Aspectos fisicos das U. A. N.; Recursos humanos das U. A. N.; Aquisicdo e armazenamento de
géneros; Planejamento de cardapios; Custo; Avaliacdo e controle; e Lactario. CONTROLE HIGIENICO-SANITARIO E TECNOLOGIA
DE ALIMENTOS - Agua — caracteristica e tratamento; Higiene de pessoal, do ambiente e equipamentos; Parasitologia dos
alimentos; Toxinfec¢Oes alimentares; Deterioragdo dos alimentos; Métodos de conservagdo dos alimentos; e Sistema APPCC.

CARGO OU FUNGAO: MEDICO ORTOPEDISTA

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ortopedia Geral e
Regional. Traumatologia. Assuntos Gerais e Periféricos. Clinica Médica. Afecgdes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise
proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite. Tuberculose éteo-articular.
Paralisia obstétrica. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e
costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose.
Tumores dsseos benignos e malignos. Fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do
acetabulo. Fratura e luxagdo dos ossos dos pés. Fratura e luxacdo dos joelhos. Lesdes meniscais e ligamentares. Fratura
diafisdria do fémur. Fratura tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e
diafise do umero; da extremidade distal do Umero. Luxagdo do cotovelo e fratura da cabega do radio. Fratura diafisaria dos
ossos do antebraco. Fratura de Colles e Smith. Luxacdo do carpo. Fratura do escafdide. Traumatologia da mdo: fratura
metacarpiana e falangeana. Ferimento da mao. Etica e Legislagdo Profissional.

CARGO OU FUNGAO: MEDICO PEDIATRA

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Puericultura:
aleitamento materno. Alimentagdo no 1.2 ano de vida. Vacinagdo. Crescimento e desenvolvimento. Disturbios da nutricdo.
Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal. Infecgdes congénitas: rubéola, ¢ itomegalovirus,
toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Distlirbios metabdlicos no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e
hipomagnecemia. Infectologia: Doencas exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenga de Kawasaki,
exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose na infdncia diagndstica,
qguimioprofilaxia e tratamento da AIDS na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia respira toria
na infancia; InfeccGes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia:
diagndstico e tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia crénica. Verminoses. Nefrologia: ITU.
Sd.nefritica. Sd. nefrética. Onco-hematologia: Leucoses. PUrpura trombocitopénica imunoldgica. Purpura Henoch-Schoenlein.
Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre reumadtica. Artrite reumatdide
juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal congénita. Diabetes melitus na infancia.
Emergéncias cardiocirculatdrias: ressuscitacdo cardiorrespiratdria no periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidro -
eletrolitico; choques hipovolémico, séptico, cardiogénico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes: intoxica¢des; acidentes com
animais pegonhentos.

CARGO OU FUNGAO: PSICOLOGO
Contetido Programético: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia geral:
ciéncia, senso comum, areas do conhecimento, histdria. Psicologia Institucional e processos grupais. . Psicologia do
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Desenvolvimento. Psicologia Juridica. Psicologia Social. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade:
teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os
fundamentos da psicoterapia. Psicologia da saude: acdo e papel do psicélogo. Principios gerais da psicossomatica. O trabalho da
psicologia na saude publica. Saude mental na atualidade. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Avaliacdo
Psicolégica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Etica Profissional. Postura profissional. Sigilo
profissional. Responsabilidade social e ambiental. Psicologia das relagcdes de género e sexualidade humana.

CARGO OU FUNGAO: PSICOPEDAGOGO

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histérico e
fundamentos da Psicopedagogia, os campos de atuacdo, identidade e ética psicopedagdgica. A instituicdo: aspectos sociais,
politicos, ideoldgicos, estruturais; O diagndstico institucional, os instrumentos para o diagndstico institucional: observagao,
entrevistas, pesquisa documental e questionarios e a elaboragdo de projetos de intervengdo na instituicdo. Psicologia do
desenvolvimento: cognitivo, emocional, psicolinguistico e neuroldgico articulado com as questdes de aprendizagem. Dinamica
das relagOes familiares; Dinamicas de grupo e relacionamento interpessoal; Diagndstico e intervengdo na psicopedagogia clinica;
Construcdo da Leitura e da Escrita e do Raciocinio Légico-Matematico; Estratégias para o ensino e aprendizagem ; Jogos,
Brinquedos e Arte-terapia como Recursos Psicopedagdgicos. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Saude (lei 8080/90 e
8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. Politica Nacional de
Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

CARGO OU FUNCAO: MEDICO PSIQUIATRA

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo Basica do
SUS (Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n2. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n2. 8.142 de 26/12/1990).
Reforma Psiquidtrica no SUS. Politica Nacional de saude mental. Legislagdo relacionada aos Centros de Apoio Psicossociais.
Transtornos mentais e respectivas terapias; Sociologia aplicada; Psicanalise; psiquiatria geriatrica; psiquiatria hospitalar e
comunitdria; psiquiatria infantil e geriatrica; psiquiatria forense; terapias bioldgicas; psicofarmacologia.
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

o CARGA -
FUNCAO VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE REMUNERACAO
CAPS — CENTRO DE APOIO PSICOSSOCIAL
1 [Oficineiro — CAPS 02 30 Nivel Médio RS 880,00
2 [Técnico em Enfermagem — CAPS 02 40 Nivel Médio RS 880,00
3  |Assistente Social — CAPS 02 30 Nivel Superior RS 1.350,00
4 |Educador Fisico — CAPS 02 40 Nivel Superior RS 1.420,00
5 |Enfermeiro - CAPS 02 30 Nivel Superior RS 2.500,00
6 |Psicdlogo — CAPS 02 30 Nivel Superior RS 2.150,00
7 |Psicopedagogo — CAPS 02 30 Nivel Superior RS 1.600,00
8 |Psiquiatra — CAPS 02 30 Nivel Superior RS 6.000,00
CREAS — CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DE ASSISTENCIA SOCIAL
9 |Advogado — CREAS 01 20 Nivel Superior RS 1.500,00
10 [Assistente Social — CREAS 01 40 Nivel Superior RS 1.350,00
11 |Psicélogo — CREAS 01 40 Nivel Superior RS 1.350,00
MAC — ASSISTENCIA DE MEDIA A ALTA COMPLEXIDADE
12 [Técnico em Enfermagem — MAC 02 40 Nivel Médio RS 724,00
13 |Assistente Social - MAC 02 30 Nivel Superior RS 1.350,00
14 |Cardiologista — MAC 02 20 Nivel Superior RS 5.750,00
15 |Cirurgido Geral — MAC 02 20 Nivel Superior RS 5.450,00
16 [Farmacéutico — MAC 02 40 Nivel Superior RS 2.200,00
17 [Fisioterapeuta — MAC 04 30 Nivel Superior RS 2.048,00
18 |Ortopedista- MAC 02 20 Nivel Superior RS 6.400,00
19 [Pediatra— MAC 02 20 Nivel Superior RS 6.400,00
SB — SAUDE BUCAL
20 [Dentista — SB | 04 | 40 |Nivel Superior RS 2.500,00
NASF — NUCLEO DE SAUDE DA FAMILIA
21 |Assistente Social — NASF 02 30 Nivel Superior RS 2.370,00
22 |Educador Fisico — NASF 02 40 Nivel Superior RS 1.420,00
23 |Enfermeiro — NASF 02 30 Nivel Superior RS 2.500,00
24 [Fisioterapeuta — NASF 02 30 Nivel Superior RS 2.370,00
25 |Ginecologista — NASF 02 20 Nivel Superior RS 8.700,00
26 |Nutricionista — NASF 02 40 Nivel Superior RS 2.400,00
27 |Psicélogo — NASF 02 40 Nivel Superior RS 1.900,00
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Periodo de Inscrigdes dos candidatos 02 de marco a 02 de abril de 2016
Periodo de solicitagdo isencao de taxa de inscricao 02 a 04 de margo de 2016

Resultado da analise dos pedidos de isengao

22 de margo de 2016

Vencimento Boleto inscricao internet

04 de abril de 2016

Lista de deferimento inscricdes online

08 de abril de 2016

Divulgacdo da relagdo de candidatos Portadores de Necessidades

15 de abril de 2016

Divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos

15 de abril de 2016

Divulgacdo do local de realizagdo das provas objetivas

03 de maio de 2016

Realizagdo da Prova Objetiva

22 de maio de 2016

Gabarito Parcial

24 de maio de 2016

Gabarito Final 02 de junho de 2016
Resultado da Prova Objetiva 03 de junho de 2016
Prova de Titulos e pratica 19 de junho de 2016
Resultado Prova de Titulos e pratica 22 de junho de 2016
Resultado Final 28 de junho de 2016

19




