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; EDITAL N° 15, DE 6 DE OUTUBRO DE 2016 |
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Pré-Reitoria de Gesté@o de Pessoas da Universidade Federal de Sergipe, em atendimento ao disposto no inciso |, artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei 8.112/1990, de 11/12/1990, no Decreto n° 6.944,
de 21/08/2009, torna publica a abertura de inscrigdes para 0 Concurso Publico para o provimento dos cargos vagos de Professor da Carreira do Magistério Superior, nos termos da Lei n° 12.772, de 28/12/2012, alterada
pela Lei n° 12.863, de 24/09/2013 e pela Lei 13.243, de 11/01/2016, nos termos da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e observando o disposto: na Portaria Interministerial MEC/MPOG n°. 313, de 04/08/2015,
publicada no D.O.U. de 05/08/2015, na Portaria n® 321 do Ministério da Educago, de 09/04/2014, publicada no D.O.U. de 10/04/2014, na Portaria n® 805 do Ministério da Educagéo, de 10/08/2015, publicada no D.O.U.
de 11/08/2015, na Resolugdo n° 23/2007/CONSU/UFS, na Resolugdo n° 23/2013/CONSU/UFS, na Portaria n° 2.818/UFS, de 18/10/2012, na Orientagdo Normativa n° 3, de 01/08/2016, publicada no D.O.U de
02/08/2016, e mediante as normas e condi¢bes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A denominagdo dos cargos, regime de trabalho, titulagdo minima exigida, matérias de ensino e o nimero de vagas constam no Anexo |.

1.2. Os candidatos aprovados seréo nomeados sob Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, previsto na Lei n° 8.112, de 11/12/1990.

1.3. S30 objetos deste Edital os cargos integrantes da Carreira do Magistério Superior, conforme o quadro a seguir:

Cargos oferecidos neste Edital Remuneracéo Inicial (Lei n® 12.772/2012) em R$
Classe Denominagéo Nivel Regime de Trabalho Vagas Venc. Retribuicéo por Titulagéo
Bésico
Aperfeicoamento Especializacdo Mestrado Doutorado

Assistente-A 1 DE* 02 4.234,77

372,39 650,76 2.038,24 4.879,90
Adjunto-A 1 DE* 04 4.234,77

372,39 650,76 2.038,24 4.879,90

*Dedicagéo Exclusiva

1.4. A remuneragdo do candidato sera composta pelo Vencimento Basico do Cargo, de acordo com o regime de trabalho estabelecido para vaga, somado a Retribuicdo por Titulagdo referente a0 maior titulo apresentando
pelo candidato ap6s o ato da posse, conforme valores constantes no item 1.3.

1.5. O Concurso Publico objeto deste Edital sera Coordenado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e a aplicagdo das provas sera executada pela Comissdo Examinadora instituida pelo Departamento/NUcleo
responsavel pela vaga.

1.6. Todas as informagdes sobre o concurso objeto deste Edital serdo divulgadas no endereco eletrénico www.grh.ufs.br (menu concursos, pagina do edital), sendo de responsabilidade do candidato acessa-lo,
periodicamente, para acompanhar as etapas desta selecéo.

2. DA INSCRIGCAO

2.1. A inscriggo do candidato neste concurso implica conhecimento e aceitacéo tacita das condigGes estabelecidas neste Edital, nas instrugdes especificas de cada item e nas demais informagdes que porventura venham
a ser divulgadas no enderego eletronico www.grh.ufs.br, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente via internet, através do enderego eletronico www.grh.ufs.br (menu concursos, pagina do edital), a partir das 9 horas do dia 10 de outubro de 2016 até as 23 horas
e 59 minutos do dia 08 de novembro de 2016 (horério local).

2.3. As informagdes cadastrais fornecidas pelo candidato por meio da internet so de responsabilidade exclusiva do préprio candidato, que responderd por eventuais erros ou omissoes.

2.4. Imediatamente apds o preenchimento do formulério de inscricdo, o candidato deverd, no mesmo endereco eletronico, imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar o pagamento no periodo de 10
de outubro de 2016 a 09 de novembro de 2016, nas agéncias ou caixas eletronicos do Banco do Brasil.

2.5. N&o serd aceita a inscricdo cujo pagamento for efetuado ap6s o dia 09 de novembro de 2016, ou cujo pagamento seja realizado em desacordo com este Edital.

2.6. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga, devendo, no entanto, optar por apenas uma delas, em caso de conflito de horério entre qualquer uma das provas.

2.7. Em hipdtese alguma havera devolucdo da taxa de inscrig&o.

2.8. S6 sera aceito pagamento da taxa de inscri¢éo através da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada através do sistema de inscricdo on-line.

2.9. A UFS n&o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica tais como falhas de comunicacdo e/ou congestionamento nas linhas de comunicag@o que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.10. O simples preenchimento do formulario de inscricdo pela Internet ndo gera ao candidato qualquer direito ou expectativa em relacdo a participagdo no Concurso objeto deste edital.

2.11. A efetivagdo da inscricdo fica condicionada a confirmagéo do recolhimento da taxa de inscri¢do junto ao Banco do Brasil até o dia 09 de novembro de 2016.

2.12. Somente tera validade o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo que constar o cddigo de barras da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) do candidato.

2.13. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprovante de pagamento do valor de inscrigéo.

2.14. O pagamento da inscricdo efetuado com cheque sO sera considerado ap6s a compensacdo do mesmo e dentro da data limite para pagamento estabelecida no edital.

2.15. No caso de o pagamento da inscricéo ser efetuado com cheque bancério que porventura venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a Universidade Federal de Sergipe tomara as medidas legais cabiveis.
2.16. A qualquer momento podera ser anulada a inscrigdo, as provas, a nomeagdo e a posse do candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou
em documentos apresentados.

2.17. O candidato deverd guardar em seu poder o comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrig&o.

2.18. O candidato ndo poderd modificar a opg¢do do cargo, apds o pagamento da Guia de Recolhimento da Uni&o (GRU).

2.19. N&o sera aceita, em hipdtese alguma, inscri¢ao condicionada ou que ndo atenda aos requisitos deste Edital.

2.20. As taxas da inscrigdo corresponder@o aos seguintes valores:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016100700046 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Classe Denominagéo Nivel Taxa de inscri¢do
(R$)
a Assistente-A 1 100,00
A Adjunto-A 1 150,00

3. DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. A Universidade assegurard a pessoa com deficiéncia o direito de
se inscrever neste concurso publico, em igualdade de condigBes com
os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.2. Em ateng&o a0 disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
1999, no 82° do artigo 5° da Lei 8.112/90, e no Art. 4° da Lei
12.990/14, seré reservado o percentua de 20% (vinte por cento) das
vagas nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 05 (cin-
CO0).

3.3. O cadastro reservado aos candidatos com deficiéncia seré apli-
cado sempre que o nimero de vagas oferecidas ou das vagas que
vierem a ser criadas for igual ou superior a 05 (cinco) nos car-
gos/especialidades presentes no Anexo .

3.4. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso
serd convocado para ocupar a 5 vaga aberta, relativa ao cargo para o
qua concorreu, enquanto os demais candidatos deficientes classi-
ficados serdo convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas pro-
vidas, para ocupar a 102 a 15% a 207 a 25° vagas, e assim su-
cessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a
criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.
3.5. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o
candidato devera

a) No ato de inscrig8o, declarar-se com deficiéncig;

b) Encaminhar copia ssmples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos
Gltimos doze meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da de-
ficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Clas-
sificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a possivel causa
da deficiéncia, na forma dos subitens 3.4.1 ou 3.4.2 deste edital.
3.5.1. O candidato com deficiéncia devera enviar a copia simples do
CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) a
que se refere a ainea "b" do subitem 3.4 deste edital, através de
SEDEX (Servico de Remessa Expressa de Documentos e Merca
dorias), postado impreterivelmente até o dia 09 de novembro de 2016,
para a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal - DIRESP/UFS
- Concurso Edital 015/2016 (laudo médico), Avenida Marechal Ron-
don, s/n, Cidade Universitéria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro
Jardim Rosa Elze, S&o Cristévéo/SE, CEP: 49100-000.

3.5.2. O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 09 de novembro
de 2016, no horério das 9h as 12h e das 14h as 17h (exceto sabado,
domingo e feriado), pessoamente ou através de terceiro, a copia
simples do CPF e o laudo médico (origina ou copia autenticada em
cartério) a que se refere a alinea "b" do subitem 3.4 deste edital, na
Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DIRESP), localizada
no prédio da Reitoria do Prof. José Aloisio de Campos, em Sao
Cristévéo - SE.

3.6. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada
em cartério) e da copia ssmples do CPF, por qualquer uma das vias
previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
UFS néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que
impeca a chegada dessa documentaco a seu destino.

3.7. O laudo médico (origina ou cépia autenticada em cartério) e a
copia simples do CPF terdo validade somente para este concurso
publico e ndo serdo devolvidos, assm como ndo serdo fornecidas
copias dessa documentacao.

3.8. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscricéo,
na forma do item 5 deste edital, condicio especial para redizacdo das
provas.

3.9. O candidato que ndo entregar a documentagdo nos termos dos
itens 3.4.1 ou 3.4.2 ndo concorrera as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, podendo participar do concurso nas mesmas con-
digBes dos demais candidatos, caso tenha efetuado o pagamento da
taxa de inscrigdo nos termos deste edital.

3.10. A inobservancia do disposto no subitem 3.4 deste edital acar-
retard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia e o ndo atendimento as condicdes especiais neces-
sérias.

3.11. Caso o candidato com deficiéncia seja aprovado neste concurso,
devera comprovar esta condi¢go perante avaliacdo da Junta Médica da
UFS, quando da nomeag&o.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
4.1. Das vagas destinadas a cada cargo/especiaidade e das que vie-
rem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% ser&o
providas na forma da Lel n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.1.1. Caso a aplicagéo do percentua de que trata o subitem 4.1 deste
edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que
0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei
n° 12.990/2014.

4.1.2. O cadastro reservado aos candidatos que se autodeclararem
negros ou pardos serd aplicado sempre que o nimero de vagas ofe-
recidas ou das vagas que vierem a ser criadas for igual ou superior a
03 (trés) nos cargos/especialidades presentes no Anexo |.

4.1.3. O primeiro candidato negro ou pardo classificado no concurso
ser4 convocado para ocupar a 3 vaga aberta, relativa ao cargo para o
qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros ou pardos
classificados serdo convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas
providas, para ocupar a 8 a 13?2 a 18% a 232 vagas, e assim su-
cessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a
criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.
4.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato
da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros,
preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Ingtituto Brasileiro de
Geografia e Edtatistica - IBGE.

4.15. A autodeclaragdo é preenchida ao escolher a opcdo preto ou
pardo no formulé&rio de inscricdo, a qual configura em aceitagdo técita
de concorrer as vagas reservadas pela Lei 12.990/14.

4.1.6. A autodeclaragdo terd validade somente para este concurso
publico.

4.1.7. As informagBes prestadas no momento da inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

4.1.7.1. Em atendimento & Orientago n° 03 da Secretaria de Gestéo
de Pessoas e Relagfes do Trabalho no Servigo Publico do Ministério
do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 01 de agosto de
2016, publicada no Diério Oficia da Unido no dia 02 de agosto de
2016, secdo 1, pagina 54, serd composta comissdo propria, designada
pela UFS, a fim de aferir a veracidade das informagdes prestadas
pelos candidatos, conforme item 4.1.3. Tal aferi¢do realizar-se-a apés
a divulgacdo da homologacéo do Resultado através da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, no site da instituicdo (www.grh.ufs.br), antes da
homologacdo do Resultado Fina do Concurso Pidblico pelo Mag-
nifico Reitor, com a presenca obrigatéria do candidato, sendo so-
mente convocados os candidatos classificados de acordo com o dis-
posto no Anexo |l do Decreto n° 6.944/2009, em data e loca a ser
definido.

4.1.7.2. Na hipttese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato
sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficard sujeito a
anulacdo da sua admissdo a0 servico ou emprego publico, apds pro-
cedimento administrativo em que lhe sgja assegurado o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancOes cabivels.

4.1.8. Os candidatos negros concorrerio concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicéo,
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

4.1.8.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas
a candidatos negros.

4.1.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posterior-
mente classificado.

4.1.9.1. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em
nimero suficiente para que sgjam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagdo no concurso.

4.1.10. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacéo entre
0 nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

5. DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS
PROVAS

5.1. Os candidatos que necessitarem de condigOes especiais para rea
lizagdo das provas deverdo informélas no ato de inscrigdo, pre-
enchendo o campo especifico do formulério de inscrigdo destinado a
esse fim.

5.2. O candidato que solicitar atendimento especia na forma es
tabelecida no subitem anterior deverd enviar copia simples do CPF e
laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), este emitido
nos Ultimos doze meses, que justifique o atendimento especial so-
licitado.

5.3. A documentagdo citada no subitem anterior devera ser entregue
até o dia 09 de novembro de 2016, no horério de 09h as 12h horas e
das 14h as 17h (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou
por terceiro, na Divisdo de Recrutamento e Selegdo de Pessoa (DlI-
RESP), localizada no prédio da Reitoria do Prof. José Aloisio de
Campos, em Sdo Cristévéo - SE, ou enviada, através de SEDEX, até
o dia 09 de novembro de 2016, para: Divisdo de Recrutamento e
Selecéo de Pessoal - DIRESP/UFS - Concurso Edital 015/2016 (con-
dicdo especial), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitéria
Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sao Cris-
tévao/SE, CEP: 49100-000.

5.4. Os candidatos que ndo solicitarem as condi¢des especiais no ato
de inscricdo ou que ndo encaminharem a documentacdo compro-
batéria exigida nos termos e prazos estabelecidos neste edital ndo
ter8o direito a tratamento especial durante a realizac8o das provas.
5.5. O fornecimento dos documentos listados no subitem 5.2, por
qualquer uma das vias previstas neste edital, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada dessa documentagéo
a seu destino.

5.6. O laudo médico (origina ou copia autenticada em cartério) e a
copia simples do CPF terdo validade somente para este concurso
publico e ndo serdo devolvidos, assm como ndo serdo fornecidas
copias dessa documentacao.

5.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a rea-
lizagdo das provas, aém de solicitar atendimento especial para ta
fim, no ato de inscrigdo, deverd encaminhar, para a Diviséo de Re-
crutamento e Selecdo de Pessoal da UFS, cdpia autenticada em car-
tério da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 09 de novembro
de 2016, e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto que
ficard em sala reservada e seré o responsavel pela guarda da crianca.
A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera per-
manecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

5.8. Caso a crianga ainda néo tenha nascido até a data estabelecida no
subitem 5.7, a cOpia da certidéo de nascimento poderd ser substituida
por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data pro-
vavel do nascimento.

5.9. A solicitagdo de condigdo especial e a apresentagdo dos do-
cumentos listados no subitem 5.2 ndo garantem ao candidato o aten-
dimento do seu pedido, uma vez que cabera a UFS analisar a per-
tinéncia da solicitagdo e a possibilidade de seu atendimento, segundo
os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6. DO PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo,
exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, publicado no Diério Oficia da Unido de 3 de
outubro de 2008.

6.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato
que:

a)estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Go-
verno Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

b)for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135/2007.

c)Apresentar os seguintes documentos: declaragdo de hipossuficién-
cia, constante no anexo |l deste edital, devidamente preenchida; copia
de documento que comprove a inscrigdo no Cadastro Unico (Ca
dUNICO) e copia do CPF e da Carteira de Identidade.

6.3. O candidato interessado que preencher os requisitos e desgjar
solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do deverd efetuar sua
inscri¢éo, normalmente, sem realizar o pagamento da GRU, enquanto
aguarda o resultado do pedido de isengdo, e preencher o formulério
constante do Anexo |l deste edital, anexar a documentacéo exigida,
enviar através de SEDEX (Servico de Remessa Expressa de Do-
cumentos e Mercadorias), postado impreterivelmente até o dia 21 de
outubro de 2016 para a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pes-
soal - DIRESP/UFS - Concurso Edital 015/2016 (pedido de isencéo),
Avenida Marechal Rondon, §/n°, Cidade Universitéria Prof. José Aloi-
sio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristévao/SE, CEP:
49100-000.

6.4. O candidato poderd, ainda, entregar a documentagéo exigida para
isencdo, até o dia 21 de outubro de 2016, no horario das 9h as 12h e
das 14h as 17h (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou
por terceiro, na Divisdo de Recrutamento e Selegdo de Pessoa (DlI-
RESP), localizada no prédio da Reitoria do Prof. José Aloisio de
Campos, em Sdo Cristévao - SE.

6.5. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a
isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, que estara sujeita a ané
lise por parte da Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas.

6.6. N&o serdo aceitos, apos a entrega ou postagem da documentag&o,
acréscimos ou ateracdes das informagdes prestadas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016100700047

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a
inconformidade de alguma informagdo, documentagdo ou, ainda, a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicaré a eliminagéo
automética do processo de isengao.

6.8. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes pres-
tadas e pela autenticidade da documentagdo apresentada, sob as penas
da lei, cabendo a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas a andlise do
preenchimento das condi¢des e dos requisitos exigidos e o eventual
indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de frau-
de, omissdo, falsificagdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo
de irregularidade, rever a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais
hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, in-
clusive as de natureza criminal.

6.9. O resultado da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de ins-
crigdo sera divulgado no horério compreendido entre 9h e 18h, do dia
28 de outubro de 2016, no enderego e etronico www.grh.ufs.br (menu
concursos, pagina do edital).

6.10. Ndo havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de
isencdo de pagamento da taxa de inscricéo.

6.11. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo indeferida
devera proceder ao pagamento da GRU, até o dia 09 de novembro de
2016, conforme determina este Edital. Caso o candidato n&o efetue o
pagamento até essa data, ndo terd sua inscrigdo efetivada

6.12. Ndo ser4 concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efe-
tuado o pagamento da respectiva taxa de inscrig&o.

7. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRIGAO

7.1. Ndo sera deferido o requerimento da inscrigéo:

a)Apresentado extemporaneamente €/ou sem atendimento aos meios,
procedimentos e formulérios préprios, conforme determinagdes do
Edital;

b)Que ndo foi devidamente preenchido, conforme instrucdes deste
Edital;

c)Sem o correspondente pagamento do valor total da inscri¢do, nas
condicOes, valores e prazos estabel ecidos neste Edital, ou cujo cheque
tenha sido devolvido, por qualquer motivo.

8. DA VERIFICAGAO DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO

8.1. O candidato deveréa acessar 0 enderego eletronico www.grh.ufs.br
(menu concursos, pagina do edital), a partir do 5° dia Gtil apds a data
de pagamento da Guia de Recolhimento da Uni&o e até o dia 17 de
novembro de 2016, para verificar o deferimento de sua inscrig&o.
8.2. A relagdo preliminar dos pedidos de inscricdo deferidos sera
divulgada no site www.grh.ufs.br (menu concursos, pagina do edital)
no dia 17 de novembro de 2016.

8.3. Caso 0 nome do candidato ndo conste na relacdo preliminar dos
pedidos de inscrigdo deferidos, o candidato tera o prazo méximo de
02 (dois) dias Uteis, a partir da data de divulgac@o desta relag8o, para
interpor recurso contra eventual ndo deferimento do seu pedido de
inscricdo junto & Divisdo de Recrutamento e Selegdo de Pessoal da
UFS, no horéario de 0% as 12h e das 14h as 17h.

8.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo do
deferimento do seu pedido de inscri¢do, ndo sendo admitido recurso
contra 0 ndo deferimento ap6s o prazo estabelecido no subitem an-
terior.

85. A relagdo definitiva dos pedidos de inscricdo deferidos sera
divulgada no site www.grh.ufs.br (menu concursos, pagina do edital)
no dia 22 de novembro de 2016.

9. DAS PROVAS

9.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulos sera realizado em
duas fases:

a)A primeira fase consistira em prova escrita;

b)A segunda fase consistira em prova didética, prova de titulos e, no
caso de Professor Adjunto, também prova do projeto de pesguisa.
9.2. Os pontos das provas e a area do projeto de pesquisa estéo
disponiveis no Anexo Il deste edital.

9.3. As provas seréo aplicadas num prazo minimo de 60 (sessenta)
dias e maximo de 120 (cento e vinte) dias corridos ap6s a publicacéo
deste edital no Diério Oficial da Uni&o e suas datas, horérios, locais
de realizacdo e comissdes examinadoras serdo divulgados, a partir do
dia 25 de novembro de 2016 e no minimo com 10 (dez) dias de
antecedéncia para o inicio das provas, no endereco eletrénico
www.grh.ufs.br (menu concursos, pagina do edital). Cabe ao can-
didato acessar este endereco eletrénico para identificar os dias, ho-
rérios e locais de aplicagdo de sua prova

9.4. Para todas as provas, o candidato devera comparecer com an-
tecedéncia minima de 1 hora ao local indicado, munido de documento
de identidade com foto expedido pelas Secretarias de Seguranga PU-
blica ou pelas Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Con-
selhos, ou Carteira Nacional de Habilitag&o.

9.5. N&o ser4 permitida a entrada de candidato no local de prova sem
0 seu documento de identidade com foto.

9.6. No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
Orgéo Policial.

9.7. N&o serd permitida durante a redizagdo das provas, a comu-
nicagdo entre os candidatos, o porte e utilizagcdo de aparelhos ce-
lulares ou similares, méquinas calculadoras ou similares, pager, bip,
walkman ou qualquer outro aparelho eletrénico, livros, anotagoes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, usar chapéu, boné
ou 6culos escuros.

9.8. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a)N&o comparecer nos dias e horérios definidos ao local das provas
escrita ou didética;

b)Comprovadamente usar de fraude, atentar contra disciplina ou de-
sacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para su-
pervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar a realizagcdo das pro-
vas;

10. DA PROVA ESCRITA

10.1. A prova escrita sera composta de dissertacao(des) e/ou re-
solucbes de problemas e versard sobre assunto sorteado pela Co-
missdo Examinadora imediatamente antes do inicio da prova, de uma
lista de, no minimo, 10 (dez) pontos, elaborada pelo departamento, e
disponivel no Anexo Il deste Edital.

10.2. A Prova Escrita terd duragdo maxima de 04 (quatro horas).
10.3. Apés a redlizac8o, a prova escrita de cada candidato sera guar-
dada em envelope lacrado e rubricado por todos os membros da
Comissdo Examinadora, devendo cada candidato assinar a lista de
presenca.

10.4. A abertura dos envelopes das provas escritas se dard em sessdo
publica, devendo os nomes ser lidos por um dos examinadores. A
atribuicdo do respectivo grau podera acontecer em reunido reservada
da Comissdo Examinadora

10.5. A leitura da prova escrita sera realizada em reunido plblica da
Comissdo Examinadora, devendo cada candidato ser informado da
sua realizagdo, com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas de an-
tecedéncia, para comparecer no dia, hora e locais determinados a fim
de proceder a leitura da respectiva prova.

10.6. A leitura da Prova Escrita podera ser dispensada pela Comissao
Examinadora, sem prejuizo do direito de o candidato ter acesso a nota
dada por cada examinador.

10.7. Cada membro da Comissdo Examinadora atribuira nota de 0,00
(zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que participarem da
prova escrita

10.8. A Nota Final da Prova Escrita serd a média aritmética das notas
individuais atribuidas pelos membros da Comissdo Examinadora.
10.9. Sera aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver Nota
Final igual ou superior a 70,00 (setenta), ndo considerando o seu
respectivo peso.

11. DA PROVA DIDATICA

11.1. A prova didética ser4 publica e terd a duracdo de 50 (cinquenta)
minutos, com tolerancia de 05 (cinco) minutos para mais ou para
menos, e versard sobre o assunto sorteado com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia da data e horério previamente marcados para
cada candidato, dentre os constantes da lista de pontos que consta no
Anexo |1, excluido o ponto sorteado para a prova escrita.

11.2. Né&o sera permitido a nenhum candidato assistir & prova didética
dos demais concorrentes.

11.3. Né&o sera permitido a Comissdo Examinadora arguir o candidato
durante a explanagdo da aula didética

11.4. Cada candidato deverd comparecer no local, data e horério
determinados para o sorteio do ponto da sua Prova Didética.

11.5. Constituirdo critérios para avaliagdo da prova didética: conhe-
cimento do assunto, capacidade de sintese, clareza de exposicéo,
correcdo e adequacdo da linguagem, capacidade de questionar, e€la
boracdo e execucdo do planejamento, cumprimento do tempo e plano
de aula.

11.6. A chamada dos candidatos para a realizagdo da prova didética
obedecera a ordem do sorteio realizada pelo Departamento ou Nicleo
Académico responsavel pela aplicacdo das provas.

11.7. Em virtude da auséncia de um ou mais candidatos, em qualquer
uma das fases do concurso, a ordem dos candidatos podera ser al-
terada, a critério da Comissdo Examinadora.

11.8. Antes de dar inicio a prova didética, o candidato devera dis-
tribuir o seu plano de aula a todos os membros da Comisséo Exa-
minadora.

11.9. Cada membro da Comissdo Examinadora atribuiré nota de 0,00
(zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que participarem da
Prova Didética.

11.10. A Nota Final da Prova Didética ser4 a média aritmética das
notas individuais atribuidas pelos membros da Comissdo Examina-
dora.

11.11. Sera aprovado na Prova Didética o candidato que obtiver Nota
Final igual ou superior a 70,00 (setenta), ndo considerando o seu
respectivo peso.

11.12. Nos termos da portaria n°® 2.818/2012/UFS, a prova didética e
a prova de projeto de pesquisa deverdo ser gravadas.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. Somente seréo considerados os titulos relacionados com a area
de conhecimento do departamento, dando-se maior valor aos dire-
tamente ligados &(s) matéria(s) de ensino do concurso, segundo os
critérios estabelecidos no Anexo da Resolugdo n° 023/2007/CONSU,
disponivel no endereco eletrénico www.grh.ufs.br (menu concursos,
normas e resolugoes).

12.2. Para participar da prova de titulos, o candidato devera entregar
a Comissdo Examinadora, no ato do sorteio do ponto para a prova
didética, 01 (uma) cdpia do curriculo versdo lattes atualizado, de-
vidamente comprovado e encadernado. No caso de professor adjunto,
o projeto de pesquisa também devera ser entregue a Comissdo Exa
minadora, em 04 (quatro) vias, no momento do sorteio do ponto da
prova didatica

12.3. Somente serdo computados os titulos constantes do curriculo
lattes e devidamente comprovados.

12.4, N&o serdo pontuados os documentos que estiverem em de-
sacordo com este Edital.

12.5. A Comissgo Examinadora atribuira nota de 0,00 (zero) a 100,00
(cem) a cada um dos candidatos que participarem da Prova de Ti-
tulos.

12.6. A Prova de Titulos tera caréter apenas classificatorio.

13. DA PROVA DE PROJETO DE PESQUISA

13.1. Havera Prova de Projeto de Pesquisa apenas para os cargos de
Professor Adjunto-A.

13.2. A prova de projeto de pesquisa seré publica e constituir-se-a da
apresentacdo, pelo candidato, de um projeto de pesquisa de sua au-
toria, na area definida no anexo |1l deste edital.

13.3. O candidato devera entregar o projeto de pesquisa a Comissdo
Examinadora, em 04 (quatro) vias, no momento do sorteio do ponto
da sua prova didética

13.4. A chamada dos candidatos para a realizacéo da prova de projeto
de pesquisa obedecerd a mesma ordem de sorteio realizada pelo
departamento para a prova didatica.

13.5. Cada candidato dispora de um tempo maximo de 35 (trinta)
minutos para apresentar seu projeto de pesquisa.

13.6. Cada componente da Comissdio Examinadora dispora de até 15
(quinze) minutos para arguir o candidato e cada candidato tera igual
tempo para responder as questdes formuladas.

13.7. Havendo acordo mituo entre examinador e candidato antes da
arguicdo, esta podera ser feita sob a forma de didogo, respeitando,
porém, o limite méximo de 30 (trinta) minutos para cada exami-
nador.

13.8. Condtituirdo critérios para avaiacdo da prova de projeto de
pesquisa: conhecimento do assunto, capacidade de sintese, clareza de
exposicdo, corregdo e adequagdo da linguagem, consisténcia tedrica
e/ou técnica, viabilidade tedrica e/ou técnica, viabilidade de execugdo
do projeto de pesquisa considerando as condi¢des da UFS, adequagéo
do projeto de pesquisa a formagdo ou as atividades cientificas do
candidato, adequagdo do projeto de pesquisa a &rea objeto do con-
curso e a atualidade do projeto de pesquisa quanto ao estado presente
da &rea em que se insere.

13.9. Cada membro da Comiss@o Examinadora atribuira nota de 0,00
(zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que participarem da
Prova de Projeto de Pesquisa

13.10. A Nota Fina da Prova de Projeto de Pesguisa sera a média
aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da Co-
missdo Examinadora.

13.11. Sera aprovado na Prova de Projeto de Pesquisa o candidato
que obtiver Nota Fina igua ou superior a 70,00 (setenta), ndo con-
siderando 0 seu respectivo peso.

13.12. Nos termos da portaria n° 2.818/2012/UFS, a prova didética e
a prova de projeto de pesquisa deverdo ser gravadas.

14. DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS

14.1. Redlizadas todas as provas, o presidente da Comissdo Exa
minadora convocara os seus membros para a leitura e levantamento
coletivo das notas atribuidas por cada examinador a cada candidato,
devendo desta reuni@o ser lavrada ata circunstanciada.

14.2. A Comissdo Examinadora tera o prazo méaximo de 08 (oito) dias
corridos para a conclusdo de seus trabalhos contados a partir da
readlizacdo da Ultima prova.

14.3. Sera eliminado o candidato que obtiver Nota Final inferior a 70
(setenta) pontos em cada uma das provas, ndo considerando o seu
respectivo peso, excetuando-se a de titulos, que tera efeito puramente
classificatorio.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016100700048
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14.4. De acordo com o que consta na Resolugdo n° 023/2007/CON-
SU, a apuracdo final das notas serd feita mediante o uso de uma
meédia ponderada, na qual as provas, para as diversas categorias, terdo
0S seguintes pesos:

Provas/Cargos Professor Ab\ssi stente- PrOftA Adjunto-
Prova Escrita Peso 03 Peso 02
Prova Didética Peso 04 Peso 02
Prova de Titulos Peso 03 Peso 04
Prova de Projeto de Pes- - Peso 02
quisa

14.5. O Relatério Fina da Comissdo Examinadora devera ser apro-
vado pelo Conselho do Departamento ou do Nucleo Académico res-
ponsével pela aplicagéo das provas, bem como pelo respectivo Con-
selho de Centro.

14.5.1 O Quadro Gera de Notas da Comissdo Examinadora, apds
apreciado pelo respectivo Conselho Departamental e de Centro, cons-
tituird a homologag&o do Resultado do Concurso Pablico.

15. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

15.1. O resultado do concurso publico sera homologado e publicado
no Dié&rio Oficial da Unido, na forma de relagdo nominal disposta em
ordem crescente de classificacgo, dentro do limite estabelecido pelo
Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

15.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de apro-
vados de que trata 0 Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto
de 2009, estardo automaticamente reprovados neste concurso publi-
co.

15.3. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de
aprovados sera considerado reprovado.

15.4. O resultado final serd divulgado em ftrés listas, contendo a
primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos can-
didatos que se autodeclararam pretos ou pardos e dos candidatos
portadores de deficiéncia, a segunda, somente a pontuacdo dos can-
didatos que se autodeclararam pretos ou pardos, e a terceira, somente
a pontuagdo dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme de-
terminam a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014 e o art. 42 do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

16. DAS RECLAMAGOES E DOS RECURSOS

16.1. Da publicagdo da homologacdo do resultado do concurso, ca-
bera recurso ao Conselho Universitério, em um prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis contados da referida publicacdo no Diério Oficial da
Unido, mediante requerimento destinado a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.

16.2. Os recursos deverdo ser entregues e registrados no Protocolo
Geral da UFS, localizado no prédio da Reitoria do Campus de Séo
Cristévéo, no horario de 08h as 12h e de 14h as 18h, dentro do prazo
de que trata o subitem anterior.

16.3. O candidato podera, ainda, enviar o recurso através de SEDEX,
desde que postado dentro do prazo de que trata o item 16.1, para a
Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoa - DIRESP/UFS -
Concurso Edital 015/2016 (recurso), Avenida Marechal Rondon, /n,
Cidade Universitéria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim
Rosa Elze, Sdo Cristévao/SE, CEP: 49100-000.

16.4. A interposi¢do do recurso, por qualquer uma das vias previstas
neste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS nédo
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impega
a chegada dessa documentagéo a seu destino.

16.5. Os recursos serdo anexados ao processo do concurso, No prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, pela Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas, que

o0s encaminhard a0 Conselho Universitario, para julgamento num pra-
zo méaximo de 30 (trinta) dias.

16.6. N&o serdo aceitos recursos entregues fora do prazo estabelecido
no item 16.1 ou em desacordo com este edital.

17. CRITERIO DE DESEMPATE

17.1. No caso de igualdade da pontuacdo final serdo adotados os
critérios de desempate descritos abaixo em ordem crescente de prio-
ridade:

a)Candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o
Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27,
parégrafo Unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b)Persistindo o empate, maior nota na prova de titulos;

c)Persistindo o0 empate, maior nota na prova escrita.

d)Persistindo o empate, maior nota na prova didética.

e)Persistindo 0 empate, maior nota na prova de Projeto de Pes
quisa.

f)Persistindo o empate, maior tempo de magistério em Instituicdo de
Ensino Superior, e,

g)Persistindo o empate, maior idade.

17.2. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de
aprovados serd considerado reprovado.

18. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS
CARGOS:

18.1. Para assumir 0 cargo o candidato devera

a)Ter sido aprovado no concurso publico objeto deste Edital;

b)Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro,
estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto per-
manente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional.
No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do 81° do art. 12
da Constituicdo Federal;

c)Ter aptiddo fisica e mental para 0 exercicio das atribuigdes do
cargo;

d)Ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;

e)Estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares;

f)Estar em gozo dos direitos paliticos;

g)Possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretendido, conforme
indicado no Anexo I;

h)Quando necessério, o certificado ou diploma deve ser reconhecido
pelo Ministério da Educagdo (MEC);

i)N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade in-
compativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no
artigo 137, paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990;

j)N&o acumular cargo, emprego e fungdes plblicas, exceto agqueles
permitidos em lei, assegurada a hip6tese de opgéo dentro do prazo
para a posse determinado no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.
k)N&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumu-
lacdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Cons-
tituicdo Federal, assegurada a hip6tese de opgdo dentro do prazo para
a posse determinado no 8 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

18.2. Antes da posse, 0 candidato convocado deverda comprovar os
requisitos exigidos para o cargo neste Edital, e ainda o que determina
a Lei, sob pena de ficar impossibilitado de assumir o cargo.

19. DA NOMEAGAO E POSSE

19.1. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas serd nomeado
durante a vigéncia do concurso e terd o prazo de 30 (trinta) dias para
tomar posse.

19.2. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for

julgado apto por Junta Médica Oficial da Universidade Federa de
Sergipe.

19.3. O néo comparecimento do candidato no decorrer de trinta dias
da nomeagdo implicara em tornar sem efeito a sua portaria de no-
meacdo e posterior convocagdo do proximo classificado.

19.4. A posse dos candidatos observara o limite de vagas estabelecido
no presente Edital.

19.5 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou
noturno de acordo com as necessidades da institui¢&o.

19.6. Os candidatos aprovados serdo lotados nos respectivos De-
partamentos/NUcleos em conformidade com interesse e necessidade
da Instituicéo.

19.7. Em até 20 (vinte) dias corridos ap6s a data da publicagéo da
Portaria de nomeagdo no Diério Oficial da Uni&o, o candidato apro-
vado devera apresentar & Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, os titulos
exigidos conforme requisitos constantes no anexo |.

19.8. O candidato nomeado sO poderd pleitear a ateracdo do seu
regime de trabalho apds o estégio probatdrio, respeitado o interesse
da Administracéo Publica

20. DA VALIDADE DO CONCURSO

20.1. O prazo de validade do concurso serd de 01 (um) ano, a contar
da data da publicacdo da homologagdo do resultado no Diério Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
instituicéo.

21. DAS DISPOSIGOES GERAIS

21.1. A Pr6-Reitoria de Gestéo de Pessoas, a qualquer momento,
podera utilizar detectores de metal para verificagcéo de porte de equi-
pamentos eletrénicos, principamente na ida dos candidatos ao ba-
nheiro.

21.2. Na hip6tese de surgirem novas vagas, observado o prazo de
vaidade do concurso, a UFS podera convocar os demais candidatos
homologados, obedecendo rigorosamente & ordem da classificagdo
final, ficando a concretizag8o deste ato condicionada a observancia
das disposicOes legais pertinentes, disponibilidade de vagas auto-
rizadas para 0 cargo que concorreu, e, sobretudo, ao predominante
interesse da Administracéo.

21.3. A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o
direito a nomeagdo, mas apenas a expectativa de ser admitido se-
gundo a ordem de classificacdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes e dis-
ponibilidade de vagas autorizadas para 0 cargo que concorreu.

21.4. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento com-
probatério de habilitagdo e classificagdo no concurso publico, va
lendo, para este Ultimo fim, o resultado do concurso publicado no
Di&rio Oficia da Unido.

21.5. A inscricdo do candidato implica aceitagdo das decisdes que
venham a ser tomadas pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas em
€asos 0Missos ou em situagBes ndo previstas.

21.6. Os candidatos aprovados poder&o ser aproveitados em outros
campi da Universidade Federal de Sergipe, assim como por outras
institui¢des federais de ensino.

21.7. O candidato devera manter atualizado seu enderego e 0s seus
dados pessoais junto a Divisdo de Recrutamento e Seleg&o de Pessoal
da UFS, durante o prazo de validade do concurso. Os prejuizos
advindos da ndo atualizacdo do seu endereco e dos seus dados pes-
soais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

21.8. Os casos omissos serdo decididos pela Pro-Reitoria de Gestéo
de Pessoas.

EDNALVA FREIRE CAETANO

ANEXO |

DESCRIGAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIAS DE ENSINO,

REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULAGAO

CAMPUS DE SAO CRISTOVAO - CIDADE UNIVERSITARIA PROF. JOSE ALOISIO DE CAMPOS

Depto./ Nicleo Cargo Rtegalbrgl% de Area da titulagdo Matérias de ensino Disciplinas N° de Vagas
it 0
AC Cotas éLei PD Total
12.990/2014)
Administracdo Adjunto-A DE Graduagdo em Administracéo ou | Admi nistr%éo de Recur- | Etica e Responsabilidade Social; Gestéo de Pessoas |; 01 * ** 01
Psicologia com sos Humanos Gestao de as |1; Topicos Especials em Gestao de

Doutorado em Administracéo ou
Psicologia

Pessoas, Comportamento e Cultura Organizacional; So-
ciologia das Organizagoes.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016100700049

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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RelacOes Interna- | Assistente-A DE Graduagdo e Mestrado em Rela- | Teoria das RelagBes Inter- | _Introdugdo a0 Estudo das Relagdes Internacionais; 01 * ** 01
cionais ¢oes Internacionais, Economia | nacionais, RelacOes Eco- | Teoria das RelacOes Internacionais | e |l; Sociologia
ou areas afins. nomicas Internacionais. | das RelacOes Internacionais, Economia Politica Inter-
nacional; Organizagoes Internacionais, Geopolitica; To-
. picos Especiais em RelagOes
Internacionals | e |l: Estudo de Questdes Contempo-
raneas; Politicas Publicas e Rel acoes Internacionals,
Fundamentos de Economia Internacional; Comercio In-
ternacional; Economia do Brasil; Sistema Monetario e
Financeiro Internacional;
Préticas de Comércio_Exterior; Blocos Econdmicos nas
Relagdes Internacionals.
CAMPUS DE LARANJEIRAS
Depto./ Nacleo Cargo Rtegalbrgl% de Area da titulago Matérias de ensino Disciplinas N° de Vagas
it 0
AC Cotas éLei PD Total
] i o ] . ] ] . 12.990/2014)
Arquitetura e Adjunto-A DE Graduacdo em Engenharia Civil Tecnologia Materiais de Construgdo, Resisténcia dos Materiais, 01 * o 01
Urbanismo ou Arquitetura € Urbanismo Topografia I, Instal@oes e Equipamentos |, Sistemas
e Doutorado em Arquitetura e Estruturais | e 1, Instalagdes e Equipamentos |1, Pro-
] i Urbanismo ou Engenharia Civil i ] cessos Construtivos | e 1l i
Museologia Adjunto-A DE Graduacdo em Museologia ou | Museologia e Comunica- | Introdugdo aos Estudos Académicos, Metodologia da 01 * ** 01
em Comunicagéo Social com [o2'9) uisa em Ciéncias Sociais Aplicadas; Leitura e
Doutorado em qualquer area Construcao de Textos em Museus, Museologia e Tec-
nologias da Inform%ao e Comunicacao; Teorias da
omunicacao
CAMPUS DE ITABAIANA - CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO CARVALHO
Depto./ Ntcleo Cargo Rtegalbr'glt?q de Area da titulagdo Matérias de ensino Disciplinas N° de Vagas
it 0
AC Cotas éLei PD Total
- . . - . o - - 12.99012014)
Ciéncias Cont& | Assistente-A DE Graduacdo em Ciéncias Conta Contabilidade ObrigacOes e Ratinas Fiscais, Contabilidade Tributéria 01 * x* 01
beis beis, com Mestrado em I eI, Terceiro Setor, Contabilidade Geral | e Il, Con-
Contabilidade, Administracdo ou tabilidade Aplicada a Administragdo | e Il.
Economia
CAMPUS DO SERTAO
Depto./ Nicleo Cargo Rtegahrgl% de Area da titulagdo Matérias de ensino Disciplinas N° de Vagas
r 0
AC Cotas éLei PD Total
12.990/2014)
Agronomia Adjunto-A DE Graduagdo em Engenharia | Bloco - Ciclo Comum Introducdo as Ciéncias Agrédrias e da Terra; Ciéncias 01 * *x 01
Agronomica com Douto- da Vida; Habilidades e Atividades em Ciéncias Agra
rado em Agronomia rias, Acoes Integradas em Ciéncias Agrérias |

ANEXO I

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA - EDITAL N° 015/2016

Informagdes do candidato

[Data de expedicao:

[Orgdo expedidor:

CPF:

[N° do NIS:

Data de Nascimento:
Nome da mée:

Endereco completo:

Tel: [E-mail:

Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo deste concurso publico, e sob as penas da lei, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

Cidade Universitéria Prof. José Aloisio de Campos, /

Assinatura do candidato

/2016.

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENGAO PARA INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO - UFS

Candidato:
Recebi o pedido,
/ /
DATA
ANEXO Il
PONTOS DAS PROVAS E AREAS DOS PROJETOS DE PES-
QUISA

Departamento de Administragdo - Campus de Sdo Cristévéo - Ma-
térias de Ensino: Administrag@o de Recursos Humanos. Disciplinas:
Etica e Responsabilidade Social; Gestdo de Pessoas |; Gestdo de
Pessoas |1; Topicos Especiais em Gestéo de Pessoas, Comportamento
e Cultura Organizacional; Sociologia das Organizagfes. - Pontos:

*A Interacdo entre Pessoas e OrganizagOes e os Novos desafios da
Gestdo de Pessoas,

*Gestdo de Pessoas (GP) e Desempenho Organizacional: Abordagem
Estratégica e Contingencial;

ePlanejamento, Recrutamento e Selecdo de Pessoas nas Organizagdes:
Agregando Taentos;

eCargo, Salédrio. Remuneragéo e Carreira na Gestéo de Pessoas com
Foco na Retencéo de Talentos;

eRemuneracdo Estratégica, Beneficios e Incentivos na Gestéo de Pes-
soas: Diferencial competitivo organizacional e retencéo de talentos;
eTreinamento, Desenvolvimento e Educacdo em Organizagdes: De-
safios e Possibilidades para o Aprimoramento de Talentos;

oGestéo do Desenvolvimento Humano e a Visdo Estratégica para a
Gestdo Organizaciona e de Pessoas;

eGestdo da Seguranga e Salide no Trabalho: Institucionalidade, Fontes
de Informagtes e Prevencéo;

eQuadlidade de Vida no Trabalho (QVT), sua influéncia nas Relacdes
Humanas e no Desempenho Organizacional;

oGestdo de Clima e Cultura Organizacional em Contexto de Mu-
danca.

Area do Projeto de Pesquisa: Diagndstico da Gestdo de Pessoas em
Sergipe: evolugdo, préticas e fungdes.

Departamento de Relagbes Internacionais - Campus de Sao Cristévao
- Matérias de Ensino: Teoria das RelagBes Internacionais, Relagbes

REPRESENTANTE DA DIRESP

Econdmicas Internacionais; Disciplinas: Introducdo ao Estudo das
RelacBes Internacionais; Teoria das RelacOes Internacionais | e Il;
Sociologia das Relagbes Internacionais, Economia Politica Interna-
cional; Organizagdes Internacionais; Geopolitica; Topicos Especiais
em Relagdes Internacionais | e |I; Estudo de Questbes Contempo-
réneas; Politicas Publicas e Relagdes Internacionais; Fundamentos de
Economia Internacional; Comércio Internacional; Economia do Bra-
sil; Sistema Monetério e Financeiro Internacional; Préticas de Co-
mércio Exterior; Blocos Econdmicos nas Relages Internacionais. -
Pontos:

eTeorias redistas das Relagdes Internacionais;

eTeorias marxistas e gramscianas das Relagdes Internacionais;
eRegimes internacionais e interdependéncia complexa;

*O Sistema de Bretton Woods e a financeirizagdo da riqueza;
eTeorias do comércio internacional e 0s regimes internacionais de
COMErcio;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016100700050

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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*O debate sobre o declinio da hegemonia dos Estados Unidos;

eTeorias do desenvolvimento, Cepal e teoria da dependéncia;

*As empresas multinacionais e as cadeias globais de valor;

eTeorias do Estado e as relagBes entre politica e economia;

oA inser¢do econdmica internacional do Brasil desde o fim da Guerra

Fria;

*A China, os paises emergentes e as repercussdes sobre a economia e

a politica internacionais.

Departamento de Arquitetura e Urbanismo - Campus de Laranjeiras -
Matérias de Ensino: Tecnologia. Disciplinas: Materiais de Cons-

trugdo, Resisténcia dos Materiais, Topografia I, Instalacbes e Equi-

pamentos |, Sistemas Estruturais | e Il, Instalagdes e Equipamentos |1,

Processos Construtivos | e |l - Pontos:

elnstalaces elétricas aplicadas ao projeto arquitetdnico;

eInstalagBes hidrossanitarias aplicadas ao projeto arquitetdnico;

eAltimetria, planimetria e o desenho planialtimétrico para o desen-

volvimento do projeto de arquitetura e urbanismo;

eMateriais de construgdo: agregados, aglomerantes, materiais cerd

micos, tintas e vernizes, plasticos, metais e novos materiais;

eOrcamento de obras: levantamento de quantitativos, composicéo de

custos, cronograma fisico-financeiro, curva ABC, composi¢éo da taxa

de BDI;

eSistemas construtivos: locagdo, fundagdo, vedagdo, forros, cober-

turas, impermeabilizacOes, pinturas e texturas, revestimentos de pisos

e paredes,

eSistemas estruturais (estrutura em concreto, madeira e metélica) na

criagdo do projeto arquitetdnico;

eDesenho e projeto: compatibilizacdo dos projetos complementares

com o projeto arquitetdnico;

eOcorréncias de patologias na edificagéo;

eResisténcia dos materiais: a lei de Hooke e os diversos materiais

utilizados em estruturas; esforcos internos solicitantes e suas cor-

relagbes com o dimensionamento de estruturas.

Area do Projeto de Pesquisa: Tecnologia da Arquitetura

Nicleo de Museologia - Campus de Laranjeiras - Matérias de Ensino:

Museologia e Comunicagdo. Disciplinas: Introducdo aos Estudos

Académicos, Metodologia da Pesquisa em Ciéncias Sociais Apli-

cadas; Leitura e Construgdo de Textos em Museus, Museologia e

Tecnologias da Informag&o e Comunicagéo; Teorias da Comunicagéo.

- Pontos:

eMuseus e Teorias da Comunicagdo;

eComunicacdo Museoldgica e Inclusio de Publicos;

eAcessibilidade Comunicacional em Museus;

eMuseologia e novas Tecnologias da Informagdo e Comunicagao;

eMuseus e artes digitais;

el eitura e Construgéo de textos em Museus;

eDiscurso museoldgico: constituicdo e andlise;

eMétodos e técnicas na pesquisa social;

eMuseu: ingtituicdo de pesquisa;

eDiscursos museoldgicos e silenciamentos.

Area do Projeto de Pesquisa: Patrimdnio Cultural e Tecnologias da

Informac&o e Comunicagdo.

Departamento de Ciéncias Contébeis - Campus de Itabaiana - Ma-

térias de Ensino: Contabilidade. Disciplinas: Obrigagbes e Rotinas

Fiscais, Contabilidade Tributéria | e Il, Terceiro Setor, Contabilidade

Geral | e Il, Contabilidade Aplicada a Administragéo | e Il. - Pon-

tos:

eCooperétivas. aspectos legais e contéabeis;

eDefinicdo do custo e definigdo do prego em empresas prestadoras de

SErviGos,

eContabilidade em empresas prestadoras de servigos de salde;

eReconhecimento contébil de convénios, contratos e termos de par-

ceria;

*Obrigacdes fiscais, parafiscals e outros compromissos acessorios das

entidades sem fins lucrativos,

eContabilizagdo de gratuidades;

*ICMS: normal, antecipado, substituto, diferencial de aiquotas;

eFormas de tributagdo para pessoas juridicas;

eEscrituracdo dos livros fiscais: registro de entrada, saida e apuragéo

do ICMS ndo cumulativo;

eRegistro e apuracdo do PIS e COFINS n&o cumulativos.

Nucleo de Agronomia - Campus do Sertdo - Matérias de Ensino: |

Bloco - Ciclo Comum. Disciplinas: Introducéo as Ciéncias Agrérias e

da Terra; Ciéncias da Vida; Habilidades e Atividades em Ciéncias

Agrérias, Agoes Integradas em Ciéncias Agrérias |. - Pontos:

oCitologia: a célula como unidade morfofuncional; procariontes e

eucariontes, composi¢do quimica celular; membrana celular; estrutura

e fisiologia da célula;

eEcologia: Preservago e conservagdo de biodiversidades, conceitos e
fundamentos;

eEcossistemas Agricolas: Sistemas de produgdo agroecoldgica, con-
ceitos e fundamentos,

eUso de Metodologias Ativas no Estudo das Ciéncias Agrérias;
eMetodologias Cientificas em Ciéncias Agrarias;

eMétodos de Estatistica Experimental na Agriculturg;

eExtensdo em Agropecudria;

eAgricultura Familiar: normas, principios e diretrizes, atribuices e
gerenciamento de agroindistrias;

eBioquimica: Propriedades fisicas e quimicas dos glicidios, lipideos e
proteinas;

eConservacdo de Recursos Genéticos e Melhoramento de Plantas
Tropicais.

Area do Projeto de Pesquisa: Programa de Agricultura Familiar.

Registrade:
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