
Nº 194, sexta-feira, 7 de outubro de 201646 ISSN 1677-7069

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico http://www.in.gov.br/autenticidade.html ,
pelo código 00032016100700046

Documento assinado digitalmente conforme MP no- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

3

Educação 01 20h (ME) Filosofia. (D) Fundamentos da Investigação
Científica; Introdução à Filosofia; Fundamentos

Filosóficos da Educação; Introdução à Metodolo-
gia Científica.

Assistente-A Graduação em Filosofia,
com Mestrado em Filoso-

fia ou em áreas afins

Produção do Conhecimento, Filosofia e Educa-
ção

(79) 3432-8217

Educação 01 20h (ME) Psicologia. (D) Introdução à Psicologia do
Desenvolvimento; Introdução à Psicologia Apren-

dizagem; Psicologia Geral; Teorias, Aprendiza-
gem e Ensino; Introdução à Metodologia Cien-

tífica.

Assistente-A Graduação em Psicologia
com Mestrado em Psico-

logia ou Educação

Desenvolvimento e Aprendizagem: teorias, pro-
cessos e questões educacionais.

(79) 3432-8217

Campus de Lagarto - Campus Universitário Prof. Antônio Garcia Filho

Departamento/
Núcleo

N° de Vaga(s) Carga ho-
rária se-
manal

(ME) Matérias de Ensino (D) Disciplinas C a rg o Titulação Exigida Ponto da Prova Didática Contato

Nutrição 01 40h (ME) II, III e IV Ciclos de Nutrição (sessões tu-
toriais, aulas em laboratórios, habilidades e prá-
ticas de ensino na comunidade, estágio supervi-
sionado) com ênfase em Nutrientes, Alimentos I

e II, Unidade de Alimentação e

Assistente-A Graduação em Nutrição,
com Mestrado em Ciên-
cias da Saúde, Ciências
da Nutrição, Ciências e

Tecnologia de

Fundamentos de análise, composição e proces-
samento de alimentos.

(79) 3631-1368

Nutrição, Estágio, Trabalho de Conclusão de
Curso. (D) II, III e IV Ciclos de Nutrição (ses-
sões tutoriais, aulas em laboratórios, habilidades
e práticas de ensino na comunidade, estágio su-

pervisionado) com ênfase em Nutrientes,

Alimentos ou em áreas
afins.

Alimentos I e II, Unidade de Alimentação e Nu-
trição, Estágio, Trabalho de Conclusão de Curso

e disciplinas optativas.

Campus de Laranjeiras

Departamento/
Núcleo

N° de Vaga(s) Carga ho-
rária se-
manal

(ME) Matérias de Ensino (D) Disciplinas C a rg o Titulação Exigida Ponto da Prova Didática Contato

Arquitetura e Urba-
nismo

01 40h (ME) Projeto de Arquitetura, Urbanismo e pai-
sagismo. (D) Planejamento I, II, III, IV, V e VI;

Projeto Paisagístico.

Auxiliar Graduação em Arquitetura
e Urbanismo

Concepção e desenvolvimento do projeto arqui-
tetônico.

(79) 3281-2939

EDITAL Nº 15, DE 6 DE OUTUBRO DE 2016
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Sergipe, em atendimento ao disposto no inciso II, artigo 37 da Constituição Federal, na Lei 8.112/1990, de 11/12/1990, no Decreto nº 6.944,
de 21/08/2009, torna pública a abertura de inscrições para o Concurso Público para o provimento dos cargos vagos de Professor da Carreira do Magistério Superior, nos termos da Lei nº 12.772, de 28/12/2012, alterada
pela Lei nº 12.863, de 24/09/2013 e pela Lei 13.243, de 11/01/2016, nos termos da Lei nº 12.990, de 9 de junho de 2014, e observando o disposto: na Portaria Interministerial MEC/MPOG nº. 313, de 04/08/2015,
publicada no D.O.U. de 05/08/2015, na Portaria nº 321 do Ministério da Educação, de 09/04/2014, publicada no D.O.U. de 10/04/2014, na Portaria nº 805 do Ministério da Educação, de 10/08/2015, publicada no D.O.U.
de 11/08/2015, na Resolução nº 23/2007/CONSU/UFS, na Resolução nº 23/2013/CONSU/UFS, na Portaria n° 2.818/UFS, de 18/10/2012, na Orientação Normativa nº 3, de 01/08/2016, publicada no D.O.U de
02/08/2016, e mediante as normas e condições contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1. A denominação dos cargos, regime de trabalho, titulação mínima exigida, matérias de ensino e o número de vagas constam no Anexo I.
1.2. Os candidatos aprovados serão nomeados sob Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos Civis da União, das Autarquias e das Fundações Públicas, previsto na Lei nº 8.112, de 11/12/1990.
1.3. São objetos deste Edital os cargos integrantes da Carreira do Magistério Superior, conforme o quadro a seguir:

Cargos oferecidos neste Edital Remuneração Inicial (Lei nº 12.772/2012) em R$
Classe Denominação Nível Regime de Trabalho Va g a s Ve n c .

Básico
Retribuição por Titulação

Aperfeiçoamento Especialização Mestrado Doutorado
Assistente-A 1 DE* 02 4.234,77

372,39 650,76 2.038,24 4.879,90
Adjunto-A 1 DE* 04 4.234,77

372,39 650,76 2.038,24 4.879,90

*Dedicação Exclusiva
1.4. A remuneração do candidato será composta pelo Vencimento Básico do Cargo, de acordo com o regime de trabalho estabelecido para vaga, somado à Retribuição por Titulação referente ao maior título apresentando
pelo candidato após o ato da posse, conforme valores constantes no item 1.3.
1.5. O Concurso Público objeto deste Edital será Coordenado pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e a aplicação das provas será executada pela Comissão Examinadora instituída pelo Departamento/Núcleo
responsável pela vaga.
1.6. Todas as informações sobre o concurso objeto deste Edital serão divulgadas no endereço eletrônico www.grh.ufs.br (menu concursos, página do edital), sendo de responsabilidade do candidato acessá-lo,
periodicamente, para acompanhar as etapas desta seleção.
2. DA INSCRIÇÃO
2.1. A inscrição do candidato neste concurso implica conhecimento e aceitação tácita das condições estabelecidas neste Edital, nas instruções específicas de cada item e nas demais informações que porventura venham
a ser divulgadas no endereço eletrônico www.grh.ufs.br, das quais o candidato não poderá alegar desconhecimento.
2.2. A inscrição deverá ser efetuada exclusivamente via internet, através do endereço eletrônico www.grh.ufs.br (menu concursos, página do edital), a partir das 9 horas do dia 10 de outubro de 2016 até as 23 horas
e 59 minutos do dia 08 de novembro de 2016 (horário local).
2.3. As informações cadastrais fornecidas pelo candidato por meio da internet são de responsabilidade exclusiva do próprio candidato, que responderá por eventuais erros ou omissões.
2.4. Imediatamente após o preenchimento do formulário de inscrição, o candidato deverá, no mesmo endereço eletrônico, imprimir a Guia de Recolhimento da União (GRU) e efetuar o pagamento no período de 10
de outubro de 2016 a 09 de novembro de 2016, nas agências ou caixas eletrônicos do Banco do Brasil.
2.5. Não será aceita a inscrição cujo pagamento for efetuado após o dia 09 de novembro de 2016, ou cujo pagamento seja realizado em desacordo com este Edital.
2.6. O candidato poderá se inscrever para mais de uma vaga, devendo, no entanto, optar por apenas uma delas, em caso de conflito de horário entre qualquer uma das provas.
2.7. Em hipótese alguma haverá devolução da taxa de inscrição.
2.8. Só será aceito pagamento da taxa de inscrição através da Guia de Recolhimento da União (GRU) gerada através do sistema de inscrição on-line.
2.9. A UFS não se responsabiliza por solicitação de inscrição não recebida por motivos de ordem técnica tais como falhas de comunicação e/ou congestionamento nas linhas de comunicação que impossibilitem a
transferência de dados.
2.10. O simples preenchimento do formulário de inscrição pela Internet não gera ao candidato qualquer direito ou expectativa em relação à participação no Concurso objeto deste edital.
2.11. A efetivação da inscrição fica condicionada à confirmação do recolhimento da taxa de inscrição junto ao Banco do Brasil até o dia 09 de novembro de 2016.
2.12. Somente terá validade o comprovante de pagamento da taxa de inscrição que constar o código de barras da Guia de Recolhimento da União (GRU) do candidato.
2.13. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo não se constituem em documento comprovante de pagamento do valor de inscrição.
2.14. O pagamento da inscrição efetuado com cheque só será considerado após a compensação do mesmo e dentro da data limite para pagamento estabelecida no edital.
2.15. No caso de o pagamento da inscrição ser efetuado com cheque bancário que porventura venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a Universidade Federal de Sergipe tomará as medidas legais cabíveis.
2.16. A qualquer momento poderá ser anulada a inscrição, as provas, a nomeação e a posse do candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaração prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou
em documentos apresentados.
2.17. O candidato deverá guardar em seu poder o comprovante de inscrição e o comprovante de pagamento da taxa de inscrição.
2.18. O candidato não poderá modificar a opção do cargo, após o pagamento da Guia de Recolhimento da União (GRU).
2.19. Não será aceita, em hipótese alguma, inscrição condicionada ou que não atenda aos requisitos deste Edital.
2.20. As taxas da inscrição corresponderão aos seguintes valores:

Clecio
Riscado



Nº 194, sexta-feira, 7 de outubro de 2016 47ISSN 1677-7069

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico http://www.in.gov.br/autenticidade.html ,
pelo código 00032016100700047

Documento assinado digitalmente conforme MP no- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

3

Classe Denominação Nível Taxa de inscrição
(R$)

a Assistente-A 1 100,00
A Adjunto-A 1 150,00

3. DA INSCRIÇÃO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA
3.1. A Universidade assegurará à pessoa com deficiência o direito de
se inscrever neste concurso público, em igualdade de condições com
os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuições
sejam compatíveis com a deficiência de que é portador.
3.2. Em atenção ao disposto no Decreto nº 3.298, de 20 de dezembro
1999, no §2º do artigo 5º da Lei 8.112/90, e no Art. 4º da Lei
12.990/14, será reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas nos cargos com número de vagas igual ou superior a 05 (cin-
co).
3.3. O cadastro reservado aos candidatos com deficiência será apli-
cado sempre que o número de vagas oferecidas ou das vagas que
vierem a ser criadas for igual ou superior a 05 (cinco) nos car-
gos/especialidades presentes no Anexo I.
3.4. O primeiro candidato com deficiência classificado no concurso
será convocado para ocupar a 5ª vaga aberta, relativa ao cargo para o
qual concorreu, enquanto os demais candidatos deficientes classi-
ficados serão convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas pro-
vidas, para ocupar a 10ª, a 15ª, a 20ª, a 25ª vagas, e assim su-
cessivamente, observada a ordem de classificação, relativamente à
criação de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.
3.5. Para concorrer às vagas reservadas a pessoas com deficiência, o
candidato deverá:
a) No ato de inscrição, declarar-se com deficiência;
b) Encaminhar cópia simples do Cadastro de Pessoa Física (CPF) e
laudo médico (original ou cópia autenticada em cartório), emitido nos
últimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nível da de-
ficiência, com expressa referência ao código correspondente da Clas-
sificação Internacional de Doenças (CID), bem como a possível causa
da deficiência, na forma dos subitens 3.4.1 ou 3.4.2 deste edital.
3.5.1. O candidato com deficiência deverá enviar a cópia simples do
CPF e o laudo médico (original ou cópia autenticada em cartório) a
que se refere a alínea "b" do subitem 3.4 deste edital, através de
SEDEX (Serviço de Remessa Expressa de Documentos e Merca-
dorias), postado impreterivelmente até o dia 09 de novembro de 2016,
para a Divisão de Recrutamento e Seleção de Pessoal - DIRESP/UFS
- Concurso Edital 015/2016 (laudo médico), Avenida Marechal Ron-
don, s/n, Cidade Universitária Prof. José Aloísio de Campos, Bairro
Jardim Rosa Elze, São Cristóvão/SE, CEP: 49100-000.
3.5.2. O candidato poderá, ainda, entregar, até o dia 09 de novembro
de 2016, no horário das 9h às 12h e das 14h às 17h (exceto sábado,
domingo e feriado), pessoalmente ou através de terceiro, a cópia
simples do CPF e o laudo médico (original ou cópia autenticada em
cartório) a que se refere a alínea "b" do subitem 3.4 deste edital, na
Divisão de Recrutamento e Seleção de Pessoal (DIRESP), localizada
no prédio da Reitoria do Prof. José Aloísio de Campos, em São
Cristóvão - SE.
3.6. O fornecimento do laudo médico (original ou cópia autenticada
em cartório) e da cópia simples do CPF, por qualquer uma das vias
previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
UFS não se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que
impeça a chegada dessa documentação a seu destino.
3.7. O laudo médico (original ou cópia autenticada em cartório) e a
cópia simples do CPF terão validade somente para este concurso
público e não serão devolvidos, assim como não serão fornecidas
cópias dessa documentação.
3.8. O candidato com deficiência poderá requerer no ato da inscrição,
na forma do item 5 deste edital, condição especial para realização das
provas.
3.9. O candidato que não entregar a documentação nos termos dos
itens 3.4.1 ou 3.4.2 não concorrerá às vagas destinadas às pessoas
com deficiência, podendo participar do concurso nas mesmas con-
dições dos demais candidatos, caso tenha efetuado o pagamento da
taxa de inscrição nos termos deste edital.
3.10. A inobservância do disposto no subitem 3.4 deste edital acar-
retará a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
com deficiência e o não atendimento às condições especiais neces-
sárias.
3.11. Caso o candidato com deficiência seja aprovado neste concurso,
deverá comprovar esta condição perante avaliação da Junta Médica da
UFS, quando da nomeação.
4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
4.1. Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vie-
rem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serão
providas na forma da Lei nº 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.1.1. Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem 4.1 deste
edital resulte em número fracionado, este será elevado até o primeiro
número inteiro subsequente, em caso de fração igual ou maior que
0,5, ou diminuído para o número inteiro imediatamente inferior, em
caso de fração menor que 0,5, nos termos do § 2º do artigo 1º da Lei
nº 12.990/2014.
4.1.2. O cadastro reservado aos candidatos que se autodeclararem
negros ou pardos será aplicado sempre que o número de vagas ofe-
recidas ou das vagas que vierem a ser criadas for igual ou superior a
03 (três) nos cargos/especialidades presentes no Anexo I.
4.1.3. O primeiro candidato negro ou pardo classificado no concurso
será convocado para ocupar a 3ª vaga aberta, relativa ao cargo para o
qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros ou pardos
classificados serão convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas
providas, para ocupar a 8ª, a 13ª, a 18ª, a 23ª vagas, e assim su-
cessivamente, observada a ordem de classificação, relativamente à
criação de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.
4.1.4. Para concorrer às vagas reservadas, o candidato deverá, no ato
da inscrição, optar por concorrer às vagas reservadas aos negros,
preenchendo a autodeclaração de que é preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raça utilizado pela Fundação Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatística - IBGE.
4.1.5. A autodeclaração é preenchida ao escolher a opção preto ou
pardo no formulário de inscrição, a qual configura em aceitação tácita
de concorrer às vagas reservadas pela Lei 12.990/14.
4.1.6. A autodeclaração terá validade somente para este concurso
público.
4.1.7. As informações prestadas no momento da inscrição são de
inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.
4.1.7.1. Em atendimento à Orientação nº 03 da Secretaria de Gestão
de Pessoas e Relações do Trabalho no Serviço Público do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, de 01 de agosto de
2016, publicada no Diário Oficial da União no dia 02 de agosto de
2016, seção 1, página 54, será composta comissão própria, designada
pela UFS, a fim de aferir a veracidade das informações prestadas
pelos candidatos, conforme item 4.1.3. Tal aferição realizar-se-á após
a divulgação da homologação do Resultado através da Pró-Reitoria de
Gestão de Pessoas, no site da instituição (www.grh.ufs.br), antes da
homologação do Resultado Final do Concurso Público pelo Mag-
nífico Reitor, com a presença obrigatória do candidato, sendo so-
mente convocados os candidatos classificados de acordo com o dis-
posto no Anexo II do Decreto nº 6.944/2009, em data e local a ser
definido.
4.1.7.2. Na hipótese de constatação de declaração falsa, o candidato
será eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficará sujeito à
anulação da sua admissão ao serviço ou emprego público, após pro-
cedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditório
e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.
4.1.8. Os candidatos negros concorrerão concomitantemente às vagas
reservadas a pessoas com deficiência, se atenderem a essa condição,
e às vagas destinadas à ampla concorrência, de acordo com a sua
classificação no concurso.
4.1.8.1. Os candidatos negros aprovados dentro do número de vagas
oferecido à ampla concorrência não preencherão as vagas reservadas
a candidatos negros.
4.1.9. Em caso de desistência de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga será preenchida pelo candidato negro posterior-
mente classificado.
4.1.9.1. Na hipótese de não haver candidatos negros aprovados em
número suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serão revertidas para ampla concorrência e serão
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificação no concurso.
4.1.10. A nomeação dos candidatos aprovados respeitará os critérios
de alternância e de proporcionalidade, que consideram a relação entre
o número total de vagas e o número de vagas reservadas a candidatos
com deficiência e a candidatos negros.
5. DAS CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO DAS
P R O VA S
5.1. Os candidatos que necessitarem de condições especiais para rea-
lização das provas deverão informá-las no ato de inscrição, pre-
enchendo o campo específico do formulário de inscrição destinado a
esse fim.
5.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma es-
tabelecida no subitem anterior deverá enviar cópia simples do CPF e
laudo médico (original ou cópia autenticada em cartório), este emitido
nos últimos doze meses, que justifique o atendimento especial so-
licitado.

5.3. A documentação citada no subitem anterior deverá ser entregue
até o dia 09 de novembro de 2016, no horário de 09h às 12h horas e
das 14h às 17h (exceto sábado, domingo e feriado), pessoalmente ou
por terceiro, na Divisão de Recrutamento e Seleção de Pessoal (DI-
RESP), localizada no prédio da Reitoria do Prof. José Aloísio de
Campos, em São Cristóvão - SE, ou enviada, através de SEDEX, até
o dia 09 de novembro de 2016, para: Divisão de Recrutamento e
Seleção de Pessoal - DIRESP/UFS - Concurso Edital 015/2016 (con-
dição especial), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitária
Prof. José Aloísio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, São Cris-
tóvão/SE, CEP: 49100-000.
5.4. Os candidatos que não solicitarem as condições especiais no ato
de inscrição ou que não encaminharem a documentação compro-
batória exigida nos termos e prazos estabelecidos neste edital não
terão direito a tratamento especial durante a realização das provas.
5.5. O fornecimento dos documentos listados no subitem 5.2, por
qualquer uma das vias previstas neste edital, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A UFS não se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio ou atraso que impeça a chegada dessa documentação
a seu destino.
5.6. O laudo médico (original ou cópia autenticada em cartório) e a
cópia simples do CPF terão validade somente para este concurso
público e não serão devolvidos, assim como não serão fornecidas
cópias dessa documentação.
5.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a rea-
lização das provas, além de solicitar atendimento especial para tal
fim, no ato de inscrição, deverá encaminhar, para a Divisão de Re-
crutamento e Seleção de Pessoal da UFS, cópia autenticada em car-
tório da certidão de nascimento da criança, até o dia 09 de novembro
de 2016, e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto que
ficará em sala reservada e será o responsável pela guarda da criança.
A candidata que não levar acompanhante adulto não poderá per-
manecer com a criança no local de realização das provas.
5.8. Caso a criança ainda não tenha nascido até a data estabelecida no
subitem 5.7, a cópia da certidão de nascimento poderá ser substituída
por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data pro-
vável do nascimento.
5.9. A solicitação de condição especial e a apresentação dos do-
cumentos listados no subitem 5.2 não garantem ao candidato o aten-
dimento do seu pedido, uma vez que caberá a UFS analisar a per-
tinência da solicitação e a possibilidade de seu atendimento, segundo
os critérios de viabilidade e razoabilidade.
6. DO PEDIDO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO
6.1. Não haverá isenção total ou parcial do valor da taxa de inscrição,
exceto para os candidatos amparados pelo Decreto nº 6.593, de 2 de
outubro de 2008, publicado no Diário Oficial da União de 3 de
outubro de 2008.
6.2. Estará isento do pagamento da taxa de inscrição o candidato
que:
a)estiver inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Go-
verno Federal (CadÚnico), de que trata o Decreto nº 6.135, de 26 de
junho de 2007; e
b)for membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto nº
6.135/2007.
c)Apresentar os seguintes documentos: declaração de hipossuficiên-
cia, constante no anexo II deste edital, devidamente preenchida; cópia
de documento que comprove a inscrição no Cadastro Único (Cá-
dÚNICO) e cópia do CPF e da Carteira de Identidade.
6.3. O candidato interessado que preencher os requisitos e desejar
solicitar isenção de pagamento da taxa de inscrição deverá efetuar sua
inscrição, normalmente, sem realizar o pagamento da GRU, enquanto
aguarda o resultado do pedido de isenção, e preencher o formulário
constante do Anexo II deste edital, anexar a documentação exigida,
enviar através de SEDEX (Serviço de Remessa Expressa de Do-
cumentos e Mercadorias), postado impreterivelmente até o dia 21 de
outubro de 2016 para a Divisão de Recrutamento e Seleção de Pes-
soal - DIRESP/UFS - Concurso Edital 015/2016 (pedido de isenção),
Avenida Marechal Rondon, s/nº, Cidade Universitária Prof. José Aloí-
sio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, São Cristóvão/SE, CEP:
49100-000.
6.4. O candidato poderá, ainda, entregar a documentação exigida para
isenção, até o dia 21 de outubro de 2016, no horário das 9h às 12h e
das 14h às 17h (exceto sábado, domingo e feriado), pessoalmente ou
por terceiro, na Divisão de Recrutamento e Seleção de Pessoal (DI-
RESP), localizada no prédio da Reitoria do Prof. José Aloísio de
Campos, em São Cristóvão - SE.
6.5. A simples entrega da documentação não garante ao interessado a
isenção de pagamento da taxa de inscrição, que estará sujeita à aná-
lise por parte da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas.
6.6. Não serão aceitos, após a entrega ou postagem da documentação,
acréscimos ou alterações das informações prestadas.
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6.7. O não cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a
inconformidade de alguma informação, documentação ou, ainda, a
solicitação apresentada fora do período fixado implicará a eliminação
automática do processo de isenção.
6.8. O candidato é responsável pela veracidade das informações pres-
tadas e pela autenticidade da documentação apresentada, sob as penas
da lei, cabendo à Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas a análise do
preenchimento das condições e dos requisitos exigidos e o eventual
indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de frau-
de, omissão, falsificação, declaração inidônea, ou qualquer outro tipo
de irregularidade, rever a isenção. Constatada a ocorrência de tais
hipóteses, serão adotadas medidas legais contra os infratores, in-
clusive as de natureza criminal.
6.9. O resultado da análise dos pedidos de isenção da taxa de ins-
crição será divulgado no horário compreendido entre 9h e 18h, do dia
28 de outubro de 2016, no endereço eletrônico www.grh.ufs.br (menu
concursos, página do edital).
6.10. Não haverá recurso contra o indeferimento da solicitação de
isenção de pagamento da taxa de inscrição.
6.11. O candidato que tiver sua solicitação de isenção indeferida
deverá proceder ao pagamento da GRU, até o dia 09 de novembro de
2016, conforme determina este Edital. Caso o candidato não efetue o
pagamento até essa data, não terá sua inscrição efetivada.
6.12. Não será concedida isenção aos inscritos que já tenham efe-
tuado o pagamento da respectiva taxa de inscrição.
7. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRIÇÃO
7.1. Não será deferido o requerimento da inscrição:
a)Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimento aos meios,
procedimentos e formulários próprios, conforme determinações do
Edital;
b)Que não foi devidamente preenchido, conforme instruções deste
Edital;
c)Sem o correspondente pagamento do valor total da inscrição, nas
condições, valores e prazos estabelecidos neste Edital, ou cujo cheque
tenha sido devolvido, por qualquer motivo.
8. DA VERIFICAÇÃO DO DEFERIMENTO DA INSCRIÇÃO
8.1. O candidato deverá acessar o endereço eletrônico www.grh.ufs.br
(menu concursos, página do edital), a partir do 5º dia útil após a data
de pagamento da Guia de Recolhimento da União e até o dia 17 de
novembro de 2016, para verificar o deferimento de sua inscrição.
8.2. A relação preliminar dos pedidos de inscrição deferidos será
divulgada no site www.grh.ufs.br (menu concursos, página do edital)
no dia 17 de novembro de 2016.
8.3. Caso o nome do candidato não conste na relação preliminar dos
pedidos de inscrição deferidos, o candidato terá o prazo máximo de
02 (dois) dias úteis, a partir da data de divulgação desta relação, para
interpor recurso contra eventual não deferimento do seu pedido de
inscrição junto à Divisão de Recrutamento e Seleção de Pessoal da
UFS, no horário de 09h às 12h e das 14h às 17h.
8.4. Será de inteira responsabilidade do candidato a verificação do
deferimento do seu pedido de inscrição, não sendo admitido recurso
contra o não deferimento após o prazo estabelecido no subitem an-
t e r i o r.
8.5. A relação definitiva dos pedidos de inscrição deferidos será
divulgada no site www.grh.ufs.br (menu concursos, página do edital)
no dia 22 de novembro de 2016.
9. DAS PROVAS
9.1. Este Concurso Público de Provas e Títulos será realizado em
duas fases:
a)A primeira fase consistirá em prova escrita;
b)A segunda fase consistirá em prova didática, prova de títulos e, no
caso de Professor Adjunto, também prova do projeto de pesquisa.
9.2. Os pontos das provas e a área do projeto de pesquisa estão
disponíveis no Anexo III deste edital.
9.3. As provas serão aplicadas num prazo mínimo de 60 (sessenta)
dias e máximo de 120 (cento e vinte) dias corridos após a publicação
deste edital no Diário Oficial da União e suas datas, horários, locais
de realização e comissões examinadoras serão divulgados, a partir do
dia 25 de novembro de 2016 e no mínimo com 10 (dez) dias de
antecedência para o início das provas, no endereço eletrônico
www.grh.ufs.br (menu concursos, página do edital). Cabe ao can-
didato acessar este endereço eletrônico para identificar os dias, ho-
rários e locais de aplicação de sua prova.
9.4. Para todas as provas, o candidato deverá comparecer com an-
tecedência mínima de 1 hora ao local indicado, munido de documento
de identidade com foto expedido pelas Secretarias de Segurança Pú-
blica ou pelas Forças Armadas, Polícias Militares, Ordens ou Con-
selhos, ou Carteira Nacional de Habilitação.
9.5. Não será permitida a entrada de candidato no local de prova sem
o seu documento de identidade com foto.

9.6. No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos, deverá
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorrência em
Órgão Policial.
9.7. Não será permitida durante a realização das provas, a comu-
nicação entre os candidatos, o porte e utilização de aparelhos ce-
lulares ou similares, máquinas calculadoras ou similares, pager, bip,
walkman ou qualquer outro aparelho eletrônico, livros, anotações,
impressos ou qualquer outro material de consulta, usar chapéu, boné
ou óculos escuros.
9.8. Será eliminado do Concurso o candidato que:
a)Não comparecer nos dias e horários definidos ao local das provas
escrita ou didática;
b)Comprovadamente usar de fraude, atentar contra disciplina ou de-
sacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para su-
pervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar a realização das pro-
vas;
10. DA PROVA ESCRITA
10.1. A prova escrita será composta de dissertação(ões) e/ou re-
soluções de problemas e versará sobre assunto sorteado pela Co-
missão Examinadora imediatamente antes do início da prova, de uma
lista de, no mínimo, 10 (dez) pontos, elaborada pelo departamento, e
disponível no Anexo III deste Edital.
10.2. A Prova Escrita terá duração máxima de 04 (quatro horas).
10.3. Após a realização, a prova escrita de cada candidato será guar-
dada em envelope lacrado e rubricado por todos os membros da
Comissão Examinadora, devendo cada candidato assinar a lista de
presença.
10.4. A abertura dos envelopes das provas escritas se dará em sessão
pública, devendo os nomes ser lidos por um dos examinadores. A
atribuição do respectivo grau poderá acontecer em reunião reservada
da Comissão Examinadora.
10.5. A leitura da prova escrita será realizada em reunião pública da
Comissão Examinadora, devendo cada candidato ser informado da
sua realização, com o mínimo de 24 (vinte e quatro) horas de an-
tecedência, para comparecer no dia, hora e locais determinados a fim
de proceder à leitura da respectiva prova.
10.6. A leitura da Prova Escrita poderá ser dispensada pela Comissão
Examinadora, sem prejuízo do direito de o candidato ter acesso à nota
dada por cada examinador.
10.7. Cada membro da Comissão Examinadora atribuirá nota de 0,00
(zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que participarem da
prova escrita.
10.8. A Nota Final da Prova Escrita será a média aritmética das notas
individuais atribuídas pelos membros da Comissão Examinadora.
10.9. Será aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver Nota
Final igual ou superior a 70,00 (setenta), não considerando o seu
respectivo peso.
11. DA PROVA DIDÁTICA
11.1. A prova didática será pública e terá a duração de 50 (cinquenta)
minutos, com tolerância de 05 (cinco) minutos para mais ou para
menos, e versará sobre o assunto sorteado com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedência da data e horário previamente marcados para
cada candidato, dentre os constantes da lista de pontos que consta no
Anexo III, excluído o ponto sorteado para a prova escrita.
11.2. Não será permitido a nenhum candidato assistir à prova didática
dos demais concorrentes.
11.3. Não será permitido à Comissão Examinadora arguir o candidato
durante a explanação da aula didática.
11.4. Cada candidato deverá comparecer no local, data e horário
determinados para o sorteio do ponto da sua Prova Didática.
11.5. Constituirão critérios para avaliação da prova didática: conhe-
cimento do assunto, capacidade de síntese, clareza de exposição,
correção e adequação da linguagem, capacidade de questionar, ela-
boração e execução do planejamento, cumprimento do tempo e plano
de aula.
11.6. A chamada dos candidatos para a realização da prova didática
obedecerá à ordem do sorteio realizada pelo Departamento ou Núcleo
Acadêmico responsável pela aplicação das provas.
11.7. Em virtude da ausência de um ou mais candidatos, em qualquer
uma das fases do concurso, a ordem dos candidatos poderá ser al-
terada, a critério da Comissão Examinadora.
11.8. Antes de dar início à prova didática, o candidato deverá dis-
tribuir o seu plano de aula a todos os membros da Comissão Exa-
minadora.
11.9. Cada membro da Comissão Examinadora atribuirá nota de 0,00
(zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que participarem da
Prova Didática.
11.10. A Nota Final da Prova Didática será a média aritmética das
notas individuais atribuídas pelos membros da Comissão Examina-
dora.

11.11. Será aprovado na Prova Didática o candidato que obtiver Nota
Final igual ou superior a 70,00 (setenta), não considerando o seu
respectivo peso.
11.12. Nos termos da portaria nº 2.818/2012/UFS, a prova didática e
a prova de projeto de pesquisa deverão ser gravadas.
12. DA PROVA DE TÍTULOS
12.1. Somente serão considerados os títulos relacionados com a área
de conhecimento do departamento, dando-se maior valor aos dire-
tamente ligados à(s) matéria(s) de ensino do concurso, segundo os
critérios estabelecidos no Anexo da Resolução nº 023/2007/CONSU,
disponível no endereço eletrônico www.grh.ufs.br (menu concursos,
normas e resoluções).
12.2. Para participar da prova de títulos, o candidato deverá entregar
à Comissão Examinadora, no ato do sorteio do ponto para a prova
didática, 01 (uma) cópia do currículo versão lattes atualizado, de-
vidamente comprovado e encadernado. No caso de professor adjunto,
o projeto de pesquisa também deverá ser entregue à Comissão Exa-
minadora, em 04 (quatro) vias, no momento do sorteio do ponto da
prova didática.
12.3. Somente serão computados os títulos constantes do currículo
lattes e devidamente comprovados.
12.4. Não serão pontuados os documentos que estiverem em de-
sacordo com este Edital.
12.5. A Comissão Examinadora atribuirá nota de 0,00 (zero) a 100,00
(cem) a cada um dos candidatos que participarem da Prova de Tí-
tulos.
12.6. A Prova de Títulos terá caráter apenas classificatório.
13. DA PROVA DE PROJETO DE PESQUISA
13.1. Haverá Prova de Projeto de Pesquisa apenas para os cargos de
Professor Adjunto-A.
13.2. A prova de projeto de pesquisa será pública e constituir-se-á da
apresentação, pelo candidato, de um projeto de pesquisa de sua au-
toria, na área definida no anexo III deste edital.
13.3. O candidato deverá entregar o projeto de pesquisa à Comissão
Examinadora, em 04 (quatro) vias, no momento do sorteio do ponto
da sua prova didática.
13.4. A chamada dos candidatos para a realização da prova de projeto
de pesquisa obedecerá à mesma ordem de sorteio realizada pelo
departamento para a prova didática.
13.5. Cada candidato disporá de um tempo máximo de 35 (trinta)
minutos para apresentar seu projeto de pesquisa.
13.6. Cada componente da Comissão Examinadora disporá de até 15
(quinze) minutos para arguir o candidato e cada candidato terá igual
tempo para responder às questões formuladas.
13.7. Havendo acordo mútuo entre examinador e candidato antes da
arguição, esta poderá ser feita sob a forma de diálogo, respeitando,
porém, o limite máximo de 30 (trinta) minutos para cada exami-
n a d o r.
13.8. Constituirão critérios para avaliação da prova de projeto de
pesquisa: conhecimento do assunto, capacidade de síntese, clareza de
exposição, correção e adequação da linguagem, consistência teórica
e/ou técnica, viabilidade teórica e/ou técnica, viabilidade de execução
do projeto de pesquisa considerando as condições da UFS, adequação
do projeto de pesquisa à formação ou às atividades científicas do
candidato, adequação do projeto de pesquisa à área objeto do con-
curso e a atualidade do projeto de pesquisa quanto ao estado presente
da área em que se insere.
13.9. Cada membro da Comissão Examinadora atribuirá nota de 0,00
(zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que participarem da
Prova de Projeto de Pesquisa.
13.10. A Nota Final da Prova de Projeto de Pesquisa será a média
aritmética das notas individuais atribuídas pelos membros da Co-
missão Examinadora.
13.11. Será aprovado na Prova de Projeto de Pesquisa o candidato
que obtiver Nota Final igual ou superior a 70,00 (setenta), não con-
siderando o seu respectivo peso.
13.12. Nos termos da portaria nº 2.818/2012/UFS, a prova didática e
a prova de projeto de pesquisa deverão ser gravadas.
14. DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS
14.1. Realizadas todas as provas, o presidente da Comissão Exa-
minadora convocará os seus membros para a leitura e levantamento
coletivo das notas atribuídas por cada examinador a cada candidato,
devendo desta reunião ser lavrada ata circunstanciada.
14.2. A Comissão Examinadora terá o prazo máximo de 08 (oito) dias
corridos para a conclusão de seus trabalhos contados a partir da
realização da última prova.
14.3. Será eliminado o candidato que obtiver Nota Final inferior a 70
(setenta) pontos em cada uma das provas, não considerando o seu
respectivo peso, excetuando-se a de títulos, que terá efeito puramente
classificatório.
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14.4. De acordo com o que consta na Resolução nº 023/2007/CON-
SU, a apuração final das notas será feita mediante o uso de uma
média ponderada, na qual as provas, para as diversas categorias, terão
os seguintes pesos:

P r o v a s / C a rg o s Professor Assistente-
A

Professor Adjunto-
A

Prova Escrita Peso 03 Peso 02
Prova Didática Peso 04 Peso 02
Prova de Títulos Peso 03 Peso 04
Prova de Projeto de Pes-
quisa

- Peso 02

14.5. O Relatório Final da Comissão Examinadora deverá ser apro-
vado pelo Conselho do Departamento ou do Núcleo Acadêmico res-
ponsável pela aplicação das provas, bem como pelo respectivo Con-
selho de Centro.
14.5.1 O Quadro Geral de Notas da Comissão Examinadora, após
apreciado pelo respectivo Conselho Departamental e de Centro, cons-
tituirá a homologação do Resultado do Concurso Público.
15. DA HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO
15.1. O resultado do concurso público será homologado e publicado
no Diário Oficial da União, na forma de relação nominal disposta em
ordem crescente de classificação, dentro do limite estabelecido pelo
Anexo II do Decreto nº 6.944, de 21 de agosto de 2009.
15.2. Os candidatos não classificados no número máximo de apro-
vados de que trata o Anexo II do Decreto nº 6.944, de 21 de agosto
de 2009, estarão automaticamente reprovados neste concurso públi-
co.
15.3. Nenhum dos candidatos empatados na última classificação de
aprovados será considerado reprovado.
15.4. O resultado final será divulgado em três listas, contendo a
primeira, a pontuação de todos os candidatos, inclusive a dos can-
didatos que se autodeclararam pretos ou pardos e dos candidatos
portadores de deficiência, a segunda, somente a pontuação dos can-
didatos que se autodeclararam pretos ou pardos, e a terceira, somente
a pontuação dos candidatos portadores de deficiência, conforme de-
terminam a Lei nº 12.990, de 9 de junho de 2014 e o art. 42 do
Decreto nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
16. DAS RECLAMAÇÕES E DOS RECURSOS
16.1. Da publicação da homologação do resultado do concurso, ca-
berá recurso ao Conselho Universitário, em um prazo máximo de 05
(cinco) dias úteis contados da referida publicação no Diário Oficial da
União, mediante requerimento destinado à Pró-Reitoria de Gestão de
Pessoas.
16.2. Os recursos deverão ser entregues e registrados no Protocolo
Geral da UFS, localizado no prédio da Reitoria do Campus de São
Cristóvão, no horário de 08h às 12h e de 14h às 18h, dentro do prazo
de que trata o subitem anterior.
16.3. O candidato poderá, ainda, enviar o recurso através de SEDEX,
desde que postado dentro do prazo de que trata o item 16.1, para a
Divisão de Recrutamento e Seleção de Pessoal - DIRESP/UFS -
Concurso Edital 015/2016 (recurso), Avenida Marechal Rondon, s/n,
Cidade Universitária Prof. José Aloísio de Campos, Bairro Jardim
Rosa Elze, São Cristóvão/SE, CEP: 49100-000.
16.4. A interposição do recurso, por qualquer uma das vias previstas
neste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS não
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeça
a chegada dessa documentação a seu destino.
16.5. Os recursos serão anexados ao processo do concurso, no prazo
de 05 (cinco) dias úteis, pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, que

os encaminhará ao Conselho Universitário, para julgamento num pra-
zo máximo de 30 (trinta) dias.
16.6. Não serão aceitos recursos entregues fora do prazo estabelecido
no item 16.1 ou em desacordo com este edital.
17. CRITÉRIO DE DESEMPATE
17.1. No caso de igualdade da pontuação final serão adotados os
critérios de desempate descritos abaixo em ordem crescente de prio-
ridade:
a)Candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o
último dia de inscrição neste Concurso Público, conforme artigo 27,
parágrafo único, da Lei 10.741, de 1º de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);
b)Persistindo o empate, maior nota na prova de títulos;
c)Persistindo o empate, maior nota na prova escrita.
d)Persistindo o empate, maior nota na prova didática.
e)Persistindo o empate, maior nota na prova de Projeto de Pes-
quisa.
f)Persistindo o empate, maior tempo de magistério em Instituição de
Ensino Superior, e,
g)Persistindo o empate, maior idade.
17.2. Nenhum dos candidatos empatados na última classificação de
aprovados será considerado reprovado.
18. DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA A INVESTIDURA NOS
CARGOS:
18.1. Para assumir o cargo o candidato deverá:
a)Ter sido aprovado no concurso público objeto deste Edital;
b)Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro,
estar com situação regular no país, por intermédio de visto per-
manente que o habilite, inclusive, a trabalhar no território nacional.
No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do §1º do art. 12
da Constituição Federal;
c)Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do
c a rg o ;
d)Ter idade mínima de 18 anos completos, na data da posse;
e)Estar quite com as obrigações eleitorais e militares;
f)Estar em gozo dos direitos políticos;
g)Possuir a habilitação exigida para o cargo pretendido, conforme
indicado no Anexo I;
h)Quando necessário, o certificado ou diploma deve ser reconhecido
pelo Ministério da Educação (MEC);
i)Não ter sofrido, no exercício de função pública, penalidade in-
compatível com a investidura em cargo público federal, prevista no
artigo 137, parágrafo único, da Lei 8.112/1990;
j)Não acumular cargo, emprego e funções públicas, exceto aqueles
permitidos em lei, assegurada a hipótese de opção dentro do prazo
para a posse determinado no § 1º do art. 13 da Lei 9.527/1997.
k)Não receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumu-
lação ilícita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Cons-
tituição Federal, assegurada a hipótese de opção dentro do prazo para
a posse determinado no § 1º do art. 13 da Lei 9.527/1997.
18.2. Antes da posse, o candidato convocado deverá comprovar os
requisitos exigidos para o cargo neste Edital, e ainda o que determina
a Lei, sob pena de ficar impossibilitado de assumir o cargo.
19. DA NOMEAÇÃO E POSSE
19.1. O candidato aprovado dentro do número de vagas será nomeado
durante a vigência do concurso e terá o prazo de 30 (trinta) dias para
tomar posse.
19.2. Somente poderá ser empossado o candidato aprovado que for

julgado apto por Junta Médica Oficial da Universidade Federal de
S e rg i p e .
19.3. O não comparecimento do candidato no decorrer de trinta dias
da nomeação implicará em tornar sem efeito a sua portaria de no-
meação e posterior convocação do próximo classificado.
19.4. A posse dos candidatos observará o limite de vagas estabelecido
no presente Edital.
19.5 A jornada de trabalho poderá ocorrer durante o turno diurno e/ou
noturno de acordo com as necessidades da instituição.
19.6. Os candidatos aprovados serão lotados nos respectivos De-
partamentos/Núcleos em conformidade com interesse e necessidade
da Instituição.
19.7. Em até 20 (vinte) dias corridos após a data da publicação da
Portaria de nomeação no Diário Oficial da União, o candidato apro-
vado deverá apresentar à Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, os títulos
exigidos conforme requisitos constantes no anexo I.
19.8. O candidato nomeado só poderá pleitear a alteração do seu
regime de trabalho após o estágio probatório, respeitado o interesse
da Administração Pública.
20. DA VALIDADE DO CONCURSO
20.1. O prazo de validade do concurso será de 01 (um) ano, a contar
da data da publicação da homologação do resultado no Diário Oficial
da União, podendo ser prorrogado por igual período a critério da
instituição.
21. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
21.1. A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, a qualquer momento,
poderá utilizar detectores de metal para verificação de porte de equi-
pamentos eletrônicos, principalmente na ida dos candidatos ao ba-
nheiro.
21.2. Na hipótese de surgirem novas vagas, observado o prazo de
validade do concurso, a UFS poderá convocar os demais candidatos
homologados, obedecendo rigorosamente à ordem da classificação
final, ficando a concretização deste ato condicionada à observância
das disposições legais pertinentes, disponibilidade de vagas auto-
rizadas para o cargo que concorreu, e, sobretudo, ao predominante
interesse da Administração.
21.3. A habilitação no concurso público não assegura ao candidato o
direito à nomeação, mas apenas a expectativa de ser admitido se-
gundo a ordem de classificação, ficando a concretização desse ato
condicionada à observância das disposições legais pertinentes e dis-
ponibilidade de vagas autorizadas para o cargo que concorreu.
21.4. Não será fornecido ao candidato qualquer documento com-
probatório de habilitação e classificação no concurso público, va-
lendo, para este último fim, o resultado do concurso publicado no
Diário Oficial da União.
21.5. A inscrição do candidato implica aceitação das decisões que
venham a ser tomadas pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas em
casos omissos ou em situações não previstas.
21.6. Os candidatos aprovados poderão ser aproveitados em outros
campi da Universidade Federal de Sergipe, assim como por outras
instituições federais de ensino.
21.7. O candidato deverá manter atualizado seu endereço e os seus
dados pessoais junto à Divisão de Recrutamento e Seleção de Pessoal
da UFS, durante o prazo de validade do concurso. Os prejuízos
advindos da não atualização do seu endereço e dos seus dados pes-
soais são de exclusiva responsabilidade do candidato.
21.8. Os casos omissos serão decididos pela Pró-Reitoria de Gestão
de Pessoas.

EDNALVA FREIRE CAETANO

ANEXO I

DESCRIÇÃO DO CARGO, NÚMERO DE VAGAS, MATÉRIAS DE ENSINO,

REGIME DE TRABALHO E ÁREA DE TITULAÇÃO

CAMPUS DE SÃO CRISTÓVÃO - CIDADE UNIVERSITÁRIA PROF. JOSÉ ALOÍSIO DE CAMPOS

Depto./ Núcleo C a rg o Regime de
trabalho

Área da titulação Matérias de ensino Disciplinas Nº de Vagas

AC Cotas (Lei
12.990/2014)

PD To t a l

Administração Adjunto-A DE Graduação em Administração ou
Psicologia com

Administração de Recur-
sos Humanos

Ética e Responsabilidade Social; Gestão de Pessoas I;
Gestão de Pessoas II; Tópicos Especiais em Gestão de
Pessoas; Comportamento e Cultura Organizacional; So-

ciologia das Organizações.

01 * ** 01

Doutorado em Administração ou
Psicologia
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Relações Interna-
cionais

Assistente-A DE Graduação e Mestrado em Rela-
ções Internacionais, Economia

ou áreas afins.

Teoria das Relações Inter-
nacionais; Relações Eco-
nômicas Internacionais.

Introdução ao Estudo das Relações Internacionais;
Teoria das Relações Internacionais I e II; Sociologia
das Relações Internacionais; Economia Política Inter-

nacional; Organizações Internacionais; Geopolítica; Tó-
picos Especiais em Relações

01 * ** 01

Internacionais I e II; Estudo de Questões Contempo-
râneas; Políticas Públicas e Relações Internacionais;

Fundamentos de Economia Internacional; Comércio In-
ternacional; Economia do Brasil; Sistema Monetário e

Financeiro Internacional;
Práticas de Comércio Exterior; Blocos Econômicos nas

Relações Internacionais.

CAMPUS DE LARANJEIRAS

Depto./ Núcleo C a rg o Regime de
trabalho

Área da titulação Matérias de ensino Disciplinas Nº de Vagas

AC Cotas (Lei
12.990/2014)

PD To t a l

Arquitetura e
Urbanismo

Adjunto-A DE Graduação em Engenharia Civil
ou Arquitetura e Urbanismo

e Doutorado em Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia Civil

Te c n o l o g i a Materiais de Construção, Resistência dos Materiais,
Topografia I, Instalações e Equipamentos I, Sistemas
Estruturais I e II, Instalações e Equipamentos II, Pro-

cessos Construtivos I e II

01 * ** 01

Museologia Adjunto-A DE Graduação em Museologia ou
em Comunicação Social com
Doutorado em qualquer área

Museologia e Comunica-
ção

Introdução aos Estudos Acadêmicos; Metodologia da
Pesquisa em Ciências Sociais Aplicadas; Leitura e

Construção de Textos em Museus; Museologia e Tec-
nologias da Informação e Comunicação; Teorias da

Comunicação

01 * ** 01

CAMPUS DE ITABAIANA - CAMPUS UNIVERSITÁRIO PROF. ALBERTO CARVALHO

Depto./ Núcleo C a rg o Regime de
trabalho

Área da titulação Matérias de ensino Disciplinas Nº de Vagas

AC Cotas (Lei
12.990/2014)

PD To t a l

Ciências Contá-
beis

Assistente-A DE Graduação em Ciências Contá-
beis, com Mestrado em

Contabilidade, Administração ou
Economia.

Contabilidade Obrigações e Rotinas Fiscais, Contabilidade Tributária
I e II, Terceiro Setor, Contabilidade Geral I e II, Con-

tabilidade Aplicada à Administração I e II.

01 * ** 01

CAMPUS DO SERTÃO

Depto./ Núcleo C a rg o Regime de
trabalho

Área da titulação Matérias de ensino Disciplinas Nº de Vagas

AC Cotas (Lei
12.990/2014)

PD To t a l

Agronomia Adjunto-A DE Graduação em Engenharia
Agronômica com Douto-

rado em Agronomia

I Bloco - Ciclo Comum Introdução às Ciências Agrárias e da Terra; Ciências
da Vida; Habilidades e Atividades em Ciências Agrá-

rias; Ações Integradas em Ciências Agrárias I

01 * ** 01

ANEXO II

DECLARAÇÃO DE HIPOSSUFICIÊNCIA FINANCEIRA - EDITAL Nº 015/2016
Informações do candidato

Nome:
R.G.: Data de expedição: Órgão expedidor:
CPF: Nº do NIS:
Data de Nascimento:
Nome da mãe:
Endereço completo:

Te l : E-mail:

Declaro, para efeito de concessão de isenção de pagamento de taxa de inscrição deste concurso público, e sob as penas da lei, ser membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto nº 6.135/2007.
Cidade Universitária Prof. José Aloísio de Campos, ______/________/2016.
_____________________________________.
Assinatura do candidato
....................................................................................................................................................................................................................
RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENÇÃO PARA INSCRIÇÃO EM CONCURSO PÚBLICO - UFS
Candidato: ______________________________________________________
Recebi o pedido,

_____/_____/_______
D ATA REPRESENTANTE DA DIRESP

ANEXO III
PONTOS DAS PROVAS E ÁREAS DOS PROJETOS DE PES-
QUISA
Departamento de Administração - Campus de São Cristóvão - Ma-
térias de Ensino: Administração de Recursos Humanos. Disciplinas:
Ética e Responsabilidade Social; Gestão de Pessoas I; Gestão de
Pessoas II; Tópicos Especiais em Gestão de Pessoas; Comportamento
e Cultura Organizacional; Sociologia das Organizações. - Pontos:
•A Interação entre Pessoas e Organizações e os Novos desafios da
Gestão de Pessoas;
•Gestão de Pessoas (GP) e Desempenho Organizacional: Abordagem
Estratégica e Contingencial;
•Planejamento, Recrutamento e Seleção de Pessoas nas Organizações:
Agregando Talentos;
•Cargo, Salário. Remuneração e Carreira na Gestão de Pessoas com
Foco na Retenção de Talentos;

•Remuneração Estratégica, Benefícios e Incentivos na Gestão de Pes-
soas: Diferencial competitivo organizacional e retenção de talentos;
•Treinamento, Desenvolvimento e Educação em Organizações: De-
safios e Possibilidades para o Aprimoramento de Talentos;
•Gestão do Desenvolvimento Humano e a Visão Estratégica para a
Gestão Organizacional e de Pessoas;
•Gestão da Segurança e Saúde no Trabalho: Institucionalidade, Fontes
de Informações e Prevenção;
•Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), sua influência nas Relações
Humanas e no Desempenho Organizacional;
•Gestão de Clima e Cultura Organizacional em Contexto de Mu-
dança.
Área do Projeto de Pesquisa: Diagnóstico da Gestão de Pessoas em
Sergipe: evolução, práticas e funções.
Departamento de Relações Internacionais - Campus de São Cristóvão
- Matérias de Ensino: Teoria das Relações Internacionais; Relações

Econômicas Internacionais; Disciplinas: Introdução ao Estudo das
Relações Internacionais; Teoria das Relações Internacionais I e II;
Sociologia das Relações Internacionais; Economia Política Interna-
cional; Organizações Internacionais; Geopolítica; Tópicos Especiais
em Relações Internacionais I e II; Estudo de Questões Contempo-
râneas; Políticas Públicas e Relações Internacionais; Fundamentos de
Economia Internacional; Comércio Internacional; Economia do Bra-
sil; Sistema Monetário e Financeiro Internacional; Práticas de Co-
mércio Exterior; Blocos Econômicos nas Relações Internacionais. -
Pontos:
•Teorias realistas das Relações Internacionais;
•Teorias marxistas e gramscianas das Relações Internacionais;
•Regimes internacionais e interdependência complexa;
•O Sistema de Bretton Woods e a financeirização da riqueza;
•Teorias do comércio internacional e os regimes internacionais de
comércio;
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•O debate sobre o declínio da hegemonia dos Estados Unidos;
•Teorias do desenvolvimento, Cepal e teoria da dependência;
•As empresas multinacionais e as cadeias globais de valor;
•Teorias do Estado e as relações entre política e economia;
•A inserção econômica internacional do Brasil desde o fim da Guerra
Fria;
•A China, os países emergentes e as repercussões sobre a economia e
a política internacionais.
Departamento de Arquitetura e Urbanismo - Campus de Laranjeiras -

Matérias de Ensino: Tecnologia. Disciplinas: Materiais de Cons-
trução, Resistência dos Materiais, Topografia I, Instalações e Equi-
pamentos I, Sistemas Estruturais I e II, Instalações e Equipamentos II,
Processos Construtivos I e II - Pontos:
•Instalações elétricas aplicadas ao projeto arquitetônico;
•Instalações hidrossanitárias aplicadas ao projeto arquitetônico;
•Altimetria, planimetria e o desenho planialtimétrico para o desen-
volvimento do projeto de arquitetura e urbanismo;
•Materiais de construção: agregados, aglomerantes, materiais cerâ-
micos, tintas e vernizes, plásticos, metais e novos materiais;
•Orçamento de obras: levantamento de quantitativos, composição de
custos, cronograma físico-financeiro, curva ABC, composição da taxa
de BDI;
•Sistemas construtivos: locação, fundação, vedação, forros, cober-
turas, impermeabilizações, pinturas e texturas, revestimentos de pisos
e paredes;
•Sistemas estruturais (estrutura em concreto, madeira e metálica) na
criação do projeto arquitetônico;
•Desenho e projeto: compatibilização dos projetos complementares
com o projeto arquitetônico;
•Ocorrências de patologias na edificação;
•Resistência dos materiais: a lei de Hooke e os diversos materiais
utilizados em estruturas; esforços internos solicitantes e suas cor-
relações com o dimensionamento de estruturas.
Área do Projeto de Pesquisa: Tecnologia da Arquitetura
Núcleo de Museologia - Campus de Laranjeiras - Matérias de Ensino:
Museologia e Comunicação. Disciplinas: Introdução aos Estudos
Acadêmicos; Metodologia da Pesquisa em Ciências Sociais Apli-
cadas; Leitura e Construção de Textos em Museus; Museologia e
Tecnologias da Informação e Comunicação; Teorias da Comunicação.
- Pontos:
•Museus e Teorias da Comunicação;
•Comunicação Museológica e Inclusão de Públicos;
•Acessibilidade Comunicacional em Museus;
•Museologia e novas Tecnologias da Informação e Comunicação;
•Museus e artes digitais;
•Leitura e Construção de textos em Museus;
•Discurso museológico: constituição e análise;
•Métodos e técnicas na pesquisa social;
•Museu: instituição de pesquisa;
•Discursos museológicos e silenciamentos.
Área do Projeto de Pesquisa: Patrimônio Cultural e Tecnologias da
Informação e Comunicação.
Departamento de Ciências Contábeis - Campus de Itabaiana - Ma-
térias de Ensino: Contabilidade. Disciplinas: Obrigações e Rotinas
Fiscais, Contabilidade Tributária I e II, Terceiro Setor, Contabilidade
Geral I e II, Contabilidade Aplicada à Administração I e II. - Pon-
tos:
•Cooperativas: aspectos legais e contábeis;
•Definição do custo e definição do preço em empresas prestadoras de
serviços;
•Contabilidade em empresas prestadoras de serviços de saúde;
•Reconhecimento contábil de convênios, contratos e termos de par-
ceria;
•Obrigações fiscais, parafiscais e outros compromissos acessórios das
entidades sem fins lucrativos;
•Contabilização de gratuidades;
•ICMS: normal, antecipado, substituto, diferencial de alíquotas;
•Formas de tributação para pessoas jurídicas;
•Escrituração dos livros fiscais: registro de entrada, saída e apuração
do ICMS não cumulativo;
•Registro e apuração do PIS e COFINS não cumulativos.
Núcleo de Agronomia - Campus do Sertão - Matérias de Ensino: I
Bloco - Ciclo Comum. Disciplinas: Introdução às Ciências Agrárias e
da Terra; Ciências da Vida; Habilidades e Atividades em Ciências
Agrárias; Ações Integradas em Ciências Agrárias I. - Pontos:
•Citologia: a célula como unidade morfofuncional; procariontes e
eucariontes; composição química celular; membrana celular; estrutura
e fisiologia da célula;

•Ecologia: Preservação e conservação de biodiversidades, conceitos e
fundamentos;
•Ecossistemas Agrícolas: Sistemas de produção agroecológica, con-
ceitos e fundamentos;
•Uso de Metodologias Ativas no Estudo das Ciências Agrárias;
•Metodologias Científicas em Ciências Agrárias;
•Métodos de Estatística Experimental na Agricultura;
•Extensão em Agropecuária;
•Agricultura Familiar: normas, princípios e diretrizes, atribuições e
gerenciamento de agroindústrias;
•Bioquímica: Propriedades físicas e químicas dos glicídios, lipídeos e
proteínas;
•Conservação de Recursos Genéticos e Melhoramento de Plantas
Tr o p i c a i s .
Área do Projeto de Pesquisa: Programa de Agricultura Familiar.

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO Nº 29/2016 - UASG 154419

Nº Processo: 23101003872201662 . Objeto: Pregão Eletrônico - O
presente Pregão tem por objeto a contratação de empresa especia-
lizada na prestação de serviços continuados de Gerenciamento In-
tegrado da Manutenção Predial, incluindo suportes técnico e ope-
racional, operação e manutenção preditiva, preventiva e corretiva dos
sistemas, das instalações prediais e dos equipamentos, como: equi-
pamentos laboratoriais elétricos e eletromotores, bombas e conjuntos
moto-bombas, aparelhos de ar-condicionado e refrigeração, conforme
condições discriminadas no Edital e Anexos Total de Itens Licitados:
00009. Edital: 07/10/2016 de 08h00 às 12h00 e de 14h às 17h30.
Endereço: Av. 15, Alcno 14 - Campus Universitário de Palmas Plano
Diretor Norte - PALMAS - TO ou www.comprasgovernamen-
tais.gov.br/edital/154419-05-29-2016. Entrega das Propostas: a partir
de 07/10/2016 às 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 20/10/2016 às 09h00 n site www.comprasnet.gov.br. In-
formações Gerais: O Edital estará disponibilzado, na íntegra, no en-
dereço eletrônico www.comprasnet.gov.br, e também poderão ser li-
dos e/ou obtidos no endereço Quadra 109 Norte, Av. NS-15, Bloco
IV, Sala 114 Setor de Compras, Palmas Tocantins, CEP 77001-090,
nos dias úteis, no horário das 8:00 às 12:00 horas e das 14:00 às
18:00 horas, mesmo endereço e período no qual os autos do processo
administrativo permanecerão com vista franqueada aos interessados

CARLOS ALBERTO MOREIRA DE ARAUJO JUNIOR
Pregoeiro

(SIDEC - 06/10/2016) 154419-26251-2016NE800343

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE
DO SÃO FRANCISCO

EXTRATO DE CONTRATO Nº 306/2016 - UASG 154421

Nº Processo: 23402002248201653.
PREGÃO SRP Nº 17/2016. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ Con-
tratado: 24380578000421. Contratado : WHITE MARTINS GASES
INDUSTRIAIS DONORDESTE LTDA.. Objeto: Aquisição de ni-
trogênio líquido e demais características contidas no termo de re-
ferência e edital,com serviço de assistência técnica, destinado ao
mestrado em recursos naturais do semi-árido da Univasf. Fundamento
Legal: Lei nº 8.666/93 e suas alterações posteriores e Lei nº
10.520/02. Vigência: 20/09/2016 a 19/09/2017. Valor Total:
R$46.968,00. Fonte: 112000000 - 2016NE800766. Data de Assina-
tura: 20/09/2016.

(SICON - 06/10/2016) 154421-26230-2016NE800088

EXTRATO DE CONTRATO Nº 314/2016 - UASG 154421

Nº Processo: 23402001882201679.
PREGÃO SRP Nº 66/2015. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ Con-
tratado: 11507711000173. Contratado : KLEBER ARRABACA
BARBOSA - EPP -Objeto: Aquisição de 160 cadeiras fixas e demais
características contidas no termo de referência e edital, com serviço
de assistência técnica, destinadas à Univasf. Fundamento Legal: Lei
nº 8.666/93 e suas alterações posteriores e Lei nº 10.520/02. Vigência:
23/09/2016 a 22/09/2017. Valor Total: R$12.480,00. Fonte:
112000000 - 2016NE800787. Data de Assinatura: 23/09/2016.

(SICON - 06/10/2016) 154421-26230-2016NE800088

EXTRATO DE CONTRATO Nº 318/2016 - UASG 154421

Nº Processo: 23402001340201604.
PREGÃO SRP Nº 62/2015. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ Con-
tratado: 09391102000150. Contratado : LUCADEMA TRADE IN-
DUSTRIA E -COMERCIO EIRELI - EPP. Objeto: Aquisição de 1
carro de emergência e demais característics contidas no termo de
referência e edital, destinado a Univasf. Fundamento Legal: Lei nº
8.666/93 e suas alterações posteriores e Lei nº 10.520/02. Vigência:
26/09/2016 a 25/09/2017. Valor Total: R$1.657,00. Fonte: 112000000
- 2016NE800802. Data de Assinatura: 26/09/2016.

(SICON - 06/10/2016) 154421-26230-2016NE800088

EXTRATOS DE REGISTRO DE PREÇOS

Ata de Registro de Preço: 40/2016, Pregão: 12/2016, Fornecedor
Registrado: 27. Total de itens: 90. Valor Total da Ata R$
2.370.651,504. Vigência: 30/09/2016 a 29/09/2017.
Ata de Registro de Preço: 10/2016, Pregão: 07/2016, Fornecedor
Registrado: 10. Total de itens: 40. Valor Total da Ata R$ 58.131,36.
Vigência: 16/03/2016 a 15/03/2017.
Ata de Registro de Preço: 11/2016, Pregão: 10/2016, Fornecedor
Registrado: 01. Total de itens: 01. Valor Total da Ata R$ 77.688,00.
Vigência: 18/03/2016 a 17/03/2017.
Ata de Registro de Preço: 12/2016, Pregão: 70/2015, Fornecedor
Registrado: 01. Total de itens: 02. Valor Total da Ata R$ 17.920,00.
Vigência: 29/03/2016 a 28/03/2017.
Detalhamento da Ata no site www.comprasnet.gov.br, acesso livre
UASG 154421

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO TOCANTINS

EXTRATO DE CONTRATO Nº 37/2016 - UASG 154419

Nº Processo: 23101003756201643.
DISPENSA Nº 3756/2016. Contratante: FUNDACAO UNIVERSI-
DADE FEDERAL DO -TOCANTINS. CNPJ Contratado:
06343763000111. Contratado : FUNDACAO DE APOIO CIENTI-
FICO E -TECNOLOGICO DO TOCANTINS. Objeto: Contratação da
Fundação de Apoio Cientifico Tecnologico do Tocantins - FAPTO
para gerenciamento e desenvolvimento do projeto Ação Saberes In-
dígenas na Escola. Fundamento Legal: Lei 8.958/94 e Lei 8.666/93
esuas posteriores alterações bem como demais as demais normas
regulamentares . Vigência: 06/10/2016 a 28/09/2017. Valor Total:
R$173.660,40. Fonte: 112915028 - 2016NE800472. Data de Assi-
natura: 04/10/2016.

(SICON - 06/10/2016) 154419-26251-2016NE800343

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 71/2016 - UASG 154419

Número do Contrato: 20/2015.
Nº Processo: 23101003176201575.
DISPENSA Nº 13176/2015. Contratante: FUNDACAO UNIVERSI-
DADE FEDERAL DO -TOCANTINS. CPF Contratado:
78361958134. Contratado : KATIUSCIA DOS SANTOS BATISTA -
Objeto: Dilação por mais 12 (doze) meses do contrato de aluguel de
imóvel, com finalidade de residência para estudantes, matriculado sob
o nº. 15.655, do Livro 02, de Registro Geral, no Cartório de Registro
de Imóveis da Comarca de Porto Nacional/TO. Fundamento Legal:
Lei 8666/93 e alterações. Vigência: 22/09/2016 a 22/09/2017. Valor
Total: R$32.853,36. Fonte: 100000000 - 2016NE800114. Data de
Assinatura: 22/09/2016.

(SICON - 06/10/2016) 154419-26251-2016NE800006

EDITAL N° 12, DE 6 DE OUTUBRO DE 2016 -
SUSPENSÃO/RESTABELECIMENTO DE PAGAMENTO

DE PENSÃO CIVIL

O VICE-REITOR NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS, no uso das atri-
buições que lhe conferem a Portaria nº 1370, de 25 de julho de 2016,
publicada no DOU nº 142, seção 2, pág. 16 e em cumprimento ao
contido no Decreto n° 7.862/2012 e no disposto do art. 11, alínea "a",
da ORIENTAÇÃO NORMATIVA N.º 1, de 10 de janeiro de
2013/SGP/Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão,resolve:

1 - Tornar pública a relação de pensionista que teve seu
benefício suspenso por motivo de não atendimento à convocação e
respectiva notificação para realizar o recadastramento anual, no mês
de aniversário:

CPF NOME
692.626.161-04 ANTONIA AZEVEDO MACHADO

TRIERS

2 - O restabelecimento do pagamento e/ou do benefício de pensão
fica condicionado ao recadastramento mediante comparecimento pes-
soal do interessado na Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de
Pessoas, sito Quadra 109 Norte, Av. NS 15 ALCNO 14, Bloco IV -
Prédio da Reitoria, sala 104, portando a documentação estabelecida

nos artigos 5° e 6° da ON SEGEP N.° 1, publicada no Diário Oficial
da União de 14 de janeiro de 2013.
3 - Na hipótese de moléstia grave ou de impossibilidade de lo-
comoção do aposentado e/ou pensionista deverá ser solicitada visita
técnica, por meio do telefone (63) 3232-8181, para comprovação de
vida do titular do benefício, ficando o pagamento restabelecido pro-
visoriamente até que seja realizada a visita.

LUIS EDUARDO BOVOLATO

Clecio
Riscado

Clecio
Riscado

Clecio
Riscado




