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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
EDITAL IFS/REITORIA/PROGEP N° 6, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2017

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE (IFS), através da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), no uso de suas atribuicdes legais, torna
publica a ABERTURA DE INSCRICOES para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com vista a contratagdo temporaria de profissionais, pessoas fisicas, para prestacéo de servicos de Tradug&o e Interpretacéo
da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, por tempo determinado, para atender as necessidades temporarias de excepciona interesse pablico do IFS, consoante quadro a seguir, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal/1988, conforme dispde a Lei n° 8.745/1993 (nos moldes do artigo 2°, inciso VI, alinea "i"), bem como as Leis n° 10.436/2002 e n° 12.319/2010, e a regulamentagdo contida no Decreto n°
6.944/2009, e considerando ainda o decreto n° 5.626/2005:

1. DAS VAGAS
CARGO CAMPUS \%&JGI?AES CH AREA DE ATUACAO
Tradutor e Intérprete da Ligg\ua Brasileira ESTANCIA 02 40h Atender aos alunos com_ Deficiéncia Auditiva/Surdez que se comunicam através da Lingua Bra-
de Sinais - LIBRAS sileira de Sinais do Ensino Basico, Técnico e Superior

HABILITAGAO MINIMA EXIGIDA:

-Ensino Médio Completo.

-Requisitos que, juntados ao Ensino Médio, pontuam como Titulos apresentados e obrigatoriamente valem para a inscri¢ao: Formag@o na é&rea de Libras por meio de:

I. Curso de Educagdo Profissional de Traducdo e Interpretacdo da Libras/ Portugués/ Libras reconhecidos pelo sistema que os credenciou ou;

I1. Curso de Extens@io Universitaria para Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa ovu;

I11. Curso de Formagdo Continuada para Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa promovidos por institui¢des de ensino superior e instituigdes credenciadas por Secretarias de Educacdo
ou;

IV. Cursos de formag8o promovidos por organizacOes da sociedade civil representativas da comunidade surda, desde que o certificado seja convalidado por uma das instituicdes referidas no inciso 11 ou;

V. Certificado de Proficiéncia em Tradugdo Interpretagdo de Libras - Lingua Portuguesa (PROLIBRAS) ou;

V1. Curso de Libras com carga horéria minima de 120 horas.

ATRIBUICOES:

S&o atribuigBes do tradutor e intérprete, no exercicio de suas competéncias:

| - efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua ora e vice-versa;

Il - interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didético-pedagogicas e culturais desenvolvidas nas instituigdes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar
0 acesso aos contetidos curriculares,

Il - atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos;

IV - atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicoes de ensino e reparticdes plblicas; e

V - prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 6rgéos administrativos ou policiais.

2. DAS INSCRICOES

2.1 O candidato devera possuir a habilitagdo minima exigida no item 1 deste Edital para concorrer a vaga.

2.2 A inscricdo para o Concurso Publico devera ser efetuada pelo préprio candidato ou por seu representante legal no periodo de 17 a 21 de fevereiro de 2017, de segunda a sexta-feira, das 08h30 as 11h e das 14h30
as 16h, na CSC/PROGEP do IFS - Avenida Jorge Amado, n° 1551 Loteamento Garcia Bairro Jardins - Aracaju/ SE.

2.3 No caso de inscrigdo através de representante legal devera ser entregue o instrumento publico ou particular de procuracdo, com firma reconhecida em Cartério, com validade de até 06 (seis) meses, estabelecendo
poderes especificos de representacdo, e a copia do documento de identidade do procurador.

2.4 No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos (originais e copias):

a) Cédula de identidade e CPF (AUTENTICADOS EM CARTORIO);

b) Curriculum Vitae - Os titulos e certificados, bem como demais documentos comprobatérios (solicitados na habilitagdo minima para o cargo, e constantes dos itens 1 e 2 do Anexo |l1) deverdo ser entregues
OBRIGATORIAMENTE na ordem em que esto informados no Curriculum Vitae (modelo, Anexo 1), que deveré estar encadernado e com todas as péginas numeradas (AUTENTICADOS EM CARTORIO);

2.5 Né&o serdo aceitos pedidos de inscricdo em caréter condicional, por via postal, fax, internet ou em locais diferentes do indicado no item 2.2.

3. DA SELECAO

3.1 A selegfo dos candidatos sera feita mediante processo seletivo simplificado através de etapa Gnica de ANALISE DE TITULOS, de caréter classificatdrio, e, de acordo com os quesitos dos Anexo Il e 11l deste
Edital.

3.2 No ato da Inscricio cada candidato devera entregar & CSC/PROGEP o Curriculum Vitae devidamente comprovado. Caso apresente declaracdo ou certiddo esta deverd estar com data dentro do ano em vigor.
3.3 A selegfo dos candidatos na ANALISE DE TITULOS implicar& na apresentagio das copias autenticadas da documentagsio ou devidamente comprovada referentes aos Itens de 1 e 2 do Quadro constante do Anexo
Il juntamente com a apresentacdo do Curriculum Vitae (Anexo I1), conforme item editalicio 2.

3.4 A Comissdo do Processo Seletivo sera responsavel pela andlise dos requisitos técnicos e administrativos exigidos neste instrumento, por meio do Curriculum Vitae apresentado.

3.5 A seleg8o dar-se-a mediante Andlise de Titulos tabulados segundo o Anexo |11, por comissdo composta de no minimo 2 (dois) membros indicados pela Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas, designados por Portaria
dentre servidores efetivos da érea objeto deste Processo Seletivo Simplificado;

3.6 Os titulos ndo sdo cumulativos, portanto sera respeitada a pontuagdo prevista no quadro do Anexo Ill.

4. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

4.1 Na classificagio e resultado da selegio dos candidatos na etapa de ANALISE DE TiTULOS sera observado:

4.1.1 As vagas disponiveis serdo preenchidas por ordem decrescente de classificagdo dos candidatos.

4.1.2 Em caso de igualdade de pontos na nota final, para fins de classificacio, o desempate se fara atendendo aos seguintes critérios:

1° maior tempo de experiéncia como Intérprete Educaciona de Libras

2°) maior tempo em outro tipo de experiéncia como Intérprete de Libras

3% maior idade.

4.2 O resultado preliminar seré divulgado no dia 24 de fevereiro de 2017, no sitio www.ifs.edu.br. Os recursos (formulério de recurso - Anexo |1) deverdo ser entregues por e-mail, através do correio csdp@ifs.edu.br,
pertencente & Coordenacdo de Selecdo e Contratos, no dia 01 de margo de 2017, das 08h as 17h, sendo considerados intempestivos os recursos enviados fora do prazo.

4.3 O resultado final serd publicado em 03 de marco de 2017 através do sitio www.ifs.edu.br e no Diério Oficial da Unido (DOU).

4.4 Em atencdo ao que dispde o art. 16 do Decreto n° 6944/2009, o IFS homologara e publicard no Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados no certame, por ordem de classificagdo, observado o
ndimero maximo trazido no Anexo Il do referido Decreto, 0 qual, para o caso de uma vaga editalicia, define o nUmero maximo de 9 (nove) aprovados.

4.5 Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de aprovados de que trata o item 4.6, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no presente processo seletivo, conforme dispde
o art. 16, § 1° do Decreto 6944/2009.

5. DO CRONOGRAMA

ETAPA/ATIVIDADE DATA DE REALIZACAO
Inscriges e entrega de Curriculum Vitae com Titulos 17 a 21 de fevereiro de 2017
Resultado Preliminar 24 de fevereiro de 2017
Interposicdo de recurso em relagdo a Prova de Titulos 01 de margo de 2017
Resultado Final do Concurso 03 de margo de 2017
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032017021700058 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO

6.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administraggo.

6.2 O contrato serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite de 04 (quatro) anos, conforme dispde a Lei n® 8.745/1993, nos moldes do artigo 4°, inciso V.
7. DA REMUNERACAO

Quadro Remuneratério

Carga Horéria Titulacdo Vencimento Basico Auxilio Alimentacéo TOTAL
40 H - R$ 2.446,96 R$ 458,00 R$ 2.904,96

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 A falsidade de informagdes e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagdo do Concurso, implicard a eliminagdo suméria do Candidato. Serdo declarados nulos de pleno direito a inscrigdo
e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangGes de caréter judicial.

8.2 Serd excluido do Concurso o Candidato que se engquadrar nas seguintes situagdes:

a) N&o entregar o Curriculum Vitae na data determinada neste Edital;

b) Utilizar-se de expediente ilicito para a inscricdo ou para a habilitagéo para a prova de titulos;

¢) Nao apresentar a titulagdo exigida no item 1 deste Edital;

d) Desrespeitar as disposicOes deste Edital.

8.3 A divulgacéo do Resultado do Concurso no Diério Oficial da Unido sera o Unico documento comprobatério da habilitacéo e classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

8.4 Observadas as necessidades da Instituicao, o candidato habilitado e classificado, conforme as normas deste Edital, sera convocado para ter acesso a relagdo dos documentos e exames necessarios para confecgao
e assinatura de contrato através de e-mail com solicitacdo de recebimento, para o endereco eletronico constante do Formulario de Inscricdo, e ficando o convocado obrigado a declarar se aceita ou ndo ser contratado
para 0 cargo no prazo estabelecido no e-mail.

8.5 O n&o pronunciamento do interessado no prazo marcado na convocagdo serd interpretado como desisténcia da vaga, permitindo, conforme previsto em Lei, a administragdo exclui-lo do processo de admissdo.
8.6 No caso de atualizagdo dos dados pessoais, na vigéncia do prazo de validade do Concurso, tem o Candidato aprovado a obrigagéo de informar os novos dados (a exemplo de endereco, email, telefone) ao IFS,
através da Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas/IFS.8.7 Os candidatos poderdo requerer a devolugdo, por escrito, do Curriculum Vitae de 06 de margo até o dia 31 de margo de 2017. ApGs essa data, o IFS fard o descarte
de todos €eles.

8.8 O IFS fara divulgar em sua pagina na Internet, sempre que for necessario, avisos oficiais e normas complementares ao presente Edital.

8.9 Todas as informagdes disponibilizadas na Internet, na pagina do IFS (www.ifs.edu.br - Concursos), bem como Formulario de Inscricdo (Anexo ), Modelo para Curriculum Vitae (Anexo 1), Quadro de Pontuacdo
para a Prova de titulos (Anexo I1), Formulério especifico para interposicéo de recurso (Anexo 1V), as Informagdes Complementares e os Avisos Oficiais constituem normas que complementam este Edital.

8.10 O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes assm o determinem, sem que isso venha gerar direito e
obrigacdes em relagdo aos interessados, excetuando-se a devolugdo da taxa de inscrig&o.

8.11 InformagBes e dividas referentes a este concurso poder&o ser obtidas na CSC/PROGEP. O IFS n&o se responsabiliza por informages prestadas por pessoas ndo autorizadas ou que desconhegam o inteiro teor deste
Edital.

8.12 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo analisados pela CSC/PROGEP e encaminhados a Reitoria, visando a definigéo.

8.13 Os candidatos aprovados seréo convocados para contratacdo dentro do periodo de validade deste concurso, rigorosamente de acordo com a classificagdo obtida

8.14 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de habilitagdo, classificag@o e notas obtidas, valendo, para este fim, a publicagdo no Diério Oficial da Unigo.

8.15 As informagdes prestadas no formulério de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo ao IFS o direito de excluir do concurso aquele que ndo satisfizer todos os requisitos fixados neste
Edital.

8.16 A inscrigdo neste concurso implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital.

8.17 Para complementar a carga horaria, sendo necessario, de acordo com o principio da conveniéncia e da oportunidade da Administragdo Pdblica e com o parecer AGU/PGF/PF/SE n° 99/2008, de 20 de novembro
de 2008, o candidato aprovado podera exercer suas atividades, também, em mais de um Campus do IFS.

8.18 Os candidatos classificados poderdo solicitar recolocagdo por uma Unica vez.

Aracgju, 15 de fevereiro de 2017.
DIEGO RODRIGUES DA SILVA SANTOS
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas

AILTON RIBEIRO DE OLIVEIRA
EDITAL N° 7, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2017

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE (IFS), através da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), no uso de suas atribuicdes legais, torna
publicaa ABERTURA DE INSCRICOES para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com vista & contratagdo de PROFESSOR SUSBSTITUTO do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico, por tempo determinado,
para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico do IFS, consoante quadro a seguir, nos termos do inciso 1X do art. 37 da Constituicdo Federal/1988, conforme dispde a Lei n° 8.745/1993
e suas alteragOes, especialmente artigo 2° inciso IV e artigo 3°, bem como a regulamentacdo contida no Decreto n° 6944/2009, com atengdo ao art. 16 e seu Anexo |l e no Decreto n.° 7.485/2011:

1. DAS VAGAS
AREA \L\IAOGI?AES CAMPUS CH AREA DE ATUACAO/DISCIPLINAS HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
ENGENHARIA CIVIL 01 ESTANCIA 40H Tecnologia das Construcdes, Gerenciamento das Construcoes, Fer- Graduacdo em Engenharia Civil

ramenta Computacional, Resisténcia dos Materiais |, Materiais de
Construgao I, Desenho Tecnico, Introdugéo a0 CAD. ]
ARQUITETURA 01 ARACAJU 40H Desenho Geométrico e Técnico, Desenho de Projeto Arquitet6nico, Graduacdo em Arquitetura
Desenho Assistido por Computador, Pro&eto Arquitetdnico Assistido
por Computador, Detalhes de Projetos Complementares, Expressao
Gréfica, Desenho Técnico

CONSIDERA-SE AREA CORRELATA (AREA DE CONHECIMENTO) O CONJUNTO DE CONHECIMENTOS INTER-RELACIONADQS DEFINIDOS NA TABELA DE AREAS DE CONHECIMENTO
DA CAPES, PODENDO SER CONSULTADAS NO ENDERECO: http://ww.capes.gov.br/avaliacdo/tabel a-de-&reas-de-conhecimento.2. DA ISENCAO

2.1 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa. Fara
jus a isencédo total de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender aos requisitos estabelecidos no Decreto n° 6.593/2008 e as condicOes adiante listadas:

a) Comprovar condigdo de desempregado e ndo estar recebendo seguro-desemprego, por meio da apresentacéo de copia autenticada, em Cartério, da pagina de identificagéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Socia (CTPS), com n° e série, e copia da pagina de contrato de trabalho que identifique as datas de admissio e de demissdo do Ultimo emprego;

b) Comprovar consumo mensal de energia elétrica domiciliar que ndo ultrapasse 100 (cem) kWh, mediante a apresentacdo de cOpia autenticada das Ultimas trés contas, as quais deverdo apresentar 0 mesmo
endereco do candidato, conforme indicado no formul&rio de solicitagdo de inscrigdo disponivel no http://www.ifs.edu.br;

¢) N&o exercer atividade remunerada, qualquer que seja a denominagdo empregada ou possuir qualquer outra fonte de renda, ainda que informal;

d) Apresentar renda familiar ndo superior a 2 (dois) salarios minimos.

2.2 As condigdes listadas no subitem 2.1 deverdo ser declaradas por meio do preenchimento da "Declaracéo de Hipossuficiéncia Financeird', de acordo com o modelo disponivel no Anexo | deste Edital. O
interessado devera anexar os documentos mencionados a declaracéo e entregé-los a CSC - Coordenadoria de Selegéo e Contratos, em 20 de fevereiro de 2017, das 08h30 as 10h e das 14h30 as 16h.

2.3 A simples entrega da documentag@o ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte da CSC/PROGEP do
IFS.

2.4 A entrega da documentagdo exigida no subitem 2.1 é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IFS n&o se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagéo
a este Instituto.

2.5 N&o serdo aceitos, apos a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteracles das informagOes prestadas.

2.6 Néo serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrig@o via fax ou via correio eletronico.

2.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou documentagéo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagéo automética
do processo de isencgéo.

2.8 O candidato é responsavel pela veracidade das informages prestadas e pela autenticidade da documentagéo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a CSC/PROGEP a andlise do preenchimento das
condigdes e dos requisitos exigidos e o eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omiss3o, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a
isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, seréo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

2.9 O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricao sera divulgado no dia 22 de fevereiro de 2017, pela Internet, no enderego eletronico http://www.ifs.edu.br.

2.10 N&o havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscrico.

2.11 Os candidatos cuja solicitagdo tiver sido indeferida ndo participaréo do processo seletivo como isentos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017021700059 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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DAS INSCRICOES
O candidato %everé possuir a habilitagéo minima exigida no item 1 deste Edital para concorrer a vaga ) ) )
A inscricdo 8ara 0 processo seletivo deverd ser efetuada pelo prégrlo candidato ou por seu representante legal no periodo de 17 a 23 de fevereiro de 2017, de segunda-feira a quinta, das 08h30 as 10h
e das 14h30 &s 16h, na CSC/PROGEP do IFS - Avenida Jorge Amado, n® 1551, 1° andar, Loteamento Garcia, Bairro Jardins, Araceju/ SE. ) ) . ) i )
.3 No caso de inscricéio através de representante |egal devera ser entregue o instrumento publico ou particular de procuracéo, com firma reconhecida em Cartério, com validade de até 06 (seis) meses,
estabelecendo poderes especificos de representacéo, e a copia do documento de identidade do procurador, além dos documentos exigidos, conforme o item 3.4. deste Edital.
No ato da inscri¢do, o candidato dever& o ) )
.1 Entregar o Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢80 (exceto para os casos previstos no subitem 3.8);
.2 Entregar os seguintes documentos AUTENTICADOS EM CARTORIO, bem como encadernados e enumerados:
a) Cédula de identidade e CPF; (AUTENTICADOS EM CARTORIO_? ) ) )
adb Curriculum Lattes - Os titulos devero ser entregues OBRIGATORIAMENTE na ordem em que estd0 informados no Curriculum Lattes, que deverd estar encadernado e com todas as péaginas
numeradas.
did Colocar as comprovagdes dos titulos autenticados e somente as que pontuam, conforme exigido no Anexo IV (Pontuagdo para a Prova de Titulos). O ndo cumprimento deste item podera desclassificar o
candidato. ,
c) Diplomas e Certificados solicitados na habilitacéo minima para cada cargo; (AUTENTICADOS EM CARTORIO)
Demais documentos comprobatorios em atendimento ao anexo |1V deste edital.
(AUTENTICADOS EM CARTORIO). _ ) g . . o - . L .
. .5 N&o serdo aceitos pedidos de inscricdo em caréter condicional, por via postal, fax, internet ou em locais diferentes do indicado no item 3.2. Da mesma forma, n&o ser&o recebidos documentos avulsos (ou
sgja, fora da encadernacéio indicada no item 3.4), . . | o . - » » 3
3.6 A taxade |nscr|%ao do Concurso tera o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) e devera ser paga_ate o dia 23 de fevereiro de 2017, em espécie, no horario bancario, através da GUIA DE RECOLHIMENTO
2D(,;\ﬂl.(J]l?\llAO (GRU SIMPLES - https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp#ug), para a Unidade Gestora Favorecida: UG 158134, Gestdo 26423, Recolhimento codigo: 28883-7, nimero de referéncia:
A_GRU devera ser paga somente nas agéncias do Banco do Brasil., . L . o
3.7 A taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo sera devolvida em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo e so tera validade para o presente Processo Seletivo Simplificado.
8 As GRU geradas com data de vencimento para o dia 23 de fevereiro de 2017 deveréo _sgracj)agas e entregues & CSC/PROGEP até a referida data.
9 O simples recolhimento da taxa ndo garante a inscricéo neste Processo Seletivo Simplificado. .
18 AA Slgtl_a?é)AsS dara de acordo com a ordem de aprovagdo dos candidatos e com a disponibilidade de vagas no momento da convocagéo.
1 A selecdo dar-se-a mediante Prova de Titulos tabulados segundo 0 Anexo IV, por comisséo composta de no minimo 2 (dois) membros indicados pela Pro-Reitoria de Ensino e designados por Portaria dentre
professores efetivos e estéveis da érea objeto deste Processo Seletivo Simplificado; i o ) i . ) .
Edital 4.2 A Prova de Titulos teré caréter classificatorio. Valera 100 (cem) pontos e obedecera aos critérios estabelecidos no anexo IV deste Edital. Somente ser&o analisados os titulos constantes do anexo |V deste
ital.
4.3 O resultado preliminar sera divulgado no dia 08 de margo de 2017, no sitio www.ifs.edu.br. Os recursos para a Prova de Titulos dever&o ser impetrados pessoalmente no dia 09 de marco de 2017, das
08h30 as 10h e das 14h30 a&s 16h na CSC. i » ) o )
4.4 O resultado final sera dlvulgado em 14 de marco de 2017, através do sitio www.ifs.edu.br e no Diério Oficial da Uni&o (DOU).
Havendo empate na pontuagéo dos candidatos, os critérios serao:
|. a idade, dando-se preferéncia ao de maior idade; )
I. a maior pontuag&o obtida no Grupo 1 da ficha de avaliagéo;
I11. a maior pontuacd obtida no Grupo 2 da ficha de avaliag&o;
IV. a maior pontuacéo obtida no Grupo 3 da ficha de avaliacéo;
V. amaior pontuagdo obtida no Grupo 4 da ficha de avali ; i o . o . , L
4.5 Em atenc8o ao que dispbe o art. 16 do Decreto n® 6944/2009, o IFS homologara e publicara no Diario Oficial da Uni&o arel dos candidatos aprovados no certame, por ordem de classificago, observado
0 nimero maximo trazido no Anexo Il do referido Decreto, o qual, para o caso de uma vaga editalicia, define o nimero maximo de 5 (cinco) aprovados. ) )
4.6 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o item 4.5, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no presente processo seletivo,

3.
3.
3.
4.
4.

w N

conforme dispde o art. 16, § 1° do Decreto 6944/2009.
5. DO CRONOGRAMA
ETAPA/ATIVIDADE DATA DE REALIZACAO
Solicitacdo de Isencao 20 de fevereiro de 2017
Resultado da Tsencao 22 de fevereiro_de 2017
Inscricoes e entrega de Curriculum e Titulos 17 a 23 de fevereiro de 2017
Data limite para Pagamento da Inscricéo 23 de fevereiro de 2017
Resultado”Preliminar 08 de marco de 2017
Tnterposicao de recurso em relacao a Prova de Titulos 09 de marco de 2017
Resultado Final do Processo Seletivo 14 de marco de 2017

6. DA CONTRATACAO

6.1 O contrato para fins de remuneragdo dar-se-a4 no nivel |, da classe inicial da carreira do magistério, de acordo com a respectiva titulagdo e com o regime de trabalho, conforme Art. 10 da lei no 12.772, de
28/12/2012.

6.2 A carga horéria podera ser flexibilizada, 40 ou 20 horas, de acordo com o interesse da Administragdo, cabendo ao candidato aceitar a contratacdo nos termos deste edital.

7. DA REMUNERACAO

Quadro Remuneratério

Carga Horaria Classe Nivel Titulacdo Vencimento Basico Auxilio Alimentacdo TOTAL
40 H 1 - R$ 3.117,22 R$ 458,00 R% 3.575,22
20H 1 - R$ 2.236,29 R$ 229,00 . \

DE ACORDO COM A NOTA TECNICA N° 492/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2009: "RELATIVAMENTE A RETRIBUICAO DE TITULACAO-RT, ESCLARECA-SE QUE
ESSA VANTAGEM PECUNIARIA DEVERA SER PAGA AO PROFISSIONAL QUE FOR CONTRATADO LEVANDO-SE EM CONTA A QUALIFICACAO TECNICA EXIGIDA NO EDITAL DO PROCE
SELETIVO SIMPLIFICADO, VEDADA QUALQUER ALTERACAO POSTERIOR. TAL PROIBICAO TEM PQR FINALIDADE GARANTIR QUE O VALOR DA RT CORRESPONDERA, NECESSARIAMENTE,
A TITULACAO EXIGIDA DO CONTRATADO NO EDITAL, INDEPENDENTE DE EVENTUAL TITULACAO SUPERIOR QUE POSSA TER O SUBSTITUTO."

8. DAS DISPOSICOES GERAIS ) o | i ) i . o

810 Praz_o de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracéo. o
.. . 82A tasidade de informagGes e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagd do Concurso, implicaré a eliminagéo suméria do Candidato. Seréo declarados nulos de pleno direito a
inscricéo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangBes de carater judicial.

8.3 Sera excluido do Concurso o Candidato que se enquadrar nas seguintes situagOes:

a) N&o entregar o Curriculum Vitae na data determinada neste Edital;

b) Utilizar-se de expediente ilicito para a inscricéo ou I___pa)ra a habilitagdo para a prova de titulos;

c) N&o apresentar a titulagéo exigida no item 1 deste Edital;

Desrespeitar as dlsgos 0es deste Edital. o o . ) ) . . ) . o

8.4 A divulgacio do Resultado do Concurso no Didrio Oficial da Uni&o serd o Gnico documento comprobatério da habilitagéio e classificagdio do candidato no Processo Seletivo Simplificado. »

8.5 Observadas as necessidades da Instltw%ao, o candidato habilitado e classificado, conforme as normas deste Edital, sera convocado para ter acesso a relago dos documentos e exames necessarios para
confecgdo e assinatura de contrato através de e-mail com solicitagio de recebimento, para o enderego eletrénico constante do Formulério de Inscrig8o, ficando o convocado obrigado a declarar se aceita ou ndo ser
contratado 6{)ara 0 cargo e nos termos apresentados a este, no prazo estabelecido no e-mail. ) ) i ) ) o
admiss 8.6 O ndo pronunciamento do interessado no prazo marcado ha convocagdo sera interpretado como desisténcia da vaga, permitindo, conforme previsto em Lei, a administragdo exclui-lo do processo de

Imi ss&o.
8.7 No caso de atualizagéo dos dados pessoais, na vigéncia do prazo de validade do Concurso, tem o Candidato aprovado a obrigagéo de informar os novos dados (a exemplo de endereco, email, telefone)
go IFéi atéav&s da Pro-Reitoria de Gest&o de Pessoad/|FS.8.8 Os candidatos poder&o requerer a devolugéo, por escrito, do Curriculum Vitae de 15 de marco a 31 de margo de 2017. Apds essa data, o IFS fara o descarte
le todos eles.
8.9 O IFS fara divulgar em sua péqi_na na Internet, sempre que for necessério, avisos oficiais € normas complementares ao presente Edital. o . » L
8.10 Todas as informagdes disponibilizadas na Internet, na pagina do IFS (www.ifs.edu.br - Concursos e CSC), bem como a declaracéo de hipossuficiéncia financeira (Anexo 1), formulério de inscri¢do (Anexo
E& ;(I)rmularlo especifico para interposi¢ao de recurso (Anexo 1), pontuacdo para a prova de titulos (Anexo 1V), as InformagBes Complementares e os Avisos Oficiais constituem normas gue complementam este
ital.

811 O presente Edital podera ser cancelado ou aterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso venha gerar direito
e obrlga%(”)es em relagdo aos interessados, excetuando-se a devolt:?éo da taxa de inscrigéo. . ) ) o
d 1E2d _Ir;lformagées e dividas referentes a este concurso poderdo ser obtidas na CSC/PROGEP. O IFS ndo se responsabiliza por informactes prestadas por pessoas ndo autorizadas ou que desconhegam o inteiro
teor deste Edital.
8.13 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo analisados pela CSC e encaminhados a Reitoria, visando & definicéo. o .
8.14 Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo dentro do periodo de validade deste concurso, rigorosamente de acordo com a classificagdo obtida. )
8.15 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de habilitacéo, clasflq?j;éo e notas obtidas, valendo, para este fim, a publicagd no Diério Oficial da Uniéo. o )
ot Ed%jG As informages prestadas no formulério de inscrico sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo ao IFS o direito de excluir do concurso aquele que ndo satisfizer todos os requisitos fixados
neste Edital.
8.17 A inscrigéo neste concurso implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitacdo das condigOes estabelecidas neste Edital. )
8.18 Para complementar a carga horéria, sendo necessario, de acordo com o principio da conveniéncia e da oportunidade da Administracéo Plblica e com o parecer AGU/PGF/PF/SE n° 99/2008, de 20 de
novembro de 2008, o candidato aprovado podera exercer suas atividades, também, nos demais Campi do IFS.
8.19 Os candidatos classificados poder&o solicitar recolocacdo por uma Unica vez.

DIEGO RODRIGUES DA SILVA SANTOS
Pro-Reitor de Gestédo de Pessoas

AILTON RIBEIRO DE OLIVEIRA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017021700060 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





