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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CONTRATO N° 16/2017 - UASG 154048

N° Processo: 23111001291201758.

PREGAO SISPP N° 23/2016. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE FEDERAL DO -PIAUI. CNPJ  Contratado:
13230124000105. Contratado : LIMA VERDE & SILVA SERVICOS
E -CONSTRUCOES LTDA - ME. Objeto: Contratacéo de servicos de
empresa especializada na prestagéo, de forma continua, de servicos de
conservagdo,limpeza e atividades auxiliares, em regime de empreitada
por preco unitério, conforme quantidades estimadas e especificactes
descritas no termo de referéncia. Fundamento Legal: Lei 8666/93 .
Vigéncia: 06/02/2017 a 06/02/2018. Valor Tota: R$2.238.312,93.
Fonte: 112000000 - 2017NE800056. Data de Assinatura:
21/01/2017.

(SICON - 16/02/2017) 154048-15265-2017NES800090

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE

EXTRATO DE CONTRATO N® 70/2016 - UASG 154042

N¢ Processo: 23116006415201661.
Regime de Execugao Empre|tada por Prego Global.

RDC ELETRONICO N® 4/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO RIO GRANDE- FURG. CNPJ Contratado:
00603652000110. Contratado : D & M CONSTRUTORA LTDA -
EPP -.Objeto: Execucdo da obra de construcdo do prédio 5 de salas
de aula - FURG. Fundamento Legal: IEI N°® 12462/2011, IEI N°
8666/1993. Vigénciaw 13/12/2016 a 26/03/2020. Vaor Total:
R$5.689.987,35. Fonte: 112000000 - 2017NE800064. Data de As-
sinatura: 13/12/2016.

(SICON - 16/02/2017) 154042-15259-2016NES00244
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® 88/2016 - UASG 154042

Numero do Contrato: 6/2013.

N¢ Processo; 23116005920201264.

CONCORRENCIA SISPP N° 10/2012. Contratante: UNIVERSIDA-
DE FEDERAL DO RIO GRANDE- FURG. CNPJ Contratado:
02764880000106. Contratado : ESTIMA -ENGENHARIA E CONS-
TRUCOES -LTDA - EPP. Objeto: Prorrogacdo do prazo de execucéo,
prazo de vigéncia e acréscimo de valor do contrato administrativo
n°006/2013. Fundamento Legal: art.57, 8§1° inc.ll e no art.65, inc.l,
alinea'b", Lei n°8.666/1993. Vigéncia: 01/01/2017 a 28/06/2017. Va
lor Total: R$88.347,11. Fonte: 250154009 - 2016NE802730 Fonte:
250150035 - 2016NE802731. Data de Assinatura: 16/11/2016.

(SICON - 16/02/2017) 154042-15259-2016NE800244
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2017 - UASG 154042

Nimero do Contrato: 4/2014.

N® Processo: 23116008145201380.

PREGAO SISPP N° 207/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO RIO GRANDE- FURG. CNPJ Contratado:
06079150000119. Contratado : SILVA VEIGA PRESTADORA DE
SERVICO-LTDA. Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do con-
trato administrativo n°004/2014. Fundamento Legal: art.57, inc.Il, Lei
n°?6]616/1993. Vigéncia: 17/01/2017 a 16/01/2018. Data de Assinatura:
16/01/2017.

(SICON - 16/02/2017) 154042-15259-2016NE800244

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO CARLOS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N® 13/2017
UASG 154049

N¢ Processo: 23112000049201757 . Objeto: Fornecimento de energia
elétrica para a Universidade Federal de Sdo Carlos - campus Lagoa
do Sino, para o exercicio de 2017, localizada na Rodovia Lauri
Simdes de Barros, km 12 - SP-189 - Bairro Aracagu - BURI/SP. Total
de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24° Inciso XXII
dalLei n°8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Para as necessidades do
Campus Lagoa do Sino. Declaragdo de Dispensa em 01/02/2017.
MARCIO MERINO FERNANDES. Pré-reitor de Administragdo. Ra-
tificagdio em 02/02/2017. WANDA APARECIDA MACHADO
HOFFMANN. Reitora. Valor Global: R$ 78.000,00. CNPJ CON-
TRATADA : 02.328.280/0001-97 ELEKTRO ELETRICIDADE E
SERVICOS S/A.

(SIDEC - 16/02/2017) 154049-15266-2017NE800121
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 8/2017 - UASG 154049

NUmero do Contrato: 5/2015.

N¢ Processo: 23112002778201403.

Regime de Execugao Empreitada por Preco Global.

RDC ELETRONICO N°? 39/2014. Contratante: FUNDACAO UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE -SAO CARLOS. CNPJ Contratado:

12789102000117. Contratado : CONSTRUTORA HABCON LTDA -

EPP -.Objeto: Prorrogag@o do prazo de vigéncia por 60 (sessenta)
dias, bem como aréscimo e supressdo de valores. Fundamento Legal:
Lei 12462/11 . Vigénciaw 12/02/2017 a 13/04/2017. Vaor Total:
R$10.264,78. Fonte: 112000000 - 2016NE800743. Data de Assina-
tura: 31/01/2017.

(SICON - 16/02/2017) 154049-15266-2017NES00121
RETIFICACAO

No Extrato de Termo Aditivo N° 4/2017 publicado no D.O.
de 15/02/2017 , Secdo 3, Pag. 37. Onde se |& Valor R$ 36.623,88
Leiase : Vaor R$ 72.553,88

(SICON - 16/02/2017) 154049-15266-2017NES00121

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATOS DE REGISTROS DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n° 31/2017

Processo n° 23112.003262/2016-30. 1. Orgao: Fundacio Universidade
Federal de S&o Carlos. 2. Fornecedor: BRLINETECH Ltda. - EPP. 3.
Objeto: Aquisicdo de bombona de hipocloreto de sddio para a UFS-
Car - campus S8o0 Carlos. 4. Licitagao: Preg@o Eletrénico 157/2016.
5. Vaor Total Registrado: R$ 16.690,70. 6. Vigéncia: 30/01/2017 a
30/01/2018. 7. Data da Assinatura: 30/01/2017. 8. Assinam: Mércio
Meﬁrei(r;o Fernandes, pela UFSCar e Paulo Silas de Freitas, pelo for-
necedor.

Ata de Registro de Precos n® 34/2017

Processo n° 23112.003963/2016-79. 1. Orgéo: Fundagdo Universidade
Federal de S&o Carlos. 2. Fornecedor: Fabio André Rosa - ME. 3.
Objeto: Fornecimento de géneros alimenticios para 0 Restaurante
Universitério - campus S8o Carlos. 4. Licitagdo: Pregdo Eletronico
143/2016. 5. Valor Total Registrado: R$ 144.375,00. 6. Vigéncia
06/02/2017 a 06/02/2018. 7. Data da Assinatura: 06/02/2017. 8. As-
sinam: Méarcio Merino Fernandes, pela UFSCar e Fabio André Rosa,
pelo fornecedor.

Ata de Registro de Precos n® 39/2017

Processo n° 23112.003885/2016-11. 1. Orgdo: Fundagdo Universidade
Federal de Sdo Carlos. 2. Fornecedor: Davop Comercial Eireli EPP. 3.
Objeto: Eventual aquisicdo de material hidraulico para a UFSCar,
campus Sao Carlos. 4. Licitagdo: Pregdo Eletronico 152/2016. 5.
Valor Total Registrado: R$ 5.860,90. 6. Vigénciaw 06/02/2017 a
06/02/2018. 7. Data da Assinatura: 06/02/2017. 8. Assinam: Mércio
Merino Fernandes, pela UFSCar e Danilo Andrade Pedroso, pelo
fornecedor.

Ata de Registro de Pregos n° 048/2017

Processo n° 23112.003885/2016-11. 1. Orgdo: Fundagéo Universidade
Federal de S8o Carlos. 2. Fornecedor: Abaete Litoral Comercia Ltda
- ME. 3. Objeto: Eventual aquisicdo de material hidraulico para a
UFSCar, campus S8 Carlos. 4. Licitagdo: Pregdo Eletronico
152/2016. 5. Valor Total Registrado: R$ 1.44520. 6. Vigéncia
06/02/2017 a 06/02/2018. 7. Data da Assinatura: 06/02/2017. 8. As-
sinam: Méarcio Merino Fernandes, pela UFSCar e Aline Susan de
Oliveira Alves, pelo fornecedor.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAIS DE 16 DE FEVEREIRO DE 2017
RESULTADOS FINAIS DE CONCURSOS DOCENTES

O Pr6-Reitor Adjunto de Gestdo de Pessoas da Universidade
Federal de Sdo Carlos, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Portaria GR n° 2002, de 10/11/2016, publicada no DOU de
23/11/2016, resolve:

N¢ 15 - Homologar o Resultado Final do Concurso Pablico de Provas
e Titulos para Professor Adjunto A, nivel 1 - DE, Area: Engenharia;
Subérea: Sustentabilidade e Energla, realizado peIo Centro de Cién-
cias da Natureza, conforme Edital de Abertura n® 145, de 25/11/2016,
publicado no DOU de 28/11/2016, seg80 3, pagina 49 e processo n°
23112.004754/2016-42:

Classificacdo |Nome Pontuacdo
10 Yovana Maria Barrera Saavedra 32,39
2° Nathalia Machado Simé&o 28,37

N® 16 - Homologar o Resultado Final do Concurso Publico de Provas
e Titulos para Professor Adjunto A, nivel 1 - DE, Area Ciéncias
Biolégicas, Subédrea: Zoologia de Chordata, realizado pelo Centro de
Ciéncias da Natureza, conforme Edital de Abertura n° 130, de
24/10/2016, publicado no DOU de 25/10/2016, se¢do 3, pagina 49 e
processo n° 23112.004287/2016-51.:

Classificacdo |[Nome Pontuacdo
10 Vinicius de Avelar Sdo Pedro 34,02
2° Carla Gheler Costa 31,65
3P Vitor de Queiroz Piacentini 30,52
4° Andressa Gatt 29,60
5° Renata Stopiglia 29,30

RESULTADOS FINAIS DE PROCESSOS SELETIVOS

O Pré-Reitor Adjunto de Gestéo de Pessoas da Universidade
Federal de Sdo Carlos, no uso das atribuigdes que lhe confere a
Portaria GR n° 2002, de 10/11/2016, publicada no Di&rio Oficia da
Unido de 23/11/2016, resolve:

N¢ 36 - Homologar o Resultado Final do Processo Seletivo Sim-
plificado para contratagdo de Professor Substituto - 20hs semanais,
Area: Ciéncia da Informagso; Subérea: Organizacio e Representacio
da Informagdo, realizado pelo Departamento de Ciéncia da Infor-
macdo do Centro de Educagdo e Ciéncias Humanas, conforme Edital
de Abertura n° 004, de 03/01/2017, publicado no DOU de

04/01/2017, secdo 3, pagina 24, conforme processo n°
23112.000065/2017-40:

Nome Classificacdo
Suellen Oliveira Milani 1°

Ednéia Silva Santos Rocha 2

N¢ 37 - Homologar o Resultado Final do Processo Seletivo Sim-
plificado para contratagdo de Professor Substituto - 40hs semanais,
Area: Sociologia; Subdrea: Métodos em Sociologia, reaizado pelo
Departamento de Sociologia do Centro de Educacéo e Ciéncias Hu-
manas, conforme Edital de Abertura n® 005, de 03/01/2017, publicado
no DOU de 04/01/2017, segdo 3, pagina 24, conforme processo n°
23112.004883/2016-31:

Nome Classificacdo
Natdlia Maximo e Melo 1°
Lidiane Maria Maciel 2
Elisa Kliger 3°

N¢ 38 - Homologar o Resultado Final do Processo Seletivo Sim-
plificado para contratagdo de Professor Substituto - 40hs semanais,
Area: Sociologia; Subédrea: Teoria Sociolégica, redizado pelo De-
partamento de Sociologia do Centro de Educagdo e Ciéncias Hu-
manas, conforme Edital de Abertura n® 006, de 03/01/2017, publicado
no DOU de 04/01/2017, segdo 3, pagina 24, conforme processo n°
23112.004875/2016-94:

Nome Classificacdo
Gabriel Pereira da Silva Teixeira 1°
Juliana Dourado Bueno 2°
Clayton Per6n Franco de Godoy 3P
Fabio de Oliveira Almeida 4°
Bruna Della Torre de Carvalho Lima 5°

RAFAEL PORTO SANTI

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 3, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2017
CONCURSO PUBLICO

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Fe-
deral de Sergipe, em atendimento ao disposto no inciso Il, artigo 37
da Congtituicdo Federal, na Lei 8.112/1990, de 11/12/1990, no De-
creto n® 6.944, de 21/08/2009, torna publica a abertura de inscri¢des
para 0o Concurso Publico para o provimento dos cargos vagos de
Professor da Carreira do Magistério Superior, nos termos da Lei n°
12,772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n° 12.863, de 24/09/2013 e
pelaLei 13.243, de 11/01/2016, nos termos da Lei n° 12.990, de 9 de
junho de 2014, e observando o disposto: na Portaria Interministerial
MEC/MPOG n°. 399, de 13/12/2016, publicada no D.O.U. de
14/12/2016, na Resolugdo n° 23/2007/CONSU/UFS, na Resolucéo n°
23/2013/CONSU/UFS, na Portaria n° 2.818/UFS, de 18/10/2012, na
Orientagdo Normativa n° 3, de 01/08/2016, publicada no D.O.U de
02/08/2016, e mediante as normas e condi¢Bes contidas neste Edi-
tal.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.A denominagdo dos cargos, regime de trabalho, titulagdo
minima exigida, matérias de ensino e o nimero de vagas constam no
Anexo I.

1.2.0s candidatos aprovados serdo nomeados sob Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unifo, das Au-
tarquias e das FundagBes Publicas, previsto na Lei n° 8.112, de
11/12/1990.

1.3.S30 objetos deste Edital os cargos integrantes da Carreira
do Magistério Superior, conforme o quadro a seguir:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017021700036

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Cargos oferecidos neste Edital RemuneracZo Inicial (Lei n° 12.772/2012) em R$
Classe Denominagdo Nivel Regime de Tra- | Vagas Venc. Retribuicdo por Titulagdo
balho Bésico

Aperfeicoamento Especializacéo Mestrado Doutorado
Assistente-A 1 DE* 01

4.446,51 391,01 683,29 2.140,15 5.123,90
Adjunto-A 1 DE* 02

4.446,51 391,01 683,29 2.140,15 5.123,90

*Dedicacdo Exclusiva

1.4.A remuneracdo do candidato serda composta pelo Ven-
cimento Basico do Cargo, de acordo com o regime de trabalho es-
tabelecido para vaga, somado a Retribuicdo por Titulago referente ao
maior titulo apresentando pelo candidato ap6s o ato da posse, con-
forme valores constantes no item 1.3.

1.5.0 Concurso Publico objeto deste Edital serd Coordenado
pela Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas e a aplicagdo das provas sera
executada pela Comissdo Examinadora instituida pelo Departamen-
to/Nucleo responsavel pela vaga

1.6.Todas as informagdes sobre o concurso objeto deste Edi-
tal serdo divulgadas no endereco eletrdnico www.progep.ufs.br (menu
Concursos e Selegbes, Docentes, Ano do concurso, "Pagina do Edi-
tal"), sendo de responsabilidade do candidato acess&-lo, periodica
mente, para acompanhar as etapas desta selecéo.

2.DA INSCRICAO

2.1.A inscricdo do candidato neste concurso implica conhe-
cimento e aceitagdo técita das condigdes estabelecidas neste Edital,
nas instrucdes especificas de cada item e nas demais informagdes que
porventura venham a ser divulgadas no enderego eletrénico www.pro-
gep.ufs.br, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimen-
to.

2.2.A inscrigdo deverd ser efetuada exclusivamente via in-
ternet, através do enderego eletronico www.progep.ufs.br (menu Con-
cursos e Selecdes, Docentes, Ano do concurso, "Pégina do Edital"), a
partir das 9 horas do dia 20 de fevereiro de 2017 até as 23 horas e 59
minutos do dia 21 de margo de 2017 (horério local).

2.3.As informagoes cadastrais fornecidas pelo candidato por
meio da internet sdo de responsabilidade exclusiva do proprio can-
didato, que respondera por eventuais erros ou omissoes.

2.4.|mediatamente apds o preenchimento do formulério de
inscricdo, o candidato deverd, no mesmo endereco eletrdnico, im-
primir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar o pa-
gamento no periodo de 20 de fevereiro de 2017 a 22 de margo de
2017, nas agéncias ou caixas eletrénicos do Banco do Brasil.

2.5.N&p serd aceita a inscrigdo cujo pagamento for efetuado
apos o dia 22 de margo de 2017, ou cujo pagamento seja realizado em
desacordo com este Edital.

2.6.0 candidato podera se inscrever para mais de uma vaga,
devendo, no entanto, optar por apenas uma delas, em caso de conflito
de horério entre qualquer uma das provas.

__ 27.Em hipdtese alguma havera devolugdo da taxa de ins-
crigéo.

2.8.S6 serd aceito pagamento da taxa de inscrigdo através da
Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada através do sistema de
inscricéo on-line.

2.9.A UFS néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢éo
ndo recebida por motivos de ordem técnica tais como falhas de
comunicacdo e/ou congestionamento nas linhas de comunicagdo que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10.0 simples preenchimento do formulério de inscri¢io
pela Internet ndo gera ao candidato qualquer direito ou expectativa
em relagdo a participagdo no Concurso objeto deste edital.

2.11.A efetivagdo da inscrico fica condicionada a confir-
macao do recolhimento da taxa de inscrig@o junto ao Banco do Brasil
até o dia 22 de margo de 2017.

2.12.Somente tera validade o comprovante de pagamento da
taxa de inscrigdo que constar o codigo de barras da Guia de Re-
colhimento da Unido (GRU) do candidato.

2.13.0 simples agendamento e o respectivo demonstrativo
ndo se constituem em documento comprovante de pagamento do
valor de inscricéo.

2.14.A qualquer momento podera ser anulada a inscri¢éo, as
provas, a nomeacdo e a posse do candidato, desde que verificada a
falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregula-
ridade nas provas ou em documentos apresentados.

2.15.0 candidato devera guardar em seu poder o compro-
vante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de ins-
crigéo.

2.16.0 candidato ndo podera modificar a opgdo do cargo,
apos 0 pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

2.17.N8o0 serd aceita, em hip6tese alguma, inscricdo con-
dicionada ou que ndo atenda aos requisitos deste Edital.

2.18.As taxas da inscrigdo corresponderdo aos seguintes va-

lores:
Classe Denominagdo Nivel Taxa d(eRi:gscrigéo
A Assistente-A 1 100,00
A Adjunto-A 1 150,00

3.DA INSCRIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.A Universidade assegurara a pessoa com deficiéncia o
direito de se inscrever neste concurso publico, em igualdade de con-
digdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.2.Em atencdo ao disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro 1999, no §2° do artigo 5° da Lei 8.112/90, e no Art. 4° da
Lei 12.990/14, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento)
Eias va)gas nos cargos com numero de vagas igua ou superior a 05
cinco).

3.3.0 cadastro reservado aos candidatos com deficiéncia sera
aplicado sempre que o nimero de vagas oferecidas ou das vagas que
vierem a ser criadas for igual ou superior a 05 (cinco) nos car-
gos/especialidades presentes no Anexo .

3.4.0 primeiro candidato com deficiéncia classificado no
concurso serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta, relativa ao
cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos de-
ficientes classificados seréo convocados, a cada intervalo de 5 (cinco)
vagas providas, para ocupar a 102 a 15% a 203 a 252 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a
criagd de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

3.5.Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com de-
ficiéncia, o candidato devera

a)No ato de inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b)Encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e laudo médico (original ou copia autenticada em cart6rio),
emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou hivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a possivel
ggu? da deficiéncia, na forma dos subitens 3.5.1 ou 3.5.2 deste

ital.

3.5.1.0 candidato com deficiéncia deverd enviar a copia sim-
ples do CPF e o laudo médico (origina ou copia autenticada em
cartério) a que se refere a alinea "b)" do subitem 3.5 deste edital,
através de SEDEX (Servico de Remessa Expressa de Documentos e
Mercadorias), postado impreterivelmente até o dia 22 de margo de
2017, para a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoa - DI-
RESP/UFS - Concurso Edital 003/2017 (laudo médico), Avenida Ma-
rechal Rondon, s/n, Cidade Universitéria Prof. José Aloisio de Cam-
pos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristévao/SE, CEP: 49100-000.

3.5.2.0 candidato podera, ainda, entregar, até o dia 22 de
marco de 2017, no horério das 9h as 12h e das 14h as 17h (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoamente ou através de terceiro, a
copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cdpia autenticada
em cartério) a que se refere a alinea "b)" do subitem 3.5 deste edital,
na Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoa (DIRESP), lo-
calizada no prédio da Reitoria do Prof. José Aloisio de Campos, em
S&o Cristévéo - SE.

3.6.0 fornecimento do laudo médico (original ou copia au-
tenticada em cartério) e da copia simples do CPF, por qualquer uma
das vias previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A UFS n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
ou atraso que impeca a chegada dessa documentac&o a seu destino.

3.7.0 laudo médico (original ou cdpia autenticada em car-
tério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas copias dessa documentag&o.

3.8.0 candidato com deficiéncia podera requerer no ato da
inscricdo, na forma do item 5 deste edital, condigdo especia para
realizagdo das provas.

3.9.0 candidato que n&o entregar a documentagao nos termos
dos itens 3.5.1 ou 3.5.2 ndo concorrera as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, podendo participar do concurso nas mesmas con-
dicGes dos demais candidatos, caso tenha efetuado o pagamento da
taxa de inscricdo nos termos deste edital.

3.10.A inobservéancia do disposto no subitem 3.5 deste edital
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos can-
didatos com deficiéncia e 0 ndo atendimento as condi¢les especiais
necessarias.

3.11.Caso o candidato com deficiéncia seja aprovado neste
concurso, deverd comprovar esta condi¢ao perante avaliagdo da Junta
Médica da UFS, quando da nomeag&o.

4.DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS

4.1.Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de
2014.

4.2.Caso a aplicaggo do percentual de que trata o subitem 4.1
deste edital resulte em numero fracionado, este serd elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igua ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do
artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

4.3.0 cadastro reservado aos candidatos que se autodecla
rarem negros ou pardos sera aplicado sempre que o nimero de vagas
oferecidas ou das vagas que vierem a ser criadas for igual ou superior
a 03 (trés) nos cargos/especiaidades presentes no Anexo |.

4.4.0 primeiro candidato negro ou pardo classificado no
concurso sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta, relativa ao
cargo para 0 qua concorreu, enquanto os demais candidatos negros
ou pardos classificados seréo convocados, a cada intervalo de 5 (cin-
co) vagas providas, para ocupar a 8% a13? a 18?2 a 232 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a
criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

4.5.Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverg,
no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, con-
forme quesito cor ou raga utilizado pela Fundag@o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.6.A autodeclaragdo € preenchida ao escolher a opgéo preto
ou pardo no formulério de inscricdo, a qual configura em aceitagéo
técita de concorrer as vagas reservadas pela Lei 12.990/14.

4.7.A autodeclaracdo terd validade somente para este con-
curso publico.

4.8.As informagBes prestadas no momento da inscri¢do séo
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

4.8.1.Em atendimento a Orientagdo n° 03 da Secretaria de
Gestép de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 01 de
agosto de 2016, publicada no Diario Oficial da Uni&o no dia 02 de
agosto de 2016, secdo 1, pagina 54, serd composta comissdo propria,
designada pela UFS, a fim de aferir a veracidade das informagGes
prestadas pelos candidatos, conforme item 4.1.3. Tal aferi¢do realizar-
se-4 ap6s a divulgacdo da homologagdo do Resultado através da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, no site da instituicdo (www.pro-
gep.ufs.br), antes da homologacdo do Resultado Final do Concurso
Pablico pelo Magnifico Reitor, com a presenca obrigatéria do can-
didato, sendo somente convocados os candidatos classificados de
acordo com o disposto no Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, em
data e local a ser definido.

4.8.2.Na hip6tese de constatagdo de declaragéo falsa, o can-
didato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficard
sujeito a anulagdo da sua admissdo a0 servigo ou emprego publico,
apds procedimento administrativo em que |he seja assegurado o con-
traditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabi-
veis.

4.8.3.Para fins de afericdo da veracidade das informagbes
prestadas pelos candidatos, a comissdo designada pela Portaria n°
1.596, de 24 de novembro de 2016, aterada pela Portaria n® 1.621, de
06 de dezembro de 2016 observard apenas aspectos fisicos (fend-
tipos). N&o sera objeto de andlise a ascendéncia, vinculos familiares,
caracteres culturais ou religiosos, entre outros.

4.8.4.A data, horario e local para afericdo da comissao serd
publicado no site da instituicdo (www.progep.ufs.br) e os candidatos
auto-declarados negros ou pardos seréo convocados oficialmente para
comparecimento.

4.8.5.0 ndo comparecimento do candidato implicara na ex-
clusdo do candidato na classificacdo por cotas definidas pela Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014, sendo classificado apenas na lista dos
candidatos classificados na ampla concorréncia.

4.8.6.Para os candidatos ndo considerados negros ou pardos
apos decisdo da comissdo, cabera recurso a Comissdo de Verificagdo
e Afericdo da Veracidade da Autodeclaracdo - CVAVA, em um prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicax;éo do resultado
no site da instituicdo (www.progep.ufs.br), mediante reguerimento
destinado a Pr6-Reitoria de Gestéo de Pessoas.

4.8.7.0s recursos deverdo ser entregues e registrados no Pro-
tocolo Geral da UFS, localizado no prédio da Reitoria do Campus de
S&o Cristévao, no horério de 08h as 12h e de 14h as 18h, dentro do
prazo de que trata o subitem anterior.

4.8.8.0 candidato poderg, ainda, enviar o recurso através de
SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que trata o item
4.1.5.6, para a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoa -
DIRESP/UFS, Avenida Marecha Rondon, §/n, Cidade Universitéria
Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sao Cris-
tovao/SE, CEP: 49100-000.

4.9.0s candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condi¢8o, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

4.9.1.0s candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas re-
servadas a candidatos negros.

4.10.Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro pos-
teriormente classificado.

4.10.1.Na hipétese de ndo haver candidatos negros apro-
vados em nimero suficiente para que sgjam ocupadas as vagas re-
servadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla con-
corréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacd no concurso.

4.11. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de aternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacéo entre o nimero total de vagas e 0 niUmero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DAS PROVAS

5.1.0s candidatos que necessitarem de condi¢Oes especiais
para readlizagdo das provas deverdo informélas no ato de inscrigéo,
preenchendo o campo especifico do formulério de inscrigdo destinado
a esse fim.

5.2.0 candidato que solicitar atendimento especial na forma
estabelecida no subitem anterior devera enviar copia smples do CPF
e laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartorio), este
emitido nos Ultimos doze meses, que justifique o atendimento es-
pecia solicitado.

5.3.A documentagdo citada no subitem anterior devera ser
entregue até o dia 22 de margo de 2017, no horério de 0%h as 12h
horas e das 14h as 17h (exceto sdbado, domingo e feriado), pes-
soalmente ou por terceiro, na Divisdo de Recrutamento e Selecdo de
Pessoal (DIRESP), localizada no prédio da Reitoria do Prof. José
Aloisio de Campos, em S0 Cristdvéo - SE, ou enviada, através de
SEDEX, até o dia 22 de margo de 2017, para: Divisdo de Re-
crutamento e Selecdo de Pessoal - DIRESP/UFS - Concurso Edital
003/2017 (condig&o especial), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade
Universitéaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze,
S&o Cristévao/SE, CEP: 49100-000.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017021700037

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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5.4.0s candidatos que n&o solicitarem as condigdes especiais
no ato de inscri¢do ou que ndo encaminharem a documentacdo com-
probatdria exigida nos termos e prazos estabelecidos neste edital ndo
ter8o direito a tratamento especial durante a realizag8o das provas.

5.5.0 fornecimento dos documentos listados no subitem 5.2,
por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de responsa
bilidade exclusiva do candidato. A UFS n&o se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino.

5.6.0 laudo médico (original ou cdpia autenticada em car-
tério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e ndo sero devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas copias dessa documentag&o.

5.7.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a redlizac@o das provas, aém de solicitar atendimento especia para
tal fim, no ato de inscrigdo, devera encaminhar, para a Divisdo de
Recrutamento e Selegdo de Pessoal da UFS, copia autenticada em
cartério da certidéo de nascimento da crianga, até o dia 22 de margo
de 2017, e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto que
ficard em sala reservada e seré o responsavel pela guarda da crianca.
A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera per-
manecer com a crianga no loca de realizagdo das provas.

5.8.Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data es-
tabelecida no subitem 5.7, a copia da certiddo de nascimento podera
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste
a data provavel do nascimento.

5.9.A solicitagdo de condico especial e a apresentacdo dos
documentos listados no subitem 5.2 ndo garantem ao candidato o
atendimento do seu pedido, uma vez que caberd a UFS andlisar a
pertinéncia da solicitagdo e a possibilidade de seu atendimento, se-
gundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

. 6.00 PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRI-
CAO

6.1.N&o havera iseng8o total ou parcia do valor da taxa de
inscricéo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

6.2.Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o can-
didato que:

a)estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007;

b)for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007;

c)Apresentar os seguintes documentos: declaracdo de hipos-
suficiencia, constante no anexo |l deste edital, devidamente preen-
chida; copia de documento que comprove a inscri¢do no Cadastro
Unico (CadUNICO) e copia do CPF e da Carteira de |dentidade.

6.3.0 candidato interessado que preencher os requisitos e
desgjar solicitar isengdo de pagamento da taxa de inscricdo devera
efetuar sua inscricdo até o dia 01 de margo de 2017, normamente,
sem redlizar o pagamento da GRU, enquanto aguarda o resultado do
pedido de isencdo, e preencher o formulério constante do Anexo Il
deste edital, anexar a documentacdo exigida, enviar através de SE-
DEX (Servigo de Remessa Expressa de Documentos e Mercadorias),
postado impreterivelmente até o dia 02 de marco de 2017 para a
Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoa - DIRESP/UFS -
Concurso Edital 003/2016 (pedido de isencdo), Avenida Marechal
Rondon, ¢/n°, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos,
Bairro Jardim Rosa Elze, S80 Cristévao/SE, CEP: 49100-000.

6.4.0 candidato poderd, ainda, entregar a documentagéo exi-
gida para isencdo, até o dia 02 de margo de 2017, no horério das Sh
as 12h e das 14h as 17h (exceto sébado, domingo e feriado), pes-
soalmente ou por terceiro, na Divisdo de Recrutamento e Selecéo de
Pessoal (DIRESP), localizada no prédio da Reitoria do Prof. José
Aloisio de Campos, em S3o Cristévéo - SE.

6.5.A simples entrega da documentacdo ndo garante ao in-
teressado a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, que estard
sujeita a andlise por parte da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

6.6.Nd0 serdo aceitos, apds a entrega ou postagem da do-
cumentagdo, acréscimos ou alteragles das informagOes prestadas.

6.7.0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou
a inconformidade de alguma informagdo, documentacdo ou, ainda, a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicaré a eliminagéo
automética do processo de isengao.

6.8.0 candidato é responsavel pela veracidade das infor-
magdes prestadas e pela autenticidade da documentagéo apresentada,
sob as penas da lei, cabendo a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas a
andlise do preenchimento das condicOes e dos requisitos exigidos e o
eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso
de fraude, omissdo, falsificagdo, declaragdo iniddnea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, rever a isencdo. Constatada a ocorréncia
de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal.

6.9.0 resultado da andlise dos pedidos de isencéo da taxa de
inscricdo sera divulgado no horério compreendido entre 9h e 18h, do
dia 09 de margo de 2017, no enderego eletronico www.progep.ufs.br
(menu Concursos e Selegdes, Docentes, Ano do concurso, "Pégina do
Edital").

6.10.N&0 havera recurso contra o indeferimento da solici-
tac8o de isencdo de pagamento da taxa de inscricéo.

6.11.0 candidato que tiver sua solicitagdo de isencéo in-
deferida devera proceder ao pagamento da GRU, até o 22 de margo
de 2017, conforme determina este Edital. Caso o candidato ndo efetue
0 pagamento até essa data, ndo tera sua inscricéo efetivada.

6.12.N&o sera concedida isen¢éo aos inscritos que ja tenham
efetuado 0 pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

7.D0 INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO

7.1.N&p sera deferido o requerimento da inscricéo:

a)Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimento
aos meios, procedimentos e formulérios préprios, conforme deter-
minagdes do Edital;

b)Que néo foi devidamente preenchido, conforme instrugdes
deste Edital;

c)Sem o correspondente pagamento do valor total da ins-
cricdo, nas condigOes, valores e prazos estabelecidos neste Edital.

8.DA VERIFICAGAO DO DEFERIMENTO DA INSCRI-
GCAO

8.1.0 candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.progep.ufs.br (menu Concursos e Selecfes, Docentes, Ano do
concurso, "Pégina do Edital"), a partir do 5° dia Util apds a data de
pagamento da Guia de Recolhimento da Unido e até o dia 28 de
marco de 2017, para verificar o deferimento de sua inscrigéo.

8.2.A relagdo preliminar dos pedidos de inscricdo deferidos
sera divulgada no site www.progep.ufs.br (menu Concursos e Se-
lecdes, Docentes, Ano do concurso, "Pagina do Edital") no dia 28 de
marco de 2017.

8.3.Caso 0 nome do candidato ndo conste na relacdo pre-
liminar dos pedidos de inscricdo deferidos, o candidato terd o prazo
maximo de 02 (dois) dias Gtels, a partir da data de divulgacéo desta
relaggo, para interpor recurso contra eventual ndo deferimento do seu
pedido de inscri¢ao junto a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de
Pessoal da UFS, no horé&rio de 09h as 12h e das 14h as 17h.

8.4.Sera de inteira responsabilidade do candidato a verifi-
cacdo do deferimento do seu pedido de inscrigdo, ndo sendo admitido
recurso contra 0 ndo deferimento apds o prazo estabelecido no su-
bitem anterior.

8.5.A relacdo definitiva dos pedidos de inscricdo deferidos
serd divulgada no site www.progep.ufs.or (menu Concursos e Se-
legBes, Docentes, Ano do concurso, "Péagina do Edital") no dia 31 de
marco de 2017.

9.DAS PROVAS

9.1.Este Concurso Publico de Provas e Titulos sera realizado
em duas fases:

a)A primeira fase consistira em prova escrita;

b)A segunda fase consistird em prova didética, prova de
titulos e, no caso de Professor Adjunto, também prova do projeto de
pesquisa.

9.2.0s pontos das provas e a &ea do projeto de pesquisa
estdo disponiveis no Anexo Il deste edital.

9.3.As provas seréo aplicadas no prazo minimo de 60 (ses-
senta) dias e maximo de 120 (cento e vinte) dias corridos apos a
publicagdo deste edital no Diério Oficial da Unido e suas datas,
horérios, locais de realizagdo e comissdes examinadoras serdo di-
vulgados a partir do dia 07 de abril de 2017, com no minimo com10
(dez) dias de antecedéncia para o inicio das provas, no enderego
eletrénico www.progep.ufs.br (menu Concursos e SelecBes, Docentes,
Ano do concurso, "Pagina do Edital"). Cabe a0 candidato acessar este
endereco eletrOnico para identificar os dias, horérios e locais de apli-
cacdo de sua prova

9.4.Para todas as provas, o candidato devera comparecer com
antecedéncia minima de 1 hora ao local indicado, munido de do-
cumento de identidade com foto expedido pelas Secretarias de Se-
guranca Publica ou pelas Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens
ou Conselhos, ou Carteira Nacional de Habilitacéo.

9.5.Ndo serd permitida a entrada de candidato no local de
prova sem o0 seu documento de identidade com foto.

9.6.No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em Orgéo Policial.

9.7.Ndo serd permitida durante a realizagdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos, o porte e utilizacdo de aparelhos
celulares ou similares, méquinas calculadoras ou similares, pager, bip,
walkman ou qualquer outro aparelho eletrbnico, livros, anotagoes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, usar chapéu, boné
ou 6culos escuros.

9.8.Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a)N&o comparecer nos dias e horérios definidos ao local das
provas escrita ou didética;

b)Comprovadamente usar de fraude, atentar contra disciplina
ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar a realizagdo das pro-

vas,

10.DA PROVA ESCRITA

10.1.A prova escrita serd composta de dissertagdo(des) e/ou
resolucdes de problemas e versard sobre assunto sorteado pela Co-
missdo Examinadora imediatamente antes do inicio da prova, de uma
lista de, no minimo, 10 (dez) pontos, elaborada pelo departamento, e
disponivel no Anexo Il deste Edital.
horee) 10.2.A Prova Escrita ter4 duragdo méaxima de 04 (quatro

oras).

10.3.Apbs a realizagdo, a prova escrita de cada candidato
serd guardada em envelope lacrado e rubricado por todos os membros
da Comissdo Examinadora, devendo cada candidato assinar a lista de
presen

10.4.A abertura dos envelopes das provas escritas se dard em
sessdo publica, devendo os nomes ser lidos por um dos examinadores.
A atribuicdo do respectivo grau podera acontecer em reunido re-
servada da Comissdo Examinadora.

10.5.A leitura da prova escrita serd realizada em reunido
publica da Comissdio Examinadora, devendo cada candidato ser in-
formado da sua realizagdo, com o minimo de 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia, para comparecer no dia, hora e locas de-
terminados a fim de proceder & leitura da respectiva prova.

10.6.A leitura da Prova Escrita podera ser dispensada pela
Comissao Examinadora, sem prejuizo do direito de o candidato ter
acesso a nota dada por cada examinador.

10.7.Cada membro da Comissdio Examinadora atribuird nota
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que par-
ticiparem da prova escrita.

10.8.A Nota Fina da Prova Escrita serd a média aritmética
das notas individuais atribuidas pelos membros da Comissdo Exa
minadora.

10.9.Sera aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver
Nota Final igual ou superior a 70,00 (setenta), ndo considerando o seu
respectivo peso.

11.DA PROVA DIDATICA

11.1.A prova didética serd publica e terd a duragdo de 50
(cinquenta) minutos, com tolerancia de 05 (cinco) minutos para mais
Ou para menos, e versar sobre o assunto sorteado com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia da data e horério previamente marcados
para cada candidato, dentre os constantes da lista de pontos que
consta no Anexo Ill, excluido o ponto sorteado para a prova es-
crita

11.2.N&o serd permitido a nenhum candidato assistir a prova
didética dos demais concorrentes.

11.3.N&o sera permitido & Comissdo Examinadora arguir o
candidato durante a explanacgdo da aula didética.

11.4.Cada candidato devera comparecer no local, data e ho-
rério determinados para o sorteio do ponto da sua Prova Didéatica.

11.5.Constituirdo critérios para avaliagéo da prova didatica
conhecimento do assunto, capacidade de sintese, clareza de expo-
sicao, corregdo e adequagao da linguagem, capacidade de questionar,
elaboracdo e execugdo do plangamento, cumprimento do tempo e
plano de aula.

11.6.A chamada dos candidatos para a realizagdo da prova
didética obedecera a ordem do sorteio realizada pelo Departamento
ou Nucleo Académico responsavel pela aplicagdo das provas.

11.7.Em virtude da auséncia de um ou mais candidatos, em
qualquer uma das fases do concurso, a ordem dos candidatos podera
ser alterada, a critério da Comissdio Examinadora.

11.8.Antes de dar inicio a prova didética, o candidato devera
distribuir 0 seu plano de aula a todos os membros da Comisséo
Examinadora.

11.9.Cada membro da Comissdo Examinadora atribuird nota
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que par-
ticiparem da Prova Didética

11.10.A Nota Final da Prova Did&ica serd a média arit-
mética das notas individuais atribuidas pelos membros da Comissdo
Examinadora

11.11.Seré& aprovado na Prova Didética o candidato que ob-
tiver Nota Final igual ou superior a 70,00 (setenta), ndo considerando
0 Seu respectivo peso.

11.12.Nos termos da portaria n° 2.818/2012/UFS, a prova
didética e a prova de projeto de pesquisa deverdo ser gravadas.

12.DA PROVA DE TiTULOS

12.1.Somente serdo considerados os titulos relacionados com
a area de conhecimento do departamento, dando-se maior valor aos
diretamente ligados a(s) matéria(s) de ensino do concurso, segundo os
critérios estabelecidos no Anexo da Resolugéo n° 023/2007/CONSU,
disponivel no enderego eletronico www.progep.ufs.br (menu concur-
s0s, normas e resolucoes).

12.2.Para participar da prova de titulos, o candidato devera
entregar a Comissao Examinadora, no ato do sorteio do ponto para a
prova didética, 01 (uma) cdpia do curriculo versdo lattes atualizado,
devidamente comprovado e encadernado. No caso de professor ad-
junto, o projeto de pesquisa também devera ser entregue a Comissao
Examinadora, em 04 (quatro) vias, no momento do sorteio do ponto
da prova didética.

12.3.Somente serdo computados os titulos constantes do cur-
riculo lattes e devidamente comprovados.

12.4.N&o serdo pontuados os documentos que estiverem em
desacordo com este Edital.

12.5.A Comisséo Examinadora atribuird nota de 0,00 (zero)
a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que participarem da Prova
de Titulos.

12.6.A Prova de Titulos tera caréter apenas classificatorio.

13.DA PROVA DE PROJETO DE PESQUISA

13.1.Havera Prova de Projeto de Pesquisa apenas para 0s
cargos de Professor Adjunto-A.

13.2.A prova de projeto de pesquisa sera publica e constituir-
se-a da apresentacdo, pelo candidato, de um projeto de pesquisa de
sua autoria, na érea definida no anexo Il deste edital.

13.3.0 candidato devera entregar o projeto de pesquisa a
Comissao Examinadora, em 04 (quatro) vias, no momento do sorteio
do ponto da sua prova didatica.

13.4.A chamada dos candidatos para a realizagdo da prova de
projeto de pesquisa obedecera a mesma ordem de sorteio realizada
pelo departamento para a prova didatica

13.5.Cada candidato dispora de um tempo méximo de 35
(trinta) minutos para apresentar seu projeto de pesquisa

13.6.Cada componente da Comissdo Examinadora dispora de
até 15 (quinze) minutos para arguir o candidato e cada candidato tera
igual tempo para responder as questdes formuladas.

13.7.Havendo acordo muituo entre examinador e candidato
antes da arguicdo, esta podera ser feita sob a forma de didogo,
respeitando, porém, o limite méaximo de 30 (trinta) minutos para cada
examinador.

13.8.Constituirdo critérios para avaliagéo da prova de projeto
de pesquisa: conhecimento do assunto, capacidade de sintese, clareza
de exposicéo, correcdo e adequacdo da linguagem, consisténcia ted-
rica e/ou técnica, viabilidade tedrica e/ou técnica, viabilidade de exe-
cucdo do projeto de pesquisa considerando as condigdes da UFS,
adequacdo do projeto de pesquisa & formagdo ou as atividades cien-
tificas do candidato, adequacéo do projeto de pesquisa a &rea objeto
do concurso e a atualidade do projeto de pesquisa quanto ao estado
presente da &rea em que se insere.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017021700038

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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13.9.Cada membro da Comissdo Examinadora atribuira nota
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que par-
ticiparem da Prova de Projeto de Pesguisa.

13.10.A Nota Final da Prova de Projeto de Pesguisa sera a
média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da
Comissio Examinadora.

13.11.Ser& aprovado na Prova de Projeto de Pesquisa o can-
didato que obtiver Nota Final igua ou superior a 70,00 (setenta), ndo
considerando 0 seu respectivo peso.

13.12.Nos termos da portaria n° 2.818/2012/UFS, a prova
didética e a prova de projeto de pesquisa deverdo ser gravadas.

14.D0 RESULTADO FINAL DAS PROVAS

14.1.Redlizadas todas as provas, o presidente da Comissdo
Examinadora convocara os seus membros para a leitura e levan-
tamento coletivo das notas atribuidas por cada examinador a cada
candidato, devendo desta reunido ser lavrada ata circunstanciada

14.2.A Comissdo Examinadora ter4 o prazo maximo de 08
(oito) dias corridos para a conclusdo de seus trabalhos contados a
partir da realizagdo da Ultima prova.

14.3.Sera eliminado o candidato que obtiver Nota Fina in-
ferior a 70 (setenta) pontos em cada uma das provas, ndo con-
siderando o seu respectivo peso, excetuando-se a de titulos, que tera
efeito puramente classificatorio.

14.4De acordo com o0 que consta na Resolugdo n°
023/2007/CONSU, a apuragéo final das notas sera feita mediante o
uso de uma média ponderada, na qual as provas, para as diversas
categorias, terdo os seguintes pesos:

Provas/Cargos Assistente-A Professor Adjunto-A
Prova Escrita Peso 03 Peso 02
Prova Didética Peso 04 Peso 02
Prova de Titulos Peso 03 Peso 04
Prova de Projeto de Pesquisa - Peso 02

14.5.0 Relatério Final da Comissdo Examinadora devera ser
aprovado pelo Conselho do Departamento ou do Nucleo Académico
responsavel pela aplicacdo das provas, bem como pelo respectivo
Conselho de Centro.

14.5.1.0 Quadro Geral de Notas da Comissdo Examinadora,
ap6s apreciado pelo respectivo Conselho Departamental e de Centro,
congtituir4 a homologag@o do Resultado do Concurso Publico.

15.DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

15.1.0 resultado do concurso publico sera homologado e
publicado no Diario Oficial da Unido, na forma de relacdo nominal
disposta em ordem crescente de classificacdo, dentro do limite es-
tabelecido pelo Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de
2009.

15.2.0s candidatos ndo classificados no nimero méaximo de
aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de
aggf_to de 2009, estardo automaticamente reprovados neste concurso
publico.

15.3.Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficagdo de aprovados serd considerado reprovado.

15.4.0 resultado final sera divulgado em trés listas, contendo
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos e dos candidatos
portadores de deficiéncia, a segunda, somente a pontuacdo dos can-
didatos que se autodeclararam pretos ou pardos, e a terceira, somente
a pontuagdo dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme de-
terminam a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014 e o art. 42 do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

16.DAS RECLAMACOES E DOS RECURSOS

16.1.Da publicacdo da homologacdo do resultado do con-
curso, cabera recurso a0 Conselho Universitério, en um prazo m&
ximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da referida publicagdo no
Diario Oficia da Unido, mediante requerimento destinado a Pro-
Reitoria de Gestéo de Pessoas.

16.2.0s recursos deverdo ser entregues e registrados no Pro-
tocolo Geral da UFS, localizado no prédio da Reitoria do Campus de
S&o Cristévao, no horério de 08h as 12h e de 14h as 18h, dentro do
prazo de que trata o subitem anterior.

16.3.0 candidato podera, ainda, enviar o recurso através de

- Concurso Edital 003/2017 (recurso), Avenida Marechal Rondon, s/n,
Cidade Universitéria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim
Rosa Elze, Sdo Cristévao/SE, CEP: 49100-000.

16.4.A interposicdo do recurso, por qualquer uma das vias
previstas neste edital, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A
UFS néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que
impeca a chegada dessa documentagéo a seu destino.

16.5.0s recursos seréo anexados ao processo do concurso, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pes-
soas, que os encaminhard ao Conselho Universitario, para julgamento
num prazo maximo de 30 (trinta) dias.

16.6.N&0 serdo aceitos recursos entregues fora do prazo es-
tabelecido no item 16.1 ou em desacordo com este edital.

17.CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1.No caso de igualdade da pontuagdo final serdo adotados
os critérios de desempate descritos abaixo em ordem crescente de
prioridade:

a)Candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta
anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do |doso);

b)Persistindo o empate, maior nota na prova de titulos;

c)Persistindo 0 empate, maior nota na prova escrita.

d)Persistindo o empate, maior nota na prova didatica.
e)Persistindo 0 empate, maior nota na prova de Projeto de
Pesquisa.

f)Persistindo o empate, maior tempo de magistério em Ins-
tituicdo de Ensino Superior, e,

g)Persistindo 0 empate, maior idade.

17.2.Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficagdo de aprovados sera considerado reprovado.

18.D0S REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NOS CARGOS:

18.1.Para assumir o cargo o candidato devera
a a)Ter sido aprovado no concurso publico objeto deste Edi-
tal;

b)Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de
estrangeiro, estar com situacdo regular no pais, por intermédio de
visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério
nacional. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do
81° do art. 12 da Congtituicéo Federal;

¢)Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo;

d)Ter idade minima de 18 anos completos, na data da pos-
€,

e)Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares;

f)Estar em gozo dos direitos politicos;

g)Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido, con-
forme indicado no Anexo I;

h)Quando necessério, o certificado ou diploma deve ser re-
conhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC);

i)N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no
artigo 137, paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990;

j)N&@o acumular cargo, emprego e funcdes publicas, exceto
aqueles permitidos em lei, assegurada a hip6tese de opgédo dentro do
prazo para a posse determinado no § 1° do art. 13 da Lei
9.527/1997.

k)N&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal, assegurada a hipétese de opcéo dentro do prazo
para a posse determinado no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

18.2.Antes da posse, 0 candidato convocado dever4 com-
provar os requisitos exigidos para o cargo neste Edital, e ainda o que
determina a Lei, sob pena de ficar impossibilitado de assumir o

cargo. 5

19.DA NOMEACAO E POSSE

19.1.0 candidato aprovado dentro do nimero de vagas sera
nomeado durante a vigéncia do concurso e tera o prazo de 30 (trinta)
dias para tomar posse.

19.2.Somente podera ser empossado o candidato aprovado

19.3.0 ndo comparecimento do candidato no decorrer de
trinta dias da nomeag&o implicard em tornar sem efeito a sua portaria
de nomeagdo e posterior convocagdo do proximo classificado.

19.4.A posse dos candidatos observard o limite de vagas
estabelecido no presente Edital.

19.5.A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno
diurno e/ou noturno de acordo com as necessidades da instituig&o.

19.6.0s candidatos aprovados serdo lotados nos respectivos
Departamentos/NUcleos em conformidade com interesse e necessi-
dade da Instituicdo.

19.7.Em até 20 (vinte) dias corridos ap6s a data da pu-
blicacdo da Portaria de nomeagdo no Diério Oficial da Unido, o
candidato aprovado devera apresentar a Pré-Reitoria de Gestédo de
Pessoas, os titulos exigidos conforme requisitos constantes no anexo
l.

19.8.0 candidato nomeado s podera pleitear a ateragdo do
seu regime de trabalho apds o estagio probatério, respeitado o in-
teresse da Administracdo Publica

20.DA VALIDADE DO CONCURSO

20.1.0 prazo de validade do concurso serd de 01 (um) ano,
a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado no
Diario Oficia da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da instituico.

21.DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1.A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a qualquer mo-
mento, podera utilizar detectores de metal para verificagdo de porte
de equipamentos eletronicos, principalmente na ida dos candidatos ao
banheiro.

21.2.Na hipétese de surgirem novas vagas, observado o pra-
zo de validade do concurso, a UFS podera convocar os demais can-
didatos homologados, obedecendo rigorosamente a ordem da clas-
sificacéo fina, ficando a concretizag8o deste ato condicionada a ob-
servancia das disposicdes legais pertinentes, disponibilidade de vagas
autorizadas para 0 cargo que concorreu, e, sobretudo, ao predomi-
nante interesse da Administragéo.

21.3.A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao can-
didato o direito & nomeagdo, mas apenas a expectativa de ser ad-
mitido segundo a ordem de classificagdo, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais per-
tinentes e disponibilidade de vagas autorizadas para 0 cargo que
concorreu.

21.4.Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de habilitagdo e classificagdo no concurso publico,
vaendo, para este dltimo fim, o resultado do concurso publicado no
Di&rio Oficia da Unido.

21.5.A inscrigdo do candidato implica aceitacéo das decisdes
que venham a ser tomadas pela Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas em
€asos 0missos ou em situagdes ndo previstas.

21.6.0s candidatos aprovados poderdo ser aproveitados em
outros campi da Universidade Federal de Sergipe, assim como por
outras institui¢des federais de ensino.

21.7.0 candidato devera manter atualizado seu enderego e os
seus dados pessoais junto a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de
Pessoal da UFS, durante o prazo de validade do concurso. Os pre-
juizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco e dos seus dados
pessoais sd0 de exclusiva responsabilidade do candidato.

21.8.0s casos omissos seréo decididos pela Pré-Reitoria de
Gestéo de Pessoas.

INACIO LOIOLA PEREIRA DE SOUSA

SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que trata o item 16.1,  que for julgado apto por Junta Médica Oficia da Universidade Fe- Pro-Reitor
para a Divisdo de Recrutamento e Selecéo de Pessoal - DIRESP/UFS  dera de Sergipe. em exercicio
ANEXO |
DESCRICAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIAS DE ENSINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULAGAO
CAMPUS DE SAO CRISTOVAO - CIDADE UNIVERSITARIA PROF. JOSE ALOISIO DE CAMPOS
Depto./ Nucleo Cargo Regirgé‘aI rgie tra- Area da titulaggo Matérias de ensino Disciplinas N° de Vagas
o
AC Cotas (Lei PD Total
12.990/2014)
Geologia Adjunto-A Dedicacdo Ex- | Graduag8o em Geologia ou | Geoprocessamento de Dados e Ima- | Geoprocessamento de Dados e Im@ens | e ll; Geologia de 01 * * 01
clusiva Engenharia Geoldgica, com gens, Geologia de Campo. Campo I, II, 1, V e IV.

doutorado em

moto.

Geociéncias ou Geoprocessa-
mento ou Sensoriamento Re-

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017021700039

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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CAMPUS DE LARANJEIRAS

Depto./ Nucleo Cargo Reging;]aJ rt]aie tra- Area da titulagio Matérias de ensino Disciplinas N° de Vagas
o
AC Cotas (Lei PD Total
12.990/2014)
Arquitetura e Urba- |  Adjunto-A Dedicacdio Ex- | Graduagdo em Engenharia ou Tecnologia Materiais de Construgéo, Resisténcia dos Materiais, Topografia 01 * * 01
nismo clusiva Arquitetura e Urbanismo, com I, InstalacBes e Equipamentos | e I, Sistemas Estruturais | e
11, Processos Construtivos | e |1
Doutorado em Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia
CAMPUS DE ITABAIANA - CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO CARVALHO
Depto./ Nucleo Cargo Regingg] rsle tra- Area da titulagio Matérias de ensino Disciplinas N° de Vagas
o
AC Cotas (Lei PD Total
12.990/2014)
Quimica Assistente-A | Dedicag@o Ex- | Graduacdo em Quimica com | Quimica Geral; Quimica Experimen- | Quimica Geral; Quimica; Quimica Experimental; Estégio Su- 01 * * 01
clusiva Mestrado em Ensino de Cién- tal; Ensino de Quimica pervisionado em Ensino de Quimica I, II, Ill, e 1V; Pesguisa
cias, Educagdo ou Ensino de em Ensino de Quimica | e Il; Metodologia e
Instrumentac@o para o Ensino de Quimica; Ferramentas Com-
putacionais para 0 Ensino de Quimica; Temas Estruturadores
para 0 Ensino de Quimica |, Il, Il e IV.

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA - EDITAL N° 003/2017
Informagdes do candidato

ANEXO Il

Nome: .
R.G.: [Data de expedicao: [6rgao expedidor:
CPF: [N° do NIS:
Data de Nascimento:
Nome da mae:
Endereco completo:
Tel: [E-mail:

Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo deste concurso publico, e sob as penas da lei, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135/2007.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, / /2017.

Assinatura do candidato ‘

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENGAO PARA INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO - UFS

Candidato:

Recebi 0 pedido,

Y S S
DATA REPRESENTANTE DA DIRESP
ANEXO Il

PONTOS DAS PROVAS E AREAS DOS PROJETOS DE PESQUISA

Departamento de Geologia - Campus de Sdo Cristévéo - Matérias de Ensino: Geoprocessamento de Dados e Imagens, Geologia de Campo. Disciplinas: Geoprocessamento de Dados e Imagens | e Il; Geologia
de Campo I, Il, Ill, V e IV - Pontos:

eConceitos e principios da fotogrametria e fotointerpretacdo geol6gica;

*GNSS (Global Navigation Satellite Systems): Conceitos e Utilizagdo na Geologia;

eGeoprocessamento e suas tecnologias: Sistemas de informagdo Geogréfica e a utilizagdo do BDG na andlise geoldgica;
eAplicacdo do Modelo Numérico de Terreno (MNT) na construgdo de mapas de pré-campo;

ePrincipios do Sensoriamento Remoto e aplicagdes na geologia;

oSatélite de observacdo da terra e utilizagdo de imagens adquiridas pelos sensores ativos e passivos na geologia;

eAplicacdo de imagens Multiespeciais de Sensoriamento Remoto na constru¢do de mapas geol 6gicos;

eTécnicas de processamento digital de imagem de satélite e sua aplicagdo na interpretacéo geolégica;

eMapeamento de Bacias Sedimentares;

eMapeamento de Terrenos Igneos e Metamorficos.

Area do Projeto de Pesquisa: Utilizagio do Geoprocessamento e do Sensoriamento Remoto no Mapeamento Geoldgico de Sergipe.
Departamento de Arquitetura e Urbanismo - Campus de Laranjeiras - Matérias de Ensino: Tecnologia. Disciplinas: Materiais de Construcéo, Resisténcia dos Materiais, Topografia |, Instalagdes e Equipamentos

| e ll, Sistemas Estruturais | e Il, Processos Construtivos | e Il - Pontos:

e|nstalagdes elétricas aplicadas ao projeto arquitetdnico;

eInstalagBes hidrossanitarias aplicadas ao projeto arquitetonico;

el evantamento topogréfico: altimetria e planimetria aplicados ao projeto arquitetdnico e urbanismo;

eMateriais de construcdo: agregados, aglomerantes, materiais cerdmicos, tintas e vernizes, vidros, plasticos, metais e materiais de baixo impacto ambiental;
eOrcamento de obras: levantamento de quantitativos, composi¢do de custos, cronograma fisico-financeiro, curva ABC, composi¢ao da taxa de BDI;
eSistemas construtivos: locacdo de obra, fundacdo, alvenaria, coberturas, instalagBes prediais, pinturas e revestimentos;

eSistemas estruturais basicos: cabo, arco, viga, trelica e pilar para a criagio das estruturas e revestimentos;

el ancamento de vigas e pilares e a compatibilizagdo no projeto arquitetonico;

eEdificacbes sustentéveis;

eResisténcia dos materiais: tensdo, deformagdo e propriedades mecénicas dos materiais.

Area do Projeto de Pesquisa: Tecnologias da Arquitetura.

Departamento de Quimica - Campus de Itabaiana - Matérias de Ensino: Quimica Geral; Quimica Experimental; Ensino de Quimica; Disciplinas: Quimica Geral; Quimica; Quimica Experimental; Estagio

Supervisionado em Ensino de Quimical, Il, Il1, e 1V; Pesquisa em Ensino de Quimica | e Il; Metodologia e Instrumentagdo para o Ensino de Quimica; Ferramentas Computacionais para 0 Ensino de Quimica; Temas
Estruturadores para o Ensino de Quimica I, I, Il e IV. - Pontos:

oA fungdo do livro didético no processo de ensino e aprendizagem em Quimica;

*O papel das TIC nos processos de ensino e aprendizagem da Quimica;

eAbordagem contextualizada e interdisciplinar no ensino de Quimica;

eEstégios supervisionados e PIBID e seu papel na formagéo inicial de professores de Quimica;

eDificuldades de ensino e aprendizagem no Ensino de Ciéncias/Quimica - dimens3o pedagégica e epistemol6gica;

*A histéria e filosofia da ciéncia em uma abordagem contextual para Ensino de Quimica;

oA Educacdo Ambiental na formagéo inicial de professores de Quimica;

eTendéncias, desafios e perspectivas da pesquisa sobre o ensino de Quimica;

eProposta curricular da SEED/SE e as OrientagGes curriculares nacionais para 0 Ensino Médio e suas relagdes com Ensino de Quimica;
eExperimentacdo no ensino de Quimica: limitagdes e possibilidades.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017021700040

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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EDITAL N° 4, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2017
CONCURSO PUBLICO

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sergipe, em atendimento ao disposto no inciso |, artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei 8.112/1990, de 11/12/1990, no Decreto n° 6.944,
de 21/08/2009, torna publica a abertura de inscrigdes para o Concurso Piblico para o provimento dos cargos vagos de Professor da Carreira do Magistério Superior, nos termos da Lei n° 12.772, de 28/12/2012, alterada
pela Lei n° 12.863, de 24/09/2013 e pela Lei 13.243, de 11/01/2016, nos termos da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e observando o disposto: na Portaria Interministerial MEC/MPOG n°. 399, de 13/12/2016,
publicada no D.O.U. de 14/12/2016, na Resolugdo n° 23/2007/CONSU/UFS, na Resolucdo n° 23/2013/CONSU/UFS, na Portaria n° 2.818/UFS, de 18/10/2012, na Orientagdo Normativa n° 3, de 01/08/2016, publicada
no D.O.U de 02/08/2016, o Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e mediante as normas e condig¢des contidas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.A denominag8o dos cargos, regime de trabalho, titulagdo minima exigida, matérias de ensino e o nimero de vagas constam no Anexo .
1.2.0s candidatos aprovados sero nomeados sob Regime Juridico Unico dos Servidores Plblicos Civis da Unifo, das Autarquias e das FundagBes Publicas, previsto na Lei n° 8.112, de 11/12/1990.
1.3.S30 objetos deste Edital os cargos integrantes da Carreira do Magistério Superior, conforme o quadro a seguir:

\ Cargos oferecidos neste Edital Remuneracéo Inicial (Lei n® 12.772/2012) em R$
Classe Denominagéo Nivel Regime de Trabalho Vagas Venc. Retribuicdo por Titulagdo
Bésico
Aperfeigoamento Especializacdo Mestrado Doutorado
Auxiliar 1 DE* 02 4.446,51
391,01 683,29 2.140,15 5.123,90

*Dedicacdo Exclusiva

1.4.A remuneragdo do candidato serda composta pelo Ven-
cimento Béasico do Cargo, de acordo com o regime de trabalho es-
tabelecido para vaga, somado a Retribuicdo por Titulago referente ao
maior titulo apresentando pelo candidato apds o ato da posse, con-
forme valores constantes no item 1.3.

1.5.0 Concurso Publico objeto deste Edital serd Coordenado
pela Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas e a aplicagdo das provas sera
executada pela Comissdo Examinadora instituida pelo Departamen-
to/Nucleo responsavel pela vaga

1.6.Todas as informagdes sobre o concurso objeto deste Edi-
tal serdo divulgadas no endereco eletrdnico www.progep.ufs.br (menu
Concursos e Selegdes, "Pagina do Edital"), sendo de responsabilidade
do candidato acessé-lo, periodicamente, para acompanhar as etapas
desta selegdo. -

2.DA INSCRICAO

2.1.A inscri¢do do candidato neste concurso implica conhe-
cimento e aceitagdo técita das condiges estabelecidas neste Edital,
nas instrugdes especificas de cada item e nas demais informagdes que
porventura venham a ser divulgadas no enderego eletrénico www.pro-
gep.ufs.br, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimen-
to.

2.2.A inscrigdo devera ser efetuada exclusivamente via in-
ternet, através do endereco eletrdnico www.progep.ufs.br (menu Con-
cursos e Selecles, "Pagina do Edita"), a partir das 9 horas do dia 20
de fevereiro de 2017 até as 23 horas e 59 minutos do dia 21 de margo
de 2017 (horé&rio local).

2.3.As informagBes cadastrais fornecidas pelo candidato por
meio da internet sdo de responsabilidade exclusiva do proprio can-
didato, que respondera por eventuais erros ou omissoes.

2.4.1mediatamente ap6s o preenchimento do formuléario de
inscricdo, o candidato deverd, no mesmo enderego eletronico, im-
primir a Guia de Recolhimento da Uni&o (GRU) e efetuar o pa-
gamento no periodo de 20 de fevereiro de 2017 a 22 de margo de
2017, nas agéncias ou caixas eletronicos do Banco do Brasil.

2.5.Nao serd aceita a inscri¢ao cujo pagamento for efetuado
apos o dia 22 de marco de 2017, ou cujo pagamento seja realizado em
desacordo com este Edital.

2.6.0 candidato podera se inscrever para mais de uma vaga,
devendo, no entanto, optar por apenas uma delas, em caso de conflito
de horério entre qualquer uma das provas.

2.7.Em hip6tese alguma havera devolucéo da taxa de ins-
crigéo.

2.8.S0 serd aceito pagamento da taxa de inscriggo através da
Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada através do sistema de
inscrigdo on-line.

2.9.A UFS néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢éo
ndo recebida por motivos de ordem técnica tais como falhas de
comunicagdo e/ou congestionamento nas linhas de comunicag@o que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10.0 simples preenchimento do formulério de inscrigéo
pela Internet ndo gera ao candidato qualquer direito ou expectativa
em relagdo a participagdo no Concurso objeto deste edital.

2.11.A efetivagdio da inscricdo fica condicionada a confir-
macao do recolhimento da taxa de inscrigdo junto ao Banco do Brasil
até o dia 22 de margo de 2017.

2.12.Somente tera validade o comprovante de pagamento da
taxa de inscrigdo que constar o codigo de barras da Guia de Re-
colhimento da Unido (GRU) do candidato.

2.13.0 simples agendamento e o respectivo demonstrativo
ndo se constituem em documento comprovante de pagamento do
valor de inscricéo.

2.14.A qualquer momento podera ser anulada a inscrigdo, as
provas, a nomeagdo e a posse do candidato, desde que verificada a
falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregula-
ridade nas provas ou em documentos apresentados.

2.15.0 candidato devera guardar em seu poder o compro-
vante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de ins-
crigéo.

2.16.0 candidato ndo podera modificar a opgdo do cargo,
apbs o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

2.17.N8o0 serd aceita, em hipétese alguma, inscricdo con-
dicionada ou que ndo atenda aos requisitos deste Edital.

2.18.As taxas da inscricao corresponder&o aos seguintes va-
lores:

Classe Denominacéo Nivel Taxa d(eRigscrigéo

a Auxiliar 1 70,00

3.DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.A Universidade assegurara a pessoa com deficiéncia o
direito de se inscrever neste concurso publico, em igualdade de con-
digdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.2.Em atengdo ao disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro 1999, no §2° do artigo 5° da Lel 8.112/90, e no Art. 4° da
Lei 12.990/14, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento)
<(1Ias ve;gas nos cargos com numero de vagas igua ou superior a 05

cinco).

3.3.0 cadastro reservado aos candidatos com deficiéncia sera
aplicado sempre que o nimero de vagas oferecidas ou das vagas que
vierem a ser criadas for igual ou superior a 05 (cinco) nos car-
gos/especialidades presentes no Anexo .

3.4.0 primeiro candidato com deficiéncia classificado no
concurso serd convocado para ocupar a 5* vaga aberta, relativa ao
cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos de-
ficientes classificados ser@o convocados, a cada intervalo de 5 (cinco)
vagas providas, para ocupar a 10?2 a 153 a 203 a 252 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a
criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

3.5.Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com de-
ficiéncia, o candidato devera

a)No ato de inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b)Encaminhar coépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e laudo médico (original ou copia autenticada em cart6rio),
emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a possivel
gusa]a da deficiéncia, na forma dos subitens 3.5.1 ou 3.5.2 deste

ital.

3.5.1.0 candidato com deficiéncia devera enviar a copia sim-
ples do CPF e o laudo médico (origina ou copia autenticada em
cartério) a que se refere a ainea "b)" do subitem 3.5 deste edital,
através de SEDEX (Servico de Remessa Expressa de Documentos e
Mercadorias), postado impreterivelmente ate o dia 22 de margo de
2017, para a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoa - DI-
RESP/UFS - Concurso Edital 004/2017 (laudo médico), Avenida Ma-
rechal Rondon, s/n, Cidade Universitéria Prof. José Aloisio de Cam-
pos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristévao/SE, CEP: 49100-000.

3.5.2.0 candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 22 de
margo de 2017, no horério das 9h a&s 12h e das 14h as 17h (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou através de terceiro, a
copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cdpia autenticada
em cartério) a que se refere a alinea "b)" do subitem 3.5 deste edital,
na Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoa (DIRESP), lo-
calizada no prédio da Reitoria do Prof. José Aloisio de Campos, em
S&o Cristévéo - SE.

3.6.0 fornecimento do laudo médico (original ou copia au-
tenticada em cartério) e da copia simples do CPF, por qualquer uma
das vias previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
ou atraso que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino.

3.7.0 laudo médico (original ou copia autenticada em car-
tério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos, assm como ndo serdo
fornecidas copias dessa documentag&o.

3.8.0 candidato com deficiéncia podera requerer no ato da
inscricdo, na forma do item 5 deste edital, condigdo especia para
realizagdo das provas.

3.9.0 candidato que n&o entregar a documentagao nos termos
dos itens 3.5.1 ou 3.5.2 n&o concorrera as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, podendo participar do concurso nas mesmas con-
digdes dos demais candidatos, caso tenha efetuado o pagamento da
taxa de inscri¢do nos termos deste edital.

3.10.A inobservéancia do disposto no subitem 3.5 deste edital
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos can-
didatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢Ges especiais
necessérias.

3.11.Caso o candidato com deficiéncia sgja aprovado neste
concurso, devera comprovar esta condicéio perante avaliagéo da Junta
Médica da UFS, quando da nomeag&o.

4.DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS

4.1.Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% serdéo providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de
2014.

4.2.Caso a aplicacdo do percentua de que trata o subitem 4.1
deste edital resulte em numero fracionado, este serd elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igua ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do
artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

4.3.0 cadastro reservado aos candidatos que se autodecla
rarem negros ou pardos sera aplicado sempre que o nimero de vagas
oferecidas ou das vagas que vierem a ser criadas for igual ou superior
a 03 (trés) nos cargos/especiaidades presentes no Anexo |.

4.4.0 primeiro candidato negro ou pardo classificado no
concurso serd convocado para ocupar a 32 vaga aberta, relativa ao
cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros
ou pardos classificados seréo convocados, a cada intervalo de 5 (cin-
c0) vagas providas, para ocupar a 83 a 13? a 182 a 232 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a
criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

4.5.Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd,
no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, preenchendo a autodeclaracdo de que € preto ou pardo, con-
forme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.6.A autodeclaracdo terd validade somente para este con-
curso publico.

4.7.As informagOes prestadas no momento da inscricdo séo
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

4.7.1.Em atendimento a Orientagdo n° 03 da Secretaria de
Gestépo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico do
Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 01 de
agosto de 2016, publicada no Diério Oficial da Unido no dia 02 de
agosto de 2016, se¢do 1, pagina 54, serd composta comissdo propria,
designada pela UFS, a fim de aferir a veracidade das informagBes
prestadas pelos candidatos, conforme item 4.1.3. Tal aferic8o reaizar-
se-4 ap6s a divulgacdo da homologagdo do Resultado através da Pré-
Reitoria de Gestéo de Pessoas, no site da instituicdo (www.pro-
gep.ufs.br), antes da homologacdo do Resultado Final do Concurso
Pablico pelo Magnifico Reitor, com a presenca obrigatéria do can-
didato, sendo somente convocados os candidatos classificados de
acordo com o disposto no Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, em
data e local a ser definido.

4.7.2.Na hipétese de constatagéo de declaragéo falsa, o can-
didato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficard
sujeito a anulagdo da sua admissdo a0 servigo ou emprego publico,
ap6s procedimento administrativo em que lhe sgja assegurado o con-
traditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabi-
veis.

4.7.3.Para fins de afericdo da veracidade das informactes
prestadas pelos candidatos, a comissdo designada pela Portaria n°
1.596, de 24 de novembro de 2016, aterada pela Portaria n® 1.621, de
06 de dezembro de 2016 observard apenas aspectos fisicos (fend-
tipos). N&o sera objeto de andlise a ascendéncia, vinculos familiares,
caracteres culturais ou religiosos, entre outros.

4.7.4.A data, horario e local para afericdo da comissdo serd
publicado no site da instituicdo (www.progep.ufs.br) e os candidatos
auto-declarados negros ou pardos seréo convocados oficialmente para
comparecimento.

4.7.5.0 ndo comparecimento do candidato implicara na ex-
clusdo do candidato na classificagdo por cotas definidas pela Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014, sendo classificado apenas na lista dos
candidatos classificados na ampla concorréncia.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017021700041

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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4.7.6.Para os candidatos ndo considerados negros ou pardos
ap6s decisdo da comissao, cabera recurso a Comissdo de Verificagdo
e Aferico da Veracidade da Autodeclaracdo - CVAVA, em um prazo
méximo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo do resultado
no site da instituicao (www.progep.ufs.br), mediante reguerimento
destinado a Pr6-Reitoria de Gestéo de Pessoas.

4.7.7.0s recursos deverdo ser entregues e registrados no Pro-
tocolo Geral da UFS, localizado no prédio da Reitoria do Campus de
S&o Cristévao, no horério de 08h as 12h e de 14h as 18h, dentro do
prazo de que trata o subitem anterior.

4.7.8.0 candidato poderd, ainda, enviar o recurso através de
SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que trata o item 4.7.6,
para a Divisdo de Recrutamento e Selegdo de Pessoa - DIRESP/UFS,
Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloi-
sio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristévao/SE, CEP:
49100-000.

4.8.0s candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a
condi¢do, e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

4.8.1.0s candidatos negros aprovados dentro do niUmero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas re-
servadas a candidatos negros.

4.9.Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro pos-
teriormente classificado.

4.9.1.Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados
em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo no concurso.

4.10. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de aternancia e de proporcionaidade, que consideram a
relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO
DAS PROVAS

5.1.0s candidatos que necessitarem de condicOes especiais
para realizagdo das provas deverdo informélas no ato de inscrigdo,
preenchendo o campo especifico do formulério de inscrigéo destinado
a esse fim.

5.2.0 candidato que solicitar atendimento especial na forma
estabelecida no subitem anterior devera enviar copia simples do CPF
e laudo médico (origina ou copia autenticada em cartério), este
emitido nos Ultimos doze meses, que justifiqgue o atendimento es-
pecia solicitado.

5.3.A documentagdo citada no subitem anterior devera ser
entregue até o dia 22 de margo de 2017, no horédrio de 09h as 12h
horas e das 14h as 17h (exceto sabado, domingo e feriado), pes-
soalmente ou por terceiro, na Divisdo de Recrutamento e Selecéo de
Pessoal (DIRESP), localizada no prédio da Reitoria do Prof. José
Aloisio de Campos, em S3o Cristovéo - SE, ou enviada, através de
SEDEX, até o dia 22 de mar¢o de 2017, para: Divisdo de Re-
crutamento e Selecdo de Pessoal - DIRESP/UFS - Concurso Edital
004/2017 (condicgéo especial), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade
Universitéaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze,
S&o Cristévao/SE, CEP: 49100-000.

5.4.0s candidatos que ndo solicitarem as condigdes especiais
no ato de inscrigdo ou que ndo encaminharem a documentagéo com-
probatdria exigida nos termos e prazos estabelecidos neste edital ndo
terdo direito a tratamento especia durante a realizagdo das provas.

5.5.0 fornecimento dos documentos listados no subitem 5.2,
por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de responsa
bilidade exclusiva do candidato. A UFS n&o se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino.

5.6.0 laudo médico (original ou copia autenticada em car-
tério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao seréo
fornecidas copias dessa documentag&o.

5.7.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a redlizacdo das provas, aém de solicitar atendimento especial para
tal fim, no ato de inscri¢do, devera encaminhar, para a Divisdo de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal da UFS, cdpia autenticada em
cartério da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 22 de margo
de 2017, e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto que
ficara em sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianca.
A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera per-
manecer com a crianga no loca de realizacdo das provas.

5.8.Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data es-
tabelecida no subitem 5.7, a copia da certiddo de nascimento podera
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste
a data provavel do nascimento.

5.9.A solicitagdo de condig@o especia e a apresentacdo dos
documentos listados no subitem 5.2 ndo garantem ao candidato o
atendimento do seu pedido, uma vez que caberd a UFS analisar a
pertinéncia da solicitagéo e a possibilidade de seu atendimento, se-
gundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.D0 PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRI-
GAO

6.1.N&o havera isencéo total ou parcia do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

6.2.Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o can-
didato que:

a)estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007;

b)for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007;

c)Apresentar os seguintes documentos: declaracdo de hipos-
suficiéncia, constante no anexo |l deste edital, devidamente preen-
chida; copia de documento que comprove a inscrigdo no Cadastro
Unico (CadUNICO) e copia do CPF e da Carteira de |dentidade.

6.3.0 candidato interessado que preencher os requisitos e
desgjar solicitar isengdo de pagamento da taxa de inscricdo devera
efetuar sua inscricdo até o dia 01 de margo de 2017, normamente,
sem redlizar o pagamento da GRU, enquanto aguarda o resultado do
pedido de isencdo, e preencher o formulério constante do Anexo Il
deste edital, anexar a documentagdo exigida, enviar através de SE-
DEX (Servigo de Remessa Expressa de Documentos e Mercadorias),
postado impreterivelmente até o dia 02 de margo de 2017 para a
Divisdo de Recrutamento e Sel de Pessoal - DIRESP/UFS -
Concurso Edital 004/2017 (pedido de isencdo), Avenida Marechal
Rondon, ¢/n° Cidade Universitéria Prof. José Aloisio de Campos,
Bairro Jardim Rosa Elze, S&o Cristévao/SE, CEP: 49100-000.

6.4.0 candidato poderd, ainda, entregar a documentag&o exi-
gida para isengéo, até o dia 02 de mar¢o de 2017, no horério das Sh
as 12h e das 14h as 17h (exceto sébado, domingo e feriado), pes-
soalmente ou por terceiro, na Divisdo de Recrutamento e Selecdo de
Pessoal (DIRESP), localizada no prédio da Reitoria do Prof. José
Aloisio de Campos, em Sdo Cristévéo - SE.

6.5.A simples entrega da documentacdo ndo garante ao in-
teressado a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, que estard
sujeita a andlise por parte da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas.

6.6.Ndo0 serdo aceitos, apds a entrega ou postagem da do-
cumentagdo, acréscimos ou alteragdes das informagoes prestadas.

6.7.0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a faltaou
a inconformidade de alguma informagdo, documentacdo ou, ainda, a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a dimi nacao
automética do processo de isengao.

6.8.0 candidato é responsavel pela veracidade das infor-
magOes prestadas e pela autenticidade da documentagéo apresentada,
sob as penas da lei, cabendo a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas a
andlise do preenchimento das condices e dos requisitos exigidos e o
eventua indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso
de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, rever a isencdo. Constatada a ocorréncia
de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal.

6.9.0 resultado da andlise dos pedidos de isengdo da taxa de
inscrigdo serd divulgado no horério compreendido entre 9h e 18h, do
dia 08 de marco de 2017, no endereco eletronico www.progep.ufs.br
(menu Concursos e SelegBes, "Pégina do Edital").

6.10.N&o havera recurso contra o indeferimento da solici-
tagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricao.

6.11.0 candidato que tiver sua solicitacéo de isencéo in-
deferida deverd proceder a0 pagamento da GRU, até o dia 22 de
mar¢o de 2017, conforme determina este Edital. Caso o candidato ndo
efetue 0 pagamento até essa data, ndo tera sua inscricéo efetivada

6.12.N&o sera concedida isen¢do aos inscritos que ja tenham
efetuado 0 pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

7.D0 INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO

7.1.N&o sera deferido o requerimento da inscricéo:

a)Apresentado extemporaneamente €/ou sem atendimento
a0s meios, procedimentos e formulédrios proprios, conforme deter-
minagOes do Edital;

b)Que néo foi devidamente preenchido, conforme instrucdes
deste Edital;

c)Sem o correspondente pagamento do valor total da ins-
cricdo, nas condigOes, valores e prazos estabelecidos neste Edital.

8.DA VERIFICAGAO DO DEFERIMENTO DA INSCRI-
GAO

8.1.0 candidato devera acessar o endereco eletronico
www.progep.ufs.br (menu Concursos e Selegdes, "Pagina do Edital"),
a partir do 5° dia Util apés a data de pagamento da Guia de Re-
colhimento da Unido e até o dia 29 de marco de 2017, para verificar
0 deferimento de sua inscrigéo.

8.2.A relacdo preliminar dos pedidos de inscri¢do deferidos
serd divulgada no site www.progep.ufs.or (menu Concursos e Se-
lecdes, "Pagina do Edital") no dia 29 de marco de 2017.

8.3.Caso 0 nome do candidato ndo conste na relagdo pre-
liminar dos pedidos de inscrigdo deferidos, o candidato tera o prazo
maximo de 02 (dois) dias Utels, a partir da data de divulgacéo desta
relacéo, para interpor recurso contra eventual ndo deferimento do seu
pedido de inscri¢ao junto & Divisdo de Recrutamento e Selecdo de
Pessoal da UFS, no horé&rio de 09h as 12h e das 14h as 17h.

8.4.Sera de inteira responsabilidade do candidato a verifi-
cacdo do deferimento do seu pedido de inscri¢éo, ndo sendo admitido
recurso contra 0 ndo deferimento apds o prazo estabelecido no su-
bitem anterior.

8.5.A relagdo definitiva dos pedidos de inscriggo deferidos
sera divulgada no site www.progep.ufs.br (menu Concursos e Se-
legBes, "Pagina do Edita") no dia 03 de abril de 2017.

9.DAS PROVAS

9.1.Este Concurso Publico de Provas e Titulos sera realizado
em duas fases:

a)A primeira fase consistira em prova escrita;

b)A segunda fase consistira em prova didética e prova de
titulos.

9.2.0s pontos das provas estdo disponiveis no Anexo Il
deste edital.

9.3.As provas serdo aplicadas entre 17 de abril de 2017 e 16
de junho de 2017, prazo minimo de 60 (sessenta) dias e méximo de
120 (cento e vinte) dias corridos ap6s a publicacdo deste edital no
Di&rio Oficia da Unido e suas datas, horérios, locais de realizacdo e
comissdes examinadoras seréo divulgados a partir do dia 03 de abril
de 2017, com no minimo com 10 (dez) dias de antecedéncia para o
inicio das provas, no endereco eletrénico www.progep.ufs.br (menu
Concursos e SelecOes, "Pagina do Edital"). Cabe ao candidato acessar

este endereco eletronico para identificar os dias, horérios e locais de
aplicacdo de sua prova.

9.4.Para todas as provas, o candidato devera comparecer com
antecedéncia minima de 1 hora ao local indicado, munido de do-
cumento de identidade com foto expedido pelas Secretarias de Se-
guranca Publica ou pelas Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens
ou Conselhos, ou Carteira Nacional de Habilitaco.

9.5.N&o serd permitida a entrada de candidato no local de
prova sem o seu documento de identidade com foto.

9.6.No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em Orgéo Policial.

9.7.Nd0 serd permitida durante a realizagdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos, o porte e utilizacdo de aparelhos
celulares ou similares, méguinas calculadoras ou similares, pager, bip,
walkman ou qualquer outro aparelho eletronico, livros, anotacoes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, usar chapéu, boné
ou 6culos escuros.

9.8.Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a)N&o comparecer nos dias e horérios definidos ao local das
provas escrita ou didética;

b)Comprovadamente usar de fraude, atentar contra disciplina
ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar a realizagdo das pro-
vas;

10.DA PROVA ESCRITA

10.1.A prova escrita serd composta de dissertagdo(des) e/ou
resolugdes de problemas e versard sobre assunto sorteado pela Co-
missdo Examinadora imediatamente antes do inicio da prova, de uma
lista de, no minimo, 10 (dez) pontos, elaborada pelo departamento, e
disponivel no Anexo Il deste Edital.

10.2.A Prova Escrita terd duragdo méxima de 04 (quatro
horas).

10.3.Apbs a realizagdo, a prova escrita de cada candidato
sera guardada em envelope lacrado e rubricado por todos os membros
da Comissdo Examinadora, devendo cada candidato assinar a lista de

presen

10.4.A abertura dos envelopes das provas escritas se dara em
sessdo publica, devendo os nomes ser lidos por um dos examinadores.
A atribuicdo do respectivo grau poderd acontecer em reunido re-
servada da Comissdo Examinadora

10.5.A leitura da prova escrita sera realizada em reunido
publica da Comissdo Examinadora, devendo cada candidato ser in-
formado da sua realizagdo, com o minimo de 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia, para comparecer no dia, hora e locas de-
terminados a fim de proceder a leitura da respectiva prova

10.6.A leitura da Prova Escrita podera ser dispensada pela
Comissdo Examinadora, sem prejuizo do direito de o candidato ter
acesso a nota dada por cada examinador.

10.7.Cada membro da Comissdio Examinadora atribuird nota
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que par-
ticiparem da prova escrita.

10.8.A Nota Fina da Prova Escrita ser4 a média aritmética
das notas individuais atribuidas pelos membros da Comissdo Exa
minadora.

10.9.Sera aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver
Nota Fina igual ou superior a 70,00 (setenta), ndo considerando o seu
respectivo peso.

11.DA PROVA DIDATICA

11.1.A prova didética serd publica e terd a duracdo de 50
(cinquenta) minutos, com tolerancia de 05 (cinco) minutos para mais
Ou para menos, e versara sobre o assunto sorteado com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia da data e horério previamente marcados
para cada candidato, dentre os constantes da lista de pontos que
consta no Anexo Ill, excluido o ponto sorteado para a prova es-
crita

11.2.N&o serd permitido a nenhum candidato assistir & prova
did&tica dos demais concorrentes.

11.3.N&o sera permitido a Comissdo Examinadora arguir o
candidato durante a explanacdo da aula didética

11.4.Cada candidato deverd comparecer no local, data e ho-
rério determinados para o sorteio do ponto da sua Prova Didética.

11.5.Constituirdo critérios para avaliagdo da prova didética
conhecimento do assunto, capacidade de sintese, clareza de expo-
si¢do, correcdo e adequacdo da linguagem, capacidade de questionar,
elaboracdo e execugdo do plangamento, cumprimento do tempo e
plano de aula.

11.6.A chamada dos candidatos para a realizagdo da prova
didética obedecera a ordem do sorteio realizada pelo Departamento
ou Nucleo Académico responsavel pela aplicacdo das provas.

11.7.Em virtude da auséncia de um ou mais candidatos, em
qualquer uma das fases do concurso, a ordem dos candidatos podera
ser dterada, a critério da Comissdo Examinadora

11.8.Antes de dar inicio a prova didética, o candidato devera
distribuir o seu plano de aula a todos os membros da Comisséo
Examinadora.

11.9.Cada membro da Comissdo Examinadora atribuird nota
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que par-
ticiparem da Prova Didética

11.10.A Nota Final da Prova Didética sera a média arit-
mética das notas individuais atribuidas pelos membros da Comissdo
Examinadora.

11.11.Seréd aprovado na Prova Didética o candidato que ob-
tiver Nota Final igual ou superior a 70,00 (setenta), ndo considerando
0 Seu respectivo peso.

11.12.Nos termos da portaria n° 2.818/2012/UFS, a prova
didética devera ser gravada

11.13.A Prova Didética deverd ser ministrada, EXCLUSI-
VAMENTE, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017021700042

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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12.DA PROVA DE TITULOS

12.1.Somente serdo considerados os titulos relacionados com
a érea de conhecimento do departamento, dando-se maior valor aos
diretamente ligados &(s) matéria(s) de ensino do concurso, segundo 0s
critérios estabelecidos no Anexo da Resolugao n° 023/2007/CONSU,
disponivel no endereco eletronico www.progep.ufs.br (menu Con-
cursos e SelegBes, Normas e resolugdes).

12.2.Para participar da prova de titulos, o candidato devera
entregar a Comissdo Examinadora, no ato do sorteio do ponto para a
prova didética, 01 (uma) cdpia do curriculo versdo lattes atualizado,
devidamente comprovado e encadernado.

12.3.Somente serdo computados os titulos constantes do cur-
riculo lattes e devidamente comprovados.

12.4.Néo seréo pontuados os documentos que estiverem em
desacordo com este Edital.

12.5.A Comissdo Examinadora atribuird nota de 0,00 (zero)
a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que participarem da Prova
de Titulos.

12.6.A Prova de Titulos ter4 carédter apenas classificatorio.

13.D0 RESULTADO FINAL DAS PROVAS

13.1.Redlizadas todas as provas, 0 presidente da Comisséo
Examinadora convocard os seus membros para a leitura e levan-
tamento coletivo das notas atribuidas por cada examinador a cada
candidato, devendo desta reunido ser lavrada ata circunstanciada

13.2.A Comissdo Examinadora ter4 o prazo maximo de 08
(oito) dias corridos para a conclusdo de seus trabalhos contados a
partir da realizagdo da Ultima prova.

13.3.Sera eliminado o candidato que obtiver Nota Find in-
ferior a 70 (setentd) pontos em cada uma das provas, ndo con-
siderando o0 seu respectivo peso, excetuando-se a de titulos, que tera
efeito puramente classificatério.

13.4.De acordo com o0 que consta na Resolugdo n°
023/2007/CONSU, a apuracéo final das notas sera feita mediante o
uso de uma média ponderada, na qual as provas, para as diversas
categorias, terdo os seguintes pesos:

Provas/Cargos Professor Auxiliar
Prova Escrita
Prova Didética Peso 04
Prova de Titulos Peso 03

13.5.0 Relatério Final da Comissdo Examinadora devera ser
aprovado pelo Conselho do Departamento ou do Nucleo Académico
responsavel pela aplicacdo das provas, bem como pelo respectivo
Conselho de Centro.

13.5.1.0 Quadro Geral de Notas da Comissdo Examinadora,
apos apreciado pelo respectivo Conselho Departamental e de Centro,
congtituira a homologag&o do Resultado do Concurso Publico.

14.DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

14.1.0 resultado do concurso publico sera homologado e
publicado no Diério Oficial da Unido, na forma de relacdo nominal
disposta em ordem crescente de classificagdo, dentro do limite es-
tabelecido pelo Anexo |l do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de
20009.

14.2.0s candidatos ndo classificados no ndmero méximo de
aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de
agosto de 2009, estardo automaticamente reprovados neste concurso
publico.

14.3.Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficacdo de aprovados seré considerado reprovado.

14.4.0 resultado final sera divulgado em trés listas, contendo
a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos e dos candidatos
portadores de deficiéncia, a segunda, somente a pontuagdo dos can-
didatos que se autodeclararam pretos ou pardos, e a terceira, somente
a pontuagdo dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme de-
terminam a Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014 e o art. 42 do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

15.DAS RECLAMAGOES E DOS RECURSOS

15.1.Da publicacéo da homologacdo do resultado do con-
curso, cabera recurso ao Conselho Universitério, em um prazo m&
ximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da referida publicacdo no

15.2.0s recursos deverdo ser entregues e registrados no Pro-
tocolo Geral da UFS, localizado no prédio da Reitoria do Campus de
S&o Cristévao, no horério de 08h as 12h e de 14h as 18h, dentro do
prazo de que trata o subitem anterior.

15.3.0 candidato poderd, ainda, enviar o recurso através de
SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que trata o item 15.1,
para a Divisdo de Recrutamento e Selecéo de Pessoal - DIRESP/UFS
- Concurso Edital 004/2017 (recurso), Avenida Marechal Rondon, s/n,
Cidade Universitéria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim
Rosa Elze, Sdo Crist6vao/SE, CEP: 49100-000.

15.4.A interposi¢do do recurso, por qualquer uma das vias
previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
UFS néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que
impeca a chegada dessa documentac@o a seu destino.

15.5.0s recursos seréo anexados ao processo do concurso, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pes-
soas, que os encaminhard ao Conselho Universitario, para julgamento
num prazo maximo de 30 (trinta) dias.

15.6.N&0 seréo aceitos recursos entregues fora do prazo es-
tabelecido no item 15.1 ou em desacordo com este edital.

16.CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1.No caso de igualdade da pontuagéo final serdo adotados
os critérios de desempate descritos abaixo em ordem crescente de
prioridade:

a)Candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta
anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do 1doso);

b)Persistindo o empate, maior nota na Prova de Titulos;

c)Persistindo o empate, maior nota na Prova Escrita.

d)Persistindo o empate, maior nota na Prova Didética.
e)Persistindo 0 empate, maior tempo de magistério em Ins-
tituicdo de Ensino Superior, e,

f)Persistindo o empate, maior idade.

16.2.Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficag8o de aprovados serd considerado reprovado.

17.DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NOS CARGOS:

17.1.Para assumir o cargo o candidato devera

a)Ter sido aprovado no concurso publico objeto deste Edi-
tal;

b)Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de
estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de
visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério
naciona. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do
81° do art. 12 da Constituicdo Federal;

c)Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢oes
do cargo;

d)Ter idade minima de 18 anos completos, na data da pos-
e

e)Estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares;

f)Estar em gozo dos direitos paliticos;

g)Possuir a habilitagéo exigida para o cargo pretendido, con-
forme indicado no Anexo I;

h)Quando necessério, o certificado ou diploma deve ser re-
conhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC);

i)N&o ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no
artigo 137, paragrafo Unico, da Lel 8.112/1990;

j)N&o acumular cargo, emprego e fungdes publicas, exceto
aqueles permitidos em lei, assegurada a hipétese de opgéo dentro do
prazo para a posse determinado no § 1° do art. 13 da Lei
9.527/1997.

k)N&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicéo Federal, assegurada a hipétese de opgéo dentro do prazo
para a posse determinado no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

17.2.Antes da posse, 0 candidato convocado devera com-
provar os requisitos exigidos para o cargo neste Edital, e ainda o que

18.DA NOMEACAO E POSSE

18.1.0 candidato aprovado dentro do nimero de vagas sera
nomeado durante a vigéncia do concurso e terd o prazo de 30 (trinta)
dias para tomar posse.

18.2.Somente podera ser empossado o candidato aprovado
que for julgado apto por Junta Médica Oficia da Universidade Fe-
deral de Sergipe.

18.3.0 ndo comparecimento do candidato no decorrer de
trinta dias da nomeagdo implicara em tornar sem efeito a sua portaria
de nomeagdo e posterior convocagéo do préximo classificado.

18.4.A posse dos candidatos observara o limite de vagas
estabelecido no presente Edital.

18.5.A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno
diurno €/ou noturno de acordo com as necessidades da instituicao.

18.6.0s candidatos aprovados serdo lotados nos respectivos
Departamentos/Nicleos em conformidade com interesse e necessi-
dade da Instituic&o.

18.7.Em até 20 (vinte) dias corridos ap6s a data da pu-
blicacdo da Portaria de nomeagdo no Diédrio Oficial da Unido, o
candidato aprovado devera apresentar a Pr6-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, os titulos exigidos conforme requisitos constantes no anexo
l.

18.8.0 candidato nomeado s podera pleitear a ateracdo do
seu regime de trabalho apds o estagio probatério, respeitado o in-
teresse da Administragéo Publica

19.DA VALIDADE DO CONCURSO

19.1.0 prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano,
a contar da data da publicacdo da homologacdo do resultado no
Diario Oficial da Uni&o, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da instituicéo.

20.DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1.A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a qualquer mo-
mento, podera utilizar detectores de metal para verificagdo de porte
de equipamentos eletronicos, principamente na ida dos candidatos ao
banheiro.

20.2.Na hip6tese de surgirem novas vagas, observado o pra-
zo de vaidade do concurso, a UFS podera convocar os demais can-
didatos homologados, obedecendo rigorosamente a ordem da clas-
sificagdo fina, ficando a concretizag8o deste ato condicionada a ob-
servancia das disposi¢Oes legais pertinentes, disponibilidade de vagas
autorizadas para 0 cargo que concorreu, e, sobretudo, ao predomi-
nante interesse da Administrag&o.

20.3.A habilitacdo no concurso piblico ndo assegura ao can-
didato o direito & nomeagdo, mas apenas a expectativa de ser ad-
mitido segundo a ordem de classificagdo, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais per-
tinentes e disponibilidade de vagas autorizadas para o0 cargo que
concorreu.

20.4.N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de habilitagdo e classificagdo no concurso publico,
vaendo, para este dltimo fim, o resultado do concurso publicado no
Di&rio Oficia da Unido.

20.5.A inscrigdo do candidato implica aceitacéo das decisdes
que venham a ser tomadas pela Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas em
€asos 0missos ou em situagdes ndo previstas.

20.6.0s candidatos aprovados poderéo ser aproveitados em
outros campi da Universidade Federal de Sergipe, assim como por
outras instituicdes federais de ensino.

20.7.0 candidato devera manter atualizado seu enderego e os
seus dados pessoais junto a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de
Pessoal da UFS, durante o prazo de validade do concurso. Os pre-
juizos advindos da ndo atualizacdo do seu endereco e dos seus dados
pessoais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

20.8.0s casos omissos seréo decididos pela Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas.

INACIO LOIOLA PEREIRA DE SOUSA

Di&rio Oficiad da Unido, mediante requerimento destinado a Pr6-  determina a Lei, sob pena de ficar impossibilitado de assumir o Pré-Reitor
Reitoria de Gestdo de Pessoas. cargo. em exercicio
ANEXO |
DESCRICAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIAS DE ENSINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO
CAMPUS DE SAO CRISTOVAO - CIDADE UNIVERSITARIA PROF. JOSE ALOISIO DE CAMPOS
Depto./ Nucleo Cargo Regi rgalehde tra- Area da titulagio Matérias de ensino Disciplinas N° de Vagas
[0}
AC Cotas (Lei PD Total
12.990/2014)
Letras Estrangeiras Auxiliar DE Graduagao em LIBRAS ou LIBRAS Escrita de Sinais | e Il; LIBRAS |1l - VIII; Conversacdo em 02 * * 02
P6s-Graduagdo em LIBRAS LIBRAS | - IV; Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017021700043

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA - EDITAL N° 004/2017

Informagdes do candidato

Nome:

R.G.

[Data de expedico:

CPF:
Data de Nascimento:

[N° do NIS:

[Orgo expedidor:

Nome da mae:

Endereco completo:

Tel: [E-mail:

Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo deste concurso publico, e sob as penas da lei, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

Cidade Universitéria Prof. José Aloisio de Campos, /

Assinatura do candidato

/2017.

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENGAO PARA INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO - UFS

Candidato:

Recebi 0 pedido,

DATA

PONTOS DAS PROVAS E AREAS

ANEXO 1l

REPRESENTANTE DA DIRESP

Departamento de Letras Estrangeiras - Campus de S8o Cristovao - Matérias de Ensino: LIBRAS. Disciplinas: Escrita de Sinais | e Il; LIBRAS 111 - VIII; Conversagdo em LIBRAS | - |V; Lingua Brasileira

de Sinais - LIBRAS. - Pontos:

eFundamentos histéricos dos Sistemas de Escrita ou Notagoes aplicados as Linguas de Sinais;
eAspectos histéricos da Escrita de Sinais no mundo e no Brasil;
eAspectos linguisticos aplicados as Linguas Orais e as Linguas de Sinais;

elinguistica Gramatical aplicada & Escrita de Sinais,

el inguistica textua: aquisicdo de leitura e escrita da LS por surdos;
el inguistica Computacional: Editores de textos aplicados a Escrita de Sinais;

eSistema Gréfico-Esquematico SignWiiting;
eSistema Sintético da LIBRAS;

eFundamentos da estrutura do discurso em Lingua de Sinais e da variagdo linguistica;
ePréticas de compreensdo e producgdo textual e LIBRAS através do uso de estruturas em fungdes comunicativas.
Obs.:: A Prova Didética devera ser ministrada, EXCLUSIVAMENTE, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO N° 19/2017 - UASG 154050

N° Processo: 23113025134201637 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisicdo de Bebedouros, com o objetivo de atender as necessidades
da comunidade académica da Universidade Federal de Sergipe. Total
de Itens Licitados: 00002. Edital: 17/02/2017 de 08h00 as 12h00 e de
13h00 as 17h00. Enderego: Av. Marechal Rondon, S/n Jardim Rosa
Elze - SAO CRISTOVAO - SE ou www.comprasgovernamen-
tais.gov.br/edital/154050-05-19-2017. Entrega das Propostas: a partir
de 17/02/2017 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 08/03/2017 as 08h30 no site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 16/02/2017) 154050-15267-2017NES800044
PREGAO N° 20/2017 - UASG 154050

N¢ Processo: 23113025136201626 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisicdo de Material Elétrico e Eletronico, com o objetivo de aten-
der as demandas do Departamento de Manutengdo - DEMAN da
Universidade Federal de Sergipe. Total de Itens Licitados: 00049.
Edital: 17/02/2017 de 08h00 as 12h00 e de 13h00 as 17h00. En-
dereco: Av. Marechal Rondon, S/n Jardim Rosa Elze - SAO CRIS
TOVAO - SE ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154050-
05-20-2017. Entrega das Propostas. a partir de 17/02/2017 as 08h00
no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 08/03/2017
as 08h30 no site www.comprasnet.gov.br.

FABIANO PEREIRA TELES
Assistente em Administracéo

(SIDEC - 16/02/2017) 154050-15267-2017NE800044

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO TOCANTINS

EDITAL N° 6, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2017
SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA
RETIFICACAO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS - UFT,
por meio da Comissdo Permanente de Seleg8o, torna publica a re-
tificacdo do edital n° 003/2017, de 31/01/2017, de abertura da Se-
legdo Publica Simplificada para o provimento de vagas no cargo de
Professor Substituto 2017-1.

1. No item 1.2, onde se |1& 22(vinte e duas) vagas. Léiase:
21 (vinte e uma) vagas.

2. Exclui-se do Anexo | (Quadro de distribuicgo das vagas e
Objeto de Avaliagdo) o codigo de vaga n° 6.

3. As demais disposicoes e instrugdes contidas no Edital n°
003/2017, permanecem inalteradas.

LUIS EDUARDO BOVOLATO
Vice-Reitor
Em exercicio

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N® 37/2016

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada,
processo N° 23101004241201661. publicada no D.O.U de
19/12/2016 . Objeto: Pregéo Eletronico - Aquisicéio de equipamentos
para laboratérios da Escola de Medicina Veterinria e Zootecnia -
EMVZ, Campus de Araguaina, Universidade Federal do Tocantins.
Novo Edital: 17/02/2017 das 08h00 as 12h00 e del4h00 as 17h59.
Enderego: Av. 15, Alcno 14 - Campus Universitério de Palmas PAL-
MAS - TOEntrega das Propostas: a partir de 17/02/2017 as 08h00 no
site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 06/03/2017, as
10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

CARLOS ALBERTO MOREIRA DE ARAUJO
JUNIOR
Pregoeiro

(SIDEC - 16/02/2017) 154419-26251-2016NE800343

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO VALE DO SAO FRANCISCO

EXTRATOS DE REGISTROS DE PRECOS

Ata de Registro de Preco: 19/2016, Pregdo: 05/2016, Fornecedor
Registrado: 02. Total de itens; 09. Valor Total da Ata R$ 45.513,60.
Vigéncia: 05/05/2016 a 04/05/2017.

Ata de Registro de Prego: 20/2016, Pregdo: 09/2016, Fornecedor
Registrado: 18. Total de itens: 55. Valor Total da Ata R$ 172.751,46.
Vigéncia. 05/05/2016 a 04/05/2017.

Ata de Registro de Prego: 21/2016, Pregdo: 18/2016, Fornecedor
Registrado: 03. Total de itens: 04. Valor Total da Ata R$ 172.335,00.
Vigéncia: 13/05/2016 a 12/05/2017.

Ata de Registro de Prego: 22/2016, Pregdo: 72/2015, Fornecedor
Registrado: 12. Total de itens: 18. Valor Total da Ata R$ 171.328,96.
Vigéncia: 17/05/2016 a 16/05/2017.

Ata de Registro de Prego: 02/2017, Pregdo: 54/2016, Fornecedor
Registrado: 03. Total de itens: 13. Valor Total da Ata R$ 413.830,00.
Vigéncia 10/02/2017 a 09/02/2018.

Ata de Registro de Preco: 43/2016, Pregdo: 28/2016, Fornecedor
Registrado: 04. Total de itens: 25. Valor Total da Ata R$ 48.469,10.
Vigéncia: 01/11/16 a 31/10/2017.

Detalhamento da Ata no site www.comprasnet.gov.br, acesso livre
UASG 154421

RESULTADO DE CREDENCIAMENTO

A Comissdo responsével pala andlise de documentagdo re-
ferente ao Edital 01/2015, que trata de Habilitacdo de Empresas para
Credenciamento promovido pelo Hospital Universitério da Univasf -
HU-UNIVASF, Portaria GR. 034/2015, declara HABILITADA a se-
guinte empresa:

Lote 2 - Orteses, Préteses e Materiais Especiais para Ortopedia -
OPME

[ Raz&o Social \
[ Endocenter Comercial -Ltda |

CNPJ |
CNPJ04.237.235/0001-52 |

Petrolina, 15 de fevereiro 2017
JORGE ALBERTO SANTANA DE JESUS
Presidente da Comissdo

HOSPITAL UNIVERSITARIO
DR. WASHINGTON ANTONIO DE BARROS

RETIFICACOES

No Extrato de Contrato N° 13/2016 publicado no D.O. de
08/09/2016 , Segéo 3, P4g. 50. Onde se |1& Valor total R$ 80.880,00
Leiase : Valor total R$ 117.660,60
(SICON - 16/02/2017) 154716-26230-2017NE8S00000

No Extrato de Contrato N° 21/2016 publicado no D.O. de
11/10/2016 , Secéo 3, Pag. 49. Onde se |1& Valor total R$ 11.085,12
Leiase : Valor total 481.421,82
(SICON - 16/02/2017) 154716-26230-2017NES00000

No Extrato de Contrato N°® 28/2016 publicado no D.O. de
05/01/2017 , Secdo 3, Pag. 32. Onde se |1& Valor total R$ 95.182,40
Leiase : Valor tota R$ 285.547,20
(SICON - 16/02/2017) 154716-26230-2017NES00000

No Extrato de Contrato N° 384/2015 publicado no D.O. de
11/02/2016 , Segdo 3, Pég. 19. Onde se |&: Valor total 18.000,00 Leia
se : Valor total 118.653,36

(SICON - 16/02/2017) 154716-26230-2017NES800000

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017021700044

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





