a0k Ny

]

»PR
>
Fno

36 ISSN 1677-7069

‘808

Diario Oficial da Unido - secio 3

N° 213, terca-feira, 7 de novembro de 2017

EDITAL N° 21, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2017

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Pré-Reitoria de Gesté@o de Pessoas da Universidade Federal de Sergipe, em atendimento ao disposto no inciso |, artigo 37 da Congtituicdo Federal, na Lei 8.112/1990, de 11/12/1990, no Decreto n° 6.944,
de 21/08/2009, torna publica a abertura de inscrigdes para 0 Concurso Publico para o provimento dos cargos vagos de Professor da Carreira do Magistério Superior, nos termos da Lei n° 12.772, de 28/12/2012, alterada

pela Lei n° 12.863,

e 24/09/2013 e pela Lei 13.243, de 11/01/2016, nos termos da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e observando o di

sposto: na Portaria Interministerial MEC/MPOG n°. 316, de 09/10/2017,

publicada no D.O.U. de 19/10/2017, na Resolug&o n° 23/2007/CONSU/UFS, na Resolugdo n° 23/2013/CONSU/UFS, na Portaria n® 2.818/UFS, de 18/10/2012, na Orientagdo Normativa n° 3, de 01/08/2016, publicada
no D.O.U de 02/08/2016, e mediante as normas e condi¢des contidas neste Edital.

1.DAS DISPOSI(;,OES PRELIMINARES

1.1.A denominagdo dos cargos, regime de trabalho, titulagdo minima exigida, matérias de ensino e o0 nimero de v
1.2.0s candidatos aprovados serdo nomeados sob Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido,

1.3.S50 objetos deste Edital os cargos integrantes da Carreira do Magistério Superior, conforme o quadro a seguir:

jas constam no Anexo |. ) ) )
as Autarquias e das FundagOes Publicas, previsto na Lel n° 8.112, de 11/12/1990.

Cargos oferecidos neste Edital Remuneracdo Inicial (Lei n® 12.772/2012) em R$
Classe Denominagéo Nivel Regime de Trabalho Vagas B\(en,c. Retribuicdo por Titulagdo
asico
Aperfeicoamento Especializacéo Mestrado Doutorado
Assistente-A 1 DE* 02 4.455,22 409,76 753,71 217221 5.130,45
Adjunto-A 1 DE* o7 4.455,22 409,76 753,71 2.172,21 5.130,45

*Dedicacdo Exclusiva

1.4.A remuneracdo do candidato sera composta pelo Ven-
cimento Béasico do Cargo, de acordo com o regime de trabalho es-
tabelecido para vaga, somado a Retribuicdo por Titulagdo referente ao
maior titulo apresentando pelo candidato apds o ato da posse, con-
forme valores constantes no item 1.3.

1.5.0 Concurso Publico objeto deste Edital serd Coordenado
pela Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas e a aplicacdo das provas sera
executada pela Comissdo Examinadora instituida pelo Departamen-
to/Nucleo responsavel pela vaga

1.6.Todas as informagOes sobre o concurso objeto deste Edi-
tal serdo divulgadas no endereco eletronico Www.progep.ufsbr (menu
Concursos e Sel Oes, Docentes, Concursos abertos em 2017, "Pagina
do Edita"), sendo de respon%\bllldade do candidato ac%%n—lo pe-
riodicamente, para acompanhar as etapas desta selecéo.

2.DA INSCRICAO

2.1.A inscricdo do candidato neste concurso implica conhe-
cimento e aceitacdo técita das condiges estabelecidas neste Edital,
nas instrugdes especificas de cada item e nas demais informagdes que
porventura venham a ser divulgadas no enderego eletrénico www.pro-
gep.ufs.br, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimen-
to.

2.2.A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente via in-
ternet, através do enderego eletronico www.progep.ufs.br (menu Con-
cursos e SelecBes, Docentes, Concursos abertos em 2017, "Pégina do
Edita"), a partir das 9 horas do dia 08 de novembro de 2017 até as
23 horas e 59 minutos do dia 07 de dezembro de 2017 (horério
local).

2.3.As informagBes cadastrais fornecidas pelo candidato por
meio da internet sdo de responsabilidade exclusiva do préprio can-
didato, que respondera por eventuais erros ou omissoes.

2.4.Imediatamente apdés o preenchimento do formulédrio de
inscrigdo, o candidato deverd, no mesmo endereco eletronico, im-
primir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar o pa-
gamento no periodo de 08 de novembro de 2017 a 08 de dezembro de
2017, nas agéncias ou caixas eletrénicos do Banco do Brasil.

2.5.N&p sera aceita a inscrigdo cujo pagamento for efetuado
apos o dia 08 de dezembro de 2017, ou cujo pagamento seja realizado
em desacordo com este Edital.

2.6.0 candidato podera se inscrever para mais de uma vaga,
devendo, no entanto, optar por apenas uma delas, em caso de conflito
de horério entre qualquer uma das provas.

2.7.Em hipétese alguma havera devolucéo da taxa de ins-
crigéo.

2.8.S0 sera aceito pagamento da taxa de inscriggo através da
Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada através do sistema de
inscricéo on-line.

2.9.A UFS ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigéo
ndo recebida por motivos de ordem técnica tais como falhas de
comunicagdo e/ou congestionamento nas linhas de comunicagdo que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.18.As taxas da inscrigdo corresponderdo aos seguintes valores:

2.10.0 simples preenchimento do formulério de inscri¢io
pela Internet ndo gera ao candidato qualquer direito ou expectativa
em relagdo a participagdo no Concurso objeto deste edital.

2.11.A efetivagdo da inscricdo fica condicionada a confir-
magao do recolhimento da taxa de inscri¢éo junto ao Banco do Brasil
até o dia 08 de dezembro de 2017.

2.12.Somente tera validade o comprovante de pagamento da
taxa de inscrigdo que constar o codigo de barras da Guia de Re-
colhimento da Unido (GRU) do candidato.

2.13.0 simples agendamento e o respectivo demonstrativo
ndo se constituem em documento comprovante de pagamento do
valor de inscricéo.

2.14.A qualquer momento podera ser anulada a inscricéo, as
provas, a nomeagdo e a posse do candidato, desde que verificada a
falsidade em qualquer declaracio prestada e/ou qualquer irregula
ridade nas provas ou em documentos apresentados.

2.15.0 candidato devera guardar em seu poder o compro-
vante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de ins-
crigéo.

2.16.0 candidato ndo podera modificar a opgdo do cargo,
apos 0 pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

2.17.N8o0 sera aceita, em hipétese alguma, inscrigdo con-
dicionada ou que ndo atenda aos requisitos deste Edital.

Classe Denominacdo Nivel Taxa d(eR|$r1)scr|gao
A Assistente-A 1 100,00
A Adjunto-A 1 150,00

3.DA INSCRIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.A Universidade assegurara a pessoa com deficiéncia o
direito de se inscrever neste concurso publico, em igualdade de con-
dicBes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas
atribuicbes sjam compativels com a deficiéncia de que € portador.

3.2.Em atencdo ao disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro 1999, no §2° do artigo 5° da Lei 8.112/90, e no Art. 4° da
Lei 12.990/14, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento)
das vagas nos cargos com numero de vagas igua ou superior a 05
(cinco).

3.3.0 cadastro reservado aos candidatos com deficiéncia sera
aplicado sempre que o nimero de vagas oferecidas ou das vagas que
vierem a ser criadas for igual ou superior a 05 (cinco) nos car-
gos/especiaidades presentes no Anexo .

3.4.0 primeiro candidato com deficiéncia classificado no
concurso serd convocado para ocupar a 5* vaga aberta, relativa ao
cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos de-
ficientes classificados ser@o convocados, a cada intervalo de 5 (cinco)
vagas providas, para ocupar a 103 a 153 a 203 a 252 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a
criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

3.5.Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com de-
ficiéncia, o candidato dever&

a)No ato de inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b)Encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e laudo médico (original ou cépia autenticada em cart6rio),
emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a possivel
causa da deficiéncia.

3.5.1.0 candidato com deficiéncia devera encaminhar os do-
cumentos citados na alinea "b)" do subitem 3.5numa das seguintes
maneiras:

a)Redlizar, no ato da inscri¢do, o upload da copia simples do
CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério),
em meio eletronico no formato PDF, ou;

b)Enviar a copia ssimples do CPF e o laudo médico (original
ou copia autenticada em cartério) através de SEDEX (Servico de
Remessa Expressa de Documentos e Mercadorias), postado impre-
terivelmente até o dia 08 de dezembro de 2017, para a Divisdo de
Recrutamento e Selecdo de Pessoa - DIRESP/UFS - Edital 021/2017
(laudo médico), Avenida Marechal Rondon, /n, Cidade Universitéria

Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cris-
tévao/SE, CEP: 49100-000, ou;

c)Entregar, até o dia 08 de dezembro de 2017, no horério das
9h as 12h e das 14h as 17h (exceto sdbado, domingo e feriado),
pessoalmente ou através de terceiro, a copia simples do CPF e o
laudo médico (origina ou copia autenticada em cartorio), na Divisdo
de Recrutamento e Seleg@o de Pessoal (DIRESP), localizada no pré-
dio da Reitoria do Prof. José Aloisio de Campos, em S&o Cristévéo -

SE.

3.6.0 fornecimento do laudo médico (original ou copia au-
tenticada em cartério) e da copia simples do CPF, por qualquer uma
das vias previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
ou atraso que impega a chegada dessa documentagéo a seu destino.

3.7.0 laudo médico (original ou cdpia autenticada em car-
tério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas copias dessa documentag&o.

3.8.0 candidato com deficiéncia podera requerer no ato da
inscricdo, na forma do item 5 deste edital, condigdo especia para
realizagdo das provas.

3.9.0 candidato que ndo entregar a documentagéo nos termos
dos itens 3.5.1 ndo concorrerd as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, podendo participar do concurso nas mesmas condi¢des
dos demais candidatos, caso tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscricao nos termos deste edital.

3.10.0 fornecimento do laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério) e da copia simples do CPF, por qualquer
uma das vias previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio, atraso que impega a chegada dessa documentagdo a seu
destino ou falha no envio da documentagéo.

3.11.A inobservancia do disposto no subitem 3.5 deste edital
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos can-
didatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢Bes especiais
necessérias.

3.12.Caso 0 candidato com deficiéncia sgja aprovado neste
concurso, devera comprovar esta condigdo perante avaliagdo da Junta
Médica da UFS, quando da nomeag&o.

4.DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS

4.1.Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de
2014.

4.2.Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 4.1
deste edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o
primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do
artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

4.3.0 cadastro reservado aos candidatos que se autodecla
rarem negros ou pardos serd aplicado sempre que o nimero de vagas
oferecidas ou das vagas que vierem a ser criadas for igual ou superior
a 03 (trés) nos cargos/especialidades presentes no Anexo .

4.4.0 primeiro candidato negro ou pardo classificado no
concurso sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta, relativa ao
cargo para o qua concorreu, enquanto os demais candidatos negros
ou pardos classificados seréo convocados, a cada intervalo de 5 (cin-
Co) vagas providas, para ocupar a 8, a 13?, a 187 a 23%vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a
criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

4.5.Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverg,
no ao da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, preenchendo a autodeclaracéo de que € preto ou pardo, con-
forme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.6.A autodeclaragdo é preenchida ao escolher a opgéo preto
ou pardo no formulério de inscricdo, a qual configura em aceitaga
técita de concorrer as vagas reservadas pela Lei 12.990/14.

4.7.A autodeclaracdo tera validade somente para este con-
curso publico.

4.8.As informagbes prestadas no momento da inscricdo séo
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

4.8.1.Em atendimento a Orientagdo n° 03 da Secretaria de
Gestdo de Pessoas e Relagbes do Trabalho no Servico Publico do
Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 01 de
agosto de 2016, publicada no Didrio Oficial da Uni&o no dia 02 de
agosto de 2016, se¢do 1, pagina 54, serd composta comissdo propria,
designada pela UFS, a fim de aferir a veracidade das informacoes
prestadas pelos candidatos, conforme item 4.5. Tal aferi¢do realizar-

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017110700036

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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se-4 apos a divulgacdo da homologagdo do Resultado através da Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, no site da instituicdo (www.pro-
gep.ufs.br), antes da homologagdo do Resultado Fina do Concurso
Pablico pelo Magnifico Reitor, com a presenca obrigatéria do can-
didato, sendo somente convocados os candidatos classificados de
acordo com o disposto no Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, em
data e local a ser definido.

4.8.2.Na hipétese de constatacio de declaragdo falsa, o can-
didato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo a0 servigo ou emprego publico,
ap6s procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o con-
traditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabi-
veis.

4.8.3.Para fins de afericdo da veracidade das informagtes
prestadas pelos candidatos, a comissdo designada pela Portaria n°
1.596, de 24 de novembro de 2016, aterada pela Portaria n® 1.621, de
06 de dezembro de 2016 observard apenas aspectos fisicos (fend-
tipos). N&o sera objeto de andlise a ascendéncia, vinculos familiares,
caracteres culturais ou religiosos, entre outros.

4.8.4.A data, horario e local para afericdo da comisséo sera
publicado no site da instituicdo (www.progep.ufs.br) e os candidatos
auto-declarados negros ou pardos seréo convocados oficialmente para
comparecimento.

4.8.5.0 ndo comparecimento do candidato implicara na ex-
clusdo do candidato na classificagdo por cotas definidas pela Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014, sendo classificado apenas na lista dos
candidatos classificados na ampla concorréncia.

4.8.6.Para os candidatos ndo considerados negros ou pardos
apos decisdo da comissdo, cabera recurso a Comissdo de Verificagdo
e Afericdo da Veracidade da Autodeclaracéo - CVAVA, em um prazo
méximo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicac@o do resultado
no site da instituicdo (www.progep.ufs.br), mediante reguerimento
destinado a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas.

4.8.7.0s recursos deverdo ser entregues e registrados no Pro-
tocolo Geral da UFS, localizado no prédio da Reitoria do Campus de
S&o Cristévao, no horéario de 08h as 12h e de 14h as 18h, dentro do
prazo de que trata o subitem anterior.

4.8.8.0 candidato poderd, ainda, enviar o recurso através de
SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que trata o item 4.8.6,
para a Divisdo de Recrutamento e Seleg@o de Pessoa - DIRESP/UFS,
Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloi-
sio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristévao/SE, CEP:
49100-000.

4.9.0s candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a
condi¢&o, e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

4.9.1.0s candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas re-
servadas a candidatos negros.

4.10.Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro pos-
teriormente classificado.

4.10.1.Na hipétese de ndo haver candidatos negros apro-
vados em nUmero suficiente para que sgjam ocupadas as vagas re-
servadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla con-
corréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

4.11. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero total de vagas e o0 nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros. .

5.DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DAS PROVAS

5.1.0s candidatos que necessitarem de condi¢Bes especiais
para realizagdo das provas deverdo informé-las no ato de inscrigo,
preenchendo o campo especifico do formulério de inscri¢éo destinado
a esse fim.

5.2.0 candidato que solicitar atendimento especia na forma
estabelecida no subitem anterior deverd enviar copia simples do CPF
e laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério), este
emitido nos Ultimos doze meses, que justifiqgue o atendimento es-
pecia solicitado.

5.3.A documentagdo citada no subitem anterior devera ser
encaminhada para a DIRESP numa das seguintes maneiras:

a)Realizar, no ato da inscri¢do, o upload da copia simples do
CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério),
em meio eletronico no formato PDF, ou;

b)Enviar a copia simples do CPF e o laudo médico (original
ou copia autenticada em cartério) através de SEDEX (Servico de
Remessa Expressa de Documentos e Mercadorias), postado impre-
terivelmente até o dia 08 de dezembro de 2017, para a Divisdo de
Recrutamento e Selecdo de Pessoa - DIRESP/UFS - Edital 021/2017
(condic&o especial), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Univer-
sitéria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Séo
Cristévao/SE, CEP: 49100-000, ou;

c)Entregar, até o dia 08 de dezembro de 2017, no horério das
%h as 12h e das 14h as 17h (exceto sdbado, domingo e feriado),
pessoalmente ou através de terceiro, a copia simples do CPF e o
laudo médico (origina ou copia autenticada em cartério), na Divisdo
de Recrutamento e Seleg8o de Pessoal (DIRESP), localizada no pré-
dio da Reitoria do Prof. José Aloisio de Campos, em S&o Cristévéo -

SE.

5.4.0s candidatos que n&o solicitarem as condigdes especiais
no ato de inscrigdo ou que ndo encaminharem a documentacéo com-
probatdria exigida nos termos e prazos estabelecidos neste edital ndo
terdo direito a tratamento especial durante a realizag8o das provas.

5.5.0 fornecimento dos documentos listados no subitem 5.2,
por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de responsa-
bilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por

qualquer tipo de extravio, atraso que impega a chegada dessa do-
cumentagdo a seu destinoou falha no envio da documentagso.

5.6.0 laudo médico (original ou copia autenticada em car-
tério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos, assm como ndo serdo
fornecidas copias dessa documentag&o.

5.7.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizaco das provas, aém de solicitar atendimento especial para
tal fim, no ato de inscrigdo, devera encaminhar, para a Divisdo de
Recrutamento e Selegdo de Pessoa da UFS, copia autenticada em
cartério da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 08 de de-
zembro de 2017, e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto
que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd
permanecer com a crianga no local de realizag8o das provas.

5.8.Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data es-
tabelecida no subitem 5.7, a copia da certiddo de nascimento podera
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste
a data provavel do nascimento.

5.9.A solicitacdo de condicéo especial e a apresentacdo dos
documentos listados no subitem 5.2 ndo garantem ao candidato o
atendimento do seu pedido, uma vez que caberd a UFS andlisar a
pertinéncia da solicitacdo e a possibilidade de seu atendimento, se-
gundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5 6.D0 PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRI-
CAO

6.1.N&o havera isenc8o total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

6.2.Estaré isento do pagamento da taxa de inscrigdo o can-
didato que: ;

a)estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federa (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007;

b)for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007;

c)Apresentar 0s seguintes documentos: declaracdo de hipos-
suficiéncia, constante no anexo |l deste edital, devidamente preen-
chida; copia de documento que comprove a inscrigdo no Cadastro
Unico (CadUNICO) e cdpia do CPF e da Carteira de |dentidade.

6.3.0 candidato interessado, que preencher os requisitos e
desgiar solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, deverd
efetuar sua inscrigdo até o dia 17 de novembro de 2017, normal-
mente, sem redlizar 0 pagamento da GRU, e encaminhar a docu-
mentagdo de que trata a dinea "c)" do sub-item 6.2, para a DIRESP,
numa das seguintes maneiras:

a)Redlizar, no ato da inscri¢do, o upload da documentagdo,
em meio eletrénico no formato PDF, até o dia 17 de novembro de
2017, ou;

b)Enviar a documentagdo através de SEDEX (Servico de
Remessa Expressa de Documentos e Mercadorias), postado impre-
terivelmente até o dia 20 de novembro de 2017, para a Divisdo de
Recrutamento e Selecdo de Pessoa - DIRESP/UFS - Edital 021/2017
(pedido de isengdo), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Uni-
versitéria Prof. Jose Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze,
S3o Cristévao/SE, CEP: 49100-000, ou;

c)Entregar, até o dia 20 de novembro de 2017, no horério das
%h as 12h e das 14h as 17h (exceto sdbado, domingo e feriado),
pessoalmente ou através de terceiro, a documentagdo, na Divisdo de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DIRESP), localizada no prédio
da Reitoria do Prof. José Aloisio de Campos, em S&o Cristovao -

6.4.A simples entrega da documentacdo ndo garante ao in-
teressado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, que estara
sujeita a andlise por parte da Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas.

6.5.Nd0 serdo aceitos, apds a entrega ou postagem da do-
cumentagdo, acréscimos ou alteragdes das informagoes prestadas.

6.6.0 fornecimento dos documentos listados no subitem 6.2,
por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de responsa-
bilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio, atraso que impeca a chegada dessa do-
cumentacdo a seu destino ou falha no envio da documentacéo.

6.7.0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou
a inconformidade de alguma informagdo, documentag&o ou, ainda, a
solicitacéo apresentada fora do periodo fixado implicaré a eliminagéo
automética do processo de isencao.

6.8.0 candidato é responsavel pela veracidade das infor-
magdes prestadas e pela autenticidade da documentagdo apresentada,
sob as penas da lei, cabendo a Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas a
andlise do preenchimento das condicOes e dos requisitos exigidos e o
eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso
de fraude, omissdo, fasificagdo, declaracdo inidonea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, rever a isengdo. Constatada a ocorréncia
de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal.

6.9.0 resultado da andlise dos pedidos de isengdo da taxa de
inscrigdo sera divulgado no horério compreendido entre 9h e 18h, do
dia 24 de novembro de 2017, no enderego eletrbnico www.pro-
gep.ufs.br(menu Concursos e SelecBes, Docentes, Concursos abertos
em 2017, "Pagina do Edital").

6.10.Ndo havera recurso contra o indeferimento da solici-
tac8o de isencdo de pagamento da taxa de inscricao.

6.11.0 candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo in-
deferida devera proceder a0 pagamento da GRU, até o dia 08 de
dezembro de 2017, conforme determina este Edital. Caso o candidato
ndo efetue o pagamento até essa data, ndo terd sua inscricdo efe-
tivada.

6.12.N&o sera concedida isen¢do aos inscritos que ja tenham
efetuado 0 pagamento da respectiva taxa de inscrigéo.

7.D0 INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO

7.1.N&o sera deferido o requerimento da inscricéo:

a)Apresentado extemporaneamente €/ou sem atendimento
aos meios, procedimentos e formulérios préprios, conforme deter-
minagdes do Edital;

b)Que néo foi devidamente preenchido, conforme instrucdes
deste Editdl;

c)Sem o correspondente pagamento do valor total da ins-
cri¢do, nas condigOes, valores e prazos estabelecidos neste Edital.

. 8.DA VERIFICACAO DO DEFERIMENTO DA INSCRI-

CAO

8.1.0 candidato devera acessar o endereco eletronico
www.progep.ufs.br (menu Concursos e SelecBes, Docentes, Concur-
sos abertos em 2017, "Péagina do Edital"), a partir do 5° dia (til apos
a data de pagamento da Guia de Recolhimento da Unio e até o dia
15 de dezembro de 2017, para verificar o deferimento de sua ins-
crigéo.

8.2.A relacdo preliminar dos pedidos de inscri¢do deferidos
sera divulgada no site www.progep.ufs.br(menu Concursos e Sele-
¢Oes, Docentes, Concursos abertos em 2017, "Pagina do Edital") no
dia 15 de dezembro de 2017.

8.3.Caso 0 nome do candidato ndo conste na relacdo pre-
liminar dos pedidos de inscri¢do deferidos, o candidato ter4 o prazo
maximo de 02 (dois) dias Utels, a partir da data de divulgacéo desta
relacdo, para interpor recurso contra eventual ndo deferimento do seu
pedido de inscricdo junto a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de
Pessoal da UFS, no horério de 0%h as 12h e das 14h as 17h.

8.4.Seré de inteira responsabilidade do candidato a verifi-
cacdo do deferimento do seu pedido de inscricéo, ndo sendo admitido
recurso contra 0 ndo deferimento apds o prazo estabelecido no su-
bitem anterior.

8.5.A relagdo definitiva dos pedidos de inscricdo deferidos
serq divulgada no site www.progep.ufs.br(menu Concursos e Sele-
¢Bes, Docentes, Concursos abertos em 2017, "Pagina do Edital") no
dia 20 de dezembro de 2017.

9.DAS PROVAS

9.1.Este Concurso Publico de Provas e Titulos serd realizado
em duas fases:

a)A primeira fase consistira em prova escrita;

b)A segunda fase consistird em prova didética, prova de
titulos e, no caso de Professor Adjunto, também prova do projeto de
pesquisa.

9.2.0s pontos das provas e a area do projeto de pesguisa
estdo disponiveis no Anexo Il deste edital.

9.3.0 inicio das provas deverd ser realizado entre 06 de
janeiro de 2018 e 07 de mar¢o de 2018, no prazo minimo de 60
(sessenta) dias e maximo de 120 (cento e vinte) dias corridos apés a
publicagdo deste edital no Diério Oficial da Unido e suas datas,
horérios, locais de realizagdo e comissdes examinadoras seréo di-
vulgados a partir do dia 20 de dezembro de 2017,com no minimo
com 10 (dez) dias de antecedéncia para o inicio das provas, no
endereco eletronico www.progep.ufs.br (menu Concursos e Selegoes,
Docentes, Concursos abertos em 2017, "Pégina do Edital"). Cabe ao
candidato acessar este endereco eletrénico para identificar os dias,
horérios e locais de aplicagdo de sua prova.

9.4.Para todas as provas, o candidato devera comparecer com
antecedéncia minima de 1 hora ao local indicado, munido de do-
cumento de identidade com foto expedido pelas Secretarias de Se-
guranca Publica ou pelas Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens
ou Conselhos, ou Carteira Nacional de Habilitac&o.

9.5.Ndo serd permitida a entrada de candidato no local de
prova sem o seu documento de identidade com foto.

9.6.No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em Orgdo Policial.

9.7.Ndo serd permitida durante a realizagdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos, o porte e utilizacdo de aparelhos
celulares ou similares, méguinas calculadoras ou similares, pager, bip,
walkman ou qualquer outro aparelho eletrbnico, livros, anotagoes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, usar chapéu, boné
ou 6culos escuros.

9.8.Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a)N&o comparecer nos dias e horéarios definidos ao local das
provas escrita ou didética;

b)Comprovadamente usar de fraude, atentar contra disciplina
ou desacatar a quem quer que estegja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar a realizacdo das pro-
vas,

10.DA PROVA ESCRITA

10.1.A prova escrita serd composta de dissertagdo(des) e/ou
resolucdes de problemas e versard sobre assunto sorteado pela Co-
missdo Examinadora imediatamente antes do inicio da prova, de uma
lista de, no minimo, 10 (dez) pontos, elaborada pelo departamento, e
disponivel no Anexo |1l deste Edital.

10.2.A Prova Escrita terd4 duragdo méxima de 04 (quatro
horas).

10.3.Apbs a realizagdo, a prova escrita de cada candidato
sera guardada em envelope lacrado e rubricado por todos os membros
da Comissdo Examinadora, devendo cada candidato assinar a lista de
presen

10.4.A abertura dos envelopes das provas escritas se dara em
sessdo publica, devendo os nomes ser lidos por um dos examinadores.
A atribuicdio do respectivo grau podera acontecer em reunido re-
servada da Comissdo Examinadora

10.5.A leitura da prova escrita sera realizada em reunido
publica da Comissdio Examinadora, devendo cada candidato ser in-
formado da sua realizagdo, com o minimo de 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia, para comparecer no dia, hora e locas de-
terminados a fim de proceder a leitura da respectiva prova.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017110700037

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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10.6.A leitura da Prova Escrita podera ser dispensada pela
Comissdo Examinadora, sem prejuizo do direito de o candidato ter
acesso a nota dada por cada examinador.

10.7.Cada membro da Comissdio Examinadora atribuird nota
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que par-
ticiparem da prova escrita.

10.8.A Nota Fina da Prova Escrita ser4 a média aritmética
das notas individuais atribuidas pelos membros da Comissdo Exa
minadora.

10.9.Sera aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver
Nota Fina igual ou superior a 70,00 (setenta), ndo considerando o seu
respectivo peso.

11. DA PROVA DIDATICA

11.1.A prova didética serd publica e terd a duracdo de 50
(cinquenta) minutos, com tolerancia de 05 (cinco) minutos para mais
Ou para menos, e versara sobre o assunto sorteado com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia da data e horério previamente marcados
para cada candidato, dentre os constantes da lista de pontos que
consta no Anexo Ill, excluido o ponto sorteado para a prova es-
crita

11.2.N&o sera permitido a nenhum candidato assistir & prova
didética dos demais concorrentes.

11.3.N&o sera permitido & Comisséo Examinadora arguir o
candidato durante a explanagdo da aula didética.

11.4.Cada candidato devera comparecer no local, data e ho-
rério determinados para o sorteio do ponto da sua Prova Didatica.

11.5.Constituiréo critérios para avaliagéo da prova didética
conhecimento do assunto, capacidade de sintese, clareza de expo-
sicdo, corregdo e adequa(;ao da linguagem, capacidade de questionar,
elaboracdo e execugdo do plangiamento, cumprimento do tempo e
plano de aula

11.6.A chamada dos candidatos para a realizagdo da prova
didética obedecera a ordem do sorteio realizada pelo Departamento
ou Nucleo Académico responsavel pela aplicagdo das provas.

11.7.Em virtude da auséncia de um ou mais candidatos, em
qualquer uma das fases do concurso, a ordem dos candidatos podera
ser alterada, a critério da Comissdio Examinadora.

11.8.Antes de dar inicio a prova didética, o candidato devera
distribuir 0 seu plano de aula a todos os membros da Comissdo
Examinadora.

11.9.Cada membro da Comissdo Examinadora atribuird nota
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que par-
ticiparem da Prova Didética

11.10.A Nota Final da Prova Didética serd a média arit-
mética das notas individuais atribuidas pelos membros da Comissdo
Examinadora

11.11.Seré& aprovado na Prova Didética o candidato que ob-
tiver Nota Final igual ou superior a 70,00 (setenta), ndo considerando
0 Seu respectivo peso.

11.12.Nos termos da portaria n° 2.818/2012/UFS, a prova
didética e a prova de projeto de pesquisa devero ser gravadas.

12.DA PROVA DE TiTULOS

12.1.Somente serdo considerados os titulos relacionados com
a area de conhecimento do departamento, dando-se maior valor aos
diretamente ligados a(s) matéria(s) de ensino do concurso, segundo os
critérios estabelecidos no Anexo da Resolugdo n° 023/2007/CONSU,
disponivel no endereco eletronico www.progep.ufs.br (menu Con-
cursos e SelegBes, Normas e resolugdes).

12.2.Para participar da prova de titulos, o candidato devera
entregar a Comissao Examinadora, no ato do sorteio do ponto para a
prova didética, 01 (uma) cdpia do curriculo versdo lattes atualizado,
devidamente comprovado e encadernado. No caso de professor ad-
junto, o projeto de pesquisa também devera ser entregue a Comissao
Examinadora, em 04 (quatro) vias, no momento do sorteio do ponto
da prova didética.

12.3.Somente serdio computados os titulos constantes do cur-
riculo lattes e devidamente comprovados.

12.4.N&o ser8o pontuados os documentos que estiverem em
desacordo com este Edital.

12.5.A Comissdo Examinadora atribuird nota de 0,00 (zero)
a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que participarem da Prova
de Titulos.

12.6.A Prova de Titulos tera caréter apenas classificatorio.

13.DA PROVA DE PROJETO DE PESQUISA

13.1.Haverd Prova de Projeto de Pesquisa apenas para 0s
cargos de Professor Adjunto-A.

13.2.A prova de projeto de pesquisa sera publica e constituir-
se-a da apresentacdo, pelo candidato, de um projeto de pesquisa de
sua autoria, na &rea definida no anexo Il deste edital.

13.3.0 candidato devera entregar o projeto de pesguisa a
Comissao Examinadora, em 04 (quatro) vias, no momento do sorteio
do ponto da sua prova didatica.

13.4.A chamada dos candidatos para a realizacdo da prova de
projeto de pesquisa obedecera a mesma ordem de sorteio realizada
pelo departamento para a prova didética

13.5.Cada candidato dispora de um tempo méximo de 35
(trinta) minutos para apresentar seu projeto de pesquisa

13.6.Cada componente da Comissdio Examinadora dispora de
até 15 (quinze) minutos para arguir o candidato e cada candidato tera
igual tempo para responder as questdes formuladas.

13.7.Havendo acordo muituo entre examinador e candidato
antes da arguicdo, esta podera ser feita sob a forma de didogo,
respeitando, porém, o limite méaximo de 30 (trinta) minutos para cada
examinador.

13.8.Constituirdo critérios para avaliagdo da prova de projeto
de pesquisa: conhecimento do assunto, capacidade de sintese, clareza
de exposicdo, correcio e adequagdo da linguagem, consisténcia ted-
rica e/ou técnica, viabilidade tedrica e/ou técnica, viabilidade de exe-
cucdo do projeto de pesquisa considerando as condi¢des da UFS,
adequacdo do projeto de pesquisa a formagdo ou as atividades cien-

tificas do candidato, adequacéo do projeto de pesquisa a area objeto
do concurso e a atualidade do projeto de pesquisa quanto ao estado
presente da area em que se insere.

13.9.Cada membro da Comissdio Examinadora atribuird nota
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que par-
ticiparem da Prova de Projeto de Pesquisa

13.10.A Nota Fina da Prova de Projeto de Pesquisa sera a
média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da
Comissdo Examinadora.

13.11.Sera aprovado na Prova de Projeto de Pesquisa o can-
didato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70,00 (setenta), ndo
considerando o seu respectivo peso.

13.12.Nos termos da portaria n°® 2.818/2012/UFS, a prova
didética e a prova de projeto de pesquisa deverdo ser gravadas.

14.D0 RESULTADO FINAL DAS PROVAS

14.1.Redlizadas todas as provas, 0 presidente da Comissio
Examinadora convocard os seus membros para a leitura e levan-
tamento coletivo das notas atribuidas por cada examinador a cada
candidato, devendo desta reunido ser lavrada ata circunstanciada

14.2.A Comissao Examinadora terd o prazo maximo de 08
(oito) dias corridos para a conclusdo de seus trabalhos contados a
partir da realizagdo da Ultima prova.

14.3.Ap6s a conclusdo dos trabalhos da Comissdo Exami-
nadora, seu Relatério Final devera ser aprovado pelo Conselho do
Departamento ou do Nucleo Académico responsavel pela aplicacdo
das provas, bem como pelo respectivo Conselho de Centro.

14.3.1.0 Quadro Geral de Notas da Comissdo Examinadora,
apos apreciado pelo respectivo Conselho Departamental e de Centro,
constituira a homologacgéo do Resultado do Concurso Publico.

14.4.Sera eliminado o candidato que obtiver Nota Fina in-
ferior a 70 (setenta) pontos em cada uma das provas, ndo con-
siderando 0 seu respectivo peso, excetuando-se a de titulos, que terd
efeito puramente classificatorio.

145.De acordo com o0 que consta na Resolugdo n°
023/2007/CONSU, a apuracéo final das notas sera feita mediante o
uso de uma média ponderada, na qual as provas, para as diversas
categorias, terdo os seguintes pesos:

Provas/Car gos Assistente-A | Professor Adjunto-A
Prova Escrita Peso 03 Peso 02
Prova Didatica Peso 04 Peso 02
Prova de Titulos Peso 03 Peso 04
Prova de Prgjeto de Pes- - Peso 02
quisa

15.DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

15.1.0 resultado do concurso publico serd homologado e
publicado no Diério Oficial da Unido, na forma de relagdo nominal
disposta em ordem crescente de classificagdo, dentro do limite es-
tabelecido pelo Anexo |l do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de
2009.

15.2.0s candidatos nédo classificados no nimero maximo de
aprovados de que trata 0 Anexo |l do Decreto n° 6.944, de 21 de
agosto de 2009, estardo automaticamente reprovados neste concurso
publico.

15.3.Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficacdo de aprovados serd considerado reprovado.

15.4.0 resultado final seré divulgado em trés listas, contendo
a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos e dos candidatos
portadores de deficiéncia, a segunda, somente a pontuagéo dos can-
didatos que se autodeclararam pretos ou pardos, e a terceira, somente
a pontuagdo dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme de-
terminam a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014 e o art. 42 do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

16.DAS RECLAMACOES E DOS RECURSOS

16.1.Da publicacdo da homologagéo do resultado do con-
curso, caberd recurso a0 Conselho Universitario, em um prazo ma
ximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da referida publicaggo no
Diario Oficia da Unido, mediante requerimento destinado a Pro-
Reitoria de Gestéo de Pessoas.

16.2.0s recursos deverdo ser entregues e registrados no Pro-
tocolo Geral da UFS, localizado no prédio da Reitoria do Campus de
S&o Cristévao, no horério de 08h as 12h e de 14h as 18h, dentro do
prazo de que trata o subitem anterior.

16.3.0 candidato podera, ainda, enviar o recurso através de
SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que trata o item 16.1,
para a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal - DIRESP/UFS
- Concurso Edital 021/2017 (recurso), Avenida Marechal Rondon, s/n,
Cidade Universitéria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim
Rosa Elze, Sdo Cristévéo/SE, CEP: 49100-000.

16.4.A interposi¢do do recurso, por qualquer uma das vias
previstas neste edital, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A
UFS néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que
impeca a chegada dessa documentag@o a seu destino.

16.5.0s recursos seréo anexados ao processo do concurso, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pes
soas, que os encaminhard ao Conselho Universitério, para julgamento
num prazo méximo de 30 (trinta) dias.

16.6.N&o serdo aceitos recursos entregues fora do prazo es-
tabelecido no item 16.1 ou em desacordo com este edital.

17.CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1.No caso de igualdade da pontuagéo final serdo adotados
os critérios de desempate descritos abaixo em ordem crescente de
prioridade:

a)Candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta
anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Pablico, conforme
artigo 27, parégrafo Unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do 1doso);

b)Persistindo o empate, maior nota na prova de titulos;

c)Persistindo o empate, maior nota na prova escrita

d)Persistindo 0 empate, maior nota na prova didética.

e)Persistindo 0 empate, maior nota na prova de Projeto de
Pesquisa (Para 0 cargo de Adjunto-A).

f)Persistindo o empate, maior tempo de magistério em Ins-
tituicdo de Ensino Superior, e,

g)Persistindo 0 empate, maior idade.

17.2.Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficacdo de aprovados seré considerado reprovado.

18.D0OS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NOS CARGOS:

18.1.Para assumir 0 cargo o candidato devera:

a)Ter sido aprovado no concurso publico objeto deste Edi-
tal;

b)Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de
estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de
visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério
nacional. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do
§1° do art. 12 da Constituicéo Federd;

c)Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo;

d)Ter idade minima de 18 anos completos, na data da pos-
e

e)Estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares;

f)Estar em gozo dos direitos paliticos;

g)Possuir a habilitaggo exigida para o cargo pretendido, con-
forme indicado no Anexo I;

h)Quando necessério, o certificado ou diploma deve ser re-
conhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC);

i)N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no
artigo 137, paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990;

j)N&o acumular cargo, emprego e fungdes publicas, exceto
agueles permitidos em lei, assegurada a hip6tese de opg&o dentro do
prazo para a posse determinado no § 1° do art. 13 da Le
9.527/1997.

k)N&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem
acumulago ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal, assegurada a hipdtese de opcéo dentro do prazo
para a posse determinado no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

18.2.Antes da posse, 0 candidato convocado deverda com-
provar os requisitos exigidos para o cargo neste Edital, e ainda o que
determina a Lei, sob pena de ficar impossibilitado de assumir o
cargo.

18.2.1.Para fins de comprovagdo do requisito de titulagdo,
somente serd aceito diploma de conclusdo de curso, ndo sendo ad-
mitido, portanto, atas, certiddes, declaracdo, atestados, comunicagoes
e oficios de defesa

18.2.2.Somente serdo admitidos diplomas expedidos por uni-
versidades estrangeiras, se devidamente revalidados por universidades
publicas brasileiras, nos termos do Art. 48 da Lei 9.394/1996, da
Resolugdo CNE/CES n° 1/2007, publicada no D.O.U. em 08/07/2007,
secdo 1, pag. 9, da Resolugdo CNE/CES n° 8/2007, publicada no
D.O.U. em 05/10/2007, se¢do 1, pag. 49-50 e da Resolugdo
CNE/CES n° 3/2016, publicada no D.O.U. em 23/06/2016, se¢do 1,
pag. 9-10.

19.DA NOMEAGAO E POSSE

19.1.0 candidato aprovado dentro do nimero de vagas sera
nomeado durante a vigéncia do concurso e tera o prazo de 30 (trinta)
dias para tomar posse.

19.2.0 candidato nomeado ser& convocado, por e-mail e/ou
telegrama, para apresentar a documentagdo e 0s exames necessarios
para a posse.

19.2.1.As copias dos documentos deverdo ser apresentadas
autenticadas ou, caso ndo tenham sido autenticadas por tabelido, po-
der8o ser apresentadas mediante conferéncia com os originais por
servidor publico.

19.2.2.Somente podera ser empossado o candidato aprovado
que for julgado apto por Junta Médica Oficia da Universidade Fe-
deral de Sergipe.

19.3.0 ndo comparecimento do candidato ou a ndo apre-
sentacdo dos documentos e exames, no decorrer de trinta dias da
nomeacdo, implicara em tornar sem efeito a portaria de nomeagéo e
posterior convocacdo do proximo classificado.

19.4.A posse dos candidatos observard o limite de vagas
estabelecido no presente Edital.

19.5.A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno
diurno €/ou noturno de acordo com as necessidades da instituicao.

19.6.0s candidatos aprovados serdo lotados nos respectivos
Departamentos/Nicleos em conformidade com interesse e necessi-
dade da Instituicéo.

19.7.Em até 20 (vinte) dias corridos apds a data da pu-
blicacdo da Portaria de nomeagdo no Diédrio Oficial da Unido, o
candidato aprovado devera apresentar a Pré-Reitoria de Gestéo de
Pessoas, os titulos exigidos conforme requisitos constantes no anexo
l.

19.8.0 candidato nomeado s podera pleitear a ateracdo do
seu regime de trabalho apbs o estagio probatorio, respeitado o in-
teresse da Administragdo Plblica

20.DA VALIDADE DO CONCURSO

20.1.0 prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano,
a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado no
Diario Oficia da Uni&o, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da instituicéo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017110700038

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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21.DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1.A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a qualquer mo-
mento, podera utilizar detectores de metal para verificacdo de porte
de equipamentos eletronicos, principamente na ida dos candidatos ao
banheiro.

21.2.Na hip6tese de surgirem novas vagas, observado o pra-
zo de validade do concurso, a UFS podera convocar os demais can-
didatos homologados, obedecendo rigorosamente a ordem da clas-
sificacdo final, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a ob-
servancia das disposicdes legais pertinentes, disponibilidade de vagas
autorizadas para 0 cargo que concorreu, e, sobretudo, ao predomi-
nante interesse da Administrag&o.

21.3.A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao can-
didato o direito & nomeacdo, mas apenas a expectativa de ser ad-

desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais per-
tinentes e disponibilidade de vagas autorizadas para o cargo que
concorreu.

21.4.Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de habilitacdo e classificagdo no concurso publico,
vaendo, para este dltimo fim, o resultado do concurso publicado no
Diério Oficia da Unido.

21.5.A inscrigdo do candidato implica aceitagdo das decisbes
que venham a ser tomadas pela Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas em
Casos 0missos ou em situagdes ndo previstas.

21.6.0s candidatos aprovados poderdo ser aproveitados, no
interesse exclusivo da Administragdo Publica, em outros Departa-
mentos/Nucleos Académicos da Universidade Federal de Sergipe, as-
sim como, por outras Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao

21.6.1.No aproveitamento por outras Instituicoes Federais de
Ensino, devem ser observados os requisitos elencados no Acor-
dao/TCU/ n° 4623/2015 - Primeira Camara, de 18/08/2015.

21.7.0 candidato devera manter atualizado seu enderego e os
seus dados pessoais junto a Divisdo de Recrutamento e Selecéo de
Pessoal da UFS, durante o prazo de validade do concurso. Os pre-
juizos advindos da ndo atualizag@o do seu endereco e dos seus dados
pessoais sao de exclusiva responsabilidade do candidato.

21.8.0s casos omissos seréo decididos pela Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas.

EDNALVA FREIRE CAETANO

mitido segundo a ordem de classificagéo, ficando a concretizagdo ~ MEC. Pro-Reitora
ANEXO |
DESCRICAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIAS DE ENSINO, REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO
CAMPUS DE SAO CRISTOVAO - CIDADE UNIVERSITARIA PROF. JOSE ALOISIO DE CAMPOS
Depto./ Nucleo Cargo Rtegaibn;lehde Area da titulagio Matérias de ensino Disciplinas N° de Vagas
r 0
AC Cotas éLei PD Total
12.990/2014)
Comunicagéo Adjunto-A Dedicacéo Graduacdo em Comunicagdo |Producdo do Jornalismo | Laboratério Integrado 2, Jornalismo Sonoro, Producdo do 01 * o 01
Social Exclusiva Social - nas habiljtacdes ém udiovisual Jornalismo Audiovisua e Fundamentos do Jornalismio Au-
Jornalismo ou Radio e TV, diovisua
com doutorado em
Comunicacdo ou has aregs de
Ciéncias Humanas ou Ciéncias
Sociais Aplicadas
Engenharia de | Assistente-A | Dedicacdo | Graduac@o plena em Engenha- | Explorac@o e,Frodugéo Perfuracdo | e Il, Completacdo de Pocos, Mecénica das 01 * *x 01
roleo Exclusiva ria de Petroleo, Engenharia de Petrdleo Rochas aplicadas a Engenharia_de Petroleo, Estimulacéo
melc% Engenharia Mecanica, de Pocos, Avaiacdo de Formacdo e Po%os Perfilagem de
ngenharia Civil, s e Fluidos de Perfuracdo e Completacad
Enk;/lenharia Naval, Engenharia
de Minas, Engenharia de Auto-
macao e Controle, Engenharia
ecatronica,
Engenharia Ambiental, Enge-
nharia Industrial, Engenharia de
Producao, Engenharia de Mate-
riais, Engenharia de Energia,
Quimica Industrial, Geologia
ou Geofisica; com Mestrado
em Engenharia do Petroleo ou
Engenharia Quimica
Letras Estrangei- | Assistente-A | Dedicagdo | Mestrado em Letras, em Lin- Ll'ngHa Espanhola; Ensi-| Teoria e Prética de Lingua Espanhola |, Il e Ill; Prética 01 * *x 01
ras Exclusiva | guistica Aplicada, em Estudos |no, Historia e Linguisti- | Ora de Lingua Espanhola |, II' e I1l; Estudos da Lingua-
da Linguagem ou nas demais | ca Aplicada de Linguas | gem Hispanica |: Fonética e Eonpll\(hglaf' Estudos da Lin-
correspondencias Adicionais; Linguas |glagem Hispanica I]: Introducdo a Morfossintaxe; Estudos
Adicionais da Linguagem Hispanica Il1:
Instrumentais e para fins| Morfossintaxe do texto; Estudos da Linguagem Hispanica
especificos; Estagios 1V:_Sociolinguistjca Histérica; Estudos das Linguagem
curriculares supervisio- |Hispanica V: antica e Pragmética; Estudos da Lingua-
nado e praticas acadé- | gem Hispanica VI; Andlise do Discurso; Estudos da LCin-
micas guagem Hispanica VII: Lexicografia; Topicos de
Estudo da I__inquaﬁem I, 11, IIl_e IV; Tépicos da Lingua
gem Hispanical, I, |1l e IV; Espanhol Instrumental; Lin-
g?wstlc,a Aplicada a0 Ensino de Lingua Estrangeiral, Il e
I1; Topicos de Linguistica Aplicada ao Ensino de Espa-
nhol como Lingua Estrangeira l, I, Il e
1V; Tépicos de Linguistica Aplicada I, |1, Il e |V; Es
tégio Supervisionado de Lingua Estrangeira |, I, I1I, IV e
V; Trabalho de Conclusdo de Curso em Letras
Estrangeiras | e II;~Lin%§i Espanhola I, 11, I1I, 1V, V, VI
e VII;”Compreensdo e ress3p Oral; Estagio Supervi-
sionado de Lingua Espanhola | e Il; Fonética
Hispéanica; Exlgreﬁséo Escrita em Lingua Espanhola; Me-
todologia do_Ensino/Aprendizagem de L inguas; Metodo-
logia do Ensino/Aprendizagem do Espanhol | e Il.
CAMPUS DE LAGARTO - CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO
Depto./ Nucleo Cargo Rtegaibrglehde Area da titulagio Matérias de ensino Disciplinas N° de Vagas
r 0
AC Cotas éLei PD Total
12.990/2014)
Odontologia Adjunto-A Dedicagdo Graduagdp em QOdontologia |Habilidades Pré-Clinicas |Habilidades Pré-Clinicas I, Clinica Odontolégica I, Clinica| 01 * *x 01
Exclusiva | com especializ; em Pério- | |, Clinica Odontolggica Odontol6gica Reabilitadora | e
dontia € Doutorado em Odon- | I, Clinica Odontol 6gica
tologia e/ou Ciéncias da Saude | ~Reabilitadora | e Tl
CAMPUS DE LARANJEIRAS
Depto./ Nucleo Cargo Rtegaibnglehde Area da titulagio Matérias de ensino Disciplinas N° de Vagas
r o
AC Cotas éLei PD Total
12.990/2014)
Arqueologia Adjunto-A Dedicagdo | Doutorado em Arqueologia ou | Antropologia Cultural Antropologia Culturdl, Etr)o'graﬁ,a, Brasileira, Fundamentos 01 * *x 01
Exclusiva | em_Antropologia com concen- da Arqueologia, Pré-Historia Brasileira |l e 1l
tragcao/habilitacao em Arqueolo-
gia
Arquitetura e Adjunto-A Dedicagdo Graduagdo em Arquitetura e |Teoria e Histdria da Ar- | Introducgio a Arquitetura, Estética e Histéria da Arte | e 01 * *x 01
Urbanismo Exclusiva |Urbanismo, com Doutorado em| quitetura e Urbanismo | |1, Historia da Arquitetura e Urbanismo, Teoria da Arqui-
Arquitetura e Urbanismo teura | e 11, Historia da Arquitetura Contemporanes, His-
toria e Teoria da Arqunetur:il_ Brasileira, Tecnicas Retros-
pectivas

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017110700039

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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CAMPUS DO SERTAO
Depto./ Nucleo Cargo Rtegaibn;lehde Area da titulaggo Matérias de ensino Disciplinas N° de Vagas
r 0
AC Cotas éLa PD Total
12.990/2014)
Medicina Veteri- | Adjunto-A Dedicagdo |Graduagdo em Medicina Veteri-| Bloco Il de Medicina | Ciéncias Econdmicas e Plangjamento em Saide Animal, 01 * ** 01
naria Exclusiva |naria, com Doutorado em Sani- Veterinaria Ambiéncia e Nutricdo Animal, Sistemas de Producao Ani-
dade animal ou Bioclimatologia . mal, Bioética e Bem Estar Animal,
) ou Nutrigdo Habilidades e Atitudes em Medicina Veterinaria Il
animal ou Sistemas de Produ-
¢ao animal ou In 20 de ali-
mentos de origem animal
Medicina Veteri- | Adjunto-A Dedicagéo |Graduag@o em Medicina Veteri-| Bloco |l de Medicina | Drogas e medicamentos utilizados em Animais, Mecanis- 01 * w* 01
naria exclusiva | naria, com Doutorado em Ci- Veterinaria mos de Reparacdo Tecidual, Habilidades e Atitudes em
rurgia de peguenos animais Medicina Veterinaria I
e/ou”Anestesiologia de peque-
nos animais
Medicina Veteri- | Adjunto-A Dedicacéo |Graduacdo em Medicina Veteri- | Bloco | e |l de Medici- | Alteragbes Morfofuncionais do organismo_animal 11 e 111, 01 * *x 01
naria Exclusiva | naria, com Doutorado em Cli- na Veterinaria Mecanismos que interferem na Reproducdo Animal, Ha-
~nica de grandes bilidades'e Atitudes em Medicina Veterinaria |
animais e/ou cirurgia de gran-
des animais e/ou Reproducao
animal
ANEXO I

Informagdes do candidato

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Nome:

R.G.:

[Data de expedicao:

[Org&o expedidor:

CPF:

IN° do NIS:

Data de Nascimento:

Nome da mae:

Endereco completo:

Departamento:

Matéria de Ensino:

Te:

[E-mail:

Declaro, para efeito de concessdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do deste concurso publico, e sob as penas da lei, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

Cidade Universitéria Prof. José Aloisio de Campos, /

Assinatura do candidato

/2017.

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENGAO PARA INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO - UFS

REPRESENTANTE DA DIRESP

Candidato:
Recebi 0 pedido,
/ /
DATA
ANEXO Il11
PONTOS DAS PROVAS E AREAS DOS PROJETOS DE
PESQUISA

Departamento de Comunicagdo Socia - Campus de S0 Cristévéo-
Matérias de Ensino: Producdo do Jornalismo Audiovisual. Discipli-
nas: Laboratério Integrado 2, Jornalismo Sonoro, Producéo do Jor-
nalismo Audiovisual e Fundamentos do Jornalismo Audiovisual V -
Pontos:

*O jornalismo sonoro e audiovisual no Brasil no contexto das trans-
formagdes das estruturas das midias e dos sistemas de comunica
Ga0;

eFormatos de programas jornalisticos para rédio e televisdo e suas
transformagBes com a digitalizagdo dos meios;

eLinguagem audiovisua e as relacbes entre texto, som e imagem na
reportagem;

eTécnicas de apuragdo e reportagem jornalistica para conteido au-
diovisua no contexto de integrac@o e convergéncia das redacdes;
*A producdo da noticia no jornalismo sonoro: da construcdo da no-
ticia a0 planejamento da transmisséo ao vivo e/ou pré-gravada;

®A pos-producédo para contetidos jornalisticos sonoros e audiovisuais:
recursos de edi¢do multiplataforma

eNovas ferramentas digitais para produgdo e edigdo em jornalismo
audiovisual;

*O estidio de televisio digital: recursos para a producéo audiovi-
sual;

*Os publicos no jornalismo audiovisual: formas de consumo e in-
terac8o nos ambientes digitais;

eNovas tecnologias da informagdo e comunicagdo: 0s impactos e
transformagBes nas formas de producdo e distribuicdo de produtos
audiovisuais.

Area do Projeto de Pesquisa: Jornalismo audiovisual.

Nicleo de Engenharia de Petrdleo - Campus de Sdo Cristévao- Ma-
térias de Ensino: Exploracdo e producdo de Petrdleo. Disciplinas:
Perfurag@o | e I, Completagdo de Pocos, Mecénica das Rochas apli-

cadas a Engenharia de Petréleo, Estimulacéo de Pocos, Avaliagdo de
Formacdo e Pocos, Perfilagem de Pocos e Fluidos de Perfuracdo e
Completagdo - Pontos:

ePerfurac@o de pogos. sistemas de sonda, dimensionamento de coluna
de perfuracdo e brocas;

eCimentacdo de pogos; Dimensionamento e avaliagdo da qualidade;
eProjetos de pogo, geopressdes e critérios para assentamento de sa
patas;

eAvaliagdes de Formacdo e de Poco;

eTestes de pressdo e de fluxo em pogos e testes aplicados em pogos
abertos e revestidos;

eEquipamentos submarinos empregados na perfuragdo de pogos de
petrdleo;

eOperacOes de pescarias,

eEstimulacdo de pogos,

eHidraulica e fluido de perfuragdo e completagéo;

ePerfuracdo direcional.

Departamento de Letras Estrangeiras - Campus de Sdo Cristévéo-
Matérias de Ensino: Lingua Espanhola; Ensino, Histéria e Linguistica
Aplicada de Linguas Adicionais; Linguas Adicionais Instrumentais e
para fins especificos; Estégios curriculares supervisionado e préticas
académicas.Disciplinas: Teoria e Prética de Lingua Espanhola |, Il e
I1l; Prética Oral de Lingua Espanhola I, Il e Ill; Estudos da Lin-
guagem Hispéanica |: Fonética e Fonologia; Estudos da Linguagem
Hispéanica Il: Introdugdo a Morfossintaxe; Estudos da Linguagem
Hispanica Ill: Morfossintaxe do texto; Estudos da Linguagem His-
panica 1V: Sociolinguistica Histérica; Estudos das Linguagem His-
panica V: Semantica e Pragmética; Estudos da Linguagem Hispanica
VI: Andlise do Discurso; Estudos da Linguagem Hispanica VII: Le-
xicografia; Topicos de Estudo da Linguagem I, I, 11l e IV; Tépicos
da Linguagem Hispéanica I, Il, 1l e 1V; Espanhol Instrumental; Lin-
guistica Aplicada ao Ensino de Lingua Estrangeira l, Il e Il1; Tépicos
de Linguistica Aplicada ao Ensino de Espanhol como Lingua Es-
trangeiral, I1, 11l e 1V; Topicos de Linguistica Aplicadal, Il, Il e IV;
Estdgio Supervisionado de Lingua Estrangeira I, II, IlI, IV e V;

Trabalho de Conclusdo de Curso em Letras Estrangeiras | e I1; Lingua
Espanhola |, I, 111, 1V, V, VI e VII; Compreensdo e Expressdo Oral;
Estégio Supervisionado de Lingua Espanhola | e Il; Fonética His-
panica; Expressdo Escrita em Lingua Espanhola; Metodologia do
Ensino/Aprendizagem de Linguas, Metodologia do Ensino/Aprendi-
zagem do Espanhol | e |l.- Pontos:

el as relaciones de contraste entre portugués y espafiol desde las
perspectivas morfosintacticas, semantica 'y pragmética;

eEstudio contrastivo del régimen verbal en lengua espafiola desde
uma perspectiva variacionista;

eDiferencias gramaticales entre el portugués y El espafiol y sus im-
plicaciones para €l aprendizaje de le lengua espafiola por brasile-
fios;

eFonética/fonologia em perspectiva variacionista;

eProsodia em portugués y en espafol: aspectos contrastivos,
eFonética, fonologia y La ensefianza de E/LE;

oL a ensefianza de la fonética en materiales didacticos de E/LE;

el a congtituicion histérica de la lengua espafiola;

eHistoria del espafiol americano: aspectos fonéticos y morfosintac-
ticos;

el a(s) gramética(s) de la lengua espafiola: historia y abordajes ted-
ricos.

OBS: A prova seré realizada em Espanhol.

Departamento de Odontologia - Campus da Salde/HU- Matérias de
Ensino: Habilidades Pré-Clinicas |, Clinica Odontolégica I, Clinica
QOdontolégica Reabilitadora | e Il. Disciplinas: : Habilidades Pré-
Clinicas 1, Clinica Odontolégica I, Clinica Odontolégica Reabilita-
doral e ll - Pontos:

eAnatomia e histologia do periodonto;

eMicrobiologia das doengas periodontais;

eEtiologia das doencas periodontais;

eExame clinico e radiolégico em periodontia;

oClassificagdo das doencas periodontais;

eTerapia periodontal associada a causa;

o Fatores e indicadores de risco para a doenca periodontal;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017110700040

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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eMedicina pediodontal;

eControle quimico do biofilme dentdl;

eTratamento cirdrgico da doenca periodontal;

oCirurgias periodontais pré-protéticas;

oCirurgia plética periodontal;

eTerapia periodontal regenerativa;

eInter-relagdo periodontia e odontologia restauradora;

ePeriimplantite: diagndstico, tratamento e relagdo com a doenca pe-

riodontal;

eExodontias simples e complexas (aveolar e ndo-alveolar)

eTerapéutica medicamentosa em cirurgia bucal.

Area do Projeto de Pesquisa: Periodontia

Departamento de Arqueologia - Campus de Laranjeiras- Matérias de

Ensino: Antropologia Cultural. Disciplinas: Antropologia Cultural,

Etnografia Brasileira, Fundamentos da Arqueologia, Pré-Histéria Bra-

sileiral e Il - Pontos:

eAgéncia e estrutura em Argueologia;

eArqueologia Indigena e Afrodiaspdrica;

eConstrucdo da meméria social e materiaidade da culturg;

eOcupacOes do arcaico no Brasil;

eAbordagens tedrico-metodoldgicas em Arqueologia;

eArqueologia, Histéria e Antropologia: multiplas interfaces;

eMaterialidades e imaterialidades em estudos arqueol égicos;

eArqueologia colaborativa;

eEtnoarqueologia e Arqueologia do presente;

eArqueologia Amazonica.

Area do Projeto de Pesquisa: Antropologia Cultural.

Departamento de Arquitetura e Urbanismo - Campus de Laranjeiras-
Matérias de Ensino: Teoria e Histéria da Arquitetura e Urbanismo.

Disciplinas: Introdugdo a Arquitetura, Estética e Histéria da Arte | e

I1, Histéria da Arquitetura e Urbanismo, Teoria da Arquitetura | e I,

Histéria da Arquitetura Contemporanea, Histéria e Teoria da Ar-

quitetura Brasileira, Técnicas Retrospectivas- Pontos:

®A teoria da Restauracdo como afirmagdo tedrico-metodol 6gica con-

dutora do projeto de interveng@o na preexisténcia patrimonial;

eCorrentes tedricas do restauro e interven¢do contemporénea no pa-

triménio edificado;

#Sitios histéricos de interesse cultural: estratégias projetuais e teoria e

critica na preservagdo patrimonial;

eInterfaces entre o patrimonio material e imaterial: historia, teoria,

critica e projeto;

*O patriménio Moderno: diretrizes tedricas e metodoldgicas para o

projeto de intervencao;

*A interface da Arqueologia com o projeto de intervengdo em sitios

de interesse patrimonial;

eTecnologia e projeto de intervengdo no patriménio edificado: as-

pectos estruturais, conforto ambiental e interface da teoria com o

projeto contemporaneo;

eTécnicas construtivas tradicionais e sua integragdo com materiais e

técnicas modernas na intervengéo patrimonial;

eCategorias e exemplos da relagéo antigo-novo: sustentacéo tedrica e

impactos na preexisténcia patrimonial;

eProjeto contemporaneo em centros histéricos: sustentagdo tedrica e

metodologia projetual.

Area do Projeto de Pesquisa: Teoria e Prética da Intervencdo no

Patrimoénio Cultural.

Departamento de Medicina Veterinaria - Campus do Sertéo- Matérias

de Ensino: Bloco Ill de Medicina Veterinaria. Disciplinas: Ciéncias

Econdmicas e Plangjamento em Salde Animal, Ambiéncia e Nutri¢ao

Animal, Sistemas de Producdo Animal, Bioética e Bem Estar Ani-

mal,

Habilidades e Atitudes em Medicina Veterinaria |11 - Pontos:

eFormas de organizagdo econdmica e produtiva das unidades agro-

pecuarias;

eEstrutura e plangjamento de programas de sanidade animal;

eBioética e bem-estar em animais domésticos e silvestres;

*Cadigo de deontologia Médico Veterinério e peritagem em Medicina

Veterinaria;

eAmbiéncia e nutricdo animal;

eSistemas de producéo de ruminantes,

eSistemas de producdo de ndo ruminantes;

eMétodos de melhoramento genético animal;

eMétodos de abate de animais (ruminantes, suinos e aves);

eInspecdo sanitéria dos alimentos de origem animal;

eMétodos de andlise da qualidade de alimentos de origem animal.

Area do Projeto de Pesquisa: O projeto deve ser elaborado com base

em um ou mais pontos da prova escrita e didética do concurso e levar

em consideracdo as metodologias ativas de aprendizagem, estabe-

lecendo interfaces ensino-pesquisa-extensao.

Departamento de Medicina Veterinaria - Campus do Sertdo- Matérias
de Ensino: Bloco Il de Medicina Veterinaria. Disciplinas: Drogas e
medicamentos utilizados em Animais, Mecanismos de Reparagéo Te-
cidual, Habilidades e Atitudes em Medicina Veterinaria |l - Pontos:
eAvaliacdo Clinica de cdes e gatos no pré, trans e pds-operatorio;
eFuidoterapia aplicada em cées e gatos;

eDiérese, Hemostasia e sintese em ces e gatos;

oCirurgia do Sistema génito-unitério e reprodutivo de cées e gatos;
oCirurgia ortopédica em cées e gatos;

oCirurgia do Sistema digestério em cées e gatos;

eAbordagem clinica, cirdrgica e quimioterapica em oncologia de caes
e gatos;

eAnestesia local e geral (injetével) em cées e gatos,

eAnestesia inadatdria: indugdo, manutencdo, reanimagdo e compli-
cacOes em cées e gatos;

eContencao fisica e farmacolégica de animais silvestres;
oClassificagdo e uso de antibidticos e anti-inflamat6rios em caes e
gatos.

Area do Projeto de Pesquisa: O projeto deve ser elaborado com base
em um ou mais pontos da prova escrita e didética do concurso e levar
em consideracdo as metodologias ativas de aprendizagem, estabe-
lecendo interfaces ensino-pesquisa-extensao.

Departamento de Medicina Veterinaria - Campus do Sertdo- Matérias
de Ensino: Bloco | e Il de Medicina Veterinaria. Disciplinas: Al-
teragbes Morfofuncionais do organismo animal 11, I1l, Mecanismos
que interferem na Reproducdo Animal, Habilidades e Atitudes em
Medicina Veterinaria | - Pontos:

eExame Clinico e enfermidades do sistema nervoso de ruminantes;
eAbordagem clinica e cirtrgica das enfermidades do sistema diges-
tério de ruminantes,

eExame clinico e enfermidades do sistema cardiorrespiratério de ru-
minantes,

eAbordagem clinica das enfermidades de ruminantes neonatos;
eAbordagem clinica epidemiolégica das parasitoses de ruminantes;
ePlantas téxicas de importancia clinica para ruminantes no Nordes-
te;

eAbordagem clinica, cirdrgica e profildica das mastites em rumi-
nantes,

eAbordagem clinica e cirdrgica das enfermidades do aparelho lo-
comotor de ruminantes,

eAbordagem clinica e cirlrgica em obstetricia de ruminantes;
eBiotecnologias da reproducdo em ruminantes.

Area do Projeto de Pesquisa: O projeto deve ser elaborado com base
em um ou mais pontos da prova escrita e didética do concurso e levar
em consideracdo as metodologias ativas de aprendizagem, estabe-
lecendo interfaces ensino-pesquisa-extensao.
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