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EDITAL N° 2, DE 8 DE JANEIRO DE 2018

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sergipe em atendimento ao disposto no inciso Il artigo 37 da Constituicdo Federal na Lei 8.112/1990 de 11/12/1990 no Decreto n° 6.944 de
21/08/2009 torna publica a abertura de inscri¢oes para o Concurso Piblico para o provimento dos cargos vagos de Professor da Carreira do Magistério Superior nos termos da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 alterada
pelaLei n°12.863 de 24/09/2013 e pela Lei 13.243 de 11/01/2016 nos termos da Lei n® 12.990 de 9 de junho de 2014 e observando o disposto: na Portaria Interministerial MEC/MPOG n°. 316 de 09/10/2017 publicada
no D.O.U. de 19/10/2017 na Resolugéo n° 23/2007/CONSU/UFS na Resolugdo n° 23/2013/CONSU/UFS na Portaria n° 2.818/UFS de 18/10/2012 na Orientagdo Normativa n° 3 de 01/08/2016 publicada no D.O.U de

02/08/2016 e mediante as normas e condi¢des contidas neste Edital.
1.DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

LA denominacéo dos cargos regime de trabalho titulagdo minima exigida matérias de ensino e o numero de vagas constam no Anexo |.

2.0s candidatos aprovados serdo nomeados sob Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unifo das Autarquias e das FundagBes Publicas previsto na Lei n° 8.112 de 11/12/1990.
3.S80 objetos deste Edital os cargos integrantes da Carreira do Magistério Superior conforme o quadro a seguir:

Cargos oferecidos neste Edital

Remuneracéo Inicial (Lei n° 12.772/2012) em R$

Classe Denominagéo Nivel e de TrabalhoVagasVenc.
Basc%hetrl buicdo por Titulacéo
AperfeicoamentoEspecializa-
cdoM estradoDoutorado
Adjunto-A 1DE*074. 455 22409
76753 712.172
O 45

*Dedicacdo Exclusiva

4.A remuneragdo do candidato serd composta pelo Venci-
mento Bésico do Cargo de acordo com o regime de trabalho es-
tabelecido para vaga somado a Retribuicdo por Titulaggo referente ao
maior titulo apresentando pelo candidato ap6s o ato da posse con-
forme valores constantes no item 1.3.

5.0 Concurso Publico objeto deste Edital ser4 Coordenado
pela Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas e a aplicagdo das provas sera
executada pela Comissdo Examinadora ingtituida pelo Departamen-
to/Nucleo responsavel pela vaga

6.Todas as informagdes sobre o concurso objeto deste Edital
serdo divulgadas no endereco eletrénico www.progep.ufs.br (menu
Concursos e Selegdes Docentes Concursos abertos em 2018 "Pagina
do Edital") sendo de responsabilidade do candidato acessialo pe-
riodicamente para acompanhar as etapas desta selegéo.

2.DA INSCRICAO

2.A inscricdo do candidato neste concurso implica conhe-
cimento e aceitacdo técita das condicOes estabelecidas neste Edital
nas instrugdes especificas de cada item e nas demais informagdes que
porventura venham a ser divulgadas no enderego eletrdnico www.pro-
gep.ufs.br das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimen-
to.

3.A inscricdo deverd ser efetuada exclusivamente via internet
através do endereco eletrdnico www.progep.ufs.br (menu Concursos e
SelecBes Docentes Concursos abertos em 2018 "Pagina do Edital") a

partir das 9 horas do dia 10 de janeiro de 2018 até as 23 horas e 59
minutos do dia 08 de fevereiro de 2018 (horario local).

4.As informagBes cadastrais fornecidas pelo candidato por
meio da internet sdo de responsabilidade exclusiva do préprio can-
didato que respondera por eventuais erros ou omissoes.

5.Imediatamente apds o preenchimento do formulério de ins-
crigéio o candidato devera no mesmo enderego eletrnico imprimir a
Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar o pagamento no
periodo de 10 de janeiro de 2018 a 09 de fevereiro de 2018 nas
agéncias ou caixas eletrénicos do Banco do Brasil.

6.Ndo serd aceita a inscricdo cujo pagamento for efetuado
apos o dia 09 de fevereiro de 2018 ou cujo pagamento seja realizado
em desacordo com este Edital.

7.0 candidato poderd se inscrever para mais de uma vaga
devendo no entanto optar por apenas uma delas em caso de conflito
de horério entre qualquer uma das provas.

__ 8Em hiptese alguma havera devolugéo da taxa de ins-
cricéo.

9.56 serd aceito pagamento da taxa de inscricéo através da
Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada através do sistema de
inscricéo on-line.

10.A UFS ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo
ndo recebida por motivos de ordem técnica tais como falhas de
comunicagdo e/ou congestionamento nas linhas de comunicag@o que
impossibilitem a transferéncia de dados.

19.As taxas da inscricdo corresponderdo aos seguintes valores:

11.0 simples preenchimento do formulério de inscricdo pela
Internet ndo gera ao candidato qualquer direito ou expectativa em
relacdo a participacdo no Concurso objeto deste edital.

12.A efetivagdo da inscricdo fica condicionada a confirma-
¢80 do recolhimento da taxa de inscrigéo junto ao Banco do Brasil até
o dia 09 de fevereiro de 2018.

13.Somente tera validade o comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo que constar o codigo de barras da Guia de Re-
colhimento da Unido (GRU) do candidato.

14.0 simples agendamento e o respectivo demonstrativo néo
se constituem em documento comprovante de pagamento do valor de
inscrigéo.

15.A qualquer momento poderd ser anulada a inscrigdo as
provas a nomeagdo e a posse do candidato desde que verificada a
falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregula-
ridade nas provas ou em documentos apresentados.

16.0 candidato devera guardar em seu poder 0 comprovante
de inscrico e o comprovante de pagamento da taxa de inscrig&o.

17.0 candidato ndo poder4 modificar a opcéo do cargo apds
0 pagamento da Guia de Recolhimento da Uni&o (GRU).

18.N&o sera aceita em hip6tese alguma inscricdo condicio-
nada ou que ndo atenda aos requisitos deste Edital.

Classe

Denominagéo

Nivel

Taxa de inscricao
(R$)

A

Adjunto-A 1

150 00

3.DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

20.A Universidade assegurara a pessoa com deficiéncia o
direito de se inscrever neste concurso plblico em igualdade de con-
dicdes com os demais candidatos para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

21.Em atencdo a0 disposto no Decreto n® 3.298 de 20 de
dezembro 1999 no 8§2° do artigo 5° da Lei 8.112/90 e no Art. 4° da
Lei 12.990/14 sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento)
das vagas nos cargos com numero de vagas igua ou superior a 05
(cinco).

22.0 cadastro reservado aos candidatos com deficiéncia sera
aplicado sempre que o nimero de vagas oferecidas ou das vagas que
vierem a ser criadas for igual ou superior a 05 (cinco) nos car-
gos/especiaidades presentes no Anexo .

23.0 primeiro candidato com deficiéncia classificado no
concurso serd convocado para ocupar a 52 vaga aberta relativa ao
cargo para 0 qual concorreu enquanto os demais candidatos defi-
cientes classificados serdo convocados a cada intervalo de 5 (cinco)
vagas providas para ocupar a 107 a 152 a 207 a 25° vagas e assim
sucessivamente observada a ordem de classificagdo relativamente a
criagdo de novas vagas durante o prazo de validade do concurso.

24.Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com de-
ficiéncia o candidato devera

a)No ato de inscricdo declarar-se com deficiéncia;

b)Encaminhar cépia smples do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e laudo médico (origina ou copia autenticada em cartorio)
emitido nos Gltimos doze meses atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencgas (CID) bem como a possivel
causa da deficiéncia.

1.0 candidato com deficiéncia deverd encaminhar os do-
cumentos citados na alinea "b)" do subitem 3.5numa das seguintes
maneiras:

a)Readlizar no ato da inscrigdo o upload da copia simples do
CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério)
em meio eletronico no formato PDF ou;

b)Enviar a copia ssimples do CPF e o laudo médico (original
ou copia autenticada em cartério) através de SEDEX (Servico de
Remessa Expressa de Documentos e Mercadorias) postado impre-
terivelmente até o dia 09 de fevereiro de 2018 para a Divisdo de
Recrutamento e Selecdo de Pessoa - DIRESP/UFS - Edital 002/2018
(laudo médico) Avenida Marechal Rondon s/n Cidade Universitéaria

Prof. José Aloisio de Campos Bairro Jardim Rosa Elze Sdo Cris-
tévao/SE CEP: 49100-000 ou;

c)Entregar até o dia 09 de fevereiro de 2018 no horério das
9h as 12h e das 14h as 17h (exceto sdbado domingo e feriado)
pessoalmente ou através de terceiro a copia simples do CPF e o laudo
médico (original ou copia autenticada em cartério) na Divisdo de
Recrutamento e Selecéo de Pessoal (DIRESP) localizada no prédio da
Reitoria do Prof. José Aloisio de Campos em S&o Cristévéao - SE.

25.0 fornecimento do laudo médico (origina ou cépia au-
tenticada em cart6rio) e da copia smples do CPF por qualquer uma
das vias previstas neste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A UFS n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
ou atraso que impeca a chegada dessa documentaco a seu destino.

26.0 laudo médico (original ou copia autenticada em car-
tério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos assim como n&o serdo for-
necidas copias dessa documentago.

27.0 candidato com deficiéncia podera requerer no ato da
inscricdo na forma do item 5 deste edital condigdo especia para
realizagdo das provas.

28.0 candidato que ndo entregar a documentagdo nos termos
dos itens 3.5.1 ndo concorrerd as vagas destinadas &s pessoas com
deficiéncia podendo participar do concurso nas mesmas condigdes
dos demais candidatos caso tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscricao nos termos deste edital.

29.0 fornecimento do laudo médico (original ou copia au-
tenticada em cartério) e da copia simples do CPF por qualquer uma
das vias previstas neste edital € de responsabilidade exclusiva do
candidato. A UFS n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
atraso que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino ou
falha no envio da documentacéo.

30.A inobservancia do disposto no subitem 3.5 deste edital
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos can-
didatos com deficiéncia e 0 ndo atendimento as condi¢les especiais
necessarias.

31.Caso o candidato com deficiéncia seja aprovado neste
concurso devera comprovar esta condicgo perante avaliagdo da Junta
Médica da UFS quando da nomeacéo.

4.DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS

32.Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso 20%
serdo providas na forma da Lei n° 12.990 de 9 de junho de 2014.

33.Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 4.1
deste edital resulte em ndmero fracionado este serd elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragdo igua ou
maior que 0 5 ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior em caso de fracdo menor que 0 5 nos termos do § 2° do
artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

34.0 cadastro reservado aos candidatos que se autodecla-
rarem negros ou pardos sera aplicado sempre que o0 nimero de vagas
oferecidas ou das vagas que vierem a ser criadas for igual ou superior
a 03 (trés) nos cargos/especiaidades presentes no Anexo |.

35.0 primeiro candidato negro ou pardo classificado no con-
curso sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta relativa ao cargo
para 0 qua concorreu enquanto os demais candidatos negros ou
pardos classificados serdo convocados a cada intervalo de 5 (cinco)
vagas providas para ocupar a 8 a 132 a 18% a 23® vagas e assim
sucessivamente observada a ordem de classificagdo relativamente a
criagdo de novas vagas durante o prazo de validade do concurso.

36.Para concorrer as vagas reservadas o candidato devera no
ato da inscrigéo optar por concorrer as vagas reservadas aos negros
preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo conforme
quesito cor ou raca utilizado pela Fundago Instituto Brasileiro de
Geografia e Edtatistica - IBGE.

37.A autodeclaracéo € preenchida ao escolher a opcéo preto
ou pardo no formuléario de inscricdo a qua configura em aceitagdo
técita de concorrer as vagas reservadas pela Lei 12.990/14.

38.A autodeclaragdo terd validade somente para este con-
curso publico.

39.As informaghes prestadas no momento da inscricdo sdo
de inteira responsabilidade do candidato devendo este responder por
qualquer falsidade.

2.Em atendimento a Orientacdo n° 03 da Secretaria de Ges-
téo de Pessoas e RelagBes do Trabalho no Servigo Plblico do Mi-
nistério do Plangjamento Desenvolvimento e Gestao de 01 de agosto
de 2016 publicada no Didrio Oficial da Uni&o no dia 02 de agosto de
2016 secdo 1 pagina 54 serd composta comissdo propria designada
pela UFS a fim de aferir a veracidade das informacBes prestadas
pelos candidatos conforme item 4.5. Tal afericdo realizar-se-4 apés a
divulgac@o da homologacdo do Resultado através da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas no site da institui¢ao (www.progep.ufs.br) antes da
homologagdo do Resultado Final do Concurso Pdblico pelo Mag-
nifico Reitor com a presenca obrigatéria do candidato sendo somente
convocados os candidatos classificados de acordo com o disposto no
Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009 em data e local a ser definido.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018010900032

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3.Na hipétese de constatagdo de declaracdo falsa o candidato
serd eliminado do concurso e se tiver sido nomeado ficara sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico apos pro-
cedimento administrativo em que |Ihe seja assegurado o contraditério
e a ampla defesa sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.Para fins de afericdo da veracidade das informagBes pres-
tadas pelos candidatos a comissao designada pela Portaria n® 1.596 de
24 de novembro de 2016 dterada pela Portaria n° 1.621 de 06 de
dezembro de 2016 observara apenas aspectos fisicos (fenétipos). Néo
serd objeto de andlise a ascendéncia vinculos familiares caracteres
culturais ou religiosos entre outros.

5.A data horério e loca para aferigdo da comissdo serd pu-
blicado no site da instituicdo (www.progep.ufs.br) e os candidatos
auto-declarados negros ou pardos seréo convocados oficialmente para
comparecimento.

6.0 ndo comparecimento do candidato implicaré na exclusio
do candidato na classificagdo por cotas definidas pela Lei n°® 12.990
de 9 de junho de 2014 sendo classificado apenas na lista dos can-
didatos classificados na ampla concorréncia

7.Para os candidatos ndo considerados negros ou pardos ap6s
decisdo da comissdo caberd recurso a Comissao de Verificagdo e
Afericdo da Veracidade da Autodeclaracdo - CVAVA em um prazo
méximo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo do resultado
no site da instituicdo (www.progep.ufs.br) mediante requerimento
destinado a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas.

8.0s recursos deverdo ser entregues e registrados no Pro-
tocolo Geral da UFS localizado no prédio da Reitoria do Campus de
S&o Cristévao no horério de 08h as 12h e de 14h as 18h dentro do
prazo de que trata o subitem anterior.

9.0 candidato podera ainda enviar o recurso através de SE-
DEX desde que postado dentro do prazo de que trata o item 4.8.6
para a Divisio de Recrutamento e Selecéo de Pessoal - DIRESP/UFS
Avenida Marechal Rondon s/n Cidade Universitaria Prof. José Aloisio
de Campos Bairro Jardim Rosa Elze Sdo Crist6vao/SE CEP: 49100-
000.

40.0s candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia se atenderem a
condi¢do e as vagas destinadas a ampla concorréncia de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

10.0s candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencheréo as vagas re-
servadas a candidatos negros.

41.Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada a vaga serd preenchida pelo candidato negro pos-
teriormente classificado.

11.Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em
nimero suficiente para que sgjam ocupadas as vagas reservadas as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados observada a ordem de
classificag@o no concurso.

42. A nomeaggo dos candidatos aprovados respeitara os cri-
térios de aternancia e de proporcionalidade que consideram a relagdo
entre o nimero total de vagas e 0 niUmero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO
DAS PROVAS

43.0s candidatos que necessitarem de condigdes especiais
para realizagdo das provas deverdo informélas no ato de inscrigéo
preenchendo o campo especifico do formulério de inscrigéo destinado
a esse fim.

44.0 candidato que solicitar atendimento especial na forma
estabelecida no subitem anterior devera enviar copia simples do CPF
e laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) este emi-
tido nos Ultimos doze meses que justifique o atendimento especial
solicitado.

45.A documentagdo citada no subitem anterior devera ser
encaminhada para a DIRESP numa das seguintes maneiras:

a)Realizar no ato da inscrigdo o upload da cdpia simples do
CPF e do laudo médico (origina ou copia autenticada em cartorio)
em meio eletrénico no formato PDF ou;

b)Enviar a copia ssimples do CPF e o laudo médico (original
ou copia autenticada em cartério) através de SEDEX (Servico de
Remessa Expressa de Documentos e Mercadorias) postado impre-
terivelmente até o dia 09 de fevereiro de 2018 para a Divisdo de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal - DIRESP/UFS - Edital 002/2018
(condigd@o especial) Avenida Marecha Rondon s/n Cidade Univer-
sitaria Prof. José Aloisio de Campos Bairro Jardim Rosa Elze Sdo
Cristovao/SE CEP: 49100-000 ovu;

c)Entregar até o dia 09 de fevereiro de 2018 no horéario das
9h as 12h e das 14h as 17h (exceto sdbado domingo e feriado)
pessoalmente ou através de terceiro a copia simples do CPF e o laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartério) na Divisdo de
Recrutamento e Selec@o de Pessoal (DIRESP) localizada no prédio da
Reitoria do Prof. José Aloisio de Campos em S&o Cristévéo - SE.

46.0s candidatos que ndo solicitarem as condi¢es especiais
no ato de inscrigdo ou que ndo encaminharem a documentacéo com-
probatdria exigida nos termos e prazos estabelecidos neste edital ndo
ter8o direito a tratamento especial durante a realizag8o das provas.

47.0 fornecimento dos documentos listados no subitem 5.2
por qualquer uma das vias previstas neste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio atraso que impeca a chegada dessa documentacdo a
seu destinoou falha no envio da documentag&o.

48.0 laudo médico (original ou copia autenticada em car-
tério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos assm como ndo serdo for-
necidas copias dessa documentagéo.

49.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
arealizag0 das provas além de solicitar atendimento especial para tal
fim no ato de inscricdo deverd encaminhar para a Divisdo de Re-

crutamento e Selegdo de Pessoal da UFS copia autenticada em car-
tério da certiddo de nascimento da crianca até o dia 09 de fevereiro
de 2018 e levar no dia das provas um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer
com a crianga no local de realizagdo das provas.

50.Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data es-
tabelecida no subitem 5.7 a copia da certidéo de nascimento podera
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste
a data provével do nascimento.

51.A solicitagdo de condicdo especial e a apresentagdo dos
documentos listados no subitem 5.2 ndo garantem ao candidato o
atendimento do seu pedido uma vez que caberd a UFS andisar a
pertinéncia da solicitagdo e a possibilidade de seu atendimento se-
gundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.D0 PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRI-
GAO

52.Néo haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de
inscricao exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593
de 2 de outubro de 2008 publicado no Diério Oficial da Uni&o de 3
de outubro de 2008.

53.Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢gdo o can-
didato que:

a)estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto n® 6.135 de
26 de junho de 2007;

b)for membro de familia de baixa renda nos termos do De-
creto n° 6.135/2007,

c)Apresentar os seguintes documentos: declaracdo de hipos-
suficiéncia constante no anexo |l deste edital devidamente preen-
chida; copia de documento que comprove a inscrigdo no Cadastro
Unico (CadUNICO) e cépia do CPF e da Carteira de Identidade.

54.0 candidato interessado que preencher os requisitos e
desgjar solicitar isengdo de pagamento da taxa de inscricdo devera
efetuar sua inscrigdo até o dia 19 de janeiro de 2018 normamente
sem redlizar o pagamento da GRU e encaminhar a documentacéo de
que trata a alinea "c)" do sub-item 6.2 para a DIRESP numa das
seguintes maneiras:

a)Realizar no ato dainscri¢do o upload da documentacéo em
meio eletrénico no formato PDF até o dia 19 de janeiro de 2018
ou;

b)Enviar a documentagdo através de SEDEX (Servico de
Remessa Expressa de Documentos e Mercadorias) postado impre-
terivelmente até o dia 22 de janeiro de 2018 para a Divisdo de
Recrutamento e Seleg&o de Pessoal - DIRESP/UFS - Edital 002/2018
(pedido de isencdo) Avenida Marechal Rondon s/n Cidade Univer-
sitéria Prof. José Aloisio de Campos Bairro Jardim Rosa Elze Séo
Cristévao/SE CEP: 49100-000 ovu;

c)Entregar até o dia 22 de janeiro de 2018 no horéario das Sh
as 12h e das 14h as 17h (exceto sdbado domingo e feriado) pes-
soalmente ou através de terceiro a documentagdo na Divisdo de Re-
crutamento e Sel de Pessoal (DIRESP) localizada no prédio da
Reitoria do Prof. José Aloisio de Campos em S&o Cristovéo - SE.

55.A simples entrega da documentagdo ndo garante ao in-
teressado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo que estara
sujeita a andlise por parte da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

56.Ndo serdo aceitos apds a entrega ou postagem da do-
cumentagdo acréscimos ou ateracOes das informagOes prestadas.

57.0 fornecimento dos documentos listados no subitem 6.2
por qualquer uma das vias previstas neste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio atraso que impega a chegada dessa documentacéo a
seu destino ou falha no envio da documentagéo.

58.0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas a falta ou
a inconformidade de alguma informagdo documentagdo ou ainda a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicaré a eliminagéo
automética do processo de isengao.

59.0 candidato é responsavel pela veracidade das informa-
¢Oes prestadas e pela autenticidade da documentacdo apresentada sob
as penas da lei cabendo a Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas a andlise
do preenchimento das condigdes e dos requisitos exigidos e o even-
tua indeferimento dos pedidos em desacordo podendo em caso de
fraude omissdo falsificagdo declaragdo iniddnea ou qualquer outro
tipo de irregularidade rever a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais
hipéteses seréo adotadas medidas legais contra os infratores inclusive
as de natureza crimind.

60.0 resultado da andlise dos pedidos de isen¢do da taxa de
inscricdo sera divulgado no horério compreendido entre Sh e 18h do
dia 26 de janeiro de 2018 no endereco eletrbnico www.pro-
gep.ufs.br(menu Concursos e Selegdes Docentes Concursos abertos
em 2018 "Pagina do Edital").

61.Ndo havera recurso contra o indeferimento da solicitagéo
de isencéo de pagamento da taxa de inscricdo.

62.0 candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo inde-
ferida devera proceder ao pagamento da GRU até o dia 09 de fe-
vereiro de 2018 conforme determina este Edital. Caso o candidato
ndo efetue 0 pagamento até essa data ndo terd sua inscricdo efe-
tivada

63.N&o sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham
efetuado 0 pagamento da respectiva taxa de inscrigéo.

7.D0 INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRI(;AO

64.Nao seré deferido o requerimento da inscrigdo:

a)Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimento
aos meios procedimentos e formulédrios préprios conforme determi-
nagoes do Edital;

b)Que ndo foi devidamente preenchido conforme instrucdes
deste Editdl;

c)Sem o correspondente pagamento do valor total da ins-
cricao nas condigoes valores e prazos estabelecidos neste Edital.

. 8.DA VERIFICACAO DO DEFERIMENTO DA INSCRI-
CAO

65.0 candidato devera acessar o enderego eletrénico
www.progep.ufs.br (menu Concursos e SelecBes Docentes Concursos
abertos em 2018 "Pagina do Edital") a partir do 5° dia Util ap6s a data
de pagamento da Guia de Recolhimento da Uni&o e até o dia 21 de
fevereiro de 2018 para verificar o deferimento de sua inscrig&o.

66.A relagdo preliminar dos pedidos de inscricdo deferidos
sera divulgada no site www.progep.ufs.br(menu Concursos e SelegBes
Docentes Concursos abertos em 2018 "Pagina do Edital") no dia 21
de fevereiro de 2018.

67.Caso 0 nome do candidato ndo conste na relagdo pre-
liminar dos pedidos de inscricdo deferidos o candidato ter4 o prazo
méximo de 02 (dois) dias (tels a partir da data de divulgagdo desta
relacdo para interpor recurso contra eventual ndo deferimento do seu
pedido de inscri¢do junto a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de
Pessoal da UFS no horério de 09h as 12h e das 14h as 17h.

68.Seré de inteira responsabilidade do candidato a verifi-
cacdo do deferimento do seu pedido de inscri¢ao ndo sendo admitido
recurso contra 0 ndo deferimento apds o prazo estabelecido no su-
bitem anterior.

69.A relacdo definitiva dos pedidos de inscricdo deferidos
sera divulgada no site www.progep.ufs.br(menu Concursos e Selegbes
Docentes Concursos abertos em 2018 "Pagina do Edital") no dia 26
de fevereiro de 2018.

9.DAS PROVAS

70.Este Concurso Publico de Provas e Titulos sera realizado
em duas fases:

a)A primeira fase consistira em prova escrita;

b)A segunda fase consistird em prova didética prova de ti-
tulos e no caso de Professor Adjunto também prova do projeto de
pesquisa.

71.0s pontos das provas e a &ea do projeto de pesguisa
estdo disponiveis no Anexo Il deste edital.

72.0 inicio das provas deverd ser realizado entre 10 de
margo de 2018 e 09 de maio de 2018 no prazo minimo de 60
(sessenta) dias e maximo de 120 (cento e vinte) dias corridos apds a
publicagc@o deste edital no Didrio Oficia da Uni&o e suas datas ho-
rérios locais de realizagdo e comissdes examinadoras serdo divul-
gados a partir do dia 26 de fevereiro de 2018 com no minimo com 10
(dez) dias de antecedéncia para o inicio das provas no endereco
eletrénico www.progep.ufs.br (menu Concursos e Selegbes Docentes
Concursos abertos em 2018 "Pégina do Edital"). Cabe a0 candidato
acessar este endereco eletronico para identificar os dias horérios e
locais de aplicagdo de sua prova

73.Para todas as provas o candidato devera comparecer com
antecedéncia minima de 1 hora ao local indicado munido de do-
cumento de identidade com foto expedido pelas Secretarias de Se-
guranca Publica ou pelas Forgas Armadas Policias Militares Ordens
ou Conselhos ou Carteira Nacional de Habilitag&o.

74.N&o sera permitida a entrada de candidato no loca de
prova sem o seu documento de identidade com foto.

75.No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em Orgdo Policial.

76.N&0 sera permitida durante a realizacdo das provas a
comunicagdo entre os candidatos o porte e utilizagdo de aparelhos
celulares ou similares méaguinas calculadoras ou similares pager bip
walkman ou qualquer outro aparelho eletrnico livros anotagdes im-
pressos ou qualquer outro material de consulta usar chapéu boné ou
6culos escuros.

77.Seré eliminado do Concurso o candidato que:

a)N&o comparecer nos dias e horérios definidos ao local das
provas escrita ou didética;

b)Comprovadamente usar de fraude atentar contra disciplina
ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar coordenar fiscalizar ou auxiliar a realizagdo das pro-
vas;

10.DA PROVA ESCRITA

78.A prova escrita serda composta de dissertacdo(des) e/ou
resoluces de problemas e versard sobre assunto sorteado pela Co-
missdo Examinadora imediatamente antes do inicio da prova de uma
lista de no minimo 10 (dez) pontos elaborada pelo departamento e
disponivel no Anexo Il deste Edital.

79.A Prova Escrita tera duragdo méaxima de 04 (quatro ho-
ras).

80.Apbs a redizagdo a prova escrita de cada candidato seré
guardada em envelope lacrado e rubricado por todos os membros da
Comissdo Examinadora devendo cada candidato assinar a lista de
presenca.

81.A abertura dos envelopes das provas escritas se dard em
sessdo publica devendo os nomes ser lidos por um dos examinadores.
A atribuicdio do respectivo grau podera acontecer em reunido re-
servada da Comissdo Examinadora.

82.A leitura da prova escrita serd realizada em reunido pu-
blica da Comissdo Examinadora devendo cada candidato ser infor-
mado da sua realizagdo com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia para comparecer no dia hora e locais determinados a fim
de proceder a leitura da respectiva prova.

83.A leitura da Prova Escrita poderd ser dispensada pela
Comissdo Examinadora sem prejuizo do direito de o candidato ter
acesso a nota dada por cada examinador.

84.Cada membro da Comissdo Examinadora atribuird nota
de 0 00 (zero) a 100 00 (cem) a cada um dos candidatos que par-
ticiparem da prova escrita.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018010900033

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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85.A Nota Final da Prova Escrita ser4 a média aritmética das
notas individuais atribuidas pelos membros da Comissdo Examina-
dora

86.Sera aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver
Nota Final igual ou superior a 70 00 (setenta) ndo considerando o seu
respectivo peso. i

11.DA PROVA DIDATICA

87.A prova didética sera publica e tera a duragdo de 50
(cinquenta) minutos com tolerancia de 05 (cinco) minutos para mais
Ou para menos e versara sobre 0 assunto sorteado com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia da data e horério previamente marcados
para cada candidato dentre os constantes da lista de pontos que consta
no Anexo |l excluido o ponto sorteado para a prova escrita.

88.N&o serd permitido a nenhum candidato assistir & prova
didética dos demais concorrentes.

89.Ndo serd permitido a Comissdo Examinadora arguir o
candidato durante a explanagdo da aula didatica.

90.Cada candidato devera comparecer no local data e horério
determinados para o sorteio do ponto da sua Prova Didatica.

91.Constituirdo critérios para avaiagdo da prova didética:
conhecimento do assunto capacidade de sintese clareza de exposi¢éo
correcéo e adequacdo da linguagem capacidade de questionar ela
borag&o e execugdo do plangjamento cumprimento do tempo e plano
de aula

92.A chamada dos candidatos para a redizacdo da prova
didética obedecera a ordem do sorteio realizada pelo Departamento
ou Nucleo Académico responsavel pela aplicagdo das provas.

93.Em virtude da auséncia de um ou mais candidatos em
qualquer uma das fases do concurso a ordem dos candidatos podera
ser alterada a critério da Comissdo Examinadora.

94.Antes de dar inicio a prova didatica o candidato devera
distribuir 0 seu plano de aula a todos os membros da Comissdo
Examinadora

95.Cada membro da Comissdo Examinadora atribuird nota
de 0 00 (zero) a 100 00 (cem) a cada um dos candidatos que par-
ticiparem da Prova Didética

96.A Nota Final da Prova Didética serd a média aritmética
das notas individuais atribuidas pelos membros da Comissdo Exa
minadora.

97.Serd aprovado na Prova Didética o candidato que obtiver
Nota Final igual ou superior a 70 00 (setenta) ndo considerando o seu
respectivo peso.

98.Nos termos da portaria n° 2.818/2012/UFS a prova di-
dética e a prova de projeto de pesouisa deveréo ser gravadas.

12.DA PROVA DE TITULOS

99.Somente serdo considerados os titulos relacionados com a
area de conhecimento do departamento dando-se maior valor aos
diretamente ligados &(s) matéria(s) de ensino do concurso segundo os
critérios estabelecidos no Anexo da Resolugdo n® 023/2007/CONSU
disponivel no endereco eletronico www.progep.ufs.br (menu Con-
cursos e Selegdes Normas e resolugoes).

100.Para participar da prova de titulos o candidato devera
entregar @ Comissdo Examinadora no ato do sorteio do ponto para a
prova didética 01 (uma) copia do curriculo versdo lattes atualizado
devidamente comprovado e encadernado. No caso de professor ad-
junto o projeto de pesquisa também devera ser entregue a Comissdo
Examinadora em 04 (quatro) vias no momento do sorteio do ponto da
prova didatica.

101.Somente seréo computados os titulos constantes do cur-
riculo lattes e devidamente comprovados.

102.N&o serdo pontuados os documentos que estiverem em
desacordo com este Edital.

103.A Comisséo Examinadora atribuird nota de 0 00 (zero) a
100 00 (cem) a cada um dos candidatos que participarem da Prova de
Titulos.

104.A Prova de Titulos tera carater apenas classificatorio.

13.DA PROVA DE PROJETO DE PESQUISA

105.Havera Prova de Projeto de Pesquisa apenas para 0s
cargos de Professor Adjunto-A.

106.A prova de projeto de pesquisa seré publica e constituir-
se-4 da apresentacdo pelo candidato de um projeto de pesquisa de sua
autoria na &rea definida no anexo 11 deste edital.

107.0 candidato devera entregar 0 projeto de pesquisa a
Comissdo Examinadora em 04 (quatro) vias no momento do sorteio
do ponto da sua prova didatica.

108.A chamada dos candidatos para a realizag&o da prova de
projeto de pesquisa obedecerd & mesma ordem de sorteio realizada
pelo departamento para a prova didatica.

109.Cada candidato dispora de um tempo méximo de 35
(trinta) minutos para apresentar seu projeto de pesguisa.

110.Cada componente da Comissdo Examinadora dispora de
até 15 (quinze) minutos para arguir o candidato e cada candidato terd
igual tempo para responder as questdes formuladas.

111.Havendo acordo mituo entre examinador e candidato
antes da arguicdo esta poderd ser feita sob a forma de didogo res-
peitando porém o limite méximo de 30 (trinta) minutos para cada
examinador.

112.Constituirdo critérios para avaliacdo da prova de projeto
de pesquisa: conhecimento do assunto capacidade de sintese clareza
de exposicdo correcdo e adequacdo da linguagem consisténcia teorica
€elou técnica viabilidade tedrica e/ou técnica viabilidade de execugéo
do projeto de pesguisa considerando as condigdes da UFS adequagdo
do projeto de pesquisa a formag@o ou as atividades cientificas do
candidato adequagdo do projeto de pesquisa a area objeto do concurso
e a atualidade do projeto de pesguisa quanto ao estado presente da
area em que se insere.

113.Cada membro da Comissdo Examinadora atribuira nota
de 0 00 (zero) a 100 00 (cem) a cada um dos candidatos que par-
ticiparem da Prova de Projeto de Pesquisa

114.A Nota Fina da Prova de Projeto de Pesguisa serd a
média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da
Comissao Examinadora.

115.Sera aprovado na Prova de Projeto de Pesguisa o can-
didato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70 00 (setenta) ndo
considerando 0 seu respectivo peso.

116.Nos termos da portaria n°® 2.818/2012/UFS a prova di-
dética e a prova de projeto de pesquisa deverdo ser gravadas.

14.D0 RESULTADO FINAL DAS PROVAS

117.Redlizadas todas as provas o presidente da Comissdo
Examinadora convocara os seus membros para a leitura e levan-
tamento coletivo das notas atribuidas por cada examinador a cada
candidato devendo desta reunido ser lavrada ata circunstanciada

118.A Comissdo Examinadora tera o prazo méximo de 08
(oito) dias corridos para a conclusdo de seus trabalhos contados a
partir da realizagdo da Ultima prova

119.Ap6s a conclusdo dos trabalhos da Comissdo Exami-
nadora seu Relatério Final devera ser aprovado pelo Conselho do
Departamento ou do Ndcleo Académico responsavel pela aplicagdo
das provas bem como pelo respectivo Conselho de Centro.

12.0 Quadro Geral de Notas da Comissdo Examinadora apds
apreciado pelo respectivo Conselho Departamental e de Centro cons-
tituird a homologagéo do Resultado do Concurso Publico.

120.Sera eliminado o candidato que obtiver Nota Final in-
ferior a 70 (setenta) pontos em cada uma das provas ndo consi-
derando 0 seu respectivo peso excetuando-se a de titulos que terd
efeito puramente classificatério.

121.De acordo com o que consta na Resolugdo n°
023/2007/CONSU a apuragéo fina das notas sera feita mediante o
uso de uma média ponderada na qual as provas para as diversas
categorias teréo 0s seguintes pesos:

Provas/Car gos Professor Adjunto-A
Prova Escrita Peso 02
Prova Didatica Peso 02
Prova de Titulos Peso 04
Prova de Projeto de Pesquisa Peso 02

15.DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

122.0 resultado do concurso publico sera homologado e
publicado no Di&rio Oficial da Unido na forma de relagdo nominal
disposta em ordem crescente de classificagdo dentro do limite es-
tabelecido pelo Anexo Il do Decreto n° 6.944 de 21 de agosto de
2009.

123.0s candidatos ndo classificados no nimero méaximo de
aprovados de que trata 0 Anexo Il do Decreto n° 6.944 de 21 de
agosto de 2009 estardo automaticamente reprovados neste concurso
publico.

124.Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classifi-
cacdo de aprovados sera considerado reprovado.

125.0 resultado final sera divulgado em trés listas contendo
a primeira a pontuacdo de todos os candidatos inclusive a dos can-
didatos que se autodeclararam pretos ou pardos e dos candidatos
portadores de deficiéncia a segunda somente a pontuagdo dos can-
didatos que se autodeclararam pretos ou pardos e a terceira somente
a pontuagdo dos candidatos portadores de deficiéncia conforme de-
terminam a Lei n° 12.990 de 9 de junho de 2014 e o art. 42 do
Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

16.DAS RECLAMAGCOES E DOS RECURSOS

126.Da publicagdo da homologag&o do resultado do concurso
cabera recurso ao Conselho Universitario em um prazo méximo de 05
(cinco) dias Uteis contados da referida publicagdo no Diério Oficial da
Unido mediante requerimento destinado a Pré-Reitoria de Gestéo de
Pessoas.

127.0s recursos deverd@o ser entregues e registrados no Pro-
tocolo Geral da UFS localizado no prédio da Reitoria do Campus de
S&o Cristévao no horério de 08h as 12h e de 14h as 18h dentro do
prazo de que trata o subitem anterior.

128.0 candidato podera ainda enviar o recurso através de
SEDEX desde que postado dentro do prazo de que trata o item 16.1
para a Divisdo de Recrutamento e Selecéo de Pessoal - DIRESP/UFS
- Concurso Edital 002/2018 (recurso) Avenida Marechal Rondon s/n
Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos Bairro Jardim
Rosa Elze Séo Cristévao/SE CEP: 49100-000.

129.A interposicdo do recurso por qualquer uma das vias
previstas neste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
UFS néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que
impega a chegada dessa documentagéo a seu destino.

130.0s recursos serdo anexados ao processo do concurso no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
que os encaminhard ao Conselho Universitério para julgamento num
prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

131.N&o serdo aceitos recursos entregues fora do prazo es-
tabelecido no item 16.1 ou em desacordo com este edital.

17.CRITERIOS DE DESEMPATE

132.No caso de igualdade da pontuagéo fina serdo adotados
o0s critérios de desempate descritos abaixo em ordem crescente de
prioridade:

a)Candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos
até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico conforme artigo
27 parégrafo Unico da Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso);

b)Persistindo o empate maior nota na prova de titulos;

c)Persistindo 0 empate maior nota na prova escrita.

d)Persistindo o empate maior nota na prova didética.
e)Persistindo 0 empate maior nota na prova de projeto de
pesquisa (Para o cargo de Adjunto-A).

f)Persistindo o empate maior tempo de magistério em Ins-
tituicdo de Ensino Superior e

g)Persistindo 0 empate maior idade.

133.Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classifi-
cagdo de aprovados sera considerado reprovado.

18.D0S REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NOS CARGOS:

134.Para assumir o cargo o candidato devera

a)Ter sido aprovado no concurso publico objeto deste Edi-
tal;

b)Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda no caso de
estrangeiro estar com situagdo regular no pais por intermédio de visto
permanente que o habilite inclusive a trabalhar no territério nacional.
No caso de nacionalidade portuguesa estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses nos termos do §1° do art. 12
da Constituicdo Federal;

c)Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo;

d)Ter idade minima de 18 anos completos na data da pos-
€,

e)Estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares;

f)Estar em gozo dos direitos politicos;

g)Possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretendido con-
forme indicado no Anexo I;

h)Quando necessario o certificado ou diploma deve ser re-
conhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC);

i)N&o ter sofrido no exercicio de funcéo publica penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico federa prevista no
artigo 137 parégrafo Unico da Lei 8.112/1990;

j)N&o acumular cargo emprego e fungdes publicas exceto
aqueles permitidos em lei assegurada a hipétese de opgdo dentro do
prazo para a posse determinado no § 1° do art. 13 da Le
9.527/1997.

k)N&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem
acumulago ilicita de cargos na forma do artigo 37 inciso XVI da
Congtituicdo Federal assegurada a hip6tese de opgéo dentro do prazo
para a posse determinado no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

135.Antes da posse o candidato convocado devera compro-
var os reguisitos exigidos para o cargo neste Edital e ainda o que
determina a Lel sob pena de ficar impossibilitado de assumir o car-
go.

13.Para fins de comprovagdo do requisito de titulagdo so-
mente sera aceito diploma de conclusdo de curso nao sendo admitido
portanto atas certidGes declaragdo atestados comunicagdes e oficios
de defesa

14.Somente ser8o admitidos diplomas expedidos por uni-
versidades estrangeiras se devidamente revalidados por universidades
publicas brasileiras nos termos do Art. 48 da Lei 9.394/1996 da
Resolugdo CNE/CES n° 1/2007 publicada no D.O.U. em 08/07/2007
se¢do 1 pag. 9 da Resolugdo CNE/CES n° 8/2007 publicada no
D.O.U. em 05/10/2007 secéo 1 pag. 49-50 e da Resolugdo CNE/CES
n° 3/2016 publicada no D.O.U. em 23/06/2016 se¢éo 1 pag. 9-10.

19.DA NOMEACAO E POSSE

136.0 candidato aprovado dentro do nimero de vagas sera
nomeado durante a vigéncia do concurso e tera o prazo de 30 (trinta)
dias para tomar posse.

137.0 candidato nomeado sera convocado por e-mail e/ou
telegrama para apresentar a documentagdo e 0s exames necessarios
para a posse.

15.As copias dos documentos deverdo ser apresentadas au-
tenticadas ou caso ndo tenham sido autenticadas por tabelidio poderéo
ser apresentadas mediante conferéncia com os originais por servidor
publico.

16.Somente podera ser empossado o candidato aprovado que
for julgado apto por Junta Médica Oficia da Universidade Federal de
Sergipe.

138.0 ndo comparecimento do candidato ou a nd apre-
sentagdo dos documentos e exames no decorrer de trinta dias da
nomeacdo implicard em tornar sem efeito a portaria de nomeagéo e
posterior convocag@o do préximo classificado.

139.A posse dos candidatos observard o limite de vagas
estabelecido no presente Edital.

140.A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno
diurno e/ou noturno de acordo com as necessidades da instituicao.

141.0s candidatos aprovados serdo lotados nos respectivos
Departamentos/Nicleos em conformidade com interesse e necessi-
dade da Ingtituic8o.

142.Em até 20 (vinte) dias corridos apés a data da pu-
blicagdo da Portaria de nomeacd no Diério Oficial da Unido o
candidato aprovado devera apresentar a Pré-Reitoria de Gestédo de
Pessoas os titulos exigidos conforme requisitos constantes no anexo
l.

143.0 candidato nomeado s6 podera pleitear a alteragdo do
seu regime de trabalho ap6s o estégio probatdrio respeitado o in-
teresse da Administragdo Plblica

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo codigo 00032018010900034

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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20.DA VALIDADE DO CONCURSO

144.0 prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano a
contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado no Diério
Oficial da Unido podendo ser prorrogado por igual periodo a critério
da instituicéo.

21.DAS DISPOSICOES GERAIS

145.A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas a qualquer mo-
mento poderd utilizar detectores de metal para verificagdo de porte de
equipamentos eletronicos principalmente na ida dos candidatos ao
banheiro.

146.Na hipétese de surgirem novas vagas observado o prazo
de validade do concurso a UFS podera convocar os demais can-
didatos homologados obedecendo rigorosamente a ordem da clas-
sificacdo final ficando a concretizagdo deste ato condicionada a ob-
servancia das disposicOes legais pertinentes disponibilidade de vagas
autorizadas para 0 cargo que concorreu e sobretudo ao predominante
interesse da Administracéo.

147.A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao can-
didato o direito a nomeagdo mas apenas a expectativa de ser admitido
segundo a ordem de classificagdo ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e dis-
ponibilidade de vagas autorizadas para 0 cargo gque concorreu.

148.N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de habilitagdo e classificagdo no concurso publico
vaendo para este Ultimo fim o resultado do concurso publicado no
Diério Oficia da Unigo.

149.A inscricio do candidato implica aceitacdo das decisdes
que venham a ser tomadas pela Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas em
Casos 0missos ou em situagBes ndo previstas.

150.0s candidatos aprovados poder&o ser aproveitados no
interesse exclusivo da Administracdo Publica em outros Departa-
mentos/NUcleos Académicos da Universidade Federal de Sergipe as-
sim como por outras InstituicGes Federais de Ensino vinculadas ao
MEC.

ANEXO |

17.No aproveitamento por outras Instituicbes Federais de
Ensino devem ser observados os requisitos elencados no Acor-
dao/TCU/ n° 4623/2015 - Primeira Camara de 18/08/2015.

151.0 candidato deverd manter atualizado seu enderego e 0s
seus dados pessoais junto a Divisdo de Recrutamento e Selegdo de
Pessoal da UFS durante o prazo de validade do concurso. Os pre-
juizos advindos da nédo atualizagdo do seu endereco e dos seus dados
pessoais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

152.0s casos omissos serdo decididos pela Pro-Reitoria de
Gestéo de Pessoas.

EDNALVA FREIRE CAETANO

DESCRIGAO DO CARGO NUMERO DE VAGAS MATERIAS DE ENSINO

REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULAGAO

CAMPUS DE SAO CRISTOVAO - CIDADE UNIVERSITARIA PROF. JOSE ALOISIO DE CAMPOS

Depto./ Nucleo Cargo {\’ ig}? de|Area da titulagao Matérias de ensino Disciplinas N° de Vagas
r o
AC Cotas (Lei|PD Total
12.990/2014)
Engenharia Civil | Adjunto-A Dedicagdo Graduagdo em Engenharia | Andlise Estrutural Resisténcia| Resisténcia dos Materiais |sostética Resisténcia dos 01 * *x 01
Exclusiva |Civil com Doutorado em En-| dos Materiais e Concreto Materiais | e Il Hiperestatica Analise Estrutural Con-
genharia C|g/f|l ou em areas creto | 11 e Il Pontes; Concreto Protendido
ins
Psicologia Adjunto-A Dedicacéo Graduacdo em Psicologia Psicologia Geral Teorias e Introdugdo a Psicologia; Psicologia Geral 01 * *x 01
Exclusiva | com Doutorado em Psicolo- Sistemas
gia ou areas afins
CAMPUS DE ITABAIANA - CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO CARVALHO
Depto./ Nucleo Cargo {? iar?ﬁ de|Area da titulagao Matérias de ensino Disciplinas N° de Vagas
r o
AC Cotas (Lei| PD [Total
12.990/2014)
Educacéo Adjunto-A Dedicacéo Graduacdo em Psicologia Psicologia Introducdo a Psicologia do Desenvolvimento; Introdu— 02 * *x 02
Exclusiva |com doutorado em Psicologia ¢ao a Psicologia da Aprendizagem; Psicologia do De-
ou Educacéo senvolvimen o eda Aprendlz em | e |I; Psicologia
da Educagéo | e Il; Psicologia Geral; Teorias Apren-
dizagem e Ensino
Letras Adjunto-A Dedicacdo | Graduac@o em Letras Lingua |Linguistica Lingua Portuguesa F0n0| 0?|a da Llngua Portugueﬂa Llntgua Portu uesa | 01 * *x 01
Exclusiva Portu Buea ou Linguistica er exto | e |l Funda-
com Doutorado em Letras mentos para 0 ns no da Le|tura e Escrita Fundamen-
Lingua Portuguesa ou Lin- tos para o ensino de Alfabetizagdo Sociolinguistica
guistica
CAMPUS DE LAGARTO - CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO
Depto./ Nucleo Cargo F i;ﬂ? de[Area da titulagéo Matérias de ensino Disciplinas N° de Vagas
r o
AC Cotas (Lei |PD Total
12.990/2014)
Educacdo em Adjunto-A Dedicac8o | Graduacdo em Ciéncias Bio- |CICLO COMUM (Introdugao Atividades de Tutoria Laboratérios de Prética de M6- 01 * *x 01
Salde Exclusiva logicas ou da Saiude com | a Ciéncias da Salde Abran- dulo
Doutagrado em Ciéncias Bio- | géncias em Salde Concepcdo
l6gicas ou da Salde e Formacao do Ser Humano
Per Consciéncia e
Fun%r 0es hiolo og|cas
Metabollsmo ollferagao
lular Inflamacao e | ca0)
CAMPUS DO SERTAO
Depto./ Nucleo Cargo F i;lnﬁ de|Area da titulagao Matérias de ensino Disciplinas N° de Vagas
r o
AC Cotas (Lei|PD Total
12.990/2014)
Medicina Veteri- | Adjunto-A Dedicacdo | Graduagdo em Medicina Ve- |Bloco |11 de Medicina Veteri- | Ciéncias Econdmicas e Plangjamento em Salde Ani- 01 * *x 01
naria Exclusiva | terinaria com Doutorado em naria mal; Mecanismos de Protecao dos Alimentos de OI’I-
Sanidade Animal ou Inspe- gem animal; Habilidades e Atitudes em Medicina Ve-
¢ao de Allmentos de Origem terinaria 111
animal

ANEXO I
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA - EDITAL N° 002/2018
Informagtes do candidato

Nome:

R.G.:

CPF:

Data de Nascimento:
Nome da mée:
Endereco completo:

[Data de expedic&o: [Org&o expedidor:

IN° do NIS:

Departamento:
Matéria de Ensino:
Tel:

[E-mail:

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.

pelo cddigo 00032018010900035



ik Ny

B o

regs

ISSN 1677-7069

Diario Oficial da Unido - Secio 3

N° 6, terca-feira, 9 de janeiro de 2018

Declaro para efeito de concessdo de isencéo de pagamento de taxa de
inscrigdo deste concurso publico e sob as penas da lei ser membro de
familia de baixa renda nos termos do Decreto n° 6.135/2007.
Cidade Universitaria  Prof. Jos¢é Aloiso de Campos
/ /2018.

Assinatura do candidato
RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISEN(;AO PARA INSCRI-
CAO EM CONCURSO PUBLICO - UFS

Candidato:
Recebi 0 pedido
/ /
ATA REPRESENTANTE DA DI-
RESP
ANEXO Il
PONTOS DAS PROVAS E AREAS DOS PROJETOS DE

PESQUISA

Departamento de Engenharia Civil- Campus de Sdo Cris-
tévao- Matérias de Ensino: Andlise Estrutural Resisténcia dos Ma-
teriais e Concreto. Disciplinas: Resisténcia dos Materiais Isostatica
Resisténcia dos Materiais | e |l Hiperestatica Andlise Estrutural Con-
creto | 1l e Ill Pontes e Concreto Protendido - Pontos:

eDiagrama de esfor¢os Internos;

eTensdes na Flexdo Composta;

eDimensionamento de lajes de pontes;

eDimensionamento e detalhamento de vigas de concreto ar-
mado a flexdo simples: segBes retangulares e segOes T,;

eMétodos de medicdo de deformagoes;

eDimensionamento de pilares de concreto armado;

. eDimensionamento e detalhamento de lagjes de concreto ar-
mado;

eProcesso de protenséo;

eEstado limite Ultimo. Estado limite de servico. A¢des e suas
combinagoes,

eEstruturas especiais de concreto armado: escada e reser-
vatério.

Area do Projeto de Pesquisas Andlise experimental de es
truturas.

Departamento de Psicologia - Campus de Sao Cristévéo-
Matérias de Ensino: Psicologia Geral Teorias e Sistemas. Disciplinas:
Introducéo a Psicologia; Psicologia Geral - Pontos:

eHigienismo e normalidade: controle social e construgéo de
um campo de saberes em Psicologig;

A emergéncia da psicologia;

*Os saberes modernos e a congtituicdo da loucura como
doenca mental;

eMétodos e pesquisa em psicologia;

oA experiéncia da sexualidade no século XIX e seus efeitos
na produgdo dos saberes psicol dgicos,

®A histéria e a constituicdo da Psicandlise;

eEpistemologia e Psicologia campo de saberes e enqua-
dramento cientifico;

*A histéria e a constituicdo do Behaviorismo;

O contemporéneo e a dilui¢do das grandes narrativas psi-
coldgicas,

oA histdria e a constituicdo do Cognitivismo.

Area do Projeto de Pesquisa: Psicologia Geral

Departamento de Educagdo - Campus de Itabaiana - Matérias
de Ensino: Psicologia Disciplinas: Introducdo a Psicologia do De-
senvolvimento; Introdugdo a Psicologia da Aprendizagem; Psicologia
do Desenvolvimento e da Aprendizagem | e Il; Psicologia da Edu-
cacdo | e ll; Psicologia Geral; Teorias Aprendizagem e Ensino- Pon-
tos:

eDesenvolvimento e Aprendizagem Humana: conceitos e
abordagens tedrico-metodol gicas;

eAprendizagem escolarizagdo e governo da infancia;

eA psicologia como ciéncia abordagem historica e pres-
supostos filoséfico-epistemol égicos;

eDesenvolvimento Humano: conceitos dimensdes e proble-
matizagoes;

*A biologizacdo e judicializacdo do (ndo) aprender: questes
para a Psicologia;

eDesenvolvimento e aprendizagem humana: o que pode o
brincar?;

eVioléncia em ambiente escolar: questdes para a Psicolo-

gig;
ePoliticas do corpo subjetivac@o e préticas educacionais;
*O etarismo como sistema de inclusdo-exclusdo social;
eEducacdo Politicas Publicas diversidade e direitos huma-
nos.

Area do Projeto de Pesquisa: Psicologia do Desenvolvimento
e da Aprendizagem.

Departamento de Letras - Campus de Itabaiana- Matérias de
Ensino: Linguistica Lingua Portuguesa. Disciplinas: Fonologia da
Lingua Portuguesa Lingua Portuguesa | Il e 11l Produgéo e recepcao
de texto | e Il Fundamentos para o Ensino da Leitura e Escrita
Fundamentos para o ensino de Alfabetizaco Sociolinguistica - Pon-
tos:

eSistema vocalico do portugués brasileiro;

eConcordancia nominal no portugués. norma-padréo e ndo-
padréo;

eOralidade e escrita: processos de retextualizagao;

oTipos de gramética: diferentes concepgdes diferentes abor-
dagens,

eCategorias verbais do portugués: tempo aspecto e moda-
lidade;

eRelacdpo entre morfologia e fonologia: descricdo e andlise
linguistica;

eAs classes de palavras: critérios de definigao;

Géneros textuais académicos; caracteristicas tipologia e
usos;

eHipéteses para a formagéo do portugués do Brasil: contato
vs. Deriva;

eAlfabetizaggo e letramento: concepcdes e metodologias.

Area do Projeto de Pesguisa: Linguistica ou Lingua Por-
tuguesa

Departamento de Educag@io em Salde - Campus de Lagarto
- Matérias de Ensino: CICLO COMUM (Introdugdo a Ciéncias da
Salide Abrangéncias em Salde Concepcao e Formagdo do Ser Hu-
mano Percepcdo Consciéncia e Emogdo Fungdes bioldgicas Meta-
bolismo Proliferacao Celular Inflamagéo e Infecg8o). Disciplinas: Ati-
vidades de Tutorial Laboratérios de Prética de Modulo - Pontos:

eAnatomofisiologia do sistema reprodutor feminino;

eAnatomofisiologia do sistema reprodutor masculino;
eAnatomofisiologia do sistema locomotor;
eAnatomofisiologia do sistema cardiovascular;
eAnatomofisiologia do sistema urinario;

eAnatomofisiologia do sistema gastrointestinal;

eAnatomofisiologia do sistema respiratorio;

eAnatomofisiologia do sistema somatosensorial;
eAnatomofisiologia do sistema neurovegetativo;

eRelacdo anatomofuncional hipotélamo-hipofisario.

Area do Projeto de Pesquisa: Ciéncias da Salide com énfase
em anatomofisiologia

Departamento de Medicina Veterindria - Campus do Sertao-

Matérias de Ensino: Bloco Il de Medicina Veterinéria. Disciplinas:
Ciéncias Econdmicas e Plangiamento em Salde Animal; Mecanismos
de Protecéo dos Alimentos de Origem animal; Habilidades e Atitudes
em Medicina Veterinaria |11 - Pontos:

eEstrutura e plangjamento de programas de sanidade ani-
mal;

eSistema Nacional de Informacdo Zoosanitéria;

ePrograma Nacional de Erradicacdo e Prevencéo da Febre
Aftosa;

ePrograma Nacional de Controle e Erradicacdo da Brucelose
e Tuberculosg;

ePrograma Nacional de Controle da Raiva dos Herbivoros e
Programa Nacional de Prevencéo e Vigilancia da Encefalopatia Es-
pongiforme Bovina;

ePrograma Nacional de Sanidade dos Suideos;

ePrograma Nacional de Sanidade dos Equideos;

ePrograma Nacional de Sanidade Avicolg;

*Cddigo de deontologia Médico Veterinrio e peritagem em
Medicina Veterindria;

eMétodos de abate e inspegdo post-mortem de ruminantes
suinos e aves;

eMétodos de andlise da qualidade de alimentos de origem
animal (Leite e derivados).

Area do Projeto de Pesguisa: O projeto deve ser elaborado
com base em um ou mais pontos da prova escrita e didética do
concurso e levar em consideracdo as metodologias ativas de apren-
dizagem estabelecendo interfaces ensino-pesquisa-extensdo.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018010900036

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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