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; EDITAL N° 4, DE 24 DE JANEIRO DE 2018 |
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Pré6-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sergipe, em atendimento ao disposto no inciso Il, artigo 37 da

Constituicdo Federal, na Lei 8.112/1990, de 11/12/1990, no Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, torna publica a abertura de inscrigdes para o
Concurso Publico para o provimento dos cargos vagos de Professor da Carreira do Magistério Superior, nos termos da Lel n° 12.772, de
28/12/2012, aterada pela Lei n° 12.863, de 24/09/2013 e pela Lel 13.243, de 11/01/2016, nos termos da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014,
e observando o disposto: na Portaria Interministerial MEC/MPOG n°. 316, de 09/10/2017, publicada no D.O.U. de 19/10/2017, na Resolugéo

n° 23/2007/CONSU/UFS, na Resolugéo n° 23/2013/CONSU/UFS, na Resolucéo 31/2016/CONSU, na Portaria n® 2.818/UFS, de 18/10/2012, na

Portaria n® 0733/UFS, de 29/04/2015, na Orientagdo Normativa n° 3, de 01/08/2016, publicada no D.O.U de 02/08/2016, e mediante as normas

e condigdes contidas neste Edital.
1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.A denominagdo dos cargos, regime de trabalho, titulagdo minima exigida, matérias de ensino e 0 nimero de vagas constam no Anexo

2.0s candidatos aprovados serdo nomeados sob Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos Civis da Unido, das Autarquias e das

FundagGes Publicas, previsto na Lei n° 8.112, de 11/12/1990.

3.S80 objetos deste Edital os cargos integrantes da Carreira do Magistério Superior, conforme o quadro a seguir:

Cargos oferecidos neste Edital Remuneracdo Inicial (Lei n° 12.772/2012) em R$
Classe Denominacéo Nivel , .Regime de TrabalhoVagasVenc.
BésicoRetribuicdo por Titulagdo
Aperfeicoamen-
toEspecializagéo-
MestradoDoutora-
do
i Ini *
E Titular Unico DE 01 8.119.08 _ R R 11,321,40

*Dedicacdo Exclusiva

4.A remuneragdo do candidato sera composta pelo Venci-
mento Béasico do Cargo, de acordo com o regime de trabalho es-
tabelecido para vaga, somado a Retribui¢éo por Titulaggo referente ao
maior titulo apresentando pelo candidato ap6s o ato da posse, con-
forme valores constantes no item 1.3.

5.0 Concurso Publico objeto deste Edital sera Coordenado
pela Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas e a aplicacdo das provas sera
executada pela Comissdo Examinadora ingtituida pelo Departamen-
to/Nucleo responsavel pela vaga.

6.Todas as informagBes sobre o concurso objeto deste Edital
serdo divulgadas no endereco eletrénico www.progep.ufs.or (menu
Concursos e Selegoes, Docentes, Concursos abertos em 2018, "Pagina
do Edital"), sendo de responsabilidade do candidato acessalo, pe-
riodicamente, para acompanhar as etapas desta selegéo.

2.DA INSCRICAO

2.A inscricdo do candidato neste concurso implica conhe-
cimento e aceitagdo técita das condigBes estabelecidas neste Edital,
nas instrugdes especificas de cada item e nas demais informagdes que
porventura venham a ser divulgadas no enderego eletrdnico www.pro-
gep.ufs.br, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimen-
to.

3.A inscricdo deverd ser efetuada exclusivamente via in-
ternet, através do endereco eletronico www.progep.ufs.br (menu Con-
cursos e SelegBes, Docentes, Concursos abertos em 2018, "Pégina do
Edita"), a partir das 9 horas do dia 26 de janeiro de 2018 até as 23
horas e 59 minutos do dia 24 de fevereiro de 2018 (horério local).

4.As informagBes cadastrais fornecidas pelo candidato por
meio da internet sdo de responsabilidade exclusiva do proprio can-
didato, que respondera por eventuais erros ou omissoes.

5.Imediatamente apds o preenchimento do formulério de ins-
crigéo, o candidato deverd, no mesmo enderego eletrnico, imprimir a
Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar o pagamento no
periodo de 26 de janeiro de 2018 a 26 de fevereiro de 2018, nas
agéncias ou caixas eletrénicos do Banco do Brasil.

6.N&0 serd aceita a inscricdo cujo pagamento for efetuado
apds o dia 26 de fevereiro de 2018, ou cujo pagamento seja realizado
em desacordo com este Edital.

7.0 candidato podera se inscrever para mais de uma vaga,
devendo, no entanto, optar por apenas uma delas, em caso de conflito
de horério entre qualquer uma das provas.

8.Em hip6tese alguma havera devolugdo da taxa de ins-
crigéo.

9.56 sera aceito pagamento da taxa de inscrigéo através da
Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada através do sistema de
inscri¢do on-line.

10.A UFS néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigéo
ndo recebida por motivos de ordem técnica tais como falhas de
comunicagdo e/ou congestionamento nas linhas de comunicagdo que
impossibilitem a transferéncia de dados.

11.0 simples preenchimento do formulério de inscricéo pela
Internet ndo gera ao candidato qualquer direito ou expectativa em
relacdo a participacdo no Concurso objeto deste edital.

12.A efetivacdo da inscricdo fica condicionada a confirma-
¢80 do recolhimento da taxa de inscrigéo junto ao Banco do Brasil até
o dia 26 de fevereiro de 2018.

13.Somente tera validade o comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo que constar o codigo de barras da Guia de Re-
colhimento da Unido (GRU) do candidato.

14.0 simples agendamento e o respectivo demonstrativo néo
se constituem em documento comprovante de pagamento do valor de
inscricao.

15.A qualquer momento podera ser anulada a inscrigdo, as
provas, a nomeacdo e a posse do candidato, desde que verificada a
falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregula-
ridade nas provas ou em documentos apresentados.

16.0 candidato devera guardar em seu poder o comprovante
de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricéo.

17.0 candidato n&o podera modificar a opgéo do cargo, apds
0 pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

18.Nd0 sera aceita, em hip6tese alguma, inscricdo condi-
cionada ou que ndo atenda aos requisitos deste Edital.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018012500028

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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19.As taxas da inscrigdo corresponderdo aos seguintes valores:

Classe Denominacéo

Nivel Taxa de_inscri
(RE) o

E Titular

Unico 200,00

3.DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

20.A Universidade assegurara a pessoa com deficiéncia o
direito de se inscrever neste concurso publico, em igualdade de con-
dicBes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas
atribuicBes sgjam compativels com a deficiéncia de que € portador.

21.Em atengdo ao disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro 1999, no §82° do artigo 5° da Lei 8.112/90, e no Art. 4° da
Lei 12.990/14, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento)
das vagas nos cargos com numero de vagas igua ou superior a 05
(cinco).

22.0 cadastro reservado aos candidatos com deficiéncia sera
aplicado sempre que o nimero de vagas oferecidas ou das vagas que
vierem a ser criadas for igual ou superior a 05 (cinco) nos car-
gos/especialidades presentes no Anexo .

23.0 primeiro candidato com deficiéncia classificado no
concurso sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta, relativa ao
cargo para 0 qual concorreu, enquanto os demais candidatos de-
ficientes classificados ser@o convocados, a cada intervalo de 5 (cinco)
vagas providas, para ocupar a 10% a 15% a 203 a 25° vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificag8o, relativamente a
criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

24.Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com de-
ficiéncia, o candidato devera

a)No ato de inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b)Encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e laudo médico (original ou copia autenticada em cart6rio),
emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a possivel
causa da deficiéncia.

1.0 candidato com deficiéncia deverd encaminhar os do-
cumentos citados na alinea "b)" do subitem 3.5numa das seguintes
maneiras:

a)Realizar, no ato da inscri¢do, o upload da copia simples do
CPF e do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério),
em meio eletrénico no formato PDF, ou;

b)Enviar a copia ssimples do CPF e o laudo médico (original
ou copia autenticada em cartdério) através de SEDEX (Servico de
Remessa Expressa de Documentos e Mercadorias), postado impre-
terivelmente até o dia 26 de fevereiro de 2018, para a Divisdo de
Recrutamento e Selecéo de Pessoal - DIRESP/UFS - Edital 004/2018
(laudo médico), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitéaria
Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cris-
tévao/SE, CEP: 49100-000, ou;

c)Entregar, até o dia 26 de fevereiro de 2018, no horario das
9h a&s 12h e das 14h as 17h (exceto sdbado, domingo e feriado),
pessoalmente ou através de terceiro, a copia simples do CPF e o
laudo médico (origina ou copia autenticada em cartério), na Divisdo
de Recrutamento e Selec@o de Pessoal (DIRESP), localizada no pré-
dio da Reitoria do Prof. José Aloisio de Campos, em S&o Cristévéao -

SE.

25.0 fornecimento do laudo médico (original ou copia au-
tenticada em cartério) e da copia smples do CPF, por qualquer uma
das vias previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A UFS n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
ou atraso que impega a chegada dessa documentagéo a seu destino.

26.0 laudo médico (original ou cdpia autenticada em car-
tério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao seréo
fornecidas copias dessa documentag&o.

27.0 candidato com deficiéncia podera requerer no ato da
inscricdo, na forma do item 5 deste edital, condigdo especia para
realizagdo das provas.

28.0 candidato que ndo entregar a documentagdo nos termos
dos itens 3.5.1 ndo concorrerd as vagas destinadas &s pessoas com
deficiéncia, podendo participar do concurso nas mesmas condigdes
dos demais candidatos, caso tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscricao nos termos deste edital.

29.0 fornecimento do laudo médico (original ou copia au-
tenticada em cartério) e da copia smples do CPF, por qualquer uma
das vias previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A UFS n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio,
atraso que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino ou
falha no envio da documentag&o.

30.A inobservancia do disposto no subitem 3.5 deste edital
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos can-
didatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢Oes especiais
necessarias.

31.Caso 0 candidato com deficiéncia segja aprovado neste
concurso, devera comprovar esta condicdo perante avaliagdo da Junta
Médica da UFS, quando da nomeag&o.

4.DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS

32.Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20%
serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

33.Caso aaplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 des-
te edital resulte em nimero fracionado, este seré elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de frag&o igual ou maior que 0,5, ou
diminuido parao nimero inteiro imediatamenteinferior, em caso de fracéo
menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.

34.0 cadastro reservado aos candidatos que se autodecla-
rarem negros ou pardos sera aplicado sempre que o nimero de vagas
oferecidas ou das vagas que vierem a ser criadas for igual ou superior
a 03 (trés) nos cargos/especiaidades presentes no Anexo |.

35.0 primeiro candidato negro ou pardo classificado no con-
curso sera convocado para ocupar a 3* vaga aberta, relativa ao cargo
para 0 qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros ou
pardos classificados sero convocados, a cada intervalo de 5 (cinco)
vagas providas, para ocupar a 8, a 132 a 183 a 232 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificag8o, relativamente a
criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

36.Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd,
no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, con-
forme quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

37.A autodeclaracdo € preenchida ao escolher a opgéo preto
ou pardo no formulério de inscri¢do, a qual configura em aceitagéo
técita de concorrer as vagas reservadas pela Lei 12.990/14.

38.A autodeclaracdo terd validade somente para este con-
curso publico.

39.As informagles prestadas no momento da inscricdo sdo
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

2.Em atendimento a Orientagdo n° 03 da Secretaria de Ges-
tdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servico Piblico do Mi-
nistério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, de 01 de agosto
de 2016, publicada no Diério Oficia da Unido no dia 02 de agosto de
2016, segdo 1, pagina 54, serd composta comissdo prépria, designada
pela UFS, a fim de aferir a veracidade das informactes prestadas
pelos candidatos, conforme item 4.5. Tal afericdo realizar-se-4 ap6s a
divulgagdo da homologacdo do Resultado através da Pro-Reitoria de
Gestéo de Pessoas, no site da instituicdo (www.progep.ufs.br), antes
da homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico pelo Mag-
nifico Reitor, com a presenca obrigatéria do candidato, sendo so-
mente convocados os candidatos classificados de acordo com o dis-
posto no Anexo |l do Decreto n° 6.944/2009, em data e local a ser
definido.

3.Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato
serd eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a
anulacdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds pro-
cedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancOes cabivels.

4.Para fins de afericdo da veracidade das informagdes pres-
tadas pelos candidatos, a comissdo designada pela Portaria n® 1.596,
de 24 de novembro de 2016, alterada pela Portaria n° 1.621, de 06 de
dezembro de 2016 observara apenas aspectos fisicos (fenétipos). Néo
sera objeto de andlise a ascendéncia, vinculos familiares, caracteres
culturais ou religiosos, entre outros.

5.A data, hordrio e loca para afericdo da comissdo serd
publicado no site da instituicdo (www.progep.ufs.br) e os candidatos
auto-declarados negros ou pardos seréo convocados oficialmente para
comparecimento.

6.0 ndo comparecimento do candidato implicara na exclusdo
do candidato na classificag@o por cotas definidas pela Lei n° 12.990,
de 9 de junho de 2014, sendo classificado apenas na lista dos can-
didatos classificados na ampla concorréncia.

7.Para os candidatos ndo considerados negros ou pardos ap6s
decisfo da comissdo, cabera recurso a Comissdo de Verificagdo e
Afericdo da Veracidade da Autodeclaragdo - CVAVA, em um prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo do resultado
no site da instituicdo (www.progep.ufs.br), mediante requerimento
destinado a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas.

8.0s recursos deverdo ser entregues e registrados no Pro-
tocolo Geral da UFS, localizado no prédio da Reitoria do Campus de
S&o Cristévao, no horério de 08h as 12h e de 14h as 18h, dentro do
prazo de que trata o subitem anterior.

9.0 candidato podera, ainda, enviar o recurso através de
SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que trata o item 4.8.6,
para a Divisdo de Recrutamento e Seleg@o de Pessoa - DIRESP/UFS,
Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitéria Prof. José Aloi-
sio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristévao/SE, CEP:
49100-000.

40.0s candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a
condi¢8o, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

10.0s candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas re-
servadas a candidatos negros.

41.Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro pos-
teriormente classificado.

11.Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em
nimero suficiente para que sgjam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagdo no concurso.

42. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os cri-
térios de aternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DAS PROVAS

43.0s candidatos que necessitarem de condi¢Bes especiais
para realizagdo das provas deverdo informé-las no ato de inscrigdo,
preenchendo o campo especifico do formulério de inscrigdo destinado
a esse fim.

44.0 candidato que solicitar atendimento especial na forma
estabelecida no subitem anterior devera enviar copia simples do CPF
e laudo médico (origina ou copia autenticada em cartério), este
emitido nos Ultimos doze meses, que justifique o atendimento es-
pecia solicitado.

45.A documentagdo citada no subitem anterior devera ser
encaminhada para a DIRESP numa das seguintes maneiras:

a)Redlizar, no ato da inscri¢do, o upload da copia simples do
CPF e do laudo médico (origina ou copia autenticada em cartorio),
em meio eletronico no formato PDF, ou;

b)Enviar a copia simples do CPF e o laudo médico (original
ou copia autenticada em cartério) através de SEDEX (Servico de
Remessa Expressa de Documentos e Mercadorias), postado impre-
terivelmente até o dia 26 de fevereiro de 2018, para a Divisdo de
Recrutamento e Selegéo de Pessoal - DIRESP/UFS - Edital 004/2018
(condigdo especial), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Univer-
sitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo
Cristovao/SE, CEP: 49100-000, ou;

c)Entregar, até o dia 26 de fevereiro de 2018, no horario das
9h as 12h e das 14h as 17h (exceto sdbado, domingo e feriado),
pessoalmente ou através de terceiro, a copia simples do CPF e o
laudo médico (origina ou copia autenticada em cartério), na Divisao
de Recrutamento e Seleg8o de Pessoal (DIRESP), localizada no pré-
dio da Reitoria do Prof. José Aloisio de Campos, em S&o Cristévéo -

SE.

46.0s candidatos que n&o solicitarem as condigdes especiais
no ato de inscrigdo ou que ndo encaminharem a documentacéo com-
probatdria exigida nos termos e prazos estabelecidos neste edital ndo
ter8o direito a tratamento especial durante a realizac8o das provas.

47.0 fornecimento dos documentos listados no subitem 5.2,
por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de responsa
bilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio, atraso que impeca a chegada dessa do-
cumentagdo a seu destinoou falha no envio da documentag&o.

48.0 laudo médico (original ou copia autenticada em car-
tério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo seréo
fornecidas copias dessa documentag&o.

49.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a redlizacdo das provas, aém de solicitar atendimento especial para
tal fim, no ato de inscrigdo, devera encaminhar, para a Divisdo de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal da UFS, copia autenticada em
cartério da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 26 de fe-
vereiro de 2018, e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto
que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

50.Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data es-
tabelecida no subitem 5.7, a copia da certiddo de nascimento podera
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste
a data provavel do nascimento.

51.A solicitagdo de condicio especia e a apresentacdo dos
documentos listados no subitem 5.2 ndo garantem ao candidato o
atendimento do seu pedido, uma vez que caberd a UFS andlisar a
pertinéncia da solicitacio e a possibilidade de seu atendimento, se-
gundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

B 6.00 PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRI-
CAO

52.Néo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de
inscricéo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 3
de outubro de 2008.

53.Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o can-
didato que: .

a)estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federa (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007;

b)for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007;

c)Apresentar os seguintes documentos: declaracdo de hipos-
suficiéncia, constante no anexo |l deste edital, devidamente preen-
chida; copia de documento que comprove a inscricéo no Cadastro
Unico (CadUNICO) e cépia do CPF e da Carteira de Identidade.

54,0 candidato interessado, que preencher os requisitos e
desgjar solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, devera
efetuar sua inscricéo até o dia 04 de fevereiro de 2018, normamente,
sem realizar o pagamento da GRU, e encaminhar a documentag&o de
que trata a dinea "c)" do sub-item 6.2, para a DIRESP, numa das
seguintes maneiras:

a)Redlizar, no ato da inscri¢do, o upload da documentagéo,
em meio eletrénico no formato PDF, até o dia 04 de fevereiro de
2018, ou;

b)Enviar a documentagdo através de SEDEX (Servico de
Remessa Expressa de Documentos e Mercadorias), postado impre-
terivelmente até o dia 05 de fevereiro de 2018, para a Divisdo de
Recrutamento e Selego de Pessoal - DIRESP/UFS - Edital 004/2018
(pedido de isengd@o), Avenida Marecha Rondon, s/n, Cidade Uni-
versitéria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze,
Sdo Cristévao/SE, CEP: 49100-000, ou;

c)Entregar, até o dia 05 de fevereiro de 2018, no horério das
9h &s 12h e das 14h as 17h (exceto sébado, domingo e feriado),
pessoa mente ou através de terceiro, a documentacdo, na Divisdo de
Recrutamento e Selegdo de Pessoal (DIRESP), localizada no prédio da
Reitoria do Prof. José Aloisio de Campos, em Sao Cristévédo - SE.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018012500029

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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55.A simples entrega da documentagdo ndo garante ao in-
teressado a isencdo de pagamento da taxa de inscricao, que estara
sujeita a andlise por parte da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas.

56.Ndo serdo aceitos, apés a entrega ou postagem da do-
cumentagdo, acréscimos ou alteragdes das informagoes prestadas.

57.0 fornecimento dos documentos listados no subitem 6.2,
por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de responsa
bilidade exclusiva do candidato. A UFS n&o se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio, atraso que impeca a chegada dessa do-
cumentagdo a seu destino ou falha no envio da documentag&o.

58.0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou
a inconformidade de alguma informacdo, documentag&o ou, ainda, a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicaré a eliminagéo
automética do processo de isencéo.

59.0 candidato é responsavel pela veracidade das informa-
¢Oes prestadas e pela autenticidade da documentacdo apresentada, sob
as penas da lei, cabendo a Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas a andlise
do preenchimento das condicdes e dos requisitos exigidos e o even-
tual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de
fraude, omissdo, falsificagdo, declaragdo iniddnea, ou qualquer outro
tipo de irregularidade, rever aisenc&o. Constatada a ocorréncia de tais
hip6teses, seréo adotadas medidas legais contra os infratores, in-
clusive as de natureza criminal.

60.0 resultado da andlise dos pedidos de isencéo da taxa de
inscrigdo sera divulgado no horério compreendido entre 9h e 18h, do
dia 09 de fevereiro de 2018, no endereco eletrébnico www.pro-
gep.ufs.br (menu Concursos e SelecBes, Docentes, Concursos abertos
em 2018, "Pagina do Edital")

61.Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitagéo
de isencdo de pagamento da taxa de inscricéo.

62.0 candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo inde-
ferida devera proceder a0 pagamento da GRU, até o dia 26 de fe-
vereiro de 2018, conforme determina este Edital. Caso o candidato
ndo efetue 0 pagamento até essa data, ndo tera sua inscricdo efe-
tivada

63.Ndo sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham
efetuado 0 pagamento da respectiva taxa de inscrigéo.

7.D0 INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRI(;AO

64.Ndo seré deferido o requerimento da inscrigéo:

a)Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimento
a0s meios, procedimentos e formuléarios proprios, conforme deter-
minacdes do Edital;

b)Que ndo foi devidamente preenchido, conforme instrucdes
deste Edital;

c)Sem o correspondente pagamento do valor total da ins-
cri¢do, nas condigBes, valores e prazos estabelecidos neste Edital.

8.DA VERIFICACAO DO DEFERIMENTO DA INSCRI-
CAO

65.0 candidato devera acessar o0 enderego €eletronico
www.progep.ufs.br (menu Concursos e SelegBes, Docentes, Concur-
sos abertos em 2018, "Pagina do Edital"), a partir do 5° dia Util apos
a data de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido e até o dia
05 de marco de 2018, para verificar o deferimento de sua inscrig&o.

66.A relacgo preliminar dos pedidos de inscrigdo deferidos
serd divulgada no site www.progep. ufsbr(menu Concursos e Sele-
¢Bes, Docentes, Concursos abertos em 2018, "Pagina do Edital") no
dia 05 de marco de 2018.

67.Caso 0 nome do candidato ndo conste na relacdo pre-
liminar dos pedidos de inscri¢cdo deferidos, o candidato terd o prazo
méximo de 02 (dois) dias (tels, a partir da data de divulgacdo desta
relacdo, para interpor recurso contra eventual néo deferimento do seu
pedido de inscrigdo junto a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de
Pessoal da UFS, no horério de 09h as 12h e das 14h as 17h.

68.Sera de inteira responsabilidade do candidato a verifi-
cacdo do deferimento do seu pedido de inscri¢éo, ndo sendo admitido
recurso contra 0 ndo deferimento apds o prazo estabelecido no su-
bitem anterior.

69.A relacdo definitiva dos pedidos de inscricdo deferidos
sera divulgada no site www.progep.ufs.br(menu Concursos e Sele-
¢Oes, Docentes, Concursos abertos em 2018, "Pagina do Edital") no
dia 08 de marco de 2018.

9.DAS PROVAS

70.Este Concurso Publico de Provas e Titulos sera realizado
nas seguintes etapas:

a)Prova escrita;

b)Prova oral (defesa de tese);

c)Prova de defesa de memorial.

71.0s pontos das provas estdo disponiveis no Anexo Il
deste edital.

72.0 inicio das provas devera ser realizado entre 26 de
margo de 2018 e 26 de maio de 2018, no prazo minimo de 60
(sessenta) dias e maximo de 120 (cento e vinte) dias corridos apos a
publicagdo deste edital no Di&io Oficia da Unido e suas datas,
horérios, locais de realizagdo e comissdes examinadoras serdo di-
vulgados a partir do dia 08 de margo de 2018,com no minimo com 10
(dez) dias de antecedéncia para o inicio das provas, no enderego
eletronico www.progep.ufs.br (menu Concursos e Selecfes, Docentes,
Concursos abertos em 2018, "Pagina do Edita"). Cabe ao candidato
acessar este enderego eletronico para identificar os dias, horérios e
locais de aplicacéo de sua prova.

73.Para todas as provas, o candidato devera comparecer com
antecedéncia minima de 1 hora ao local indicado, munido de do-
cumento de identidade com foto expedido pelas Secretarias de Se-
guranca Publica ou pelas Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens
ou Conselhos, ou Carteira Nacional de Habilitacéo.

74.N&o sera permitida a entrada de candidato no local de
prova sem o seu documento de identidade com foto.

75.No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em Orgéo Policial.

76.Ndo sera permitida durante a realizacdo das provas, a
comunicagéo entre os candidatos, o porte e utilizacdo de aparelhos
celulares ou similares, méquinas calculadoras ou similares, pager, bip,
walkman ou qualquer outro aparelho eletrénico, livros, anotacoes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, usar chapéu, boné
ou 6culos escuros.

77.Seré eliminado do Concurso o candidato que:

a)N&o comparecer nos dias e horérios definidos ao local das
provas,

b)Comprovadamente usar de fraude, atentar contra disciplina
ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar a realizacdo das pro-

vas;

10.DA PROVA ESCRITA

78.A prova escrita sera composta de dissertagio(Ges) e/ou
resolucbes de problemas e versara sobre assunto sorteado pela Co-
missdo Examinadora imediatamente antes do inicio da prova, de uma
lista de, no minimo, 10 (dez) pontos, elaborada pelo departamento, e
dlsponlvel no Anexo |l deste Edital.

) 9.A Prova Escrita terd duragdo maxima de 04 (quatro ho-
ras).

80.Apos a realizagd0, a prova escrita de cada candidato sera
guardada em envelope lacrado e rubricado por todos os membros da
Comissdo Examinadora, devendo cada candidato assinar a lista de
presen

81.A abertura dos envelopes das provas escritas se dara em
sessdo publica, devendo os nomes ser lidos por um dos examinadores.
A atribuicdo do respectivo grau poderd acontecer em reunido re-
servada da Comissdo Examinadora.

82.A leitura da prova escrita sera realizada em reuni& pu-
blica da Comissdo Examinadora, devendo cada candidato ser in-
formado da sua realizagdo, com o minimo de 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia, para comparecer no dia, hora e locas de-
terminados a fim de proceder & leitura da respectiva prova

83.A leitura da Prova Escrita podera ser dispensada pela
Comissdo Examinadora, sem prejuizo do direito de o candidato ter
acesso a nota dada por cada examinador.

84.Cada membro da Comissdo Examinadora atribuird nota
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que par-
ticiparem da prova escrita.

85.A Nota Final da Prova Escrita serd a média aritmética das
gotas individuais atribuidas pelos membros da Comissdo Examina

ora.

86.Serd aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver
Nota Final igual ou superior a 70,00 (setenta), n&o considerando o seu
respectivo peso.

11.DA PROVA ORAL (DEFESA DE TE

87.A prova ora édefea de tese), que serd publica, constituir-
se-a da apresentacdo, pelo candidato, de uma tese inédita, de sua
autoria, na érea de conhecimento do concurso.

88.0 candidato deverad entregar sua tese a Comissdo Exa
minadora, em 04 (quatro) vias, na data, horério e local definido em
calendario de provas.

89.A chamada dos candidatos para a realizacdo da prova oral
(defesa de tese) obedecera a ordem do sorteio realizada pelo De-
partamento ou Nucleo Académico responsavel pela aplicagdo das

rovas.
P 90.Em virtude da auséncia de um ou mais candidatos, em
qualguer uma das fases do concurso, a ordem dos candidatos podera
terada, a critério da Comissdo Examinadora.

91.Cada candidato dispora de um tempo méximo de 60 (ses-
senta) minutos para apresentar sua tese.

.Cada componente da Comissdo Examinadora dispora de
até 15 (quinze) minutos para arguir o candidato, e cada candidato tera
igual tempo para responder as questdes formuladas.

93.Havendo acordo mUtuo entre examinador e candidato an-
tes da arguicdo, esta a arguicdo podera ser feita sob a forma de
didogo, respeitando, porém, o limite méximo de 30 (trinta) minutos
para cada examinador.

94.Condtituirgo critérios para avaliagdo da prova oral (defesa
de tese): conhecimento do assunto, capacidade de sintese, clareza de
exposicdo, corregéio e adequagdo da lin nguagem, consisténcia tedrica
e/ou técnica; relevancia do tema enfocado quanto ao estado presente
da &rea em que se insere; relevancia da tese no contexto da &rea em
que se insere, e, adequaz;éo do tema da tese a érea objeto do con-
CUrso.

95.Cada membro da Comissdo Examinadora atribuird nota
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que par-
ticiparem da Prova Oral (Defesa de Tese).

96.A Nota Final daProva Oral (Defesa de Tese) serd a média
aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da Co-
missdo Examinadora.

97.Serd aprovado na Prova Oral (Defesa de Tese) o can-
didato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70,00 (setenta), ndo
considerando 0 seu respectivo peso.

98.Nos termos do §3° do Art. 13, do Decreto 6.944/2009, a
prova ora (defesa de tese) e a prova de defesa de memoria deverdo
ser gravadas.

12.DA PROVA DE DEFESA DE MEMORIAL

99.A prova de defesa de memorial, que sera publica, cons-
tituir-se-a da apresentacdo pelo candidato, de um memorial descritivo,
de sua autoria, com relato comentado da sua formagdo académica, da
sua producdo académica e da sua experiéncia profissional.

100.0 candidato devera entregar sua tese a Comissao Exa-
minadora, em 04 (quatro) vias, na data, horério e local definido em
calendario de provas.

101.A chamada dos candidatos para a realizago da prova de
defesa de memorial obedecera a ordem do sorteio redizada pelo
Departamento ou Ntcleo Académico responsavel pela aplicagdo das
provas.

102.Em virtude da auséncia de um ou mais candidatos, em
qualquer uma das fases do concurso, a ordem dos candidatos podera
ser aterada, a critério da Comissdo Examinadora

103.Cada candidato dispora de um tempo méaximo de 60
(sessenta) minutos para apresentar seu memorial.

104.Cada componente da Comisséo Examinadora dispora de
até 15 (quinze) minutos para arguir o candidato, e cada candidato tera
igual tempo para responder as questdes formuladas.

105.Havendo acordo mUtuo entre examinador e candidato
antes da arguicdo, esta a arguicdo podera ser feita sob a forma de
didlogo, respeitando, porém, o limite méximo de 30 (trinta) minutos
para cada examinador.

106.Constituirdo critérios para avaliacio da prova de defesa
de memorial: adequagdo da formagdo académica do candidato a sua
producdo académica e a sua experiéncia profissional; relevancia da
producdo académica para a situagdo presente da &rea em que se
insere; relevancia da producdo académica para o estado presente da
area em que se insere; relevancia da experiéncia profissional para a
area objeto do concurso; capacidade de sintese; clareza de exposi¢&o,
e, corregdo e adequacdo da linguagem.

107.Cada membro da Comissdo Examinadora atribuira nota
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que par-
ticiparem da Prova de Defesa de Memorial.

108. A Nota Final da Prova de Defesa de Memorial sera a
média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da
Comissao Examinadora.

109. Serd aprovado na Prova de Defesa de Memoria o
candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70,00 (setenta),
ndo considerando O seu respectivo peso.

110. Nos termos do §3°, do Art. 13, do Decreto 6.944/2009,
a prova de defesa de tese e a prova de defesa de memoria deverdo
ser gravadas.

13.DA ANALISE DOS TITULOS

111. A andlise dos titulos servira como critério prioritario em
caso de empate.

112. Somente seréo considerados os titulos relacionados com
a area de conhecimento do departamento, dando-se maior valor aos
diretamente ligados a(s) matéria(s) de ensino do concurso, segundo 0s
critérios estabelecidos no Anexo da Resolugéo n° 023/2007/CONSU,
disponivel no endereco eletrénico www.progep.ufs.br (menu Con-
cursos e SelegBes, Normas e resolucdes).

113. Para participar da andlise de titulos, o candidato devera
entregar a Comissdo Examinadora, na data, horério e local definido
em calendério de provas, 01 (uma) cépia do curriculo versdo lattes
atualizado, devidamente comprovado e encadernado.

114. Somente serdo computados os titulos constantes do cur-
riculo lattes e devidamente comprovados.

115. Néo serdo pontuados os documentos que estiverem em
desacordo com este Edital.

116. A Comissdo Examinadora atribuira nota de 0,00 (zero)
a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que participarem da andlise
dos titulos.

14.D0 RESULTADO FINAL DAS PROVAS

117.Redlizadas todas as provas, 0 presidente da Comissdo
Examinadora convocara os seus membros para a leitura e levan-
tamento coletivo das notas atribuidas por cada examinador a cada
candidato, devendo desta reuni&o ser lavrada ata circunstanciada.

118.A Comissdo Examinadora terd o prazo méximo de 08
(oito) dias corridos para a conclusdo de seus trabalhos contados a
partir da realizagdo da Gltima prova.

119.Apos a conclusdo dos trabalhos da Comissdo Exami-
nadora, seu Relatério Final devera ser aprovado pelo Conselho do
Departamento ou do Nuicleo Académico responsavel pela aplicacdo
das provas, bem como pelo respectivo Conselho de Centro.

12.0 Quadro Geral de Notas da Comissdo Examinadora,
apo6s apreciado pelo respectivo Conselho Departamental e de Centro,
congtituird a homologagdo do Resultado do Concurso Publico.

120.Seré eliminado o candidato que obtiver Nota Final in-
ferior a 70 (setenta) pontos em cada uma das provas, ndo con-
siderando 0 seu respectivo peso, excetuando-se a andlise dos titulos,
que servird como critério prioritrio em caso de empate.

121.De acordo com o que consta na Resolugdo n°
023/2007/CONSU, a apuragdo final das notas sera feita mediante o
uso de uma média ponderada, na qual as provas, para as diversas
categorias, terdo o0s seguintes pesos:

Provas/Cargos Professor Titular
Prova Escrita Peso 03
Prova de Defesa de Tese Peso 03
Prova de Defesa de Memorial Peso 04

Prova de Titulos

15.D0A HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

122.0 resultado do concurso publico ser4d homologado e
publicado no Diério Oficial da Unido, na forma de relagdo nominal
disposta em ordem crescente de classificagdo, dentro do limite es-
tabelecido pelo Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de
2009.

123.0s candidatos ndo classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de
aggfpo de 2009, estardo automaticamente reprovados neste concurso
puablico.

124 .Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classifi-
cacdo de aprovados sera considerado reprovado.

125.0 resultado final sera divulgado em trés listas, contendo
a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos e dos candidatos
portadores de deficiéncia, a segunda, somente a pontuacdo dos can-
didatos que se autodeclararam pretos ou pardos, e a terceira, somente
a pontuagdo dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme de-
terminam a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014 e o art. 42 do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018012500030

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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16.DAS RECLAMACOES E DOS RECURSOS

126.Da publicacdo da homologagdo do resultado do con-
curso, cabera recurso ao Conselho Universitério, em um prazo m&
ximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da referida publicacdo no
Diario Oficia da Uni&o, mediante requerimento destinado a Pro-
Reitoria de Gest&0o de Pessoas.

127.0s recursos deverdo ser entregues e registrados no Pro-
tocolo Geral da UFS, localizado no prédio da Reitoria do Campus de
S&o Cristévao, no horério de 08h as 12h e de 14h as 18h, dentro do
prazo de que trata o subitem anterior.

128.0 candidato podera, ainda, enviar o recurso através de
SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que trata o item 16.1,
para a Divisdo de Recrutamento e Selecéo de Pessoal - DIRESP/UFS
- Concurso Edital 004/2018 (recurso), Avenida Marechal Rondon, s/n,
Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim
Rosa Elze, Sdo Cristovao/SE, CEP: 49100-000.

129.A interposicdo do recurso, por qualquer uma das vias
previstas neste edital, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A
UFS néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que
impeca a chegada dessa documentaco a seu destino.

130.0s recursos serdo anexados ao processo do concurso, no
prazo de 05 (cinco) dias (teis, pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pes-
soas, que os encaminhard ao Conselho Universitério, para julgamento
num prazo maximo de 30 (trinta) dias.

131.N&o serdo aceitos recursos entregues fora do prazo es-
tabelecido no item 16.1 ou em desacordo com este edital.

17.CRITERIOS DE DESEMPATE

132.No caso de igualdade da pontuagdo final serdo adotados
os critérios de desempate descritos abaixo em ordem crescente de
prioridade:

a)Candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta
anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do 1doso);

b)Persistindo o empate, maior nota andlise de titulos;

c)Persistindo o empate, maior nota na prova de defesa de
memorial.

) d)Persistindo 0 empate, maior nota na prova ora (defesa de
tese).

e)Persistindo 0 empate, maior nota na prova escrita

f)Persistindo o empate, maior tempo de magistério em Ins-
tituicdo de Ensino Superior, e,

g)Persistindo o empate, maior idade.

133.Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classifi-
cacdo de aprovados serd considerado reprovado.

18.DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NOS CARGOS:

134.Para assumir o cargo o candidato dever&

A a)Ter sido aprovado no concurso publico objeto deste Edi-
tal;

b)Ter o Titulo de Doutor, e, 10 (dez) anos de experiéncia ou
de obtengdo do titulo de doutor, ambos na érea de conhecimento
exigida no concurso;

c)Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de
estrangeiro, estar com situac8o regular no pais, por intermédio de
visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério
nacional. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do
§1° do art. 12 da Constituicéo Federal;

d)Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo;

e)Ter idade minima de 18 anos completos, na data da pos-

f)Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares;

g)Estar em gozo dos direitos paliticos;

h)Possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretendido, con-
forme indicado no Anexo I;

i)Quando necessério, o certificado ou diploma deve ser re-
conhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC);

j)N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no
artigo 137, paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990;

k)N&o acumular cargo, emprego e fungdes plblicas, exceto
aqueles permitidos em lei, assegurada a hip6tese de opgéo dentro do
prazo para a posse determinado no § 1° do art. 13 da Lei
9.527/1997.

I)N&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem
acumulacdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal, assegurada a hipétese de opcédo dentro do prazo
para a posse determinado no § 1° do art. 13 da Lel 9.527/1997.

135.Antes da posse, 0 candidato convocado devera com-
provar o0s requisitos exigidos para o cargo neste Edital, e ainda o que
determina a Lei, sob pena de ficar impossibilitado de assumir o
cargo.

13.Para fins de comprovagdo do requisito de titulagdo, so-
mente sera aceito diploma de conclusdo de curso, ndo sendo ad-
mitido, portanto, atas, certiddes, declaragdo, atestados, comunicagoes
e oficios de defesa

14.Somente ser8o admitidos diplomas expedidos por uni-
versidades estrangeiras, se devidamente revalidados por universidades
publicas brasileiras, nos termos do Art. 48 da Lei 9.394/1996, da
Resolugdo CNE/CES n° 1/2007, publicada no D.O.U. em 08/07/2007,
secdo 1, péag. 9, da Resolugcdo CNE/CES n° 8/2007, publicada no
D.O.U. em 05/10/2007, secdo 1, pag. 49-50 e da Resolugdo
CNE/CES n° 3/2016, publicada no D.O.U. em 23/06/2016, se¢&o 1,
pag. 9-10.

19.DA NOMEAGAO E POSSE

136.0 candidato aprovado dentro do nimero de vagas serd
nomeado durante a vigéncia do concurso e tera o prazo de 30 (trinta)
dias para tomar posse.

137.0 candidato nomeado serd convocado, por e-mail e/ou
telegrama, para apresentar a documentacdo e 0S exames Necessarios
para a posse.

15.As copias dos documentos deverdo ser apresentadas au-
tenticadas ou, caso ndo tenham sido autenticadas por tabelido, po-
derdo ser gpresentadas mediante conferéncia com os originais por
servidor publico.

16.Somente podera ser empossado o candidato aprovado que
for julgado apto por Junta Médica Oficial da Universidade Federal de
Sergipe.

138.0 ndo comparecimento do candidato ou a ndo apre-
sentagdo dos documentos e exames, no decorrer de trinta dias da
nomeacdo, implicara em tornar sem efeito a portaria de nomeagéo e
posterior convocacdo do proximo classificado.

139.A posse dos candidatos observard o limite de vagas
estabelecido no presente Edital.

140.A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno
diurno e/ou noturno de acordo com as necessidades da instituig&o.

141.0s candidatos aprovados seréo lotados nos respectivos
Departamentos/NUcleos em conformidade com interesse e necessi-
dade da Instituiggo.

142.Em até 20 (vinte) dias corridos apds a data da pu-
blicagdo da Portaria de nomeagdo no Diério Oficia da Unido, o
candidato aprovado devera apresentar a Pré-Reitoria de Gestéo de
Pessoas, os titulos exigidos conforme requisitos constantes no anexo
l.

143.0 candidato nomeado s6 podera pleitear a alteragdo do
seu regime de trabalho ap6s o estagio probatério, respeitado o in-
teresse da Administragdo Publica

20.DA VALIDADE DO CONCURSO

144.0 prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, a
contar da data da publicagdo da homologagéo do resultado no Diério
Oficial da Unigo, podendo ser prorrogado por igua periodo a critério
da instituig&o.

21.DAS DISPOSIGOES GERAIS

145.A Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a qualquer mo-
mento, poderd utilizar detectores de metal para verificagdo de porte
de equipamentos eletronicos, principalmente na ida dos candidatos ao
banheiro.

146.Na hipotese de surgirem novas vagas, observado o prazo
de validade do concurso, a UFS podera convocar os demais can-
didatos homologados, obedecendo rigorosamente a ordem da clas-
sificacdo fina, ficando a concretizag8o deste ato condicionada a ob-
servancia das disposi¢des legais pertinentes, disponibilidade de vagas
autorizadas para 0 cargo que concorreu, e, sobretudo, ao predomi-
nante interesse da Administragéo.

147.A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao can-
didato o direito & nomeagdo, mas apenas a expectativa de ser ad-
mitido segundo a ordem de classificagdo, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a observancia das disposicOes legais per-
tinentes e disponibilidade de vagas autorizadas para o cargo que
concorreu.

148.N&o serd fornecido a0 candidato qualquer documento
comprobatério de habilitagdo e classificagdo no concurso publico,
vaendo, para este dltimo fim, o resultado do concurso publicado no
Di&rio Oficia da Unido.

149.A inscrigéo do candidato implica aceitacdo das decisdes
que venham a ser tomadas pela Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas em
Casos 0missos ou em situagdes ndo previstas.

150.0s candidatos aprovados poderdo ser aproveitados, no
interesse exclusivo da Administracdo Publica, em outros Departa-
mentos/NUcleos Académicos da Universidade Federal de Sergipe, as-
sim como, por outras Ingtituicdes Federais de Ensino vinculadas ao
MEC.

17.No aproveitamento por outras Instituicoes Federais de
Ensino, devem ser observados os requisitos elencados no Acor-
dao/TCU/ n° 4623/2015 - Primeira Camara, de 18/08/2015.

151.0 candidato deverd manter atualizado seu enderego e 0s
seus dados pessoais junto a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de
Pessoal da UFS, durante o prazo de validade do concurso. Os pre-
juizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco e dos seus dados
pessoais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

152.0s casos omissos serdo decididos pela Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas.

EDNALVA FREIRE CAETANO
Pré-Reitora

ANEXO |

DESCRICAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIAS DE ENSINO,

REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULAGCAO

CAMPUS DA SAUDE/HU - CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. JOAO CARDOSO NASCIMENTO JUNIOR

Depto./ Nucleo Cargo Regime de trabalho Area dad tit\u/lat;éo Area do Conhecimento N°
e Vagas
AC Cotas
12. 9‘50/2014)
Medicina Titular Livre Dedicacdo Exclusi- Titulo de Doutor e 10 Grande Area da Salde 01 * *x Ol
va (dez) anos, de experiéncia na gran-
de area da Salde ou;
itulo de Doutor com 10
(dez anos de obtencdo do_douto-
rado na grande area da Salide.
ANEXO I
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA - EDITAL N° 004/2018
Informagdes do candidato
Nome:
R.G.: [Data de expedicéo: [Org&o expedidor:
CPF: IN° do NIS:
Data de Nascimento:
Nome da mae:
Endereco completo:
Departamento:
Matéria de Ensino:
Tel: [E-mail:

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018012500031

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo deste concurso publico, e sob as penas da lei, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.
Cidade Universitéaria Prof. José Aloisio de Campos, / /2018.

Assinatura do candidato

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENC;AO PARA INSCRI(;AO EM CONCURSO PUBLICO - UFS
Candidato:

Recebi 0 pedido,

/
DATA REPRESENTANTE DA DIRESP

ANEXO Il
PONTOS DAS PROVAS E AREAS DOS PROJETOS DE PESQUISA

Departamento de Medicina - Campus da Saide/HU - Area de Conhecimento: Grande Area da Salide - Pontos:
*A pesquisa nos cursos de graduagdo da érea da salde;

ePesguisa translacional e a sua importancia para prética na salde;

*0O uso de evidéncia cientifica na prética clinica;

eInterdisciplinaridade e o cuidado em salde;

*O cuidado relacionado as condic¢Oes cronicas nos trés niveis de atencdo a salde;

*O exame clinico e o processo de diagnéstico;

eComunicagdo Clinica no cuidado em salde;

eReacles adversas e interacGes medicamentosas no cuidado de pacientes idosos;

*O uso de metodologias ativas em cursos tradicionais de graduag@o na &rea da salde;

eSimulagdo no ensino e na avaliagdo relacionados a cursos na satde.

Area da prova oral (defesa de tese): CondigBes cronicas e/ou agudas: epidemiologia, vigilancia e prevencéo.

~ Gestdo—15253—e— o MUNICIPIO—DE RECURSOLANDIA-TO,  dleraglo do cronograma de desembelso de °
I:”E“;”; INHVERSIDADE-FEDERAL CNPIMFRC-37.421.146/0001-10. 658380/2009, nos-termos-—do—art.- 57, §-1°-inciso-H-da-Le-n°
DO-TOCANTINS IPIMF 42 ' - ' y ] ; ; ;

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo cédigo 00032018012500032 Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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