ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAWTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Processo Seletivo Simplificado para Contratacadl figdezessete) médicos, em carater
excepcional, para atuar na Secretaria MunicipaBdéde de Cachoeirinha, mais cadastro reserva,
conforme quadro distributivo de vagas.

Edital N° 38/2012

A Prefeitura Municipal de Cachoeirinha, em atengdei n°® 3533 de 28 de dezembro de 2011 e
3577, de 24 de maio de 2012, torna publica a wegiz de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo, em carater excepcional, de 17 (ddae¢ssedicos , mais cadastro reserva, para atuarem
junto as Unidades da Estratégia Saude da Faméide Rlunicipal e Unidade de Pronto Atendimento 24
Horas.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regidogste edital e executado por comissdo de julgament
designada pelo Prefeito Municipal, formada por s@&sidores efetivos do Poder Executivo, sendo dois
servidores lotados na Secretaria Municipal de SEBMES) e um servidor lotado na Secretaria Municipal
de Administracdo (SMAd).

1.2 O processo seletivo simplificado visa a coagab de 17 (dezessete) médicos, pelo prazo d¢ (seis
meses, podendo ser renovado até por igual periodo.

1.3 Os cargos, carga horéaria semanal, n° de vaggar@s sdo os definidos no quadro abaixo:

CARGO CARGA N° DE VAGAS CADASTRO SALARIO
HORARIA RESERVA
SEMANAL
Médicos do ESF 40 04 CR R$ 10.504,08
Médicos do ESF 20 06 CR R$ 5.252,04
Médico Plantonista 24 01 CR R$ 6.535,59
Clinico
Médico Plantonista 24 06 CR R$ 6.535,59
Pediatrico

1.4 A selecdo para as contratacdes que trata elitel Eera realizada em carater eliminatério e
classificatorio, de acordo com o item 5 deste Edita

1.5 O salario dos contratados sera reajustado sanaelata e indice dos demais servidores publicos
municipais.

1.6 Sera acrescido ao salario adicional de insialatbe e concedido auxilio alimentacdo e auxilio
transporte com seus respectivos descontos.

1.7 A contratacgdo sera formalizada mediante cangrdministrativo.

1.8 Os contratos temporarios poderdo ser rescis@idtecipadamente nas seguintes hipoteses:
Possibilidade de nomeacéo de servidores aprovadosoacurso publico; término da necessidade de
contratacdo temporaria; a pedido do contratado; qumveniéncia do Poder Executivo; quando o
contratado incorrer em falta disciplinar.

2 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAQA

2.1 Ter nacionalidade brasileira ou gozar das pgetivas do artigo 12, paragrafo 1°, da Constituid
Republica.
2.2 Ter completado 18 anos de idade;



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAWTO DE RECURSOS HUMANOS

2.3 Estar em gozo dos seus direitos politicos;

2.4 Estar em dia com as obrigagOes eleitorais itansis.

2.5 Ter boa conduta;

2.6 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo sdpo de deficiéncia incompativel com o exercias
funcgbes;

2.7 Possuir habilitacao profissional exigida paexercicio da funcéo;

2.8 Atender as condicdes especiais, prescritagienn regulamento, para determinadas funcdes;

2.9 Apresentar os documentos que se fizerem net®Espar ocasido da contratacao.

2.10 Cumprir as determinacdes deste edital.

2.11 N&o ser servidor da administracdo direta dirdta da Unido, dos Estados, do Distrito Feddml e
dos Municipios, nem empregado ou servidor de sudssididrias e controladas, ressalvadas as
acumulagBes de cargos/empregos previstos na QogatitFederal.

2.12 Nao ter sido contratado pelo Municipio noqdwide 01 (um) ano anterior a data do edital.

2.13 Nao participar de geréncia ou administraca@mpresa privada, sociedade civil, nem exercer o
comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotistaomanditario, nos termos do inciso IX do artigo
153 da Lei Complementar n° 03/2006.

2.14 Ser selecionado no processo simplificado.

3 DAINSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 Aiinscricdo devera ser efetuada no Setor d&im Geral da Prefeitura Municipal de Cachoeginh
localizado na Av. Flores da Cunha, 2209, no periel®3 a 14 de setembro de 2012 das 9 horas as 17
horas .

4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 No ato da inscri¢éo, o candidato devera premnegHormulario padrédo disponivel junto ao Setor de
Protocolo Geral da Prefeitura.

4.2 Deverd ainda o candidato juntar cOpia simpl@gresentar os originais dos seguintes documentos:
a. RG e CPF;

b. Comprovante de votacéo da Ultima eleicédo;

¢. Comprovante de Residéncia ;

d. Comprovante de formacdo académica com seusadergdistros;

e. Registro no Conselho de Classe;

f. PIS/PASEP;

g. Comprovante de quitacéo do servico militar;

h. Curriculum Vitae

i. Alvara de Folha Corrida;

j- Certiddo de Casamento;

k. Certiddo de nascimento dos filhos menores denb4;

|. Carteira de vacina para os filhos menores der@s;

m. 2 fotos 3x4

4.3 Sera aceito como Comprovante de Residéncia amtagua, energia elétrica ou telefone fixo, no
nome do candidato, ou declaracdo em cartério diatitla conta .

4.4 Nao serdo aceitas inscricoesfamsimile, via postal e/ou vig-mail.

4.5 As informagdes prestadas no formulério de ig&orserédo de inteira responsabilidade do candidato
dispondo a comissédo de julgamento do direito dugxdo processo seletivo simplificado aquele gée n
preencher o formulario de forma completa, correlegével e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.
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5 DA AVALIACAO DE TiTULOS

5.1 Somente serédo aceitos os documentos entregyesindo determinado no subitem 3.1 deste edital;
5.1.1 seré eliminado do processo seletivo simplifico candidato que deixar de entregar quaisquer do
documentos obrigatérios no item 4.2

5.1.2 Os documentos encaminhados fora do prazeondaselo no subitem 3.1 ndo serdo analisados,
estando o candidato automaticamente eliminado @oepso seletivo simplificado;

5.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo reladms, expedidos até a data de entrega dos doasment
para a inscricao:

Quadro de Atribuicdes de pontos para Avaliacaoitdos
Alinea Titulo Valor
Titulo de Especialista, residéncia médica

A e 04 pontos
na especialidade que concorre

B P6s Graduacdo na especialidade que 03 pontos
concorre

C Mestrado/Doutorado na especialidade 02 ponto
gue concorre
Mestrado/Doutorado em outra

D e 01 ponto
especialidade

E Experiéncia na area em que concorre

Experiénci Publica/privada 0,1 ponto/més
a

5.3 Os candidatos serdo classificados na ordenestsmte da pontuacdo obtida no item acima, e os
resultados divulgados no mural do hall de entradBréfeitura, no dia 18.09.2012 as 14 horas;

5.4 Em caso de empate na ordem de classificac@mmassdo promovera desempate seguindo os
seguintes critérios: maior tempo de formacédo dasgimduacédo e se persistir 0 empate sera considerad
maior idade.

5.5 N&o seréo recebidos os documentos originais;

5.6 Na impossibilidade de comparecimento do camdlislera aceita a inscrigdo e a entrega dos tipaos
terceiros, mediante apresentagdo de documentodedéidade original do procurador e de procuragéo
simples do interessado, acompanhada de copia legivibcumento de identidade do candidato;

5.7 Sera de inteira responsabilidade do candidainfarmacdes prestadas por seu procurador noaato d
inscricdo e entrega dos titulos, arcando o catawlidam as consequéncias de eventuais erros de seus
representantes;

5.8 O resultado com a classificacao final seraipattb no Mural Oficial no hall de entrada da Ftefa
Municipal de Cachoeirinha, na data provavel 8é09.20123s 14 horas.

5.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOSULOS

5.9.1 Para a comprovagéo da conclusdo do curgoaseito o diploma devidamente registrado, expedid
por instituicdo reconhecida pelo MEC;

5.9.2 N&o serd computado, como experiéncia profiati o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estud
residéncia médica ou de experiéncia minima exigol@mo requisito para a especialidade de Clinico
Plantonista;

5.9.3 Todo o documento expedido em lingua estrem@®mente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

5. 9.4 Cada titulo ser& considerado uma Unica vez;

5.9.5 Caso a documentacgdo apresentada ndo cungxay@scias estabelecidas neste edital o documento
ndo sera considerado.
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6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 A inscricdo do candidato implicarda na aceitagde normas para o processo seletivo simplificado
contidas neste edital e nos comunicados a serelicgadis no mural localizado no sagudo da Prefeitura
6.2 E de inteira responsabilidade do candidatompemhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletiydifatado.

6.3 A selecdo do candidato gera apenas a expectigidireito a contratacdo. A Prefeitura Municigal
Cachoeirinha reserva-se o direito de proceder &atagdo em ndimero que atenda ao seu interesse e as
suas necessidades.

6.4 A contratacao fica condicionada a apresentdedatestado de saude fisica e mental e ao atertdimen
as condic¢des constitucionais e legais.

6.5 Os candidatos selecionados serdo convocad@s quatratacdo por meio de telefonema e/ou
telegrama a ser enviado ao endereco informado modatinscricdo e n° telefénico a ser também
informado. E de exclusiva responsabilidade do chidia atualizagio dos dados referentes ao enderego
informado no ato da inscricéo.

6.5.1 O ndo recebimento da correspondéncia citadaulpitem anterior, por erro no enderec¢o informado,
é de exclusiva responsabilidade do candidato.

6.5.2 O ndo-pronunciamento do candidato em um pdezalois dias Uteis, apds o recebimento da
correspondéncia, permitira a Prefeitura Municipal @achoeirinha exclui-lo do processo seletivo
simplificado.

6.6 As despesas decorrentes da participacdo negzmcseletivo simplificado correm por conta do
candidato.

6.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela condssjitgamento;

6.8 Quaisquer alteragBes nas regras fixadas nditdé somente poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

Cachoeirinha, 03 de setembro de 2012.

Maria Loreny Bitencourt da Silva
Secretaria Municipal de Administracéo

Luiz Vicente da Cunha Pires
Prefeito Municipal



