ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE PLACIDO DE CASTRO
GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E
DE NIVEL MEDIO
Edital de Abertura de Inscrigdes e Instrugdes Especiais n° 001/2010

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PLACIDO DE CASTRO — ESTADO DO ACRE, no uso
de suas atribuigBes, tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal e nas demais leis que regem a
espécie, bem como as normas contidas no presente Edital, seus anexos e adendos, se necessario, TORNA
PUBLICO, que estardo abertas as inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVA DE
TITULOS PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL
MEDIO PARA O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PLACIDO DE
CASTRO, além das que surgirem durante o prazo de validade do certame, constituindo a regulamentacdo do
concurso na forma prevista no presente EDITAL E INSTRUCOES QUE O INTEGRAM.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital e executado pela Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento
ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre — FUNDAPE.

1.2. A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd o exame de conhecimentos, mediante a
aplicacdo de provas de multipla escolha (objetivas) para todos os cargos, de carater obrigatorio.

1.3. O concurso publico sera realizado na cidade de Placido de Castro, Estado do Acre.

1.3.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas
poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4. Os cargos, requisitos minimos, resumo das atividades, vencimento basico, regime de trabalho (cargas
horarias) e nimero de vagas sdo o0s constantes do item 2 deste Edital.

1.5. Os valores das taxas de inscrigdo sdo os constantes do item 3.3.1 do presente Edital.

1.6. O ingresso no cargo far-se-a na referéncia inicial dos cargos em questdo, mediante a aprovacdo no
concurso e nomeagao por ato do Chefe do Poder Executivo, submetendo-se aos Planos de Cargos e Salario do
Municipio.

1.7. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de nimero de vagas existentes
para cada cargo descrito neste Edital, para candidatos portadores de necessidades especiais, 0s quais,
no ato da inscri¢do deverdo informar esta condicéo no campo prdprio, devendo concorrer para cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com as necessidades especiais que possuam, na forma da
legislacdo vigente.

2. DOS CARGOS
2.1 — O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos seguintes cargos € vagas para as

localidades abaixo indicadas, no municipio de Placido de Castro, a saber:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO VAGAS LOCALIDADE UNIDADE ADMINISTRATIVA
Médico Clinico Geral 04 Zona Urbana e Zona Rural A critério da SEMSA
Médico Ginecologista 01 Zona Urbana e Zona Rural A critério da SEMSA
Médico Pediatra 02 Zona Urbana e Zona Rural A critério da SEMSA
Odontélogo -  Cirurgido 02 Zona Urbana e Zona Rural A critério da SEMSA
Dentista
Odontdlogo - Cirugido 01 Zona Urbana e Zona Rural A critério da SEMSA
Dentista — Buco-maxilofacial
Odontélogo - Cirugido 02 Zona Urbana e Zona Rural A critério da SEMSA
Dentista — Endodontista
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Odontélogo - Cirugido 01 Zona Urbana e Zona Rural A critério da SEMSA

Dentista — Periodontista

Farmacéutico Bioquimico 01 Zona Urbana e Zona Rural A critério da SEMSA

Nutricionista 01 Zona Urbana e Zona Rural A critério da SEMSA

Fisioterapeuta 01 Zona Urbana e Zona Rural A critério da SEMSA

Psicologo 01 Zona Urbana A critério da SEMSA

Assistente Social 01 Zona Urbana e Zona Rural A critério da SEMSA

Enfermeiro 02 Zona Urbana e Zona Rural A critério da SEMSA

CARGOS DE NIVEL MEDIO
CARGO ‘ VAGAS LOCALIDADE UNIDADE ADMINISTRATIVA

Auxiliar de  Consultério 02 Zona Urbana e Zona Rural A Critério da SEMSA

Dentario

Agente de Controle de 01 Zona Urbana e Zona Rural A Critério da SEMSA

Z00Nn0ses

Auxiliar de Laboratério de 02 Zona Urbana e Zona Rural A Critério da SEMSA

Protese Dentaria

Fiscal Sanitario 03 Zona Urbana e Zona Rural A Critério da SEMSA

Motorista 02 Zona Urbana e Zona Rural A Critério da SEMSA

Técnico em Enfermagem 02 Zona Urbana e Zona Rural A Critério da SEMSA

Técnico em Protese Dentaria 01 Zona Urbana e Zona Rural A Critério da SEMSA

Microscopista 04 | Zona Urbana e Zona Rural A Critério da SEMSA

Técnico em manutencdo de| 01 | Zona Urbana A critério da SEMSA

equipamentos odontoldgicos,

médicos hospitalares e outros

afins

Professor 01 Escolas de Educagdo Infantil da A critério da SEMED
Zona Urbana

Professor 01 | Escolas de Ensino Fundamental da | A critério da SEMED
Zona Urbana

Professor 01 Escolas Municipais de Ensino|A critério da SEMED
Fundamental — Distrito de Campinas

Professor 01 Escolas Municipais de Ensino A critério da SEMED
Fundamental - Zona Rural

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 01: MEDICO CLINICO GERAL

REQUISITOS MINIMOS: diploma, de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo
e registro no conselho regional da classe (CRM).

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica em postos de salide e demais unidades assistenciais da
Prefeitura, bem como, elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica.

VENCIMENTO BASICO: R$ 5.000,00.

REGIME DE TRABALHO: 40 Horas

N°. DE VAGAS: 04.
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CARGO 02: MEDICO GINECOLOGISTA

REQUISITOS MINIMOS: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina,
especializado em ginecologia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no conselho regional da classe (CRM).

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica em postos de salide e demais unidades assistenciais da
Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.200,00.

REGIME DE TRABALHO: 20 Horas

N°. DE VAGAS: 01

CARGO 03: MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS MINIMOS: diploma, de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, especializado em pediatria e registro no conselho regional da classe (CRM).

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica em postos de salide e demais unidades assistenciais da
Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.200,00.

REGIME DE TRABALHO: 20 Horas

N°. DE VAGAS: 02

CARGO 04: ODONTOLOGO - CIRURGIAO DENTISTA

REQUISITOS MINIMOS: diploma de conclusio de curso de nivel superior em Odontologia, cirurgido
dentista, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo e registro no conselho regional da classe.

ATRIBUICOES: Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico e tratamento de afeccdes
da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos, cirirgicos e instrumentos
adequados, para manter ou recuperar a satde oral.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.000,00.

REGIME DE TRABALHO: 40 Horas.

N°. DE VAGAS: 02.

CARGO 05: ODONTOLOGO - CIRURGIAO DENTISTA BUCO MAXILOFACIAL

REQUISITOS MINIMOS: diploma de conclusio de curso de nivel superior em Odontologia, cirurgido
dentista buco maxilofacial, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacédo e registro no conselho regional da classe.

ATRIBUICOES: Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico e tratamento de afeccdes
da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos, cirirgicos e instrumentos
adequados, para manter ou recuperar a sadde oral.

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.000,00.

REGIME DE TRABALHO: 20 Horas.

N°. DE VAGAS: 01

CARGO 06: ODONTOLOGO - CIRUGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

REQUISITOS MINIMOS: diploma de conclusio de curso de nivel superior em Odontologia
Endodontista, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no conselho regional da classe.

ATRIBUICOES: Executar e coordenar os trabalhos relativos a tratamentos endoddnticos (tratar
canal), utilizando processos clinicos, cirirgicos e instrumentos adequados para manter ou recuperar a
saude oral, estabelecendo diagndstico e prognostico, prescrevendo farmacos (medicamentos) e
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desenvolvendo atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade.

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.000,00.

REGIME DE TRABALHO: 20 Horas.

N°. DE VAGAS: 02

CARGO 07: ODONTOLOGO - CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA

REQUISITOS MINIMOS: diploma de conclusio de curso de nivel superior em Odontologia
Periodontista, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no conselho regional da classe.

ATRIBUICOES: Executar e coordenar os trabalhos relativos a tratamento periodontais (tratamento
gengival), utilizando processos clinicos, cirirgicos e instrumentos adequados para manter ou
recuperar a salde oral, estabelecendo diagnostico e progndstico e desenvolvendo atividades
profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes
niveis de complexidade.

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.000,00.

REGIME DE TRABALHO: 20 Horas.

N°. DE VAGAS: 01

CARGO 08: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

REQUISITOS MINIMOS: diploma de concluséo de curso de nivel superior em Farméacia bioquimica
devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educac&o e registro no conselho regional da classe.

ATRIBUICOES: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacéo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica; realizar analises clinicas,
toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participar da elaboracéo,
coordenacédo e implementacdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar
servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
sobre orgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.300,00.

REGIME DE TRABALHO: 40 Horas.

N°. DE VAGAS: 01

CARGO 09: NUTRICIONISTA

REQUISITOS MINIMOS: diploma de conclusdo de curso de graduagio de nivel superior em Nutricdo,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no conselho regional da classe.

ATRIBUICOES: Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servicos de nutrico nas diversas
unidades da Prefeitura, bem como, para a populacéo de baixa renda do Municipio.

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.000,00.

REGIME DE TRABALHO: 40 Horas.

N°. DE VAGAS: 01

CARGO 10: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS MINIMOS: diploma de concluséo de curso de graduagdo de nivel superior em Fisioterapia,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo
e registro no conselho regional da classe.

ATRIBUICOES: Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente, ap6s diagnostico, desenvolver atividades de habilitacdo e de
reabilitacdo junto com equipe multiprofissional de salde nas diversas areas assistenciais; avaliar o estado de
salde dos doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade funcional das areas afetadas;
recomendar o tratamento fisioterdpico adequado, de acordo com o diagndstico médico; acompanhar a
realizacdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos alterando o programa, se necessario;
programar e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover a
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recuperacdo social dos pacientes; orientar as equipes auxiliares e/ou 0s pacientes sobre o tratamento a ser
cumprido e a correta execucdo das atividades programadas; e executar outras tarefas correlatas.
VENCIMENTO BASICO: R$ 2.000,00.

REGIME DE TRABALHO: 40 Horas.

N°. DE VAGAS: 01.

CARGO 11: PSICOLOGO

REQUISITOS MINIMOS: diploma de conclusio de curso de nivel superior em Psicologia,
devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no conselho regional da classe.

ATRIBUICOES: compreende o cargo que se destina a aplicar conhecimento no campo da psicologia
para o planejamento e execugdo de atividades nas éreas clinica, educacional e do trabalho.
VENCIMENTO BASICO: R$ 2.000,00

REGIME DE TRABALHO: 40 Horas.

N°. DE VAGAS: 01.

CARGO 12: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS: diploma de conclusio de curso de nivel superior em Assisténcia Social,
devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educac&o e registro no conselho regional da classe.

ATRIBUICOES: compreende o cargo que se destina a elaborar e executar programas de assisténcia e
apoio a populacdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e
contribuindo para a solucdo de problemas de natureza social.

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.000,00.

REGIME DE TRABALHO: 40 Horas.

N°. DE VAGAS: 01.

CARGO 13: ENFERMEIRO

REQUISITOS MINIMOS: diploma de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo
e registro no conselho regional da classe.

ATRIBUICOES: compreende o cargo que se destina a planejar, organizar, supervisionar e executar
0s servicos de enfermagem em postos, centros de saude e unidades assistenciais, bem como
participar da elaboracdo e execucéo de programas de saude publica.

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.300,00

REGIME DE TRABALHO: 40 Horas.

N°. DE VAGAS: 02.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO 14: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS MINIMOS: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio com habilitagio
curricular especifica de Curso Técnico em Enfermagem, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no conselho regional da classe.

ATRIBUICOES: compreende o cargo que se destina a executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de
enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.020,00

REGIME DE TRABALHO: 40 Horas.

N°. DE VAGAS: 02.

CARGO 15: TECNICO EM PROTESE DENTARIA
REQUISITOS MINIMOS: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau) com habilitagdo curricular especifica de nivel técnico em protese dentaria, devidamente registrado,
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fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educago, e registro no conselho
regional da classe.

ATRIBUICOES: compreende o cargo que se destina a realizar tarefas de orientacdo sobre higiene
bucal a populagdo e auxiliar na realizagéo de trabalhos odontolégicos.

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.000,00

REGIME DE TRABALHO: 40 Horas

N°. DE VAGAS: 01.

CARGO 16: MICROSCOPISTA

REQUISITOS MINIMOS: certificado ou comprovacio de que cursou nivel fundamental completo,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacdo e certificado ou
equivalente de conclusdo de curso técnico de Microscopista, ministrado por instituicdo credenciada.
ATRIBUICOES: Realizar servicos de analises laboratoriais na area de endemias.

VENCIMENTO BASICO: R$ 581,00

REGIME DE TRABALHO: 40 Horas.

N° DE VAGAS: 04.

CARGO 17: PROFESSOR

REQUISITOS MINIMOS: diploma de conclus&o de nivel superior em curso de graduacio plena, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou curso de nivel médio completo
(antigo segundo grau) com habilitagdo em magistério fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Conselho Estadual de Educacéo.

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas por meio de plano de cursos e plano de aulas; orientar a
aprendizagem, buscando sempre atender avancos da tecnologia educacional, bem como as diretrizes emanadas
dos drgdos competentes, de forma a contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino e para a
participacdo ativa nas atividades de articulacdes da escola com as familias e a comunidade, em conformidade
com a natureza e complexidade do cargo no ambito dos ensinos infantil e fundamental, a critério da
administracéo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 907,15 para formag&o em nivel médio.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.129,00 para formag&o em nivel superior.

REGIME DE TRABALHO: 25 HORAS

N°. DE VAGAS: 04

CARGO 18: TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTOS MEDICO-
ODONTO-HOSPITALARES E OUTROS AFINS

REQUISITOS MINIMOS: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau) com habilitagdo curricular especifica de nivel técnico em Manutencdo de Equipamentos Médico-
Odonto-Hospitalares, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro no conselho regional da classe.

ATRIBUICOES: Realizar manutencéo, testes e ensaios e instalar equipamentos e instrumentos médico-
odonto-hospitalares. Elaborar documentacdo técnica. Treinar equipe técnica e usuarios e prestar atendimento a
clientes. Trabalhar em conformidade com normas técnicas de qualidade, de seguranca e higiene.
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.395,00

REGIME DE TRABALHO: 40 HORAS

N° DE VAGAS: 01

CARGO 19: AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

REQUISITOS MINIMOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéo.
ATRIBUICOES: Realizar visitas & comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagéo acerca dos
procedimentos pertinentes, visando a formagdo e o acimulo de focos transmissores de moléstias
infecto-contagiosas. Eliminar focos de proliferacdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos e
animais peconhentos e hemat6fagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores,
pulverizadores e outros materiais. Inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e &guas
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estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagéo e coletando material para
posterior andlise. Apreender e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de
saude dos animais, segundo orientacBes pré-estabelecidas. Aplicar substancias antiparasitarias em
animais, preparando a solucdo segundo orientagdo recebida e utilizando pulverizadores e outros
materiais apropriados. Fazer a limpeza de canis, pocilgas e instalagdes semelhantes, pertencentes a
prefeitura, removendo e retirando excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes,
comedouros e bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados. Notificar moradores a
qualquer titulo sobre medidas a serem adotadas para se solucionar os problemas encontrados,
autuando-os em caso de reincidéncia conforme o disposto no Codigo Municipal de Salde do
Municipio. Realizar testes com produtos quimicos em laboratério e campo, para identificacdo das
espécies de animais pegonhentos e transmissores de doencas infecto-contagiosas. Zelar pelas
condi¢des de salde dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a
ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagdo dos demais e solicitando orientacéo
quanto a medicagao a ser ministrada.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.020,00

REGIME DE TRABALHO: 40 HORAS

N° DE VAGAS: 01

CARGO 20: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD)

REQUISITOS MINIMOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de
Educacdo, e registro no conselho regional da classe.

ATRIBUICOES: realizar ages de promogdo e prevengdo em sadde bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de aten¢éo a salde; proceder a desinfecgdo e a
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou 0 TSB nos procedimentos clinicos;
cuidar da manutencéo e conservagao dos equipamentos odontoldgicos;

VI - organizar e agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde
bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acoes
de satide de forma multidisciplinar.

VENCIMENTO BASICO: R$ 550,00

REGIME DE TRABALHO: 40 Horas

N°. DE VAGAS: 02.

CARGO 21: MOTORISTA

REQUISITOS MINIMOS: diploma ou certificado de concluséo de curso de ensino médio completo
(antigo primeiro grau) fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de
Educacéo e habilitacdo legal para o exercicio do cargo (CNH categoria “AB” adequada ao tipo de
veiculo automotor a ser utilizado).

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores de passageiros ou carga, obedecendo e observando as
regras de seguranca no transito e leis pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educacédo no trato com as
pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades dos setores que a ele recorrerem.
Zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade e atender a outras atribuicdes
correlatas por seu superior imediato dentro dos preceitos legais e correlativos a sua Carteira Nacional de
Habilitagdo. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Responder pelos danos ou avarias
causadas por culpa ou dolo, ao veiculo de que é responsavel. Executar outras tarefas afins, pertinentes a sua
area de atuacdo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.020,00

REGIME DE TRABALHO: 40 Horas

N°. DE VAGAS: 02

CARGO 22: AUXILIAR DE LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA
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REQUISITOS MINIMOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de
Educacéo, e registro no conselho regional da classe.

ATRIBUICOES: Desenvolver trabalho individualmente ou em equipe, com auxilio de técnicos em proteses
dentarias. Trabalhar em conjunto e sob supervisdo do cirurgido dentista para restabelecer a capacidade
mastigatoria e estética (dentaria ou facial) por meio de proteses. Orientar a populagdo e os pacientes sobre a
prevencdo e tratamento das doencas bucais. Exercer atividades de apoio ao técnico em salde bucal e ao
cirurgido dentista.

VENCIMENTO BASICO: R$ 765,00

REGIME DE TRABALHO: 40 Horas

N°. DE VAGAS: 02.

CARGO 23: FISCAL SANITARIO

REQUISITOS MINIMOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéo.
ATRIBUICOES: Executar vistorias em estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de
servicos, observando o cumprimento do codigo de satde. Orientar a comunidade sobre as legislacdes
a serem observadas, quanto as questbes sanitarias e ambientais. Executar vistorias domiciliares
mediante recebimento de reclamagGes por parte do solicitante, para verificar a situacdo descrita pelo
reclamante. Fiscalizar terrenos baldios, verificando as condi¢Ges de higiene, de forma a garantir a
saude ambiental nos logradouros. Expedir notificacdes. Participar de campanhas de satde. Distribuir
durante visitas, normas de higiene e de cuidados com o ambiente e animais domésticos, orientando a
populacéo para satde da comunidade. Comunicar a assessoria juridica sobre o ndo cumprimento das
notificagbes realizadas. Instruir e informar sobre processos. Participar de campanhas educativas
sobre salde, saneamento e meio ambiente. Atender normas de seguranga e higiene do trabalho.
Executar outras tarefas correlatas, pertinentes a sua area de atuagéo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.020,00

REGIME DE TRABALHO: 40 Horas

N°. DE VAGAS: 03

2.2 Em ndo havendo candidato aprovado para o cargo de professor para uma determinada escola na zona rural,
0 executivo municipal poderad remanejar um candidato classificado em uma area proxima para atender a
demanda ou demandas existentes.

3.DAS INSCRIGCOES

3.1. As Inscricdes serdo admitidas somente via internet, no  endereco  eletrénico
www.fundape.org/concursos/pmpc2010, solicitadas no periodo entre 8:00 horas do dia 04 de outubro de
2010 &s 17:00 horas do dia 05 de novembro de 2010, horério local do Estado do Acre. O boleto bancario
devera ser pago (pagamento somente a vista) em qualquer agéncia bancéria, dentro do horario de atendimento
de cada estabelecimento, até o dia 05 de novembro de 2010.

3.1.1. O candidato aprovado devera preencher os seguintes Requisitos Minimos para provimento do cargo
(Item 10 deste edital), que serdo exigidos por ocasido da investidura do cargo, em caso de convocacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1° da Constituicdo
Federal.

b) estar em dia com as obrigacfes eleitorais, comprovando por meio de Certiddo expedida pela Justica
Eleitoral.

c) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

e) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem como néo ser portador de
deficiéncia incompativel com esse mesmo exercicio.
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f) apresentar documentagdo comprobatoria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto neste edital:
diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior na area de inscri¢cdo do candidato ou diploma
obtido em ensino médio e/ou certificado ou comprovacdo do ensino fundamental completo ou incompleto
para 0S cargos que exigem apenas este nivel, em qualquer caso acompanhados dos respectivos historicos
escolares; o diploma deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC, e
respectivos Conselhos Federais, e/ou Nacionais - CNE e Conselho Estadual de Educacdo — CEE.

g) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgédo publico da
esfera Federal, Estadual e Municipal.

h) preencher e comprovar todos os Requisitos minimos para investidura no cargo exigidos neste Edital.

i) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacao.

j) cumprir as determinagdes deste Edital.

k) ndo ser aposentado por invalidez, por tempo de servi¢co no INSS e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal.

1) ndo exercer qualquer cargo ou funcdo publica de acumulagédo proibida com o exercicio do novo cargo;
m)além dos requisitos listados na alineas anteriores, para os cargos de Agentes Comunitarios de Salde, devera
ser observado ainda, os requisitos previstos no art.6° da Lei Federal n°11.350/06.

3.1.2. A documentacdo relativa a comprovacado de qualificagdo estara sujeita a verificacdo e confirmacéao.

3.2. NO PERIODO DAS INSCRICOES - PROCEDIMENTO:

3.2.1 Antes de efetuar a inscricdo, e/ou efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos minimos exigidos
para realizar as provas.

3.2.2. Ao término do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do o candidato devera conferir todos os dados
declarados e, em seguida, enviar seu requerimento de Inscricdo VIA INTERNET, sendo da inteira
responsabilidade do candidato, as informagdes de seus dados cadastrais informados no Requerimento de
Inscricdo, sob as penas da Lei e, ao enviar o Requerimento de Inscricdo, o candidato declara aceitar as
condicBes e normas estabelecidas para este Concurso Publico, constantes deste Edital e demais normas que o
integram.

3.2.3. Apos o envio do requerimento de Inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario, com cédigo
de barras, que devera ser pago a vista (vide data de pagamento no item 3.1) em qualquer agéncia bancéria
com servicos de compensagdo bancaria nacional, observado o horario normal de funcionamento dos
estabelecimentos bancarios;

3.2.4. A solicitacdo de inscricdo estard efetivada ap6s o preenchimento correto e envio do requerimento de
inscricdo e a confirmacdo pelo agente recebedor do pagamento do boleto bancario dentro do periodo previsto.
O agendamento de pagamento ndo confirmado dentro do periodo previsto para pagamento indeferird a
inscricao;

3.2.5. A garantia da inscricdo efetivada é o boleto bancario devidamente pago dentro do periodo previsto. O
candidato podera trazé-lo consigo e apresentd-lo junto com o documento oficial de identidade a ser
apresentado no dia da prova;

3.2.6. A FUNDAPE néo se responsabilizara por solicitacbes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, por falhas na comunicagdo e congestionamento de linhas, assim
como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia correta e completa de dados; a confirmacao da efetiva
transferéncia de dados do Requerimento de Inscricdo se da pela impressdo completa e correta do boleto
bancario para pagamento.

3.2.7. Na hipotese de preenchimento incompleto ou incorreto do requerimento de inscricdo, ou ndo
confirmacdo do pagamento, o candidato tera sua inscricdo indeferida. Inscricbes que tenham sido indeferidas
pela falta de comprovacgdo de pagamento ndo serdo regularizadas, em hipdtese alguma, salvo nos casos em
que tenha havido falhas ndo causadas pelos candidatos (falha comprovada do processamento bancario, por
declaragdo escrita e reconhecida em cartério oficial do agente recebedor).

3.2.8. E expressamente proibida a realizacio de mais de uma inscricio para um mesmo candidato. Cada
candidato podera concorrer a apenas um cargo. Em caso de recebimento de dois ou mais requerimentos de
inscricdo de um mesmo candidato, com confirmacdo de pagamento, sera considerada a inscri¢do com maior
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nimero ordinal, sendo as demais canceladas. Nao havera devolugdo da taxa de inscricdo das inscricGes
canceladas.

3.2.9. Para efeito de inscrigdo e realizagdo das provas neste Concurso Publico, serdo aceitos como documentos
de identificacdo: as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei
Federal, valem como identidade; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com fotografia);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.2.10. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo, sem fotografia), CPF, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

3.2.11. A fim de garantir a lisura deste Concurso Publico, a FUNDAPE se reserva ao direito de fazer, quando
julgar necessario, a identificacdo datiloscdpica de candidatos, bem como usar outros meios validos de
identificacao.

3.2.12. Né&o sera aceita copia de documento de identidade, sem a devida autenticacdo oficial, nem protocolo de
documento.

3.2.13. Em nenhuma hipdtese sera devolvido ao candidato o valor da taxa de inscricéo.

3.2.14. Apos o candidato enviar o requerimento de inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto
bancario ndo serdo aceitos pedidos, por hipdtese alguma, que impliguem na mudanca de opcdes feitas,
principalmente quanto ao cargo.

3.3 OUTRAS CONSIDERACOES EM RELACAO AS INSCRICOES:

3.3.1 A taxa de inscricdo esta classificada de acordo com os niveis de escolaridade, segundo os valores
especificos abaixo, para cada funcéo, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos
para realizacdo do certame:

a)R$45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de nivel superior;

b)R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de nivel médio;

3.3.2. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢fes, provas ou nomeacao do candidato, se verificadas
falsidade de declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos.

3.3.3. A partir das 11:00 h do dia 17 de novembro de 2010, o candidato devera copiar do site
www. fundape.org/concursos/pmpc2010 o seu cartdo de informacéo, imprimi-lo e levar consigo para o local de
prova. Esse cartdo conterd os dados do candidato, o cargo a que concorre e o local, data e horario em que
realizara a prova.

3.3.4 Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscricéo:

Os candidatos, que se considerarem financeiramente carentes, poderdo solicitar a sua avaliacdo
socioecondmica, com vistas a isencdo da Taxa de Inscri¢do para o Concurso Publico de Provas e Prova de
Titulos para o Provimento de Vagas em Cargos de Nivel Superior e de Nivel Médio do Quadro de Pessoal do
Municipio de Placido de Castro.

3.3.4.1 As inscri¢Bes para os candidatos que pretenderem pleitear a Isencdo da Taxa de Inscricdo dar-se-d0 no
periodo entre 8:00 horas do dia 04 de outubro de 2010 as 17:00 horas do dia 11 de outubro de 2010,
horario local do Estado do Acre, por meio de Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo disponibilizado
na ficha de inscricdo no site da FUNDAPE, onde deverdo ser preenchidos os dados de identificagdo do
candidato e o questionario sdcio-econémico do mesmo.

3.3.4.2. Apbs o preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, que serd assinado pelo
candidato, devera ser anexada ao mesmo a documentacdo comprobatoria e entregue na sede da FUNDAPE,
sito o Campus Universitario, Bloco da Reitoria, Br 364, Km 4, Distrito Industrial, CEP: 69 915 — 900 - Rio
Branco — Acre.

3.3.4.3. Em caso de mais de um membro do mesmo domicilio pleitear a Isencdo da Taxa de Inscricdo, todos
deverdo preencher o Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscricdo individualmente, porém a documentagdo
comprobatdria podera ser a mesma.
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3.3.4.4. Os meios para procedimento de entrega do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo serdo de
livre escolha do candidato. A FUNDAPE néo se responsabilizara pela ndo concessao da isencdo decorrente do
ndo recebimento do pedido de isengdo em sua sede, independentemente do motivo alegado.

3.3.4.5. Documentos exigidos:

Obrigatérios: Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, preenchido, datado e assinado;
Documento oficial de identificacdo (fotocdpia da frente e do verso); CPF (fotocopia); Comprovante de renda
familiar: Gltimo contracheque, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS, folhas de identificacdo do
trabalhador e do dltimo contrato de trabalho) e/ou declaracdo de valor recebido a titulo de remuneracdo de
todas as pessoas que residem sob 0 mesmo teto (fotocopia); Comprovante de escolaridade, conforme o cargo a
que concorre (fotocopia); Ultima conta de 4gua se houver | - residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico; (fotocdpia da frente); Ultima conta de
luz (fotocopia da frente); Certiddo de nascimento dos membros da familia menores de 18 anos e residentes sob
0 mesmo teto, se houver, (fotocopia);

Facultativos (aplicavel aos requerentes que se enquadrem nessa condicdo): Trés Ultimas contas telefonicas,
inclusive de celular (fotocopias da frente e do verso); Comprovante de pagamento de prestacdes (fotocdpia);
Comprovante de recebimento de bolsa de estudo ou outro instrumento que comprove isenc¢do de pagamento de
mensalidade em escola particular; Comprovante de participagdo em programas sociais do tipo Bolsa Escola,
Adjunto da Solidariedade ou equivalente; Outros documentos que comprovem a insuficiéncia de renda.

Tera seu pedido negado o pleiteante que:

a) Fizer mais de uma inscricéo.

b) Apresentar pedido com informacfes e documentacdo insuficientes e/ou contraditorias, que ndo
comprovem o relato do Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo (o candidato terd que apresentar no
minimo todos os documentos obrigatorios).

c) Entregar requerimento fora do prazo estabelecido no presente edital.

d) Solicitar pedido através de procurador.

e) Cursou ou esteja cursando Ensino Superior, Médio ou Fundamental em escola particular, ressalvado o
caso de bolsa de estudo ou outro instrumento que comprove isenc¢do de pagamento de mensalidade.
3.3.4.6. Em hipdtese alguma sera permitida a juntada de documentos em separado ao processo.
3.3.4.7. Dos critérios de avaliacao:

A avaliagcdo socioecondmica dos pleiteantes sera feita em 2 (duas) etapas:

1) Analise da documentacdo apresentada; 2)Visita ao domicilio do pleiteante, a critério da FUNDAPE, caso
haja davida em relagdo as informagdes prestadas por ele.
3.3.4.8. A FUNDAPE divulgara o resultado das solicitacfes de isencdo da taxa de inscricdo até 96 horas apds
o término do periodo para inscrigdes dos candidatos que pretenderem pleitear a Isencdo da Taxa de Inscrico.
3.3.4.9. Tendo sido contemplado com a isencdo da taxa de inscricdo, o candidato estara automaticamente
inscrito no concurso. Os demais candidatos, ndo contemplados, deverdo efetuar sua inscricdo, dentro do
periodo estabelecido no item 3.1, com o respectivo pagamento da taxa de inscri¢do, conforme instruges do
item 3.2 e demais itens pertinentes.
3.3.4.10. Nao cabera recurso, sob qualquer hipotese, ao resultado final do processo de avaliagdo
socioecondmica dos pleiteantes de isencdo da taxa de inscricdo.
3.3.4.11. Se apo6s a divulgacdo dos resultados for comprovada alguma informacdo inveridica do candidato
contemplado, a Comissdo Organizadora de Concursos podera cassar a concessao de isencdo da taxa e cancelar
sua inscricdo, comunicando a decisdo ao(s) interessado(s).

3.4. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

3.4.1. E reservado aos portadores de necessidades especiais 0 percentual de 5% do total do nimero de vagas
de cada cargo conforme especificado no item 1.7 do presente Edital.

3.4.2. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°.
5.296/2004 é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que
sdo portadoras seja compativel com as atribui¢Ges objeto do cargo em provimento.

3.4.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4°. do Decreto 3.298/99.
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3.4.4. No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no Requerimento
de Inscricdo, essa condicdo e a necessidade especial da qual é portador e devera entregar na sede da
FUNDAPE, no endereco mencionado no item 3.3.4.2., observando o previsto no item 3.3.4.4. , uma copia do
Requerimento de Inscri¢do e Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado ao Requerimento de Inscricdo. Caso o candidato
nao anexe o laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer ao nimero de vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de Inscricéo.

3.5.5. Néo serdo considerados deficiéncias os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato cego ou ambliope devera solicitar por escrito
a FUNDAPE, condicdes especiais para submeter-se a prova e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em
que se inscreveu. O candidato que ndo o fizer até o término do periodo de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado, ndo tera a prova especial preparada.

3.4.6. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente o seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, avaliacdo e critérios de aprovacgdo, ao horéario e
ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.4.7. Néo havendo candidatos aprovados para o nimero de vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de necessidades especiais, com estrita
observéncia da ordem classificatdria.

3.4.8. Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no concurso serdo convocados para
posse do cargo na estrita observancia da lista de classificacdo final, em ordem decrescente de pontuagdo
(conforme item 09).

‘ 4. DA REALIZAGAO DAS PROVAS.

4.1. O candidato somente fard a prova se munido de documento de identificacdo, prioritariamente
aquele declarado no preenchimento do requerimento de Inscri¢cdo, conforme item 3.2.9 deste edital.
Podera trazer consigo o cartdo de informagéo fornecido pela FUNDAPE, para fins de verificacdo do local de
prova.

4.2. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, sem a devida autenticagdo oficial, nem protocolos ou
quaisquer outros documentos de identificagdo diferentes dos acima estabelecidos (item 3.2.10).

4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar o documento de identidade original, conforme
subitem 4.1, no dia da realizacdo das provas por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hd no maximo trinta dias. Nessa
ocasido o candidato sera submetido a identificacdo especial, a critério da FUNDAPE, compreendendo, entre
outros, coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital.

4.4. A identificacdo especial poderd ser exigida também ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 4.1 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado
do concurso publico, ressalvados os que se enquadrem no item 4.3.

4.6. As provas serdo realizadas no municipio de Placido de Castro, com
observancia ao item 1.3.1. no dia 05 de dezembro de 2010 no horario

de 14:00 as 18:00 nos locais a serem publicados e constantes do cartdo de informagéo do candidato,
a ser obtido através da Internet no endereco eletrénico www.fundape.org/concursos/pmpc2010, a partir das

11:00 horas do dia 17 de novembro de 2010. 4.7. Os portdes dos locais de aplicacdo de

provas serao fechados as 13:30 horas. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta do local e horario de realizagéo das provas.

48. O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizacdo das provas com antecedéncia minima de 40 (quarenta)
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minutos do horario fixado para 0 Seu inI'CiO, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta e de corpo transparente, documento de identidade original, conforme subitem 4.1 e cartdo de
informacdo. A FUNDAPE ndo fornecera qualquer material adicional aos candidatos, além do caderno de
provas e CARTAO DE RESPOSTA (GABARITO).

4.9. Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apés o fechamento dos portées do
local de aplicacdo de provas.

4.10. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha
determinado a auséncia do candidato, implicara na eliminagdo automatica do concurso.

4.11. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

4.12. Na ocorréncia de eventuais erros de cadastro de nome e nimero do documento de identificacdo contidos
no cartdo de informacdo, o candidato devera solicitar imediatamente a FUNDAPE, por meio dos telefones/fax
(68) 3229-3390/3229-1029, até as 15:00 horas do dia 30 de novembro de 2010, que seja feita a corre¢do do
mesmo, apresentando ambos os documentos (cartdo de informacdo e requerimento de inscrigdo). Nao havera
correcdo do cartdo de informacdo no dia da prova.

4.13. O tempo de duracdo da prova sera de 04 (quatro) horas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo
do tempo previsto para a aplicacdo das provas. Durante os primeiros 30(trinta) minutos, a partir do inicio das
provas, o candidato devera conferir se o caderno de provas esta completo (nimero correto de questdes, cargo a
que concorre etc.). Havendo incorrecdes, devera solicitar ao fiscal de sala a troca do caderno. Decorrido esse
tempo, antecipadamente comunicado pelo fiscal de sala, ndo mais sera feita a troca do caderno por qualquer
motivo.

4.14. O horario de inicio e término das provas, para controle dos candidatos, serd marcado em local visivel,
dentro de cada sala de aplicagéo, observando o tempo de duracdo estabelecido no subitem 4.12.

4.15. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da sua prova, podera interrompé-la até
que se restabeleca no proprio local de realizagcdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca para
terminar sua prova dentro do horario (subitem 4.12), estara eliminado do concurso publico. Se o candidato se
retirar do local de realizacdo da prova, ndo podera retornar para termina-la. Nao sera concedido tempo extra a
qualquer candidato, a qualquer pretexto. Caso o candidato ja tenha preenchido parte do gabarito, este serd
considerado para efeito de correcdo; caso nao tenha preenchido, ndo sera permitido que outra pessoa o faca.
4.16. Apos resolver todas as questbes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta e de corpo transparente, no CARTAO DE RESPOSTA (GABARITO),
onde serdo de sua inteira responsabilidade: a) o preenchimento correto das bolhas dpticas, que deverdo ser
preenchidas conforme as instrucdes especificas contidas no proprio CARTAO DE RESPOSTA
(GABARITO); b) os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente no CARTAO DE RESPOSTA
(GABARITO), ou seja, marcacdo em duplicidade para a mesma questdo, rasurada, emendada, campos de
marcacdo ndo preenchidos integralmente ou ultrapassando o campo determinado para cada uma e marcacédo
que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.17. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificacbes de qualquer natureza nas instru¢des ou no
enunciado das questdes da prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel
(crachd), ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteracdo, o candidato ndo devera fazer
nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas.

4.18. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenacao de aplicagdo
destas, informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

4.19. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida a comunicacdo entre os candidatos e nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou outros aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, “walkmam?”,
receptor, gravador, mp3, Iphone, Iphode, camera fotografica) e outros equipamentos similares, livros,
anotaces, impressos. Ndo serd permitida a entrada de candidatos no local de prova utilizando: relogio, éculos
escuros ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, viseiras etc. Bolsas e similares
deverdo ser colocados, e permanecerem, embaixo da carteira utilizada pelo candidato durante todo o periodo
de realizagdo da prova, sendo proibido o seu manuseio pelo candidato, sob pena de ser eliminado do concurso.
4.20. A FUNDAPE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos, indevidamente trazidos pelos candidatos, ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danos a eles causados.
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4.21. Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal o Caderno de Questdes e 0 CARTAO DE
RESPOSTA (GABARITO) DEVIDAMENTE ASSINADO. Por razdes de seguranca, 0 Caderno de Questdes,
somente sera disponibilizado ao candidato, uma hora ap6s a realizagdo das provas no local onde as mesmas
ocorreram, até as 21:00 horas. Os demais candidatos que desejarem ter um exemplar do Caderno de Questdes,
deverdo se dirigir através de requerimento de solicitagdo a Comissdo Organizadora do Concurso, na
FUNDAPE, até a data de publicacdo da classificacado final.

4.22. Apo6s o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de
aplicacdo da Prova, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo
terminaram de fazer a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

4.23. A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados
para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para 0 CARTAO DE RESPOSTA (GABARITO).
4.24. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das
necessidades especificas, cabendo a Comissdo Organizadora de Concursos o cumprimento das demais
condi¢des do Edital (conforme item 3.4).

4.25. O Gabarito das provas objetivas, para conferéncia do desempenho dos candidatos, sera divulgado pela
FUNDAPE até o terceiro dia Gtil apds a realizacdo da respectiva prova.

4.26. CASOS ESPECIAIS

O Candidato que estiver hospitalizado, no dia de realizagdo das provas, na sede do municipio onde se
realizardo as provas, devera comunicar a Comissdo Organizadora do Concurso Publico ou ao Coordenador
local, até 48 horas antes da realizacdo das provas esse seu estado. Para tanto, o seu representante devera
comparecer perante a Comissdo Organizadora do Concurso, apresentando documento oficial de identidade e
munido de: Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de
locomog&o e atestando que o Candidato tem condicdes de ler, redigir e marcar o CARTAO DE RESPOSTA,;
Autorizacdo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horario de realizacdo das provas; Documento de
Identidade do Candidato (0 mesmo declarado no Requerimento de Inscri¢do); Dados constantes no Cartdo de
Informacdo: ndmero de inscricdo, estabelecimento e sala de realizagdo das provas em questdo; Informacdes
referentes ao local do internamento. (Caso o Candidato ndo apresente estas condi¢bes, a FUNDAPE ndo
autorizara a aplicacdo da prova).

5. DO CONCURSO

5.1. O concurso sera realizado em duas etapas e constara do seguinte procedimento: — provas de maltipla
escolha (objetivas) para todos os cargos e, prova de titulos para os candidatos aos cargos de nivel superior
classificados até cinco vezes o nimero de vagas disponibilizadas, contemplando-se todos os empatados na
altima classificagdo.

5.1.2 Para 0 CARGO 17: PROFESSOR, serdo chamados os classificados na ordem prevista neste Edital e
chamados, se necessario, os demais classificados, pela ordem de classificagdo.

5.1.3. Todos os candidatos serdo submetidos a 03(trés) Provas de Multipla Escolha: (Objetivas) de
Conhecimentos (Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais/Atualidades e Conhecimentos Especificos do
Cargo). As provas serdo de acordo com o cargo pretendido e constard de questdes objetivas de maltipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D) para resposta, sendo adotada, para fins de corre¢do, uma
Unica resposta correta por questao.

5.1.4. As Provas Objetivas serdo elaboradas de acordo com os contelidos programaticos constantes dos
programas curriculares do nivel de escolaridade de cada cargo que, para todos os efeitos legais, integram o
presente Edital. Ndo havera indicacédo de bibliografia. Os contelidos programaticos para os cargos constam do
ANEXO | do presente Edital, ndo sendo, entretanto, Unica fonte de consulta para elaboracédo das questfes das
provas.

5.1.5. A complexidade das perguntas das provas levara em conta o grau de formacdo dos candidatos, quando
0s conteudos programaticos coincidirem para graus de formacao diferenciados.

5.1.6. Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de carater eliminatdrio e classificatorio. Serdo
divididos os 10 (dez) pontos pelo nimero de questdes que compdem cada prova objetiva, sendo que cada
prova obedecera ao seguinte critério de peso: peso 1 (um) para as provas de Lingua Portuguesa,
Conhecimentos Gerais/Atualidades e peso 2(dois) para a prova de Conhecimentos Especificos do Cargo,
considerando-se classificados (ndo eliminados do concurso) os candidatos que obtiverem no minimo, 2 (dois)



ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE PLACIDO DE CASTRO
GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

pontos em cada prova objetiva e pontuacéo total igual ou superior a 20% (vinte por cento) de pontos do total
de todas as questBes das provas objetivas, ndo havendo possibilidade de aproximagdo de pontos.

5.2. A prova de titulos sera avaliada de conformidade com a pontuacdo constante da planilha elaborada para
este fim, ANEXO Il do presente Edital.

5.2.1 Os pontos obtidos pelo candidato, por meio da prova de titulos, sdo classificatérios e somam-se a
pontuacdo obtida nas provas objetivas.

5.2.2.. Os titulos serdo recebidos na Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo —
FUNDAPE, localizada no Campus Universitario, BR 364, Km 04, Bairro Distrito Industrial, Rio Branco —
AC, nos dias e horéarios estabelecidos e publicados na pagina da FUNDAPE, dentro do ambiente que trata do
presente concurso publico.

5.2.3. Os titulos deverdo ser entregues em cépias autenticadas, juntamente com os originais, que serdo
devolvidos imediatamente ap6s a conferéncia e mais uma cOpia autenticada do documento oficial de
identidade do candidato e do comprovante da inscricéo.

5.2.4. A entrega dos titulos podera ser efetivada pelo proprio candidato, ou por representante legalmente
habilitado através de procuracado especifica, que devera assinar documento comprovando estar de acordo com
a relagdo dos titulos entregues e recebidos pela FUNDAPE.

5.2.5. Ao entregar os titulos, o candidato recebera comprovante de recebimento, com a assinatura do
candidato e de representante da FUNDAPE, responsavel pelo recebimento dos titulos.

5.2.6.. Todo documento expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado, se apresentado com
traducdo para a lingua portuguesa feita por tradutor oficial, e se referentes a cursos de graduacdo ou de pos-
graduagdo, com reconhecimento do 6rgdo competente no Brasil.

5.2.7. Somente recebera pontuagdo um titulo por item descrito no ANEXO IlI.

5.2.8. N&o serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes
necessarias a sua avaliagdo, assim como, aqueles cujas cOpias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

5.2.9. Os titulos, ap6s sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido
acrescentar outros titulos aos ja entregues.

6. DA DESCLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

Sera desclassificado o candidato que:

6.1. Nao estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio das Provas Objetivas de
Conhecimentos;

6.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada ou, ainda, quando a Pericia
Médica (exame admissional) entender que a deficiéncia atestada € incompativel com o desempenho das
atribuicdes do cargo.

6.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizac&o;

6.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

6.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento do fiscal;

6.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

6.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

6.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.9. Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacdo
pessoal;

6.10. Ndo preencher qualquer um dos requisitos minimos previstos no presente Edital para investidura no
Cargo;
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6.11. Obtiver pontuagdo inferior a 2 (dois) pontos em cada prova objetiva, bem como pontuacéo inferior a
20% (vinte por cento) de pontos do total de todas as questdes das provas objetivas, ndo havendo possibilidade
de aproximagdo de pontos.

7. DO RECURSO

7.1. O recurso relativo as provas objetivas deverd ser entregue na sede da FUNDAPE, em uma via
acompanhada conforme o caso, de copia de documento que entenda pertinente. E facultado ao candidato o
recurso sobre as questfes das provas objetivas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a publicacdo do
gabarito oficial.

7.2. O recurso somente sera recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de
omissdo objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento de
resposta considerada correta pela Comissdo Organizadora do Concurso.

7.3. Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado fora do prazo e que ndo discrimine de forma
analitica o objeto da impugnacdo, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. N&do serdo aceitos
recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que nado seja o especificado neste Edital.
7.4. N&o sera reconhecido o recurso que apresente fundamentacdo deficiente ou ndo traga delimitadas as
matérias objeto de impugnagcéo.

7.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do nome do Concurso,
nome do candidato, nimero de inscri¢do, cargo a que esta concorrendo e assinatura, conforme modelo abaixo:
Concurso: CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVA DE TIiTULOS PARA PROVIMENTO DE
VAGAS EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO PARA O QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO

NUmero de Inscricdo: Nome:

Cargo:

Questionamento:

Data: Assinatura:

7.6. O recurso devera ser:

a) apresentado em folhas separadas para questBes/itens diferentes;

b) possuir argumentacéo logica e consistente;

c) interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado no item 7.1.;

d) entregue em duas vias (original e copia);

7.7. Acatado o recurso, quanto ao Gabarito, o ponto relativo a qualquer questdo eventualmente anulada sera
atribuido a todos os candidatos que prestaram a respectiva prova.

7.8. A Comissdo Organizadora do Concurso constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.9. A eliminacdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova
em razdo de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

8. DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

8.1. Somente serdo classificados os candidatos que ndo tiverem sofrido desclassificacdo, segundo os critérios
explicitados no item 6.

8.2. A Classificacdo Final dos candidatos sera obtida através da soma dos pontos de cada prova objetiva e, da
prova de titulos quando couber.

8.3. Serdo considerados APROVADOS no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para 0s
cargos aos quais concorreram que ndo tenham sido desclassificados, conforme item 6, e que tenham sido
classificados em Classificagdo Final na ordem decrescente da pontuacao total e correspondente ao nimero de
vagas oferecidas para cada cargo.

8.4. Na hipdtese de igualdade no total de pontos (empate), para fins de Classificacdo Final:

8.4.1. Os critérios de desempate neste Processo Seletivo serdo sucessivamente a maior pontuacdo em cada
prova objetiva, na seguinte ordem: 1% - Conhecimentos Especificos; 22 - Lingua Portuguesa e 3% -
Conhecimentos Gerais/Atualidades. Em caso de permanéncia do empate, usar-se-a o critério da maior idade,
ou seja, sera classificado o candidato mais idoso.
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8.4.2. A Comissdo Organizadora publicard, até trés dias apés a realizacdo do concurso, gabarito preliminar das
provas e decorrido este periodo, apos cinco dias o gabarito final.

8.5. A Comissdo Organizadora de Concursos publicarad os resultados da Classificacdo Final por afixacdo no
Quadro de  Avisos da Prefeitura Municipal de Placido de  Castro, no site
www. fundape.org/concursos/pmpc2010 e/ou publicacdo em jornais e outros meios de comunicacao.

8.6. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga a eles reservada sera destinada aos
demais candidatos, de acordo com a ordem de classificag&o.

9. DO PROVIMENTO

9.1. A aprovacdo em concurso ndo cria direito a nomeacgdo, mas essa, quando ocorrer, obedecerad
rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos (incluindo os portadores de deficiéncia).

9.2. A convocacao dos aprovados obedecera a ordem de classificacdo final dos candidatos, de acordo com a
necessidade da Administracao.

9.3. Os candidatos convocados deverdo satisfazer a todos os requisitos minimos exigidos no Edital de
Convocacdo, no prazo assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de nomeacgdo e posse no cargo publico
em que foi classificado.

9.4. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar aprovagdo no exame de sanidade fisica e mental
(exame admissional).

9.5. O candidato que for nomeado e ndo tomar posse no prazo de 15 dias perdera o direito a sua classificacao.
9.6. A convocagdo para a nomeacdo, bem como todos os atos do presente concurso, serdo publicados no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Placido de Castro e/ou publicacdo em jornais de grande
circulacdo e outros meios de comunicacao.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Pablico, perante a Administracéo, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicacdo do mesmo.

10.2. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer do concurso publico, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso,
anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscricao.

10.3. A Administracdo Municipal aproveitara os candidatos aprovados em nlmero estritamente necessario ao
atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de
todas as vagas;

10.4. O candidato nomeado devera permanecer em exercicio no local e/ou localidade para o qual for
designado, por um periodo minimo de 03 (trés) anos, ndo podendo ser deferido pedido de remogdo antes do
transcurso de seu estagio probatdrio, salvo por conveniéncia administrativa, a critério da administracéo.

10.5. As disposi¢des constantes do item 10.4 ndo se aplicam aos cargos de professor, uma vez que as vagas
disponibilizadas para tais cargos sdo vinculadas as suas respectivas unidades administrativas (escolas).

10.6. Todas as informacdes sobre o concurso serdo disponibilizadas no site da FUNDAPE.

10.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste concurso,
valendo, para esse fim, a homologacéo publica.

10.7. O ato de inscricdo gera presuncao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e de que
aceita as condigdes do concurso, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

10.8. A FUNDAPE néo se responsabiliza por equivocos eventualmente cometidos pelos candidatos, POR
DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DE CONCURSO PUBLICO.

10.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este concurso através das publicacBes efetuadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Placido de Castro e no site www.fundape.org/concursos/pmpc2010 ou na Imprensa Oficial.

10.10. Os casos omissos até a publicacdo final do concurso serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso e, apds a publicacdo do resultado final, pelo Chefe do Poder Executivo.

10.11. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo de sua
homologacdo, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
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Administracdo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo do Municipio, em consonancia com a
legislacdo vigente e o Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Placido de Castro.

PLACIDO DE CASTRO/AC, 04 DE OUTUBRO DE 2010.

PAULO CESAR DASILVA
Prefeito Municipal de Placido de Castro
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ANEXO Il - QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

ITEM

Especificacdo

Pontuacdo Maxima

01

Diploma de Doutorado expedido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacéo ou Ministério da Salde, na
area relativa ao cargo pleiteado no concurso

10 pontos

02

Diploma de Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacéo ou Ministério da Salde, na
area relativa ao cargo pleiteado no concurso.

5 pontos

03

Diploma ou certificado de curso de especializagdo expedido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacédo ou
Ministério da Salde, na area relativa ao cargo pleiteado no
concurso, com carga horaria minima de 360 horas.

3 pontos

04

Certificado de aperfeigoamento expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacgédo ou Ministério da
Saude, na area relativa ao cargo pleiteado no concurso, com
carga horaria minima de 60 horas.

2 pontos

05

Comprovante de participagédo em palestras, seminarios,
congressos ou outros eventos na area relativa ao cargo
pleiteado no concurso.

1 ponto

TOTAL

21 pontos




