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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 001 / 2011.

MANUAL DO CANDIDATO E CANDIDATA.

-

Eletrobras

Distribui¢cdo Acre

O PRESIDENTE DA ELETROBRAS DISTRIBUIGAO ACRE, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela legislagdo em vigor, torna
publico que fara realizar Concurso Publico 2011, bem como abertura de inscrigdes com o objetivo de formagdo de Cadastro de Reserva para
cargos de Profissional de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Operacional, que sera utilizado no preenchimento das vagas que seréo ofertadas
no decorrer do ano de 2011 e enquanto durar a vigéncia do concurso, a ser realizado pela CKM Servicos Ltda.

A participagao de cada candidato ou candidata sera regida pelas normas e procedimentos estabelecidos neste Edital que se segue:

|- DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se a formagéo de cadastro de reserva dos cargos relacionados neste Edital.
2. Os cargos, a carga horaria, vencimentos e os requisitos para preenchimento sdo os estabelecidos nos itens que seguem:
2.1 — Cargo: Profissional de Nivel Superior — PS - (Quadro I

Formagéao em: Requisitos exigidos: Faixa Salarial: H%?;?ii .
Profissional de Nivel L Nivel Superior Completo no ato da Admissao R$ 3.436,20
001 ; Administragéo ) . o o 44h
Superior - PS Registro no Orgao de Classe se a Formagao exigir, | (Referéncia Maio/2011)
Andlise de Sistemas ou ) ) o
002 Profissional de Nivel | Ciéncias da Computag&o ou Nivel Superior Completo no ato da Admisséo R 3.436,20 a4h
Superior - PS Administragéo de Empresas | Registro no Orgéo de Classe se a Formagdo exigir; | (Referéncia Maio/2011)
com Enfase em Informatica
issi i Nivel Superior Completo no ato da Admissao R$ 3.436,20
004 Profissional de Nivel Economia . P . p lissdo A$ 436, adh
Superior - PS Registro no Orgao de Classe se a Formagéo exigir; (Referéncia Maio/2011)
005 Profissional de Nivel Comunicagéo Social ou Nivel Superior Completo no ato da Admissao R$ 3.436,20 adh
Superior - PS Jornalismo Registro no Orgao de Classe se a Formagao exigir; | (Referéncia Maio/2011)
issi i Nivel Superior Completo no ato da Admissao R$ 3.436,20
o0p | Profissional de Nivel Contabilidade el superior Lomp 15880 X 3436 44
Superior - PS Registro no Orgéo de Classe se a Formagao exigir; (Referéncia Maio/2011)
007 Profissional de Nivel Direito Nivel Superior Completo no ato da Admissao R$ 3.436,20 adh
Superior - PS Registro no Orgao de Classe se a Formagao exigir; | (Referéncia Maio/2011)
008 Profissional de Nivel Engenharia de Seguranca do Nivel Superior Completo no ato da Admissao R$ 3.436,20 pm
Superior - PS Trabalho Registro no Orgao de Classe se a Formagao exigir; | (Referéncia Maio/2011)
Profissional de Nivel o Nivel Superior Completo no ato da Admissao R$ 3.436,20
009 . Engenharia Elétrica , o L N 44h
Superior - OS Registro no Orgo de Classe se a Formagao exigir, | (Referéncia Maio/2011)
issi i Nivel Superior Completo no ato da Admissao R$ 3.436,20
o10 | Profissionalde Nivel | o5 go Trabalho /e superiorzomp 19890 X6 8436 44n
Superior - PS Registro no Orgéo de Classe se a Formagéo exigir; (Referéncia Maio/2011)
Profissional de Nivel i ) Nivel Superior Completo no ato da Admissao R$ 3.436,20
011 . Psicologia , o . N 44h
Superior - PS Registro no Orgdo de Classe se a Formagéo exigir; (Referéncia Maio/2011)
issi i Nivel Superior Completo no ato da Admissao R$ 3.436,20
012 Prof|53|oqal de Nivel Secretariado Executivo i p’ R P L A$ ) ) 44h
Superior - PS Registro no Orgao de Classe se a Formagao exigir; | (Referéncia Maio/2011)
issi i Nivel Superior Completo no ato da Admissao R$ 3.436,20
013 Prof|53|oqal de Nivel Servico Social . P’ : p 19880 A$ 495 44h
Superior - PS Registro no Orgao de Classe se a Formagao exigir; | (Referéncia Maio/2011)
0131 Profissional de Nivel Ciéncias Contabeis Nivel Superior Completo no ato da Admisséo R$ 3.436,20 m
Superior - PS Area de Atuaco: Auditoria | Registro no Orgéo de Classe se a Formagao exigir, | (Referéncia Maio/2011)
issi i Nivel Superior Completo no ato da Admissao R$ 3.436,20
o132 | Profissional de Nivel Engenharia Civil Vel superiorLomp o 19 3.436: 44h
Superior - PS Registro no Orgéo de Classe se a Formagéo exigir; (Referéncia Maio/2011)
Profissional de Nivel Arquivologia eu- Nivel Superior Completo no ato da Admisséo R$ 3.436,20
0133 i Biblioteconemia (redagao dada pel : AL x ~ - A . 44h
Superior - PS e e et e | Registro no Orgao de Classe se a Formagao exigir; | (Referéncia Maio/2011)




2.2 - Cargo: Profissional de Nivel Médio Suporte — PMS (Quadro II)

Formagao em: Requisitos exigidos: Faixa Salarial: Hi?g?i:‘_
Profissional de Nivel R$ 1.593 43
014 Médio Suporte - Né&o especifica Nivel Médio Completo no ato da Admiss&o; o 44h
PMS (Referéncia Maio/2011)
Formagao em: Requisitos exigidos: Faixa Salarial: H%?;?;_
Profissional de Nivel R$ 1.593 43
015 Médio Suporte - Técnico em Contabilidade Curso Técnico completo no ato da Admissé&o; R 44h
PMS (Referéncia Maio/2011)
Profissional de Nivel . R$ 1.593.43
016 Médio Suporte - Tzccho dem Prc:c?ssamg nto Curso Técnico completo no ato da Admissao; A$ o 44h
PMS e Dados ou Informéatica (Referéncia Maio/2011)
Profissional de Nivel - R$ 1.593.43
018 Médio Suporte - Téanico e_rp IEbnfle;]rmagem do Curso Técnico completo no ato da Admiss&o; A$ oo 44h
PMS rabalho (Referéncia Maio/2011)
Formagéao em: Requisitos exigidos: Faixa Salarial: H%?gg;,
Profissional de Nivel - Nivel Médio Completo no ato da Admissao e curso R$ 1.593.43
019 Médio Suporte - Cursogar?xaEl_?_glnc;sét:) (Atta e complementar e Eletricidade de Alta e Baixa A$ o 44h
PMS : Tens&o e NR-10basica e complementar.; (Referéncia Maio/2011)

2.3 — Cargos Profissional de Nivel Médio Operacional - PMO (Quadro Il)

Com Formagéo em: Requisitos exigidos Faixa Salarial: Hi?;?;_
Curso em Eletrotécnica,; NR-

020 Profissional de Nivel Médio Eletrotécnica 10 Basico e Complementar e R$ 1.741,17 adh

Operacional - PMO Registro Conselho de (Referéncia Maio/2011)

Classe.
Curso em Seguranca do RS 174117

021 Profissional de_vaeI Médio Técnico em Segurana do Trabalho T_ra_ballh_o e Registro no W LA pm

Operacional Ministério do Trabalho e (Referéncia Maio/2011)

Emprego-MTE.

Os candidatos ou candidatas aprovados (as) e quando nomeados (as) estardo sujeitos a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e
demais normas aplicaveis a relagdo de emprego, além do Plano de Carreira e Remuneragdo da Companhia e outros normativos internos.
A jornada de trabalho a ser cumprida estard sujeita & prestagio da carga horaria constante na descrigo de cargos e salérios em turnos

diurnos ou noturnos, podendo incidir em sabado, domingo e feriado, conforme o cargo de acordo com as necessidades e conveniéncias
administrativas e operacionais, observadas as disposicoes legais pertinentes.

4.1 Observadas os critérios de conveniéncia e necessidade a jornada referida no item 4 deste capitulo, podera ser reduzida ou ampliada,
a critério da administragdo, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

As contratagdes serdo realizadas apds esgotarem-se 0s cargos constante e ainda disponiveis, do concurso publico realizado em 2008, até
sua vigéncia.

A coordenago, organizagao e aplicagdo do Concurso ficardo sob responsabilidade da empresa C K M Servigos Ltda, com a supervisao
da Comisséo Especial do Concurso.

Il- DAS PESSOAS PORTADORES DE DEFICIENCIA (PCD)

A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Piblico, desde que as atribuigdes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que € portadora. Seréo reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas a serem
preenchidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
3.298/99, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 70° do Decreto 5.296/2004.

Os candidatos ou as candidatas portadores de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere a contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, dia, horario e local de realizagéo das provas.

O candidato ou a candidata portador(a) de deficiéncia devera declarar essa condigdo no ato da inscrigdo, especificando a deficiéncia da
qual é portador, em consonancia com o item 2 deste Capitulo.



5.

10.

1.
12.

13.

O candidato ou a candidata portador(a) de deficiéncia que precisar de condigbes especificas para a realizagdo da Prova de
Conhecimentos devera indicar as necessidades, por ocasido da inscrigdo.
5.1 Se a condigao especifica demandada for tempo adicional para a realizagao da prova, o candidato, além de preencher esta condi¢do no
formulario de inscricdo, devera enviar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, em
conformidade com paragrafo 2°, do artigo 40, do Decreto 3.298/99.
5.2 O parecer previsto no item anterior, 5.1, devera obrigatoriamente ser postado, até o primeiro dia Util apos o término do periodo de
inscricdes, laudo médico original atestando o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou
correspondéncia registrada — AR, para a Empresa CKM Servigos , localizada a Rua Campos Sales, 303 — Cj 308, Barueri, SP, CEP
06401-000, sem o qual nao sera concedido o tempo adicional solicitado.
O candidato ou a candidata portador(a) de deficiéncia devera obrigatoriamente postar, até o primeiro dia util apds o término do periodo de
inscricdes, laudo médico original atestando o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou correspondéncia registrada —
AR, & Empresa C KM Servicos, localizada & Rua Campos Sales, 303 - Cj 308 , Barueri, SP, CEP: 06401000.
O candidato ou a candidata portador(a) de deficiéncia, se classificado(a) no Concurso, figurard em duas listagens: a primeira, lista de
classificagdo geral dos candidatos ou candidatas ao cargo de sua op¢&o e a segunda, composta somente por candidatos ou candidatas
portadores de deficiéncia.
O candidato ou a candidata portador(a) de deficiéncia, aprovado(a) na Prova de Conhecimentos terd seu laudo avaliado por médico
designado pela ELETROBRAS DISTRIBUICAO ACRE sob o ponto de vista do seu enquadramento legal. No caso do ndo enquadramento
como pessoa portadora de deficiéncia, o candidato ou candidata passara para a lista geral de candidatos. Nesse caso, o candidato ou
candidata sera informado(a) que ndo consta mais da lista reservada a pessoa com deficiéncia.
A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em
tais condigoes.
As vagas reservadas aos candidatos ou candidatas portadores(as) de deficiéncias que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo ou eliminagdo do Concurso, serdo preenchidas pelos demais candidatos ou candidatas, observada a ordem geral de
classificagdo de cada um.
10.1A ELETROBRAS DISTRIBUICAO ACRE formara uma equipe multiprofissional, conforme determina a legislagdo em vigor, Artigo 43,
do Decreto 3.298 de 1999, que emitira parecer observando:

10.1.1  asinformagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

10.1.2  anatureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da fun¢éo a desempenhar;

10.1.3  aviabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

10.1.4  a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

10.1.5 a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato ou candidata.
Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato ou a candidata sera eliminado(a) do
certame.
Apds o ingresso do candidato ou da candidata portador(a) de necessidades especiais, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de readaptacao do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

Ill - DAS INSCRICOES

As inscrigbes deverdo ser efetuadas pela internet no enderego www.eletroacre.com.br ou www.makiyama.com.br no periodo definido no

cronograma do Anexo | deste Edital.

1.1 Né&o seréa permitida inscri¢do pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

Sao requisitos para inscri¢do, o candidato ou a candidata:

2.1 possuir, até a data da CONTRATACAOQ, os requisitos exigidos para o cargo pretendido;

2.2 fter, até a data da CONTRATACAOQ, 18 anos completos;

2.3 ser brasileiro(a), nato(a) ou naturalizado(a), ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas condigdes previstas no artigo
12, inciso Il, § 1.°, da Constituicdo Federal de 1988;

2.4 quando do sexo masculino, estar quite junto ao Servigo Militar, até a data da posse;

2.5 estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.6 n&o registrar antecedentes criminais;

2.7 n&o ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico);

2.8 serjulgado(a) apto(a) em exame de sanidade fisica e mental.

2.9 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.




10.

1.
12.

O valor correspondente a taxa de inscrigao sera de:

Quadro IV
ESCOLARIDADE EXIGIDA VALOR (R$)
PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO SUPORTE E OPERACIONAL 45,00
PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - PS 65,00

3.1 O candidato ou a candidata que optar por participar em dois cargos (desde que a prova objetiva ocorra em horario diferente) devera
realizar duas inscri¢des distintas e efetuar o pagamento de 02(dois) boletos,
3.2 Os horarios das Provas estéo definidos no Capitulo VI - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA deste Edital.
3.3 O candidato que desejar pleitear Isen¢do De Taxa_de acordo com Decreto 6593/08 | Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008,
devera seguir os procedimentos e prazos descritos no anexo IV deste edital.

Para inscrever-se pela internet, o candidato ou a candidata devera:

4.1 Acessar o site www.makiyama.com.br ou www.eletroacre.com.br durante o periodo de inscri¢&o, constante no Anexo | deste Edital;

4.2 Localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico da ELETROBRAS DISTRIBUICAO ACRE;

4.3 Ler totalmente o edital e dar o seu aceite de todas as clausulas e regras que o regem;

4.4 Preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

4.4.1 No ato do preenchimento da ficha de inscri¢do o candidato ou candidata devera fazer as seguintes escolhas:
442 ESCOLHA 001: O candidato ou candidata devera definir o Local em que deseja realizar a prova objetiva, sendo eles os
locais de prova, somente, Rio Branco ou Cruzeiro do Sul.
4421 O candidato ou candidata apés escolher o seu local de prova ndo podera mais altera-lo, sob nenhum motivo
alegado.
4422 Somente as cidades de Rio Branco e Cruzeiro do Sul, no Acre, terdo locais para realizar a prova. No havendo
insercao de nenhuma outra cidade.
443 ESCOLHA 002: O candidato ou candidata que escolher algum cargo de Nivel Superior deverdo optar pela lingua
estrangeira sendo elas, Inglés ou Espanhol.
44.3.1 O candidato ou candidata que fizer a opgao de tipo lingua ndo podera em hipotese alguma altera-la.

4.5 Imprimir o seu comprovante de inscri¢éo;

451 AEmpresa C KM Servicos e a ELETROBRAS DISTRIBUICAO ACRE néo fornecerdo copias do comprovante de inscricéo
ou nimero de inscri¢do para os candidatos que ndo imprimiram o seu comprovante no ato da inscri¢o.

4.6 Imprimir o boleto bancario;

4.7 Efetuar o pagamento da inscrigdo, em qualquer agéncia da rede bancaria, observado o valor descrito no item 3 deste Capitulo, até a
data-limite para encerramento das inscrigdes.

4.7.1 Para o pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado na inscri¢do até a data-limite
do encerramento das inscri¢des. Atengdo para o horario bancario.

4.8 As 00 horas do (ltimo dia de inscricdo, constante no Anexo | deste edital, a ficha de inscrigdo e a area para impresséo da 22 via do
boleto nao estardo mais disponibilizadas.

4.9 A C KM Servicos Ltda e a ELETROBRAS DISTRIBUICAO ACRE n&o se responsabilizam por inscricBes néo efetivadas por motivos
de queda na transmiss&o de dados ocasionadas por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causadas
por problemas na rede de computadores/internet.

4.10 O candidato ou a candidata que tiver dificuldade em realizar a sua inscri¢do pela internet por qualquer um dos motivos citados no item
4.9 deverdo no momento em que o problema ocorrer registrar uma ocorréncia através do e-mail atendimento@makiyama.com.br
para analise.

4.11 Os candidatos ou as candidatas que n&o registrarem a ocorréncia na data e horario em que ocorreu o problema n&o terdo seus
pedidos avaliados.

O candidato ou a candidata sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na ficha de

inscrigao.

O candidato ou a candidata que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des

estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que

aprovado(a) nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

Efetuada a inscri¢&o, ndo sera permitida alteragdo ou troca do cargo apontado na ficha de inscrigao.

Caso o candidato ou candidata realize mais de uma inscricdo e efetue o pagamento sera considerada para realizagdo da prova a ultima

inscricdo realizada, exceto em caso de cargos em que o horario da prova seja diferenciado.

No ato de inscrigdo, néo serdo solicitados os documentos comprobatérios do estabelecido no item 2 deste Capitulo, sendo obrigatéria a

sua comprovagdo quando da contratagéo.

A empresa C K M Servigos Ltda e a ELETROBRAS DISTRIBUICAO ACRE néo fardo em nenhuma hipétese a devolugdo da taxa paga

pelo candidato.

0O candidato ou a candidata que efetuar mais de uma vez o pagamento do mesmo boleto nao tera o valor pago a mais devolvido.

0 candidato ou a candidata portador (a) de necessidades especiais devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia de que é

portador (a).
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IV- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

A aplicagdo e corregao das provas ficardo sob responsabilidade da empresa C K M Servigos Ltda, que aplicara os critérios definidos
neste Edital.

Para os Cargos do Capitulo | - DOS CARGOS E DAS VAGAS as Etapas de Avaliagao e as condi¢des de habilitagdo estdo descritas a
sequir:

2.1 - Quadro V

CARGOS ETAPAS CONDIGOES PARA HABILITAGAO
Etapa 001: Prova Objetiva |A-  Estardo habilitados(as) na Etapa 001 os candidatos ou as
Tipo: Classificatéria e candidatas que obtiverem nota igual ou maior que 50,00 na Prova
Eliminatéria Objetiva, os demais seréo excluidos do Concurso Publico.

o ParaTodos os Cargos de:
Profissional de Nivel Superior - PS Etapa 002: Prova de
Titulos

Tipo: Classificatéria

A-  Somente terdo os seus titulos entregues avaliados e pontuados os
candidatos ou as candidatas que obtiverem nota igual ou maior
que 50,00 na Prova Objetiva.

B-  Nota final: Prova Objetiva + Nota de Titulo

2.2 - Quadro VI

CARGO ETAPAS CONDIGOES PARA HABILITAGAO

A-  Estardo habilitados(as) na Etapa 001 os candidatos ou as
candidatas que obtiverem nota igual ou maior que 50,00 na Prova

Etapa 001: Prova Objetiva Objetiva e estiverem entre os 200 primeiros colocados, os demais
« Profissional de Nivel Médio Suporte - PMS: Tipq: Qlassiﬁcatéria e serdo excluidos do Concurso Publico.
019 - Formagdo em Curso em Eletricista (Alta e baixa Eliminatoria B-  Na hipotese de ocorrer empate de nota da 200% colocagéo sera
tenséo) aplicado os critérios de desempate constante neste Edital, sendo

chamado(a) apenas 01 candidato ou candidata nesta colocag&o.

Etapa 002: Prova de |A- Estardo habilitados(as) na Prova Pratica somente os candidatos ou

Aptidao Fisica candidatas que obtiverem o conceito APTO ou APTA, os(as)
Tipo: Eliminatéria demais serdo excluidos(as) do Concurso Publico.
2.3 - Quadro VI
CARGOS ETAPAS CONDIGOES PARA HABILITAGAO

Profissional de Nivel Médio Suporte - PMS:

014 - Formag&o nao especifica;

015 - Formag&o em Técnico em Contabilidade; E . " A-  Estardo habilitados(as) na Etapa 001 os candidatos ou as

016 - Técnico em Processamento de Dados ou Informética; .tapa 001: Prqva o.b.Jet'VEi candidatas que obtiverem nota igual ou maior que 50,00 na Prova

P o ' Tipo:  Classificatéria e L . " ; o D

018 - Formagao em Técnico em Enfermagem do Trabalho; Eliminatoria Obijetiva, os(as) demais serdo excluidos(as) do Concurso Publico.
Profissional de Nivel Médio Operacional - PMO: B-  Nota final: Prova Objetiva

020 - Formag&o em Técnico em Eletrotécnica;

021 - Formag&o em Técnico em Seguranca do Trabalho.

V - DAS PROVAS E PONTUACOES - PROVA OBJETIVA:

A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, que seguirdo como o contetido
programatico apresentado no Anexo Il deste Edital.
A prova objetiva tem nos quadros abaixo definido as disciplinas os itens, valora¢éo e nota final que a compdem.

Quadro VIII
Cargo Disciplinas (Nivel Superior) Itens Va(lic())rsui:::lasrlo Total
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Inglés ou Espanhol (Candidato devera fazer a escolha no ato da inscrigéo) 05 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais e Histéria do Estado do Acre. 05 2,00 10,00
Para Todos os Cargos de: Legislagao do Setor Elétrico 10 2,00 20,00
Profissional de Nivel Superior — PS Informatica 05 200 10,00
Conhecimentos Especificos da Area de Formagéo 15 2,00 30,00
Nota Maxima da Prova Objetiva 0
pontos
Quadro IX
Cargo Disciplinas (Nivel Médio) fens [/210r Untarlo dosirp
Profissional de Nivel Médio Suporte — PMS: Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
014 - Formagéo néo especifica; . Conhecimentos Gerais e Historia do Estado do Acre. 05 2,00 10,00
015 - Formagéo em Técnico em Contabilidade; — —
016 - Técnico em Processamento de Dados ou Legislagéo do Setor Elétrico 10 3,00 30,00
Informética; Informatica 05 2,00 10,00
$1 8b— Il;ormagéo em Técnico em Enfermagem do Conhecimentos Especificos da Area de Formagdo 10 3,00 30,00
rabalho;
Profissional de Nivel Médio Operacional - PMO: L. . 100,00
020 - Formagao em Técnico em Eletrotécnica; Nota Maxima da Prova Objetiva pontos
021 - Formagéo em Técnico em Seguranga do Trabalho.




Quadro X

Cargo Disciplinas (Nivel Médio) Itens peer L:tnel :‘asrlo Clee Total
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
o . o Matematica 05 3,00 15,00
oy g o AR [P o5 | w0 | o
tenséo) ¢ Conhecimentos Gerais e Histéria Estado do Acre. 05 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos da Area de Formagao 10 4,00 40,00

- o 100,00

Nota Maxima da Prova Objetiva pontos

10.

11.
12.

13.

Né&o serdo publicadas as notas individuais por disciplina da Prova Objetiva.
3.1 Caso o candidato ou candidata deseje tomar conhecimento da sua pontuacdo fracionada de cada disciplina da Prova Objetiva
devera acessar o site www.makiyama.com.br e com o seu CPF acessar as suas pontuagdes.

VI - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova sera realizada nas cidades de Rio Branco e Cruzeiro do Sul no Acre nas datas definida no cronograma do Anexo | deste Edital.
Caso haja impossibilidade de aplicagdo na cidade de Rio Branco ou Cruzeiro do Sul, a empresa C K M Servigos Ltda podera aplicar a
prova em apenas um dos municipios escolhidos.

A Prova tera duragéo de 3(trés) horas.

A prova objetiva para todos os Cargos de Profissional de Nivel Superior — PS e Profissional de Nivel Médio Suporte — PMS (019 -
Formagdo em Curso em Eletricista) ocorrerdo no horéario Matutino - Das 09h00 as 12h00.

A prova objetiva para os Cargos de Profissional de Nivel Médio Suporte - PMS e Profissional de Nivel Médio Operacional - PMO
(014 - Formag&o n&o especifica; 015 - Formagao em Técnico em Contabilidade; 016 - Técnico em Processamento de Dados ou Informatica; 018 - Formagao em Técnico
em Enfermagem do Trabalho; 020 - Formagéo em Técnico em Eletrotécnica; 021 - Formag&o em Técnico em Seguranga do Trabalho) serdo realizadas das 15h00
as 18h00.

A confirmacdo da data e as informagdes sobre horario e local para a realizagdo da prova seréo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convocagdo, no Diario Oficial da Unido, em jornal local de grande circulagdo e nos sites www.makiyama.com.br e
www.eletroacre.com.br.

Sé sera permitida a participagéo na prova na respectiva data, horario e no local constante no Edital de Convocagao.

A empresa C K M Servigos Ltda encaminhara um e-mail de Convocagao para os candidatos ou as candidatas que cadastrarem o e-mail

na ficha de inscrigéo.

8.1 Esta Convocagdo ndo tem carater oficial, pois € meramente informativa, devendo o candidato ou a candidata acompanhar pela
imprensa no Diario Oficial da Unido, em jornal local de grande circulagdo e nos sites www.makiyama.com.br e
www.eletroacre.com.br.

8.1.1 A empresa C K M Servigos Ltda néo se responsabiliza por e-mail néo recebidos e e-mail bloqueado por sistema AntiSpam e
e-mail errado.

Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ou da candidata néo constar do Edital de Convocagao, mas for apresentado

o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes e prazos previstos neste Edital, 0 mesmo ou a mesma poderéa participar

deste Concurso Publico, devendo preencher formulario especifico.

9.1 Ainclusdo de que trata este item 9 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida
inscri&o.

9.2 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato ou da candidata seré automaticamente cancelada, sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato ou candidata devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 1(uma) hora, munido(a) de:

10.1 comprovante de pagamento;

10.2 caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macig;

10.3 original de um dos seguintes documentos de identificagéo (dentro do prazo de validade, conforme o caso): Cédula de Identidade
(RG) ou Carteira de Org&do ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou
Carteira Nacional de Habilitagao expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97 ou Passaporte.

O portéo de acesso ao local de prova sera fechado com 15 minutos de antecedéncia do horario de inicio da prova.

Os 15 minutos, que compreende entre o fechamento do portdo e o inicio da prova, sera disponibilizado para que a equipe de aplicagao:

12.1  Providencie a conferéncia dos documentos de identificagdes;

12.2  Realoque candidatos ou candidata locados(as) em salas errada;

12.3 Faca a distribuigdo dos Pacotes de Provas;

12.4  Oriente candidatos ou candidatas que n&o identificaram seus locais de prova internamente;

12.5 Resolva quaisquer outros problemas que surgirem antes do inicio da aplicagéo.

Somente sera admitido(a) na sala de prova o candidato ou candidata que apresentar um dos documentos discriminados no item 10.3

deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.
28.

29.

N&o serd aceito protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro documento diferente dos
anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
N&o sera admitido na sala de prova o candidato ou candidata que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, porém a
Comiss&o Organizadora do Concurso presente em comum acordo com a Coordenagdo do Concurso Publico poderdo tomar a decisao de
ajustar/alterar o horério de inicio da Prova em fungdo de intempérie da natureza, tumultos ou problemas causados por trafego ou
quaisquer evento de forca maior que possa eventualmente causar transtornos a todos os candidatos ou candidatas no momento de
abertura dos portdes.
N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato ou candidata, nem
aplicacéo da prova fora do local, data e horarios pré-estabelecidos.
Sera eliminado(a) do Concurso Publico o candidato ou a candidata que, durante a realizago da prova, for surpreendido(a) comunicando-
se com outro(a) candidato(a) ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao.
Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como utilizagdo de maquina calculadora, agenda
eletronica ou similares, telefone celular, BIP e walkman.
O candidato ou a candidata somente poderé retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrida 01 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos do inicio da prova.
O candidato ou a candidata ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
O candidato ou a candidata que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, ou fizer alguma reclamagao ou sugestio devera procurar
a sala de coordenagéo no local em que estiver prestando a prova e registrar uma ocorréncia.
Né&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato ou
candidata da sala de prova.
Em caso de necessidade de amamentagéo durante a prova, a candidata devera:
a) Informar a Coordenagao do Concurso Publico com no minimo 05 dias Uteis de antecedéncia através de uma solicitagdo por escrito a
necessidade de amamentar durante o periodo de prova;
b) Providenciar um acompanhante para o bebé;
c) Informar na solicitagéo citada neste item o nome e RG do acompanhante do bebé;
d) A solicitagdo devera ser encaminhada para o e-mail atendimento@makiyama.com.br no prazo previsto no subitem “a” do item 23,
deste capitulo;
23.1  No momento da amamentagéo, a candidata sera acompanhada por um fiscal;
23.2 Nao havera compensagéo do tempo de amamentag&o em relagdo a duragéo da prova da candidata.
23.3 Nao sera estipulado um tempo minimo de amamentagdo e nem o numero de amamentagdes durante o periodo de prova, a
frequéncia e o tempo necessario séo de inteira responsabilidade da candidata.
Excetuada a situagdo prevista no item 23 deste capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias
do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participagéo do (a) candidato (a) no Concurso Publico.
Em hipbtese alguma, haverd vistas ou revisao da prova e da folha definitiva de respostas entregue pelo candidato.
No ato da realizacao da Prova Objetiva, o candidato ou a candidata recebera o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas.
26.1 O candidato ou candidata devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta,
bem como assinar no campo apropriado.
26.2 A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato ou da candidata, é o Unico documento
valido para a corregéo e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.
26.3 O caderno de prova contém uma folha de rascunho no qual o candidato podera anotar as suas respostas para conferéncia e levar
consigo no final da prova.
26.4 O caderno de questdes sera disponibilizado no site www.makiyama.com.br durante o periodo aberto a recursos para consulta,
mediante o nimero de inscrigdo e CPF do candidato ou da candidata.
26.5 Apds a finalizagdo do periodo de recurso o caderno de questdes sera retirado do site www.makiyama.com.br e ndo seréo fornecidas
copias do caderno de questdes.
26.6 N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na Folha Definitiva de Respostas.
26.7 Na Folha Definitiva de Resposta ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato ou da candidata.
26.8 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato ou da candidata.
A pontuagao relativa a(s) questao (Ges) eventualmente anulada(s) seré atribuida a todos os candidatos ou candidatas presentes a prova.
Em hipdtese de haver publicagdo de alternativa errada no gabarito a banca se reserva no direito de proceder a retificacdo do gabarito,
além de publicar a justificativa.
A banca se reserva no direito de retificar o gabarito na hipotese de haver publicado alternativa errada, devendo para isto publicar a
corregdo e sua justificativa.

VIl - DAS PROVAS E PONTUACOES - PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA O PROFISSIONAL DE NIiVEL MEDIO SUPORTE -
PMS:019 — Formacao em Curso em Eletricista (Alta e Baixa Tensao)

A Prova de Aptidao Fisica sera realizada na cidade de Rio Branco e Cruzeiro do Sul e acontecera em dia, local e horario a ser
comunicado oportunamente através do Edital de Convocagdo, por meio da imprensa local e nos sites www.makiyama.com.br e
www.eletroacre.com.br.
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A Convocagdo dos candidatos ou das candidatas habilitados(as) na Prova Objetiva para realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica sera
realizada mediante lista nominal organizada por ordem alfabética em edital préprio.
O candidato ou a candidata que ndo comparecer a Prova em dia e horario determinado no Edital préprio de convocagdo, sera

E responsabilidade do candidato ou da candidata acompanhar na imprensa local e nos sites www.makiyama.com.br e

Recomenda-se a presenga do candidato ou candidata no local da prova com antecedéncia de 30(trinta) minutos do horério estabelecido
N&o sera permitido ao candidato ou candidata, sob qualquer pretexto, realizar a prova em local, data e horario diferentes do estabelecido
0O candidato ou a candidata que no momento da Prova Pratica optar por n&o realiz&-la, dentro do horario definido no Edital de Convocagéo

0O candidato ou a candidata que abandonar a prova durante a tarefa proposta sera automaticamente desclassificado(a).

Sera exigida a apresentacdo de um documento original de identificacéo oficial com foto (RG, CNH, etc.).

A avaliagao incidira sobre a demonstragao de habilidades e adequacao de atitudes na execugao das atividades relativas ao cargo.

O candidato ou a candidata n&o habilitado(a) sera excluido(a) do Concurso Publico.

Né&o sera divulgado resultado parcial ou fracionado da Prova de Aptiddo Fisica.
Ficara a cargo do Avaliador aplicar ou ndo todos os itens descritos na prova de aptidéo fisica, podendo ajustar o modelo da prova de
acordo com a disponibilidade de equipamentos locais e situagdes de intempérie da natureza, desde que seja mantida a mesma condigao

O candidato ou a candidata devera apresentar no dia da prova de aptidéo fisica um atestado médico informando que estéa apto(a) para

O candidato ou a candidata que n&o apresentar ATESTADO MEDICO, conforme o modelo estabelecido (Item 16, deste capitulo) sera
impedido(a) de prestar a Prova de Aptiddo Fisica, sendo excluido(a) do concurso e néo podera realizar a prova de aptidao fisica.

2.
3.
automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico.
4,
www.eletroacre.com.br a convocagao.
5.
no Edital de Convocagéo.
6.
no Edital de Convocagao.
7.
sera automaticamente desclassificado(a).
8.
9.
10.
1.
12.
13.
para todos os candidatos.
14,
realizar a prova.
15.
16. O modelo do atestado médico no anexo Il deste edital.

17.

18.

Se durante a execug&o da prova o aplicador perceber que o candidato néo possui capacidade fisica para realizar a prova, colocando sua
vida em risco, podera interrompé-la a qualquer momento, seguindo sempre o critério de preservagéo da vida e da salde do candidato ou da
candidata.
171  Adecis&do do aplicador no momento da prova sera discutida com a comiss&o organizadora e juntos tomar&o a decisao.
17.2  Adecisdo do aplicador e da comiss&o organizadora € incontestavel.
A prova de aptido fisica para o Profissional de Nivel Médio Suporte — PMS(019 — Formag&o em Curso em Eletricista), consiste em:

18.1 Corrida Aerdbica:

18.1.1  Objetivo: demonstrar resisténcia fisica, preferencialmente correndo durante 12 minutos;
18.1.2  Local Plano podendo ter leve aclive ou declive;

18.1.3  Execuc&o: correr durante 12 minutos, sem interromper o percurso.

18.1.4  Tabela de Avaliagéo:

TABELAS DE COOPER - FOI APLICADA REDUGAO DE 500 METRO EM CADA ESCALA - Dr. Kenneth Cooper (1931-)

Categoria Masculina

Menos de 30 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 anos ou mais

Minimo Exigido

Mais de 2.300m

Mais de 2.200 m

Mais de 2.000 m

Mais de 1900 m

Categoria Feminina

Menos de 30 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 anos ou mais

Minimo Exigido

Mais de 2.200 m

Mais de 2.000 m

Mais de 1.800 m

Mais de 1700 m

18.1.5 O teste sera encerrado quando o candidato ou candidata parar.
18.1.6 O candidato ou candidata que andar durante o teste sera desclassificado(a).

18.2 Teste de Flexo-Extenséo de cotovelos em suspenséo na barra fixa (masculino)
18.2.1  Esta prova consistira em o candidato executar:
a) Flexo — extens&o de cotovelos em suspenséo na barra fixa.
b) Posic&o inicial: bragos estendidos / empunhadura (pronada ou supinada), sem apoio dos pés.

d) A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repetigdes.
Minimo habilitatério para esta atividade:

a) A quantidade minima para aprovac&o: 5 (cinco) repetigdes.

18.3 Teste de Flexo-Extenséo de cotovelos sobre o solo em apoio no banco (feminino)

18.2.2

18.3.1  Esta prova consistira em a candidata executar;
a) Posigéo inicial: Decubito ventral, perpendicularmente ao solo com os joelhos apoiados sobre 0 mesmo, méos
apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos.
b) Execucéo: Flexdo dos cotovelos, mantendo o quadril/abdome na horizontal. Retornar a posi¢ao inicial.
C) A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticoes.
18.3.2  Minimo habilitatorio para esta atividade:

a) A quantidade minima para aprovagao: 5 (cinco) repeticdes.
18.4 Serdo considerados(as) aptos(as) apenas os candidatos ou as candidatas que obtiverem o padrdo minimo necessario nos dois itens
avaliados.
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19. Os candidatos ou as candidatas inaptos(as) serdo automaticamente eliminados(as), independente da classificagdo obtida na prova objetiva.

1.
12.

13.

14.

185.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.

Vil - DA PROVA DE TiTULOS PARA OS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR - PS (Todas as formacdes)

A Prova de titulos sera classificatéria.
Serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos ou das candidatas habilitados(as) na Prova Objetiva de acordo com o Capitulo [V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS.
Os pontos alcangados na Prova de Titulos serdo somados ao total de pontos da Prova Objetiva.
A pontuagdo maxima dos Titulos por candidato ou candidata sera de 10 pontos.
Para cada Modalidade de titulo sera considerado apenas um titulo.
5.1 O candidato ou a candidata que entregar mais de um titulo por modalidade tera apenas 01 deles pontuado.
Para o candidato ou candidata com Titulo de Doutor ndo sera pontuado nenhuma outra Modalidade de titulo apresentado.
Nenhum titulo de Graduag&o e Extens&o universitaria sera pontuado.
Os titulos de pds graduagdo de Medicina ou Engenharia na area de Seguranca da Trabalho ndo serdo aceitos, pois sdo requisitos
minimos para a participagdo no Concurso.
Os diplomas e Certificados de Extensao universitarias ndo serdo considerados titulos de pds-graduacao.
O(s) diploma(s) de Mestre e Doutor devera (80) ser expedido(s) por instituigio oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacéo (MEC).
N&o serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclus&o de curso ou das respectivas disciplinas exceto na Modalidade Doutorado.
Somente serdo aceitos Diplomas e /ou Certificados de Conclusdo de curso de pés-graduagdo juntamente com o Histdrico
Escolar que discrimine detalhadamente a carga horaria explicita no documento e todas as disciplinas cursadas.
12.1 N&o serdo considerados como histérico escolar, resumo do histérico impresso no préprio certificado ou diploma.
12.2 O historico escolar devera estar em papel timbrado da instituicio e assinado pelo responséavel da instituigao.
12.3 Caso a instituigdo que forneceu o Certificado ou Diploma n&o fornecer histérico detalhado a mesma devera fornecer uma declaragéo
informando que nao fornece histérico detalhado ao aluno e 0 mesmo devera vir anexado ao Certificado ou Diploma entregue.
Os diplomas ou Certificados de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se devidamente
traduzidos e revalidados por Instituicdo competente, na forma da legislagao vigente.
Quadro de valoragao dos titulos:

VALOR
MODALIDADE DE TiTULOS UNITARIO COMPROVANTES
(pontos)
) — Diploma devidamente registrado ou Ata da apresentagao da defesa de

a) STRICTU SENSU - Titulo de Doutor na Area em que tese, ou declaragdo/certificado de conclusao de curso expedido por
concorre ou em &rea relacionada, concluido até a data da 10,00 instituicdo oficial, em papel timbrado da instituigéo, contendo data,
apresentagao dos titulos. assinatura e nome do responsavel pelo documento e reconhecido pela

AMB, CFM e CNRM.

b) STRICTU SENSU - Titulo de Mestre na érea em que - Diplzzmg devidgm:ante [eg/ist??o zu /(-}ta da allpreiseztagéo da dissggagéo de
concorre ou em area relacionada, (desde que ndo seja 6.00 _met_strg 0, oth _elc aragdo Clet' : |t();a do de gonftusalo © CL:rS%eXdpi Ido por
pontuado o titulo de Doutor), concluido até a data da ’ INsGa0 oficial, 8m papel imbrado da Instilliicdo, con'endo cata,
apresentagdo dos titulos. assinatura e nome do responsavel pelo documento e reconhecido pela

AMB, CFM e CNRM.
— Diploma Pés Graduagao ou Certificado de conclusdo devidamente

c) LATO SENSU - Titulo de Pés — Graduagéo - duragdo minima 300 registrado pelo 6rgdo expedidor ou declaragdo/certificado de conclusao de
de 432 horas/aula (que equivale a 360 horas cheias) ' curso expedido por instituicdo oficial, em papel timbrado da instituigdo,

contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo documento.

A entrega dos titulos serd no mesmo dia da realizagdo e no mesmo horario da Prova Objetiva para os Profissionais de Nivel
Superior - PS, conforme data definida no Anexo | deste Edital.

O Representante da Makiyama que estara no dia da prova nas Cidades sera responsavel por trazer o material.

As copias reprograficas dos titulos deverdo estar autenticadas.

As copias de titulos ndo autenticadas ndo serdo consideradas para pontuag&o.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacao,
acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

Somente serdo considerados os titulos citados no quadro de valoragédo dos titulos constante no item 14 deste capitulo.

Néo serdo consideradas as copias reprogréaficas dos titulos apresentadas, por qualquer forma, fora do dia e horario definido neste capitulo.
As copias reprogréficas autenticadas dos titulos deverdo ser entregues em envelope identificado com o cargo, nome e numero de
inscricdo do candidato ou da candidata, conforme modelo abaixo:

CONCURSO PUBLICO: ELETROBRAS DISTRIBUIGAO ACRE.

CARGO:
NOME DO CANDIDATO OU DA CANDIDATA:
INSCRIGAO N°:

O candidato ou a candidata devera entregar ao aplicador ao final da prova um envelope LACRADO contendo os titulos a serem
apresentados.
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24.
25.
26.
27.

28.

23.1 A Empresa C.K.M Servigos ndo fornecera no dia da entrega dos titulos, envelope ou cola para acondicionar os titulos;

23.2 Nao serdo aceitos envelopes abertos;

23.3 Nao serédo aceitos titulos fora dos envelopes;

23.4 No serdo aceitos envelopes sem a identificagdo constante no item 22 deste capitulo;

23.5 Néo serdo aceitos envelopes entregue por terceiros durante a aplicagéo da prova;

23.6 Nao sera permitida a entrega de documentos ao candidato ou candidata por terceiros durante a realizagéo da prova;

23.7 Nao serdo aceitos envelopes entregue apds a saida do candidato ou da candidata da sala;

23.8 O aplicador ndo conferira o contetdo constante no envelope e néo emitira recibo de entrega;

23.9 O candidato ou candidata que entregar envelope contendo titulo devera assinar a lista de entrega;

23.10  Os titulos entregues dentro do envelope serdo conferidos posteriormente pela banca avaliadora;

23.11 A Banca procederé a abertura dos envelopes em presenga de 03 testemunhas;

23.12 A Banca nao se responsabiliza por envelopes entregues e que ndo contenham nenhum documento em seu interior;

23.13  Os titulos apresentados necessitam de autenticagao;

Artigos, publicacdes, participagbes em bancas em Congressos e outros tipos de titulagéo entregues ndo seréo pontuados.

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos e nem declaragdes escolares justificando a auséncia do titulo.

N&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato ou candidata que ndo
entregou as copias dos titulos no dia e horario determinado no item 15 deste Capitulo.

As copias reprograficas dos titulos dos candidatos ndo classificados na Prova Objetiva e nao habilitados no resultado final serao
incinerados ap6s a homologacéo dos resultados finais.

O candidato ou candidata que ndo entregar seus titulos recebera pontuag&o 0 (zero) na Prova de Titulos.

IX - CLASSIFICACAO FINAL

Os candidatos ou candidatas aprovadas seréo classificados por ordem classificatéria da pontuagao final.

Os candidatos ou candidatas classificadas serdo enumerados em 02 listas especificas, sendo uma geral (todos os candidatos e

candidatas aprovados(as)), uma especial, para portadores de necessidades especiais, que serdo publicadas no Diario Oficial da Unido,

em jornal local de grande circulag&o e nos sites www.makiyama.com.br e www.eletroacre.com.br.

A Lista Preliminar Especial (portadores de necessidades especiais aprovados(as)) sera publicada em ordem alfabética, sendo concedidos

5 (cinco) dias, a partir da data da publicag&o, para que os interessados retirem o formulario para a pericia médica no local indicado.

3.1 A pericia médica sera realizada pela ELETROBRAS DISTRIBUICAO ACRE, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com
0 exercicio das atribuigdes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

3.2 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato ou da candidata, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para
nova inspecéo, da qual poderé participar profissional indicado pelo interessado.

3.3 Aindicagdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, contados da ciéncia do laudo referido no
item anterior.

3.4 Ajunta médica deverd apresentar conclus&o no prazo de 5 (cinco) dias, contados da realizagéo do exame.

3.5 Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

3.6 Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo publicadas as Listas de Classificagdo Final Geral e Especial, das quais serdo
excluidos os portadores de necessidades especiais considerados inaptos na inspe¢do médica.

3.7 O candidato ou a candidata cuja deficiéncia n&o for configurada constara apenas da Lista de Classificagao Final Geral.

3.8 Né&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagéo de portadores de necessidades especiais, sera elaborada somente a
Lista de Classificagdo Final Geral.

3.9 O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais sera revertido para aproveitamento de candidatos ou
candidatas da Lista de Classificagao Final Geral, se ndo houver inscri¢do, aprovagao ou ainda se 0 niumero de aprovados portadores
de necessidades especiais ndo atingir o limite a eles reservado.

X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato ou

candidata:

1.1 com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

1.2 obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

1.3 obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

1.4 for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60(sessenta) anos.

XI - DOS RECURSOS

O prazo para interposicédo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados da data da publicagdo do ato que deu origem, ou seja, a data
da publicag&o do ato e o dia seguinte.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato ou candidata e de forma individualizada, 01 (um) recurso para a questdo objeto de
controvérsia e em 02 (duas) vias de igual teor (original e copia).
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10.

1.
12.
13.

14,

O recurso devera ser enviado apenas eletronicamente pelo e-mail atendimento@makiyama.com.br e deverdo conter obrigatoriamente as
seguintes informagdes:
—nome do candidato ou da candidata;
—numero de inscricao;
—numero do documento de identidade;
—cargo para o qual se inscreveu;
—a fundamentag&o ou 0 embasamento, com as devidas razées do recurso;
—a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada.
O recurso devera estar digitado ou datilografado e assinado (no caso de imagem), ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax),
telex, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.
A C K M Servigos Ltda ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
A C K M Servigos Ltda ira enviar uma confirmagao de recebimento com um nimero de protocolo para cada recurso enviado dentro do
periodo estipulado no item 1 deste capitulo.
6.1  E-mails de recursos recebidos fora do periodo estipulado no item 1 deste capitulo ndo serdo analisados pela banca examinadora e
n&o terdo o numero de protocolo gerado.
6.2 A empresa CKM SERVICOS LTDA nao se responsabiliza por e-mail de recursos nao recebidos dentro do prazo de periodo de
recurso.
6.3 Cabe ao candidato verificar o recebimento da confirmagdo enviado pela C K M Servigos Ltda no periodo de recurso, somente
recursos com numero de protocolo serdo avaliados pela banca.
6.3.1 A empresa C K M Servigos Ltda ndo se responsabiliza por e-mail com o nimero de protocolo néo recebido e e-mail
blogueado por sistema AntiSpam.
Os recursos enviados como imagem ou documentos deverao estar legiveis e serem compativeis com os softwares da Microsoft.
Os recursos recebidos serdo encaminhados a empresa C K M Servigos Ltda para anélise e manifestagdo a propdsito do arguido, apds o
que serdo devolvidos & Comisséo constituida pela ELETROBRAS DISTRIBUICAO ACRE para deciséo, respeitado o prazo maximo de 30
(trinta) dias.
A resposta ao recurso interposto sera objeto de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e
www.eletroacre.com.br.
No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificagéo inicial obtida
pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver
nota minima exigida para habilitagéo.
Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.
Né&o haverd, em hipbtese alguma, vistas ou reviséo das provas e de folha de gabarito oficial.
Apds o julgamento dos recursos sobre o gabarito das questdes da Prova Objetiva, os pontos correspondentes as questdes eventualmente
anuladas ser&o atribuidos a todos os candidatos presentes, indistintamente.
A Comissdo Examinadora da Empresa CKM SERVICOS LTDA ¢ a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

XIl - DA NOMEACAO

O candidato ou candidata nomeado(a) sera regido pelo Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT e demais normas aplicaveis a relacéo de

emprego, além do Plano de Carreira € Remuneragao da Companhia e outros normativos internos.

Por ocasi@o da nomeagéo, deverao ser apresentados os seguintes documentos:

—01 foto 3x4;

— Carteira de Identidade (cépia reprografica);

— Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica);

— PIS/PASEP (cbpia reprogréfica);

— Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima elei¢do — 2 turnos, conforme o caso (copia reprografica);

— Certificado de Reservista (copia reprografica);

—Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbacg&o, se for separado judicialmente
(cbpia reprogréfica);

— Carteira de Vacinagéo de filhos menores de 05 anos;

— Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos que estejam cursando universidade
e dos filhos deficientes de qualquer idade (copia reprografica);

— Certid@o de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;

— Diploma ou Certificado de Conclus&o de Curso (copia autenticada);

—Registro no respectivo Conselho Regional de Classe;

— Qutros documentos que a ELETROBRAS DISTRIBUIGAO ACRE julgar necessario.

Para efeito de sua nomeacao, fica o candidato ou candidata sujeito(a) a aprovagdo em exame médico admissional segundo a

natureza e especificidade do cargo e a apresentagéo, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

As convocagdes para provimento das vagas serdo feitas por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, ndo podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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XIii - DAS DISPOSICOES FINAIS

A ELETROBRAS DISTRIBUICAO ACRE reserva-se o direito de proceder s nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos existentes ou a vagarem, durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

1.1 A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram para o candidato ou candidata apenas a expectativa de direito & nomeacao.

2. Ainscricdo do candidato ou da candidata implicara estar de acordo e ter a completa ciéncia das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3. Ainexatidao efou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagao,
acarretaréo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

4.  As contratagdes serdo realizadas apds esgotarem-se 0s cargos constante e ainda disponiveis, do concurso publico realizado em 2008, até
sua vigéncia.

5. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da sua homologagao, podendo ser prorrogado, a critério da
ELETROBRAS DISTRIBUICAO ACRE, uma tnica vez e por igual periodo.

6. Cabera ao Contratante. a homologac&o dos resultados deste Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagées ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstdncia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na Imprensa Oficial nos sites
www.makiyama.com.br e www.eletroacre.com.br.

8. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificagao final, serdo prestadas pela empresa C K M Servigos
Ltda, por meio do e-mail: atendimento@makiyama.com.br e na Internet, no site www.makiyama.com.br, sendo que apds a competente
homologag&o serdo de responsabilidade da ELETROBRAS DISTRIBUIGAO ACRE.

9. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificagdo final, 0 candidato ou candidata devera requerer a
atualizacdo a empresa C K M Servigos Ltda, apds o que e durante o prazo de validade deste Certame junto a ELETROBRAS
DISTRIBUIGAO ACRE, Setor de Protocolo, no horario das 09h00 as 16h00 horas.

10. A ELETROBRAS DISTRIBUICAO ACRE e a empresa C K M Servicos Ltda se eximem das despesas com viagens e estadas dos
candidatos ou das candidatas para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

11. A empresa C K M Servigos Ltda ndo emitira Declaragdo de Aprovagdo no Certame, pois a prépria publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e www.eletroacre.com.br & documento habil para fins de comprovagéo da aprovagao.

12. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico, serdo publicadas nos sites
www.makiyama.com.br e www.eletroacre.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato ou da candidata o seu
acompanhamento, sobre os quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

13. O candidato ou candidata devera manter atualizado seu enderego, e-mail e telefone, desde a inscricao até a publicagdo da
classificagdo definitiva, na empresa C K M Servigos Ltda, e apés a homologagdo na ELETROBRAS DISTRIBUIGAO ACRE, para
futuras convocagoes.

14. A ELETROBRAS DISTRIBUICAO ACRE e a empresa C K M Servigos Ltda nZo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
ou candidata decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato ou candidata;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

15. O candidato ou candidata que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia por escrito, sendo excluido(a) tacitamente
do Concurso Publico.

16. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Comissdo da ELETROBRAS DISTRIBUICAO ACRE.

17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineragdo da prova e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disserem respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos e candidatas para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Mural de Avisos da Prefeitura e nos sites www.makiyama.com.br e
www.eletroacre.com.br.

19. Sem prejuizo das sangBes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a ELETROBRAS DISTRIBUICAO ACRE podera anular a inscrig&o,
prova(s) ou nomeagdo do candidato ou da candidata, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade nos
Certames.

20. As situagdes intempestivas ndo previstas em Edital e que possam ocorrer no dia da aplicagdo da prova objetiva serdo decididas pela
Comisséo Especial do Concurso em comum acordo com a Comissdo Organizadora do Concurso no momento de sua ocorréncia,
preservando sempre a lisura e a imparcialidade do Processo.

21. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso.

Para que n&o se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que serd publicado na Imprensa Oficial e afixado no local de
costume.

Rio Branco
28 de junho de 2011
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ANEXO |- CRONOGRAMA

EVENTO PERIODO/DATA

Periodo de Recebimento das Inscriges e Solicitagdes de 04 a 15/07/2011

Alteragdo
Data Prova Objetiva 31/07/2011
Data da Prova Pratica 27 e 28/08/2011
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

AS BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO DA BANCA DE SE EMBASAR EM
ATUALIZAGOES, OUTROS TiTULOS E PUBLICAGOES NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.
ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

As provas seréo elaboradas com base nas Regras Ortograficas vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico, seréo obrigatorias no Brasil, em caréter definitivo,
a partir de Janeiro de 2013

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - PS - CONTEUDOS COMUM A TODOS OS CARGOS

v LINGUA PORTUGUESA

Técnicas de Redagcéo, Interpretagdo de Texto e Gramatica. As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensao e interpretacéo de
texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar idéias em diferentes situagdes. Interpretacédo e Compreensao de textos.
Figuras e Vicios de Linguagem.

Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjungo (classificacdo e sentido que
imprime as relagBes entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Andlise sintatica: termos da oragdo. Acentuagio
Grafica; Crase; Pontuago.

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Regra Ortografica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortogréfico, serdo obrigatorias no Brasil, em
carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

v LINGUAS (Selegao da Lingua no momento da inscrigéo)

INGLES

Conhecimentos e dominios linguisticos: compreens&o e interpretagdo de textos (periodisticos, publicitarios, cartas); Identificar ideias principais e ideias especificas do texto;
Estabelecer relagdes entre diferentes partes do texto; Estabelecer relagdes entre texto e contexto; Identificar diferentes pontos de vista apresentados no texto. Tradugdes;
morfologia do nome (determinantes, substantivos, adjetivos, pronomes); morfologia do verbo (modo, tempo e forma verbais). Advérbios, proposi¢des e conjungdes.

ESPANHOL

Conhecimentos e dominios linguisticos: compreens&o e interpretagdo de textos (periodisticos, publicitarios, cartas); Identificar ideias principais e ideias especificas do texto;
Estabelecer relagdes entre diferentes partes do texto; Estabelecer relagdes entre texto e contexto; Identificar diferentes pontos de vista apresentados no texto. Tradugdes;
morfologia do nome (determinantes, substantivos, adjetivos, pronomes); morfologia do verbo (modo, tempo e forma verbais). Advérbios, proposicdes e conjungdes.
Acentuagdo; Apécope, Numerais. Sindnimos e antdnimos: palavras heterosemanticas, heterotonicas e heterogenéricas. A oragdo e seus elementos: Periodos simples;
Periodo composto por coordenagéo; Periodo composto por subordinagdo; Periodo composto por coordenagao e subordinagdo. Uso de muy e mucho.

v CONHECIMENTOS GERAIS e HISTORIA DO ESTADO DO ACRE

Conhecimentos de atualidades e gerais: da historia, politica, geografia, municipios, cultura e turismo do Estado do Acre. Noticias e assuntos de interesse da populagéo que tenha
veiculado na midia local nos ultimos 6 meses.

Sugestéo de fonte para consulta:

- http:/www.ac.gov.br (Area Sobre o Acre)

v LEGISLAGAO DO SETOR ELETRICO (Exceto para os cargos: 008 - Com formagao em Engenharia da Seguranga do Trabalho e 009 - Com formagao em Engenharia Elétrica. O
contetdo desta disciplina para estes cargos estdo abaixo discriminados)

- RESOLUGAO NORMATIVA N° 414, DE 9 DE SETEMBRO DE 2010 - Estabelece as Condicdes Gerais de Fomecimento de Energia Elétrica de forma atualizada e consolidada.

(Incluindo possiveis alteragdes)

v INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragdes béasicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizagéo de pastas e arquivos; operagdes de manipulagdo de
pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Editor de Textos Microsoft Word: criagdo, edi¢do, formatagéo e impressao. Criagdo e manipulagéo de tabelas; insergéo e
formatacéo de graficos e figuras. Planilha Eletronica Microsoft Excel: criagdo, edi¢ao, formatagdo e impressao. Utilizago de formulas; formatagao condicional; geragdo de graficos.
Windows XP, Office 2007.

001 -Com formagao em Administragao

v/ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

As fungbes administrativas, A empresa como sistema, Estratégia e tatica, Planejamento Estratégico, Consultoria Empresarial, administragéo dos servigos de consultoria, tipos de
consultoria.

As Organizagdes e a Administrag@o de Pessoal. Evolugdo da Administragdo de Pessoal, Desafios da Gestdo de Pessoal e o Significado do Trabalho. FungBes Administrativas e
Operacionais da Administrag@o de Pessoal e os Desafios da Gestdo de Pessoal. Responsabilidade Social das Organizagdes. Novos Paradigmas de Cargos e Salarios. Higiene e
Seguranca do Trabalho.

Administragdo Publica e Organizagdes Publicas. Os principais modelos de administragdo publica. Teorias da administragdo publica. Gestdo administrativa e estrutura
organizacional. A énfase das politicas publicas e a nova administragao publica. Aspectos Juridicos da Administragdo Publica. O Administrador Publico.

Visao estratégia da produggo. Projeto do produto, Projeto do processo de producéo, Definicdo de quantidades. Técnicas de programagao. Localizagéo e arranjo fisico. Teoria das
restrices. Estratégia de operagdes de servigos. Evolugdo e conceitos de Administragdo de Materiais. Logistica e o Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Gestdo de
estoques. Operagdes de almoxarifado e normalizagdo de materiais. Gestao de compras.

002 - Com formagao em Analise de Sistemas - Ciéncias da Computagdo ou Administragcdo de Empresas com Enfase em Informatica

v CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arquitetura de computadores: Conceitos basicos; Sistemas de Numeragéo; Modelos de conjunto de instrugdes; Modos de endere¢amento; Bloco operacional; Bloco de controle;
Organizagdo de memoria. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Geréncia de filas; Entrada e Saida; Geréncia de arquivos; Sistemas operacionais distribuidos. Bancos de
Dados: Conceitos basicos; Independéncia de dados; Abordagem relacional; Modelagem entidade-relacionamento; Normalizagao; Transformagao do modelo conceitual; Linguagem
SQL. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet; Protocolos relevantes para aplicagbes Internet; Principios e a arquitetura da Internet; Linguagens de marcagéo,
transformacdo e apresentagdo. Nogdes de Gerenciamento de Projetos: Conceitos basicos; Alocagdo de recursos; Cronograma; Estrutura analitica; Fases do projeto;
Gerenciamento do Escopo; Gerenciamento do Prazo; Gerenciamento do Custo. Raciocinio I6gico; Logica Sentencial e de Primeira Ordem; Enumeragao por Recurso; Contagem:
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principio aditivo e multiplicativo. Seguranca da Informagao: Conceitos gerais; Politicas de Seguranga de Informagéo; Classificacédo de Informacdes; Norma ISO 27002. Arquitetura
de Sistemas: Sistemas de trés camadas; Padrdes de projeto; Aplicagdes distribuidas; Portais; Servidores de Aplicagdo; Interoperabilidade; Sistemas Integrados de Gestao (ERP).
Engenharia de Software: Ciclo de vida; Metodologias de desenvolvimento; Processo Unificado; Requisitos, Andlise, Projeto, Testes; UML; Métricas. Estrutura de Dados e
Algoritmos: Conceitos basicos de Estrutura de Dados; Algoritmos e estruturas para pesquisa; Algoritmos e estruturas de ordenagéo; Linguagens de Programacédo (uso da
Linguagem JAVA para os exemplos); Conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens de programagéo; Conceitos de orientagdo a objetos. Sistemas de Informagdes
Gerenciais: BD Relacionais x BD Multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Definigdes: Fatos, Dimensdes; Modelagem Multidimensional; e Conceitos de
Datawarehousing. Qualidade de Software: Nogdes de CMM e CMMI e Norma ISO 9001:2000. Nogdes de Governanga de Tl e COBIT 4.0.

004 - Com formagao em Economia

v/ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MICROECONOMIA: Teoria do consumidor. Teoria da firma. Estrutura de mercados. Equilibrio geral. Economia do Bem Estar. Externalidades. Bens publicos. Economia da
informagéo. Incerteza. Teoria dos Jogos. Economia industrial: conceitos basicos (firma, industria e mercados), elementos de estrutura de mercados (diferenciagdo de produtos,
barreiras & entrada, economias de escala e de escopo, inovagéo); padres de concorréncia e estratégias empresariais, regulagdo dos mercados, politica industrial.
MACROECONOMIA: Contabilidade nacional. Sistema monetério. Principais modelos macroecondmicos: Classico, keynesiano, IS-LM, oferta agregada e demanda agregada. Ciclos
econdmicos, inflagdo e desemprego: Curva de Philips. Expectativas adaptativas e racionais, teoria dos novos keynesianos e dos ciclos reais. Politica fiscal e Politica Monetéria:
Restricdo orgamentéria, déficit publico e divida publica. Imposto Inflacionario. Senhoriagem. Equivaléncia ricardiana. Objetivos e instrumentos de politica monetaria. Regras e
discricdo. Regime de metas de inflagdo. Economia aberta: Arranjos de cambio. Paridade do poder de compra. Paridade de juros. Politicas macroeconémicas e determinagéo da
renda em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Teoria do Crescimento. Teoria do Consumo e do Investimento. Modelos de Crescimento Endégeno e
Exdgeno. AVALIAGOES ECONOMICAS DE PROJETOS: Conceito de projeto de investimento. Importancia, caracteristicas e limitagdes da elaboragéo e analise de projetos. Etapas
na elaboragao de projetos. Metodologias de avaliagéo e selecéo de projetos. Taxa minima de atratividade. Parametros para analise de projetos (vida econdmica, depreciagéo, valor
residual, capital de giro). Indicadores econdémicos de projetos e sua utilizagdo para tomada de decisdo. Analise de sensibilidade e cenarios. Incorporacéo da analise de risco e
incerteza na avaliagdo e selegéo de projetos. Anédlise de projetos sociais. Modelagem de Estrutura a Termo de Taxa de Juros, "Duration”, Nogdes de Administragdo de Risco de
Mercado (VaR).

005 - Com formagao em Comunicagao Social ou Jornalismo

v/ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arte, técnica, e Cultura de massa. Identidade cultural e pds-modemidade. Como é construido o discurso dos meios de comunicagdo de massa. Nogdes de semidtica.
Desenvolvimento dos meios de comunicagao e teorias da comunicagéo. Os efeitos dos meios de comunicag&o social e a teoria funcionalista. A Manipulag&o ideoldgica e a teoria
da Industria Cultural. A estrutura do discurso dos meios de comunicagdo social. Estudos Intersemiéticos. Cotidiano e a teoria da recepgéo em comunicagdo. Simulacro em
comunicagdo. O carater interdisciplinar dos meios de comunicagdo social - A comunicagdo na Péds-modernidade. Tendéncias atuais da teoria da comunicagdo. Midias e
hipermidias.

006 - Com formagao em Contabilidade

v CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTABILIDADE GERAL: a) A Escrituragdo Contabil: As contas, as partidas simples e as partidas dobradas. As variagdes patrimoniais. Os livros contabeis. As contas de receitas,
despesas e custos. As contas de compensagdo. A equagao patrimonial basica. O regime de caixa e o de competéncia. Os langamentos e suas retificagdes. b) Os registros
contabeis na constituicdo de entidades. Os tipos de entidades. A constituicdo do capital. A subscrigéo e a integralizacéo do capital, no caso de sociedades andnimas. A realizagéo
de capital com bens e direitos. As despesas de constituicdo. c) Os registros das operagdes tipicas de uma empresa.

Compras e vendas. Movimentagéo de estoques. Custo com pessoal, servicos de terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizagdes, depreciagdes e exaustdes. Operagdes
financeiras, de empréstimos e de descontos. Langamentos de destinagdo do resultado. d) Medidas preliminares a elaboragdo de balangos. O balancete de verificagdo. As
conciliagdes e retificagdes de saldos de contas. As provisdes e os diferimentos. O inventario de mercadorias e de materiais. Os créditos de liquidagao duvidosa. e) A avaliagdo dos
ativos e passivos. A avaliagdo e a escrituragdo pelo custo de aquisicdo. A corregdo monetaria. As reavaliagdes. A avaliagdo de investimentos pelo método de equivaléncia
patrimonial. As empresas coligadas e controladas. f) A elaboragdo das demonstragdes contabeis. O Balango Patrimonial e as suas notas explicativas. A apuragao do resultado e a
Demonstragdo do Resultado do Exercicio. A Demonstragéo de Lucros e Prejuizos Acumulados. A Demonstragéo das Mutacdes do Patriménio Liquido. A Demonstragdo das
Origens e Aplicagdes de Recursos. A Demonstragéo de Fluxo de Caixa. A consolidagdo de balangos. g) Os registros contabeis na reestruturagdo de empresas. Caracteristicas
principais das incorporagdes, fusdes e cisdes de empresas. Os registros contabeis correspondentes. CONTABILIDADE DE CUSTOS: a) Elementos conceituais. O fluxo de valores
no ciclo operacional interno das entidades. A inser¢do da Contabilidade de Custos na contabilidade e sua obediéncia aos Principios Fundamentais de Contabilidade. A
diferenciagéo entre os custos e as despesas. O conceito de portador dos custos. O relacionamento da Contabilidade de Custos com a Contabilidade Financeira. Apuragéo de
custos de mercadorias, produtos e servicos vendidos. b) As possiveis classificacdes dos custos. As espécies de custos. Os custos e o grau de ocupagdo da empresa. O principio
da causacgao e os custos diretos e indiretos. Os custos necessarios e desnecessarios. ¢) Os objetivos da Contabilidade de Custos. A apreensao das variagdes patrimoniais havidas
¢ a avaliagdo dos estoques de produtos e servigos. Os pregos de venda e o resultado dos produtos efou servigos. O controle da economicidade das operagdes. A analise de
alternativas quanto aos produtos e processos de produgao, administragéo e comercializagdo. d) Caracterizagéo dos sistemas de custeamento. O grau de respeito & caugéo: os
custos diretos e indiretos. As classes de valores utilizados: reais, padronizados, projetados ou simulados. A consideragdo ao grau de ocupagdo da entidade: os custos fixos e
variaveis. A formalizagdo dos registros: o monismo e o dualismo; as contas espelhadas. e) Os principais sistemas de custeamento. Conceituagéo e caracteristicas dos principais
sistemas de custeamento. O custeio por absorgéo e suas principais modalidades, especialmente quanto ao tratamento dos custos indiretos. O custeio-padrao. O custeio direto ou
variavel e o custeio marginal. O custo-meta. O custeio baseado por atividades. O custeio padrdo. A integragdo dos registros de custos a escrituragdo contabil. f) O controle da
producéo e os custos. As relagdes entre o controle de produgéo e a Contabilidade de Custos. Os tipos de produgéo e o controle por processo e por lote. Os co-produtos e os
subprodutos. As sobras e os residuos de materiais. g) A apropriagdo dos custos aos portadores finais. A apropriagdo dos custos diretos (materiais, mao-de-obra e outros) aos
portadores finais, os produtos ou servigos. As modalidades de apropriagdo dos custos indiretos. As técnicas de apropriagéo diante dos objetivos da Contabilidade de Custos.
CONTABILIDADE GERENCIAL: a) Contetido da Contabilidade Gerencial. A Contabilidade Gerencial como parte da Contabilidade. O fornecimento de informagdes e de subsidios
para a tomada de decisdes. As decisdes de carater corrente e as de natureza estratégica. As avaliagdes de desempenho. b) As analises alicergadas no grau de ocupagéo da
entidade. A formag&o de resultado diante do comportamento dos custos fixos e variaveis. A margem de contribui¢do por produto, cliente, modalidade de venda, local. O ponto de
equilibrio contabil, econdmico e financeiro. Analise da relagdo Custo-Volume-Lucro. c) A gestdo dos custos. O problema dos custos necessarios e desnecessarios. O
gerenciamento dos custos diante da estratégia da entidade. Andlise do Custo Diferencial. Andlise dos Custos de Distribuicdo. Sistema de custeio baseado em atividades e sua
analise. A cadeia de valores como centro da analise e da avaliagdo dos custos. d) As demonstragdes contabeis na avaliagdo de desempenho. A estrutura do Balango Patrimonial e
do Balango de Resultados diante da analise. O uso de quocientes e de indices e suas interpretacdes. As andlises de liquidez, da rotagdo de valores, do grau de imobilizagao do
capital préprio, da margem de garantia do capital de terceiros, da rentabilidade sobre vendas e dos capitais prprios, do volume de capital de giro préprio. A comparabilidade da
analise de balango com a andlise setorial. A analise da composi¢do dos custos e das receitas. A alavancagem operacional e financeira. Analise de riscos operacionais e
financeiros. €) A avaliagdo de empresas. A reavaliagdo dos ativos e do patriménio liquido. O fluxo de caixa descontado. O retorno de investimento. A analise de produtividade e
economicidade. f) O orgamento e o processo decisorio. Caracteristicas, conceitos, fungdes, tipos, dos orgamentos responsabilidade e controle gerencial. Sistemas de custeios
utilizados para gestao e decisdo em orgamentos. Processos de decis&o. Controle da administracéo publica: controle interno e controle externo; Instrumentos de controle publico:
orgamento, contabilidade e auditoria; Execugdo orgamentaria: fases da receita — previséo, langamento, arrecadagéo e recolhimento, e fases da despesa — programagéo, licitagao,
empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Demonstrativos dos RREO e RGF exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. TEORIA DA CONTABILIDADE: a) A
Contabilidade. Conceito e objetivos. Os diversos ramos aplicados da Contabilidade. Os profissionais e os usuarios. Evolugo historica da Contabilidade. b) Os Principios
Fundamentais de Contabilidade. Os Principios Fundamentais de Contabilidade como esséncia das doutrinas contabeis aceitas e base das Normas Brasileiras de Contabilidade.
Conteudo da Resolugédo CFC n® 750/93, que dispde sobre os Principios Fundamentais de Contabilidade e Resolugées CFC nos 774/94 e 900/01, que aprovam o Apéndice a
primeira resolugéo e possiveis alteragdes e inclusdes até sessenta dias antes da realizagdo do Exame. c) As escolas ou doutrinas na historia da Contabilidade. A histéria da

16



Contabilidade até a época do surgimento das partidas dobradas. As partidas dobradas e o periodo pré-cientifico. O periodo cientifico na Contabilidade: o materialismo, o
personalismo, o controlismo e o neocontismo, o reditualismo, o aziendalismo e o patrimonialismo. d) Normas Brasileiras de Contabilidade. Resoluges pertinentes do CFC.
Estrutura - O sistema de Normas Brasileiras de Contabilidade. As Normas Técnicas, as Profissionais e as suas respectivas Interpretagdes Técnicas. Possiveis alteragdes ocorridas
ou inclusdes até sessenta dias antes da realizagdo do Exame. Orgamento Empresarial: Aspectos Gerais do Processo Orgamentario; Orgamento Operacional; Orgamento de
Investimentos; Orgamento de Caixa; Demonstragdes Contabeis Projetadas; Analise do Or¢amento Integrado. Matematica Financeira: Porcentagem; Juros Simples; Descontos
Simples; Juros Compostos; Descontos Compostos; Estudo de Taxas; Inflagdo; Equivaléncia de Capitais; Rendas Certas (Antecipada, Postecipada, Diferida, Perpétua, etc.)
Empréstimos, Leasing e outras modalidades de financiamentos; Planos de Amortizagéo (Tabela Price, SAC,

SAA, SACRE e outros); Analise de Investimentos: Taxa Interna de Retorno e Valor Presente Liquido.
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007 - Com formagao em Direito

v CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica - principios fundamentais, poderes e deveres. Uso e Abuso do poder. Organizagdo Administrativa Brasileira (D.L.200/67 e 900/69-
CF/88 artigos 37 e seguintes EC 19/98). Poderes Administrativos - vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo Administrativo Disciplinar
- do ato administrativo, conceito, requisitos, atributos, classificagéo, espécies. Anulagéo e revogagao. Licitagdo e contratos, modalidades de contratos administrativos, agentes e
servidores publicos, administracéo direta e indireta. Servigos delegados. Convénios e consércios. Intervengao no dominio econdmico. Controle da Administragéo Publica. Controle
externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional - sistemas de contencioso, administrativo e de jurisdicdo una. Instrumento do controle jurisdicional. Investidura.
Processo disciplinar. Servigos Publicos - Concessdo, permisséo, autorizagdo e delegagdo. Bens Publicos. Poder de Policia. Desapropriagdo. Processos Administrativos.
Responsabilidade Civil do Estado. Limitagdes a Propriedade Privada. Poder Regulamentar de Policia. Licitagdes (Lei 8.666/93 e posteriores alteragdes) — Pregao — Lei 10.520/02.
Contrato Administrativo. Crimes da Lei de Licitagdes — Lei 8.666/93. Improbidade Administrativa — Lei 8.429/92.
DIReITO CiviL:Fontes formais do direito positivo. Vigéncia e eficacia. Conflitos de leis no tempo e no espago. Hermenéutica e aplicagdo da lei. Pessoa natural - comego e fim da
personalidade, capacidade de fato e de direito, pessoa absoluta e relativamente incapaz. Pessoa juridica - classificagdo. Pessoa juridica de direito publico e privado -
personalidade juridica, representagéo e responsabilidade. Registro civil. Domicilio da pessoa natural e juridica, pluralidade e mudanga de domicilio. Bens - classificagdo, bens fora
do comércio. Atos e fatos juridicos - conceito e classificagéo, interpretagdo dos atos juridicos, defeitos dos atos juridicos, erro, dolo, coagéo, simulagéo e fraude. Modalidades -
condigdo suspensiva, condicdo resolutiva e termo, forma, nulidade absoluta e relativa, ratificagdo. Atos ilicitos - conceito e espécies, prescricdo — causas suspensivas e
interruptivas. Direito das coisas - posse e propriedade. Direitos reais sobre coisas alheias - enfiteuse e serviddes. Direitos reais de garantia - penhor, anticrese e hipoteca. Direito
das obrigagdes - modalidades, clausula penal, efeito das obrigagdes, pagamento por consignagdo, com sub-rogacéo, imputagao, novagao, transagao, compromissos, confuséo e
remiss&o. Perdas e danos. Juros de mora. Cess&o de crédito. Contratos - espécies, obrigacéo por declaragao unilateral de vontade, obrigagdes por atos ilicitos. Responsabilidade
Civil. Teoria da culpa e do risco. Dano moral. Liquidagao das obrigagdes. Concurso de credores. Corregéo Monetaria. Direito de Familia. Sucessdes.
DIREITO PROCESSUAL CIvIL: Jurisdigdo - caracteristicas, poderes, principios, espécies. Competéncia - espécie, perpetuagado, modificagdes, continéncia, prevengao. Incompeténcia.
Conflito de competéncia. Agdo - conceito, teoria, condigdes, classificagdo, elementos. Cumulacdo de agdes. Processos - conceito, espécies, procedimento, principios,
pressupostos, formagao do processo. Sujeitos da relagao processual - 0 Juiz, 6rgaos auxiliares, partes, sujeitos, capacidade, representagao, substituto processual. Litisconsércio
e suas espécies - assisténcia, intervengao de terceiros: oposi¢do, nomeagédo a autoria, denunciagéo da lide, chamamento ao processo, embargos de terceiros, processo e
procedimento. Peticdo inicial - pedido, formas, causa de pedir, modificagdes de pedido. Resposta do réu - contestagdo, defesa de rito e mérito, defesa indireta, excegdes,
reconvencao, revelia. Atos processuais - formas, lugar, tempo, precluséo, prescrigdo, decadéncia, teoria das nulidades. A prova - espécies, objeto, 6nus, valoragao. Atos do Juiz -
sentengas, estrutura, requisitos, classificagao, defeitos, efeitos, coisa julgada. A motivacdo das decisées judiciais - Procedimentos especiais, mandado de seguranga, agao
popular, agdo civil publica. Execugdo de sentenga - definitiva, proviséria e liquidagéo. Processo de execugdo - das diversas espécies de execugdo, penhora, avaliagéo,
arrematagéo, incidente. A defesa dos executados. Embargos em geral. Execugao fiscal (Lei n® 6.830/80) — processamento. Recursos - generalidades, duplo grau, pressupostos,
recurso extraordinario, especial, adesivo, apelagao, agravo. Embargos de declaragéo - Embargos Infringentes - representagéo e correigao. Processo cautelar - estrutura, espécie,
liminar, peculiaridades, execugéo. As recentes alteragdes do CPC.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria geral do Direito Constitucional - objeto e conteudo do Direito Constitucional. Constituigdo — conceito e concepgdes de Constituigao, classificagéo
das constituicbes. Poder constituinte originario e derivado. Revis&o constitucional. Controle de constitucionalidade. Direito constitucional Intertemporal. Eficacia e aplicabilidade
das normas constitucionais. Interpretagdo e integragdo das normas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Principios do Estado de Direito. Principio da legalidade. Principio da igualdade. Principio do controle judiciario. Garantias constitucionais - conceito e classificagdo. Remédios
constitucionais - habeas-corpus, mandado de seguranga, mandado de injuncdo, habeas-data. Direito de Peticdo. Direitos politicos - sistema politico e brasileiro. Federagao -
bases tedricas do federalismo, estado unitério, estado regional e estado federal, soberania e autonomia no estado federal, reparticdo de competéncia na Federagdo e suas
técnicas, reparticdo de competéncia na Constituicdo de 1988, intervengao federal nos estados, intervengéo federal nos municipios, Governo da Unido, unidade do poder estatal e
a separagdo de poderes. Bases constitucionais da administragdo publica. Principios e normas referentes a administragao direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos
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civis - regime Unico, isonomia. Direitos sociais aplicados aos servidores - aposentados e disponibilidade, estabilidade. Poder judiciario — organizag&o. Estatuto constitucional da
magistratura. Supremo Tribunal Federal - organizagdo e competéncia. Superior Tribunal de Justi¢a - organizagdo e competéncia. Justica Federal - organizagéo e competéncia.
Ministério do Trabalho - organizagéo e competéncia. Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica (artigos 127 e 135). Bases constitucionais da
tributagéo e das finangas publicas. Sistema Tributario Nacional - principios gerais, limitagdo do poder de tributar, impostos da unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, discriminagdo das rendas tributarias, reparticio das receitas tributarias (artigos 145 e 162). Financas publicas - principios gerais, estrutura dos orgamentos publicos,
principios e normas constitucionais orcamentarias, elaboragéo da Lei Orcamentéria, fiscalizag&o contabil, financeira e orgamentaria, controle interno, externo e tribunais de contas.
Ordem econdmica e financeira - principios gerais, atuagdo do Estado no dominio econémico, ordem econdmica e financeira. Politica urbana - bases constitucionais do direito
urbanistico. Sistema Financeiro Nacional.

008 - Com formagao em Engenharia da Seguranga do Trabalho

v/ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introdugdo & Engenharia de Seguranga do Trabalho, Psicologia aplicada & Engenharia de Seguranga do Trabalho. Legislagdo e Normas técnicas. Geréncia de riscos. Ergonomia.
Prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. Protecéo e prevengao contra incéndios. Primeiros socorros e toxicologia. Higiene do Trabalho. Protecéo
ao meio ambiente. Administragéo aplicada & Engenharia de Seguranga do Trabalho.

v LEGISLAGAO DO SETOR ELETRICO

- RESOLUGAO NORMATIVA N° 414, DE 9 DE SETEMBRO DE 2010 - Estabelece as Condigdes Gerais de Fomecimento de Energia Elétrica de forma atualizada e consolidada.
(Incluindo possiveis alteragdes)

- RESOLUGAO 395/2009 — Procedimentos de Distribuigdo de Energia Elétrica-PRODIST e seus madulos.

009 - Com formagao em Engenharia Elétrica

v CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos basicos de Circuitos Elétricos. Circuitos de Corrente Continua. Circuitos de Corrente Alternada. Leis Fundamentais. Elementos de Circuitos. Grandezas fasoriais: tens@o
e corrente. Impedancia. Poténcias ativa, reativa e aparente. Fator de poténcia. Energia. Medicdo de grandezas elétricas.

Conceitos basicos de sistemas trifasicos. Grandezas de linha e de fase. Poténcia Trifasica. Fator de poténcia e compensagéo de poténcia reativa. Conexdes trifasicas de
geradores, cargas e transformadores.

Modelagem de sistemas elétricos de poténcia. Geradores. Transformadores. Linhas de transmissdo. Cargas.

Conversao Eletromecanica de Energia. Circuitos Magnéticos, Transformadores, maquinas de corrente continua, motores de indugéo e maquinas sincronas.

Andlise de sistemas elétricos de poténcias. Geragao, transmissao e distribuico. Sistemas trifasicos equilibrados e desequilibrados. Valores por Unidade. Componentes simétricas.
Célculo de Curto-circuito simétricos e assimétricos. Fluxo de carga. Matriz de admitancia nodal. Nogdes de estabilidade.

Instalagdes Elétricas. Caracteristicas de cargas elétricas. Fator de demanda e de carga. Célculo e corregdo do fator de poténcia. Protecdo de sistemas elétricos: Relés e
Disjuntores. Acionamento Elétrico. Conservagédo de Energia.

Conservagdo de energia elétrica. Aplicacbes. Fontes alternativas de energia. Programas governamentais e legislagdo. Usos finais de energia. Conceitos, panorama e estrutura do
setor eletroenergético brasileiro.

Sistemas trifasicos: Sistemas simétricos de carga equilibrada, ligagdes estrela e tridngulo, grandezas de fase e de linha. Cargas desequilibradas. Sistemas trifasicos com
indutancias mutuas. Poténcia em sistemas trifasicos. Vales por unidade (pu): Representagdo de maquinas elétricas em pu. Choque de bases, representagdo de transformadores
com comutador de derivagdo. Aplicagdo de valores pu a sistemas trifasicos simétricos com carga equilibrada. Componentes simétricos: Conceitos basicos, aplicagéo a sistemas
trifasicos. Representagdo de redes por diagramas seqiienciais. Tratamento de desequilibrios. Poténcias de curto-circuito trifasico e fase-terra. Analise elétrica de redes: Matrizes
primitivas de elementos de rede, matrizes de admitancias nodais e matriz de impedancias nodais. Redugdo de redes. Alteracdes na configuragéo do sistema e seu reflexo nas
matrizes de rede. Fluxo de poténcia: Formulag&o do problema, representagao de barras de geragédo e de carga. Métodos para resolugdo. Controle de fluxo de poténcia e de tenséo
nas barras. Modelos para representagdo da carga: poténcia, corrente e impedancia constante. Estudo de defeitos: Transitérios em circuitos R-L, Componente unidirecional da
corrente de defeito. Modelagem de geradores sincronos e motores de indugéo, Defeitos trifasico, fase-terra, dupla —fase e dupla-fase terra. Sistemas aterrados e sistemas isolados.
Dimensionamento de disjuntores. Instalagdes elétricas de baixa tensao: Conceitos basicos. Protecéo contra choques elétricos. Dispositivos de manobra e protecéo. Planejamento
da instalagdo. Dimensionamento de condutores. Protegdo contra correntes de sobrecarga. Protecéo contra correntes de curto-circuito. Compensagao reativa. Fundamentos de
luminotécnica. Manuteng&o de instalagdes elétricas.

v LEGISLAGAO DO SETOR ELETRICO

- RESOLUGAO NORMATIVA N° 414, DE 9 DE SETEMBRO DE 2010 - Estabelece as Condigdes Gerais de Fomecimento de Energia Elétrica de forma atualizada e consolidada.
(Incluindo possiveis alteragdes)

- RESOLUGAO 395/2009 — Procedimentos de Distribuigao de Energia Elétrica-PRODIST e seus médulos.

010 — Com formagao em Medicina do Trabalho

v CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Medicina do trabalho: Organizagéo dos servigos de salde do trabalhador. Organizagao Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho. Recomendagdes 112/59 da
OIT - Convengédo 161/85 da OIT-NR4 SESMT; NR5 - CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 - PPRA; PPP e suas regulamentagdes; Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho.
Conceito: relagéo satide/doenga/ambiente do trabalho. Doengas ocupacionais e profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos; quimicos e biolégicos. Doengas relacionadas
aos sistemas cardiovasculares; digestivo; endacrino; hemolinfatico neuropsiquico; osteomuscular; respiratorio; tegumentar; urogenital; oftalmico e otolaringolégico. Doengas
infecciosas ocupacionais e cancer; Acidentes no trabalho ou portador de uma doenga do trabalho — Reabilitagdo Profissional — mudanga de cargo/fung&o: Toxicologia ocupacional.
Agentes toxicos; exposicdes e vias de introdugdo. Classificagdo das intoxicagdes — limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho; Ergonomia - cargas e
solicitagdes no trabalho — formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia; vibragdes intensas — iluminagdo; Salide ambiental e repercussées na satde individual e coletiva.
Mapeamento de riscos — agdes de saude: de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais — campanhas de prevengdo de saude; planejamento; implantagéo e execugdo de
programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas; Legislagdo previdenciaria e acidentaria (CLT). Decreto n® 3.048/99 Direito do Trabalho — regulamentagao
atual de insalubridade — NR 15 da Portaria n° 3.214/78: Laudo pericial e os processos trabalhistas — prote¢éo do trabalhador; da mulher e do menor; Vigilancia sanitaria —
legislagdo estadual e municipal — epidemiologia e satde do trabalhador. Sistema de abastecimento de 4gua; desinfecgdo da agua; aguas residudrias. Aspectos de biosseguranga;
Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito — Pericia Médica — Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico; A
Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental; Satde do Trabalhador no &mbito do SUS. Vigilancia @ Satde do Trabalhador; Investigagéo e andlise dos acidentes de trabalho
- conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e administrativas de prevengéo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores com o uso de ferramentas
epidemiologicas; Epidemiologia.

011 - Com formagao em Psicologia

v CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia dos Transtornos mentais. Descri¢des clinicas e diretrizes diagndsticas. Transtoros mentais organicos; transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso
de substancias psicoativas; esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor (afetivos); transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e
somatoformes; sindromes comportamentais, associadas a perturbagdes fisiologicas e fatores fisicos; transtornos de personalidade e do comportamento adulto; retardo mental;
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transtorno do desenvolvimento psicoldgico; transtornos emocionais e de comportamento, com inicio, usualmente na infancia e adolescéncia; transtorno mental ndo especificado.
Psicoterapias: individual/grupal/familiar. Organizagdo da atengdo em saude mental. Atendimento as vitimas de violéncia e seus familiares. Teorias psicolégicas atuais como
embasamento de intervengdo e encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Metodologia de trabalho em grupo e com equipe
interdisciplinar. Elaboragao de estudo de casos. Teorias do Desenvolvimento. Atendimento familiar. Conhecimento em psicopatologia geral. Psicodiagnostico, conceitos e objetivos.
Nogdes basicas de psicofarmacologia. Psicoterapias: individual/grupal/familiar. Psicologia social e prevengdo. Organizagdo da atengéo em salde mental: Rede de Centros de
atengdo Psicossocial e reabilitagdo psicossocial. Atencéo a casos graves e psicose. Desinstitucionalizagdo. Diferentes abordagens da Psicologia Social;Anélise dos processos
intergrupais e técnicas de dindmica de grupo nas diversas areas de atuacdo; Atuagéo do psicdlogo em comunidades e instituigdes: hospitais,; Cognigdo social; Poder social;
Cooperagdo e Competicdo; Comportamento pré-social; O grupo como organizagéo; RelagBes inconscientes no grupo; Interagdo Social; Atribuicdo de causalidade; Relagdes
interpessoais; Atragéo interpessoal.

012 — Com formagao em Secretariado Executivo

v CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Etica do Profissional de Secretariado. Conhecimentos Basicos em Administragdo: caracteristicas basicas das organizagdes, natureza, finalidade, evolugdo, niveis e
departamentalizagdo. Fungdes do processo administrativo: planejamento, organizagao, dire¢éo e controle. Conhecimentos basicos em Administragdo Financeira: fundamentos e
técnicas; orgamento e controle de custos. Conhecimentos basicos em Administragdo de Materiais e logistica. Técnicas de arquivo e controle Etiqueta Profissional. Relacionamento
interpessoal. Cuidados com a imagem. Qualidades pessoais. Solugéo de Conflitos. Redacdo empresarial. Linguagem adequada para a profissdo. Como redigir e-mails. Como
redigir atas e relatérios. Como se organizar. Como administrar seu tempo. Atendimento telefonico. Arquivamento de papéis e documentos. Como organizar sua agenda.
Organizago de eventos e reunides. Follow up.

013 - Com formagao em Servigo Social

v CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica Nacional de Assisténcia Social. PNAS/2004; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB/SUAS; Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS — NOB-RH:; Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — (com suas alteragdes); Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA; Estatuto do Idoso; Pardmetros para atuagdo de Assistentes Sociais e Psicologos na Politica de Assisténcia Social; Os desafios na Construgéo dos Centros de Referencia de
Assisténcia Social (CRAS) nos municipios e a atuagéo profissional; Técnicas de entrevista; Técnicas de dinamicas de grupo; Conhecimentos sobre planejamento, Técnicas para
coordenagéo de equipes/grupos; Técnicas para desempenho da fungdo de facilitador em cursos; Politicas sociais (ECA, LOAS);Metodologia de atuagdo nos campos; Assisténcia
publica; Familia e servigos; Politicas Sociais em: assisténcia publica, salde, saude mental, crianga e adolescente, trabalho, idoso; Encaminhamento das questdes sociais:
desigualdade, exclus&o, violéncia doméstica; Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisao e administracédo em servigo social; Etica Profissional.

0131 — Com formagao em Ciéncias Contabeis — Area de Atuagéo: Auditoria

v/ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRAGAO PUBLICA: Convergéncias e diferencas entre a gestao plblica e a gestdo privada. Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade. Impacto sobre a
configuragao das organizagdes publica e sobre os processos de gestao. Exceléncia nos servigos publicos. Gestéo de resultados na produgao de servigos publicos. O paradigma do
cliente na gestdo publica. Geréncia de recursos humanos e gestdo estratégica. As trajetérias de conceitos e praticas relativas ao servidor publico. Tecnologia da
informagéo, organizagao e cidadania. Comunicagao na gestao publica e gestdo de redes organizacionais.

AUDITORIA: Nogdes gerais sobre auditoria: conceituagdo e agdo entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. procedimento de auditoria. Testes
de observéncia. Testes substantivos. Papeis de trabalho. Matéria evidencial. Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria.

Planejamento de auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Supervisao e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e do controle internos. Aplicagdo dos
procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos negécios da entidade. Amostragem estatistica. Processamento eletronico de
dados. Estimativas contabeis. Transagbes com partes relacionadas. Transagbes e eventos subseqiientes. Carta de responsabilidade da administragdo. Contingéncias.
Parecer do auditor. Parecer sem ressalva. Parecer com ressalva. Parecer adverso. Parecer com absteng&o de opini@o. Fraude e erro. Presungdo de omisséo de receitas:
ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferencas em levantamentos quantitativos por
espécie, diferenga em levantamentos econdémicos ou financeiros, omissdo de registro de pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo
circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patrimonios
liquido. Auditoria das contas de resultados: receitas, despesas e custos. Principios fundamentais de contabilidade: normas e pronunciamentos do Conselho Federal
de Contabilidade — CFC (Resolugdo 750/93 e 774/94), da Comissao de Valores Mobilidrios — CVM (29/26) e do Instituto Brasileiro de Contadores - IBRACON
(pronunciamento Técnico — Jan./86).

CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: conceituagdo, objetivos, campo de atuagdo e usudrios da informagéo contabil. Principios e normas contabeis brasileiras
emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade. Componentes do patrimnio: Ativo, passivo e patrimdnio liquido — Conceitos, forma de avaliago e evidenciagao.
Variagdo do patrimbnio liquido: receita, despesas, ganhos e perdas. Apuragdo dos resultados. Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. Escrituragdo
Contabil: método das partidas dobradas; contas patrimoniais e de resultado; langamento contabeis; estorno; livros contabeis obrigatérios e documentagdo
contabil. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagdo, critérios de elaboragdo e principais grupamentos. Ativo circulante, estrutura, evidenciagdo, conceitos
formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das provisdes incidentes. Ativo realizavel a longo prazo — Composigéo, classificagdo das contas, critérios de avaliagao,
aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. Ativo permanente-investimento - Formacdo, classificagdo das contas, métodos de
avaliagdo, tratamento contabil especifico das participagcbes societarias, conceitos envolvidos, provisdes atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas e
abertas. Ativo permanente imobilizado — itens componentes, métodos de avaliagéo, tratamento contabil, processo de reavaliag&o, controles patrimoniais, processo de
provisionamento, tratamento das baixas e alienagdes. Ativo permanente-diferido: tratamento contabil. Itens componentes e critérios de avaliagdo. Passivo circulante:
Composigdo, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. Passivo exigivel a longo prazo:
Estrutura, evidenciagéo, conceito, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das provisdes; Resultados de exercicios futuros; conceito. Contas passiveis de
classificacdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de contabilizagdo apresentagdo. Patriménio liquido: itens componentes, evidenciagdo, métodos de
avaliagdo, tratamento contabil, classificagdo, formas de evidenciagao, distribuigdo dos resultados, constituicdo e revisbes de reservas, agdes em tesouraria, alteragbes e
formagdo do capital social. Demonstracdo de resultado do exercicio: contetdo e forma de apresentacdo. Apuragdo e procedimentos contabeis para identificagdo do
resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos e dos servigos restados. Tratamento contabil e apuragéo dos resultados dos itens operacionais e ndo-operacionais. Resultado
bruto e resultado liquido. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: contelido, forma de preparagdo e forma de apresentagdo, destinagdo e distribuicdo do
resultado de exercicio. Demonstragdo das mutagbes do patrimdnio liquido: Conteldo, itens evidencidveis e forma de apresentagdo. Demonstragdo de origens e
aplicagdes de recursos: conceitos envolvidos, itens componentes, forma de evidenciagdo, conceito de Capital Circulante Liquido e apuragao do resultado ajustado.

Notas explicativas: Contelido, exigéncias legais de informagdes e forma de apresentagdo. Consolidagdo das demonstrages Contabeis: conceitos e objetivos
da consolidacéo, critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados n&o-realizados e das participagdes dos minoritarios, procedimentos contabeis para elaboragéo.
Demonstragao do fluxo de caixa: conceitos, principais componentes, formas de apresentagéo, critérios e métodos de elaboragéo e interligagéo com o conjunto das demonstragdes
contabeis obrigatorias. Reorganizagdo e reestruturagéo de empresa: processo de incorporagdo, fusdo, cisdo e extingdo de empresa - Aspectos contabeis, fiscais
e legais da reestruturagdo social. (os itens abordados no programa devem estar de conformidade com as normas atualizadas, exaradas pelo CFC - Conselho Federal de
Contabilidade,

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo — regime Juridico administrativo. A administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador
publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizagdo e descentralizagdo da
atividade administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragdo. Administragdo Publica Direta e Indireta. Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas,
Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizacbes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos; poder vinculado, poder discricionario,
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder da policia. Atos administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificagdo, motivagdo,
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invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades, procedimentos, anulagio e revogagao;
sangBes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridade e interpretagdo; formalizagdo; execugdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo.
Servigos publicos: conceitos; classificagdo; regulamentagdo; controle; permisséo; concessdo e responsabilidade. Responsabilidade civil do Controle da Administragdo
Publica: Conceito. Tipo e formas de controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de
Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.

DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria. LimitacSes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidade. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagao dos
Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Uni&o. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislagao
Tributaria. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicagdo da Legislagao Tributaria. Interpretagéo e Integragéo da Legislagdo Tributaria. Obrigagao Tributaria Principal e Acessoria.
Fato Gerador da Obrigagéo Tributaria. Sujei¢do Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade
dos  Sucessos. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Denuncia Espontanea. Credito Tributario. Constituigio do Credito Tributario. Langamento
Modalidades de Langamento. Hipdteses de Alteragéo do Langcamento. Suspensdo da Exigibilidade do Credito  Tributario. Modalides. Extingdo do Credito  Tributério.
Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Credito Tributério. Modalidades. Garantias e Privilégios do Credito Tributario. Administragéo Tributaria. Fiscalizagéo.
Divida Ativa. Certiddes Negativas. Cobranga Judicial da Divida Ativa Lei Federal N°. 6830/80.

ECONOMIA: Introdugdo a Macroeconomia: conceitos macroecondémicos basicos; identidades macroecondmicas fundamentais; formas de mensuragdo do produto e da
renda nacional. Macroeconomia como estudo as flutuagdes econdmicas. As fungbes imposto, consumo e poupanga. O equilibrio poupanga-investimento. Determinag&o da
renda de equilibrio. O modelo IS-LM. A demanda por moeda e o equilibrio no mercado monetario. Modelo IS/LM. O Equilibrio da renda e das taxas de juros. As funcdes de oferta
agregada e da demanda agregada. Introducdo a politca monetaria e fiscal. Instrumentos de politica monetaria. Instrumentos de politica fiscal. Efeitos da politica
monetaria e fiscal sobre a demanda e o produto. A interagdo das politicas monetéria e fiscal. Inflagio e emprego. Determinagéo do nivel de pregos. Introducdo as teorias da
inflagdo. A relagéo entre variagbes de salério e desemprego: a curva de Philips. A rigidez dos reajustes de pregos e salarios. A teoria da inflagéo inercial e a analise de
experiéncia brasileira recente no combate a inflagéo. Comercio Internacional. Taxas de cAmbio fixas e flutuantes. Relagéo de trocas e balango comercial. Nogdes sobre balango de
pagamentos. A interagdo entre as politicas monetaria, fiscal e cambial. FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definicio das Finangas Publicas. Viséo classica
das funges do Estado; evolugéo das funcdes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios tedricos de tributacéo. Imposto,
tarifas, contribuicdes fiscais e para fiscais: definicdes. Tipo de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Direito e Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva.
Regressiva. Neutra. Carga Fiscal 6tima. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranga de impostos. A Curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do
crescimento econdmico sobre a distribuicdo de carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas — déficit Publico; resultado nominal e
operacional; Necessidade de financiamento do setor Publico. Sistema Tributério Brasileiro Classificagdo da Receita Orgamentaria.

0132 - Com formagao em Engenharia Civil

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) Programacao de obras; Orgamento e composicéo de custos ; Planejamento;

2) Projeto e execugdo de obras civis; Topografia e terraplenagem; locagdo de obra; Canteiro de obras; prote¢do e seguranga; Fundagdes; Escavagdes; Formas; alvenaria
estrutural; estruturas pré-fabricadas; Controle tecnolégico; Argamassas; Instalagdes prediais; Alvenarias e revestimentos; Esquadrias; Coberturas; Pisos; Impermeabilizagao;
Seguranca e higiene do trabalho; Ensaios de recebimento da obra; Desenho técnico;

3) Materiais de construgéo civil; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; Ago; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e verizes;

4) Mecanica dos solos; Origem e formagéo dos solos; indices fisicos; Caracterizagdo e propriedades dos solos; Pressdes nos solos; Prospecgdo geotécnica; Percolagao nos solos;
Compactagéo dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques Resisténcia ao cisalhamento dos solos; Empuxos de terra; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundagdes;

5) Resisténcia dos materiais; Analise de tensdes; Flexao simples; flexdo composta; torgéo; cisalhamento e flambagem;

6) Analise estrutural; Esforcos em uma se¢ao; Relagdo entre esforcos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforgos; Estudos das estruturas isostaticas; deformagdes e deslocamentos;
linhas de influéncia; esforcos sob agdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios; Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; método dos
deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas;

7) Dimensionamento do concreto armado; Caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao; Dimensionamento de
segdes retangulares sob flexdo; Dimensionamento de segdes T.; Pegas de concreto armado submetidas a tor¢ao; Detalhamento de armagdo em concreto armado;

8) Instalagdes prediais; Instalagdes elétricas; Instalagdes hidraulicas; Instalacdes de esgoto; Instalagdes de telefone e instalagdes especiais;

9) Estruturas de ago;

10) Estruturas de madeira;

11) Fiscalizagdo; Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura, etc.); Controle de materiais; Controle de execugdo de obras e servigos;)
Documentagao da obra; Hidraulica Aplicada; Hidrostatica; Hidrocinematica; Hidrodinamica; Escoamentos: continuidade; Singularidades; Condutos livres e sob pressdo; Bombas e
turbinas; Energia hidraulica;

12) Hidrologia Aplicada; Agua na natureza: ciclo hidrolégico; Bacia hidrografica; Pluviologia: evaporagéo, infiltragéo; Agua no solo: aquiferos; Fluviologia; Hidrometria; Transporte
solido; Reservatorios de regularizagéo; Modelos de simulagéo;

13) Aproveitamentos Hidrelétricos; Planejamento energético brasileiro; Estudos hidrolégicos: demanda de energia, séries temporais, transposicdo de vazdes; Selegdo de locais;
Projeto basico, projeto executivo; Nogdes de maquinas hidraulicas; Funcionamento de turbinas; Aspectos de aproveitamentos hidrelétricos: localizagdo, dimensionamento;
Construgao: Barragem. Reservatério. Tomada d'agua. Adugéo. Casa de forga; Geragao; Mercado: tarifa; Legislagao;

14) Empreendimentos Hidraulicos; Custos; beneficios; taxas; tarifas; Aproveitamentos integrados; Modelos fisicos e matematicos;) Agua como recurso natural; Sistemas hidraulicos
na Engenharia Civil: custo, beneficio; taxas; tarifas; Viabilidade politica, técnica, econdmica, financeira; Planejamento; Organizagao: administragdo e gerenciamento;

Patologia das obras de engenharia civil;

Engenharia de avaliagbes Laudos de avaliagao;

Licitagdes e contratos da Administragao Publica (Lei n.° 8.666/93);

Estradas; Projeto geométrico; Estrutura dos pavimentos;

Saneamento basico; Tratamento de agua e esgoto;

20) NogBes de barragens, agudes e reservatorios).

0133 - - Com formagéo em Arquivologia

v' CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceituago - Arquivos: origem, histérico, classificagao e principios; Fungdo Arquivistica; Orgaos de documentagéo; caracteristicas dos acervos; Ciclo vital dos documentos:
teoria das idades; Classificagdo dos documentos: natureza, tipologia e suporte fisico; Gerenciamento da informagdo; uso dos documentos; politica de acesso; Terminologia
arquivistica; Nogdes basicas de preservagio e conservagado de documentos; Gestdo de Documentos - Sistemas de arquivamento; Métodos de arquivamento; Analise, avaliagdo e
selegdo dos documentos; Descricdo e arranjo de documentos; principios; Elaboragdo de Tabelas de Temporalidade de Documentos (TTD); Transferéncia e Recolhimento;
Eliminago; Protocolo; Arquivos Especiais; Aplicagdo de novas tecnologias (GED, microformas, informatica, digitalizagéo).

- Leis de Arquivos, Lei de Habeas Data, decretos, resolugdes do CONARQ e demais instrumentos normativos.

- Brasil. Conselho Nacional de Arquivos. NOBRADE: Norma Brasileira de Descricdo Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2006.

- ARQUIVO NACIONAL (BRASIL). Conselho Nacional de Arquivos. Recomendagdes para a produgéo e o armazenamento de documentos de arquivo/Conselho Nacional de
Arquivos — Rio de Janeiro: O Conselho, 2005.

15)
16)
17)
18)
19)
)
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PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO SUPORTE- PMS CONTEUDO COMUM A TODOS 0S CARGOS, EXCETO PARA O CARGO 019 (CURSO EM ELETRICISTA BAIXA E
ALTA TENSAOQ)
v LINGUA PORTUGUESA
Técnicas de Redagéo, Interpretagdo de Texto e Gramatica. As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreens&o e interpretacao de
texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situagdes. Interpretacdo e Compreensao de textos.
Figuras e Vicios de Linguagem.
Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjungdo (classificagdo e sentido que
imprime as relagBes entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Andlise sintatica: termos da oragdo. Acentuagio
Gréfica; Crase; Pontuago.
A prova de Lingua Portuguesa seréa elaborada com base na Regra Ortogréfica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico, seréo obrigatorias no Brasil, em
carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

v CONHECIMENTOS GERAIS e HISTORIA DO ESTADO DO ACRE

Conhecimentos de atualidades e gerais: da historia, politica, geografia, municipios, cultura e turismo do Estado do Acre. Noticias e assuntos de interesse da populagao que tenha
veiculado na midia local nos ultimos 6 meses.

Sugestéo de fonte para consulta:

- http://www.ac.gov.br (Area Sobre o Acre)

v LEGISLAGAO DO SETOR ELETRICO
- RESOLUGAO NORMATIVA N° 414, DE 9 DE SETEMBRO DE 2010 - Estabelece as Condigdes Gerais de Fomecimento de Energia Elétrica de forma atualizada e consolidada.
(Incluindo possiveis alteragdes)

v INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: configurages basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizagdo de pastas e arquivos; opera¢des de manipulagdo de
pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Editor de Textos Microsoft Word: criagao, edicéo, formatagdo e impressao. Criagdo e manipulacéo de tabelas; inser¢ao e
formatacéo de graficos e figuras. Planilha Eletronica Microsoft Excel: criagdo, edigdo, formatacéo e impresséo. Utilizagao de formulas; formatagéo condicional; geragao de gréaficos.
Windows XP, Office 2007.

014 - PMS - SEM FORMAGAO ESPECIFICA — ENSINO MEDIO COMPLETO

v CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos. Relagdes humanas. Etica e Postura no trabalho.

Redacdo: . Redagéo oficial; Tipos de texto; Estrutura textual: Relatério, Ata de Reunido, Procuraggo, Carta Comercial, Oficios, Memorandos, e-Mail e Requerimento

Abreviagdes. Documentos. Agenda. Comunicagéo telefonica. Uso de equipamentos de escritorio.

Relacéo Interpessoal: A Comunicagdo e sua importancia; Percepgédo de si e do outro; « Comportamento Interpessoal; Inteligéncia Emocional; Ouvir e se fazer ouvir; A importancia
do Feedback. Atendimento ao publico. Meios de Comunicagao. Formas de tratamento. Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho em equipe. Normas de conduta.

Patrimnio: Zelo pelo patriménio publico; normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienagéo); NBC
T 16 - NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO, NBC T 16.2 — PATRIMONIO E SISTEMAS CONTABEIS.

Administragdo de Departamento Pessoal; Legislagao Trabalhista — CLT, Estatutario e Estagio.

015 - PMS (Com Formagédo em Técnico em Contabilidade)

v CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Entidade contabil, Patriménio, Escrituragéo contabil, Estrutura patrimonial e de resultados, Plano de contas, Operagdes contabeis, Variagdes patrimoniais, Demonstragdes
Financeiras, Principios Fundamentais de Contabilidade, Etica do Contabilista — Normas Brasileiras de Contabilidade. Contabilidade Publica: Administragdo publica, Receita publica,
Despesa publica, Pratica de escrituragéo, Orgamento publico, Patriménio publico, Elaboracéo dos balangos publicos e demonstragao das variagdes patrimoniais.

- Lei 4320/1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

016 — PMS (com formagao em Técnico em Informatica/Processamento de Dados)

v CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdo de hardware, software e redes de computadores. Montagem de microcomputadores (Montagem mecénica. Conexdes. Configuragdo). Ambiente Intranet e Internet.
Manutengéo de Computadores: Programagdo de Setup. BIOS. CMOS. Formatagdo do disco rigido. ScanDisk. Solugdo de Problemas. Defragmentagéo. Video. Adaptadores.
Arquivamento. Back-up; Sistema Operacional de Computadores (Windows). Nogdes basicas de eletricidade. Computadores: pegas, fungdes, formatagéo, funcionamento Nogdes
de seguranga (protegao de informag&o, virus e assemelhados). Configuragdo de redes locais de computadores (Protocolo TCP/IP, SMB, Placas de rede, Sistema Operacional
Windows).

018 — PMS ( com formagéo Técnico em Enfermagem do Trabalho

v/ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragdo de Servigos de Saude. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias. Atualidades no APH — Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n°® 2.048,
05/11/2002. Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Regulamento Técnico. Acidentes com Multiplas Vitimas. Bioestatistica. Coleta de Dados. Amostragem. Anélise dos
Dados. Apresentagao Tabular e Representagéo Grafica. Estudo dos Agravos a Satde do Trabalhador. Principais Doengas de Exposi¢&o a Material Biologico. Medidas de Controle
apos Exposicao. Métodos de Desinfecgéo e Esterilizagdo de Materiais e Equipamentos de Salde. Doengas Profissionais do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho. Beneficios e
Reforma da Previdéncia Social. Aspectos Legais sobre Doengas e Acidente de Trabalho no Brasil. Responsabilidades Eticas e Legais a Satde do Trabalhador. SAT - Seguro
contra Acidente do Trabalho. Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da AET — Andlise Ergondmica do trabalho.
Principais Correntes de Ergonomia. Ergonomia no Brasil € no mundo. Legislagao Brasileira relativa a Ergonomia. Certificagéo do ergonomista Brasileiro. Manual de Aplicagao da
NR 17 e Organizagéo do Trabalho. Etica e Deontologia de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Regulamentagéo do exercicio Profissional de Enfermagem
do Trabalho no Brasil. Atribuicdes do Enfermeiro do Trabalho. Gestdo em Satde. Sistemas de Gestéo de Seguranga e Salde no Trabalho. Normas de Certificagdo ISSO. Processo
de Auditorias. Desafios e Tendéncias na Gestao do Beneficio Saude para as Empresas. Gestéo de Custos em Saude. Higiene Ocupacional. Levantamento dos Riscos Ambientais
e Metodologia de Avaliagdo. Gerenciamento dos Riscos. Aspectos e riscos ligados ao ambiente de trabalho. Legislagdo relativa a Seguranga, Medicina do Trabalho e Saude
Complementar, Convengdes Internacionais (Convencdes da OIT sobre Salde do Trabalhador) e Nacionais (Lei Organica da Salde, Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, Consolidac&o das Leis Brasileiras do Trabalho, XII# Conferéncia Nacional de Satde). Atengéo dos Ministérios: MS, TEM e MPAS na Satde do Trabalhador. Aposentadoria
Especial no Brasil. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario. Politica Nacional de Salude do Trabalhador. — Nogbes de Informéatica em Saude. Processo de Enfermagem.
Promog&o da Saude e Prevengdo de Doengas. Evolugdo das Doengas. Interagdo agente-hospedeiro-ambiente. Bem-Estar, Salde e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas
de Salde do Trabalhador. Sistema de Satde Brasileiro: Publico e Privado. Politica Social e o Sistema Previdenciario no Brasil.
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PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO SUPORTE- PMS - CARGO 019 (CURSO EM ELETRICISTA BAIXA E ALTA TENSAO)

019 — PMS — (com curso em Eletricista em AT e BT)

v LINGUA PORTUGUESA

Técnicas de Redagéo, Interpretagdo de Texto e Gramatica. As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensao e interpretacéo de
texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situagdes. Interpretacédo e Compreensao de textos.
Figuras e Vicios de Linguagem.

Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjungéo (classificagéo e sentido que
imprime as relagBes entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Andlise sintatica: termos da oragdo. Acentuagio
Gréfica; Crase; Pontuago.

A prova de Lingua Portuguesa seréa elaborada com base na Regra Ortografica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico, seréo obrigatorias no Brasil, em
carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

v MATEMATICA

O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio ldgico (entendimento de estrutura légica de situagdes-problema), bem como aplicar contetidos matematicos
na vida pratica, com relagéo aos seguintes pontos: Conjuntos numéricos: numeros reais; Operagbes Mateméticas: com potencia e com radicais; Razéo e Propor¢ao; Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem; Equagéo do 1° e 2° grau: solugéo de problemas; Sistemas de Medidas: decimal e ndo decimal; Geometria Plana: perimetro, areas e volume;
Complemento de Geometria: semelhanca, relagdes métricas no triangulo retangulo ; Nogdes de Estatistica: fungéo e gréafico e Juros Simples e Compostos.

- Nogdes basicas de ldgica, Andlise de tabelas e graficos, Raciocinio légico e Resolugao de situagdes-problema.

v LEGISLAGAO DO SETOR ELETRICO
- RESOLUGAO NORMATIVA N° 414, DE 9 DE SETEMBRO DE 2010 - Estabelece as Condigdes Gerais de Fomecimento de Energia Elétrica de forma atualizada e consolidada.
(Incluindo possiveis alteragdes)

v CONHECIMENTOS GERAIS e HISTORIA DO ESTADO DO ACRE

Conhecimentos de atualidades e gerais: da historia, politica, geografia, municipios, cultura e turismo do Estado do Acre. Noticias e assuntos de interesse da populagdo que tenha
veiculado na midia local nos ultimos 6 meses.

Sugestao de fonte para consulta:

- http:/www.ac.gov.br (Area Sobre o Acre)

v CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Eletricidade Basica: Leis de cargas elétricas. Lei de dufay. Lei de coulomb. Formagdo do campo eletrostatico. Ddp, fem. Corpos bons e maus condutores. Formagéo da corrente
elétrica. Tensdo Elétrica. Voltimetro. Corrente elétrica. Resisténcia elétrica. Poténcia elétrica. Associagdo de componentes elétricos. Circuitos elétricos. Resolugdo de Malhas.
Analises de circuitos em corrente alternada. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos.

-NR 10 - SEGURANGA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE (Com suas alteragdes)

- NBR 5410 - Instalagdes Elétricas de Baixa Tenséo

- NBR 5422:85 Projeto de linhas aéreas de transmiss&o e subtransmisséo de energia elétrica - procedimento

- NBR 14039:05 - Instalagdes elétricas de média tensdo de 1,0 kV a 36,2 kV

PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO OPERACIONAL - PMO - CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

v LINGUA PORTUGUESA

Técnicas de Redagéo, Interpretagdo de Texto e Gramatica. As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreenséo e interpretagéo de
texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar € comunicar ideias em diferentes situagdes. Interpretagcdo e Compreenséo de textos.
Figuras e Vicios de Linguagem.

Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjungo (classificagéo e sentido que
imprime as relagdes entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Andlise sintatica: termos da oragdo. Acentuagéo
Grafica; Crase; Pontuagao.

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Regra Ortografica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortogréfico, serdo obrigatérias no Brasil, em
carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

v CONHECIMENTOS GERAIS e HISTORIA DO ESTADO DO ACRE

Conhecimentos de atualidades e gerais: da historia, politica, geografia, municipios, cultura e turismo do Estado do Acre. Noticias e assuntos de interesse da populagdo que tenha
veiculado na midia local nos ultimos 6 meses.

Sugestao de fonte para consulta:

- http://www.ac.gov.br (Area Sobre o Acre)

v LEGISLAGAO DO SETOR ELETRICO

- RESOLUGAO NORMATIVA N° 414, DE 9 DE SETEMBRO DE 2010 - Estabelece as Condigdes Gerais de Fomecimento de Energia Elétrica de forma atualizada e consolidada.
(Incluindo possiveis alteragdes)

- RESOLUGAO 395/2009 — Procedimentos de Distribuigao de Energia Elétrica-PRODIST e seus médulos.

v INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragdes béasicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizagéo de pastas e arquivos; operagdes de manipulagdo de
pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Editor de Textos Microsoft Word: criagdo, edigéo, formatacéo e impressdo. Criagdo e manipulagdo de tabelas; insergéo e
formatacéo de graficos e figuras. Planilha Eletronica Microsoft Excel: criagdo, edigdo, formatacéo e impressao. Utilizagdo de férmulas; formatagao condicional; geragao de gréaficos.
Windows XP, Office 2007.

020 - PMO (com formagao em Eletrotécnica)

v' CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenho Técnico. Conceitos Basicos de Seguranga e Higiene no Trabalho. Nogdes de Organizacéo e Normas. NogBes de Mecanica Técnica e Resisténcia dos Materiais.
Psicologia e Relagées Humanas no trabalho. Grandezas Elétricas e Magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Simbologia e Diagramas Elétricos. Circuitos Elétricos de
Corrente Continua. Circuitos de Corrente Alternada: Corrente e Tens&o Senoidais. Valor de Pico. Valor Eficaz. Impedancia. Notagdo Fasorial. Diagrama de Poténcia: Poténcia
Ativa, Reativa e Aparente. Corregdo de Fator de Poténcia. Circuitos Monofasicos e Trifasicos. Eletromagnetismo. Medidas Elétricas. Utilizagdo dos Instrumentos de Medigéo.

22


http://www.ac.gov.br/
http://www.ac.gov.br/

Nogdes de Eletronica Analégica: Diodos, Transistores e Tiristores. Nogdes de Eletrnica Digital: Portas Légicas e Circuitos Combinacionais. Maquinas Elétricas: Transformadores.
Geradores e Motores Sincronos, Geradores e Motores de Corrente Continua e Motores de Indugéo. Geragéo, Transmiss&o e Distribuicdo de Energia Elétrica. Dispositivos de
Protecéo e Controle. Acionamentos e Comandos elétricos: Partida Direta, Soft Starter e Inversor de Freqiiéncia. Instalagdes Elétricas de Alta e Baixa Tens&o. lluminagéo.
Aterramento.

021 - PMO (com formagao em Técnico em Seguranca do Trabalho)

v/ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PORTARIA MTB N° 3.214, DE 08 DE JUNHO DE 1978; Etica e Cidadania no Trabalho; Fundamentos de Satde; Psicologia do Trabalho; Seguranga do trabalho: legislagao e
normatizacéo, acidentes de trabalho Organizagdo Basica do Trabalho; Higiene do Trabalho; Saude e Seguranca Aplicada ao Trabalho; Maquinas, Equipamentos, Materiais e
Instalagbes; Métodos e Técnicas de Treinamento; Gestdo da Qualidade e Produtividade; Primeiros Socorros; Prevengéo e Controle de Perdas em Seguranga no Trabalho;
Ergonomia; Tecnologia da Prevencéo e Controle de Sinistros; Gestdo em Saude e Seguranca no Trabalho; Laudos Periciais; Saneamento do Meio Ambiente; Riscos ambientais;
Equipamentos de protegdo individual e coletiva - EPI/EPC; Inspegdes de seguranga; CIPA; Normas técnicas especificas, Corpo de Bombeiros - quanto a treinamento e formagéo
de brigada de incéndio; Normas técnicas de edificagdes (ABNT), para locacdo de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizagdo de seguranga);
Legislagdo Ambiental estadual e federal;
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ANEXO Ill- MODELO DO ATESTADO MEDICO

ESTE MODELO NAO E OBRIGATORIO, PODENDO O MEDICO OPTAR POR MODELO PROPRIO.

Declaro, que o(a) Sr(a)

(nome do candidato ou da candidata)

Nome e CRM do Médico Responsavel:

portador(a) do RG , encontra-se em condicdes fisicas de ser submetido a Prova de Aptidao Fisica descrita
abaixo.
Observagdes:

de 2011

24




ANEXO IV - ISENCAO DE TAXA

1.

11
12

13.

14,
15.

16.

17.

18.

De acordo com Decreto 6593/08 | Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, quanto a isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo em
concursos publicos realizados no ambito do Poder Executivo federal, poderdo pleitear isengao de taxa os candidatos que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de
26/06/2007 e;

b) for membro de familia de baixa renda de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26/06/2007.

Observagédo: Nao sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que ndo possua o Numero de Identificagdo
Social - NIS confirmado na base de dados do CadUnico.

E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, para que o candidato seja identificado na base do CadUnico do MDS.

A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do
Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Somente nos dias 04 e 05 de Julho de 2011, o candidato que desejar pleitear a isengdo de taxa de inscrigdo, devera:

acessar o endereco http://www.makiyama.com.br/concursos/eletroacre/ escolher a opcdo ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO,
preencher, imprimir e assinar o formulario de Isengdo gerado para proceder o seu pedido.

Fazer a junta dos seguintes documentos:

a) Formulario de Solicitagdo de Iseng&o de Taxa assinado de acordo com o documento de identidade;

b) Cépia autenticada do Cartéo de Identificagdo do Cadastro Unico Programas Sociais do Governo Federal(frente e verso);

c) Copia autenticada de Documento de Identidade com foto(frente e verso).

Copiar todos os documentos constante do item 7 deste capitulo e enviar coépia anexada no e-mail para o enderego
atendimento@makiyama.com.br até o dia 06/07/2011 as 18h00 ou enviar via SEDEX para CKM Servigos Ltda., Rua Campo Sales 303 -
Barueri — SP CEP 06401-000 — SP com data de protocolo do dia 06/07/2011.

Né&o serdo aceitos documentos enviados pelo correio que ndo sejam via SEDEX.

. A CKM Servigos ndo se responsabiliza por documentos copiados de forma ilegivel ou que sejam incompativeis com os softwares da

Microsoft.

. A andlise da documentago pertinente a solicitagdo de iseng&o do valor da taxa de inscrigdo sera realizada pela empresa CKM Servicos.
. O resultado da analise da documentag&o para solicitagdo de isengdo do valor da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 12 de Julho de

2011 no site www.makiyama.com.br.

O candidato, cuja documentagéo de isengdo do valor da taxa de inscri¢do for indeferida, deveré entrar no site www.makiyama.com.br
realizar a sua inscri¢do até o ultimo dia aberto para inscrigdo, imprimir o seu boleto de pagamento e efetuar o pagamento da taxa.

E responsabilidade do candidato que tiver o seu pedido DEFERIDO OU INDEFERIDO acessar o site e realizar a sua inscrigao.

O Deferimento ou Indeferimento do pedido de isengdo de taxa néo isenta a responsabilidade do candidato de realizar sua inscrigdo no site
www.makiyama.com.br

A comprovagao do encaminhamento da solicitagdo de isengéo sera feita mediante protocolo emitido pela empresa CKM SERVICOS LTDA
em caso de envio por e-mail e através dos comprovantes emitidos pelos correios nos casos de envio por SEDEX.

No caso de Solicitagdo de Isengdo enviada via SEDEX, a empresa CKM SERVICOS LTDA, nédo se responsabiliza pelo conteldo do
envelope, podendo apenas confirmar o recebimento ou ndo do documento e néo a sua quantidade, qualidade ou veracidade.

A CKM SERVICOS LTDA nao avaliara eventuais Pedidos de Isengéo recebidos fora do prazo estipulado no subitem 8 deste anexo, mesmo
que tenham sido postados via SEDEX ou Carta Registrada dentro do prazo. Do mesmo modo, a empresa CKM SERVIGOS LTDA n&o se
responsabiliza pelo eventual extravio dos Pedidos de Isen¢do postados ou enviados dentro do prazo
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ESCLARECIMENTOS REFERENTE AO MANUAL DO CANDIDATO SUSPENSO NO SITE WWW.MAKIYAMA.COM.BR EM 09/06/2011

NO CAPITULO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS

INCLUSAO:
2.1 - Cargo: Profissional de Nivel Superior - PS (Quadro I)

Cédigo Formagéao em: Requisitos exigidos: Faixa Salarial: H(c:)ar:’a?iaa :
o | e | S st | usiim |
Profissionlal de Nivel o v Nive_l Superior Cf)mplegt;o ’no atoda Admiss~éo R$ 3.436,20
0132 Superior - PS Engenharia Civil v Registro no Orgéo (i;(g)ilfsse se a Formagéo (Referéncia Maio/201 1) 44h
Profissionlal de Nivel . . - . v Nive_l Superior C~ompleto ’no atoda Admiss?o R$ 3.436,20
0133 Superior - PS Arquivologia ou Biblioteconomia v Registro no Orgéo (i;(g)ilﬁsse se a Formagéo (Referéncia Maio/201 1) 44h

EXCLUSAO:

Profissional de Nivel R$ 1.593.43
017 MedloPSMuSporte - Técnico em Arquivo Curso Técnico completo no ato da Admiss&o; (Referéncia Maio/2011) 44h
a) OS CANDIDATOS INSCRITO NO CARGO 17 QUE NAO EFETUARAM O PAGAMENTO DO BOLETO TERAO SUA INSCRIGAO CANCELADA EM FUNGAO DA EXCLUSAO
DO CARGO NO CONCURSO PUBLICO. . )
b) OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CARGO 17 QUE EFETUARAM SUA INSCRICAO E PAGARAM A TAXA DE INSCRICAO E QUISEREM FAZER A TROCA DO CARGO
DEVERAO ENVIAR POR E-MAIL (atendimento@makiyama.com.br) A SOLICITAGAO DE TROCA. ) )
c) OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CARGO 17 QUE EFETUARAM O PAGAMENTO DO BOLETO E NAO TIVEREM O INTERESSE EM TRANSFERIR SUA INSCRICAO

PARA OUTRO CARGO DEVERAO ENVIAR VIA E-MAIL (atendimento@makiyama.com.br) OS SEGUINTES DADOS PARA A DEVOLUGAO: Copia do Comprovante de
pagamento; Banco, Nimero da Agéncia e Nimero da Conta.
- A Devolugao se daré em até 30 dias.

ALTERAGAO DA VAGA 002:

Profissional de Nivel v Nivel Superior Completo no ato
Superior - PS . ) da Admissao R$ 3.436,20
002 Anélise de Sistemas v Registrono Orgdio de Classe se | (Referéncia Maio/2011) 44h
a Formagao exigir;
PARA:
Proﬂssion.al de Nivel Anélise de Sistemas ou v Nivel Superior Completo no ato
002 Superior - PS Ciéncias da Computagéo ou da Admissao R$ 3.436,20 adh
Administragdo de Empresas | v*  Registro no Orgéo de Classe se | (Referéncia Maio/2011)

com Enfase em Informatica

a Formagao exigir;

EXCLUSAO:

003

Profissional de Nivel
Superior - PS

Ciéncias da Computacéo ou
Administrag&o de Empresas
com Enfase em Informatica

v Nivel Superior Completo no ato
da Admisséo
v" Registro no Orgéo de Classe se
a Formagao exigir;

R$ 3.436,20
(Referéncia Maio/2011)

44h

a)  Os candidatos que se inscreveram no Cargo 003: Ciéncias da Computagdo ou Administragdo de Empresas com Enfase em Informatica terdo suas inscrigdes transferidas
para o Cargo 002 automaticamente.

005 - NO CAPITULO VIl - DAS PROVAS E PONTUAGOES - PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE ELETRICISTA

ALTERAGAO NA TABELA: DISTANCIA X TEMPO X FAIXA ETARIA.

TABELAS DE COOPER - FOI APLICADA REDUGAO DE 500 METRO EM CADA ESCALA - Dr. Kenneth Cooper (1931-)

Categoria Masculina Menos de 30 anos 30 a 39 anos 40 a 49 anos 50 anos ou mais
Minimo Exigido Mais de 2.300m Mais de 2.200 m Mais de 2.000 m Mais de 1900 m
Categoria Feminina Menos de 30 anos 30 a 39 anos 40 a 49 anos 50 anos ou mais
Minimo Exigido Mais de 2.200 m Mais de 2.000 m Mais de 1.800 m Mais de 1700 m

006 - NO ANEXO Il NO CARGO 006

ALTERACAO NO CONTEUDO ESPECIFICO DOS CARGOS
Com formag&o em Contabilidade e Engenharia Elétrica

INCLUSAO DO CONTEUDO ESPECIFICO DOS CARGOS

Profissional de Nivel Superior - PS Ciéncias Contabeis - Area de Atuagéo: Auditoria

Profissional de Nivel Superior — PS Engenharia Civil
Profissional de Nivel Superior — PS Arquivologia ou Biblioteconomia
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