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RESOLVE:

Art. 1° Designar os funcionarios da Secretaria Municipal de Servigos Ur-
banos — SEMSUR, abaixo relacionados, para o exercicio de atividades
de fiscalizagdo quanto a descarga indevida de residuos solidos.

Daisy Aparecida Pereira Gomes Silva;

Aline Paiva Ramos;

Antonio Soares de Mesquita;

Janio Araujo Moreira;

Kellerson Menezes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se o disposto na Portaria n® 10, de 21 de margo de 2012.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Rio Branco, 16 de Janeiro de 2013.

Silvia Helena Costa Brilhante
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

PREFEITURA DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ERRATA DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES E PESSO-
AL DE APOIO N°. 01/2013

Onde se |é:

3 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. As inscrigdes ocorrerao no periodo de 16, 17, 18 e 21 de janeiro de
2013, no horario das 8h as 12h e das 14 as 17h, na Sede da Secretaria
Municipal de Educagéo, situada na Rua Quintino Bocaiuva, n° 32, Bairro
Bosque, Rio Branco - AC.

Leia-se:

3.1. As inscrigbes ocorrerao no periodo de 16, 17, 18 e 21 de janeiro de
2013, no horario das 8h as 12h e das 14 as 17h, na Escola Dom Gio-
condo Maria Grotti, situada no Conjunto Guiomard Santos |, s/n, Bairro
Bosque, Rio Branco - AC.

Rio Branco — AC, 17 de janeiro de 2013.

Marcio José Batista
Secretario Municipal de Educagéo

PREFEITURA DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E FLORESTA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 013/2012
Contrato: N° 013 /2012

Processo: N° 067 / 2011

Pregao: N° 035/ 2011

Ata de Registro de Prego: N° 067 / 2011

Partes: Prefeitura Municipal de Rio Branco, por intermédio da Secretaria
Municipal de Agricultura e Floresta - SAFRA e a Empresa J. W. C. NASCI-
MENTO. Pessoa Juridica de Direito Privado, Inscrita no CNPJ/MF sob o
N°. 04.090.759/0001-63 e Inscrigédo Estadual 01.013.139/001-29, com sede
a Rua 07 de Setembro, 45 - Floresta — Bairro Floresta, Rio Branco — Acre.
Objeto do Contrato: O presente Termo de Adesado a Ata de Registro de
Pregos n.° 002/2011, decorrente do Pregdo por Registro de Preco n.°
035/2011 — CLP, tem como objeto a adeséo da Secretaria Municipal de
Agricultura e Floresta - SAFRA, que visa a Contratagdo de Empresa
para Prestagdo de Servigos Terceirizados Especializados em Suporte
de Atividades Auxiliares, Limpeza e Conservagao, que estara com as
seguintes fungdes e quantidades:

ltem Descrimina- atd Qtd | Valor Valor Valor Valor
céo Més | Unitario | Mensal Total Pago

o1 [Auxiliar “del 45| g |1 535,66 23.034,90/184.279,20, 561,16
Limpeza
Auxiliar de

02 |Servigos Di-| 24 | 08 [1.594,78|38.274,72|306.197,76| 561,16
versos |
Auxiliar de

03 [Servicos Di-| 10 | 08 2.148,24 21.482,40/171.872,00, 861,78
versos Il

04 |Encarregado| 03 | 08 |2.365,22| 7.095,66| 56.765,28 1.003,30

05 |Office Boy | 02 | 08 |1.605,83| 3.211,66| 25.693,28 616,14
TOTAL | 56| 08 93.099,34/744.807,52

Valor do Contrato: Valor Global a esse Termo Aditivo de: R$ 744.807,52
(setecentos e quarenta e quatro mil oitocentos e sete reais e cinquenta
e dois centavos), sendo um Valor Mensal de R$ 93.099,34 (noventa e
trés mil noventa e nove reais e trinta quatro centavos);

Modalidade de Licitagdo: Pregédo

Objeto e Justificativa do Aditamento: Alterar as Clausulas: Segunda e

Quarta do Contrato Originario (prazo e valor).

Fundamento Legal: Realizado nos termos da Lei Federal n°® 10.520,
de 17/07/2002, aplicando-se, subsidiariamente, no que couber, a Lei
8.666/1993, com suas alteragdes e legislagao correlata, sujeitando-se
as normas dos supramencionados diplomas legais.

Valor do Aditamento: Valor Global de R$ 744.807,52 (setecentos e qua-
renta e quatro mil oitocentos e sete reais e cinquenta e dois centavos),
sendo um valor mensal de R$ 93.099,34 (noventa e trés mil noventa e
nove reais e trinta quatro centavos);

Vigéncia: O prazo estipulado na clausula segunda do Contrato originario
fica prorrogado por mais 08 (oito) meses, com inicio em 31 de dezembro
de 2012 e término em 30 de agosto de 2013.

Dotagédo Orgamentaria:

Programa de Trabalho: 011.003.10540000, 011.003 10520000 e
011.004.21370000 Elementos de Despesa: 33.90.39.00.

Fonte de Recurso: 01 (Recurso Proprio).

Signatarios: Mario Jorge da Silva Fadell - Secretario Municipal de Agri-
cultura e Floresta - SAFRA (Contratante) e Jebert Willyans Cavalcante /
J. W. C. NASCIMENTO (Contratada).

TARAUACA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA

LEI N° 746/2013 DE 17 DE JANEIRO DE 2013.

“DISPOE SOBRE A CONTRATAGCAO POR PRAZO DETERMINADO
PARA PROFESSORES DA ZONA URBANA PARA ATENDER AS NE-
CESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE TARAUACA, no uso das atribuicées que lhe
sao conferidas pelo Arts. 38 e 60, da Lei Organica do Municipio (LOM).
Faz saber ao povo de Tarauaca, que o Poder Legislativo aprovou e ELE
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar a contra-
tacdo de PROFESSORES para atender o Ensino Infantil (pré - escolas)
e 1° ao 5° anos de ensino fundamental do Municipio, desempenhando
as fungdes que lhe sdo inerentes, conforme dispde o Art.37, inciso IX,
da CF/88 e Lei Federal n° 8.745/93.

Paragrafo Unico - A contragdo sera pelo periodo letivo do calendario
escolar do Municipio, com critérios para admisséo através de concurso
publico simplificado por analise curricular.

Art. 2° - A contratagéo sera por prazo determinado de 10 (dez) meses e
apos esse prazo sera efetuado concurso publico para admissao desses
profissionais.

Art. 3° - O pagamento dos profissionais ocorrera por conta dos recursos
orgamentarios ja previstos no Orgamento do Exercicio corrente.

Art. 4° - A remuneragdo dos profissionais sera feita em conformidade
com o que dispde a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal que dis-
ciplina o assunto.

Art. 5° - Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito em 17 de janeiro de 2013.

Rodrigo Damasceno Catéao
PREFEITO

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE TARAUACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL N° 01/2013 — PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL E DO 1°
AO 5° ANO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA, representada pela Secre-
taria Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publica a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA E CADASTRO DE RESERVA DOCEN-
CIA para professores do Ensino Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este
Edital de Processo Seletivo Simplificado e executado pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

1.2.Sera constituida uma Comissdo Coordenadora para realizar este
Processo Seletivo Simplificado.
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1.3. Esta Comissdo podera ser constituida por 08 (oito) membros, sen-
do: um representante do Poder Legislativo Municipal; dois membros da
SEME, um representante da Secretaria de Administragcdo da Prefeitura
Municipal de Tarauaca, um representante do SINTEAC, um represen-
tante de Diretores das Escolas da Rede Municipal e, se possivel, um
representante do Ministério Publico do Acre pela Promotoria de Justica
de Tarauaca e um representante da OAB/AC.

1.4.Para efetuar a andlise curricular sera constituida, também, Comis-
s&o mista composta de 05 (cinco) membros, sendo: dois representantes
da SEME; um representante do SINTEAC; o Presidente do Conselho
Municipal do FUNDEB e; um representante do Poder Legislativo.

2. DAS VAGAS E ATRIBUICOES

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de
30 (trinta) vagas, e cadastro de reserva, para os cargos de:

a) Professor do Ensino Infantil — 10 vagas;

b) Professor do 1° ao 5° ano — 30 vagas;

2.1.1. O candidato devera optar por apenas uma das modalidades ofer-
tadas neste edital.

2.1.2. Todas as vagas do concurso sao destinadas exclusivamente para
docéncia em sala de aula do Ensino Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental.

2.1.3. O nimero de vagas podera ser ampliado de acordo com as ne-
cessidades que venham a surgir durante o ano letivo.

2.1.4. Das vagas existentes, 5 % (cinco por cento) serdo destinadas
para deficientes fisicos, na forma do Decreto n°® 3.298/99, artigo 37, VIII,
da Constituicdo Federal e, analogamente, na conformidade do artigo 12
da Lei Complementar Estadual n® 39/93, que concorrerdo entre si para
o preenchimento das vagas a eles reservadas;

2.1.5. O candidato que se declarar deficiente fisico concorrera em igual-
dade de condi¢des com os demais candidatos.

2.1.6. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato
da inscrigdo, declarar-se deficiente fisico e capaz de exercer a fungao
para a qual concorre.

2.1.7. Encaminhar copia simples do CPF e laudo médico (original ou
copia simples), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie
e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

2.1.8. O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente
para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim
como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

2.1.9. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se deficientes
fisicos, se aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classifica-
¢ao necessaria, figurardo também na lista de classificagao geral.

2.1.10. As vagas definidas neste edital que ndo forem providas por falta
de candidatos deficientes fisicos aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

2.2. O candidato, antes de se escrever, devera verificar se as atribui-
¢bes do cargo, especificadas — 16. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
— s&o compativeis com as deficiéncias de que é portador.

3. DAS FASES DO CONCURSO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de fase unica: Analise de
curriculo, de carater eliminatério e classificatoério.

4. DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

4.1. A Jornada de trabalho dos professores sera de 25 horas semanais
e tera no maximo 20 horas/aulas em sala de aula e 05 horas/aulas em
atividade extraclasse.

4.2. A remuneragéo do professore sera de acordo com o seu nivel de
escolaridade:

a) Professor Nivel Médio Magistério — R$ 700,00;

b) Professor Nivel Superior Pedagogia — R$ 1.025,02.

5. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

5.1. O prazo de validade do concurso sera de um ano, podendo ser
prorrogado pela Secretaria Municipal de Educagéo por igual periodo.

6. DA INSCRIGAO

6.1. O periodo para entrega dos envelopes lacrados, contendo inscrigdo
e curriculo comprovado, ocorrera nos dias 21 a 23 de janeiro de 2013, no
horario das 8h as 12h e das 14h as 18h, na Secretaria Municipal de Edu-
cagao — SEME — Rua cel. Juvéncio de Menezes, s/n° - centro - Tarauaca.
6.2. Alinscricdo sera gratuita.

6.3. A inscricdo podera ser feita pelo proprio candidato ou por procurador,
devidamente munido com procuragéo, com firma reconhecida e com ple-
nos poderes para realizar a inscricdo no presente processo seletivo;

6.4. Alinscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceita-
¢ao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais nédo podera alegar desconhecimento;

6.5. A inscrigdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas
declaragbes ou irregularidades nos documentos apresentados;

6.6. Nao sera admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer
dos documentos exigidos no item 3 deste Edital, consistindo obrigacdo

do candidato a entrega dos documentos em envelope lacrado;

6.7. A Ficha de Inscrigdo estara disponivel (Anexo Ill) no blog da SEME
educacaomunicipaltk.blogspot.com.br.

6.8. Os documentos exigidos no item 3.1 deste Edital, deveréo ser en-
tregues no periodo das inscri¢des, estabelecido no item 2.1 deste Edital,
acompanhados da ficha de inscri¢gdo (Anexo Ill) devidamente preenchi-
da e sem rasuras;

6.9. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscri¢ao via fax, carta ou cor-
reio eletrénico.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

7.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, ter no
minimo 18 anos de idade devendo entregar em envelope lacrado, os
seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigdo, conforme Anexo | deste Edital, devidamente pre-
enchida e sem rasuras, e colados do lado de fora do Envelope, que
devera ser entregue, lacrado, com os documentos dos itens b, c e d;

b) Curriculo atualizado e comprovado (Anexo Il), contendo fotocépias
dos documentos correspondentes ao cargo a que concorre;

c) Fotocopia do diploma ou declaragéo de conclusdo do Magistério ou
Pedagogia, autenticada em cartorio;

d) Fotocopia do Documento Oficial de Identidade (RG ou CNH);

e) Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e;

f) Comprovante de estar em dia com as obriga¢des da Justica Eleitoral.
7.2. O Curriculo descrito no item 3.1 letra “b” devera ser apresentado de
acordo com o modelo que consta no Anexo Il deste Edital.

8. DAANALISE DE CURRICULO

8.1. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante apre-
sentagéo de declaragdo ou documento similar constando a data de ini-
cio e término do tempo de servigo.

8.2. A andlise de curriculo sera realizada de acordo com as instrugdes e
critérios de avaliagdo estabelecidos nas tabelas I, Il e Ill.

TABELA |
COMPETENCIAS TECNICAS - FORMAGAO

PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL E DO 1°AO 5° ANO

Maximo de
Documentos
Pontos
01 |Diploma de Nivel Médio (Magistério) 20,0
02 |Diploma de Nivel Superior (Pedagogia) 30,0
03 |Certificado de Pés-Graduacgéo na area de pretendida 16,0
04 |Certificado de P6s-Graduacéo na area de Educacéo 8,0

Total Maximo de Pontos 46,00

Obs. O candidato podera apresentar apenas um diploma e um certificado.

TABELAII
COMPETENCIAS TECNICAS - CONHECIMENTO

PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL E DO 1° AO 5° ANO
Cursos 2 Pontos a |No maximo
cada 50h 200h
Pré-Letramento/Profeling 8,0
Profemat 8,0
Outros certificados na area de atuagéo 8,0
Total Maximo de Pontos 24,0

TABELAII
COMPETENCIAS TECNICAS - EXPERIENCIA

PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL E DO 1° AO 5° ANO

Experiéncia Profissional No maximo
10 anos
2 pontos por
Na area de atuagéo cada ano de 20,0
servico
1 ponto por
Na docéncia cada ano de 10,0
servico

Total Maximo de Pontos 30,0

8.3. A analise de curriculo tera uma pontuagédo maxima de 100 pontos
sendo relacionados as competéncias técnicas: (46 referente formacéo,
24 aos conhecimentos e 30 as experiéncias);

8.4. Sera desclassificado o candidato que n&o entregar os documentos
na forma, prazo, horario e local estabelecidos neste Edital;

8.5. O resultado da andlise de curriculo sera divulgado no Diario Oficial
do Estado do Acre www.diario.ac.gov.br, e no blog da SEME educagéo-
municipaltk.blogspot.com.br

9. DOS RECURSOS

9.1 Os candidatos poderao interpor Recurso Administrativo um dia apos
a publicagéo do resultado da analise de curriculo;

9.2 O recurso devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao — SEME — Rua cel. Juvéncio de Menezes, s/n° - centro — Tarauaca,
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no horario das 8h as 12h.

9.3 O recurso devera ser dirigido através de peticdo ao Presidente da Comissédo do Processo Seletivo, conforme critérios abaixo:

a) apresentacédo em formato livre, transcrito em letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegag¢des e seus fundamentos, o cargo
para o qual concorre, o nimero do CPF, nome do candidato e sua assinatura;

b) o candidato devera ser claro, conciso e objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

c) recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido;

d) sera preliminarmente indeferido o recurso que ndo atender aos requisitos acima;

e) a Comissao do Processo Seletivo divulgara os resultados dos recursos no Diario Oficial do Estado do Acre www.diario.ac.gov.br e no blog da
SEME educacaomunicipaltk.blogspot.com.br.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. O Processo Seletivo obedecera as seguintes ETAPAS, podendo, porém, ter suas datas alteradas conforme disposi¢cdo da Comiss&o do Pro-
cesso Seletivo:

Tabela IV
Etapas Atividade Responsavel pelo Local da Divulgagdo do Resultado Periodo
Processo
12 Inscricdo/Entrega de curriculo 21 a 23 de janeiro de 2013
28 Analise Curricular 24 a 25 de janeiro de 2013
3@ Resultado da Analise Curricular No blog da SEME (educacaor.nu.n|C|paItk.bIogspot. 28 de janeiro de 2013
com.br) e DOE (www.diario.ac.gov.br)
42 Periodo para Interposicao  de Comissédo do 29 de janeiro de 2013

Recurso

Resultado do Recurso e Divul-
52 gacdo do Resultado Final do
Processo Seletivo

Processo Seletivo
No blog da SEME (educacaomunicipaltk.blogspot.

com.br) e DOE (www.diario.ac.gov.br) 30 de janeiro de 2013

Site do IDM (educacaomunicipaltk.blogspot.com.
br) e DOE (www.diario.ac.gov.br)

42 Lotag&o e contratagéo 30 e 31 de janeiro de 2013

11. DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

11.1. A nota final sera a somatéria da pontuagéo obtida na analise de curriculo, conforme Tabelas: Il, Ill e lll do item 4.2 deste Edital.

11.2. Os candidatos serao relacionados por ordem de pontuagéo, de acordo com o cargo a que concorre.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos neste Processo Seletivo Simplificado, o desempate sera decidido em beneficio do
candidato que apresentar, na seguinte ordem:

a) maior tempo de experiéncia profissional na area do cargo pretendido;

b) maior idade, sendo considerado ano, més e dia;

13. DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado final sera publicado nas paginas do Diario Oficial do Estado do Acre www.diario.ac.gov.br e no blog da SEME educacaomunici-
paltk.blogspot.com.br.

14. DA CONTRATACAO

14.1 A Prestacgao de Servigos dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, sera regida por este Edital, apés sua homologagéo e dar-se-a de
acordo com a necessidade da Secretaria de Educagao, devendo ser obedecida a ordem de classificagéo.

15. DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

15.1. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados feitos pela Comissao responsavel por
este Processo Seletivo Simplificado.

15.2. Os candidatos classificados e aprovados para a prestacéo de servico, deverdo apresentar-se na data, horario e local previamente designado
pela Secretaria Municipal de Educagéo.

15.3. O candidato que n&o se apresentar na data, horario e local estabelecidos, sera considerado desistente e sua vaga sera preenchida por outro
candidato aprovado, respeitada a ordem de classificagao.

15.4. Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo das normas deste Processo Seletivo serdo dirimidos pela Comisséao.

16. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

|. Participar da elaboracéo, implementacéao e avaliagéo do Projeto Pedagodgico da unidade educacional, bem como das demais atividades do pro-
cesso educativo, visando a melhoria da qualidade no atendimento as criangas, em consonancia com as diretrizes educacionais da SEME;

1. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagogicas, de forma a promover:

a) desenvolvimento integral da crianga, em complementagéo a agao da familia e da comunidade;

b) condi¢des de aprendizagens relacionadas a convivéncia proxima das praticas sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias; e

c) a prevengdo, seguranga e protecdo do bem - estar coletivo das criangas, bem como a sua interagdo com diferentes parceiros em situagdes
significativas e diversificadas.

IIl. Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento a crianga com necessidades educacionais especiais;

IV. Manter atualizado os registros de classe;

V. Organizar e reorganizar os tempos e espagos, os materiais de uso individual e coletivo, o acesso dos alunos aos materiais necessarios as suas
experiéncias de exploracdo do mundo, da comunicagéo, da expressividade e de conhecimento de si;

VI. Dialogar com os pais ou responsaveis sobre propostas de trabalho, desenvolvimento e avaliagéo das atividades realizadas na unidade de Ensino;
VII. Participar das reunides, planejamento e projetos nas Unidades de Ensino, mantendo o espirito de cooperagao e solidariedade entre os funcio-
narios da unidade, a familia e a comunidade.

VIII. Aprimorar o seu desenvolvimento profissional, por meio de formagéo permanente e continuada, de modo a ampliar seus conhecimentos, com
vistas a contribuir para a transformacéo das praticas educativas na unidade educacional.

Tarauaca-AC, __ de janeiro de 2013.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2013
ANEXO | — FICHA DE INSCRIGAO
PREENCHER E COLAR DO LADO DE FORA DO ENVELOPE COM A COPIA DOS DOCUMENTOS

Cargo: () Professor Ensino Fundamental () Professor Ensino Infantil
Deficiente fisico: () SIM? ( )NAO
DADOS DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

. PAL:

FILIAGAO VAE.

RG: SSP: [DATA DE EXP
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: NACIONALIDADE:
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ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE: ESTADO:

TELEFONE: CELULAR:

E-MAIL:

ESCOLARIDADE:

TITULACAO UNIVERSITARIA:

LOCAL E DATA , / /

Assinatura do candidato: Assinatura do respons. pela inscri¢éo:

Esta parte de baixo € o comprovante do candidato e ndo podera ser colado no envelope

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2013

COMPROVANTE DE INSCRICAO
Cargo: () Professor Ensino Fundamental () Professor Ensino Infantil
LOCAL E DATA , / /
Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pela inscrigao

ANEXO I
CURRICULO
DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
Endereco: n°
Bairro: Cidade: Telefone: -
Est. Civil: Data de Nascimento: __ /_/  Titulo Eleitor:
Certif. de Reservista: CPF: RG:

FORMACAO ESCOLAR

() Ensino Médio Magistério

() Ensino Superior Pedagogia

() Pés-Graduado: (especificar)

Relacione neste campo os cursos realizados: (COMPROVACAO OBRIGATORIA)
Nome do Curso Instituicdo Carga Horaria

PN WN =

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Possui experiéncia profissional comprovada na Educagéo Profissional, na area concorrida?
( )Sim ( )Nao. Se aresposta foi Afirmativa, discrimine abaixo (anexar comprovagéo):

Experiéncia 1 (juntar comprovagao):
Nome da Escola:

Cargo Ocupado:
Admissao / / Demissao: / / Tempo Total:

Experiéncia 2 (anexar comprovagéo):
Nome da Escola:

Cargo Ocupado:
Admisséo / / Demissao: / / Tempo Total:

Experiéncia 3 (anexar comprovagao):
Nome da Escola:
Cargo Ocupado:
Admissao / / Demissao: / / Tempo Total:

Experiéncia 4 (juntar comprovagao):
Nome da Escola:

Cargo Ocupado:
Admissao / / Demissao: / / Tempo Total:
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Experiéncia 5 (juntar comprovagao):
Nome da Escola:
Cargo Ocupado:
Admissao / / Demissao: / / Tempo Total:
Experiéncia 6 (anexar comprovagéo):
Nome da Escola:
Cargo Ocupado:
Admissao / / Demissao: / / Tempo Total:
Experiéncia 7 (juntar comprovagao):
Nome da Escola:
Cargo Ocupado:
Admissao / / Demissao: / / Tempo Total:
Experiéncia 8 (anexar comprovagao):
Nome da Escola:
Cargo Ocupado:
Admissao / / Demissao: / / Tempo Total:
Experiéncia 9 (anexar comprovagéo):
Nome da Escola:
Cargo Ocupado:
Admissao / / Demissao: / / Tempo Total:
Experiéncia 10 (anexar comprovagao):
Nome da Escola:
Cargo Ocupado:
Admissao / / Demissao: / / Tempo Total:
LOCAL E DATA , / /
Assinatura do candidato

XAPURI n°® 38/93 e inciso IV do art. 13, do Regimento Interno deste Tribunal,

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAPURI
CNPJ: 04.018.560/0001-24

A Prefeitura Municipal de Xapuri, torna Publico o Segundo termo aditivo
ao contrato n° 001/2011 que fazem entre si o Municipio de Xapuri Ac,
através da Secretaria de Municipal de Agricultura Abastecimento e Pe-
cuaria e a empresa Acrediesel comercial de veiculos Ltda. Assinatura
26.01.2012. Vigéncia 30/09/2012.

CLAUSULA SEGUNDA: A vigéncia deste termo aditivo iniciar-se-& na
data de sua assinatura, encerrando-se no dia 30/09/2012, possibilitada
a sua prorrogagao mediante aprovagdo da CONTRATANTE, quando da
ocorréncia de fato superveniente que impega a consecugéo do objeto
no prazo acordado.

Assinam: José Nilberto Menezes pela contratante e Anténio Gabriel Sil-
vestre da silva pela Contratada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAPURI
CNPJ: 04.018.560/0001-24

A Prefeitura Municipal de Xapuri, torna Publico o Primeiro termo aditivo ao
contrato n® 002/2011 que fazem entre si o Municipio de Xapuri Ac, através
da Secretaria de Municipal de Agricultura Abastecimento e Pecuaria e a
empresa G.L. Maffi - ME. Assinatura 26.01.2012. vigéncia 30.09.2012
CLAUSULA SEGUNDA: A vigéncia deste termo aditivo iniciar-se-a na
data de sua assinatura, encerrando-se no dia 30/09/2012, possibilitada
a sua prorrogagao mediante aprovagdo da CONTRATANTE, quando da
ocorréncia de fato superveniente que impega a consecugéo do objeto
no prazo acordado.

Assinam: José Nilberto Menezes pela contratante e Gerson Luiz Maffi
pela Contratada.

RIBUNAL D ONTA

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ACRE

PORTARIA N° 034/2013

O Conselheiro VALMIR GOMES RIBEIRO, Presidente do Tribunal de
Contas do Estado do Acre, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pelo inciso Ill, do art. 15 da Lei Complementar Estadual

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear SEMIRAMES MARIA PLACIDO DIAS, para exercer o Cargo
em Comisséo de Chefe da 22 Inspetoria Geral de Controle Externo, CC/FG-03.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2013.

Registre-se; Publique-se; Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

Rio Branco-AC, 15 de janeiro de 2013.

Cons. VALMIR GOMES RIBEIRO
Presidente do TCE/AC

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ACRE

PORTARIA N° 035/2013

O Conselheiro VALMIR GOMES RIBEIRO, Presidente do Tribunal de
Contas do Estado do Acre, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pelo inciso Ill, do art. 15 da Lei Complementar Estadual
n° 38/93 e inciso IV do art. 13, do Regimento Interno deste Tribunal,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear MAGALI MELO SAMPAIO, para exercer o Cargo em Co-
miss&o de Chefe da 32 Inspetoria Geral de Controle Externo, CC/FG-03.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2013.

Registre-se; Publique-se; Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

Rio Branco-AC, 15 de janeiro de 2013.

Cons. VALMIR GOMES RIBEIRO
Presidente do TCE/AC

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ACRE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 002 AO CONTRATO TCE/AC N°
009/2012

CONTRATANTES: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ACRE —
TCE/AC E AEMPRESA SERMATEC COMERCIO E SERVIGOS LTDA.
OBJETO: O presente instrumento tem como objeto a prorrogagéo de
prazo do termo contratual N°. 009/2011, tendo inicio em 01/01/2013 e
término em 31/12/2013 nos termos da clausula quarta do mencionado
contrato, e observando-se o disposto no art. 57, Il da Lei 8666/93.
DATA DA ASSINATURA: 02 de Janeiro de 2013

ASSINAM: Cons. RONALD POLANCO RIBEIRO pelo Tribunal de
Contas do Estado do Acre (Contratante) e o Senhor LEONIR ADILAR
KRETSHMER.
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AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 03/2013

(Processo n°. 0001947-71.2012.8.01.0000)

OBJETO: Selegéo de proposta visando a formagao de Registro de Pre-
¢os para aquisigdo de combustiveis para atender as necessidades deste
Poder nas Comarcas de Acrelandia, Assis Brasil, Brasiléia, Bujari, Capi-
xaba, Cruzeiro do Sul, Epitaciolandia, Feijé, Jorddo, Mancio Lima, Mano-
el Urbano, Marechal Thaumaturgo, Placido de Castro, Porto Acre, Porto
Walter, Rio Branco, Rodrigues Alves, Sena Madureira, Santa Rosa do
Purus, Senador Guiomard, Tarauaca e Xapuri, conforme especificagdes e
quantidades definidas no Anexo | — Termo de Referéncia do Edital.

Lote 1 — Os envelopes contendo a Proposta de Pregos e os Documen-
tos de Habilitagéo definidos no objeto deste Edital e seus Anexos deve-
réo ser entregues ao Pregoeiro até as 16:00h do dia 22 de fevereiro de
2013, no Férum Juiz de Direito Jo&o Oliveira de Paiva — Av. Governador
Edmundo Pinto, 581, Centro — CEP 69.945.000 - Acrelandia/AC.

Lote 2 — Os envelopes contendo a Proposta de Pregos e os Documen-
tos de Habilitagdo definidos no objeto deste Edital e seus Anexos de-
verdo ser entregues ao Pregoeiro até as 10:00h do dia 26 de fevereiro
de 2013, sito no Centro Integrado de Cidadania, a Rua Dom Giocondo
Maria Grotti, 281 - Centro — CEP 69.935-000 — Assis Brasil/AC.

Lote 3 — Os envelopes contendo a Proposta de Pregos e os Documen-
tos de Habilitagéo definidos no objeto deste Edital e seus Anexos deve-
réo ser entregues ao Pregoeiro até as 16:30h do dia 25 de fevereiro de
2013, no Férum Evaldo Abreu de Oliveira, a Av. Geny Assis, s/n . Centro
— CEP 69.932-000 — Brasiléia/AC.

Lote 4 — Os envelopes contendo a Proposta de Pregos e os Documen-
tos de Habilitagéo definidos no objeto deste Edital e seus Anexos deve-
réo ser entregues ao Pregoeiro até as 8:30h do dia 18 de fevereiro de
2013, sito no Forum Desembargador Paulo Itamar Teixeira, a BR 364,
km 28, n° 390 — CEP 69.923-000 — Bujari/AC.

Lote 5 — Os envelopes contendo a Proposta de Pregos e os Documen-
tos de Habilitagdo definidos no objeto deste Edital e seus Anexos de-
verdo ser entregues ao Pregoeiro até as 9:00h do dia 22 de fevereiro
de 2013, no Férum Juiz de Direito Alvaro de Brito Vianna, sito na Av.
Edmundo Pinto, 1.220 - Centro — CEP 69.922-000 — Capixaba/AC.
Lote 6 — Os envelopes contendo a Proposta de Pregos e os Documen-
tos de Habilitagéo definidos no objeto deste Edital e seus Anexos deve-
réo ser entregues ao Pregoeiro até as 17:00h do dia 19 de fevereiro de
2013, na BR 307, km 09, n° 4.090, Bairro Boca do Alemanha, Cidade da
Justica, no municipio de Cruzeiro do Sul/AC.

Lote 7 — Os envelopes contendo a Proposta de Pregos e os Documen-
tos de Habilitagéo definidos no objeto deste Edital e seus Anexos deve-
réo ser entregues ao Pregoeiro até as 15:00h do dia 26 de fevereiro de
2013, sito no CIC - Centro Integrado de Cidadania, a

BR 317 Km 01, bairro Aeroporto — CEP 69.934-000 — Epitaciolandia/AC
Lote 8 — Os envelopes contendo a Proposta de Pregos e os Documen-
tos de Habilitagdo definidos no objeto deste Edital e seus Anexos de-
verdo ser entregues ao Pregoeiro até as 8:30h do dia 19 de fevereiro
de 2013, no Férum Quirino Lucas de Moraes, sito na Travessa Floriano
Peixoto, 206 - Centro — CEP 69.960-000 — Feijé/AC.

Lote 9 — Os envelopes contendo a Proposta de Pregos e os Documen-
tos de Habilitagdo definidos no objeto deste Edital e seus Anexos de-
verdo ser entregues ao Pregoeiro até as 10:00h do dia 04 de margo de
2013, sito no Distrito Judiciario da Comarca de Tarauacd, a

Rua Romildo Magalhaes, s/n., bairro Centro — CEP 69.975-000 — Jordao/AC.
Lote 10 — Os envelopes contendo a Proposta de Pregos e os Docu-
mentos de Habilitagdo definidos no objeto deste Edital e seus Anexos
deverao ser entregues ao Pregoeiro até as 9:00h do dia 20 de fevereiro
de 2013, sito no Férum de Méncio Lima, situado na Rua Joaquim Gene-
roso de Oliveira, 160, Centro — CEP n° 69.990-000 — Mancio Lima/AC.
Lote 11 — Os envelopes contendo a Proposta de Pregos e os Documen-
tos de Habilitagéo definidos no objeto deste Edital e seus Anexos deve-
réo ser entregues ao Pregoeiro até as 15:30h do dia 18 de fevereiro de
2013, no Férum, sito na Rua Mendes de Araujo, S/N° - Bairro Sdo José
— CEP 69.950-000 — Manoel Urbano/AC.

Lote 12 — Os envelopes contendo a Proposta de Pregos e os Documen-
tos de Habilitagéo definidos no objeto deste Edital e seus Anexos deve-
réo ser entregues ao Pregoeiro até as 10:00h do dia 28 de fevereiro de
2013, sito CIC - Centro Integrado de Cidadania

Rua Luiz Martins, s/n., bairro Centro — CEP 69.983-000 — Marechal
Thaumaturgo/AC.

Lote 13 — Os envelopes contendo a Proposta de Pregos e os Documentos
de Habilitagédo definidos no objeto deste Edital e seus Anexos deverao ser
entregues ao Pregoeiro até as 10:00h do dia 22 de fevereiro de 2013, no
Foérum Desembargador José Lourengo Furtado Portugal, sito na Rua Ju-
venal Antunes, 1.079 - Centro — CEP 69.928-000 — Placido de Castro/AC.
Lote 14 — Os envelopes contendo a Proposta de Pregos e os Docu-

mentos de Habilitagdo definidos no objeto deste Edital e seus Anexos
deverao ser entregues ao Pregoeiro até as 16:00h do dia 21 de fevereiro
de 2013, sito no CIC - Centro Integrado de Cidadania

Rua do Comércio, s/n, bairro Centro — CEP 69.921-000 — Porto Acre/AC
Lote 15 — Os envelopes contendo a Proposta de Pregos e os Docu-
mentos de Habilitagdo definidos no objeto deste Edital e seus Anexos
deverao ser entregues ao Pregoeiro até as 10:00h do dia 01 de margo
de 2013, sito no CIC - Centro Integrado de Cidadania, a

Rua Mamed Cameli, Q 18, Lote 1, bairro Centro — CEP 69.960-000 —
Porto Walter/AC.

Lote 16 - Os envelopes contendo a Proposta e os documentos de Habi-
litagédo serdo recebidos pelo pregoeiro definidos no objeto deste Edital
e seus Anexos deverdo ser entregues ao Pregoeiro, até as 10:00h do
dia 31 de janeiro de 2013, na Sala da Segao de Licitagbes e Contratos
do Tribunal de Justiga do Estado do Acre, na Rua Tribunal de Justica, s/
n° - Via Verde - CEP 69.920-193 — Rio Branco/AC.

Lote 17 — Os envelopes contendo a Proposta de Precos e os Docu-
mentos de Habilitagdo definidos no objeto deste Edital e seus Anexos
deverao ser entregues ao Pregoeiro até as 12:00h do dia 20 de fevereiro
de 2013, sito na Av. Presidente Vargas, s/n. Centro

69.985-000 — Rodrigues Alves/AC.

Lote 18 — Os envelopes contendo a Proposta de Pregos e os Documen-
tos de Habilitagéo definidos no objeto deste Edital e seus Anexos deve-
réo ser entregues ao Pregoeiro até as 12:00h do dia 18 de fevereiro de
2013, no Férum Desembargador Vieira Ferreira, situado na Rua Major
Cancio, 180, Bairro: Centro, CEP 69.940-000 — Sena Madureira — AC.
Lote 19 — Os envelopes contendo a Proposta de Pregos e os Docu-
mentos de Habilitagdo definidos no objeto deste Edital e seus Anexos
deverao ser entregues ao Pregoeiro até as 10:00h do dia 05 de margo
de 2013, sito na Rua Poririo do Moura, s/n., bairro Centro — CEP 69.955-
000 — Santa Rosa do Purus/AC.

Lote 20 — Os envelopes contendo a Proposta de Pregos e os Docu-
mentos de Habilitagdo definidos no objeto deste Edital e seus Anexos
deverao ser entregues ao Pregoeiro até as 9:00h do dia 25 de fevereiro
de 2013, sito na Forum Desembargador Ananias Gadelha Filho, a

Av. Castelo Branco, s/n., bairro Centro — CEP .9.925-000 — Senador
Guiomard/AC.

Lote 21 — Os envelopes contendo a Proposta de Pregos e os Documen-
tos de Habilitagdo definidos no objeto deste Edital e seus Anexos deve-
rao ser entregues ao Pregoeiro até as 11:00h do dia 19 de fevereiro de
2013, no Férum Desembargador Mario Strano, situado na Av. Antonio
Frota, 33 — Bairro Centro — Tarauaca/AC.

Lote 22 — Os envelopes contendo a Proposta de Precos e os Documentos
de Habilitagdo definidos no objeto deste Edital e seus Anexos deverao ser
entregues ao Pregoeiro até as 12:00h do dia 25 de fevereiro de 2013, sito
na Rua Floriano Peixoto, 62, bairro Centro — CEP 69.930-000 — Xapuri/AC.
Rio Branco - AC, 17 de janeiro de 2013.

Raimundo Nonato Menezes de Abreu
Pregoeiro do TJ/AC
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