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DIARIO OFICIAL

SENA MADUREIRA

EDITAL N° 01/2013 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
A CONTRATACAO TEMPORARIA E CONSTITUICAO DE CADASTRO
DE RESERVA DE SERVIDORES PARA ATENDER A DEMANDA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO QUANTO A EDUCAGAO
INFANTIL E 1° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA-AC, representada
pela Secretaria Municipal de Educagao, no uso de suas atribuigdes legais
e sob o que preceituam a Lei Municipal n.° 064/2001 c/c o art. 2° da Lei
Complementar Estadual n.° 58/98, com redacgao alterada pela Lei Estadual
n.° 195/2009, torna publica a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE 93 (noventa e trés)
Professores para a Zona Urbana e 57 (cinqlienta e sete) para a Zona Rural
com o mesmo quantitativo de vagas respectivamente para a formagéo do
Cadastro de Reserva, visando atender as necessidades de: Professor da
Educagao Infantil, Professor do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental e Pro-
fessor para Atendimento Educacional Especializado (AEE).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este
Edital de Processo Seletivo Simplificado e executado pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

1.2. Sera constituida uma Comissdo Coordenadora para realizar este
Processo Seletivo Simplificado.

1.3. Esta Comisséo sera constituida por 05 (cinco) membros que serdo
encarregados da organizagédo geral do certame e sera composta de:
um (01) representante do sindicato dos Trabalhadores em Educagéo do
Acre — SINTEAC; 02 (dois) membros da SEME, um (01) representante
da Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Sena Ma-
dureira — AC e um ( 01) vereador, membro da Comissao de Educacéo,
indicado pela Camara Municipal de Vereadores.

1.4. Na eventualidade da auséncia de algum dos segmentos acima
indicados, fica autorizada as respectivas substituicdes pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

2. DAS VAGAS E ATRIBUICOES:

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de
vagas e cadastro de reserva, para os cargos de:

= N° de Vagas
Cargo/Funggo Urbana Rural
Professor do Ensino Infantil / Urbano 18 vagas | 02 vagas
Professor do 1° ao 5° ano / Urbano 60 vagas | 40 vagas
Professor do 6° ao 9° ano / Urbano 10 vagas | 15 vagas
Professor para Atendimento Educacional Espe- 05 vagas ok
cializado (AEE):

2.1.1. O candidato devera optar por apenas uma das modalidades ofer-
tadas neste edital.

2.1.2. O ndmero de vagas podera ser ampliado de acordo com as ne-
cessidades que venham a surgir durante o ano letivo e que constaréo
no Cadastro de Reserva deste concurso.

2.1.4. Das vagas existentes, 5 % (cinco por cento) serdo destinadas
para deficientes fisicos, na forma do Decreto n°® 3.298/99, artigo 37, VIII,
da Constituicdo Federal e, analogamente, na conformidade do artigo 12
da Lei Complementar Estadual n® 39/93, que concorrerdo entre si para
o preenchimento das vagas a eles reservadas;

2.1.5. O candidato que néo se declarar deficiente fisico, na forma do item
2.1.7, concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
2.1.6. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato
da inscrigdo, declarar-se deficiente fisico e capaz de exercer a fungdo
para a qual concorre.

2.1.7. Encaminhar copia simples do CPF e laudo médico (original ou
copia simples), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie
e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

2.1.8. O laudo médico (original ou copia simples devidamente autentica-
da) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo
sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.
2.1.9. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se deficientes
fisicos, se aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplifi-
cado, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham
classificagdo necessaria, figurardo também na lista de classificagéo geral.
2.1.10. As vagas definidas neste edital que n&o forem providas por falta
de candidatos deficientes fisicos aprovados seréo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

2.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui-
¢des do cargo, especificadas sdo compativeis com as deficiéncias de
que é portador.

2.3. No ato da inscrigdo do candidato devera optar pela opgdo Zona
Urbana ou Zona Rural.

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de fase unica: Analise de
curriculo, de carater eliminatério e classificatorio.

4. DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO:

4.1. A Jornada de trabalho dos professores sera de 25 horas semanais
e terd no maximo 20 horas/aulas em sala de aula e 05 horas/aulas em
atividade extraclasse e planejamento.

4.4. A remuneracdo do servidor sera de acordo com o seu nivel de es-
colaridade de acordo com o que preceitua o PCCRS (Plano de Cargos
Carreira Remuneracéo e Salarios) dos Servidores Municipais:

a) Professor Nivel Médio Magistério — R$ 804,00;

b) Professor Nivel Superior Pedagogia — R$ 1.061,28;

5. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO:

5.1. O prazo de validade do concurso sera de um ano, podendo ser
prorrogado pela Secretaria Municipal de Educacgéo por igual periodo.

6. DA INSCRIGAO:

6.1. O periodo para entrega dos envelopes lacrados, contendo inscrigdo
e curriculo comprovado, ocorrera nos dias 15,16 e 18 de fevereiro de
2013, no horario das 8h as 12h e das 14h as 18h, no Nucleo da Univer-
sidade Federal do Acre (UFAC), neste municipio, situado a Rua Monse-
nhor Tavora, s/n° Centro, Sena Madureira — Acre.

6.2. Alinscricdo sera gratuita.

6.3. A inscricdo podera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador,
devidamente munido com procurag&o, com firma reconhecida e com plenos
poderes para realizar a inscrigdo no presente processo seletivo;

6.4. Alinscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceita-
¢éo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as
quais ndo podera alegar desconhecimento;

6.5. A inscrigao sera anulada, na verificagado de eventual falsidade nas
declaragdes ou irregularidades nos documentos apresentados;

6.6. Nao sera admitida a juntada ou substituigdo posterior de quaisquer
dos documentos exigidos no item 3 deste Edital, consistindo obrigagéo
do candidato a entrega dos documentos em envelope lacrado;

6.7. A Ficha de Inscrigdo estara disponivel (Anexo lll) no ato da inscrigao do
candidato, no Nucleo da Universidade Federal do Acre (UFAC), neste muni-
cipio, situado a Rua Monsenhor Tavora, s/n°, Centro, Sena Madureira—Acre.
6.8. Os documentos exigidos no item 3.1 deste Edital deverdo ser entre-
gues no periodo das inscrigdes, estabelecido no item 2.1 deste Edital,
acompanhados da ficha de inscricdo (Anexo lll) devidamente preenchi-
da e sem rasuras;

6.9. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscri¢cdo via fax, carta ou
correio eletronico.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

7.1. No ato da inscrigédo, o candidato devera, obrigatoriamente, ter no
minimo 18 anos de idade devendo entregar em envelope lacrado, os
seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigdo, conforme Anexo | deste Edital, devidamente pre-
enchida e sem rasuras, e colados do lado de fora do Envelope, que
devera ser entregue, lacrado, com os documentos dos itens b, c e d;

b) Curriculo atualizado e comprovado, contendo fotocdpias dos docu-
mentos correspondentes ao cargo a que concorre;

c) Fotocopia do diploma de Ensino Médio, Pedagogia e/ou demais Li-
cenciaturas, autenticado em cartério;

d) Fotocdpia do Documento Oficial de Identidade (RG ou CNH);

e) Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

8. DAANALISE DE CURRICULO:

8.1. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante apre-
sentagéo de declaragéo ou documento similar constando a data de ini-
cio e término do tempo de servigo.

8.2. A andlise de curriculo sera realizada de acordo com as instrugées e
critérios de avaliagao estabelecidos nas tabelas |, Il e lIl.

TABELA |

COMPETENCIAS TECNICAS — FORMACAO

PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL E DO 1° AO 9° ANO
Documentos Maximo de Pontos
01 |Diploma de Nivel Médio 20
02 |Diploma de Nivel Superior - Licenciaturas 30
Certificado de Poés-Graduagdo na area de
03 ~ 16
Educacéo
Total Maximo de Pontos: 46

Obs. O candidato podera apresentar apenas um diploma e um certificado.

TABELAII
COMPETENCIAS TECNICAS — CONHECIMENTO

PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL E DO 1° AO 5° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL:

Cursos (Certifica-| Pontuagéo (Cursos |Pontuagao

dos/Declaracédo) | a partir de 40 h) Obtida

Projeto  Natura

Crer Pra Ver

Niveis de Ensino

Educacao Infantil 24 pontos
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Tabela IV
Programa de R
Formagdo Con- o ~espon- )
) Etapas| Atividade | savel pelo Local Periodo
tinuada para P
Professores do rocesso - - -
1° 20 5° Ano em 12 pontos Nucleo da Universi-
Ensino Fundamental Alfabetizagdo Inscrigao/ dade Federal do Acr_e 15,16 e 18
—1°ao0 5° Ano . a (UFAC), neste muni- .
em Lingua Por- 1 Entrega de R de fevereiro
t PROA curriculo cipio, situado a Rua | =4 '5) 14
uguesa ( ) Monsenhor Tavora, S/
N°, Centro.
Gestar " 12 pontos Secretaria Municipal
I- Matematica i, de Educacio (SEME), | 19 e 20 de
a Analise ; . :
2 Curricular situada a Rua Major |fevereiro de
Gestar Jodo Cancio, Centro, 2013
II- Lingua 12 pontos N° 0186.
Ensino Fundamental |Portuguesa Diario Oficial do
—6°ao 9° Ano. Resultado Estado do Acre 21 de
Gestar 12 pontos 32 da Analise (DOE), fevereiro de
Il — Matematica Curricular www.diario.ac.gov.br, 2013
e nas radios locais.
Escola Ativa: Local para entre-
Educagao Rural |Mdédulo 24 pontos Comisséo ga de recurso pelo
1 e Médulo 1l Periodo |do Processo| candidato: Nucleo da 29 de
4a para Inter- Seletivo Universidade Federal fevereiro de
Ensino Fundamental — 6° ao 9° Ano- posigéo de do Acre (UFAC), neste 2013
Outros certificados na area de atuagéo 24 pontos Recurso municipio, situado a
e /ou Certificados da ABAPORU Rua Monsenhor Tavo-
ra, S/N°, Centro.
Total Maximo de Pontos 24 Resultado
do Recurso - .
e Divul- Diario Oficial do
ac30 do Estado do Acre 25de
TABELA Il B} . 52 Igegultado (DOE), fevereiro de
COMPETENCIAS TECNICAS — EXPERIENCIA o www.diario.ac.gov.br, e 2013
2dios locais.
PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL E DO 1° AO 9° ANO Processo nas radios focais
Seletivo
No maximo Diario Oficial do A partir do
Experiéncia Profissional Pontuacéo Obtida = Estado do Acre P
10 anos 42 Lotagéo e (DOE) dia 26 de
contratagéo N fevereiro de
www.diario.ac.gov.br, 2013
Na area de atuagao (01 ponto por cada 10 e nas radios locais.
ano de servigo).
o 11. DA CLASSIFICACAO E APROVACAO:
Na docéncia (02 pontos por cada ano 20 11.1. A nota final sera a somatoria da pontuagéo obtida na analise de

de servigo).

Total Maximo de Pontos: 30

8.3. A andlise de curriculo tera uma pontuagdo maxima de 100 pontos
sendo relacionados as competéncias técnicas: (46 pontos referente for-
macao, 24 aos conhecimentos e 30 as experiéncias);

8.4. Sera desclassificado o candidato que ndo entregar os documentos
na forma, prazo, horario e local estabelecidos neste Edital;

8.5. O resultado da analise de curriculo sera divulgado no Diario Oficial
do Estado do Acre, www.diario.ac.gov.br e nas radios locais,

9. DOS RECURSOS:

9.1 Os candidatos poderéo interpor Recurso Administrativo em, no ma-
ximo, 24 horas apo6s a publicagéo do resultado da analise de curriculo.
9.2 O recurso devera ser entregue Nucleo da Universidade Federal do
Acre (UFAC), neste municipio, situado a Rua Monsenhor Tavora, S/N°,
Centro, no horario das 8h as 12 hede 14 has 17 h.

9.3 O recurso devera ser dirigido através de peticdo ao Presidente da
Comisséao do Processo Seletivo Simplificado, conforme critérios abaixo:
a) apresentagdo em formato livre, transcrito em letra de forma ou impresso,
contendo, obrigatoriamente, as alegagdes e seus fundamentos, o cargo para
o qual concorre, o nimero do CPF, nome do candidato e sua assinatura;

b) o candidato devera ser claro, conciso e objetivo no seu pleito. Recur-
so inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

c) recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminar-
mente indeferido;

d) sera preliminarmente indeferido o recurso que ndo atender aos re-
quisitos acima;

e) a Comissao do Processo Seletivo Simplificado divulgara os resulta-
dos dos recursos no Diario Oficial do Estado do Acre www.diario.ac.gov.
br e nas radios locais do &mbito municipal.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. O Processo Seletivo obedecera as seguintes ETAPAS, podendo,
porém, ter suas datas alteradas conforme disposicdo da Comissdo do
Processo Seletivo:

curriculo, conforme Tabelas: |, Il e Ill do item 8.2 deste Edital.

11.2. Os candidatos serdo relacionados por ordem de pontuagéo, de
acordo com o cargo a que concorre.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1. Ocorrendo empate quanto ao ndmero de pontos obtidos neste
Processo Seletivo Simplificado, o desempate sera decidido em benefi-
cio do candidato que apresentar, na seguinte ordem:

a) maior tempo de experiéncia profissional na area do cargo pretendido;
b) maior idade, sendo considerado ano, més e dia;

13. DO RESULTADO FINAL:

13.1. O resultado final sera publicado nas paginas do Diario Oficial do
Estado do Acre www.diario.ac.gov.br e nas radios locais.

14. DA CONTRATAGAO:

14.1 A Prestagéo de Servigos dos aprovados no Processo Seletivo Sim-
plificado, sera regida por este Edital, apés sua homologacgéo e dar-se-a
de acordo com a necessidade da Secretaria de Educagéo observando a
ordem de classificagdo do candidato.

15. DAS DISPOSIGOES E INSTRUGOES FINAIS:

15.1. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de
todos os atos, editais e comunicados feitos pela Comissao responsavel
por este Processo Seletivo Simplificado.

15.2. Os candidatos classificados e aprovados para a prestagao de ser-
vigco deverdo apresentar-se na data, horario e local previamente desig-
nado pela Secretaria Municipal de Educagao.

15.3. O candidato que nédo se apresentar na data, horario e local esta-
belecidos sera considerado desistente.

15.4. Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo das normas deste
Processo Seletivo serdo dirimidos pela Comisséo.

16. DESCRICAO DO CARGO:

16.1- Cumprir o que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB) N° 9394/96, bem como:

|. Participar da elaboragéo, implementacéo e avaliagdo do Projeto Pe-
dagdgico da unidade educacional, bem como das demais atividades do
processo educativo, visando a melhoria da qualidade no atendimento
as criangas, em consonancia com as diretrizes educacionais da SEME;
Il. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagogicas, de
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forma a promover:

a) desenvolvimento integral da crianga, em complementagéo a agao da familia e da comunidade;

b) condi¢cdes de aprendizagens relacionadas a convivéncia préxima das praticas sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias; e

) a prevengao, segurancga e protegdo do bem-estar coletivo das criangas, bem como a sua interagdo com diferentes parceiros em situagdes signifi-
cativas e diversificadas.

11l. Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento a crianga com necessidades educacionais especiais;

IV. Manter atualizado os registros de classe;

V. Organizar e reorganizar os tempos e espacos, os materiais de uso individual e coletivo, o acesso dos alunos aos materiais necessarios as suas
experiéncias de exploragdo do mundo, da comunicagéo, da expressividade e de conhecimento de si;

VI. Dialogar com os pais ou responsaveis sobre propostas de trabalho, desenvolvimento e avaliagdo das atividades realizadas na unidade de Ensino;
VII. Participar das reunides, planejamento e projetos nas Unidades de Ensino, mantendo o espirito de cooperagao e solidariedade entre os funcio-
nérios da unidade, a familia e a comunidade.

VIII. Aprimorar o seu desenvolvimento profissional, por meio de formagao permanente e continuada, de modo a ampliar seus conhecimentos, com
vistas a contribuir para a transformacgéao das praticas educativas na unidade educacional.

Sena Madureira-AC, __ de fevereiro de 2013.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2013
ANEXO | — FICHA DE INSCRIGAO
PREENCHER E COLAR DO LADO DE FORA DO ENVELOPE COM A COPIA DOS DOCUMENTOS

Cargo:
() Professor da Educagéo Infantil () Professor do Ensino Fundamental:1° ao 5° Ano
() Professor do Ensino Fundamental:6° ao 9° Ano () Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE)
Deficiente fisico: ( )SIM ( YNAO
Professor (a) Zona Urbana ( ) Professor (a) Zona Rural ()

DADOS DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

) PAI:
FILIACAO -

MAE:
RG: ‘DATA DE EXP::
CPF: ‘DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: ‘NACIONALIDADE:
ENDEREGO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE: ESTADO:
CELULAR: E-MAIL:
ESCOLARIDADE:

TITULAGAO UNIVERSITARIA:

LOCAL E DATA , / /2013 .

Assinatura do candidato: Assinatura do respons. pela inscrigéo:

Esta parte de baixo € o comprovante do candidato e ndo podera ser colado no envelope

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2013

COMPROVANTE DE INSCRIGAO:

() Professor da Educagao Infantil () Professor do Ensino Fundamental:6° ao 9° Ano

() Professor do Ens.Fundamental:1° ao 5° Ano () Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE)
Professor (a) Zona Urbana ( ) Professor (a) Zona Rural ()

LOCAL E DATA: , / /2013 .

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pela inscrigao




