ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA NOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SESACRE

EDITAL N° 002/SGA/SESACRE, 10 DE ABRIL DE 2014.

A Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa (SGA) e a Secretaria de Estado de
Satide do Estado do Acre (SESACRE), considerando o disposto na Constituicdo do
Estado do Acre, na Lei Complementar n® 39, de 29 de dezembro de 1993, na Lei
Complementar n° 84, de 28 de fevereiro de 2000 e suas altera¢des posteriores e o Parecer
PGE/PP n° 230/2013, divulgam normas especificas para a abertura das inscri¢des para a
realizagdo de Concurso publico para provimento de 153 vagas e formagdo de cadastro
de reserva do quadro de profissionais da drea de satide da Secretaria de Estado de
Saude (SESACRE), no padrdo e classe inicial da carreira, mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Puablico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacoes,
sendo executado pela Fundagao Professor Carlos Augusto Bittencourt (FUNCAB).

1.2. O Concurso Pablico de que trata este Edital se destina a selecionar candidatos para
provimento de vagas de cargos efetivos e cadastro de reserva, conforme ANEXOI deste
Edital.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Puablico é de 2 (dois) anos, a contar da
data da publicacdo da homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado,
uma vez, por igual periodo.

1.4. A realizacdo da inscricio implica na concordancia do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital, com rentncia expressa a quaisquer outras.

1.5. As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas via internet, conforme
especificado no item 6 deste Edital.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario
Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br) e no endereco eletronico da FUNCAB
(www.funcab.org).

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Pablico que forem publicados no
Diario Oficial do Estado do Acre(www.diario.ac.gov.br) e/ou informados no endereco
eletronico da FUNCAB (www.funcab.org).

1.8. Os contetidos programaticos para todos os cargos encontram-se disponiveis no
ANEXO 1V, deste Edital.
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1.8.1. As legislacdes citadas nos contetdos programaticos serdo utilizadas para
elaboracdo de questdes levando-se em consideragao as atualizagdes vigentes até a data
de publicacao deste Edital.

2. DAS FASES

2.1. O concurso de que trata este Edital serd composto de exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de Prova Objetiva, de cardter eliminatério e
classificatério, com 80 questdes, abrangendo os objetos de avaliagdo, com contetido
programatico definido no ANEXO IV deste Edital, e Prova de Titulos, de carater apenas
classificatorio.
2.2. A Prova Objetiva serd realizada nos municipios do Estado do Acre, definidos a
seguir:
I - Brasiléia/AC, Cruzeiro do Sul/AC, Rio Branco/AC, Sena Madureira/AC e
Tarauaca/AC para os cargos de Nivel Superior.
II - Brasiléia/ AC, Cruzeiro do Sul/AC, Jordao/AC, Marechal Thaumaturgo/AC, Porto
Walter/AC, Rio Branco/AC, Santa Rosa do Purus/AC, Sena Madureira/AC e
Tarauacd/AC para os cargos de Nivel Médio.
2.2.1. Caso haja indisponibilidade de local para a realizagio da Prova Objetiva, a
FUNCAB podera alocar candidatos para localidades adjacentes ao Municipio de
escolha.

3. DOS CARGOS E REQUISITOS

3.1. NIVEL MEDIO

3.1.1. T01 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

3.1.1.1 ATRIBUICOES SUMARIAS: Organizar e executar atividades de higiene bucal;
processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas
ao controle administrativo em sadde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; desenvolver acdes de promocdo da satide e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em satde
bucal; e adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo.

3.1.1.2 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
nivel médio (antigo segundo grau) e de curso de auxiliar em odontologia ou
equivalente, fornecido por instituicdo reconhecida pelos 6érgaos normativos, registro no
Conselho de Classe.

3.1.1.3. JORNADA: 30h semanais.




ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

3.1.1.4. VENCIMENTO: R$ 870.00, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.1.2. T02 - CITOTECNICO

3.1.2.1. ATRIBUICOES SUMARIAS: realizar atividades operacionais e de rastreamento
em citopatologia em servico de anatomia patolégica; checar e aplicar condi¢des pré-
analiticas: requisicdo, orientacdo ao paciente, métodos de obtencao do material para
estudo citopatologico, procedimentos de colheita em materiais ginecolégicos, transporte
das amostras, cadastro e sistemas informatizados de gestdo laboratorial; zelar para a
adequacdo das diferentes amostras citopatolégicas; executar métodos de preparos das
amostras citopatologicas, fixacdo, concentragdo, preparo dos esfregagos e corantes,
coloragdo e montagem; realizar técnicas de rastreabilidade, efetuando a primeira leitura
de ldminas, emitindo opinido, e encaminhando casos para analise de citopatologista;
examinar laminas com preparados citolégicos para identificar alteracdes celulares
relevantes para o diagndstico conclusivo pelo médico patologista; transcrever
informagdes para sistema de informacdo laboratorial de anatomia patolégica; fazer o
arquivamento de laudos e laminas, cuidando da conservagdo desse material; realizar o
processamento técnico de material bioloégico e a preparacdo de solugdes para o
diagnostico citopatolégico; codificar diagndstico de citopatologia; monitorar e planejar o
consumo e solicitar reagentes e produtos para o processamento citopatolégico; realizar e
monitorar o controle de qualidade e biosseguranca dentro de limites predeterminados;
realizar manutencdo basica, operacional, preventiva e corretiva de equipamentos ou
referir para a equipe apropriada para o reparo e prestar apoio técnico no
desenvolvimento de atividades de pesquisa e ensino; e executar outras atividades
correlatas.

3.1.2.2. REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de
nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelos érgaos
normativos e de Curso de Técnico em Citologia ou Citotécnico, registro profissional no
Conselho de Classe.

3.1.2.3. JORNADA: 30h semanais.

3.1.2.4. VENCIMENTO: R$ 1.020.00, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.1.3 - T03 - MOTORISTA DE AMBULANCIA

3.1.3.1 ATRIBUICOES SUMARIAS: Conduzir veiculo motorizado utilizado no
transporte de passageiros, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro
- CTB e de direcao defensiva; manter a seguranca das pessoas e protegeras cargas
transportadas, zelar pela prevencdo, manutencao e limpeza dos veiculos sob sua
responsabilidade; elaborar relatérios de avarias, preencher planilhas relacionadas a sua
rotina diaria.

3.1.3.2 REQUISITOS: Diploma ou certiP cado, devidamente registrado, de conclusao de
curso de: nivel médio completo; primeiros socorros; direcdo defensiva; conducdo de
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veiculo de emergéncia. Carteira Nacional de Habilitacdo - CDH, categoria D ou
Superior.

3.1.3.3. JORNADA: 30h semanais.

3.1.3.4. VENCIMENTO: R$ 1.020.00, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.1.4. T04 - TECNICO EM HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

3.1.41. ATRIBUICOES: participar dos processos de trabalho de unidades
hemoterédpicas (bancos de sangue), atuando no ciclo do sangue e em procedimentos de
infusdo de hemocomponentes e derivados para fins terapéuticos; realizar os processos
de captagdo e triagem clinica de doadores de sangue; realizar a coleta e o processamento
do sangue, o controle do armazenamento e da expedicdo e as provas sorolégicas;
preparar e processar amostras biolégicas sanguineas; auxiliar as equipes de satde nos
procedimentos hemoterdpicos; atuar no controle da qualidade de reagentes, produtos,
insumos e equipamentos e executar outras atividades correlatas.

3.1.4.2. REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de
nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelos érgaos
normativos, de Curso de Formagao Especifica ou de Curso Técnico em Analise Clinica
(Habilitagao Plena), registro no Conselho de Classe.

3.1.4.3. JORNADA: 30h semanais.

3.1.4.4. VENCIMENTO: R$ 1.020.00, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.1.5 - T05 - TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

3.1.5.1. ATRIBUICOES SUMARIAS: Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas
gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com o uso de material convencional e
Sintético (resina de fibra de vidro); auxiliar na manipulacdo de membros superiores

e inferiores de pacientes e nos exercicios fisioterdpicos, na aplicacdo de ultra-som e forno
de bier; executam imobilizacdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizacdes
para os dedos); preparar e executar tragdes cutaneas; auxiliar o médico ortopedista na
instalacao de tragdes esqueléticas e nas manobras de reducdo manual; preparar sala para
pequenos procedimentos fora do centro cirtrgico, como pequenas

suturas e anestesia local para manobras de redu¢do manual, pungdes e infiltracdes; e
executar outras tarefas correlatas.

3.1.5.2 REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio (antigo segundo grau), e de Curso Técnico em Imobilizacao Ortopédica
reconhecida pela Associagao Brasileira dos Técnicos de Imobilizacao Ortopédicas -
ASTEGO, e a Carteira da ASTEGO de Técnico em Imobilizacdo Ortopédica.

3.1.5.3. JORNADA: 30h semanais.

3.1.5.4. VENCIMENTO: R$ 1.020.00, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.1.6. T06 - TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISE CLINICA

3.1.6.1. ATRIBUICOES SUMARIAS: executar trabalhos técnicos de laboratério
relacionados a dosagens e andlises bacteriologicas, bacterioscopicas e quimicas,
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realizando ou orientando exames, testes de cultura de microorganismos, por meio de
manipulacdo de aparelho de laboratério e por outros meios para possibilitar
diagnosticos, tratamento ou prevencdo de doencas e executar outras atividades
correlatas.

3.1.6.2. REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelos 6rgaos
normativos e de Curso de Formacdo Especifica (Habilitagio Plena) e registro
profissional no Conselho de Classe.

3.1.6.3. JORNADA: 30h semanais.

3.1.6.4. VENCIMENTO: R$ 1.020.00, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.1.7. T07 - TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

3.1.7.1. ATRIBUICOES SUMARIAS: providenciar alimentacio adequada para o
paciente, sob orientacdo do nutricionista, verificando prescricao dietética quando
delegada; acompanhar a distribuicdo das refei¢des aos pacientes; auxiliar na supervisao
de produgao de refeicdes e executar outras atividades correlatas.

3.1.7.2. REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de
nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelos érgaos
normativos e de Curso de Formacdo Especifica (Habilitacdo Plena) e registro no
Conselho de Classe.

3.1.7.3. JORNADA: 30h semanais.

3.1.7.4. VENCIMENTO: R$ 1.020.00, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.1.8. T08 - TECNICO EM ORTESE E PROTESE ORTOPEDICA

3.1.8.1. ATRIBUICOES SUMARIAS: interpretar as especificacdes médicas e efetuar as
medidas do paciente para desenvolver, projetar, confeccionar, adaptar e reparar Orteses
e proteses, tais como aparelhos para correcdo ou apoio para pessoas com lesdes de
qualquer parte do corpo e membros artificiais; avaliar o paciente e a prescricao; planejar,
confeccionar e acompanhar o funcionamento de 6rteses e proteses prestando assisténcia
técnica; e executar outras atividades correlatas.

3.1.8.2. REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de
nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelos érgaos
normativos e de Curso de Formacado Especifica (Habilitacdo Plena) e registro no
Conselho de Classe.

3.1.8.3. JORNADA: 30h semanais.

3.1.8.4. VENCIMENTO: R$ 1.020.00, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.1.9. T09 - TECNICO DE RADIOLOGIA

3.1.9.1. ATRIBUICC)ES SUMARIAS: operar, verificar e aferir, sob supervisdao, de
equipamentos de radiodiagnéstico e radioterapia, operar aparelhos de radiologia
convencional; realizar exames de RX convencional em pacientes ambulatoriais,
internados, de leito, CTI e centro cirtrgico; operar equipamentos de radiologia digital,
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operar equipamentos de informaética aplicados a radiologia, revelar filmes, e zelar pela
conservacao dos equipamentos radiograficos; e executar outras atividades correlatas.
3.1.9.2. REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de
nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelos 6rgaos
normativos e de Curso de Formacdo Especifica (Habilitacdo Plena) e registro no
Conselho de Classe.

3.1.9.3. JORNADA: 24 h semanais.

3.1.9.4. VENCIMENTO: R$ 1.020.00, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.1.10. T10 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

3.1.10.1. ATRIBUICOES SUMARIAS: orientar e coordenar o sistema de seguranca do
trabalho, investigando risco e causas de acidentes e analisando esquemas de prevengao,
para garantir a integridade do pessoal e dos bens da Instituicdo; participar de
programas afetos a saide ocupacional e de educacdo continuada.

3.1.10.2. REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao
de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelos
6rgaos normativos e de Curso de Formacao Especifica (Habilitacdo Plena); registro no
Conselho de Classe e registro no Ministério do Trabalho.

3.1.10.3. JORNADA: 30h semanais.

3.1.10.4. VENCIMENTO: R$ 1.020.00, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.2. NIVEL SUPERIOR

3.2.1. S01 - ASSISTENTE SOCIAL

3.2.1.1. ATRIBUICOES SUMARIAS: prestar servicos de ambito social a individuos ou
grupos em tratamento de sadde fisica ou mental, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando os
processos basicos de servigo social, para facilitar a recuperacdo do paciente e promover
sua reintegracdo ao meio social, familiar e de trabalho; desenvolver atividades de
ensino, pesquisa e vigilancia em satde.

3.2.1.2. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacdo de nivel superior em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de registro no Conselho de
Classe.

3.2.1.3. JORNADA: 30h semanais

3.2.1.4.VENCIMENTO: R$ 2.011,20, acrescido de vantagens previstas em lei.

3.2.2. 502 - BIOLOGO

3.2.2.1. ATRIBUICOES: Os bidlogos executam atividades técnicas cientificas de grau
superior de grande complexidade, que envolvem ensino, planejamento, supervisao,
coordenacao e execucdo de trabalhos relacionados com estudos, pesquisas, projetos,
consultoria, emissdo de laudos e pareceres técnicos e assessoramento técnico-cientifico
nas areas das Ciéncias Biologicas.
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3.2.2.2. REQUISITOS: Licenciado ou bacharel em Ciéncias Biologicas, em todas as suas
especialidades ou licenciado em Ciéncias, com habilitacdo em Biologia fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de Classe.
3.2.2.3. JORNADA: 30h semanais.

3.2.2.4. VENCIMENTO: R$ 2.011,20, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.2.3. S03 - BIOMEDICO

3.2.3.1. ATRIBUICOES SUMARIAS: Coletar amostras biolgicas para realizacio de
exames; Supervisionar os setores de coleta de materiais biologicos de estabelecimento a
que isso se destine; Executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré
transfusionais; realizar andlises fisico-quimicas, microbioldgicas, citologia oncética,
bromatoldgicas e clinicas e Assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos
laudos técnicos; atuar na &rea de raio X, ultrassonografia, tomografia, ressonancia
magnética, medicina nuclear e executar outras atividades correlatas.

3.2.3.2. REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacdo de nivel superior em Biomedicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC, acrescido de registro
no conselho de classe.

3.2.3.3. JORNADA: 30h semanais.

3.2.3.4. VENCIMENTO: R$ 2.011,20, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.2.4. CIRURGIAO DENTISTA - ESPECIALIDADES:

3.2.4.1. S04 - BUCOMAXILO

3.2.4.2. S05 - ENDODONTISTA

3.2.4.3. S06 - ODONTOPEDIATRIA

3.2.4.4. S07 - ORTODONTIA

3.2.4.5. S08 - PERIODONTISTA

3.2.4.6. S09 - PROTESISTA

3.2.4.7. ATRIBUICOES SUMARIAS: diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e
regido buco-maxilo-facial, utilizando processos clinicos e cirtargicos para promover e
recuperar a saude bucal e geral; elaborar e aplicar medidas de carater publico, para
diagnosticar, prevenir e melhorar as condi¢des de higiene dentaria e bucal da
comunidade; supervisionar os auxiliares; participar de atividades de formacdo
(auxiliares e técnicos) e de vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e
executar atividades de Atencdo a Saude individual e Coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS; e exercer
outras atividades correlatas.

3.2.4.8. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Odontologia, e especializa¢do na area a que concorre,
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fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
acrescido de registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

3.2.4.9. JORNADA: 30h semanais.

3.2.4.10. VENCIMENTO: R$ 5.401,20, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.2.5. S10 - FARMACEUTICO

3.25.1. ATRIBUICOES SUMARIAS: Desenvolver atividades na &rea dos
medicamentos e correlatos (desde a pesquisa, passando pelo processo de aquisicao,
manipulagdo, armazenagem, controle de qualidade e distribuicdo); atuar na area de
andlise clinica, analise toxicolégica, dos domissaneantes (producdo, controle de
qualidade e distribuigdo) e na satide ptublica; supervisionar as atividades desenvolvidas
nas areas de atuacao, inclusive o pessoal auxiliar e técnico; e participar de atividade de
ensino, pesquisa e fabricacdo de produtos quimicos e farmacéuticos e de atividades de
vigilancia em satude.

3.2.5.2. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Farmaécia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no Conselho Regional de Farmacia - CRF.
3.2.5.3. JORNADA: 30h semanais.

3.2.5.4. VENCIMENTO: R$ 2.011,20, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.2.6. S11 - FISIOTERAPEUTA

3.2.6.1. ATRIBUICOES SUMARIAS: colher, observar e interpretar dados para a
construgdo de um diagnéstico dos distarbios da cinesia funcional; identificar os
distarbios cinético-funcionais prevalentes; solicitar, executar, analisar e interpretar
exames complementares no diagndstico e controle evolutivo clinico da demanda cinética
- funcional; estabelecer niveis de disfunc¢oes e prognésticos fisioterapéuticos; elaborar a
programacao progressiva dos objetivos IV fisioterapéuticos; eleger e aplicar os recursos
e técnicas, com base no conhecimento das reagdes colaterais adversas previsiveis,
inerentes a plena intervencdo fisioterapéutica; decidir pela alta fisioterapéutica
provisoria ou definitiva; planejar, supervisionar e orientar intervengdes fisioterapéuticas
preventivas, mantenedoras e de reabilitacdo, ou de atengdo primeira, segunda e terceira
de satide; encaminhar com bases clinicas cientificas, os pacientes para intervencdes
profissionais de competéncia especifica; prestar consultorias; emitir laudos pareceres e
atestados; participar de projetos e programas oficiais de satde voltados a educacédo e a
prevencdo de demandas de satde funcional na comunidade; ministrar aulas,
conferéncias e palestras no campo da Fisioterapia e da satde em geral; desenvolver e
executar projetos de pesquisas cientificas em satude; identificar, quantificar e qualificar
as intercorréncias decorrentes de principios quimicos, fisicos e mecanicos que possam
interferir positiva ou negativamente na satide; identificar e sanear intercorréncias na
qualidade e seguranca da saude; atuar  multiprofissionalmente  ou
interprofissionalmente, com extrema produtividade na promocao de satide baseado na
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conviccdo cientifica de cidadania e ética; acompanhar e incorporar inovagdes
tecnologicas (informaética, biotecnologia e novas metodologias) noexercicio da profissao
e exercer outras atividades correlatas.

3.2.6.2. REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Fisioterapia; fornecido por instituicdo de ensino oficial
reconhecida pelo Ministério da Educacao superior e reconhecida pelo MEC, registro no
Conselho de Classe.

3.2.6.3. JORNADA: 30h semanais.

3.2.6.4. VENCIMENTO: R$ 2.011,20, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.2.7. S12 - FONOAUDIOLOGO:

3.2.7.1. ATRIBUICOES SUMARIAS: identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento
fonético, auditivo, dicgdo, impostacdo da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; participar de processos educativos de
atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em satde; e exercer outras atividades
correlatas.

3.2.7.2. REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacdo de nivel superior em Fonoaudiologia; fornecido por instituicio de ensino
oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo superior reconhecida pelo MEC,
registro no Conselho de Classe

3.2.7.3. JORNADA: 30h semanais.

3.2.7.4. VENCIMENTO: R$ 2.011,20, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.2.8. S13 - GESTOR EM SAUDE COLETIVA

3.2.8.1. ATRIBUICOES SUMARIAS: Atuar nos sistemas e servicos de satde
desenvolvendo ag¢des de planejamento, programacao fisico-financeira, gestdo e avaliacdo
de servicos e a¢des de vigildncia a satde objetivando a promogdo, prevengdo, controle e
erradicacdo de doengas ou agravos; utilizar as técnicas e os conhecimentos para intervir
nos problemas e situacdes relacionados a satide da populagdo em geral ou de
determinado grupo, processo de construcdo de politicas, planejamento, programacgao,
controle e avaliacdo de sistemas e servigos de satde; realizar pesquisas; fazer auditorias;
propor e avaliar as praticas realizadas nos servicos e unidades de satde; e exercer outras
atividades correlatas.

3.2.8.2. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso
reconhecido de graduacdo de nivel superior em Satde Coletiva, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

3.2.8.3. JORNADA: 40h semanais

3.2.8.4. VENCIMENTO: R$ 2.681,27, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.2.9. S14 - NUTRICIONISTA
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3.2.9.1. ATRIBUIC()ES SUMARIAS: planejar, organizar, controlar, supervisionar,
executar e avaliar os servigos de alimentacdo e nutricdo; elaborar e/ou participar de
estudos dietéticos; planejar, executar e avaliar politicas, programas e cursos relacionados
com alimentacdo e nutricdo; prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar e ambulatorial;
desenvolver de atividades de ensino e pesquisa; supervisionar a equipe de trabalho e
participar de programas de educacdo em sadde e de vigilancia em satde; e exercer
outras atividades correlatas.

3.2.9.2. REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacdo de nivel superior em Nutricdo superior reconhecida pelo MEC, registro no
Conselho de Classe.

3.2.9.3. JORNADA: 30h semanais.

3.2.9.4. VENCIMENTO: R$ 2.011,20, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.2.10. S15 - PROFISSIONAL EM EDUCACAO FiSICA

3.2.10.1. ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver agdes relacionadas a organizagao,
avaliacdo, planejamento, prescricdo, acompanhamento, supervisdo, coordenacao,
direcdo, controle e gestdo de atividades fisicas, esportivas e recreativas, assim como,
formular, realizar e avaliar projetos educativos e de responsabilidade social; e exercer
outras atividades correlatas.

3.2.10.2. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de
graduacdo de nivel superior em Educacdo Fisica bacharelado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de Classe.

3.2.10.3. JORNADA: 30h semanais.

3.2.10.4. VENCIMENTO: R$ 2.011,20, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.2.11. S16 - PSICOLOGO

3.2.11.1. ATRIBUICOES DO CARGO: atuar no ambito da satide em nivel primario,
secundario e tercidrio procedendo ao estudo e a andlise dos processos intra e
interpessoais e nos mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando
técnicas psicologicas e psicoterapicas e outros métodos de verificagdo para possibilitar a
orientagdo, selecdo e treinamento no campo profissional, no diagnéstico e na
identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na acdo do individuo em sua
histéria pessoal, familiar, educacional e social; desenvolver atividades de pesquisa,
ensino e aprendizagem; participar de equipes multiprofissionais visando a interacdo
comunidade-instituicdo, assim como na perspectiva da interdisciplinaridade onde se
déem as relacdes de trabalho na Instituicado; e exercer outras atividades correlatas.
3.2.11.2. REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de conclusdao de curso de
graduacdo de nivel superior em Psicologia; registro no Conselho de Classe.

3.2.11.3. JORNADA DE TRABALHO: 30h semanais.

3.2.11.4. VENCIMENTO: R$ 2.011,20, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.2.12. S17 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
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3.2.12.1. ATRIBUICOES DO CARGO: executar métodos e técnicas terapéuticos e
recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
mental e fisica do paciente; participar de programas e projetos de habilitacao,
capacitagdo e reabilitagdo e educacdo em sadde; desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e de vigildncia em satde; exercer outras atividades correlatas.
3.2.12.2. REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de conclusdao de curso de
graduacdo de nivel superior em Terapia Ocupacional; Registro no Conselho de Classe.
3.2.12.3. JORNADA: 30h semanais.
3.2.12.4. VENCIMENTO: R$ 2.011,20, acrescido das vantagens previstas em Lei.

4. DAS VAGAS

4.1. O Concurso Publico de que trata este Edital é para provimento de vagas, conforme
ANEXO I, devendo ser providas de acordo com a disponibilidade orcamentaria do
Estado e limites legais para tais despesas, respeitada a ordem de classificacdo constante
da homologacdo do resultado final deste Concurso Publico.
4.2. O candidato fard opcdo por cargo, municipio e vaga, ficando os remanejamentos
futuros vinculados as respectivas regionais administrativas a que pertenca o municipio
de sua opgdo, respeitada as demais exigéncias legais e necessidades do sistema.
4.3. Sera excluido do certame o candidato classificado que for convocado e nao aceitar
lotagdo em qualquer das unidades constantes do municipio de sua opgéo.

5. DOS REQUISITOS PARA A POSSE

5.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes sera nomeado e
convocado por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado do Acre, para exame
médico e posse, devendo:
a) ter nacionalidade brasileira;
b) ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da posse;
¢) apresentar diploma ou certificado de conclusdao do curso, requerido para o cargo
(original) e 1 (uma) copia;
d) estar quite com as obrigacdes militares (candidatos de sexo masculino);
e) apresentar certiddo negativa da justica estadual e federal (civil e criminal) das cidades
onde o candidato tenha residido nos tltimos cinco anos;
f) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;
g) apresentar declaragdo que responde ou ndo a inquérito policial e a processo
administrativo disciplinar;
h) apresentar 2 (duas) fotos 3x4 recentes;
i) estar quite com a Justiga eleitoral;
j) apresentar certidao de nascimento ou casamento (original) e 1 (uma) copia;
k) apresentar certidao de nascimento dos filhos (original) e 1 (uma) copia;
1) apresentar CPF (original) e 2 (duas) cépias;
m) apresentar documento de identidade (original) e 1 (uma) cépia;
1
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n) apresentar PIS ou PASEP (original) e 1 (uma) cépia, no caso de ja ter sido empregado;
0) ndo estar impossibilitado para posse em razdo de acumulagao indevida, demissdao por
atos de improbidade, comprovado por meio de sindicancia e ou inquérito
administrativo, na forma da Lei;
p) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formagdo profissional, quando for o caso, devidamente
comprovado com a carteira e comprovante de quitacdo do(s) pagamento(s)
correspondente(s);
q) declaracdo que ndo foi demitido a bem do servico publico, no periodo de 5 (cinco)
anos, nas esferas federal, estadual e municipal; e
5.2. O candidato nomeado, que ndo se apresentar no local e no prazo estabelecido, serd
eliminado do concurso.
5.3. Quando da convocacao para posse, todos os requisitos deverao ser atendidos,
conforme estabelecido neste Edital.
5.4. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.
5.5. O candidato, se aprovado, por ocasido da posse, devera provar que possui todas as
condi¢des para a posse no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os
documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados,
confrontando-se entao declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Antes de inscrever-se, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das
normas que regem o presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipétese.

6.2. A inscricao no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

6.3. As inscri¢des deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org, ou nos
postos de inscrigao informados no subitem 6.8.1, no prazo estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO II.

6.4. O candidato deverd, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de
Inscricdo On-line sua opgao de Cargo, Vaga e de Municipio para realizacdo da Prova
Objetiva. Depois de efetivada a inscricdo, ndo serd aceito pedido de alteracdo destas
opgoes.

6.4.1. Nao seré possibilitada a inscricdo em mais de 01(um) cargo ou vaga.

6.4.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do tera sua primeira inscri¢do paga ou
isenta automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente
a primeira inscricdo.

6.4.3. Nao sendo possivel identificar a Gltima inscricdo paga ou isenta, sera considerado
o namero gerado no ato da inscricdo, validando-se a tltima inscricao gerada.
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6.5. O valor da inscricao sera de:
a) R$ 64,00 (sessenta e quatro reais) para os cargos de Nivel Superior; e
b) R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) para os cargos de Nivel Médio.

6.5.1. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da
inscricao, devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.
6.5.2. A importancia recolhida relativa a inscricdo ndo serd devolvida em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo
oferecido ou em razao de fato atribuivel somente a Administracao Publica.
6.6. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da inscricdo, exceto nos casos previstos
na Lei n° 1.230, de 27 de junho de 1997, conforme procedimentos descritos a seguir.
6.6.1. ROTEIRO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DE PAGAMENTO DO

VALOR DA INSCRICAO.

6.6.1.1. Acessar o site www.funcab.org, impreterivelmente, das 08h do 1° dia até as 17h

do altimo dia, conforme datas previstas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.6.1.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitagdo de isencdo do valor da

inscricdo e juntar a seguinte documentagdo, conforme apresentado a seguir:
Documentagao para solicitacao da isencao total ou parcial do valor da inscricao

PEDIDO DE ISENCAO
TOTAL
a) candidato
desempregado:

PEDIDO DE ISENCAO
PARCIAL (50%)
b) candidato empregado
que recebe até 01 (um)
salario minimo por més:

PEDIDO DE ISENCAO
PARCIAL (50%)
¢) funcionario publico que
recebe até 01 (um) salério
minimo por meés:

- ficha de solicitacao de
isencdo  preenchida e
assinada;

e

- cOpia autenticada em
cartério da carteira de

trabalho:  paginas que
contenham fotografia,
identificacao civil e
contratos de trabalhos
(todas as péginas que
contenham contrato de
trabalho, inclusive a

primeira em branco e a
altima  assinada  com
rescisao, conforme o caso).

- ficha de solicitacdo de
isencdo  preenchida e
assinada;

- coOpia autenticada em
cartorio de um
contracheque emitido nos
altimos 02 (dois) meses
antes da inscricao

e

- copia autenticada em
cartéorio da carteira de

trabalho:  paginas que
contenham fotografia,
identificacao civil e

contrato de trabalho (todas
as paginas que contenham
contrato de  trabalho,

- ficha de solicitacdo de

isencdo  preenchida e
assinada;

- copia simples de
documento  oficial de

identificacao com foto;e

- cOpia autenticada em
cartério de um
contracheque emitido nos
altimos 02 (dois) meses
antes da inscricao.
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inclusive a primeira em
branco e a ultima pagina
do contrato de trabalho em
aberto).
6.6.1.3. Entregar a documentacdo especificada no subitem 6.6.1.2 nos Postos de
Recebimento de Isencdo, pessoalmente ou por seu representante legal, portando
procuragao com firma reconhecida, impreterivelmente até o tltimo dia do periodo do
pedido de isencdo previsto no cronograma, observando-se o horario de funcionamento
dos postos. Nao havera prorrogacao do periodo para a entrega.
6.6.1.3.1. Os postos relacionados a seguir funcionardo apenas para a entrega da
documentagdo do pedido de isencdo, nos dias indicados no Cronograma Previsto
ANEXO II, conforme o seu horario de funcionamento.

POSTOS DE RECEBIMENTO DE ISENCAO

. POSTO PARA HORARIO DE
AL SNHETLALS RECEBIMENTO FUNCIONAMENTO ENIDIAN A0
. EE KAIRALA JOSE 09h as 12h - Rua José Kairala, 72 -
BRASILEIA KAIRALA 13h as 17h Raimundo Chaar
EEEF . )
CIS%ZSELI]IEO PROF.ANTONIO DE Of;af’ 1127};1 ﬁula J At 27 -
BARROS FREIRE as clegrato
RIO ESCOPIif(‘)];S]g;gUAL 09h as 12h - Rua Benjamin Constant,
BRANCO RODRIGUES LEITA 13h as 17h 493 - Centro
SENA ESCOLA SIQUEIRA 09h as 12h - {gjcomelo ‘?;(5)3““0
MADUREIRA DE MENEZES 13h as 17h S )
Centro
) - , 09h as 12h - Rua Benjamin Constant,
TARAUACA [INSTITUTO SAO JOSE 13h as 17h 1325 - Centro

6.6.2. A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no Diério
Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br) 4e no site www.funcab.org, na data
prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.6.3. O candidato dispord, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no
site www.funcab.org, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia do
prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o horério do
Estado do Acre. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.6.4. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido terd que efetuar todos os
procedimentos para inscrigdo descritos nos subitens 6.7 ou 6.8.
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6.6.5. O candidato com isencdo total deferida terd sua inscricdo automaticamente
efetivada.

6.6.5.1. O candidato com isengdo parcial deferida deverd pagar os 50% restantes do valor
da inscricdo, imprimindo o boleto para pagamento, que estara disponivel no site
www.funcab.org para impressdo até as 15 horas do ultimo dia de pagamento,
considerando-se o horadrio do Estado do Acre. Apds essa data, qualquer pagamento
efetuado sera desconsiderado.

6.6.5.1.1. Caso o pagamento ndo seja efetuado a isencao e a inscricdo serdo canceladas.
6.6.6. As informagodes prestadas no formulério, bem como a documentagao apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou
falsidade.

6.6.7. Nao serd concedida isengdo do pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informacoes e/ ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar documentacao;

¢) pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos ou cépias ilegiveis, previstos
neste item,;

d) possuir renda superior ao definido nos subitens 6.6.1.2 alineas “b” e “c”; e

e) ndo observar o prazo e os horéarios estabelecidos neste Edital.

6.6.8. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencao e dos documentos
comprobatoérios, a complementagdo da documentagao bem como revisao e/ ou recurso.
6.6.9. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso
Publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serao fornecidas copias desses.

6.6.10. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo via
postal, fax, correio eletrénico ou similar.

6.6.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacdo
entregue, serd cancelada a inscrigdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes,
respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

6.6.12. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento do valor da inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem 6.6.4
estard automaticamente excluido deste Concurso Publico.

6.6.13. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢ao
paga para o mesmo cargo, terd a isen¢do cancelada.

6.7. DA INSCRICAO PELA INTERNET

6.7.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org,
onde constam o Edital, a Ficha de Inscri¢do via Internet e os procedimentos necessarios a
efetivagao da inscrigdo. A inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do
dia, ininterruptamente, desde as 18 horas do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do
altimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO 1II,
considerando-se o horario do Estado do Acre.
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6.7.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da
Ficha de Inscricdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a
confirmagdo dos dados preenchidos antes de enviar a inscricao, evitando-se que o botao
de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

6.7.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e
efetuar o pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o
pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site www.funcab.org e emitir a 2% via do
boleto bancario, que terd nova data de vencimento. A 2% via do boleto bancario estara
disponivel no site para impressdo até as 15 horas do udltimo dia de pagamento,
considerando-se o horario do Estado do Acre. Apds essa data, qualquer pagamento
efetuado serd desconsiderado.

6.7.4. As inscricbes somente serdo confirmadas apdés o banco ratificar o efetivo
pagamento do valor da inscricao, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em
qualquer agéncia bancéria, obrigatoriamente por meio do boleto bancarioespecifico,
impresso pelo préprio candidato no momento da inscrigdo. Ndo sera aceito pagamento
feito através de depésito bancéario, DOC ou similares.

6.7.4.1. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscricdo e o valor pago, a
inscricao nao sera confirmada.

6.7.5. O boleto bancério pago, autenticado pelo caixa do banco, devera estar de posse do
candidato durante todo o Concurso Publico, para eventual certificacdo e consulta pelos
organizadores.

6.7.6. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.funcab.org para consulta
e impressao.

6.7.7. Os candidatos deverao verificar a confirmacdo de sua inscricado no site
www.funcab.org a partir do quinto dia ttil apds a efetivacdo do pagamento do boleto
bancério.

6.7.8. A confirmacdo da inscricio devera ser impressa pelo candidato e guardada
consigo juntamente com o canhoto da inscri¢do autenticado.

6.7.9. O descumprimento de qualquer das instrucdes para inscricdo via Internet
implicard no cancelamento dessa.

6.7.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita
com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site
www.funcab.org nos tltimos dias de inscricao.

6.7.11. A FUNCAB nado sera responsavel por problemas na inscricdo via Internet,
motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo
nos ultimos dias do periodo de inscrigdo, que venham a impossibilitar a transferéncia e
o recebimento de dados.

6.8. DA INSCRICAO NOS POSTOS DE INSCRICAQO
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6.8.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, serdo disponibilizados postos,
com microcomputador para viabilizar a efetivacdo da inscricdo, conforme relagdo a
seguir apresentada:

. POSTO DE HORARIO DE
MUNICIPIO | [NGCRICAO | FUNCIONAMENTO AN L0,

. EE KAIRALA JOSE 09h as 12h - Rua José Kairala, 72 -
BRASILEIA KAIRALA 13h as 17h Raimundo Chaar
CRUZEIRO CONTIL 0%h as 12h - Rua Alagos Esquina c/ rua

DO SUL INFORMATICA 13h as 17h Regos Barros, 1230
RIO CONTIL 09h as 12h - .
BRANCO | INFORMATICA 13h as 17h Av. Ceard, 2181 - Centro
SENA CONTIL 09h as 12h - 13h as 213{31?/ 1 S.arge“tOSI ) Oiouzlai
MADUREIRA| INFORMATICA 17h saleria seha oL 104
C- Centro
R Rua Justiniano
TARAUACA | MICROGAMES 09h as 12h - Cerpa/Galeria  Ricardo,
13h as 17h i
Lojas 1 e 2 - Centro

6.8.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo
contar apenas com orientacdes do atendente do posto. Nao sera responsabilidade do
atendente efetuar a inscrigdo para o candidato.
6.8.3. Para efetuar a inscricao, o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no
subitem 6.7.
6.9. O candidato somente serd considerado inscrito neste concurso publico apds ter
cumprido todas as instrugdes descritas no item 6 deste Edital.
6.10. As informagOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FUNCAB do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, ou que
preencher com dados de terceiros.

7.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
7.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 12 da Lei Complementar Estadual
n°® 39, de 29 de dezembro de 1993 e suas alteracoes e do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e suas alteracdes, e nos termos do presente Edital, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico. Caso a
aplicacdo do percentual resulte em ntimero fracionado devera ser elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 10% das vagas oferecidas.
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7.1.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricio no presente
Concurso Publico, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicoes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

7.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao
psicoldgica, fisioloégica ou anatomica, que gere incapacidade para o desempenho de
atividade dentro do padrao considerado normal para o ser humano, conforme previsto
em legislacdo pertinente.

7.3. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de prova, ao horario, ao contetdo, a
correcao da prova, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuagdo minima exigida e
a todas as demais normas de regéncia do Concurso Puablico.

7.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacao geral.

7.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 7.1 e que declararem sua
condicdo por ocasido da inscricdo, deverao se submeter a pericia médica a ser realizada
por Junta Médica indicada pela FUNCAB, no prazo determinado no Cronograma
Previsto - ANEXO 1II, que terd decisdao terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do
candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicdes do
cargo.

7.5.1. O resultado da pericia sera:

APTO - Candidato com deficiéncia apto a exercer as func¢des para o cargo inscrito.
INAPTO - Candidato ausente ou ndo considerado com deficiéncia passando a constar
somente na listagem de ampla concorréncia.

ELIMINADO - Candidato com deficiéncia incompativel para o exercicio do cargo
inscrito.

7.5.2. O candidato dispord, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o resultado,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no
site www.funcab.org, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia do
prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o horério do
Estado do Acre. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua
classificacdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua
classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

7.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados na prova ou na pericia
médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em ntmero suficiente para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.
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7.8. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito a concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.
8. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-4 nas formas estabelecidas neste
Edital, observando-se o que se segue.
8.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as
penas da lei, declarar esta condicao no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.
8.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet devera, até o
ultimo dia de inscricdo, entregar o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em
cartorio, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX, para a FUNCAB - Concurso
Pablico da Secretaria de Estado de Satide (SESACRE), Caixa Postal n°. 100.665 - CEP:
24.020-971 - Niter6i/R]J, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de
mensagem encaminhada para o correio eletronico notificacao@funcab.org,
especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricao, data de
postagem e o nimero identificador do objeto.
8.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢des especiais para a realizagdo
da prova, devendo solicita-las, no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line, no ato
de sua inscricao.
8.4.1. Em caso de solicitagio de tempo adicional, o candidato devera enviar a
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
original ou cépia autenticada em cartério, juntamente com o laudo médico, conforme
disposto no subitem 8.3 deste Edital.
8.4.2. A realizacdo da prova em condigdes especiais requeridas pelo candidato, conforme
disposto no subitem 8.4, ficard sujeita, ainda, a apreciacao e deliberacio da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
8.5. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 8.2, ou
deixar de enviar o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartédrio ou envia-
lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia.

9. DA PROVA ESPECIAL

9.1. Caso haja necessidade de condi¢Oes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o
candidato devera solicitd-la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de
Inscri¢do, indicando claramente quais os recursos especiais necessdrios, arcando o
candidato com as consequéncias de sua omissao.
9.1.1. A prova ampliada serd exclusivamente elaborada em fonte tamanho 16.
9.2. A realizagdo da prova em condicOes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciacao e
deliberacao da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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9.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagao
da prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um
acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
serd responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogacdo do tempo,
conforme subitem 10.15.

9.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de prova com o lactente e sem
acompanhante nao realizara a prova.

10. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo da Prova Objetiva serdo
disponibilizadas e no site www.funcab.org nas datas provaveis, informadas no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

10.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacao
para Prova (COCP), constando, data, horario e local de realizacdo da Prova Objetiva,
disponivel no site www.funcab.org.

10.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacio da Prova
Objetiva e o seu Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a
localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial
de identidade conforme especificado nos subitens 10.7 e 10.7.1.

10.2.2. N&do sera enviada a residéncia do candidato, comunicacdo individualizada. O
candidato inscrito devera obter as informacOes necessarias sobre sua alocagdo através
das formas descritas nos subitens 10.1 e 10.2.

10.3. O candidato é o tnico responsavel pela identificagdo correta de seu local de
realizacdo da Prova Objetiva e pelo comparecimento no horario determinado.

10.4. O horério da Prova Objetiva referir-se-a ao horério do Estado do Acre.

10.5. Quando da realizagdo da Prova Objetiva o candidato deverd, ainda,
obrigatoriamente, levar caneta esferogrédfica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

10.5.1. O candidato devera comparecer para a realizacdo da Prova Objetiva, portando
documento oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horério estabelecido para seu inicio.

10.6. Nao serd permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da prova, apds o
horario fixado para o fechamento dos portdes, sendo que a Prova Objetiva sera iniciada
10 (dez) minutos apds esse horario. Apés o fechamento dos portdes, ndo serd permitido
o acesso de candidatos, em hipétese alguma, mesmo que a prova ainda nao tenha sido
iniciada.

10.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares) pelos Corpos
de Bombeiros e pelas Policias Militares;
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- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos de Classe entre outros);

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e

- Carteira Nacional de Habilitacao (somente modelo com foto).

10.7.1. Nao serdo aceitos como documento de identidade:

- Certiddes de nascimento ou Casamento;

- CPE,

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade; e

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ ou danificados.

10.7.1.1. O documento deverd estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato (foto e assinatura).

10.7.2.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
fases, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coletas de assinaturas em formulédrio préprio para fins de Exame
Grafotécnico e coleta de digital.

10.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dtividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local,
antes do acesso a sala ou local de prova.

10.9.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de
realizacdo da Prova Objetiva de candidatos sem documento oficial e original de
identidade nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o traga.

10.10. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a
Prova Objetiva no local de realizacdo dessa. Ao terminar, os candidatos deverdo se
retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos
banheiros e bebedouros.

10.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local da prova, ressalvado o
contido no subitem 9.3.

10.11. A Prova Objetiva acontecerd em dia, horério e locais indicados nas publica¢des
oficiais e no COCP. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificagdo
de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a
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Prova Objetiva. Ndo havera aplicagdo da Prova Objetiva fora do horario, data e locais
pré-determinados.

10.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizacdo de
exame datiloscopico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados
para posse.

10.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo da Prova Objetiva.
10.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva ap6s
assinatura da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio
efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é
importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua
entrada na sala.

10.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo
da prova em virtude de afastamento do candidato.

10.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a
realizacdo da Prova Objetiva:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo da Prova
Objetiva;

b) for responsavel por falsa identificagao pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais; e

i) ndo atender as determinagdes deste Edital.

10.16.1. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante
a realizacdo da Prova Objetiva, além de descumprir as determinacdes do subitem 10.16,
também:

a) for surpreendido em comunicacao com outro candidato;

b) ndo devolver o Cartao de Respostas ao término da Prova Objetiva antes de sair da
sala;

¢) ausentar-se do local da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio
dessa;

d) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverao
ser desligados, retiradas as baterias, e guardado dentro do envelope fornecido pela
FUNCAB ao entrar em sala e mantido lacrado e dentro da sala até a saida definitiva do
local da realizacdo da prova;

e) nao atender ao critério da alinea “d” e o telefone celular tocar, mesmo dentro do
envelope fornecido pela FUNCAB;
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f) for surpreendido em comunicacdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;
g) utilizar-se de livros, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou
qualquer tipo de consulta;
h) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotagdo em papel ou similar, além do Caderno
de Questdes e do Cartdo de Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacdo de
gabarito; e
i) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem
11.11.
10.17. Apo6s entrar em sala ou local de prova, ndo serd admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios,
codigos,papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou similares,
telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular MP3, MP4 ou similares,
notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro
ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio digital, 6culos escuros
ou quaisquer acessOrios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro etc.
10.18. E proibido o porte de armas nos locais de realizacio da Prova Objetiva, nao
podendo o candidato armado realizar as fases.
10.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio
eletronico, estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1. A Prova Objetiva serd realizada na data provavel de 18 de maio de 2014, no turno
da manha e tera duragao de 05(cinco) horas.

11.1.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatorio e serd constituida de
questdes de mdltipla escolha, conforme o Quadro de Prova, subitem 11.5.

11.1.2. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

11.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tinico Cartao de Respostas
que ndo poderé ser rasurado, amassado ou manchado.

11.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu
Caderno de Questdes e em seu Cartao de Respostas.

11.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se
encontra na capa do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do
Cartdo de Respostas.

11.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e
valor das questdes encontram-se representados nas tabelas a seguir apresentadas:

a) Nivel Superior: Assistente Social, Biomédico, Bidlogo, Cirurgido Dentista -
Odontopediatria, Cirurgido Dentista - Endodontista, Cirurgido Dentista - Periodontista,
Cirurgido Dentista - Bucomaxilo, Cirurgido Dentista - Protesista, Cirurgido Dentista -
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Ortodontia, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Gestor em Satide Coletiva,
Nutricionista, Profissional em Educacao Fisica, Psiclogo e Terapeuta Ocupacional.

St Quantid;ide Valor de~ Pontu.agﬁo
de questdes | cada questao| Maxima
Lingua Portuguesa 05 1 05
Etica e Legislacdo na Administracdo Pablica 10 1 10
Historia e Geografia do Acre 5 1 5
Conhecimentos de Satide Publica 20 1 20
Conhecimentos Especificos 40 2 40
Totais 80 - 80

b) Nivel Médio Técnica: Auxiliar em Sadde Bucal, Citotécnico, Motorista de
Ambulancia, Técnico em Hematologia e Hemoterapia, Técnico em Ortese e Proétese
Ortopédica, Técnico de Laboratério em Analise Clinica, Técnico em Nutrigao e Dietética,
Técnico em Ortese e Prétese Ortopédica, Técnico de Radiologia e Técnico em Seguranca
do Trabalho.

N Quantidade VERDCG Pontuacgao
Disciplinas ~ cada o
de questoes ~ Maiaxima
questao
- Lingua Portuguesa 5 1 5
- Eticae Legislacdo na Administracdo Publica 10 1 10
- Historia e Geografia do Acre 5 1 5
- Conhecimentos Basicos de Satde Publica 20 1 20
- Conhecimentos Especificos 40 1 40
Totais 80 - 80

11.6. Serd eliminado do presente Concurso Pablico o candidato que obtiver, pelo menos
um dos itens a seguir:

a) nota inferior a 16,00 pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) zerar em qualquer das disciplinas da Prova Objetiva; e

¢) nota inferior a 32,00 pontos da Prova Objetiva.

11.7. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o tinico documento vélido para correcgao eletronica.

11.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo
obrigatorias e serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas nele contidas, pois a correcao da prova sera
feita somente nesse documento e por processamento eletréonico. Assim sendo, fica o
candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo
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corresponde ao seu namero de inscrigdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao
havera substituicao de Cartao de Respostas.

11.8.1. Por motivo de seguranca, podera ser aplicada prova de mesmo teor, porém com
gabaritos diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se a LETRA DO
TIPO DE PROVA constante em seu Cartao de Respostas corresponde a do Caderno de
Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente,
informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

11.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de
resposta. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma
opcao marcada, sem opcao marcada, com emenda ou rasura.

11.10. O candidato s6 poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da
prova ap6s 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

11.11. O candidato s6 poderd levar o préoprio exemplar do Caderno de Questdes se
deixar a sala a partir de 1 (uma)hora para o término do horério da prova.

11.12. Ao final da prova, os 03 (trés) altimos candidatos deverdo permanecer na sala até
que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagao,
atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se dessa de uma s6 vez.
11.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um
ou dois desses necessarios para cumprir o subitem 11.12, a selecao dos candidatos sera
feita mediante sorteio.

11.13. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao
conteddo dessa e/ ou aos critérios de avaliacdo.

11.14. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer
anotacdo durante a prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o
estabelecido no subitem 10.16.1, alinea “h”.

11.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de
Questdes, se ainda ndo o puder levar, o Cartao de Respostas, bem como todo e qualquer
material cedido para a execugao da prova.

11.16. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.funcab.org no 2° dia 1til apo6s
a data de realizacdo da prova, a partir das 12 horas (horario do Estado do Acre),
conforme Cronograma Previsto - ANEXO II.

11.17. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacdo, a FUNCAB procederd a inclusdao do candidato, mediante a apresentagao
do boleto bancario com comprovagao de pagamento efetuado dentro do prazo previsto
para as inscricdes, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do
formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A copia do comprovante sera retida pela
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FUNCAB. O candidato que ndo levar a copia terd o comprovante original retido para
que possa ser efetivada a sua inclusao.
11.17.1. A inclusao serd realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.
11.17.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, essa serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.
11.18. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.funcab.org até
15(quinze) dias ap6s a divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. Todos os candidatos que realizarem as Provas Objetivas poderdo entregar as copias
autenticadas em cartério de seus titulos na data prevista no Cronograma Previsto
ANEXO II, nos locais indicados na convocacao.

12.2. Somente serao divulgadas as notas dos titulos dos candidatos aprovados na Prova
Objetiva.

12.3.. A entrega podera ser feita por procurador, mediante apresentacdo de procuragao
simples, assinada pelo candidato.

12.3.1. Nao serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera
guardar consigo o protocolo de entrega para fim de comprovacdo em eventual
necessidade.

12.4. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cépias autenticadas em cartério,
anexando formuldrio préoprio para entrega de titulos, disponivel no site
www.funcab.org, onde o candidato devera numerar e descrever todos os documentos
que estdo sendo entregues. Cada documento deverd ser numerado de acordo com o
descrito no formuléario de titulos. Devera também anexar declaracdo de veracidade,
conforme modelo constante no ANEXO III.

12.4.1. Fica reservado a Comissdao Coordenadora do Concurso Publico ou a FUNCAB, o
direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

12.4.2. Nao serdo analisados ou pontuados os titulos/declaracdes que:

a) Nao estiverem acompanhados pela declaragao de veracidade devidamente assinada;
b) Nao estiverem acompanhados do formulério de titulos devidamente preenchido.
12.4.3. Apdés a entrega dos titulos ndo serd permitida a complementacdo da
documentacao.

12.5. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatorio.

12.6. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos
neste Edital e na area educacional.

12.7. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliacdo de titulos deverdo estar
concluidos.
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12.8. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e
certificados ou declaragdes de conclusdo dos cursos feitos em papel timbrado da
instituicdo, atestando a data de conclusdo, a carga hordria e a defesa da
monografia/dissertacdo/tese, com aprovacao da banca e carimbo da instituicdo, quando
for o caso.

12.9. Serao considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Puablico:
a) Nivel Superior

TITULO
a) P6s-Graduacao Stricto Sensu - Mestrado 2,5 pontos
b) Certificado, devidamente registrado, de conclusio de
e e 1,5 ponto
especializacdo com carga horaria minima de 360 horas.
¢) Efetivo exercicio, emprego ou contrato temporario no cargo
pretendido, no ambito do servigo publico ou privado - 0,25 (zero 7 5 pontos
virgula vinte e cinco décimos) ponto, por ano completo - no limite ~ P
de 10 anos.
TOTAL 6,5 pontos
b) Nivel Médio
TITULO
a) Certificado de outros cursos ou treinamentos na area do cargg
) . L. ) 2,5 pontos
retendido com carga hordria minima de 80 (oitenta) horas.
b) Certificado de outros cursos ou treinamentos na area do cargo
. PP 1,5 ponto
retendido com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas.
c) Efetivo exercicio, emprego ou contrato temporario no cargg
pretendido, no ambito do servigo publico ou privado - 0,25 (zerd 2 5 pontos
virgula vinte e cinco décimos) ponto, por ano completo - no limite ~ P
de 10 anos.
TOTAL 6,5 pontos

12.10. Considera-se tempo de servico toda atividade desenvolvida estritamente no cargo
leiteado, seguindo o padrao especificado abaixo:

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgao publico expedidor, datado e assinado, ndo sendo
aceitas, sob hipotese alguma, declaragdes expedidas por qualquer
6rgdo que ndo os especificados neste item.

Em Orgao
Puablico

Em Copia autenticada em cartério da carteira de trabalho (pagina de
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Empresa |identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de
Privada trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data
de saida), o tempo de servico serd considerado até a data final
indicada para a entrega dos titulos.

Copia autenticada em cartério do contrato de prestacdo de servicos e

Como copia autenticada em cartdrio ou original de declaracdo da empresa ou
Prestador de do setor onde atua/atuou, em papel timbrado e com carimbo de
Servigo CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaracao,

comprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo.

12.10.1. Nado havera limite para apresentacdo de certiddes e demais documentos
comprobatoérios de tempo de servico, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de
servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcao nos trés
niveis de poder, autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista,
empresas publicas e empresas privadas.

12.10.2. O candidato devera indicar no formulario citado no subitem 12.4 qual o
periodo/tempo de exercicio que deverd ser considerado como requisito e o que devera
ser pontuado. A ndo indica¢do acarretara a ndo pontuagao do titulo nessa especificacao.
12.10.3. Sob hipotese alguma sera aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos
padrdes especificados no subitem 12.10, bem como experiéncia profissional na
qualidade de proprietério/sdcio de empresa, ou como voluntério ou estagiario.

12.10.4. Quando a nomenclatura do cargo ou fungdo exercida for diferente a do cargo
pleiteado, conforme descrito neste Edital, o candidato devera complementar as
informacgdes da experiéncia profissional, descritas no subitem 12.10, com declaracdo
expedida por 6rgdo competente, que comprove o tempo de experiéncia, contendo
carimbo do CNPJ da Instituicdo e da chefia imediata, especificando cargo ou funcdes
correspondentes.

12.10.5. Para pontuacdo serd necessario: Copia(s) autenticada(s) ou o original de
comprovante de exercicio profissional, exceto estdgio ou trabalho voluntario, indicando
cargo ou fungdes, devidamente especificado conforme Quadro do subitem 12.10 deste
Edital.

12.11. Somente serd pontuado um titulo em cada nivel de titulagdo (Mestrado /
Especializacdo).

12.12. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos
pontos obtidos pelo candidato, variando de 0 (zero) a 6,5 (seis virgula cinco décimos)
pontos.

12.13. Nao serao pontuados os titulos exigidos como requisitos ou habilitacao para
ingresso no cargo.
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12.13.1. Os diplomas de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do
mesmo nivel e 4rea ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de
reciprocidade ou equiparacado, conforme legislacdo que trata da matéria.
12.14. Para os cursos de Mestrado exigir-se-4 o certificado no qual conste a comprovacao
da defesa e aprovagao da dissertacdo/ tese.
12.14.1. Os diplomas de Mestrado expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades ptublicas brasileiras que possuam cursos
de p6s-graduagao reconhecidos e avaliados, na mesma drea de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, conforme legislacao que trata da matéria.
12.14.2. Em caso de impossibilidade de apresentacao do diploma, por ainda nao ter sido
emitido pela Instituicao de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuagdo, declaracdes de
conclusao dos cursos Mestrado, desde que constem do referido documento a
comprovagao da defesa e aprovagdo da dissertacao/ tese.
12.15. Os cursos de especializagdo stricto sensu deverdo ser apresentados por meio de
certificados acompanhados do correspondente histdrico.
12.15.1. Somente serdo pontuados os cursos de especializacdo lato sensu iniciados apds a
conclusdo do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo.
12.15.2. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda nao ter sido
emitido pela Instituicdo de Ensino, serd aceita, para fins de pontuacdo, declaracdo de
conclusdao do curso de especializagdo Ilato sensu, desde que constem do referido
documento o histérico do curso com data de conclusao e aprovagao da monografia.
12.16. Os cursos de especializagdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de
certificados acompanhados do correspondente histdrico.
12.17. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serado
divulgadas no Diario Oficial do estado do Acre (www.diario.ac.gov.br) e no site
www.funcab.org, em data a ser divulgada posteriormente.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato poderé apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a
qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do
gabarito ou contetdo da questao.

13.2. O recurso seré dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois)
dias tteis ap6s a divulgacdo do gabarito oficial.

13.2.1. Admitir-se-a4 para cada candidato um tnico recurso por questdo, o qual devera
ser enviado via formulario especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que
deverd ser integralmente preenchido, sendo necessério o envio de um formuldrio para
cada questdo recorrida. O formulario estard disponivel a partir das 8h do primeiro dia
até as 23h59min do dltimo dia a contar da divulgacdo do resultado provisorio,
considerando-se o horario do Estado do Acre.
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13.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacOes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca
Académica para avaliagao.
13.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de
citacdo de artigos, amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.
13.3.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as
questdes da Prova Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente.
13.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apdés o
resultado dos recursos.
13.5. Sera facultado ao candidato solicitar revisao da Pericia Médica dos candidatos com
deficiéncia e da Prova de Titulos.
13.5.1. Admitir-se-4 para cada candidato um tnico pedido de revisao.
13.6. O pedido de revisao deverd conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o
numero de sua inscricio e ser encaminhado a FUNCAB, na data definida no
Cronograma Previsto - ANEXO II, no horario compreendido entre 08h e 18h, horario do
Estado do Acre, via formulério disponivel no site www.funcab.org.
13.7. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a
Secretaria de Estado da Gestdao Administrativa; for apresentado fora do prazo ou fora de
contexto.
13.8. A Banca Examinadora constitui a tltima instancia para recurso ou revisao, sendo
soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberado recursos adicionais.
13.9. As anulacdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de resultados, resultantes
das decisdes dos recursos ou pedidos de revisao, serao dados a conhecer, coletivamente,
através Internet no Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br) e no site
www.funcab.org.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A nota final no Concurso Publico serd a nota final da Prova Objetiva somada a nota
tinal Prova de Titulos.

14.2. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final
no Concurso Puablico.

14.3. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, apds observancia do
disposto no paragrafo tnico, do art. 27, da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-
se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

14.4. TODOS OS CARGOS:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, de Conhecimentos Especificos;

b) maior niimero de pontos na Prova Objetiva, de Conhecimentos de Satde Publica;
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¢) maior namero de pontos na Prova Objetiva, de Lingua Portuguesa;
d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, de Etica e Legislacdo na Administragao
Puablica; e
e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia,
meés, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos poderao obter informacgdes gerais referentes ao Concurso Pablico
através do endereco eletronico da FUNCAB (www.funcab.org) ou por meio do telefone
(21) 2621-0966 - Rio de Janeiro ou pelo e-mail concursos@funcab.org.

15.1.1. Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de data, locais e horario de
realizagdo da prova ou de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou
outras quaisquerrelacionadas aos resultados provisérios ou finais da prova e do
Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

15.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas
por meio de edital de retificacao.

15.2.E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos
Editais, comunicacdes, retificacdes e convocacoes referentes a este Concurso Publico,
durante todo o periodo de validade desse.

15.3. Acarretara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso Puablico, nos
comunicados e/ou nas instru¢des constantes referente as fases.

15.4. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em niimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou
forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

15.5. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em
qualquer fase do presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final
divulgado nas formas previstas neste Edital.

15.6. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o
encerramento das fases do Concurso Pablico sob sua responsabilidade, e, ap6s, junto a
Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa.

15.7. As legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, nao serdo objetos
de avaliacdo na prova do presente Concurso Puablico.

15.8. E expressamente proibido fumar no local de realizagio das fases do Concurso
Pablico.
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15.9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e
irrecorrivel da Comissao do Concurso Puablico e da FUNCAB.

15.10. A Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa, a Secretaria de Estado de Satude
e a FUNCAB ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a
este Concurso Publico.

15.11. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do
Concurso Publico sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou a devolugdo ao candidato.
15.12. A FUNCAB, a Secretaria de Estado da Gestao Administrativa e Secretaria de
Estado de Satde reservam-se ao direito de promover as correcdes que se fizerem
necessdrias, em qualquer fase do presente Concurso Publico ou posterior a esse, em
razdo de atos nao previstos ou imprevisiveis.

15.13. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - Quadro de Vagas;

ANEXO II- Cronograma Previsto;

ANEXO III - Declaragao de Veracidade; e

ANEXO IV - Contetido Programatico.

Rio Branco/AC, 10 de abril de 2014.

Flora Valladares Coelho
Secretéaria de Estado da Gestdo Administrativa

Suely de Souza Melo da Costa
Secretaria de Estado de Satde
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ANEXO 1
QUADRO DE VAGAS
Legenda:
VAC - Vaga de Ampla Concorréncia
PCD - Vaga para Pessoa com Deficiéncia
CR - Cadastro de Reserva
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FISICA cR|-|-|R|-]|-|cR|-|cR|-|-|-|-1]-]-|-|cR|-]-]CcR| - |CR| - | CR
vAc| - |1 |- |- |-|-|1|-|1]-|1] 1 |1]|-|1]-|1]1]|-|1]-]1]mn
FARMACEUTICO PCD| - | -|-|-|-|-|-1{1]-1]-]- - - - - - - - - - - - 1
CR | - |CR|-|-]|-]-|CR|CR|CR| - |[CR| CR |CR| - |CR| - |CR|CR| - |CR| - |CR| CR
VAC| 1| - | - |- |-|-|1|-|-|1|2] 1| -|-|1]|-|1]|-|-1]-]-1]n1 8
FISIOTERAPEUTA
CR [CR| - |-|-|-]-|cR|-]|-|cR|cR|cR| - | - |CR| - |CR| - | - | - | - |CR| CR
) VAC| - | - | 2| - |- |-|-|-|-"|-"|-|-"]|-"1-/'1-"1-/-1/-/-]-|1]1] a
FONOAUDIOLOGO
CR | - - |CR| - - - - - - - - - - - - - - - - - |CR|CR| CR
vac|1 |1 |2 |-|-|2|-|1|1]|1|1] 1 |1]|-|1]4a|1]|1|1]1]|1]|1] 23
GESTOR DESAUDECOLETIVA |PCD | - | - | - | - | - |1 | -|-|-|-|-| - |-|-|-|[12|-|-1|-/|-1]-]- 2
CR [CR|CR|CR| - | - [CR| - |CR|CR|CR|CR| CR |[CR| - |[CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| CR
VAC| - | - | - |- |- |-|-|1|1|1|-] 1| -|-|1]|-|-]1|-1]-]1]1 8
NUTRICIONISTA
R | -[-]-]-]T-]-]-]R|eR|cR| - R | -] - [cR| -] -|cR|] -] -]cR|[cR| cr
. VAC| - | - | - | - |- |- |-|-|1|-|-]-"|-|-/\-"1-/\-1-/|1-1-71-1- 1
PSICOLOGO
CR [ -|-|-|-|-1-|-]-|<R|-|-|-]1-|-|-/-1-/-]1-|-1-1]-]cr
VAC| - [ - |2 [ - [ -|-T-1Txa|-T1T-1-1T-Taxa[-T-T1T-T-T-"Ta17-"T~27]-+- 7
TERAPEUTA OCUPACIONAL  —oost———tcr Tt T Tert - T- - - ter - -~ -~ ter - Tcr - <&
TOTAL 3|3 (181 |1 |15|4 |8 |5|5|4| 5 |5 |1 |5]|3|4|4|6]|3/|9]7]| 15
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NIVEL MEDIO
o) - 8
= |« ) [~ 4] < | &
=2 o (o) <
5 < | 2 a =) g <Zn o O 5 | 5 o|% R E =z |«
< ale| S <0 | Z E B« < | & | KO j < 2 | O | U
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(9 Q [95] m O N = « Z E < = @] & — =4 Z < (=) |
F|<|< 2| B SISES || |®|IBK ||
QO | = = = ] g & ) %
~ »
vaAc| - | -|2|-|-|2|1|1|1|-|1|1]|1]|-]-]S8 1]1]1]1]1]23
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL pcD| - | - | - |- |- -|-1-|-|-1-|-]|-|-/-"12/|-{-1-/-1]1-1]-12
CR | -|-|crR| -] -|CR|CR|CR|CR| - |CR|CR|CR| - | - |CR| - |CR|CR|CR|CR|CR|CR
vac| - | - 1| -|-]1|-|-|-|-]-]-/-]-|1-/3|-|-]-]-/1]-16@8
CITOTECNICO
CR|-|-|cR| -] -|cr| -] -] -|-]-|-|-|-|-|cr|-|-1|-1]-]|cr|-|cr
vac| 2|2 |5 |1 |1|5|2|a|1|2|2|1|2|1|1|18|2|1]|2a|2]|42a]|2]65
MOTORISTA DE AMBULANCIA pcD| - | - |1 |- -1 |-|-|-|-|-|-]-|-/-/12/|-/{-|-/-]-]-/]4
CR |CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
vAC| - | - |a|-|-|a|-|2|-|1|1|-|1|-|-|9|-|-|1]1]|1]|-]25
TECNICO EM HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA pcp| - | - | - | - - -|-1-|-1-1-|-"1-1-1-"1-|-1-1-/-1-1-1o
CR | -|-|cr| -] -]|cr| - |cR| - |CR|CR| - |CR| - | - |[CR| - | - |CR|CR|CR| - |CR
vac| - | -2 | -|-]2|1|1|-|-]1|-|1]-|-|5]1|-]1]|-|1]1]|17
TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA pcD| - | - | - |- -] -|-]1-|-/-1-|-"]|-/|-/-/12|-/-|-/|-1]-/]-/]1
CR | -|-|cr| -] -|cR|CR|CR| - | - |CR| - |CR| - | - |CR|CR| - |CR| - |CR|CR|CR
vac| 2 | 27| -|1]-|1|3|2|1]1]|2|-]1|1|-|3|3|2]|2|4]2]40
TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISECLINICA |[PCD| - | - | 2 | - | - | - | -|-|-|-|-|-|-|-|-|-|-|-|-|-|1]-13
CR |CR|CR|CR| - |CR| - |CR|CR|CR|CR|CR|CR| - |[CR|CR| - |CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR
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VAC| - |1 |1 |- |1|2|1|1|-|1|1|1|1]|-|1]-]1]|]1]1 2 | 1|18

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA pcD| - | - | - | - | -1 | -]-|-|-1-|-"1-1-/1-1-1-1-1- I I Y

CR | - [CR|CR| - |[CR|CR|CR|CR| - |[CR|CR|CR|CR| - |CR| - |CR|CR |CR CR | CR | CR

) ) VAC| - |1 |1 |- |-|1|-|1|-|1|-|-|2|-|-|-|-|-]1 10119
TECNICO EM ORTESE E PROTESE ORTOPEDICA

CR | - |[CR|CR| - | - |CR| - |CR| - |CR| - | - |CR| - | -|-]|-]-|CR CR|CR | CR

VAC| - | - | - | - |-|-|-|-]2|-]1|2|-]-|2]-]-]|]2]1 1| - |1

TECNICO EM RADIOLOGIA pcD | - | - | - | - - - === - N

CR|-|-|-|-]-|-]-1]-]|cr|-|CR|CR| - | - |CR| - | - |CR|CR CR| - |CR

vac| - |1 |1 |-|1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1|-|1]|-|1]|1]- 11|16

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO PCD| - | - | - | = -1 | -|-|-1-1-1-1-1-1-1-/1-1-1-+- .

CR | - |[CR|CR| - |CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| - |CR| - |CR|CR]| - CR | CR | CR

TOTAL 4|7 |27|1|4|21|7|14|7|7|9|8|8|2|6/|48|8]| 9|13 18 | 9 |243
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ANEXO II

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Solicitacdo de isencdo do valor da inscri¢ao 14/04 a 16/04/2014
Divulgacdo das isencdes deferidas e indeferidas 25/04/2014
Recurso contra o indeferimento da isenc¢ao 28/04 a 29/04/2014
Resultado do recurso contra o indeferimento da isenc¢io 05/05/2014
Periodo de inscri¢des pela Internet 11/04 a 06/05/2014
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 06/05/2014
e Divulgacdo dos locais da Prova Objetiva
e Convocagio para a Prova de Titulos 13/05/2014
Realizagao da Prova Objetiva 18/05/2014
Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 20/05/2014
Prazo para entrega de recursos contra a Prova Objetiva 21/05 e 22/05/2014

Demais datas serao publicadas no Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br) e no endereco

eletronico da FUNCAB (www.funcab.org)
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ANEXO III
DECLARACAO DE VERACIDADE

Eu, , declaro que todas as informagodes
constantes nos documentos entregues para fins de pontuacdo na Prova de Titulos do
Concurso Publico para o provimento de vagas de cargos de Nivel Superior e Médio da
Secretaria de Estado de Satde (SESACRE), sao completas, verdadeiras e corretas em
todos os detalhes.

Local e data.

Assinatura
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

AS LEGISLACOES CITADAS NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERAO
UTILIZADAS PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM
CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE
PUBLICACAO DESTE EDITAL.

NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo de textos. Denotacdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e
acentuacao gréfica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de
palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento
indicativo da crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuacao.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. FungOes sintdticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos:
subordinacao e coordenacao.
ETICA E LEGISLACAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
Constituicdo Federal de 1988, artigos do 1° a 16° e artigos 37 a 41. Lei do Processo
Administrativo Federal (Lei Federal n° 9.784/99). Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n° 8.666/1993). Lei do Pregdo (Lei Federal n°® 10.520/2002).
Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429/92). Lei de acesso a
informacao (Lei Federal n® 12.527/11). Artigos 312 ao 326, do Cédigo Penal, que tratam
dos crimes cometidos por funciondrio publico contra a Administragdo Puablica.
HISTORIA E GEOGRAFIA DO ACRE
Historia do Acre: O processo de ocupacdo das terras acreanas: a ocupagao indigena, a
imigracao nordestina e a producdo da borracha, a insurreicdo acreana e anexagdo do
Acre ao Brasil. A chegada dos "paulistas" nas terras acreanas a partir dos anos 70 do
século passado: éxodo rural, conflitos pela terra e invasdes do espaco urbano. A
evolucao politica do Acre: Territério a Estado. Acre: desafios para um futuro
sustentavel. Geografia do Acre: Aspectos
geograficos e ecologicos da Amazoénia e do Acre. Formacdo econdmica do Acre.
Processo de anexacdo do Acre ao Brasil: tratados e limites. Municipios e populacdes do
Acre: populacdo e localizacdo. Nova configuracdo do mapa. Microrregides. Atuais
municipios. Aspectos politicos, econdmicos, sociais, culturais e ambientais do estado de
Acre, do Brasil e do mundo nos tltimos 12 meses.
CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satude. Evolucao das politicas de satide
no Brasil. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de satde (Lei n° 8.080/90 e Lei n°
8.142/90). Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satide e a articulacdo interfederativa. Lei
n° 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporacao de tecnologia em satide no
ambito do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de 2011, que
acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que "dispde sobre
as condicOes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias", para dispor
sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de Satide (SUS), o Conselho Nacional
de Secretarios de Satde (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de
Satde (Conasems) e suas respectivas composi¢des. Epidemiologia, histéria natural e
prevencao de doengas. Vigilancia em Satide. Indicadores de nivel de satde da
populacdo. Doengas de notificagdo compulséria (Portaria GM/MS n°. 104/2011).
Participagdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitéria. Os Conselhos
de Satde. Sistema de Informagdo em Satde. Processo de educagdo permanente em
satde. Nocoes de planejamento em Satde e Diagnéstico situacional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ASSISTENTE SOCIAL

Estado e Politicas Sociais: questdes tedricas e histéricas no cendrio internacional e seu
processo de construcdo na realidade brasileira; Seguridade Social e LOAS; trabalho
coletivo em sadde e interdisciplinaridade; Fundamentos histéricos, tedricos e
metodolégicos do Servico Social; as dimensdes constitutivas do exercicio profissional;
instrumentos e técnicas do Servico Social; desafios contempordneos para o Servigo
Social; Instituicdes: saberes, estratégias e praticas; Familia: mudancas societdrias
contemporaneas e Servigo Social; Planejamento em Servigo Social; Pesquisa Social,
projeto social e sistematizagdo da pratica; Cédigo de Ftica Profissional dos Assistentes
Sociais, Etica e trabalho profissional. O sistema de protecdo social no Brasil: assisténcia,
satde e previdéncia. Lei Organica da Assisténcia Social -LOAS -Lei n°® 8.742, de 7 de
setembro de 1993. Politica Nacional de Assisténcia Social/2004. Gestdao da Politica
Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS. Norma Operacional Basica do
SUAS. Financiamento. Lei Organica da Satide (lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990), o
processo de construcio do Sistema Unico de Satide e seus principais desafios. A
trajetéria das politicas de satide na realidade brasileira. Pensdo especial as pessoas
atingidas pela Hanseniase. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia. Convengao
sobre o Direito das pessoas com deficiéncia da ONU. CIF -Classificacdo Internacional
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Funcional. Atuacdo em programas de prevencao e tratamento do uso do alcool, tabaco e
outras drogas: questdes cultural, social e psicolégica. Doencas sexualmente
transmissiveis. AIDS. Politica nacional do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente.
Novas modalidades de familia: diagnostico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento. Alternativas para a resolucdo de conflitos: conciliacao
e mediacdo.; Elaboracdo de documentos técnicos. Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socio Assistenciais (Resolugdao 109/ CNAS)
BIOMEDICO

Imunologia: Resposta imunolégica. Enzimo-imuno-ensaio em microparticulas.
Enzimoimunoensaio em microplacas. Metodologia de quimioluminescéncia.
Metodologia de eletroquioluminescéncia. Metodologia de nefelometria. Sindrome da
imunodeficiéncia humana (AIDS). Diagnéstico sorologicos em doengas infecciosas.
Diagnésticos sorolégicos em doengas autoimunes. Complexo de histocompatibilidade.
Imunologia dos tumores. Marcadores sorolégicos tumorais. Hematologia: Coleta,
esfregaco e coloracdo em hematologia; Morfologia de hemacias e leucécitos; Contagem
manual em camara de hemacias e leucdcitos; Dosagem de hemoglobina e determinacdo
de hematécrito; Indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada
de hemadcias, leucécitos e plaquetas; Coagulagdo, tempo de coagulagdo e tempo de
sangramento; Coagulacdo, tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial
ativada; Contagem de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentagdo. Bioquimica:
métodos aplicados a Bioquimica e Imunoensaios. Sistemas analiticos e aplicagdo.
Principios bésicos: fluorometria, fotometria, turbidime-tria, nefelometria, absorgao
atomica, eletroforese e imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e
aminodacidos; Eletrdlitos e equilibrio acido bésico; Avaliagio da funcdo hepatica;
Avaliagdo da funcdo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas:
classificagdo e utilizacdo dos mais utilizados em Laboratério de Anélises Clinicas;
Esterilizacdo em Laboratério de Andlises Clinicas; Coleta e transporte de amostras
clinicas para o exame microbiolégico; Classificacdo morfoldgica das bactérias; Principios
da coloracdo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura de
bactérias aerdbias; Processamento das amostras para cultura de micobactérias;
Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de sensibilidade aos
antimicrobianos (disco difusdo, macro e microdiluicdo, E test.). Correlacdo clinico-
laboratorial. Gerenciamento da qualidade laboratorial: validacdo e padronizacdo de
técnicas laboratoriais, coleta e preparacdo de materiais para andlises laboratoriais.
Processo de trabalho em laboratério. Administracdo de materiais em laboratério clinico.
Controle de qualidade. Interferéncias sobre resultados dos exames. Biosseguranca no

trabalho de laboratério. Etica e responsabilidade do profissional de laboratério.
BIOLOGO
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Taxonomia: caracterizacdo geral dos seres vivos. Classificagdo: reinos da natureza.
Ecologia: ecossistemas, biociclo, talassociclo, limnociclo, epinociclo; dindmica de
populacdes; ciclos biogeoquimicos; poluicdo e seus efeitos: tipos de poluicdo,
Bioindicadores de poluicdo; fluxo de energia; relacdes ecoldgicas; eutrofizacdo e seus
efeitos; sucessdo ecolégica; biomas brasileiros; fatores bidticos e abioticos. Endemias;
endemias importantes do Brasil; principais verminoses; protozooses e bacterioses
brasileiras. Genética; genética de melhoramentos; trangénicos; clonagem; genoma
humano; geneterapia humana. Evolucdo; fatores evolutivos. Biologia celular; proteinas;
acidos nucleicos; bioenergética [fotossintese - respiracdo celular - fermentagdo].
Botéanica; diversidade e reproducdo; sistemética vegetal; DSTs: doengas sexualmente
transmissiveis. Satide publica; mortalidade infantil e suas causas; lixo; ambiente;
sociedade e educacdo. Experiéncias laboratoriais com o emprego de técnicas diversas.
Cultivo de plantas e animais em laboratério com fins experimentais.

CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRIA
Crescimento e desenvolvimento. Patologia bucal na infancia e adolescéncia. Ortodontia
preventiva e interceptativa. Patogénese e prevencdo da denca cérie e doenca
periodontal. Adaptacdo comportamental - manejo da crianca. Odontologia restauradora
- tratamento das lesdes de cérie. Terapia pulpar em odontopediatria. Traumatismos na
denticdo decidua. Cirurgia bucal pediatrica. Desenvolvimento da oclusdo no bebé e na
infancia. Odontologia para bebés. Radiologia aplicada a primeira infancia. Urgéncias
odontolégicas na clinica geral odontolégica. Politica Nacional de Satide Bucal: Programa
Brasil Sorridente.

CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA

Execucdo do diagnoéstico e tratamentos endodonticos em dentes unirradiculares e
birradiculares. Execucdo de retratamentos endodonticos. Remogdo de nducleos
intrarradiculares. Treinamento e controle de contaminagdo e infec¢do durante o
procedimento clinico. Indicagdo de casos para tratamento endodontico complementar.
Nogdes para o atendimento de urgéncia de dentes traumatizados. Tratamento de
perfuragdes radiculares (casos mais simples). Técnicas aplicadas na clinica endodontica
para casos mais complexos e que abrangem fase cirtrgica.

CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA
Anatomia e histofisiologia do periodonto: periodonto de protecdo; periodonto de
insercdo e aspectos radiograficos dos dentes e estruturas de suporte. Epidemiologia:
doenca periodontal como problema de satide publica; identificagio da doenga
periodontal; mortalidade dental no Brasil, América Latina e outras regides. Etiologia da
doenca periodontal: fatores locais, fatores predisponentes; fatores iatrogénicos;
influéncias sistémicas e fatores modificadores. Histopatologia periodontal: classificacdo
das doencas periodontais; doencas cronicas; doencas agudas e lesdes traumaticas.
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Semiologia Periodontal: caracteristicas de normalidade e anormalidade; exame clinico;
exame radiografico e exame de oclusdo. Plano de tratamento periodontal:
procedimentos basicos; cirurgias gengivais e mucogengivais. Controle e manutengao:
medidas realizadas pelo profissional e medidas realizadas pelo paciente. Inter-relacao
da Periodontia com outras especialidades: Dentistica, Prétese, Endodontia e outras.
Nocoes gerais sobre implantes dentarios. Instrumental, utilizagdo e afiagdo: raspagem e
alisamento coronorradicular; indice de placa; técnica de escovagdo; motivagdo do
paciente; ficha clinica e exame clinico. Execucdo dos procedimentos: raspagem e
alisamento coronorradicular; higiene e fisioterapia bucal; cirurgias gengivais e
periodontais.

CIRURGIAO DENTISTA - BUCOMAXILO
Anatomia cranio-maxilo-facial. Imaginologia cranio-maxilo-facial aplicada. Patologia
orofacial. Farmacologia. Emergéncias médicas em odontologia. Anestesiologia.
Principios e técnicas cirturgicas. Cirurgia oral menor. Cirurgia do trauma facial. Cirurgia
ortognatica. Manejo clinico de pacientes internados. Exames complementares. Pacientes
oncolégicos. Cédigo de ética odontologico.

CIRURGIAO DENTISTA - PROTESISTA
Oclusao: anatomia do sistema mastigatorio e biomecanica, relagdo central, guia anterior,
dimensao vertical, estabilidade oclusal, oclusao funcional, determinantes da morfologia
oclusal, aparelhos oclusais, terapias oclusais, parafuncdo. Proétese fixa: exame,
planejamento, moldagem - técnica e materiais, provisoérios, ntucleos metalicos e pré-
fabricados, remontagem, personalizacdo da mesa do A.S.A., infraestrutura, soldagem,
cimentagdo. Prétese total: exame do paciente, anatomia e fisiologia em relacdo a
construgdo de dentadura, moldagens, relagdes intermaxilares, ajuste estético e funcional,
articuladores e arco facial, montagem de dentes, prétese total imediata, fase laboratorial.
Proétese parcial removivel: indicagdes, elementos constituintes, classificacdes, delineador
e delineamento, moldagem, preparo prévio, regras para planejamento de classes I; II; III
e IV de Kennedy, prova do metal, moldagem funcional, instalagdo e controle posterior.
Proétese sobre implantes: nogdes de prétese sobre implante, modalidades de tratamento,
indicacdo e contraindicacdo, componentes da prétese sobre implante.

CIRURGIAO DENTISTA - ORTODONTIA
Introdugao a ortodontia. Biogénese da oclusao. Evolugao filogenética. Erupcdo dentaria.
Aspectos da denticdo decidua. Aspectos da denticdo mista. Aspectos da denticdo
permanente. Planejamento do tratamento preventivo. Etiologia da malocluséo.
Diagnéstico ortodontico. Analise de modelos. Crescimento e desenvolvimento cranio-
facial. Desvio da degluticdo de fonagao-habitos. Cefalometria. Conceitos de ortodontia
interceptiva. Ancoragem. Extracdo sucessiva. Principios da ortopedia funcional dos
maxilares. Evolucdo do aparelho ortodontico. Ortodontia corretiva. Conceitos basicos de
farmacologia. Vias de administracdo de farmacos. Absorcdo e distribuicao.
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Biotransformacao e eliminacdo de farmacos. Antibiéticos; Penicilinas e Cefalosporinas.
Aminoglicosideos; Tetraciclina e Cloranfenicol. Digitalicos. Antihipertensivos.
Vasodilatadores. Vasodilatadores coronarianos. Hipnoéticos. Barbittricos.
Hipnoanalgésicos. Antidepressivos. Neurolépticos. Ansioliticos. Anestésicos locais.
Anestésicos gerais. Histamina e Antihistaminicos. Prostaglandinas e bradicinina. Anti-
inflamatorios ndo esteroidais. Anti-inflamatérios esteroidais. Analgésico-antipiréticos.
Cariostéticos e cariogénicos. Antissépticos e desinfetantes. Hemostéticos. Farmacos e
Gravidez. Antineoplésicos.
FARMACEUTICO

Farmacocinética. Interacdes medicamentosas. Farmacos anestésicos locais. Farmacos
analgésicos (opioides e ndo opioides), antitérmicos e anti-inflamatorios (esteroides e nao
esteroides). Farmacos imunossupressores. Farmacologia do sistema nervoso auténomo
(drogas adrenérgicas, antiadrenérgicas, colinérgicas e anticolinérgicas). Farmacologia do
sistema nervoso central: farmacos hipnéticos, sedativos, ansioliticos, antidepressivos,
antipsicoticos, anticonvulsivantes, antiparkinsonianos e farmacos usadas no tratamento
da Doenca de Alzheimer. Farmacos diuréticos. Farmacos que atuam no sistema
cardiovascular: cardiotonicos, antiarritmicos, antianginosos e anti-hipertensivos.
Farmacos antidiabéticos. Farmacologia do sistema digestério: antissecretores,
antieméticos e antidiarreicos. Farmacologia do sistema reprodutor: hormoénios,
antagonistas hormonais e farmacos que atuam na musculatura uterina. Farmacos
antimicrobianos (Penicilinas, cefalosporinas, sulfonamidas, cloranfenicol,
aminoglicosideos, quinolonas, trimetoprima, metronidazol, rifamicinas, macrolideos e
lincomicinas e tetraciclinas). Farmacos antiparasitarios. Farmacos  antifingicos.
Farmacos hemostaticos e anticoagulantes. Politica Nacional de Medicamentos - Politicas
de Satude e de Medicamentos, regulamentacdo e qualidade, selecio de medicamentos,
disponibilidade e acesso, educagdo, informagdo e comunicacdo. Assisténcia
farmacéutica: ciclo de assisténcia farmacéutica - produgdo, selecdo, programacao,
aquisicao, armazenamento, distribuicao, prescrigdo, dispensacao de medicamentos. Uso
racional de medicamentos, assisténcia farmacéutica na atencdo basica. Assisténcia
farmacéutica no SUS: medicamentos disponibilizados e programas aos quais se
destinam - Satide Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS.
Principios da ética profissional. Conceitos de cessencialidade de medicamentos.
Orientacdes da OMS sobre o tema. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais -
RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria, medicamento genérico, utilizacao de
nomes genéricos em produtos farmacéuticos. Nogdes sobre atencdo farmacéutica.
Higiene e boas praticas no laboratério: biosseguranca; riscos gerais. Descarte de
substancias quimicas e bioldgicas. Principios de lavagem e esterilizacdo de material.
Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério: pesagem; volumetria; conversoes de
unidades; abreviaturas e simbolos. Principios basicos e fundamentos de:
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enzimoimunoensaio; fluorometria; fotometria; turbidimetria; nefelometria; eletroforese;
quimiluminescéncia; radioimunoensaio e microscopia. Procedimentos pré-analiticos:
obtencdo; conservagao; transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a
analise. Procedimentos analiticos aplicados as dosagens laboratoriais: exames
bioquimicos; dosagens bioquimicas do sangue; uroanélise; métodos parasitolégicos e
identificacdo microscépica; isolamento e identificacdo de bactérias (meios de cultura,
identificacdo e antibiograma); imunoglobulinas; sistema complemento; reacdes
soroldgicas (aglutinagdo, precipitacdo, imunofluorescéncia), e rotina hematoldgica
(hemostasia, coagulagdo, anemias e hemopatias malignas). Dosagens, curvas de
calibracao; coloragdes especiais e interpretacdo de resultados.
FISIOTERAPEUTA
Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos; conhecimento da fisiologia e anatomia
humana. Reabilitagdo profissional: conceituacao, objetivos, sociologia, processo e equipe
técnica. Papel dos servigos de satde. Modelos alternativos de atencdo a sadde das
pessoas portadores de necessidades especiais. Processo de fisioterapia: semiologia e
propedéutica; exame e diagnodstico cinético funcional das doengas, diagnosticos das
disfungdes e doencas posturais. Processos incapacitantes mais importantes (processo de
trabalho, problemas de atencdo a satide pré, peri, pés-natal e na infancia, doengas
infectocontagiosas, cronico degenerativas e as condi¢cdes de vida). Trabalho
multidisciplinar em satide; papel profissional e as instituicdes de satide. Fisioterapia
para tratamento das alteracdes cinéticas funcionais das doencas traumatoldgicas e
ortopédicas, neuroldgicas centrais e periféricas, pulmonares, reumatolégicas,
cardiolégicas e angiologicas, gerontoldgicas, gastrointestinais e humorais, no pos
operatdrio de cirurgias em Orgaos e sistemas gerais, fisioterapia hospitalar e em terapia
intensiva, ginecoldgicas e em reeducagao obstétrica. Aplicagdo dos recursos terapéuticos
manuais em fisioterapia. Aplicacdo dos recursos de eletrotermofototerapia. Prevencao:
modelos alternativos de atencdo a sadde; fisioterapia na satde do trabalhador.
Conhecimento das tecnologias assistivas e aplicacdo das o6rteses e proteses. Etica e
bioética profissional.
FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento global da crianca: fatores que interferem no desenvolvimento infantil.
Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia dos 6rgdos fono-articulatorios.
Desenvolvimento das fun¢oes estomatognaticas. Alteracdes fonoaudioldgicas: avaliacao,
diagnéstico e prognoéstico do ponto de vista fonoaudiolégico. Voz - anatomia e fisiologia
da laringe: avaliacdo, diagnostico, prognoéstico e terapia fonoaudiolégica. Patologias
laringeas. Linguagem: aquisicdo e desenvolvimento. Anatomofisiologia. Linguistica:
fonética e fonologia aplicadas a fonoaudiologia. Alteracdes fonoaudiolégicas:
conceituacdo, classificacdo, etiologia, avaliagdo e tratamento. Distarbios de leitura e
escrita. Processamento auditivo central. Audiologia: anatomia e fisiologia da audigao.
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Audiologia clinica: avaliacdo, diagnéstico e prognostico. Satude coletiva: avaliacdo,
diagnéstico e intervencao fonoaudiolégica em neonatologia (recém-nascido de alto risco,
aleitamento materno, prematuridade), UTI pediatrica, CTI de adultos, disfagias no leito
hospitalar.

GESTOR EM SAUDE COLETIVA
Nocoes de epidemiologia e vigilancia em satde: diagnoéstico local de Saade. Medidas da
Saude Coletiva. Vigilancia Epidemioldgica das doencas transmissiveis e ndo
transmissiveis. Epidemiologia aplicada a servigos de Satde. Sistemas de Informacao em
Satude. Indicadores de Satude. Indicadores do Pacto pela Satde e pela vida. Atencdo
primaria a Satde e Vigilancia em Satde. Sistemas Nacionais de Satide: modelos
assistenciais. SUS: histérico, desenvolvimento e legislacdo. Principios basicos do SUS. A
Satde Suplementar no Brasil. O papel regulador do estado no Sistema de Satde
Suplementar. O campo da satide suplementar no Brasil. A ANS (Agéncia Nacional de
Satide Suplementar) e seus atributos. Vigilancia Epidemiolégica e Satide Suplementar.
Gestdo em satude: administracdo, analise de realidade de Satde, processo de decisao e
formulagdo de politicas. Caracteristicas dos modelos e métodos de gestdo adotados em
instituicdes de Satide. Controle social da gestdo em Satde. Gestdo em Satde, no
contexto brasileiro e internacional, com especial referéncia a gestao de servicos puablicos
e privados, assim como de organizagdes do setor de Satide Supletiva. Gestdo hospitalar.
Planejamento e programacao de satde: planejamento e gestdo de sistemas e servicos de
Saade. Conceitos, métodos e tecnologias de planejamento e gestdao em Satide. Diferentes
modelos de planejamento: normativo e estratégico. Métodos, técnicas e parametros de
programacao. Programacdo e orcamentagdo operativa. Processo de elaboragdo e
conducdo de planos de acgdo, a partir da aplicacdo de métodos e técnicas de
processamento de problemas. Acompanhamento e avaliacdo das agdes e servigos de
Saade.

NUTRICIONISTA

Nutricdo Fundamental: Digestdo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de
macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacao
Nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos.
Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino,
respiratdrio e renal. Desnutricdo e Obesidade. Nutricdo Maternoinfantil. Nutrigdo do
Idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene,
microbiologia e controle de qualidade. Técnica Dietética: planejamento e aquisigdo de
géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracao de Servigos de Alimentacao
e Nutricdo: planejamento, organizagdo, controle e recursos humanos. Legislacao de
alimentos: boas praticas de fabricacdo, rotulagem, informacdo nutricional obrigatéria,
informacdo nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de
Alimentacado e Nutricdo. Legislacdo profissional.
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PROFISSIONAL EM EDUCACAO FiSICA
Objetivos e contetidos da Educagao Fisica em funcdo do nivel de desenvolvimento e
aprendizagem da crianca e do adolescente. Fases do desenvolvimento.
Psicomotricidade. Aprendizagem motora e cognitiva. Organizagdo desportiva: torneios,
campeonatos, competi¢des, colonia de férias. Didatica e Pratica de Ensino especifica da
disciplina. Educacdo Fisica para o lazer. Recreacgdo: conceito e finalidades. Jogo: conceito
e valor. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didaticos e
pedagodgicos para o processo de ensino e aprendizagem, métodos de treinamento
desportivo, aplicacdo de testes para diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros,
treinamento na infancia, na adolescéncia, e na terceira idade. Aprendizagem e
desenvolvimento motor. Técnicas e instrumentos de medida e avaliacio em Educacdo
Fisica. Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. As novas tendéncias da Educacido Fisica:
Educacdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Jogos
Cooperativos. Educacdo Fisica Escolar: diferentes abordagens.
PSICOLOGO
Etica, trabalho e Psicologia. Comportamento organizacional. Individuos, grupos e
trabalho em equipe. A pesquisa em Psicologia no campo do trabalho e nas organizagdes.
Comunicacdo nas organizagdes. Entrevistas. Rotacdo de pessoal. Absenteismo.
Recrutamento de pessoal: fontes e meios de recrutamento. Selecdo. Avaliagdes de
desempenho. Andlise profissiografica. Papéis organizacionais. Treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos. Poder nas organizagdes. Lideranca. Processo
recisorio. Ergonomia. Trabalho e tecnologia. Erros e acidentes. Seguranga no trabalho.
Readaptagao funcional. Qualidade de vida no trabalho e sistemas sociotécnicos. Satde
mental do trabalhador. Cultura e clima. Mudanga organizacional. Globalizagdo: as
consequéncias humanas. Politicas de satide no Brasil. A insercdo do Psicélogo na satde
ptblica. Psicologia e o Sistema Unico de Satide. Politica Nacional de Humanizagio.
Atuacao do psicélogo no ambito em nivel primario, secundério e tercirio.
TERAPEUTA OCUPACIONAL
O Terapeuta Ocupacional na reabilitacdo das deficiéncias cognitivas. Recursos
Tecnolégicos na Terapia Ocupacional. Fundamentos histdricos e tedricos metodolégicos
da Terapia Ocupacional e das multiplas praticas em contextos hospitalares. Atuagdo da
Terapia Ocupacional nas alteracdes sensoério-motoras. Relacdo da Terapia Ocupacional
com os sistemas de satde. Intervencdo da Terapia Ocupacional psiquiatrica. Pratica
Profissional do Terapeuta Ocupacional em neurologia, reumatologia e traumato
ortopedia. A importancia do brincar na Terapia Ocupacional. A aplicagdo pratica da
Terapia Ocupacional no desenvolvimento neurolégico da crianca. Andlise de atividades
profissionais para deteccdo e encaminhamento de doencas ocupacionais. Terapia
Ocupacional Geral. A crianga, o adolescente e o idoso.
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NIVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e
acentuacao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de
palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento
indicativo da crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagao.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. FungOes sintdticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos:
subordinacao e coordenacao.
ETICA E LEGISLACAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
Constituicdo Federal de 1988, artigos do 1° a 16° e artigos 37 a 41. Lei do Processo
Administrativo Federal (Lei Federal n° 9.784/99). Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n° 8.666/1993). Lei do Pregao (Lei Federal n° 10.520/2002).
Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429/92).Lei de acesso a
informacao (Lei Federal n° 12.527/11). Artigos 312 ao 326, do Cédigo Penal, que tratam
dos crimes cometidos por funcionario publico contra a Administragdo Puablica.
HISTORIA E GEOGRAFIA DO ACRE:
Histéria do Acre: O processo de ocupacdo das terras acreanas: a ocupagao indigena, a
imigragdo nordestina e a produgdo da borracha, a insurreigdo acreana e anexagdo do
Acre ao Brasil. A chegada dos "paulistas" nas terras acreanas a partir dos anos 70 do
século passado: éxodo rural, conflitos pela terra e invasdes do espago urbano. A
evolugdo politica do Acre: Territério a Estado. Acre: desafios para um futuro
sustentdvel. Geografia do Acre: Aspectos geogréficos e ecologicos da Amazonia e do
Acre. Formacao econdmica do Acre. Processo de anexacao do Acre ao Brasil: tratados e
limites. Municipios e populacdes do Acre: populacdo e localizagdo. Nova configuracao
do mapa. Microrregides. Atuais municipios. Aspectos politicos, econdmicos, sociais,
culturais e ambientais do estado de Acre, do Brasil e do mundo nos altimos 12 meses.
CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde. Evolucao das politicas de satde
no Brasil. Sistema Unico de Satude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulacdo com servicos de satide (Lei n® 8080/90 e Lei n°
8142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de Satde - SUS,
o planejamento da satide, a assisténcia a satide e a articulacdo interfederativa. Lei n°
12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em satde no
ambito do Sistema Unico de Satude - SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de 2011, que
acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que -dispde sobre
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as condicOes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigcos correspondentes e d& outras providéncias-, para dispor
sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional
de Secretarios de Satde (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de
Satde (Conasems) e suas respectivas composi¢des. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doengas. Vigildncia em Satide. Indicadores de nivel de satde da
populacdo. Doengas de notificagdo compulséria (Portaria GM/MS n°. 104/2011).
Participagdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitéria. Os Conselhos
de Satde. Sistema de Informagdo em Satde. Processo de educacdo permanente em
satde. Nogdes de planejamento em Satde e Diagnéstico situacional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Higiene dentaria. Técnicas de escovacdo. Instrumentagdo. Manipulacdo de materiais e
equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatério. Selecdo de moldeiras e
confeccido de modelos. Revelagdo e montagem de radiografias. Conservagao e
manutencdo dos equipamentos. Nocdes basicas de controle de infecgdes:
microrganismos, infecgdes cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfec¢do e esterilizacao.
Nocgoes de anatomia oral. Nomenclatura e cronologia de erupcao dentéria.

CITOTECNICO

Citologia: conceito e importancia em medicina preventiva. Estrutura e funcionamento
de um Laboratério de Citologia. Principios da Microscopia. Coleta e preparo inicial do
material para citologia de origem tutero-vaginal e mamaria. Coloracdes em citologia
oncolégica (Papanicolaou, Hematoxilina e Eosina). Conceitos bésicos de microbiologia.
A célula: estrutura Basica; divisdo celular - meiose e mitose. Anatomia do aparelho
genital feminino. Histologia normal, tecidos, conceito, classificacdo (principalmente
epitelial); células normais do aparelho genital feminino (vagina, ecto e endocérvix).
Processos patolégicos benignos inflamacdes e degeneragdes. Efeitos hormonais nos
esfregacos vaginais, indices normais e aspectos citolégicos do epitélio vaginal na
infancia, puberdade, ciclo anovulatério e menopausa. Infeccdes bacterianas: aspectos
gerais. Infecgdes bacterianas (Gardnerellavaginallis). Infecgdes fangicas. Infeccdes
parasitarias. Infec¢des virais. Clamidias. Colposcopia: conceito, principais indicagdes e
quadros. Colpites e cervicites. Patologia Oncolégica Geral: conceito de neoplasia.
Alteragdes do crescimento celular: hipertrofia, hiperplasia, metaplasia, hiperqueratose e
paraqueratose. Critérios citologicos de malignidade. Displasias e neoplasias
intraepiteliais: conceito e significado biolégico. Displasias do colo uterino: manifestacdes
citolégicas e classificagdes. Carcinoma in situ: conceito, distribuicdo anatomica e
manifestacoes citologicas. Carcinoma invasor do colo uterino: conceito, distribuigdo
anatdmica, variantes citologicas. Adenocarcinomas em citologia do aparelho
ginecoldgico: histogénese, padrdes citologicos e histolégicos. Carcinogenese em
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aparelho ginecolégico. Destaque para participacao de virus (HPV). Aspectos citolégicos
ap6s radiacdo. Outras alteracdes citolégicas que simulam malignidade. Histologia do
ovario: aspectos funcionais. Histologia do endométrio: fases do ciclo menstrual.
Ovogénese, espermatogénese e fecundacdo. Relagcdes enddcrino-ginecolégicas (hipofise
ovario endométrio colo). Exame clinico de mama, o valor do autoexame. Aspectos
citolégicos das lesdes mamadrias benignas. Aspectos citologicos das lesdes malignas.
Correlacao citohistologica. Puncao aspirativa: coleta e principais resultados.
MOTORISTA DE AMBULANCIA
Legislacdo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a
conducao de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulacao.
Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulagdo. Deveres e
proibicdes, infracdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Direcao
defensiva. Primeiros socorros. Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e
Cidadania no transito. Nogoes sobre funcionamento do veiculo.
TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISE CLINICA
Sistemas Internacionais de pesos e medidas. Regulagem da temperatura das estufas,
graduacdo e diluigdo do &lcool etilico e hipoclorito. Utensilios de laboratério. Densidade.
Solugdes. Célculos elementares em Farmacia. Equilibrio acido - base - nogdes basicas
sobre pH. Preparacdo e padronizacdo de solucdes. Aguas para laboratério: tipos e
nogdes basicas sobre os principais métodos de obtencdo e purificacdo. Vidrarias,
materiais e utensilios de laboratério: identificagdo e usos; limpeza, lavagem e
esterilizagdo. Equipamentos de laboratério: Identificagdo, principios de funcionamento,
uso e conservacdo. Coleta e armazenamento de amostras biolégicas. Nocdes basicas de
biosseguranca em laboratério. Nogdes bésicas de controle de qualidade em Laboratorio.
Bacteriologia basica e laboratorial. Nogdes basicas de microscopia.
TECNICO EM HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
Conhecimento  na  Politica = Nacional de  Sangue, = Componentes e
Hemoderivados;Legislagdo e protocolos de armazenamento, transporte, registros em
hemoterapia e manuseio de produtos hemoterapicos; Biosseguranca em satude; Reacdes
adversas na doacdo e transfusio de sangue; Hemovigilancia: conceito, normas,
protocolos especificos a hemoterapia.
TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
Organizacdao da sala de imobilizagdes. Preparo do paciente para o procedimento.
Confeccao de imobilizacdes: aparelhos de imobilizagdo com material sintético.
Aparelhos gessados circulares. Goteiras gessadas. Esparadrapagem. Enfaixamento.
Tracdo cutanea. Colar cervical. Uso da serra elétrica, cisalha e bisturi ortopédico. Salto
ortopédico. Modelagem de coto. Fender e frisar o aparelho gessado. Abertura de janelas
no aparelho gessado. Equipamentos de Protecao Individual e de Protecao Coletiva: tipos
principais e utilizacdo adequada.
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TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA
Nutricdo normal. Alimentacdo Saudavel. Técnicas de manipulacdo, preparo,
conservacdo e transporte dos alimentos. Biosseguranca. Seguranga alimentar. Macro e
micronutrientes. Agua, eletrdlitos e equilibrio acidobésico. Alimentacao saudavel nos
ciclos de vida. Dietoterapia: dietas modificadas e especiais. Nutricao e satde coletiva:
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional.. Manual de boas préticas. Analise dos
pontos criticos de controle. Producdo de refei¢des para coletividade sadia, refei¢des
hospitalares, clinicas geriatricas, creches e cantinas escolares. Higiene de alimentos:
nogdes basicas de microbiologia de alimentos e doengas transmitidas por alimentos.
Recebimento, armazenamento, conservacao e controle de alimentos. Procedimentos de
higiene e sanitizagdo (pessoal, ambiente, alimento). Técnica dietética: técnicas de peso e
medidas. Fator de corregao, coccdo e desidratagdo. Grupos alimentares: selecdo, pré-
preparo, preparo e apresentacdo. Técnicas de conservacdo de alimentos. Legislacdo
profissional.
TECNICO EM ORTESE E PROTESE ORTOPEDICA
Conhecimento das proéteses e Orteses ortopédicas, em seus diversos aspectos,
considerando as Ferramentas, Maquinas, Materiais e EPIs. Protese: Conceito, Niveis de
amputacao, Tipos de Estrutura, Moldagem, Confeccdo, Préteses de Membro Inferior,
Préoteses de Membro Superior. Ortese: Conceito, Moldagem, Confecgdo, Orteses de
Membro Inferior, Orteses de Membro Superior e Coletes.
TECNICO DE RADIOLOGIA
Nogoes gerais de técnica radioldgica, anatomia e fisiologia. Fisica das radiacdes e
formacdo de Imagens. Técnicas radioldgicas do cranio, face, seios da face. Técnicas
radiograficas dos ossos e articulagdes, térax e abdome. Mamografia. Exames
contrastados. Fatores radiolégicos. Equipamento de radiodiagnostico. Outros
procedimentos e modalidades diagnésticas. Camara escura. Camara clara - selecdo de
exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia. Radiologia Digital.
Radioprotecao. Portaria SVS/MS n 453/98. Principios béasicos e monitorizagdao pessoal e
ambiental. Equipamentos de Prote¢do Individual e de Protecdo Coletiva: tipos principais
e utilizacdo adequada.
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Determinantes e condicionantes do processo satde - doenca. Fungdes e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho. Normas de biosseguranca.
Principios e normas de higiene de satde pessoal e ambiental. Seguranca do Trabalho:
vulnerabilidade de pessoas e instalacdes, legislacdo sobre seguranca e medicina do
trabalho, analise de riscos no trabalho. Seguranca e satide no trabalho. Principios
ergondmicos na realizacdo do trabalho. Riscos de iatrogenias, ao executar
procedimentos técnicos. Rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos e
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sua manutencdo. Primeiros socorros em situacdes de emergéncia. Dispositivos de
seguranca no combate a incéndios.
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