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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR.
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2014/SEMCAS DE 13 DE MAIO DE 2014.

A Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social - SEMCAS, no uso de suas atribuicGes legais, torna
publico que realizarad através da Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB, Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratacdo de Agentes Publicos, por tempo determinado, para fun¢des de Ensino
Médio e Ensino Superior, para atuarem em diversos Servigcos, Programas, Projetos e Beneficios da Politica de
Assisténcia Social, conforme preceitua o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, mediante as condi¢des

especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacbes, sendo
executado pela Fundacao Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB, entidade selecionada nos termos da
Lei de Licitages.

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de 135 (cento e trinta e cinco) profissionais, a
saber: 105 (cento e cinco) com formagdo em Nivel Médio (Facilitador de Oficina, Orientador Social, Agente Social
e Agente Administrativo) e 30 (trinta) profissionais com formacdo em Nivel Superior (Assistente Social e
Psicélogo), conforme Quadro de Vagas - ANEXO I.

1.2. A realizagdo da inscri¢cdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, a contar da data da
publicacdo da homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.3.1. O prazo inicial de contratagdo é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
SEMCAS.

1.3.2. A lotagdo dos candidatos serd a critério exclusivo da SEMCAS, conforme a necessidade e a conveniéncia dos
servicos, inclusive em plant&es noturnos e Estado de Emergéncia e/ou Calamidade Publica.

1.3.3. Os Orientadores Sociais e Facilitadores de Oficinas poderdo trabalhar em espacos diferentes distribuidos
em varios bairros de Rio Branco/AC semanalmente, conforme a necessidade e a conveniéncia do servico.

1.4. As inscri¢Bes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas via Internet, conforme especificado no

Item 4.
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1.5. Todo o processo de execugao deste Processo Seletivo Simplificado, com as informacgGes pertinentes, estara

disponivel no site www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Estado

e nos sites www.funcab.org e www.riobranco.ac.gov.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Simplificado nos sites citados
no subitem 1.6, pois, caso ocorram altera¢des nas normas contidas neste Edital, elas serdao neles divulgadas.

1.8. Os conteldos programaticos para todos os cargos estao disponiveis no ANEXO Il

1.9. As contratagdes resultantes do Processo Seletivo Simplificado serdo feitas com base na Lei Municipal n2.
1.663/07 c/c artigo 210 da Lei Municipal n°. 1.794/09.

1.10. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e vencimentos sdo os estabelecidos no ANEXO I.
1.11. As atribuigdes dos cargos constam no ANEXO IV.

1.12. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis nos sites www.funcab.org e www.riobranco.ac.gov.br para

consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

2.1. Os requisitos basicos para a contratacdo nos cargos sao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
pardgrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigag¢des eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obriga¢Ges militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do
cargo pretendido, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacdo e/ou
Ministério da Educacdo, comprovado através da apresentacdo de original e cépia do respectivo documento,
observado o ANEXO | deste Edital;

h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacgao profissional, quando houver, devidamente comprovado com a documentagao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fung¢Ges do

cargo;
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j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagdo;

k) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagGes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, deverd provar que possui todas as condi¢Bes para o
cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que |he
forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAETAPA

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto de uma Unica etapa que equivale a realizagdo de
Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério, para todos os cargos.

3.2. Ao final desta etapa, o resultado sera divulgado nos sites www.funcab.org e www.riobranco.ac.gov.br.

3.3. As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Rio Branco/AC.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.2. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscrigdes deverdao ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org, no prazo estabelecido no

Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato deverd, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua opg¢ao
de cargo. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo serd aceito pedido de altera¢do desta opcao.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos dias e

turnos de aplicacdo das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢ao para cada cargo
escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opgdo. E de responsabilidade integral do candidato
0 pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigdo proporcionara maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos cargos publicos, no caso de

aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.
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4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢ao, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera
sua primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da
inscricdo paga, referente a primeira inscrigao.

4.6.2.1. N3o sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o nimero gerado no
ato da inscri¢do, validando-se a ultima inscricdo gerada.

4.7. O valor da inscricdo sera:

RS 44,00 (quarenta e quatro reais) para os cargos de Ensino Médio;

RS 66,00 (sessenta e seis reais) para os cargos de Ensino Superior.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel
somente a Administracdo Publica.

4.8. N3o havera isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei Estadual
n.2 1.230, de 27 de junho de 1997, publicada no Diario Oficial do Estado do Acre, de 8 de julho de 1997.

4.8.1. Roteiro para solicitacdo da isencdo de pagamento do valor da inscricao.

4.8.1.1. Acessar o site www.funcab.org, impreterivelmente, nos dias previstos no Cronograma Previsto-ANEXO II.

4.8.1.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitagcdo de isen¢do do valor da inscricdo e juntar a seguinte
documentacdo, conforme apresentado a seguir:

Documentacao para solicitacdao da isencao total ou parcial do valor da inscrigao

PEDIDO DE ISENGAO PARCIAL (50%)
b) candidato empregado que recebe até 01 (um)
salario minimo por més:

PEDIDO DE ISENGAO TOTAL
a) candidato desempregado:

- ficha de solicitagdo de isenc¢do assinada;
- ficha de solicitacdo de isenc¢do assinada; e

- cépia autenticada em cartoério de um contracheque
- cOpia autenticada em cartério da carteira de trabalho:
emitido nos Ultimos 02 (dois) meses antes da
paginas que contenham fotografia, identificacdo civil e
inscricao; e
contratos de trabalhos (inclusive a anotacdo do ultimo

contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
- cOpia autenticada em cartério da carteira de
em branco).
trabalho: paginas que contenham fotografia,

identificacdo civil e contrato de trabalho.

4.8.1.3. Entregar a documentacdo especificada no subitem 4.8.1.2, no Posto de recebimento de isen¢do indicado

abaixo, observando o horario de atendimento e nos dias previstos no Cronograma Previsto — ANEXO II.



0 DE RIo
‘\\Q\\’\ 84

- B @

(oo pamon ueon)
ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

. HORARIO DE
MUNICIPIO POSTO PARA RECEBIMENTO FUNCIONAMENTO ENDERECO
ESCOLA ESTADUAL PROF. JOSE 09h as 12h - Rua Benjamin Constant, 493 -
RIO BRANCO/AC RODRIGUES LEITA 13h as 17h Centro

4.8.1.4. Caso o candidato esteja inscrito para dois cargos, devera apresentar documentagdo, separadamente,
para ambos os cargos pleiteados.

4.8.2. A relagdo das isencOes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site www.funcab.org e

www.riobranco.ac.gov.br, na data prevista no Cronograma Previsto — ANEXO II.
4.8.3. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente

mediante preenchimento de formuldrio digital, que estarda disponivel no site www.funcab.org e

www.riobranco.ac.gov.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma Previsto - ANEXO Il, considerando-se o Hordrio do Estado do Acre. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

4.8.4. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido terd que efetuar todos os procedimentos para
inscricdao descrito no subitem 4.9.

4.8.5. O candidato com isenc¢do deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.8.6. As informagGes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.7. N3do sera concedida isen¢do do pagamento do valor da inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos previstos neste item;

c) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.8. Apds o requerimento de isengdo e dos documentos comprobatérios, ndo serd permitida a complementagao
da documentacio, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.8.9. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serao fornecidas cdpias dos mesmos.

4.8.10. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo via postal, fax, correio
eletrbénico ou similar.

4.8.11. Fica reservado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da SEMCAS ou a FUNCAB, o direito de exigir,
a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.8.12. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentagao informada, sera cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na

forma da lei.
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4.8.13. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 4.8.4 estara automaticamente excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

4.8.14. O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o mesmo
cargo, tera a isencao cancelada.

4.9. Da inscricdo pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde consta o Edital, a

Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricdo pela Internet
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscricdo até as
23h59min do ultimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-
se o Horario do Estado do Acre.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagOes para preenchimento da Ficha de Inscrigao via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagao dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site

www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancario, que terd nova data de vencimento. A 22 via do boleto

bancdrio estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se
0 Horario do Estado do Acre. A data limite de vencimento do boleto bancério sera o primeiro dia util apds o
encerramento das inscricdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscrigoes somente serdo confirmadas apods o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscrigdo,
gue devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancério especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Ndo sera aceito
pagamento feito através de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.4.1. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscri¢do e o valor pago, a inscricdo ndo sera confirmada.
4.9.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas poderdao demorar mais tempo para compensagao.

4.9.6. Os candidatos deverao verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site www.funcab.org a partir do quinto

dia atil apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.7. A confirmacgao da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
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boleto bancdrio e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.8. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscri¢cdo via Internet implicard no cancelamento da
mesma.

4.9.9. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,

evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.funcab.org nos ultimos dias de inscrigao.

4.9.10. A FUNCAB ndo sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissao de boletos via Internet, motivados
por falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de comunicag¢do nos ultimos dias do periodo de

inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei n2 7.853 de 1989, e de suas alteragdes, e nos termos do presente Edital, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em numero com fragdo, este serd

aproximado ao primeiro nimero inteiro subsequente.

5.1.2. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos portadores de deficiéncia, em
virtude do numero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a
SEMCAS/AC pode, dentro da validade do Processo Seletivo Simplificado, alterar o seu quadro criando novas

vagas.

5.1.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo Simplificado sera convocado para
ocupar a quinta vaga do Processo Seletivo Simplificado, a ser provida, enquanto os demais serdo convocados a

cada intervalo de vinte vagas providas.

5.1.4. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
Simplificado, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicolégica, fisiolégica ou
anatOmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o
ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao local de
aplicacdo de prova, ao horario, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacdo, a

pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.
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5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condicdo por ocasido da
inscricdo, caso convocados para contratacdo deverdo se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica do
Municipio de Rio Branco/AC, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada
a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo.

5.6. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificagdo na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndao haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.8. Apds a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessdo de readaptagao

ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que
se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar
esta condigdao no campo especifico da Ficha de Inscrigao On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricao via Internet devera, até o ultimo dia de inscricdo,
enviar o laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartdrio, atestando claramente a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou carta registrada (AR), para a FUNCAB — Processo
Seletivo Simplificado SEMCAS/AC, Caixa Postal n2. 100.665 — Cep: 24.020-971 — Niterdi/RJ, devendo ser notificado
a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletrénico notificacao@funcab.org,
especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero
identificador do objeto.

6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢bes especiais para a realizagdo das provas, devendo
solicita-las, no campo especifico da Ficha de Inscri¢cdo On-line, no ato de sua inscrigdo.

6.4.1. A realizagao das provas em condi¢des especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
6.4, ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o
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laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério ou envid-lo fora do prazo determinado, perdera a

prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condi¢es especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-
la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.2. A realizagdo da prova em condi¢Bes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdao e deliberacdo da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a prorrogacdo do
tempo, conforme subitem 8.15.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nado realizara
a prova.

8. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. As informacgdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo da Prova Objetiva serdo disponibilizadas no site

www.funcab.org na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocag¢do para Prova (COCP),

constando data, horario e local de realizagdo da Prova Objetiva, disponivel no site www.funcab.org.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o seu Comunicado
Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagao de sua sala, sendo imprescindivel que esteja
de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. N3o sera enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informacgGes necessarias sobre sua alocacdo, através das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato n3do podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os hordrios das provas referir-se-do ao Horario do Estado do Acre.

8.5. Quando da realizagdo da Prova Objetiva o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta

9
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esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

8.5.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova portando documento oficial e original de
identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos port&es.
8.6. N3o serd permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da prova, apds o hordrio fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que a Prova Objetiva sera iniciada 10 (dez) minutos apds esse horario. Apés o
fechamento dos portGes, ndo serd permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que a prova
ainda n3do tenha sido iniciada.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por
Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

8.7.1. N3do serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do
candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formuldrio préprio para fins de Exame

Grafotécnico e coleta de digital.

10
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8.8. A identificacdao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou
ao local de prova.

8.9.1. N3do serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas de realiza¢do das provas de candidatos sem
documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o traga.
8.9.2. Apds identificagdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

8.10. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagdo
das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.3.
8.11. As provas objetivas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publica¢Ges oficiais e no COCP. Ndo
haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do
Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar a prova objetiva. Nao havera aplicacdo de prova fora do
horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, a qualquer tempo, a critério da FUNCAB e da
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, objetivando a realizagdo de exame datiloscdpico, com a confrontagdo
dos candidatos que venham a ser convocados para contratagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das provas objetivas.

8.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que durante a realizagdo da
Prova Objetiva:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo da Prova Obijetiva;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo;

d) ausentar-se do recinto da prova ou dos testes sem permissdo;

11
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e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressado digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova Objetiva, antes de sair da sala;

I) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas
as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados e
dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagcdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando
o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pela FUNCAB;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.11.

8.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes e do Cartdao de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotac¢do de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

8.18. Apds entrar em sala ou local de provas ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotacgdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular,
MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de
carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital, dculos escuros ou quaisquer
acessdrios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo serd admitida a utilizacdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova serd anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.20. E proibido o porte de armas no local da prova, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.

12
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8.21. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo da Prova Objetiva.

8.22. O tempo total de realizagdo da Prova Objetiva sera de 3 horas e 30 minutos.

8.22.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacado ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta
ao fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.23.1. Ndo serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na ocasido.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A Prova Obijetiva tera carater eliminatério e classificatdrio e serd constituida de questdes de multipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo poderd ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagbes contidas na capa de seu Caderno de Questées e
em seu Cartdo de Respostas.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno
de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartao de Respostas.

9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes

encontram-se representados nas tabelas abaixo:

ENSINO MEDIO
Disciplinas Quantidide Valor de~cada Pon’tu.acéo
de questoes questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 2 30
Raciocinio Logico 10 1 10
Informatica Basica 10 1 10
Atualidades 10 1 10
Conhecimentos Especificos 15 2 30
Totais 60 920
ENSINO SUPERIOR
Disciplinas Quantida~de Valor de~cada Pon’tu.agﬁo
de questodes questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 2 30
Raciocinio Logico 10 1 10
Informatica Bdsica 10 1 10
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Atualidades 10 1 10
Conhecimentos Especificos 15 2 30
Totais 60 90

9.6. Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao obtiver, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.
9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico
documento valido para correc¢do eletronica.

9.8. A transcri¢do das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucGes especificas nele
contidas, pois a corre¢do da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Ndo havera substituicdo de Cartdo de
Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devers,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcdo.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opg¢les de resposta. Serd considerada
errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma opc¢do marcada, sem opc¢do marcada, com emenda
ou rasura.

9.10. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

9.11. O candidato sé podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma)
hora para o término do horario da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscaliza¢do, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.12, a sele¢ao dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.13. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelldo da mesma e/ou aos critérios de avaliacdo.

9.14. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no

seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.
14
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9.15. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder
levar, o Cartdao de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da prova.

9.16. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.funcab.org no 22 dia util apds a data de realiza¢do da

prova, a partir das 12 horas (Horario do Estado do Acre), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.17. No dia da realiza¢do da Prova Obijetiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a FUNCAB procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentac¢do do boleto bancario com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto
para as inscricdes, original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacdo de
Inclusdo. A copia do comprovante sera retida pela FUNCAB. O candidato que ndo levar a cépia terd o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

9.17.1. A inclusdo serd realizada de forma condicional e serda analisada pela FUNCAB e COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMCAS N.001/2014, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.18. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.funcab.org até 15(quinze) dias apés a divulgacdo

do resultado da Prova Objetiva.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes
da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contelddo da questao.

10.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e deverd ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacdo do gabarito oficial.

10.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario

especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario

o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formuldrio estara disponivel a partir das 8h do primeiro
dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo no Cronograma Previsto - ANEXO I, considerando-se o Horario do
Estado do Acre.

10.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacao.

10.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alega¢Ges comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

10.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
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porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

10.5. Sera indeferido liminarmente o recurso que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for
dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a SEMCAS for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

10.6. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
porque ndo caberdo recursos adicionais.

10.7. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decises

dos recursos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através da Internet, no site www.funcab.org, nas datas

estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

11. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. A nota final no Processo Seletivo Simplificado sera a nota final da Prova Objetiva para todos os cargos.
11.2. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, apds observancia do disposto no paragrafo

Unico, do art. 27, da Lei n2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data

de realizagdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

Para todos os cargos:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Logico;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Atualidades;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se

necessario, hora e minuto do nascimento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos poderdao obter informacGes gerais referentes ao Processo Seletivo Simplificado através do

site www.funcab.org ou por meio dos telefones (68) 3025-0260, ou pelo e-mail concursos@funcab.org.

12.1.1. N3o serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocag¢des ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisoérios ou finais das provas e do Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

12.1.2. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital de
retificacdo.

12.1.3. A SEMCAS e a FUNCAB ndo se responsabilizam por informacgdes de qualquer natureza, divulgados em sites

de terceiros.
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12.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicacdes,
retificagGes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, durante todo o periodo de validade
do mesmo.

12.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera fazer a
solicitagdo somente na SEMCAS até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro
dia util seguinte. Este periodo nao sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de
recurso posterior relacionado a este subitem.

12.4. O resultado final sera divulgado na Internet nos sites www.funcab.org e www.riobranco.ac.gov.br publicado
no Diario Oficial do Estado.

12.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de Cidadania
e Assisténcia Social/AC.

12.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais
relativos ao Processo Seletivo Simplificado, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

12.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, e das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

12.8. A convocagdo para contratacdo serd feita por meio de publicacdo no site www.riobranco.ac.gov.br e no
Diario Oficial do Estado.

12.9. O candidato que ndo atender a convocagao para a apresentacdo dos requisitos citados no item 2 deste
Edital ou que nao solicitar a reclassificacao para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 30 dias a partir
da publicacdo no Diario Oficial do Estado, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.
12.10. N3o serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do
presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas
no subitem 12.4.

12.11. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento da etapa do
Processo Seletivo Simplificado sob sua responsabilidade, e, apds, junto a SEMCAS.

12.12. As legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do presente Processo

Seletivo Simplificado.
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12.13. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado para contratacdo e efetivo
exercicio do cargo, sera submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental,
cujo carater é eliminatdrio e constitui condi¢dao e pré-requisito para que se concretize a contratagao. Correra por
conta do candidato a realiza¢cdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocacao.
12.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado e da FUNCAB e, em ultima instancia administrativa, pela Assessoria Juridica da
Prefeitura Municipal de Rio Branco/AC.

12.15. Todos o0s cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por 6rgao oficial competente.

12.16. A SEMCAS e a FUNCAB ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

12.17. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolug¢do ao candidato.

12.18. A FUNCAB e a SEMCAS reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.
12.19. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificacdo necessdria ao nimero de vagas previstas neste
edital, integram o cadastro de reserva.

12.20. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado e a apresentacdo
para exames pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

12.21. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il - Cronograma Previsto;

ANEXO Il — Contetudo Programatico; e

ANEXO IV - Atribuicdes dos Cargos.

Rio Branco/AC, 13 de maio de2014.

Maria das Dores Araujo de Sousa
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social

18



ENSINO MEDIO

0 DE RIo
‘\\Q\?\ 84

®

o
ESTAI ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CARGO

REQUISITO

VAGAS

VAGAS
PCD*

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
BASICO

EO1

Agente Administrativo

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Ensino
médio completo devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Conselho Estadual de
Educacdo e Certificado de Curso
na area de Informatica.

20

01

40h

RS 1.041,99

E02

Agente Social

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Ensino
médio completo devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Conselho Estadual de
Educacao.

60

03

40h

RS 1.041,99

EO3

Facilitador de Oficina
— Especialidade:
Trabalhos Manuais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Ensino
médio completo devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Conselho Estadual de
Educacdo. Habilidades técnicas na
area e experiéncia comprovada na
especialidade escolhida.

02

40h

RS 1.041,99

EO04

Facilitador de Oficina
— Especialidade: Violdo

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Ensino
médio completo devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Conselho Estadual de
Educacgdo. Habilidades técnicas na
area e experiéncia comprovada na
especialidade escolhida.

02

40h

RS 1.041,99
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EO5

Facilitador de Oficina
— Especialidade: Canto
Coral

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Ensino
médio completo devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Conselho Estadual de
Educacdo. Habilidades técnicas na
area e experiéncia comprovada na
especialidade escolhida.

01

40h

RS 1.041,99

E06

Facilitador de Oficina
— Especialidade: Danca
e Expressao Corporal

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Ensino
médio completo devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Conselho Estadual de
Educacdo. Habilidades técnicas na
area e experiéncia comprovada na
especialidade escolhida.

01

40h

RS 1.041,99

EO7

Facilitador de Oficina
— Especialidade:
Desenho e Pintura
(tecido, tela e outros
materiais)

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Ensino
médio completo devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Conselho Estadual de
Educacdo. Habilidades técnicas na
area e experiéncia comprovada na
especialidade escolhida.

01

40h

RS 1.041,99

EO8

Facilitador de Oficina
— Especialidade: Teatro

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Ensino
médio completo devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Conselho Estadual de
Educacdo. Habilidades técnicas na
area e experiéncia comprovada na
especialidade escolhida.

01

40h

RS 1.041,99

EO9

Facilitador de Oficina
— Especialidade:
Esporte, Lazer e
Recreagao

Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de Ensino
médio completo devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Conselho Estadual de
Educacdo. Habilidades técnicas na
area e experiéncia comprovada na
especialidade escolhida.

01

40h

RS 1.041,99
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E10

Facilitador de Oficina
— Especialidade:
Capoeira e Artes
Marciais

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Ensino
médio completo devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Conselho Estadual de
Educacdo. Habilidades técnicas na
area e experiéncia comprovada na
especialidade escolhida.

01

40h

RS 1.041,99

E1ll

Orientador Social

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Ensino
médio completo devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Conselho Estadual de
Educacao.

15

01

40h

RS 1.041,99

*PCD: Pessoa com Deficiéncia

ENSINO SUPERIOR

CARGO

REQUISITO VAGAS

VAGAS
PCD*

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
BASICO

S01

Assistente Social

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de Ensino
Superior completo em Servico
Social devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC e
Registro no Conselho de Classe
correspondente.

01

40h

RS 1.885,16

S02

Psicélogo

Diploma ou certificado de
conclusao de curso de Ensino
Superior completo em
Psicologia devidamente
registrado, fornecido  pelo
Ministério da Educacdo — MEC e
Registro no Conselho de Classe
correspondente.

01

40h

RS 1.885,16

*PCD: Pessoa com Deficiéncia
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Solicitagdo de iseng¢do do valor da inscrigdo De 14/05 a 16/05/2014
Divulgacao das isencdes deferidas e indeferidas 26/05/2014
Recurso contra o indeferimento da isengdo 27/05 e 28/05/2014
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 30/05/2014
Periodo de inscri¢cdes pela Internet 15/05 a 01/06/2014
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 02/06/2014
Divulgacdo dos locais da prova objetiva 09/06/2014
Realizagdo da prova objetiva 15/06/2014
Divulgac¢ao do gabarito da prova objetiva (a partir das 12 horas) 17/06/2014
Prazo para entrega dos recursos contra o resultado da prova objetiva 18/06 e 20/06/2014
Divulgacao das respostas aos recursos contra o resultado da prova objetiva
Divulgag¢ao do resultado final do certame 30/06/2014

ANEXO |1l - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE
PUBLICAGCAO DO EDITAL.

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Grafia e emprego dos porqués. Homdnimos e
parénimos. Emprego do hifen. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo.
Advérbios. Conjunc¢des coordenativas e subordinativas. Emprego de termos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacgado. Intelec¢do de texto.
Redacdo Oficial.

RACIOCINIO LOGICO:

Estrutura ldgica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; deducdo de novas
informacgdes das relacdes fornecidas, e avaliacdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. Compreensdo e elaboracdo da ldgica das situacGes por meio de raciocinio matematico (que envolvam,
entre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operacdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operacGes nas formas fraciondria e decimal; conjuntos numéricos complexos; numeros e grandezas
proporcionais; razdo e proporc¢do; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem);
raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos; discriminacdo de elementos. Logica
de Argumentagdo. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma
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valida, a conclusdes determinadas.

INFORMATICA BASICA:

Noc¢Oes de sistema operacional (ambientes Windows). Edicdao de textos, planilhas e apresentacGes (ambientes
Microsoft Office). Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet, extranet. Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome). Programas de correio eletrénico (Microsoft Office Outlook, Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e
pesquisa na Internet. Redes sociais. Computa¢do na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagdo. Procedimentos de
seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

ATUALIDADES:

Tematicas atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes a Histéria, Geografia, Politica, Cultura,
Economia, Esporte e Educacgdo do Brasil, do Estado do Acre e do Municipio de Rio Branco. Fatos da atualidade:
locais, nacionais e internacionais. Impactos socioecondmicos da globalizacdo e movimentos sociais. Meio
ambiente, desenvolvimento sustentavel e movimentos ecoldgicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Béasica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais. Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Estatuto
do ldoso. Lei Maria da Penha. Etica. Administragdo Publica: principios basicos da Administracdo Publica;
organizacdo administrativa. Poderes e deveres da Administracdo. Controle da Administracdo Atos
Administrativos. Servicos publicos. Responsabilidades da Administracdo. Servidores Publicos: regime juridico;
quadro funcional; cargos, empregos, fun¢des; formas de provimento; normas constitucionais pertinentes aos
servidores direitos e deveres; ética e responsabilidade social; responsabilidade civil, penal e administrativa do
servidor publico. Gestdo Administrativa e Financeira: orgamento publico; instrumentos de planejamento
orcamentdrio; principios orcamentarios; nocbes de receita e despesa publicas; execucdo financeira e
orcamentdria; controle e avaliacdo da execucdo orcamentaria. Lei de Responsabilidade Fiscal. Processos de
licitacdo: modalidades. Bens publicos: conceito, classificacdo, utilizacdo. Contrato Administrativo: formalizacao,
modalidades, clausulas de privilégio, clausulas essenciais. Prazos, prorrogacdo, extincdo, inexecucdo, penalidades.
Administracdo de materiais: material de consumo e material permanente; controle de estoque; operacdes de
almoxarifado. Inventario; especificacdes e padronizacdo de material de consumo e material permanente. Sistema
de informacdo: gestdao de documentos, no¢bes de arquivologia; classificacdo dos arquivos e dos documentos;
métodos de arquivamento, conservacdo de documentos; avaliacio e destinagdo de documentos; técnicas
modernas de arquivamento com o uso da informatica. Correspondéncia e atos oficiais: principios da redagdo
oficial, emprego dos pronomes de tratamento, niveis hierarquicos de tratamento, modelos de atos oficiais.
AGENTE SOCIAL

Etica e servigo publico. Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. O
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais. Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Politicas publicas de inclusdo social. Programas e projetos sociais no
ambito da Assisténcia Social. Planejamento participativo. Preconceito: conceito e principais expressées no Brasil.
Politica Municipal para o desenvolvimento de ag¢Bes sociais. Atividades com criangas, jovens, adultos e idosos.
Mediacdo de Conflitos. Histdria Social da crianga e da familia. Desenvolvimento da crianca e do adolescente.
Formas de violéncia contra a crianca e o adolescente. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Exclusdo social.
Sistema de Garantia de Direitos. Protec¢do Integral: Politicas Integradas. Cultura e participacdo popular. Conselho
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de Direitos: Conceito e Responsabilidades. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Ato Infracional e suas
vicissitudes. Alcool, tabagismo e outras drogas. Declara¢do Universal dos Direitos Humanos. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo.

FACILITADOR DE OFICINA - TODAS AS ESPECIALIDADES
Etica e servico publico. Estrutura e funcionamento da Administragdo Publica do Municipio: 6rgdo e competéncia.
Comunicacdo. RelagBes publicas. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Politica Nacional de Assisténcia Social
- PNAS. O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA. Estatuto do ldoso. Lei Maria da Penha. Nog¢des de coordenacdo e gestdo. Motivacgao.
Lideranca. Trabalho em equipe. Cultura e participacdo popular. Relacionamento interpessoal. Noc¢des de
psicologia infantil e de psicologia do adolescente. Crianca com necessidades especiais. Caracteristicas da pessoa
idosa e de portadores de deficiéncia. Higiene e cuidados basicos com a crianca. A rede e os direitos
socioassistenciais. A¢des socioeducativas, culturais, recreativas para criancas, adolescentes, idosos e portadores
de deficiéncia. Familias com necessidades especiais. Espaco fisico e recursos materiais. Seguranca. Primeiros
socorros. Politica Nacional da Juventude.

ORIENTADOR SOCIAL

Etica e servico publico. Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. O
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Bésica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais. Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. No¢des de Primeiros Socorros, Nogdes de Higiene e Profilaxia, No¢Oes
de Seguranga no ambiente escolar, No¢Oes bdsicas sobre drogas. Politica Nacional da Juventude. A Politica
Nacional de Assisténcia Social PNAS/2004. Processo de comunicacdo. Politicas Publicas de Inclusdo Social.
Politicas educacionais. Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica do municipio. Apoio as atividades escolares.
Relacionamento Interpessoal. O Orientador Social como elemento que participa do processo educativo. Controle
da movimentagdo de alunos na escola, nas atividades programadas e livres, entrada, saida e espagos de
recreacao. Organizacdo do ambiente escolar e manutengdo predial. Telefones Uteis. Instru¢do e divulgacdo de
avisos. Observacdo e comunicacdo aos setores competentes dos procedimentos dos alunos, positivos ou
negativos, merecedores de registros.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Grafia e emprego dos porqués. Homonimos e
parénimos. Emprego do hifen. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo.
Advérbios. Conjunc¢Ges coordenativas e subordinativas. Emprego de termos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacdo. Inteleccdo de texto.
Redacao Oficial.

RACIOCINIO LOGICO:

Estrutura ldgica de relagOes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; deducdo de novas
informacgdes das relagGes fornecidas, e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagbes. Compreensdo e elaboragao da ldgica das situagGes por meio de raciocinio matemadtico (que envolvam,
entre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operacées nas formas fraciondria e decimal; conjuntos numéricos complexos; numeros e grandezas
proporcionais; razdao e proporg¢ao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem);
raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formagao de conceitos; discriminacdo de elementos. Logica
de Argumentag¢do. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.

INFORMATICA BASICA:

Noc¢des de sistema operacional (ambientes Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacGes (ambientes

24



\\,\o DE RIo 8,
é?‘\\c ) '?44/ _

,, 0

(oo pamon ueon)
ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Microsoft Office). Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet, extranet. Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome). Programas de correio eletrénico (Microsoft Office Outlook, Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e
pesquisa na Internet. Redes sociais. Computa¢do na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagdo. Procedimentos de
seguranca. Nog¢oes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

ATUALIDADES:

Tematicas atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes a Histéria, Geografia, Politica, Cultura,
Economia, Esporte e Educacgdo do Brasil, do Estado do Acre e do Municipio de Rio Branco. Fatos da atualidade:
locais, nacionais e internacionais. Impactos socioecondmicos da globalizacdo e movimentos sociais. Meio
ambiente, desenvolvimento sustentavel e movimentos ecoldgicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL
Etica e servico publico. Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. O
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais. Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil — PETI. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - SINASE. Orienta¢des Técnicas para o Servico de Acolhimento de Criangas e Adolescentes.
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Convengao Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Lei
n° 11.343/06 - Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas — SISNAD. Questdes Relativas a Saide Mental.
Estatuto do Idoso. Lei n° 11.340/06 - Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher (Lei Maria da Penha).
Politicas Publicas. Pobreza e desigualdade social na realidade brasileira: a relacdo entre Estado e sociedade civil
na construcdo de novas formas de enfrentamento da questao social. Gestdo das Fundamentos Histéricos Tedricos
e Metodolégicos do Servigo Social: as dimensdes constitutivas do exercicio profissional, instrumentos e técnicas
do Servico Social; A pratica profissional do Assistente Social no ambito da Assisténcia Social. o debate
contemporaneo do Servico Social, desafios e possibilidades. O Projeto ético politico do Servico Social: seu
processo de construgdo sdcio histdrica e seus principais desafios na atualidade. Familias: modificagdes societarias
contemporaneas e seus impactos nas suas novas configuracdes. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social,
Lei n? 8.662 de 7 de junho de 1993. Planejamento em Servico Social: sistematizacdo e avaliacdo das agdes
profissionais. Interdisciplinaridade nas a¢Ges profissionais: o trabalho em equipe. Assisténcia Social como politica
publica: configura¢des do sistema de protecdo social brasileiro; Desenvolvimento local: concepcdo de territorio,
participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor; Gestdo da Assisténcia Social na perspectiva
do SUAS; A Seguridade Social: as principais modificacdes na contemporaneidade.
PSICOLOGO

Etica e servico publico. Diretrizes Norteadoras da Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei Orgénica da
Assisténcia Social — LOAS. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. O Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. Programa de Erradica¢gdo do Trabalho Infantil — PETI. Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE.
OrientagcGes Técnicas para o Servico de Acolhimento de Criancas e Adolescentes. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA. Convencdo Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Lei n® 11.343/06 - Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas — SISNAD. Questdes Relativas a Saude Mental. Estatuto do Idoso. Lei
n°11.340/06 - Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher (Lei Maria da Penha). O enfoque interdisciplinar e
o trabalho em equipe. Orienta¢cGes Técnicas sobre Trabalho Social com Familias. Atendimento e
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Acompanhamento as Familias. Diretrizes Metodoldgicas do Trabalho Social. Politicas, diretrizes, a¢cdes e desafios
campo das familias, criancas, adolescentes e idosos. Atuacdo profissional do psicélogo no Servico
Socioassistencial. Avaliagao psicolégica. Documentos decorrentes de avaliagdo psicoldgica (laudos e relatérios).
Noc¢des de psicopatologia - as principais entidades nosograficas.

ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS
ENSINO MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES SUMARIAS: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a solicitacdo, guarda e distribuicdo de material;
Redigir pareceres e informacGes; Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatérios; Realizar ou orientar coleta de precos de materiais; Efetuar ou orientar o recebimento, conferencia,
armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os registros de
almoxarifado; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; Atuar na drea de computacgdo, orientar e
acompanhar processos; dar apoio administrativo as profissionais de nivel superior e agentes sociais nas unidades
socioassistenciais ou na gestdo; Executar outras tarefas correlatas. Elaborar e alimentar planilhas, tabelas e
sistemas de informacao.

AGENTE SOCIAL

ATRIBUICOES SUMARIAS: Atuar no apoio a gestdo do Cadastro Unico dos Programas Sociais (CadUnico);
Organizac¢do do servico de campo e outras atividades pertinentes a gestdo do Cadastro Unico e dos Programas
Sociais: Bolsa Familia e Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI. Disponibilidade para desenvolver
trabalhos junto as familias em situa¢do de pobreza e extrema pobreza que moram em areas isoladas e de dificil
acesso: comunidades rurais, extrativistas, indigenas e ribeirinhas. Apoio a equipe técnica de nivel superior nas
fungdes administrativas; Visitas as familias em vulnerabilidade social, conforme orienta¢do da equipe técnica de
nivel superior; Apoio na realizacdo dos grupos de convivéncia e socioeducativos. Ter disponibilidade de trabalhar
em plantdo social com horarios diurnos e noturnos, considerando as especificidades dos servicos; Garantir a
atencao, defesa e protecao a pessoas em situacdes de risco pessoal e social; Assegurar seus direitos, abordando-
as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades de acordo com a
especificidade de cada servico.

FACILITADOR DE OFICINA

ATRIBUICOES SUMARIAS: Executar mobilizagdes/intervengdes junto as familias do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, comunidades e instituicGes, proporcionando atendimento nas areas de
assisténcia social, saude, esporte, medidas de protecdo e medidas socioeducativas das pessoas assistidas, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da
area de atuacdo; Participar das atividades de planejamento pedagégico do SCFV. Disposicdo para concretizar os
objetivos do SCFV, a partir das premissas previamente estabelecidas; Disponibilidade e habilidade para coordenar
equipes de forma democratica e compartilhada; Capacidade de mediar conflitos; Disponibilidade para
desenvolver trabalho integrado: familia-escola-comunidade.

ORIENTADOR SOCIAL

ATRIBUICOES SUMARIAS: Participar das atividades de planejamento pedagdgico, orientar a aprendizagem
buscando sempre atender avanc¢os da tecnologia educacional, bem como as diretrizes emanadas dos 6rgaos
competentes, de forma a contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino e para a participacdo ativa nas
atividades de articulacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, com a escola, as familias
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e a comunidade; Motivacdo para desenvolver agdes complementares a escola; Disposicdo para concretizar os
objetivos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, a partir das premissas previamente
estabelecidas; Disponibilidade e habilidade para coordenar equipes de forma democrdtica e compartilhada;
Capacidade de mediar conflitos; Disponibilidade para desenvolver trabalho integrado: familia-escola-comunidade.

ENSINO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES SUMARIAS: Prestar servicos de ambito social a individuos ou grupos em situagdo de
vulnerabilidade social, risco e violacdo de direitos, através dos varios beneficios, servigcos, programas e projetos da
politica publica de assisténcia social; identificar as vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de
ofertar orientagGes qualificadas, fundamentadas em pressupostos tedrico - metodoldgicos, éticos e politicos;
articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos;
desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdao, que visem o fortalecimento
familiar e a convivéncia comunitdria bem como a superacdo da situacdo de risco e/ou violacdo de direitos;
atendimento a familia (acolhimento, entrevistas, orientagdo, visitas domiciliares) sempre com a perspectiva
multidisciplinar e levando-se em considera¢do a missdo e os objetivos do Servico Socioassistencial no qual esteja
lotado. Preencher instrumentais de acordo com a necessidade do servico (CadUnico, Ficha de notificacdo de
violéncia, PIA, entre outros).

PSICOLOGO

ATRIBUICOES SUMARIAS: Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
como base na psicologia social e comunitdria, identificando as vulnerabilidades de individuos e familias,
fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e legais. Articular servicos e recursos para
atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; desenvolver atividades
socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdao e participacao, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia
comunitaria bem como a superacdo da situacdo de risco e/ou violacdo de direitos; atendimento a familia
(acolhimento, entrevistas, orientagao, visitas domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se
em consideracdo a missdo e os objetivos do Servico Socioassistencial no qual esteja lotado. Preencher
instrumentais de acordo com a necessidade do servico (CadUnico, Ficha de notificacdo de violéncia, PIA, entre
outros).
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