ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO PURUS

CNPJ N2. 84.306.521/0001-61 / EMAIL - PMSRP92@YAHOO.COM.

EDITAL N°. 03/2014, de 10 de junho de 2014.

O Prefeito do Municipio de Santa Rosa do Purus — AC, no uso de suas atribuigdes,
torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas para realizacdo do
Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos das
carreiras de Medico, Enfermeiro, Psicdlogo, Assistente Social, Odontologo,
Professor, Operador de Maquinas, Motorista, Vigia, Auxiliar Administrativo e Auxiliar
de Servicos Diversos, criadas pela Lei N° 02/2014 e suas posteriores alteracdes
referentes ao assunto, legislacdo complementar e demais normas contidas neste
Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacdes, e sua execucdo cabera a Agéncia Brasileira de Desenvolvimento
Econdmico e Social dos Municipios — ABDESM.

1.2. O concurso publico tem por objetivo dar provimento aos seguintes cargos, no
nivel inicial das respectivas carreiras:

a) Médico;

b) Enfermeiro;

c) Psicdlogo;

d) Assistente Social,

e) Odontdlogo;

f) Professor;

g) Motorista;

h) Vigia;

i) Auxiliar Administrativo;

j) Auxiliar de Servicos Diversos;

k) Operador de Maquinas.

1.3. A remuneragdo dos cargos: Vigia, Motorista, Aux. Serv. Diversos e Aux.
Administrativo, correspondera a 01(um) salario minimo unificado e vigente no Brasil,
podendo ser acrescido de eventuais adicionais e gratificacbes conforme a natureza
do cargo nos termos da Lei Municipal n°® 020/2007.

1.4. A remuneracdo ao cargo de professor correspondera nos termos do Art. 75 da
Lei Municipal n°® 020/2007, podendo haver acréscimo nos termos da Lei Federal n°
11.738/08.

1.5. As atribui¢cdes, requisitos, carga horéaria e perfil dos cargos sdo descritas no
anexo A, como também as respectivas remuneracbes em reias, o qual sera
considerado parte integrante do edital.

1.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a
partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Santa
Rosa do Purus.

1.7. Toda mencgao a horario neste Edital ter& como referéncia o horéario oficial da
cidade de Rio Branco no Estado do Acre.

1.8. As vagas ofertadas neste Concurso Publico estdo distribuidas por cargo/area
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de conhecimento/atividade, e sdo aquelas constantes no Anexo A deste Edital.
1.9. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo A deste Edital poderdo ser
acrescidas novas vagas que surgirem, observada a disponibilidade financeira e
orcamentéria, e forem autorizadas pela Prefeitura do Municipio de Santa Rosa do
Purus, dentro do prazo de validade do Concurso.
1.10. O regime dos cargos oferecidos neste Edital sera regido pela Consolidag&o
das Leis do Trabalho - CLT, de conformidade com as normas contidas na Decreto-
Lei n® 5.452, de 01/05/1943, que dispde sobre o Regime Celetista dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Rosa do Purus, devendo ser consideradas suas
alteracOes e a legislacao pertinente.
1.11. O Concurso Publico compreendera Prova Objetiva, de conhecimentos gerais e
especificos para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio; e prova de
titulos para os cargos de nivel de escolaridade médio/técnico e superior — conforme
descrito no Item 10.1 do presente Edital — de responsabilidade da ABDESM; e de
exames médicos, a serem realizados na iminéncia de contratacdo, de carater
eliminatério, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus-
AC, para todos os/as candidatos/as convocados, respeitando a ordem de
classificacdo, para verificacdo da aptiddo as exigéncias do cargo pretendido, e
particularmente para os portadores de necessidades especiais, com vistas a
avaliacado da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades no cargo
pretendido.
1.12. Ap6s a homologacdo do resultado do Concurso Publico e por ordem de
classificacdo, o/a candidato/a aprovado/a dentro do numero de vagas sera
convocado, imediatamente, por meio de correspondéncia com confirmacdo de
recebimento, pelo 6rgdo de imprensa oficial do Municipio de Santa Rosa do Purus,
o Diério Oficial do Estado do Acre, para os procedimentos necessarios a nomeacao,
conforme o estabelecido no item 13 deste edital.
1.13. E de responsabilidade do/a candidato/a acompanhar todos os
atos/publicacdes do Concurso Publico no Orgédo de Imprensa Oficial do Municipio
de Santa Rosa do Purus-AC, o Diario Oficial do Estado do Acre, no site
www.santarosadopurus.ac.gov.br, até a homologac¢éao do resultado final.
1.14. Este Edital e todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados
no Diario Oficial do Estado do Acre e divulgados no endereco eletrbnico
<www.santarosadopurus.ac.gov.br>.

2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. As atribui¢cdes gerais, carga horaria e vencimentos constam no Anexo A deste
Edital.

2.2. Os cargos, os codigos dos cargos/areas de conhecimentos/atividades,
habilitacdo exigida e nimero de vagas constam no Anexo A deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, sera investido no cargo, se atendidas as seguintes
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exigéncias:
3.1.1 Ter sido aprovado/classificado no concurso, na forma estabelecida neste
Edital, seus anexos e eventuais retificacoes.
3.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
artigo 12, 8§ 1°, da Constituicdo Federal, c/c Lei Municipal n® 020/2007 de 18 de
setembro de 2007.
3.1.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do
sexo masculino, também com as militares.
3.1.4 N&o registrar antecedentes criminais.
3.1.5 Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
3.1.6 Firmar declaracédo de ndo acumulacdo de cargos publicos ou de ocupacédo
de outro cargo ou emprego publico, especificando cada um deles com o
respectivo horario, se for o caso, ou que comprove haver solicitado exoneracao,
na hipétese de acumulacdo ndo permitida.
3.1.7 Firmar declaracdo de néo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba
mais recurso administrativo, em processo por pratica de improbidade
administrativa.
3.1.8 Firmar declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimoénio até a
data da posse.
3.1.9 Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme quadros constantes no ANEXO A, deste Edital, a serem comprovados
com a apresentacdo de documentos (diploma ou certificado de conclusao de
curso, com respectivo histérico), devidamente registrados.
3.1.10 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no
cargo.
3.1.11 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovado por atestado de exame de sanidade e capacidade fisica validado
no ato da posse no cargo pela Junta Médica-Pericial do Municipio de Santa
Rosa do Purus, ou, em sua falta, de quem este indicar.
3.1.12 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da
posse.
3.1.13 Cumprir as determinac¢des deste Edital.

3.2. Os requisitos descritos no subitem 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovacdo de atendimento devera ser feita na data da
posse atraves de documentacgdo original, juntamente com fotocopia.

3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no
subitem 3.1 deste Edital impedira a posse do candidato e consequentemente estara
impossibilitado quanto a sua contratacao.

4 . DO EXERCICIO

4.1 O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
posse, prorrogavel por igual prazo, a requerimento escrito do candidato, conforme
Lei Municipal n° 020/2007 de 18 de setembro de 2007.

4.2 O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem
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4.1 sera exonerado do cargo.

5. INSCRICOES

5.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.
5.2. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste concurso
publico sera da seguinte forma:
a) para os cargos de Nivel Fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais);
b) para os cargos de Nivel Médio: R$ 50,00 (cinquenta reais);
c) para os demais cargos de Nivel Superior: R$ 80,00 (oitenta reais);
5.3. A inscricdo serd efetuada, exclusivamente no Centro Administrativo da
Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus — AC, no endereco Rua Coronel José
Ferreira, S/N°, Bairro Cidade Nova, CEP 69.955-000 / Santa Rosa do Purus-Acre,
no periodo compreendido entre as 08h00 do dia 10 as 18h00 do dia 25 de junho
2014, considerando como horario oficial o de Rio Branco/AC, mediante o
preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da taxa a ela pertinente.
5.3.1. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo/area de
conhecimento/atividade escolhido, prevalecera a ultima inscricdo cadastrada, ou
seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscricbes realizadas e pagas
nao serdo consideradas e o valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido,
ressalvadas as hipéteses previstas no subitem 5.8.
5.3.1.1. O requerimento de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo
sdo pessoais e intransferiveis.
5.3.1.2. O documento de recolhimento da taxa de inscricdo sera efetuado no
endereco Rua Cel. José Ferreira, s/n°, Bairro Cidade Nova e devera ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta
impressdo e leitura dos dados. Ap6s a conclusdo do preenchimento do
requerimento de inscricdo e impressao, o boleto devera ser pago, em dinheiro,
até o dia 25 de junho de 2014 no local da inscri¢éo.
5.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o
pagamento, considerando o 1° dia util que antecede o feriado, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.
5.3.3. Aimpresséao do boleto bancéario ou de sua 22 via em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o Poder Executivo do
Municipio de Santa Rosa do Purus e a ABDESM de eventuais dificuldades e
consequente impossibilidade de efetivagéo da inscrigéo.
5.3.4. A inscricdo somente serd processada e validada apOs confirmacdo pela
Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus a ABDESM, do pagamento do valor da
taxa de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o
requerimento de inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado.
5.3.5. Serao tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos
forem efetuados apos o dia 25 de junho de 2014, ndo sendo devido ao candidato
gualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.
5.3.6. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa
eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, ordens de
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pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.
5.3.7. Nao serdo validas as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apés a
data estabelecida neste edital.
5.3.8. O comprovante de pagamento serd emitido pelo Setor de Tributos da
Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, sera o comprovante provisorio de requerimento de inscricdo do
candidato neste Concurso Publico. Para esse fim, o comprovante devera estar
autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado
até a data limite do vencimento, 25 de junho de 2014, ndo sendo considerado para
tal o simples agendamento de pagamento.
5.3.9. Nao sera efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia
do pagamento da taxa de inscri¢cdo, ficando o candidato obrigado a se manifestar,
formalmente, nos termos do subitem 5.3 e seus subitens.
5.4. O candidato podera obter o Edital regulador do concurso através do site
www.santarosadopurus.ac.gov.br e na sede da Prefeitura Municipal de Santa Rosa
do Purus-Ac, no endereco Rua Coronel José Ferreira, S/N°, bairro Cidade Nova.
5.5. AABDESM e o Poder Executivo do Municipio de Santa Rosa do Purus — AC,
nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputéveis, por inscricbes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de
comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de impresséo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a informacéao dos dados.
5.6. Nao sera aceito pedido de inscricdo via postal, via fax, via correio eletrdnico,
condicional ou extemporaneo.
5.7. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido sob nenhuma hipotese, salvo
nos casos de cancelamento, suspensdo ou nao realizacdo do Concurso Publico,
por conveniéncia ou interesse da Administracéo, ou ainda, pelo pagamento feito em
duplicidade pelo candidato, mediante requerimento proprio e na forma a ser
estabelecida pela Comissao Central de Concurso Publico.
5.8. Nos casos de cancelamento, suspensdo ou nao realizacdo do Concurso
Publico, o candidato devera proceder da seguinte forma:
5.8.1. O candidato devera requerer a restituicdo da Taxa de Inscricdo por meio
do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que sera disponibilizado
no endereco Rua Coronel José Ferreira, s/n°, bairro Cidade Nova no Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus-AC.
5.8.2. O formulario de restituicdo da Taxa de Inscricdo estara disponivel, no
endereco mencionado no subitem 5.8.1, em até 05 (cinco) dias Uteis apos a
data de publicacdo do ato que ensejou 0 cancelamento, suspensédo ou a néo
realizacdo do certame, durante o prazo previsto no subitem 5.8.4.
5.8.3. No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter
a restituicdo da taxa de inscrigao:
a) nome completo, nimero da identidade e da inscricdo do candidato;
b) cargo/area de habilitagdo para o qual se inscreveu;
c) nome e numero do banco, nome e nuamero da agéncia com digito,
namero da conta corrente e CPF do titular da conta;
d) numero de telefones, com cdodigo de area, para eventual contato.
5.8.4. O formulario de restituicAo devera ser entregue ou enviado, pelo
candidato ou por terceiro, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
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acompanhado da copia do documento de identidade do candidato, em envelope
fechado, tamanho oficio, em até 30 (trinta) dias ap0s o ato que ensejou o
cancelamento, suspensdo ou a ndo realizacdo do certame, por uma das
seguintes formas:
a)na Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus — AC, no
endereco Rua Coronel José Ferreira, n°® 1.200 — Bairro Cidade Nova —
Santa Rosa do Purus — AC, no horéario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30
as 16h30 (exceto sdbados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto
no subitem 5.8.4 deste Edital,
b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta
do candidato, enderecado a Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus
— AC, no endereco Rua Coronel José Ferreira, n° 1.200 — Bairro Cidade
Nova, CEP: 69.955-000 — Santa Rosa do Purus — AC. Nesse caso, a data
da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.8.4
deste Edital.
5.8.5. No envelope, na parte frontal, devera constar “Ref. Restituicdo da Taxa de
Inscricdo — Edital N° 03/2014 — CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO PURUS - AC, além do nome completo,
ndmero da inscricdo e numero do documento de identidade.
5.8.6. A restituicdo da Taxa de Inscricdo serd processada nos 20 (vinte) dias
Uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem 5.8.4 por meio de
depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo formulario de
restituicao.
5.8.7. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela
variacdo do IGPM desde a data do pagamento da inscricao até a data da efetiva
restituicao.
5.9. Nos casos de pagamentos feitos em duplicidade, o candidato devera proceder
da seguinte forma:
5.9.1. O candidato deveréa requerer a restituicdo da Taxa de Inscricdo por meio
do envio dos comprovantes de pagamento via e-mail pmsrp92@yahoo.com.br
/concursosantarosadopurus@agmail.com ou via fax (68) 990704 26 / 9913 3242
ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de procuracdo com poderes
especificos, no endereco: Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus, Rua
Coronel José Ferreira, n°® 1.200 — Bairro Cidade Nova — Santa Rosa do Purus —
AC no horéario das 9h00mm as 11h30 ou das 13h30mm as 16h30mm, (exceto
sdbados, domingos e feriados).
5.9.2. O candidato também devera informar os seguintes dados para obter a
restituicdo da taxa de inscri¢ao:
a) nome completo, numero da identidade e da inscrigdo do candidato;
b) cargo/area de habilitacdo para o qual se inscreveu;
c) nome e numero do banco, nome e numero da agéncia com digito, nimero
da conta corrente e CPF do titular da conta,
d) numero de telefones, com codigo de area, para eventual contato.
5.10. Ao preencher o requerimento de inscricdo ou a ficha de isen¢ao, o candidato
devera optar por um unico cargo/area de habilitacdo, vedada qualquer alteracéao
posterior.
5.11. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo e na ficha de isencéao
sao da inteira responsabilidade do candidato, dispondo a ABDESM do direito de
excluir do concurso publico aquele que o preencher com dados incorretos ou
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incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que 0S mesmos Sao
inveridicos.
5.12. A listagem dos candidatos que tiverem as suas inscricbes deferidas sera
publicada no Diario Oficial do Estado do Acre, no endereco eletrdnico
www.santarosadopurus.ac.gov.br, até o dia 27 de junho de 2014.
5.13. O candidato cuja inscricdo for validada pela ABDESM receberd seu
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, que conter4 os seguintes dados: o
nome e o codigo do cargo/area de habilitacdo ao qual concorre, 0 nimero de
inscricdo, se concorre as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o nome
completo, a data de nascimento, o nimero do documento de identidade, bem como
a data, o horario e o local de realizacdo das provas além de outras orientacdes Uteis
ao candidato.
5.13.1. O CDil estara disponivel, no endereco Rua Coronel José Ferreira,
S/N° — Bairro Cidade Nova no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de
Santa Rosa do Purus, serd emitido no ato da confirmacdo do pagamento da
taxa de inscricao.
Caso o candidato ndo consiga obter o CDI, devera entrar em contato com a
ABDESM, atravées do telefone (81) 3082 7910, por e-malil
concursosantarosadopurus@gmail.com, por fax (68) 3615-1194 ou ainda
pessoalmente ou por terceiro munido de procuracdo com poderes especificos,
no endereco: Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus — AC — Rua Coronel
José Ferreira, n° 1.200 — Bairro Cidade Nova — Santa Rosa do Purus — AC no
horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos
e feriados).
5.13.2. E obrigac&o do candidato a conferéncia dos dados constantes no CDI.
5.13.3. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no
namero do documento de identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgéo
expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser atualizados
pelo candidato, antes da realizacdo das provas, por meio do comparecimento
do candidato ao local de inscricdo, ou entdo ser comunicado a
ABDESM/Geréncia de Concursos por meio do fone (68) 9907 0426 / 9913 3242
ou e-mail concursosantarosadopurus@gmail.com, ou ao aplicador de provas,
no dia, no horéario e no local de realizacao das provas, apresentando a Carteira
de ldentidade, o que sera anotado no Relatério de Ocorréncias.
5.13.3.1. O candidato que néo fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados
pessoais nos termos do subitem  5.13.3 deste Edital deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
5.13.4. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragbes e/ou retificacbes nos
dados informados e confirmados pelo candidato no requerimento de inscricdo ou ha
ficha de isencéo, relativos ao cargo/area de habilitagdo, bem como a condicdo em
que concorre.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

6.1. DisposicOes Gerais
6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade deste Concurso, 10% serdo destinadas aos candidatos com
deficiéncia e providas na forma da Lei n® 6.776, de 10/09/1998, e suas posteriores
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alteracoes, e do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracoes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacOes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado
das atribuicdes especificadas para o cargo.
6.1.3. O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do cargo ao qual pretende concorrer
com a deficiéncia da qual é portador.
6.1.4. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes previstas no
Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteludo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.
6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no subitem 6.1.1 deste Edital, somente
serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
situacOes previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, conforme as
seguintes defini¢des:
a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho das funcoes;
b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visao, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica;
0S casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos o0s
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
condi¢cBes anteriores;
d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limita¢cdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacgao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;
e) Deficiéncia multipla: associagcédo de duas ou mais deficiéncias.
6.2. Procedimentos Especiais para Inscricéo:
6.2.1. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento
de Inscricdo ou da Ficha de Isencdo, além de observar os procedimentos
descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera proceder da seguinte
forma:
a) informar se é pessoa com deficiéncia;
b) indicar o tipo de deficiéncia;
c) especificar a deficiéncia;
d) informar se necessita de condi¢Oes especiais para a realizagcédo das provas;
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e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia;
f) enviar laudo médico nos termos do subitem 6.2.4 deste Edital.
6.2.2. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos
do Requerimento de Inscricdo ou da Ficha de Isencdo e ndo cumprir o
determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.
6.2.3. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla
concorréncia poderé fazé-lo por opcao e responsabilidade pessoal, informando
a referida opcdo no Requerimento de Inscricdo ou da Ficha de Isencéo, néo
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, conforme disposicao legal.
6.2.4. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, original ou copia
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no
prazo maximo de 10 (dez) dias antes do término das inscri¢cdes, o qual devera
atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID — com
a provavel causa da deficiéncia.
6.2.5. O laudo médico citado no item 6.2.4 deste Edital devera expressar,
obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia,
nos termos do art. 4° do Decreto Federal n. 3298/1999 e suas alteracdes, de
acordo com as defini¢cdes do item 6.1.5 deste Edital.
6.2.5.1. O Laudo Médico devera ser entregue, em envelope fechado,
diretamente pelo candidato ou por terceiro, dentro do periodo de inscricdes,
por uma das seguintes formas:
a) na Centro Administrativo de Santa Rosa do Purus — AC — Rua Cel.
José Ferreira, S/IN° — Bairro Cidade Nova — Santa Rosa do Purus — AC,
de 114h as 17h;
b) na ABDESM/Geréncia de Concursos, situada na Av. Dantas Barreto,
n® 512 — Sala 810, Santo Anténio, CEP: 50.010-360 RECIFE — PE das 9h
as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min.
6.2.5.2. No envelope, na parte frontal, o candidato devera constar: Concurso
Publico Prefeitura do Municipio de Santa Rosa do Purus — AC — Edital n.
03/2014 — Ref.: Laudo Médico, o nome completo, nimero de inscricdo e do
documento de identidade, bem como a especificacdo do cargo/area de
conhecimento/atividade para a qual concorre.
6.2.5.3. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento
previsto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragoes, e
de acordo com as definicbes do item 6.1.5 deste Edital.
6.2.5.4. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este
Concurso Publico e nédo serd devolvido, ficando a sua guarda sob a
responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Santa Rosa do Purus — AC.
6.2.5.5. Na falta do laudo médico, ou quando este for entregue fora do prazo
ou quando nao contiver as informagdes indicadas no item 6 e seus subitens,
o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital
aos candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no
Requerimento de Inscricdo ou na Ficha de Isencéo.
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6.2.5.6. Encerrado o periodo das inscricbes, a Equipe Multiprofissional
designada pela Prefeitura do Municipio de Santa Rosa do Purus — AC
analisara o Laudo Médico encaminhado pelo candidato, verificando
se h& correspondéncia entre a Classificagdo Internacional de Doenca —
CID - constante do respectivo laudo e as exigéncias do Decreto Federal n°.
3.298/1999 e suas alteragbes. Em caso negativo, a Inscrigio como
candidato com deficiéncia serd indeferida e o candidato, nessas
circunstancias, sera inscrito no Concurso Publico como candidato as vagas
de ampla concorréncia.
6.3. Procedimentos para Solicitacdo de Condi¢cbes Especiais para Realizagdo das
Provas
6.3.1. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo ou no
momento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, a atendimento especial
para a realizacdo das provas, indicando a condicdo de que necessita para a
realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do
Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteracoes.
6.3.2. Arealizacao de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato
com deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do
exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacédo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
ABDESM.
6.3.3. O candidato com deficiéncia devera assinalar, no Requerimento de
Inscricdo ou na Ficha de Isencao, nos respectivos prazos, a condicao especial
de que necessitar para a realizacédo da prova, quando houver.
6.3.4. Os candidatos com deficiéncia que eventualmente ndo procederem
conforme disposto no subitem 6.3.3 deste Edital, ndo indicando nos formularios
a condicdo especial de que necessitam, poderdo fazé-lo, por meio de
requerimento de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a
ABDESM, até o término das inscricdes, nas formas previstas no subitem
6.2.5.1, deste Edital.
6.3.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera encaminhar requerimento por escrito, datado e
assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2°
do art. 40, do Decreto Federal n. 3.298/1999, até o término do periodo das
inscrigcdes.
6.3.6 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile
serao oferecidas provas nesse sistema.
6.3.7. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial
ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.
6.3.8. O candidato que nao estiver concorrendo as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de atendimento
especial para a realizacdo das provas devera apresentar a ABDESM, em até
5(cinco) dias uteis antes da data de realizacdo das provas, requerimento por
escrito, datado e assinado, indicando as condi¢cées de que necessita para a
realizacdo das provas e as razbes de sua solicitacdo. A concessao deste
atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela
ABDESM.
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6.3.8.1. Este requerimento devera ser encaminhado nas formas previstas no

subitem 6.2.5.1 deste Edital.
6.3.9. A ndo solicitagdo de condicOes especiais para a realizacdo da prova,
conforme disposto neste Edital, implicard a ndo concesséo destas ao candidato,
nao lhe cabendo qualquer reivindicacdo a esse respeito no dia das provas ou
posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

6.4. Resultado da Analise dos Laudos Médicos

6.4.1. A Prefeitura do Municipio de Santa Rosa do Purus — AC publicar4 no
Diario Oficial do Estado do Acre e divulgara no endereco eletronico
<www.santarosadopurus.ac.gov.br>, no dia 27 de junho de 2014, a relagdo dos
candidatos que tiverem suas inscricdes como pessoas com deficiéncia e/ou
pedido de condicdes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com parecer da
Equipe Multiprofissional designada pela Prefeitura do Municipio de Santa Rosa
do Purus —AC.
6.4.2. O candidato que néo tiver caracterizada pela Equipe Multiprofissional a
deficiéncia declarada no Requerimento de Inscricdo ou na Ficha de Isencéo e
sendo o recurso previsto no subitem 11.1, alinea “c” indeferido, nos termos do
artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999, tera sua inscricdo processada para
concorrer somente as vagas da ampla concorréncia.

7. COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO - CDI

7.1. A ABDESM divulgard no Diario Oficial do Estado do Acre para consulta pelo
préprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacao das provas, 0
horario e local de realizacéo das provas.

7.2. No CDI estard expresso nome completo do candidato, niumero do documento
de identidade, nome do cargo/area de conhecimento/atividade, data de nascimento,
data/horario/local de realizacédo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientacdes
Uteis ao candidato, conforme item 5.13 deste edital.

7.3. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento
utiizado na inscricdo, a sigla do 6rgao expedidor, o cargo/area de
conhecimento/atividade ao qual concorrera, bem como a data de nascimento.

7.4. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no niumero do
documento de identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgao expedidor ou na
data de nascimento deverédo, obrigatoriamente, serem comunicados pelo candidato
a ABDESM/Geréncia de Concursos por meio do fax (68) 3615-1194 ou e-mail
concursosantarosadopurus@gmail.com, ou ao aplicador de provas, no dia, no
horario e no local de realizagcdo da prova objetiva, apresentando a Carteira de
Identidade, que sera anotado no Relatério de Ocorréncias.

7.5. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragGes e/ou retificacdes nos dados
informados pelo candidato no Requerimento de Inscricdo ou na Ficha de Isencéao,
relativos ao cargo/area de conhecimento/atividade e nem quanto a condicdo em
gue concorre.

8. ETAPAS DO CONCURSO

8.1. A selecao dos candidatos sera realizada da seguinte forma:
a) a primeira etapa sera constituida de Prova Objetiva, para todos o0s
cargos/areas de conhecimento/atividade de carater eliminatdrio e
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classificatorio.
b) a segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos para os cargos/areas
de conhecimentos/atividades, de Nivel Superior, com carater classificatorio.

9. PRIMEIRA ETAPA

9.1. Prova Objetiva
9.1.1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos deste Concurso
Publico, e sera elaborada nos termos do Anexo B deste Edital.
9.1.2. A Prova Objetiva apresentara conteiddo de conhecimentos gerais e
especificos, de acordo com cada cargo/area de conhecimento/atividade a que o
candidato estiver concorrendo.
9.1.3. A Prova Objetiva conterd 40 (quarenta) questdes, a maioria de multipla
escolha com 04 (quatro) alternativas de respostas para cada questdo, sendo
apenas 01 (uma) alternativa correta, valendo 2,0 (dois) pontos cada questéao.
9.1.4. Sera eliminado do concurso o candidato que:
a) obtiver nota zero em qualquer um dos contetdos avaliados na prova;
b) ndo obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos no total de
pontos distribuidos no conjunto de conteudos da prova.
9.2. Condigdes de Realizagdo das Provas
9.2.1. As provas da primeira etapa deste Concurso Publico serdo aplicadas no
municipio de Santa Rosa do Purus — AC, no dia 06 de julho de 2014, ficando
esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizacdo das
provas.
9.2.2. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
sabados, domingos ou feriados.
9.2.3. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado
deste Concurso Publico o candidato ausente por qualquer motivo.
9.2.4. As Provas Objetivas deverao ser realizadas no prazo minimo de 1 (uma)
hora e maximo de 4 (quatro) horas.
9.2.5. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do
recinto de provas, apés decorrida 1 (uma) hora do inicio das mesmas.
9.2.6. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura da Folha de
Respostas, a transcricdo das respostas do Caderno de Questbes da Prova
Objetiva para Folha de Respostas.
9.2.7. Em nenhuma hipotese havera prorrogacdo do tempo de duracdo das
provas, respeitando-se as condi¢Oes previstas neste Edital.
9.2.8. Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar provas fora da
data, do horario estabelecido ou do espaco fisico determinado pela ABDESM.
9.2.9. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais
adequados, a ABDESM reserva-se o direito de aloca-los em locais proximos as
determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
9.2.10. O ingresso do candidato a sala para a realizacdo das provas somente
sera permitido dentro do horario estabelecido pela ABDESM, que sera
informado no CDI e divulgado na internet pelo endereco eletrénico
<www.santarosadopurus.ac.gov.br>.
9.2.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta)
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minutos antes do horario previsto para o inicio da realizacdo das provas,
munidos de documento original de identidade, sempre oficial e com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha e
preferencialmentedo Comprovante Definitivo de Inscricbes — CDI.
9.2.12. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com
0 qual se inscreveu neste Concurso Publico, o candidato podera apresentar
outro documento de identificacdo equivalente, conforme disposto no subitem
9.2.13 deste Edital.
9.2.13. Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB,
CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de
Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido.
9.2.14. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, a fim
de permitirr com clareza, a identificacdo do candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiagédo, fotografia, data de nascimento e assinatura.
9.2.15. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade
vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, podendo o candidato ser
submetido a identificacdo especial que compreende a coleta de assinatura e a
impresséo digital em formulario préprio.
9.2.16. O candidato, no caso indicado no subitem 9.2.15 ndo podera se
ausentar do local determinado para a realizacdo das provas até que seja feita
sua identificacdo.
9.2.17. O candidato devera por sua assinatura na lista de presenca, de acordo
com aquela constante no seu documento de identidade.
9.2.18. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera
ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal, mediante consentimento prévio
e sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.
9.2.19. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a entrada e/ou
permanéncia de pessoas nao autorizadas pela ABDESM nos locais de
realizacdo das provas, ressalvado no subitem 9.2.41.6 deste Edital.
9.2.20. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do
rompimento do lacre dos malotes, mediante termo formal, na presenca de no
minimo dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizacdo das
provas.
9.2.21. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar,
mesmo que desligados, telefone celular, relégio digital, pagers, bipe, agenda
eletrbnica, calculadora, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrbnico,
podendo a organizacdo deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato
com outros aparelhos, além dos anteriormente citados.
9.2.22. O candidato devera levar somente 0s objetos citados no subitem 9.2.11
deste Edital. Caso assim néo proceda, os pertences pessoais serdo deixados
em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a ABDESM nem a
Prefeitura do Municipio de Santa Rosa do Purus — AC por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem.
9.2.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas,
que porventura venham a ser entregues a ABDESM, serdo guardados pelo
prazo de noventa dias, apds o0 que, entdo, serdo encaminhados a Secao de
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Achados e Perdidos dos Correios.
9.2.24. Durante o periodo de realizacdo das provas ndo sera permitidaqualquer
espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permito o
uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros
meios.
9.2.25. Durante o periodo de realizacdo das provas néo sera permitido o uso de
Oculos escuros, bonés, chapéus e similares.
9.2.26. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacao das
provas, ainda que este possua documento oficial de licenga para o respectivo
porte.
9.2.27. As instrugbes constantes nos Cadernos de Questbes das Prova
objetivas, na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.
9.2.28. Findo o horario limite para a realizacao das provas, o candidato devera
entregar ao Aplicador de Sala, os Cadernos de Questbes das Provas,
devidamente preenchidos e assinados.
9.2.29. O candidato poderd ser submetido a detector de metais durante a
realizagéo das provas.
9.2.30. Seréa eliminado deste Concurso Publico o candidato que incorrer nas
seguintes situacgoes:
a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes;
b) tratar com falta de urbanidade a examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes;
c) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este Concurso Publico, por qualquer meio;
d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
e) portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que possua
documento oficial de licenca para o respectivo porte;
f) portar, mesmo que desligados ou fazer uso, durante o periodo de
realizacdo das provas, de qualquer equipamento eletrénico, como reldgio
digital, calculadora, notebook, palm-top, agenda eletrbnica, gravador ou
outros similares, ou de instrumentos de comunicacao interna ou externa,
tais como telefone celular, beep, pager entre outros;
g) fazer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacoes;
h) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Prova objetivas,
na Folha de Respostas da Prova Objetiva as demais orientacdes/instrucdes
expedidas pela ABDESM,;
i) recusar-se a se submeter a detector de metais e identificacéo especial;
J) deixar de entregar os cadernos de Questdes das Prova objetivas, a Folha
de Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo limite de realizacdo das
provas.
9.2.31. Caso ocorra alguma situacao prevista no subitem 9.2.30 deste Edital, a
ABDESM lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento
para Comissdao do Concurso Publico, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.
9.2.32. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitas
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracéo
ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas
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a portadores de necessidades especiais.
9.2.33. O candidato ndo poderd amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de corre¢cdo das mesmas.
9.2.34. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas da
Prova Objetiva por erro do candidato.
9.2.35. As instrucbes constantes nos Cadernos de Questbes das Prova
objetivas, na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.
9.2.36. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a realizacdo das
provas, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala, os seguintes
documentos devidamente assinados: Caderno de questdes das Prova objetivas
e Folha de Respostas da Prova Objetiva.
9.2.37. Na correcdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva serdo
computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que contenham mais
de uma resposta ou as rasuradas.
9.2.38. Serao consideradas nulas a Folha de Respostas da Prova Objetiva que
estiverem marcados ou escritos, respectivamente, a lapis, bem como qualquer
forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para
tal finalidade.
9.2.39. As questbes das Provas Objetivas serdo divulgadas no endereco
eletrbnico www.santarosadopurus.ac.gov.br.
9.2.40. Os gabaritos oficiais serdo publicados no dia 08 de julho de 2014 no
Diario Oficial do Estado do Acre e divulgados no endereco eletrbnico
<www.santarosadopurus.ac.gov.br>.
9.2.41. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da
prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no
subitem 9.2.41.1 deste Edital.
9.2.41.1. A solicitacdo devera ser feita em até 07 (sete) dias Uteis antes da
data de realizacdo da prova, por meio de requerimento, datado e assinado,
entregue pessoalmente ou por terceiros no Centro Administrativo de Santa
Rosa do Purus/ AC — Rua Cel. José Ferreira, S/N° — Bairro Cidade Nova —
Santa Rosa do Purus - AC, ou enviado via e-mall
concursosantarosadopurus@gmail.com a ABDESM/Geréncia de
Concursos, situada na Av. Dantas Barreto, n° 512 — Sala 810, Santo
Anténio, CEP: 50.010-360 RECIFE — PE, das 9h as 11h30min ou das
13h30min as 16h30min.
9.2.41.2. A candidata que nao apresentar a solicitagdo no prazo
estabelecido no subitem 9.2.41.1 deste Edital, seja qual for o motivo
alegado, poderd ndo ter a solicitagdo atendida por questbes de nao
adequacao das instalacdes fisicasdo local de realizacdo das provas.
9.2.41.3. Na hipo6tese de ndo cumprimento do prazo estipulado no subitem
9.2.41.1 deste Edital, o atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela ABDESM.
9.2.41.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.
9.2.41.5. Para amamentacao, a crianca devera permanecer no ambiente a
ser determinado pela coordenacéo local deste Concurso Publico.
9.2.41.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto
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responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e
a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico.
9.2.41.7. A candidata que ndo levar acompanhante, ndo podera permanecer
com a crianca no local de realizacéo das provas.
9.2.41.8. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera
acompanhada de um Aplicador, do sexo feminino, da ABDESM que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cfes
deste Edital.

10. SEGUNDA ETAPA

10.1. Para a Prova de Titulos, de carater classificatorio, serdo analisados e
pontuados apenas os titulos dos candidatos que forem aprovados na Prova
Objetiva de Multipla Escolha, observadas as exigéncias do item 9 e respeitadosos
candidatos empatados na Ultima posi¢do, sendo atribuido o méximo de 10(dez)
pontos, conforme abaixo discriminado:

Titulos Pontos
Especializacdo com o minimo de 360 horas 02 (dois) pontos
Mestrado 03 (trés) pontos
Doutorado 05 (cinco) pontos

11. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

11.1. Conforme art. 1° da Lei n°. 1.424, de 25 de marco de 2011, ficam isentos do
pagamento da taxa de inscricdo em Concursos Publicos, realizados no ambito
municipal e promovidos por quaisquer dos Poderes da Administracdo Direta,
Indireta, Autarquica e Fundacional Municipal, os candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de
2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de
junho de 2007.
11.2. A isencédo devera ser solicitada mediante Requerimento de Isencéo (Anexo
E) pelo candidato protocolada na Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus —
AC nos dias indicados no Cronograma Previsto - Anexo D, informando,
obrigatoriamente, o Nimero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico,
o nome da mée e declarando de que atende as condi¢des estabelecidas no subitem
11.1.
11.3 A Comissdo do Concurso Publico 2014 de Santa Rosa do Purus — AC
verificard a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no 6rgao gestor
do CadUnico e tera decis&o terminativa sobre a concesséo, ou ndo, do beneficio.
11.4 As informagOes prestadas no Requerimento de Isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualguer momento, por
crime contra a fé-publica, o que acarretara sua eliminacdo do Concurso Publico, e
aplicacao das demais sancoes legais.

Rua Coronel José Ferreira, n2 1.200, Bairro Cidade Nova — Santa Rosa do Purus 5 Prfoitura Municipal

CEP: 69.955-000 / Telefax: (068) - 3615- 1035 / (068) 3615-1194 N




ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO PURUS

CNPJ N2. 84.306.521/0001-61 / EMAIL — PMSRP92@YAHOO.COM.
11.5 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 11 do Decreto n.° 83.936,
de 06 de setembro de 1979.
11.6 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato
gue néo observar as condi¢des estabelecidas neste Edital.
11.7 N&o sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via
postal, via fax ou via correio eletrénico.
11.8 O resultado provisoério da apreciacdo das solicitacbes de isencao de taxa de
inscricdo dos pedidos de isencao deferidos ou indeferidos sera divulgado na data
estipulada no Cronograma Previsto - Anexo D, no endereco eletronico
www.santarosadopurus.ac.gov.br.

11.8.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu
pedido de isencdo de taxa de inscricdo, no endereco eletronico
www.santarosadopurus.ac.gov.br. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de reviséo.

11.9 O candidato, cujo pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo for
deferido, ter4 sua inscricdo automaticamente efetuada.

11.10 Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo indeferida poderdo garantir a sua participacdo no Concurso Publico,
devendo realizar sua inscricdo, com o0 pagamento da taxa de inscricdo no local
indicado e efetuar o pagamento até o seu vencimento, conforme procedimentos
descritos no Item 5 deste Edital.

11.11 O candidato que n&o tiver seu pedido de isencao deferido e que néo efetuar a

inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecido no
subitem 11.10, estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

12. DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, a contar do
dia subsequente ao da divulgacéo dos resultados provisérios.
12.2. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva de mdultipla escolha sera
divulgado no enderecgo eletrénico www.santarosadopurus.ac.gov.br.
12.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar,
bem como interpor recurso contra o resultado provisério da prova de titulos, devera
usar formulario proprio (Anexo F) observando os prazos previstos (ANEXO D),
respeitando as seguintes instrucdes:
12.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.
12.3.2 O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por
meio de citacdo de artigos, amparados pela legislacao, itens, paginas de livros,
nome dos autores.
12.3.3 O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou
faltando informagbes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer
encaminhado a Banca Académica para avaliacéo.
12.3.4 Admitir-se-4 para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual
devera ser enviado via formulario especifico (Anexo F) devera ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questdo
recorrida.
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12.3.5 Apos a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva
de multipla escolha, a Banca Examinadora podera manter ou alterar o gabarito, ou,
ainda, anular a questao.
12.3.6 Se do exame de recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva de
multipla escolha resultar a anulacdo de questéo integrante da prova, a pontuacao
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.
12.3.7 Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
guestdes integrantes de Prova Objetiva de multipla escolha, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
12.3.8 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no
endereco eletrdnico www.santarosadopurus.ac.gov.br.
12.3.9 Nao serao aceitos recursos por Fax, correio eletrénico ou pelos Correios ou
fora do prazo.
12.4 A forma e o prazo para interposicdo de recurso contra o resultado provisorio
serao disciplinados nos respectivos editais/avisos de resultado provisorio.
12.5 Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo da resposta de recurso
ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das
provas.
12.6 Ser& liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca
Examinadora.
12.7 A ABDESM e a Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus - AC nao se
responsabilizam por solicitacdo de recurso via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

13. DA NOMEACAO E DA POSSE

13.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em estrita
observancia a ordem de classificacé@o e ao limite de vagas existentes.
13.2 A comprovacao dos requisitos estabelecidos no subitem 3.1, deste Edital e
suas respectivas copias serdo exigidos quando da nomeacéo do candidato.
13.3 O candidato apresentara no ato da posse 0s seguintes documentos pessoais e
suas respectivas copias: RG; CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP;
comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo publico (municipal, estadual
e federal); declaracdo de bens atualizada; comprovante de titularidade de conta
bancaria; certiddo de casamento; certiddo de filhos menores de 18 anos; exames
médicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica
validado pela Junta Médico-Pericial do Municipio; registro no conselho competente
e certificado/diploma com respectivo historico, de acordo com a exigéncia do cargo.
13.4 O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente
divulgado pela Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus para posse, no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual prazo, a requerimento escrito do
candidato, conforme Lei Municipal 020/2007 de 18 de setembro de 2007
13.5 O candidato aprovado, quando da sua nomeacao, que opte por nao tomar
posse, no prazo maximo estipulado no subitem precedente podera requerer “final
de lista/reclassificagao”.

13.5.1 O candidato que obtiver autorizacdo da opc¢ao do subitem 13.5, dentro do
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prazo do subitem 13.4, sera reclassificado passando a constar na ultima posicao da
relacéo geral de candidatos classificados, podendo ser novamente nomeado, dentro
do prazo de validade do concurso, caso haja nomeacfes dentro do numero de
vagas, ndo havendo, no entanto a obrigatoriedade de nomeacdo do candidato
solicitante de “final de fila/reclassificacdo”.
13.6 O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 13.4
tera seu ato de provimento tornado sem efeito.
13.7 A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data
da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara
cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo concurso
publico e anulacédo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura
de Santa Rosa do Purus — AC, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologacao do resultado final, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.
13.8 Caso haja necessidade, a Prefeitura de Santa Rosa do Purus - AC podera

solicitar outros documentos complementares.

14. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

14.1 As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos serdo
corrigidas sobre a responsabilidade da ABDESM.

14.2 Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas, serdo calculados:
a) o Numero de Acertos (NA), que sera igual ao numero de questdes da Folha de
Respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;

b) o Numero de Erros (NE), que sera igual ao niumero de questdes da Folha de
Respostas discordantes do gabarito oficial definitivo.

14.3 Nao serao consideradas, para efeito de avaliacdo, as questdes deixadas em
branco (ndo marcadas) ou com mais de uma marcac¢ao (dupla marcacao).

14.4 A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas
obtidas em cada uma das provas objetivas (NPs) observado o disposto no quadro
de provas constantes no Anexo C, parte integrante deste Edital.

14.5 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver NFPO inferior a
5,00 pontos.

14.6 Os candidatos eliminados na forma do subitem 14.5 do presente Edital ndo
terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.

14.7 Os candidatos néo eliminados na forma do subitem 14.3 serdo ordenados por
cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas
provas objetivas (NFPO).

14.8 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de
pessoas com deficiéncia, ndo eliminados na forma do subitem 14.3, serdo
ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da
nota final nas provas objetivas (NFPO).

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do 1doso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
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C) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;
d) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

16. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO DO CONCURSO

16.1 Para todos os candidatos, a nota final no concurso serd a soma da nota final
obtida nas provas objetivas (NFPO).

16.2 Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por
cargo/especialidade segundo a ordem decrescente da nota final no concurso,
observados os critérios de desempate citados no item 15 deste Edital.

16.3 Os candidatos que obtiverem nota zero em Lingua Portuguesa ou
Conhecimentos Especificos estd automaticamente desclassificado do
Concurso Puablico

16.4 A aprovacao no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a

nomeacao, ficando reservado a Prefeitura de Santa Rosa do Purus - AC o direito de
aproveitamento desse candidato, conforme critérios de necessidade e conveniéncia
da Administracédo Publica e vaga disponivel.

17. DA DIVULGACAO

17.1 A divulgacéo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicagdbes
referentes a este Concurso se dara na forma de Editais, Aditivos e Avisos, através
dos seguintes meios e locais:

17.1.1: No site www.santarosadopurus.ac.gov.br
a) Relacao de candidatos Isentos da taxa de inscrigdo, deferidos;
b) Relacdo de candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia,
¢) Relacao dos locais de provas;
d) Gabarito oficial preliminar;
e) Resultado Provisério das Provas Objetivas;
f) Resultado Final das Provas Objetivas;
g) Resultado Final do Concurso Publico, composto de listas relacionando os
candidatos aprovados por cargo e as respectivas notas finais;
h) Ato de Homologac¢éo do Resultado do Concurso dos candidatos Aprovados;
i) Demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessarios.
17.2 Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco
eletrdbnico  da Prefeitura  de Santa Rosa do Purus - AC
(www.santarosadopurus.ac.gov.br).

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. A Banca Organizadora e Examinadora do Concurso Publico constitui-se de 04
(quatro) servidores, designados por meio de Resolucéo, pela ABDESM.

18.2. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico,
nomeada através de ato oficial — Portaria n°® 01/2014, de 30 de abril de 2014 — pela
Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus — AC, constitui-se de 03 (trés)
membros, sendo estes 0s seguintes: Jodo Narcisio da Silva, Alessandra Santos de
Araujo e Suzeny de Souza da Mota.
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18.3. E direito da Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus, a qualquer tempo:
a) eliminar do Concurso Publico ou do cadastro o/a candidato/a que ndo atenda
aos requisitos do cargo e/ou as exigéncias legais para contratacdo ou as
condi¢Oes estabelecidas neste Edital;

b) anular a inscricdo, a prova ou a admissao do/a candidato/a quando
verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades nas provas ou
documentos, sem prejuizo das sanc¢fes criminais cabiveis;

c) cancelar o Concurso Publico, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas,
em caso de determinacdes legais, conveniéncia técnica administrativa ou
motivo de for¢ca maior (calamidades publicas, etc.), ou suspender o Concurso
Publico mediante deciséo judicial com medida liminar ou tutela antecipatéria.

18.4. A inscricdo do/a candidato/a implicard o conhecimento das presentes

instrucbes e a aceitacdo tacita das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se

acham estabelecidas neste Edital e suas retificacbes devidamente publicadas, e

nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

18.5. O/A candidato/a devera manter atualizado seu endereco na Prefeitura

Municipal, enquanto perdurar a validade do Concurso Publico.

18.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou

acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes

disserem respeito, ou até a data da convocacao dos/as candidatos/as para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.

18.7. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar os Editais,

comunicados e demais publicacdes referentes a este Concurso Publico.

18.8. Os guestionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na

Legislacdo Municipal deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de

Santa Rosa do Purus e serdo resolvidos pela Banca Organizadora e Examinadora

do Concurso Publico nomeada pela ABDESM, no prazo maximo de 3 (trés) dias

Uteis, a partir da data do protocolo.

Santa Rosa do Purus — AC, em 09 de junho de 2014.

Rivelino da Silva Mota
Prefeito Municipal
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ANEXO A
DOS CARGOS

ATRIBUICOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA E PERFIL DOS CARGOS

1 — Aremuneracdo dos cargos: Vigia, motorista, Aux. Serv. Diversos e Aux. Administrativo, corresponderé a 01(um) salario minimo unificado e
vigente Brasil, podendo ser acrescido de eventuais adicionais e gratificacdes conforme a natureza do cargo nos termos da Lei Municipal n°

020/2007.

2 — A remuneracédo ao cargo de professor correspondera nos termos do Art. 75 da Lei Municipal n® 020/2007, podendo haver acréscimo nos

termos da Lei Federal n°® 11.738/08.
3 - As atribui¢cBes, requisitos, carga horaria e perfil dos cargos sdo descritas no quadro abaixo o qual sera considerado parte integrante do

edital e deste Termo de Referéncia:

QUADROS DE CARGOS PARA O CONCURSO PUBLICO/PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO PURUS - ACRE

GRUPO CARGO PERFIL ATRIBUICOES REQUISITOS CH | VAGAS | SALARIO
Gestor Médico Ensino superior completo | I- Realizar consultas clinicas | Diploma de | 30 1 5.000,00
publico de na area de medicina, |aos usuarios de sua area | formacado/graduacdo em
Nivel preferencialmente com | adstrita; nivel superior
Superior especializacdo lato sensu | II- Participar das atividades de | devidamente
Grupo - ou Stricto Sensu, | grupos de controle de | reconhecido e registro
Nivel 7 experiéncia profissional e | patologias como valido no CRM.

cursos na area especifica.
Diploma de
formacado/graduacdo em
nivel superior devidamente
reconhecido e registro
vélido no CRM.

hipertensos, diabéticos, de
saude mental, e outros;
- Executar acOes de

assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianca,

adolescente, mulher, adulto e
idoso;
V- Realizar consultas e
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procedimentos na Unidade de
Saude da Familia- USF e,
guando necessario, no
domicilio;

V- Realizar atividades clinicas
correspondentes as  areas
prioritarias na intervencdo na
Atencdo Basica, definidas na
Norma Operacional da
Assisténcia a Saude- NOAS
2001;

VI- Realizar busca ativa das
doencas infecto-contagiosas;
VII- Aliar a atuacao clinica a
pratica da saude coletiva;

VIII- Realizar primeiros cuidados
nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacao
para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando
0 servico destinado para este
fim;

IX- Garantir acesso a
continuidade do tratamento
dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia
para 0s casos de maior
complexidade ou que
necessitem de internacéo
hospitalar;
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X- Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais;

XI- Promover a imunizacdo de
rotina, das criancas e gestantes
encaminhando-as ao servico de
referéncia;

XIllI- Verificar e atestar Obito;

XIlI- Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de
sua competéncia;

XIV- Supervisionar os eventuais
componentes da familia em
tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose,

hanseniase, hipertensao,
diabetes e outras doencas
cronicas;

XV- Acompanhar o crescimento
e desenvolvimento das criancas
de O (zero) a 5 (cinco) anos,
especialmente criancas
menores de 01 (um) ano,
consideradas em situagcdo de
rsco;

XVI- ldentificar e encaminhar
gestantes para o servico de pré-
natal na Unidade de Saude da
Familia;

XVII- Realizar a¢des educativas
para prevencdo do cancer
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cérvico-uterino e de mama
encaminhando as mulheres em
idade fértil para a realizacdo de
exames periddicos nas
unidades de referéncia;

XVIII- Outras acOes e atividades
a serem definidas de acordo
com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa.

Gestor
publico de
Nivel
Superior
Grupo -
Nivel 7

Enfermeiro

Ensino superior completo
em enfermagem,
preferencialmente com
especializacdo lato sensu
ou Stricto Sensu,
experiéncia profissional e
cursos na area especifica.
Diploma de
formacdo/graduacdo em
nivel superior devidamente
reconhecido e registrado
no conselho de classe.

|- Realizar mapeamento de suas
areas;

[I- Cadastrar as familias que
estdo em sua area de atuacao e
atualizar

permanentemente o cadastro;
[lI- Identificar individuos e
familias expostas a situacdo de
risco; IV- Identificar areas de
rsco;

V- Orientar as familias para
utilizacao adequada dos
servicos de saude,
encaminhando-as Sservicos,
conforme orientagdo de sua
coordenacao local;

VI- Realizar ac¢des e atividades,
no nivel de sua competéncia,
nas areas prioritarias da
Atencéo Bésica;

Diploma de
formacao/graduacdo em
nivel superior
devidamente

reconhecido e registro
valido no conselho de
classe.

40

2.800,00
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VII- Realizar, por meio de visita
domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade;

VIII- Realizar busca ativa de
casos como tuberculose,
hanseniase e todas demais
doencas de cunho
epidemioldgico;

IX- Estar sempre bem informado
e informar aos demais membros
das equipes, sobre a situagao
das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em
situacao de risco.

X- Desenvolver acdes de
educacédo e vigilancia a saude,
com énfase na promocao da
saude e na prevencdao de
doencas;

Xl- Monitorar as familias com
criangas menores de 01 (um)
ano, consideradas em situagao
de risco;

XlII- Acompanhar o crescimento
e desenvolvimento das criancas
de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;
XIlI- ldentificar e encaminhar
gestantes para o servico de pré-
natal na Unidade de Saude da
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Familia;

XIV- Realizar acdes educativas
para prevencdo do cancer
cérvico-uterino e de mama
encaminhando as mulheres em
idade fértil para a realizagdo de
exames periodicos nas
unidades de referéncia;

XV- Promover a educacédo e a
mobilizagcéo comunitéria,
visando desenvolver acfes
coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente,
entre outras dentro do
planejamento da equipe, sob a
coordenagdo do profissional
enfermeiro;

XVI- Traduzir para a Equipe de
Saude da Familia a dinamica
social da comunidade, suas
necessidades potencialidades e
limites;

XVIIl- Identificar parceiros e
recursos existentes na
comunidade que possam ser
potencializadas pela equipes;
XVIII- Outras ac¢bes e atividades
a serem definidas de acordo
com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa.
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Gestor
publico de
Nivel
Superior
GRUPO 3 -
NIVEL 7

Psicdologo

Certificado de graduacéao
superior em psicologia,
preferencialmente com
especializacdo lato sensu
ou Stricto Sensu,
experiéncia profissional e
cursos na area especifica.

Previstas nas legislacbes a
seguir: Resolugdo do CNAS n°
109 de 11 de novembro de 2009
gue dispde sobre a Tipificagao
Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Resolucéo
do CNAS n° 01 de 25 de janeiro
de 2007 que dispbe sobre a
Norma Operacional Béasica de
Recursos Humanos — NOB -
RH/SUAS. Politica Nacional de
Assisténcia Social -
PNAS/2004. Resolucdo CNAS
n°® 33 de 12 de dezembro de
2012, dispbe SOBRE Norma
Operacional Béasica do Sistema
Unico de Assisténcia Social —
NOB/SUAS. Cddigo de ética do
psicologo Lei n°® 4119 de 27 de
agosto de 1962, que dispdes
sobre os cursos de formacéao
em psicologia e regulamenta a
profissdo de psicologo. Lei
Organica da Assisténcia Social
Referencias  Técnicas para
atuacao da (o) Psicoéloga (0) no
CRAS/SUAS.

Certificado,
devidamente registrado,
de conclusdo do curso
superior de psicologia
expedido por instituicao
de ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e
registro no Orgdo de
Classe especifico para o
exercicio da funcéo.

30

2.800,00
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Gestor
publico
Nivel
Superior
GRUPO
NIVEL 7

de

3-

Assistente
Social

Certificado de graduacéao
superior em assisténcia
social  preferencialmente
com especializagdo lato
sensu ou Stricto Sensu,
experiéncia profissional e
cursos na area especifica.

Elaborar, implementar,
assessorar, coordenar e
executar politicas sociais

publicas, privadas e filantropicas
no ambito da Seguridade Social
(Saude, Assisténcia Social e
Previdéncia) e também no meio
ambiente, na habitagdo, no

lazer, na educacdo e outras
areas; Elaborar, coordenar,
executar e avaliar plano,

programas e projetos na area

do Servico Social; Realizar
pesquisas e estudos para
conhecimento da realidade

social, Realizacdo de
vistorias, pericias técnicas e
laudos e pareceres sociais;
Prestar orientacdo social a
individuos, grupos e populacao
em geral;

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo
de curso de graduacao
de nivel superior em
Assisténcia social,
fornecido por instituicdo

de ensino  superior
reconhecida e
autorizada pelo

Ministério da Educacéo
(MEC), acrescido de
registro no conselho de
classe.

30

2.800,00
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Gestor
publico de
Nivel
Superior
Grupo -
Nivel 7

Odontodlogo

Ensino superior completo
na area de odontologia,

preferencialmente com
especializacdo lato sensu
ou Stricto Sensu,

experiéncia profissional e
cursos na area especifica.
Diploma de
formacdo/graduacdo em
nivel superior devidamente
reconhecido e registrado
no conselho de classe.

- Realizar levantamento
epidemioloégico para tracar o
perfil de saude bucal da
populacédo adstrita;

II- Realizar os procedimentos

clinicos definidos na
NOB/SUS/96 e NOAS 200;
1. Realizar o0 tratamento

integral, no ambito da atencéo
badsica para a populacdo
adstrita;

IV- Encaminhar e orientar 0s
usuarios que apresentarem
problemas mais complexos a
outros niveis de assisténcia

assegurando seu
acompanhamento;

V- Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas
urgéncias;

VI- Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais;

VII- Prescrever medicamentos e
outras orientacdes na
conformidade dos diagndsticos
efetuados;

VIIl- Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de
sua competéncia;

IX- Executar as acbes de

Diploma de
formacgao/graduacédo em
nivel superior
devidamente
reconhecido e registro
valido no CRO.

30

2.800,00
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assisténcia integral, aliando a
atuacéo clinica a saude coletiva,
assistindo a familia, individuos
ou grupos especificos de acordo
com o planejamento local,

X- Coordenar acdes coletivas,
voltadas a promocdo e
prevencao da saude bucal;

XI- Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para
as acles coletivas;  XIll.
Capacitar as equipes de saude
da familia no que se refere as
acOes educativas e preventivas
em saude bucal;

Xlll- Realizar atividades de
educacdo de saude bucal na
familia com énfase no grupo
infantil;

XIV- Supervisionar o trabalho
desenvolvido pelos membros
gque compdem a equipe de
saude bucal;

XV- Outras ac¢Oes e atividades a
serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa.
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Gestor
publico de
Nivel
Superior
Grupo -
Nivel 3

Professor P2

Certificado de graduacéao

superior em area
especifica

preferencialmente com
especializacdo lato sensu
ou Stricto Sensu,

experiéncia profissional e
cursos na area especifica.

Planejar, ministrar aulas e
orientar a aprendizagem,;
Participar do processo de
planejamento da atividades da
escola; Cooperar na
elaboracao, execucao e
avaliacdo do Plano Politico
Pedagdgico da Unidade Escola;
Elabora Programas, projetos, e
planos de cursos atendendo a
tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em
consonancia com a proposta
pedagodgica da rede municipal
de ensino; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do
ensino; Participar dos

processos coletivos de
avaliacdo do préprio trabalho e
da unidade escolar com vista ao
melhor rendimento do processo
de ensino - aprendizagem,
replanejando sempre que
necessario; Colaborar com as
atividades de articulacdo da
escola com as familias e a
comunidade; Avaliar 0
desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar

Certificado de
conclusdo de nivel
superior, de licenciatura
plena, na é&rea de
educacdo devidamente
registrado, expedido por

instituicdo de ensino
superior
reconhecida pelo

Ministério da Educacéao
(MEC).

25

900,00
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nos prazos  estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas
de recuperacéo, aos alunos que
apresentarem menor
rendimento; Participar de
reunides de estudo, conselhos
de classe, encontros,
seminérios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros
eventos, tendo em vista 0 seu
constante aperfeicoamento para
melhoria da qualidade de
ensino; Cooperar com 0S
servicos de  administracao

escolar, planejamento,
supervisao e orientacao
educacional; Zelar pela

aprendizagem do aluno, pela
disciplina e pelo material
docente; Manter-se atualizado
sobre a legislacdo de ensino;
Sequir as diretrizes
pedagdgicas e administrativas
emanadas do Orgdo superior
competente; Cobrar  seus
direitos de maneira ética,
democrética e  profissional,
Responsabilizar-se por seus
deveres enquanto educador,
promovendo 0 bom
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relacionamento com os alunos,
os colegas de trabalho, pais e
demais funcionarios do
estabelecimento de ensino;
Constatar as necessidades dos
alunos e encaminha-las aos
setores especificos de
atendimento, mediante relatério
escrito; Participar da elaboracéo
do regimento escolar e da
proposta pedagodgica da escola;
Manter atualizado o registro das
acOes pedagodgicas, tendo em
vista a avaliacdo continua do
processo educativo; Participar
das atividades de formacgéao
continuada, oferecidas para o
seu aperfeicoamento, bem
como de cursos que possam
contribuir para o] seu
crescimento e  atualizacéo
profissional, Controlar a
pontualidade e assiduidade dos
alunos; Comunicar previamente
a Direcdo sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a
Unidade Escolar; Preencher a
documentagédo solicitada pela
secretaria e entrega-la no prazo
estipulado;
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Manter o bom relacionamento
com os alunos, pais e colegas
de trabalho; Ministrar os dias

letivos e horas-aula
estabelecidos, além de
participar integralmente dos
periodos dedicados ao

planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento  profissional,
Proporcionar atividades ludicas
diversificadas com objetivos
especificos para cumprimento
das metas, competéncias e
habilidades estabelecidas para
cada periodo, de acordo com a
faixa etaria; Oferecer condicdes
para que as criancas tenham
condicbes de apropriagdo do
conhecimento béasico da lingua
e possibilidade de
enriquecimento e
amadurecimento do raciocinio
l6gico matematico.
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Apoio Motorista Ensino Fundamental | Conduzir veiculo motorizado | Ensino Fundamental | 40 724,00
operacional completo, com | utiizado no transporte de | completo, mediante
Grupo - conhecimentos basicos em | passageiros, observar e aplicar | comprovacao de
Nivel 5 mecanica e do Codigo de |as normas do Codigo de |declaracao ou
Transito Brasileiro e de | Transito Brasileiro e de direcéo | certificado, fornecido
direcéo defensiva. defensiva, manter a seguranca | por instituicdo de ensino
das pessoas e proteger as |reconhecida pelo
cargas transportadas, zelar pela | CORINES e Carteira
prevencdo, manutencdo e | Nacional de Habilitacdo
limpeza dos veiculos sob sua | — CNH, categoria “D” ou
responsabilidade, elaborar | superior.
relatorios de avarias, preencher
planilhas relaciona a sua rotina
diaria, bem como executar
outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicbes do cargo
e da area de atuacao.
Apoio Vigia Facilidade de | Desempenhar tarefas que se | Ensino Fundamental | 40 724,00
operacional Comunicagcdo e Trabalho | destinam a executar servigos de | completo, mediante
Grupo - em equipe. Ensino | protecdo e seguranca dos bens | comprovacao de
Nivel 5 Fundamental completo. publicos da  administracdo | declaracao ou
municipal, bem como executar | certificado, fornecido

outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicdes do cargo
e da area de atuagéo.

por instituicdo de ensino
reconhecida CORINES.
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Apoio Auxiliar Capacidade de | Realizar trabalhos de protocolo, | Ensino Médio completo, | 40 10 724,00
operacional | Administrativ | organizacao, selecédo, classificagcao, registro e | mediante comprovacgéo
Grupo - | o Comunicacdo e Trabalho | arquivamento de documentos | de declaracédo ou
Nivel 5 em equipe. Ensino Médio | administrativos em geral; redigir | certificado, fornecido
completo. Conhecimentos | informacBes de rotina; efetuar | por instituicdo de ensino
basicos em informética. controle de estocagem; digitar e | reconhecida CORINES.
elaborar textos de redacéo
oficial, confeccionar planilhas,
efetuar servico de entrega de
documentos.
Apoio Auxiliar de Ensino Fundamental | Realizar todo e qualquer servi¢o | Ensino Fundamental | 40 06 724,00
operacional | Servi¢os completo geral na administracdo publica | completo, mediante
Grupo lI- | Diversos municipal,  comao: limpeza, | comprovacgao de
Nivel 5 varricio e arrumacado dos | declaracdo ou
prédios publicos de suas | certificado, fornecido

unidades administrativas, bem
como executar outras atividades
gue, por sua natureza,

estejam inseridas no ambito das
atribuicbes do cargo e da éarea
de atuacao.

por instituicdo de ensino
reconhecida CORINES.
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Apoio

operacional

Grupo
Nivel 5

Operador de
Maquinas

Ensino Médio completo,
com conhecimentos
basicos em mecanica e do
Cddigo de Transito
Brasileiro e de direcédo
defensiva.

Conduzir veiculo pesados da
administracao publica municipal,
observando e aplicando as
normas do Cdédigo de Transito
Brasileiro e de direcédo
defensiva, manter a seguranca
das pessoas e proteger as
cargas transportadas, zelar pela
prevencao, manutencédo e
limpeza dos veiculos sob sua
responsabilidade, elaborar
relatorios de avarias, preencher
planilhas relaciona a sua rotina
diaria em como executar outras
atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicbes do cargo
e da area de atuacao.

Ensino Médio completo,
mediante comprovacéao
de declaracédo ou
certificado, fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida CORINES
e Carteira Nacional de

Habilitacgo — CNH,
categoria “‘D” ou
superior.

40

02

900,00
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ANEXO B
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS
DIVERSOS E VIGIA

1. LINGUA PORTUGUESA:

1.0Ortografia - emprego de letras na grafia de palavras, divisdo sildbica. 2.Efeitos
comunicativos dos sinais basicos de pontuacdo (exclamacdo, interrogacao).
3.Conhecimentos béasicos de Acentuacdo. 4.Substantivo (nome): Género -
masculino e feminino; Nimero — singular e plural. 5.ldeias basicas sobre palavras
sinbnimas e anténimas. 6.Compreensao e interpretacdo de textos com palavras ou
com imagens.

2. MATEMATICA:

1.Conjuntos. 2.Problemas e Operacdes com Numeros Inteiros. 3.Regra de Trés
Simples. 4.Sistema Legal de Unidades de Medidas Brasileira. 5.Problemas e
Operacdes com Fracgoes.

3. ATUALIDADES:

1. Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, televisdo, educacéo, saude, esporte, gastronomia...).

2. Historia e Geografia mundiais.

3. Descobertas e inovacdes cientificas e tecnoldgicas.

4. Meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE:
CARGO AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

1.Técnicas de Comunicacdo e Atendimento ao Publico. 2.NocBes de Etica e
Cidadania. 3.Noc¢des de Saude e Seguranca do Trabalho. 4.Relages Humanas no
Trabalho. 5.No¢Bes sobre Conservagdo e Limpeza de Mdveis, Equipamentos e
Areas Prediais.6.No¢Bes sobre conservacdo, acondicionamento e guarda de
géneros alimenticios. 7. Nocdes sobre higienizacdo e limpeza das areas de
preparacdo dos alimentos, dos utensilios e dos equipamentos utilizados. 8.
Raciocinio Légico.

CARGO VIGIA

1.Normas de fiscalizagdo das é&reas de acesso a edificios municipais. 2.
Atendimento e orientacdo ao publico. 3.Registro de ocorréncias e comunicacao a
chefia. 4. Controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios
municipais. 5. Rondas diurnas e noturnas. 6. No¢des de protecdo e seguranca no
trabalho. 7. No¢cBes de prevengdo e combate a incéndios. 8. Relacionamento no
Ambiente de Trabalho: com os superiores, com 0s colegas e com o0 publico em
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geral. 9. Nocdes de Etica e Cidadania. 10 .Raciocinio Loégico.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA, OPERADOR
DE MAQUINAS E AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

1. LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura e interpretacdo de texto(s). 2.Conteudos gramaticais: 2.1.Ortografia -
emprego de letras na grafia de palavras, divisdo silabica. 2.2. Acentuacédo gréfica.
2.3.Sinais de pontuacédo e seus efeitos comunicativos. 2.4.Nocdes de flexbes de
nomes e de verbos. 2.5.0racdo e frase. Sujeito e predicado. 2.6.Vocabulario:
sinbnimos, antdnimos, homonimos e pardnimos.

2. MATEMATICA:

1.Conjuntos. 2.0peracfes com Numeros Racionais. 3. Razdo e Proporcdo. 4.
Regra de Trés Simples.5. Porcentagem. 6. Juros Simples. 7. Equacdes, Sistemas e
Problemas envolvendo Variaveis do 1° Grau. 8.Relac6es Métricas e Trigopnométricas
no Triangulo Retangulo. 9.Sistemas Legais de Unidades de Medidas
Brasileira.10.Problemas que envolvam fracées.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE:

MOTORISTA:

1. Sistema Nacional de Transito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional de Transito:
1.2.0rgdos e entidades que compdem o sistema nacional de transito; 1.3.jurisdicio
sobre as leis de transito no estado, municipios e rodovias. 2. As vias:
2.1.classificagdo das vias de transito; 2.2.velocidade maxima e minima permitidas
nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de circulacdo e conduta no transito:
3.1.percurso; 3.2.passagem e ultrapassagem; 3.3.preferéncia e prioridade de
passagem; 3.4.mudanca de direcdo / mudanca de faixa; 3.5.conversdes, retorno e
manobras em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento para rodovias e
zona urbana; 3.7.uso de buzina - regulamento; 3.8.Direitos e deveres de pedestres
e condutores de veiculos ndo motorizados. 4. As infracdes: 4.1.classificacao;
4.2.penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de veiculo.
6. ldentificacdo do veiculo: 6.1. Placas e documentos de porte obrigatorios para
veiculos 2 (duas), 3 (trés), e 4 (quatro) rodas. 7. ldentificacdo do condutor. 8.
Habilitac&o: processo e categorias. 9. Sinalizacao viaria: 9.1. ordem de prevaléncia,
9.2.classificagcéo: placas de regulamentacao, placas de adverténcia, sinalizacédo de
indicacao, sinalizag&o vertical, sinalizagdo horizontal, sinalizacdo semafdrica, sinais
sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos do condutor. 10.Crimes de transito -
legislagdo. 11.Direcdo defensiva; 11.1.seguranga do condutor, dos pedestres e
usuarios das vias de transito em geral; 11.2.prevencdo de acidentes;
11.3.uso/manuseio do extintor de incéndio. 12.Noc¢cOes de primeiros socorros:
12.1.acidentes com vitimas: providéncias e procedimentos imediatos;
12.2.acionamento de recursos e de atendimento especializado. 13.Noc¢bes de
cidadania e meio-ambiente: 13.1.0 veiculo como agente poluidor;13.2.Conducgéao de
produtos frageis, especiais e perigosos; 13.3.poluicdo sonora: fontes, efeitos dos
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ruidos, penalidades e medidas administrativas; 13.4.Cidadania no transito;
13.5.0rgéos responsaveis pelo controle ambiental. 14.Nog6es basicas de mecanica
e eletricidade veicular— manutencdo preventiva; 14.1.0 motor; 14.2.a carrocaria;
14.3.sistema de direcdo; 14.4.sistema de suspenséo;14.5.sistema de transmissao;
14.6.sistema de freios; 14.7. sistema elétrico; 14.8.rodas e pneus. 15.Nocbes
bésicas do funcionamento e conduc¢éo de ciclomotores.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Legislacdo de Transito - Cdédigo de Transito Brasileiro e demais legislacbes
referentes a conducdo de maquinas pesadas. Sistema Nacional de Transito.
Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento, habilitacéo.
Regras de circulacdo. Deveres e proibicdes, infracdes e penalidades. Medidas e
processos administrativos. Primeiros socorros. Preservagdo do meio ambiente.
Direitos Humanos e Cidadania no transito. Noc¢des sobre funcionamento de
magquinas pesadas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1.Nocbes de Processos Administrativos de Trabalho. 2. Protocolo e Arquivo:
conceitos, importdncia e organizacdo; sistemas e métodos de arquivamento.
3.Recepcdo, expedicdo, classificacdo e distribuicdo de correspondéncias. 4. A
comunicacdo no ambiente de trabalho: tipos de comunicacdo; elementos da
comunicacao; ruidos na comunicacdo. 5. Qualidade na execucao dos servi¢cos e no
atendimento ao publico. 6. O Ambiente Organizacional e as Pessoas (funcionarios):
A organizacdo como sistema aberto: Conhecimento sistémico da organizacao;
Relacbes Interpessoais no Trabalho: Conhecimento de si e dos outros; Convivéncia
e relacionamento interpessoal. 7. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1 LINGUA PORTUGUESA:

ANALISE DE TEXTOS: 1.1 Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto (s)
original (is) ou adaptado (s), de natureza diversa :descritivo, narrativo e dissertativo,
e de diferentes géneros, como por exemplo: poema, crbnica, noticia, reportagem,
editorial, artigo de opinido,texto ficcional, texto argumentativo, informativo,
normativo, charge, propaganda e outros.1.2. Significado contextual de palavras e
expressoes; 1.3 Identificagdo do tema ou da ideia global do texto, 1.3 Relagbes de
intertextualidade. 1.5 Relac¢des de sentido entre as palavras: sinonimia e antonimia.
2. GENEROS TEXTUAIS: 2.1. Tipo textual de certos segmentos do texto (narrativo,
descritivo, argumentativo, expositivo, etc.); 3. EMPREGO DAS CLASSES DE
PALAVRAS:

3.1 substantivo, 3.2 adjetivo, 3.3 pronome, 3.4 verbo, 3.5 artigo, 3.6 numeral, 3.7
advérbio, 3.8 preposicédo, 3.9 interjeicdo, 3.10conjuncao; 4. EMPREGO DE TEMPO
E MODO VERBAIS: 4.1 presente simples, pretérito perfeito, pretérito imperfeito,
futuro do presente, futuro do pretérito, 4.2 modo indicativo, modo subjuntivo e modo
imperativo; 5. NOVA ORTOGRAFIA OFICIAL; 6. ACENTUACAO GRAFICA,;
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7SINTAXE: 7.1. Crase; 7.2. Concordancia nominal e verbal; 7.3. Regéncia nominal
e verbal; 10. Sentido de radicais, prefixos e sufixos. 11. ANALISE SINTATICA: 11.1.
Frases, 11.2.0rac¢les e Periodos, 11.3. Termos Essenciais da Oracéo, 11.4 Termos
Integrantes da Oracéo, 11.5Termos Acessorios da Oracao.

2.INFORMATICA:

2.1 Nocdes basicas do computador, 2.2 principais componentes de um PC e
periféricos (visdo do usuario); 2.3 rotinas principais para o uso do ambiente
operacional Windows 98 e XP; 2.4 edicéo de textos:Word; 2.5 planilhas eletrbnicas:
Excel; 2.6 banco de dados: Access; 2.7

nocdes de Internet: principais conceitos; 2.8 correio eletrénico: Internet Explorer e
2.9 Outlook Express.

3. MATEMATICA:

1. Conjuntos; 2. Razdo e Proporcdo; 3. Regra de Trés Simples e Composta; 4.
Porcentagem; 5. Juros Simples e Composto; 6. Descontos Simples; 7. Equac0es,
Sistemas e Problemas envolvendo Varidveisdo 1° e 2° Graus; 8. Rela¢bes Métricas
e Trigonométricas no Triangulo; 9. Problemas que envolvam Figuras Planas; 10.
Funcdes; 11. Sistemas.

4. ATUALIDADES:

1. Topicos relevantes e atuais de diversas éreas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, seguranca, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagdes histéricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE:

PSICOLOGO

PSICOLOGIA GERALL. Etica profissional; 2. Teorias da personalidade;3.
Psicopatologia; 4. Técnicas psicoterapicas; 5. Psicodiagnéstico; 6. Avaliacao
Psicolégica: Fundamentos da medida psicolégica; 7. Instrumentos de avaliacao
psicologica: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados; 8.
Psicologia Organizacional: Teorias e tendéncias no mundo do trabalho; 9. Andlise
do trabalho; 10. Trabalho, subjetividade e saude psiquica; 11. Condi¢des de
trabalho, seguranca no trabalho e satde ocupacional; 12. As contribui¢cdes teoricas
e metodologicas atuais na esfera trabalho-saude; 13. Rotagdo de pessoal. 14.
Absenteismo. 15. Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e
acompanhamento; 16. Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento
e avaliagdo; 17. Poder, controle, participagdo e lideranca nas organizacoes; 18.
Motivacdo, satisfacdo e envolvimento no trabalho; 19. Comprometimento
organizacional, qualidade de vida e cidadania organizacional; 20. Os grupos nas
organizacdes: abordagens tedricas, modelos de intervencéo, dinamica de grupo,
equipes de trabalho; 21. Clima e cultura organizacional; 22. Psicologia da Educacao
e da Aprendizagem; 23. Psicologia Familiar; 24. Psicologia da Pessoa com
Necessidades Especiais; 25. Psicologia Social e Comunitaria.

MEDICO
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Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doencas da tiredide, distarbios do eixo
hipotalamo-hipdéfise-adrenal; Nefrologia: malformacdes e infec¢des do trato urinario,
litiase urinéria; Cardiologia: hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca
congestiva, endocardite infecciosa ,taquiarritmias, bradiarritmias, doenca arterial
coronariana; Dermatologia: infec¢cdes e neoplasias cutaneas, doencas autoimunes
gue acometem a pele e anexos; Imunologia: doencas reumaticas; Pneumologia:
infeccdes e neoplasias do trato respiratorio, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
asma brénquica;Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacao,
profilaxia anti-rdbica; Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas,
leucoses; Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricao;
Gastroenterologia: doencas pépticas,neoplasias do trato digestivo, hepatites,
etilismo; Intoxicacdo e envenenamento; Adinamia circulatéria aguda; Insuficiéncia
respiratoria aguda; Restauracdo Hemodinamica; Politraumatismo; Abdémen agudo;
Estado de inconsciéncia; Queimaduras; Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-
basicos; Enfermidades do aparelho geritourinario; Doencas reumaticas; Doencas
Sexualmente transmissiveis; Doencas infecto-contagiosas e parasitérias; Doencas
neuroldgicas; Avitaminoses; Ortopedia; Nocdes gerais de Epidemiologia das
doencas infecto-contagiosas; Noc¢des gerais de Epidemiologia das doencas cronico-
degenerativas; Diretrizes basicas do Sistema Unico de Salde; Diretrizes do
programa saude na familia; Norma Operacional Basica de 1996 - NOB; Norma
Operacional de Assisténcia a Saude NOAS 2001; Constituicdo Federal - Capitulo
da Saude; Lei Federal 8080/98

ENFERMEIRO

Principios éticos e legais da pratica profissional. Codigo de Etica e o processo ético
de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de
Exercicio Profissional; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Controle de
Infeccdo Hospitalar e Metodologia deDesinfeccéo/Esterilizacdo; Semiologia e
Semiotécnica; Saude Coletiva e Epidemiologia; Enfermagem Médico -Cirlirgica e
Materno-Infantil; Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto; Assisténcia de
Enfermagem ao Paciente Psiquiatrico; Farmacologia para enfermagem; Assisténcia
de Enfermagem na Terapia Intensiva e nas Emergéncias; Programas de Saude;
Politicas de Saude Pdublica; SUS: principios e diretrizes, estrutura e gestao;
Legislacdo: Lei 8.080/90; Lei 8.142/90; NOAS -SUS 01 /02; Pacto pela Saude.

ODONTOLOGO

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiologico, meios complementares de
diagnostico. Cérie dentaria: patologia, diagndstico, prevencdo; fluorterapia e
toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagnostico, conduta clinica. Tratamento
conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia,
diagnoéstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de
restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes,
medicacdo de emergéncia. Extracdo dentaria, simples, complicacdes.
Procedimentos cirargicos: pré e pés-operatério; pequena e média cirurgia, suturas,
acidentes operatérios.Procedimentos endoddnticos e periodonticos. Doencas
geraiscom sintomatologia oral: diagnostico, tratamento local, orientacdo
profissional.Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Radiologia oral.
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Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude
Coletiva; Epidemiologia da céarie dentaria e do cancer bucal; Fluoretacdo das aguas
de abastecimento publico; Bioseguranca: manutencdo de cadeia asséptica;
esterilizacdo; destino de materiais infectantes. Politicas de saude Publica; SUS:
principios e diretrizes; estrutura; gestdo. Municipalizacdo da Saude; Lei 8.080/90.
Lei 8.142/90.

ASSISTENTE SOCIAL

HISTORIA DO SERVICO SOCIAL -A institucionalizacdo e o processo de
profissionalizacdo do Servico Social nos contextos sociais da América Latina e do
Brasil; Surgimento do Servico Social no Brasil e as influéncias europeia e norte-
americana; Primeiras contribuicdes tedricas e principais autores; Movimento de
reconceituacdo na América Latina e no Brasil; Criticas a reconceituacdo; e o
Servigo Social na atualidade. I| FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS
DO SERVICO SOCIAL -A influéncia das correntes teoricas e filoséficas na
construcdo teorico-metodolégica do Servico Social; e Questdes tedrico-
metodoldgicas atuais. Il -POLITICA SOCIAL -A questdo da assisténcia social, da
cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e Politicas
sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e adolescente,
pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas,
politica de assisténcia social das Forcas armadas, entre outras. IV -PROJETOS
SOCIAIS -Planejamento, administracdo e avaliacdo. V -FUNDAMENTOS
PRATICOS DO SERVICO SOCIAL —Instrumental técnico para realizacdo de
atendimentos; Elaboragdo de documentos técnicos; e Servico Social e
interdisciplinaridade. VI -ETICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL

PROFESSOR:

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto, ortografia, acentuacéo gréfica, pontuacéo, crase, classe de
palavras, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, sentido préprio
e figurado da palavra, termos integrantes da oracao.

Matematica

Operagdes com numeros reais, minimo multiplo comum e maximo divisor comum,
razdo e proporcao, porcentagem, regra de trés, média aritmética, juros simples e
composto, sistema de equacdes do 1% 2° graus, relacdo entre grandezas, tabelas
e gréficos, sistema de medidas, no¢gBes de geometria e raciocinio l6gico para a
resolucao de problemas.

Conhecimentos Especificos e Pedagodgicos

Conhecimentos bésicos de primeiros socorros, nogdes de recreagdo, nogdes de
esportes, lazer, nocdes de higiene pessoal com criangas de 0 a 5 anos, nocdes de
como alimentar criangas, aptidao e habilidades para lidar com criangas.

Legislagcéo
LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Brasileira, ECA — Estatuto da Crianca
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e do Adolescente, processos de ensino e aprendizagem, relacdes entre educacao,
escola e sociedade e PCN — Parametros Curriculares Nacionais e legislacdes
vigentes,Constituicdo Federal/88 — Arts. 5° 37 ao 41,205 ao 214, 227 ao 229, Lei
Federal n.° 11.494/07 — Fundeb e Resolugdgo CNE/CEB n° 02/98 - Institui as
diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental.
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ANEXO C
Horarios de provas, cargos, tipo de provas e questdes.

Serdo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes
deste Edital, de acordo com o Anexo D (Cronograma do Concurso Publico) de 08:00 as 12:00 no local definido no sitio
www.santarosadopurus.ac.gov.br ,conforme o quadro abaixo.

GRUPO

CARGO

Lingua Portuguesa

Atualidades

Nocoes de
Informatica

Legislacéo
Servidor
Publico

Conhecimentos
Pedagédgicos

Conhecimentos
Especificos

Total de
Questdes

Total de
Pontos

Gestor  publico
de Nivel
Superior

Grupo IlI-Nivel 7

Médico

10

5

5

15

40

80

Gestor  publico
de Nivel
Superior

Grupo llI-Nivel 7

Enfermeiro

10

15

40

80

Gestor  publico
de Nivel
Superior
GRUPO
NIVEL 7

3 -

Psic6logo

10

15

40

80

Rua Coronel José Ferreira, n2 1.200, Bairro Cidade Nova — Santa Rosa do Purus
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Gestor  publico | Assistente 10 5 5 5 15 40 80
de Nivel | Social

Superior

GRUPO 3-

NIVEL 7

Gestor  publico | Odontélogo 10 5 5 5 15 40 80
de Nivel

Superior

Grupo IlI-Nivel 7

Gestor  publico | Professor P2 | 10 5 5 5 5 10 40 80
de Nivel

Superior

Grupo llI-Nivel 3

Apoio Motorista 10 5 5 5 15 40 80
operacional

Grupo lI- Nivel 5

Apoio Vigia 10 5 5 5 15 40 80
operacional

Grupo II- Nivel 5

Rua Coronel José Ferreira, n2 1.200, Bairro Cidade Nova — Santa Rosa do Purus

CEP: 69.955-000 / Telefax: (068) - 3615- 1035 / (068) 3615-1194

=, - Prefeitura Municipal
antaRosa do Purus




ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO PURUS

CNPJ N2. 84.306.521/0001-61 / EMAIL - PMSRP92@YAHOO.COM.

Apoio Auxiliar 10 5 5 5 - 15
operacional Administrativo
Grupo II- Nivel 5

Apoio Auxiliar de 10 5 5 5 - 15
operacional Servigcos
Grupo lI- Nivel 5 | Diversos

Apoio Operador de | 10 5 5 5 - 15
operacional Maquinas
Grupo II- Nivel 5

CEP: 69.955-000 / Telefax: (068) - 3615- 1035 / (068) 3615-1194 Rosa do Purus

e do um Novo Tempo!
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ANEXO D

Cronograma do Concurso Publico

EVENTO

DATA

Publicacdo do edital

Até 10 de junho 2014

Periodo de inscrices

De 10 a 25 de junho de 2014

Periodo para solicitacdo de isencéo da taxa de inscricao

De 10 a 15 de junho de 2014

Resultado da solicitacdo de isencao

Até 16 de junho de 2014

Ultimo dia para pagamento do boleto

25 de junho de 2014

Homologacao das inscricdes

Até 27 de junho de 2014

Verificagdo das inscricdes e identificacédo do local de
provas

A partir de 27 de junho de 2014

1) Prova objetiva; 2) entrega dos documentos para a
prova de titulos.

06 de julho de 2014

Disponibilizacdo do gabarito preliminar

08 de julho de 2014

Interposicdo de recursos a prova objetiva escrita

08 a 11 de julho de 2014

Resposta aos recursos, disponibilizagéo do gabarito
definitivo e resultado preliminar da prova objetiva escrita.

Até 14 de julho de 2014

Interposicdo de recursos ao resultado preliminar da prova
objetiva

14 a 16 de julho de 2014

Resposta aos recursos interpostos ao resultado provisério
da prova obijetiva e resultado definitivo da prova objetiva
escrita.

Até 18 de julho de 2014

Resultado da prova de titulos

Até 20 de julho de 2014

Interposicdo de recursos ao resultado da prova de titulos

De 20 a 22 de julho de 2014

Resultado final

Até 28 de julho de 2014

Homologacgé&o do resultado

Até 30 de julho de 2014

Rua Coronel José Ferreira, n2 1.200, Bairro Cidade Nova — Santa Rosa do Purus
CEP: 69.955-000 / Telefax: (068) - 3615- 1035 / (068) 3615-1194
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ANEXO E

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, DECLARO, para efeito de
concessao de isencdo de taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Santa Rosa do Purus — AC, normatizado pelo edital 003/2014, sob as penas da lei, que sou
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, e estou inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
NIS:

Dados Gerais:

Nome:

CPF: | Identidade:

Cargo (que pretende se inscrever):

Deficiente: Sim ( ) Ndo ( ) | Sexo: Masculino () Feminino ( )

Nacionalidade: Naturalidade: UF

Filiacao:
Mae:

Pai:

Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:
/ /

Endereco: (Rua, Av, Praca)

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Telefone Comercial: Telefone Celular:

Declaro estar ciente das normas descritas no Edital.

Este documento representa a expressdo da verdade. Todos os dados nele contidos estédo
corretos, podendo ser comprovados a qualquer tempo, mediante diplomas, certiddes, atestados
ou declaracoes.

Nos termos do Edital, declaro estar ciente de que qualquer omissao ou falsidade, bem como o
nao atendimento dos prazos e/ou exigéncias, significara minha exclusdo do concurso.

Santa Rosa do Purus — AC, de de 2014.

Assinatura do Requerente

Rua Coronel José Ferreira, n2 1.200, Bairro Cidade Nova — Santa Rosa do Purus
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ANEXO F

FORMULARIO PARA RECURSO

Comissao do Concurso Publico n® 01/2014 de Santa Rosa do Purus — Acre.

Nome do (a) Candidato (a):

Cargo:

Justificativa do Candidato - Razdes da solicitagdo do recurso:

Santa Rosa do Purus — AC, de de 2014.

Assinatura do Candidato

Rua Coronel José Ferreira, n2 1.200, Bairro Cidade Nova — Santa Rosa do Purus
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ANEXO G

FORMULARIO PARA ENTREGA DE LAUDO MEDICO

Comissao do Concurso Publico n° 01/2014 de Santa Rosa do Purus — AC.

Nome do (a) Candidato (a) Concorrente a vaga de deficiente:

Cargo:

Segue em anexo o laudo Médico com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
CID (6.2).

Santa Rosa do Purus — AC, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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ANEXO H

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Comissao do Concurso Publico n° 01/2014 de Santa Rosa do Purus — AC.

Eu
RG n° e CPFn° , Inscricao
ne no Processo Seletivo do Concurso Publico de Santa Rosa do

Purus no Acre.

Descreva o tipo de atendimento que necessita:

Santa Rosa do Purus — AC, de de 2014

Assinatura do Candidato

Atencéo: Sua solicitacao sera avaliada pela Comisséo do Concurso Publico n°
01/2014 de Santa Rosa do Purus que tem a liberdade de deferir ou indeferir.

Rua Coronel José Ferreira, n2 1.200, Bairro Cidade Nova — Santa Rosa do Purus
CEP: 69.955-000 / Telefax: (068) - 3615- 1035 / (068) 3615-1194




